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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียน
การสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน                              
ด้วยการเลือกแบบเจาะจงโดยการก าหนดเป็นโควตา จ านวน 213 คน เครื่องมือมี 3 ลักษณะ                              
คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด ได้ค่าความ
เชื่อม่ัน เท่ากับ 0.8980 วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่จัดเข้าประเด็นเดียวกัน ด้วยการหา
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
อยู่ในระดับมากเช่นกัน ส่วนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  พบว่า ควรมีการประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับรายละเอียดของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study the opinions of alumni and 
present students on development on curriculum on public administration program 
in public and private management in Buriram Rajabhat University, and 2) to 
investigate the additional opinions and suggestions on development of curriculum 
on public administration program  in public and private management in Buriram 
Rajabhat University in 3 aspects, namely curriculum, teaching and learning process, 
and measurement and evaluation. The samples were 213 alumni and present 
students, selected by using purposive sampling through quota technique. The 
research instrument was a 3-part questionnaire, including checklist, 5-rating scale and 
open-ended form with the reliability at 0.8980. The collected data were analyzed by 
using frequency, percentage, mean and standard deviation. The findings revealed 
that the opinions of alumni and present students on development of curriculum on 
public administration program in public and private management in Buriram 
Rajabhat University both in overall and each aspect were at a high level. The 
additional opinions suggestions were that the details of the curriculum should be 
publicized continuously and various channels. 
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1. บทน า 

 ปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปทุกด้าน ทั้งทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เรียกกันว่า
ยุคโลกาภิวัฒน์ ท าให้การสื่อสาร รวดเร็วและสื่อสารกันได้ทั่วโลก บางครั้งท าให้เกิดความรู้สึกว่า
โลกเรานี้มิได้กว้างใหญ่ไพศาลเหมือนอย่างที่เราคิดในอดีต เราะการสื่อสารทุกวันนี้มีหลากหลาย
รูปแบบบางครั้งเหมือนกับนั่งพูดคุยต่อหน้าสามารถสัมผัสได้ทุกเรื่อง ผลพวงอันนี้ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองไปด้วย จึงท าให้ประเทศต่าง ๆ ในโลกนี้
จ าเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันมากขึ้น มีความเชื่อมโยงระหว่างกันมากขึ้น ประเทศไทยเรา
ได้รับอิทธิพลจากกระแสโลกาภิวัตน์ในเดียวกัน ดังนั้นเรา จะหยุดนิ่งอยู่กับที่ไม่ได้ต่อไปอีกแล้ว 
เพ่ือการพัฒนาประเทศแต่การพัฒนาประเทศนั้นเป็นเรื่องเรียกว่า เป็นองค์รวม คือต้องพัฒนา
ทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงถือว่าเป็นปัจจัยต้นทางของการพัฒนา                             
ทุกด้าน แต่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น ปัจจัยพ้ืนฐาน คือ คนต้องได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้นและ
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มากขึ้น จึงท าให้มากพอ การพัฒนาคนตกอยู่กับหน่วยงานด้านการจัดศึกษา โดยจะเริ่มต้ังแต่ขั้น
พ้ืนฐานจนถึงขั้น อุดมศึกษา จึงจะท าให้ประชาชนและประเทศได้มีองค์ความรู้ในด้านที่จะน าไป
พัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ พัฒนางาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  ดังที่กล่าวมาก
แล้ว ซ่ึงจะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างเท่ากันและ อย่างชาญฉลาดด้วย 
 การจัดการศึกษาจึงเน้นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา ประเทศ และเป็นเครื่องมือ
เตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัฒน์ จึงจ าเป็นจะต้องมีการเร่งรัดการ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่ในกฎหมายหลักของการปกครองประเทศ คือ กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 (3)                                    
ได้บัญญัติไว้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุก
รูปแบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาของชาติจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ ก้าวหน้า  ทัน ต่อการ เปลี่ ยนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้ งปลูกฝังให้ ผู้ เรียน                                   
มีจิตส านึกของความเป็นไทยมีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมและยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (ส านั กวิชาการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร์ , 2550: 23) ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดด าเนินการ  และการให้บริการทางการศึกษาส าหรับสาธารณะชนตาม
แนวทางที่ปรากฏในแผนการศึกษาแห่งชาติ และให้ด าเนินการจัดการศึกษาของไทยทุกระบบ 
โดยเฉพาะการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมสนองความต้องการของสังคมไทย 
เพราหลักสูตรเป็นหลักและหัวใจของการเรียนการสอน  (ปรีย าพร   วงศ์อนุตรโรจน์ .                              
2543: 23-24)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ คือสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งในประเทศไทย                              
มีภาระหน้าที่ ในการจัดการศึกษาแก่คนในท้องถิ่นมาต้ังแต่ต้นจนถึงปัจจุบัน ได้มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และความต้องการที่จะ
พัฒนาตนเองของคนในท้องถิ่น จนท าให้มีหลักสูตรหลากหลายทั้งสาขาครูและสาขาวิชาการอ่ืน
ต้ังแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ในระดับ
ปริญญาตรี มีการพัฒนาเปิดการเรียนการสอน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2540 ส่วนในระดับปริญญาโท
มีการพัฒนาและเปิดการเรียนการสอนมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2547 การจัดการศึกษาทั้ง 2 ระดับ 
ได้รับความสนใจสมัครเข้ามาศึกษาแต่ละปีการศึกษา มีจ านวนมาก บางปีไม่สามารถรับผู้สมัคร
เรียนได้ทั้งหมด แต่เม่ือปีการศึกษา 2558 โดยเฉพาะในระดับปริญญาโท มีผู้สนใจมาสมัครเรียน
น้อยมากจนหน้าตกใจ จึงเป็นเหตุปัจจัยท าให้คณะผู้บริหารหลักสูตร ได้ปรึกษาหารือถึงสาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขรวมทั้งการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในระดับ
เดียวกันในท้องถิ่นเดียวกัน เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของคนในสังคมได้มากขึ้น 
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 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงท าให้คณะผู้วิจัย ซ่ึงมีความ
รับผิดชอบ การบริหารหลักสูตรต้องการที่จะส ารวจความคิดเห็นจากทั้งศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
  1.1 ประชากร ได้แก่ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์                                
จ านวน 213 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างได้เลือกอย่างเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยการก าหนดโควตา จ านวน 213 คน ประกอบด้วย 
 1) ศิษย์เก่าระดับปริญญาโท จ านวน 39 คน 
 2) ศิษย์ปัจจุบันระดับปริญญาโท จ านวน 10 คน 
 3) ศิษย์ปัจจุบันระดับปริญญาตรี จ านวน 164 คน เฉพาะปี 2 และ ปี 4  

2. เครื่องมื อท่ี ใช้ ในการ เก็บรวบรวมข้อมูล   เครื่อ งมือในการ วิจั ยเป็ น
แบบสอบถาม ซ่ึง  ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือ ที่ใช้ในการวิจัย แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีลักษณะคล้ายกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.8980 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมู ล ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ออกหนังสือส่งถึงสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันกรอกแบบสอบถาม ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปยัง
ที่ท าการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพ่ือแจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง และก าหนดวัน
รับแบบสอบถามคืน และ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง                              
ที่เป็นศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันกรอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ด้วยตนเอง จ านวน 213 
ฉบับ แล้วเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาได้ จ านวน 213 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ประมวลผล ด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่ หา
ค่าร้อยละ แล้วน าเสนอข้อมูลเป็นตาราง แสดงจ านวนและร้อยละ 

4.2 ความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐ                 
ประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน วิเคราะห์ด้ วยการหาค่าเฉลี่ย  
และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 

4.3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เป็นค าถามปลายเปิด น ามาวิเคราะห์
เชิงเนื้อหาโดยจัดค าตอบเข้าประเด็นเดียวกันแล้วแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละเสนอข้อมูลเป็น
ตารางประกอบ ค าบรรยาย  

4. สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจัยความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาหลักสตูร                                     
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาหลัก สูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                                
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยเรียงล าดับจากด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ าจะได้ดังนี้ ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตร
แกนกลาง) และด้านการวัดผลและประเมินผล ตามล าดับ 

2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 2.1 ด้านหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรแกนกลาง) ประเด็นที่มีผู้เสนอแนะมากที่สุด 
คือ ควรมีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตร ในหลาย  ๆ ช่องทาง รองลงมา                                
คือ เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่จบแล้วได้มามีส่วนร่วมแนะน า ประสบการณ์การเรียนแก่นักศึกษา
ปัจจุบัน และควรแจ้งประโยชน์ของการเข้าเรียนหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้ชัดเจน ตามล าดับ 
 2.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน ประเด็นที่มีผู้เสนอแนะมากที่สุด คือ เปิด
โอกาส ให้ผู้เรียนได้มีร่วมในกระบวนการเรียนการสอน เช่น การสอบถามข้อสงสัย การเลือก
วิธีการสอบ รองลงมา คือ ในแต่ละรายวิชาควรให้หัวข้อการสืบค้นงานล่วงหน้า และจ านวนงาน
ที่มอบหมายจากอาจารย์ประจ าวิชามากเกินไป ตามล าดับ 
 2.3 ด้านการวัดผล และประเมินผล ประเด็นที่มีผู้เสนอแนะมากที่สุด คือ ควร
วัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย รองลงมา คือ ควรมีการวัดประเมินผลผู้เรียนก่อน
เรียน และประเด็นที่มีผู้เสนอแนะน้อยที่สุด คือ ควรแจ้งระยะเวลาในการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน  
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5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ทั้ง 3 ด้าน ผู้วิจัยพบ
ประเด็น ที่น่าสนใจและขอน าเสนอการอภิปรายผลดังนี้ 
 1. จากการศึกษาความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ทั้ง 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรแกนกลาง) ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้าน
นันทนาการ และด้านการวัดผล และประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงผลการศึกษา
ออกมาเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ในปัจจุบันการแข่งขันทางการศึกษาของสถานศึกษา                                
ทั้งภาครัฐและเอกชนมีการแข่งขันกันมากจ าเป็นที่สถานศึกษาต่าง ๆ ต้องพัฒนาการจัด
การศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีปัจจัยเก่ียวกับการจัดอันดับของสถานศึกษา ซ่ึงต้องมีอันดับที่ ดีขึ้น
เนื่องจากมีผลต่อความไว้วางใจของนักเรียนและผู้ปกครอง ในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น ซ่ึงผลงานวิจัยสอดคล้องกับแนวความคิดของสุนีย์   ภู่ พันธ์ (2546: 16-17)                                 
กล่าวว่า ความส าคัญของการศึกษาหลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการจัด
การศึกษา การจัดการศึกษาประเภทใดและระดับใดก็ดี จะขาดหลักสูตรเสียมิได้ เพราะหลักสูตร
เป็นโครงร่างก าหนดไว้ว่า จะให้เด็กได้รับประสบการณ์อะไรบ้าง จึงจะเป็นประโยชน์ต่อเด็ก 
และสังคม หลักสูตรเป็นแนวทางที่สร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้หลักสูตรยัง
เป็นเครื่องชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไรอีกด้วย สอดคล้องกับ
งานวิจัยของธนศักด์ิ  เปาริก (2550: 82) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่า สภาพการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ                              
ทวี  เพชรพะยอม (2551: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ บุญทรง  ประดิษฐบุญ (2551 : 108 – 111) ได้ศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า สภาพการ
ด าเนินงานของผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการและครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 รายด้าน                                  
โดยภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
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2. เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
2.1 จากผลการวิจัย ด้านหลักสูตร (เฉพาะหลั กสูตรแกนกลาง ) พบว่า                                   

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเห็นความจ าเป็นและ
ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา ทุกระดับชั้น 
ทั้งในและนอกระบบการศึกษา หลักสูตรถือเป็นส่วนส าคัญของการศึกษา ถ้าไม่มีหลักสูตร                                
การจัดการเรียนการสอนก็ไม่มีระบบ ระเบียบแบบแผนที่แน่นอน ท าหลักสูตรเป็นเป็นเครื่องมือ
ในการถ่ายทอดเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบัติเป็นมาตรฐานของการจัด
การศึกษา อีกทั้งยังเป็นสิ่งที่ก าหนดโครงร่างในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส่งเสริมความ
เจริญงอกงามและพัฒนาการให้กับผู้ เรียนตามจุดมุ่งหมายของ ซ่ึงผลงานวิจัยสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มาลินี  หม่ืนไวย์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา                               
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนน าร่องตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า                               
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปริฉัตร  สุราช 
(2553: บทคัดย่อ) สภาพปัจจุบันและปัญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา                               
ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดขอนแก่น พบว่า สภาพปัจจุบันในการบริหารจัดการ 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดย ภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญทรง  ประดิษฐบุญ (2551: 108 – 111) 
ได้ศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า สภาพการด าเนินงานของผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการและครูผู้สอน                               
ที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 รายด้าน โดยภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.2 จากผลการวิจัย ด้านกระบวนการเรียนการสอน พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีความคิดเห็นสอดคล้อง  เก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นการจัดกระบวนการเรียนการสอน                               
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เร้าความสนใจเพ่ือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ขยายความรู้ และประสบการณ์การท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนซ่ึงก่อให้เกิดคุณลักษณะความเป็นประชาธิปไตย และความสามัคคีในหมู่คณะ                                 
ซ่ึงผลงานวิจัยสอดคล้องกับแนวความคิดของ สุมน อมรวิวัฒน์ (2542: 55) กล่าวไว้ว่า รูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่แท้จริง ควรสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ซ่ึงต้องเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซ่ึงมีทั้งทุกข์ สุข ความสมหวังและความผิดหวังต่าง ๆ การศึกษาที่แท้
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ควรช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ และสามารถเอาชนะปัญหาเหล่านั้นได้ 
รูปแบบนี้ มุ่งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวนมาก อาทิ 
กระบวนการคิด (โยนิโสมนสิการ) กระบวนการเผชิญสถานการณ์ กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการประเมินค่าและตัดสินใจ กระบวนการสื่อสาร ฯลฯ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการแก้ปัญหาและการด ารงชีวิต สอดคล้องกับแนวความคิดของ สุวิทย์  มูลค า 
(2542: 2-3) กล่าวไว้ว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่พึงประสงค์ ที่ต้องค านึงถึง
พ้ืนฐานความแตกต่างของผู้ เรียน โดยยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ สนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนได้พัฒนาตามศักยภาพ และความสนใจของตนเอง มีวิธีการเรียนการสอนที่
หลากหลาย สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ค้นพบ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีผู้สอนคอย
ช่วยเหลือแนะน า สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่ มีความหมาย ทั้งในและนอก
ห้อง เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากปัญหาจริง ประสบการณ์จริง ในลักษณะของการ                                 
บูรณาการให้สอดคล้องกับความเป็นอยู่และชีวิตประจ าวัน  ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักใคร่ครวญไตร่ตรอง
ด้วยตนเอง มุ่งเน้นให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรม ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยมีผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี 

2.3  จากผลการวิจัย  ด้านการวัดผล และประเมินผล พบว่า  โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  แสดงให้เห็นว่าศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีความคิดเห็นสอดคล้องกับ การวัดผล 
และประเมินผล ของสถานศึกษา ซ่ึงสามารถวัดและประเมินผลถึงการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงการวัดประเมินผลถือเป็นตัวชี้วัดผลการศึกษาทุกด้าน 
ซ่ึงส่งผลถึงการแก้ไขปรับปรุง เพ่ิมเติมในสิ่งต่างๆเพ่ือความสมบูรณ์และบรรลุวัตถุประสงค์                                     
ในการเรียนการสอนต่อไป ซ่ึงผลงานวิจัยสอดคล้องกับแนวความคิดของ วาณี  ภูเสตว์ (2542: 
221-223) กล่าวไว้ว่า การประเมินผลมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพราะผลท่ีได้จากการประเมิน จะน ามาใช้เป็นพ้ืนฐาน ในการตัดสินใจของผู้สอน ผู้บริหารและผู้
ที่เก่ียวข้องในการปรับปรุงการเรียนการสอน การแนะแนวแบบเรียน การใช้สื่อการสอน 
ตลอดจนระบบบริหารทั่วไปของสถานศึกษา และยังเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนด้วย  

6. ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงระดับความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน                               
ซ่ึงผู้วิจัยขอเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานดังต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1.1 จากผลการวิจัย พบว่า  ระดับความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้น หลักสูตรควรด าเนินงานในการ
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จัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน และให้ความส าคัญกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะในด้านครูผู้สอน ที่มีคุณวุฒิมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนนั่นคือการจบการศึกษาตามระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นด้วย  

1.2 จากผลการวิจัย พบว่า  ระดับความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐ ประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดผลและประเมินผล ดังนั้น หลักสูตรควรมีการวางแผน
ร่วมกันของผู้ที่ เก่ียวข้องในการหาแนวทาง  ในการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ                                 
เป็นธรรม ตรงตามสภาพจริงซ่ึงท าให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อม่ัน ในระบบการวัดและประเมินผล 
อาจต้องปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องเหมาะสมกับ สภาพผู้เรียนในปัจจุบนั  

1.3 ข้อเสนอแนะจากค าถามปลายเปิด พบว่า ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ควรวัด
และประเมินผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า วิธีการวัดและ
ประเมินผลยังไม่หลากหลาย ทั้งที่มีอาจารย์ประจ าวิชาหลายท่าน ดังนั้นอาจมีการวางแผน
ร่วมกัน ในการวัดและประเมินผลของอาจารย์ ประจ าวิชา  หรือปรับเปลี่ยนวิธีการวัด                                
และประเมินผลให้เหมาะสมกับสภาพนักศึกษาในปัจจุบัน  

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาระดับความคิดเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

2.2 ควรมีการศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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