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หมวดที4่ ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
2551107ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 1/2561 4 16 38 25 2 0 0 3 0 0 88 85 
2551112สันติศึกษา 1/2561 2 5 20 16 19 16 7 0 0 0 85 85 
2551401ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์ 1/2561 1 7 21 27 26 2 0 3 0 1 88 84 
2551402ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์ 1/2561 4 11 25 20 24 0 0 3 0 1 88 84 
2552103 หลักและเทคนิคการบรหิารงานร่วมสมัย 1/2561 14 25 38 15 7 0 0 1 0 1 101 99 
2552403 การปกครองท้องถิ่นไทย 1/2561 7 14 38 28 9 1 0 0 0 1 98 97 
2552501 การบริหารการคลังและงบประมาณ 1/2561 2 7 24 29 21 10 5 1 0 1 100 98 
2552601 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 1/2561 26 30 25 7 3 4 3 2 0 1 101 97 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร 1/2561 22 23 54 23 4 0 0 0 0 0 126 126 
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบรหิารและการสร้างทีมงาน 1/2561 31 14 23 22 9 5 1 0 0 0 105 105 
2553508กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  1/2561 7 5 9 22 39 19 3 1 0 0 105 104 
2554207ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ์ 1/2561 11 10 18 27 25 27 8 0 0 0 126 126 
2554507หลักกฎหมายปกครอง 1/2561 14 11 17 16 61 7 1 0 0 0 127 127 
2554801การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร ์ 1/2561 127 0 0 0 0 0 0 2 0 0 127 127 
2554901ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น 1/2561 105 17 5 0 0 0 0 1 0 0 127 127 
2554902สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์ 1/2561 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126 126 
2554903การศึกษาเอกเทศ 1/2561 68 59 0 0 0 0 0 0 0 0 127 127 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W ลงทะเบียน สอบผ่าน 

2551101ระบบบริหารราชการไทย 2/2561 2 4 19 31 28 0 0 1 0 0 85 84 
2551103การบรหิารการพัฒนา  2/2561 14 18 16 22 16 0 0 1 0 0 87 86 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน 2/2561 2 11 42 17 11 1 0 1 0 0 85 84 
2551302การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 2/2561 4 6 33 34 5 0 0 0 2 0 84 82 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 2/2561 6 14 43 25 8 2 0 1 0 1 101 99 
2552104 การบริหารรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน 2/2561 5 13 22 28 17 8 1 0 4 2 100 94 
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 2/2561 8 7 9 38 32 4 0 0 0 2 100 98 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
2553202การบรหิารแรงงานและสวัสดิการสังคม 2/2561 0 7 29 42 25 0 0 1 0 0 104 104 
2553304การบรหิารงานรัฐวสิาหกิจและองค์กรอสิระ 2/2561 8 10 36 39 11 0 0 0 1 0 105 105 
2553306การบรหิารความขัดแย้ง 2/2561 6 10 40 27 21 0 0 0 0 0 104 104 
2553307หลักและเทคนิคการบรหิารงานร่วมสมัย 2/2561 4 10 34 43 12 0 0 0 0 0 103 103 
2553309ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 2/2561 10 13 12 12 23 17 12 1 0 4 104 99 
2553509กฎหมายลักษณะพยาน 2/2561 24 16 19 21 18 0 0 1 1 4 104 99 
2553604การประเมินผลโครงการ 2/2561 29 23 22 19 9 0 1 1 0 0 104 103 
2554802การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 2/2561 125 1 0 0 0 0 0 0 0 0 126 126 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรก าหนดกรอบแนวคิดของหลกัสูตร จากปรัชญาพันธ
กิจ นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ประชุมก าหนดประเด็น น าข้อมูลจากกรอบแนวคิด
ของหลักสูตร มคอ.1 สภาวิชาการองค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน สาระ
รายวิชา การเทียบศักยภาพกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ความต้องการตลาดแรงงาน และ
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ 
 3. สรุปรายงานการประชุมการออกแบบหลักสูตรใหม่ โดยครอบคลุมส่วนประกอบ
ของหลักสูตร ได้แก่ เป้าหมาย จุดหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ
กิจกรรมการเรียน การสอน และการประเมินผล 
 4. จัดประชุมยืนยันประเด็นที่ก าหนดด้วยวิธี Focus groupของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
การระดมสมองการแสดงความคิดเห็น/แบบสอบถามเพื่อก าหนดสาระของวิชาในหลักสูตร
ใหม ่
 5. จัดท าร่างมคอ.2 หลักสูตรใหม่ 
 6. ท าบันทึกถึงคณะ ขอจัดท าหลักสูตรใหม่ 
 7. น าเสนอ(ร่างมคอ.2)หลักสูตรใหม่ต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 8. ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัย 
 9. จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรใหม่โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 10 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ด าเนินการข้อ 5 
 10. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อส านักวิชาการ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
 11. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 12 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของคณะผู้บริหาร ด าเนินการข้อ 10 
 12. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 13 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการสภาวิชาการ ด าเนินการ
ข้อ 10 
 13. น าเสนอหลักสูตรใหม่ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบ 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 14 
  ไม่ผ่าน ส่งกลับไปแก้ไขตามค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการข้อ 10 
 
 14. ส านักวิชาการด าเนินการตามขั้นตอนขอความเห็นชอบจากสกอ./กพ./กค./สภา
วิชาชีพ 
 15. น าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์เข้าสู่กระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

 
5.1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
5.1.2 รายงานผลการส ารวจ
ความต้องการเข้าศึกษา 
5.1.3 รายงานความพึงพอใจ
ของบัณฑิตต่อหลักสตูร 
5.1.4 รายงานผลการประชุม
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
5.1.5 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 
(สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์)
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560  

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น 
 มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรประชุมก าหนดประเด็นน าข้อมูลมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย องค์กร
วิชาชีพ ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน/ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน ค าอธิบายรายวิชาที่ควรปรับปรุง 
การเทียบศักยภาพกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ความต้องการตลาดแรงงาน และสภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจ 
 2. จัดประชุมยืนยันประเด็นที่ก าหนดด้วยวิธี Focus groupของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
การระดมสมองการแสดงความคิดเห็น/แบบสอบถาม 
 3. สรุปรายงานการประชุมประเด็นการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.ท าบันทึกถึงคณะเพื่อขอปรับปรุงหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 5 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 2 
 5. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 6 
  ไม่ผ่าน ด าเนินขั้นตอนท่ี 4 โดยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
 6. ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 7. จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 8 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนที่  4 โดยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 8. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการ ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร 
 9. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 10 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 
 10. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
  ผ่าน ด าเนินการขั้นตอนท่ี 11 
  ไม่ผ่าน ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
 11. น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบ 
  ผ่านด าเนินการขั้นตอนท่ี 12 
  ไม่ผ่านด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
 12. มหาวิทยาลัยด าเนินการตามขั้นตอนขอความเห็นชอบจากสกอ. 
 13. น าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์มาจัดการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2559 ถึงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได้ด าเนินการ
จัดเตรียมความพร้อม และได้ท าการปรับปรุงโดยยึดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) และข้อมูลประกอบต่างๆโดยเริ่มจาก
การพิจารณาผลแบบสอบถามด้านภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต สภาวะการณ์ของ
ตลาดแรงงาน และความเห็นของศิษย์เก่า และนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายและการสอบถามถึง
คุณภาพของบัณฑิตจากนายจ้าง รวมทั้งพิจารณาจากผลการด าเนินงานจาก มคอ.7 ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา และท าการสรุปประเด็นในการปรับปรุงหลักสูตรคือ ปรับลดหน่วยกิต 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
จาก 134 หน่วยกิต เหลือ128 หน่วยกิตปรับเปลี่ยนรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาให้
ทันสมัย มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ความสามารถบนพื้นฐานของสหวิทยาการ สร้างเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักฝึกฝนตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหาร มีความคิดสร้างสรรค์ก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างต่อเนื่องและด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยมีคณะกรรมการดังนี้ 
  1. ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน งามสนิท  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุริยพรหม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายเศรษฐพร เบญจศรีรักษ์     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 หลังจากด าเนินการวิพากษ์และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของกรรมการแล้ว ได้น าร่าง
หลักสูตรเสนอต่อคณะ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยตามล าดับ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 9มิถุนายน 2560 และเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีมติเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 
23มิถุนายน 25560และได้เริ่มน ามาใช้ในปีการศึกษา 2560 

การประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบปรับปรุงหลักสูตรอย่าง เคร่งครัด จนท าให้การ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ส าเร็จจนได้ร่างหลักสูตร ที่ผ่านการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์อนุมัติ รวมทั้งเสนอต่อ สกอ.พร้อมทั้ง
ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2560 ส าเร็จตามเป้าหมายที่หลักสูตรได้วางไว้ แต่เนื่องจาก
หลักสูตรปรับปรุงนี้ไม่ถือว่าเป็นหลักสูตรใหม่ หลักสูตรจึงได้ด าเนินการสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
โดยมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย4.22 และสามารถแยกเป็นประเด็นต่างๆ ได้
ดังนี ้
 1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร     คะแนนเฉลี่ย 4.27 
 2. ด้านอาจารย์ผู้สอน     คะแนนเฉลี่ย 4.23 
 3. ด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 4.20 
 4. ด้านการจัดการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ย 4.20 
 5. ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  คะแนนเฉลี่ย 4.18 
 6. ด้านการวัดประเมินผล    คะแนนเฉลี่ย 4.22 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการด าเนินการ และผลการประเมินการด าเนินการข้างต้น แสดงให้เห็นว่า
กระบวนการของระบบปรับปรุงหลักสูตรที่วางไว้มีประสิทธิภาพ เพราะสามารถปรับปรุง
หลักสูตรได้ตามก าหนดเวลาและส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นในปีการศึกษา2561 
หลักสูตรจึงยังคงกระบวนการทั้งหมดไว้เช่นเดิม แต่เนื่องจากหลักสูตรเพิ่งจะน าหลักสูตรที่
ผ่านการปรับปรุงใหญ่มาด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา
หลักสูตรจึงท าการประเมินการจัดการเรียนการสอน และมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และเก็บรวบรวมปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมาวิเคราะห์ โดยพบว่าหลักสูตรได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์โดยมีการจัดล าดับวิชาก่อนหลัง วิชาบังคับ วิชาเลือกให้เหมาะสมกับสาระ
วิชาในหลักสูตร    
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ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 เนื่องจากหลักสูตรเพิ่งประกาศใช้ในปีการศึกษา 2560 ยังไม่ปรากฏผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมากนัก  แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้พัฒนา
กระบวนการจัดเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบทั้ง 5 ด้าน 
และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3   

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การก าหนดผู้สอน 
 มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแผนการเรียนในปีการศึกษา 2561 
 2. ในกรณีกลุ่มวิชาเฉพาะ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร พิจารณาผู้สอนให้เป็นไปตาม คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน โดยใช้ข้อมูลที่ได้จาก วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาที่จบ ความสามารถพิเศษ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ในการสอน  
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา(ถ้ามี) และผลงานวิจัยเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการก าหนดผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 3. ในกรณีหมวดศึกษาทั่วไป และวิชาพื้นฐาน ที่มีการจัดการเรียนการสอน ให้
หลักสูตรด าเนินการพิจารณาจัดรายวิชาและน าเสนอเข้าคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน 
 4. คณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ผ่าน ด าเนินการข้อ 5 
  ไม่ผ่าน หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากคณะ มาประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอนใหม่ด าเนินการข้อ 2 
 5. คณะกรรมการจัดตารางเรียนตารางสอนให้ความเห็นชอบ 
  ผ่าน ด าเนินการข้อ 6 
  ไม่ผ่าน หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการจัดตารางเรียนตารางสอนมา
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนใหม่ ด าเนินการข้อ 2 
 6. อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 7. ส านักส่งเสริมวิชาการ ฯ ประกาศตารางเรียนตารางสอน 
 8. จัดการเรียนการสอน 
 9. ประเมินผู้สอน 
 10. น าผลการประเมินผู้สอนไปใช้พิจารณาการคัดเลือกผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 
5.2.1 รายงานการประชุม 
(การพิจารณาอาจารญ์ผู้สอน/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
5.2.2 แบบส ารวจขอรายช่ือ
ผู้สอน ภาคเรียนที่  1 และ 2 
ปีการศึกษา 2561 

- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)การ
จัดการเรียนการสอน 
 มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น า มคอ.5มคอ.6 ในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา มา
พิจารณา 

 
  
5.2.3 แผนบริหารการสอน 
(มคอ. 3/ มคอ.4)  
5.2.4 รายงานผลการเรียน 
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 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดวาระการประชุมหลักสูตร เรื่องการจัดท า 
มคอ.3/ มคอ.4 เพื่อพิจารณา 
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
  - ทวนสอบ มคอ.3/มคอ.4 
  - แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบัติ 
  - การบูรณาการพันธกิจต่างๆ ใหเ้หมาะสมกับรายวิชาที่เปิดสอน 
 4. อาจารย์ผูส้อนจัดท ามคอ.3/มคอ.4 ฉบับสมบูรณ ์
 5. อาจารย์ผูส้อนด าเนินการจัดการเรียนการสอนอาจารยผ์ู้สอนด าเนินการจัดท ามคอ.
5/มคอ.6 หลังจากการสอนเสร็จสิน้ (ภายใน 30 วัน) 
 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผลการจดัการเรียนการสอน (ภายใน 30 
วัน) 
 7. น าผลไปปรับปรุงแก้ไขตลอดปกีารศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพื่อพิจารณารายวิชาในแผนการเรียนของนักศึกษาที่จะเปิดทั้งปีการศึกษา และร่วมก าหนด
อาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชา ด้วยการพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณวุฒิความสามารถ และ
ความเช่ียวชาญ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จาก วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่จบ ความสามารถพิเศษ 
ความเชี่ยวชาญ ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ และผลงานวิจัยเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา หลังจากท่ีก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้แล้ว หลักสูตรได้เสนอต่อคณะ/
คณะกรรมการจัดตารางเรียนตารางสอน และอธิการบดีตามล าดับ เมื่ออธิการบดีลงนาม
อนุมัติ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ จะด าเนินการประกาศตารางเรียนตารางสอนเพื่อให้นักศึกษา
ทราบ และลงทะเบียนเรียนต่อไป 
 ในการประชุมครั้งเดียวกัน นอกจากหลักสูตรด าเนินการวางแผนและช้ีแจงรายวิชาที่
จะเปิดด าเนินการจัดเรียนการสอนตามแผนการศึกษาตลอดปีการศึกษา 2561 โดยมีการ
ปรับแผนการศึกษาจากภาคเรียนที่ 1 (ช้ันปีที่ 3) ปรับไปเรียนในภาคเรียนที่ 2 เพื่อให้
สอดคล้องกับภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้แก่วิชา การบริหารรัฐวิสาหกิจ
และองค์กรอิสระ (รหัส2553304) ยังช้ีแจงแนวทางในการท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ 
มคอ.4 โดยให้พิจารณาจากผลการเรียนรูท้ี่ได้มาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ของการสอนในครั้ง
ที่แล้วมาปรับปรุงแผนการสอน และให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านส่งมคอ.3 และ มคอ.
4 ให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคเรียนของทั้ง 2 ภาคการศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร
ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 ในครั้งนี้
และในการประชุมครั้งนี้ยังได้มอบหมายให้น าพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยการ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุค
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรและได้รับการ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21มา
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนด้วย 
 หลักสูตรด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อติดตามการท า
แผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 และตรวจสอบให้สอดคล้องกับรายละเอียด และ
แผนพัฒนาการเรียนรู้ของแต่ละวิชาที่ปรากฏใน มคอ.2 ซึ่งจากการประชุมครั้งนี้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคนได้จัดส่ ง มคอ. 3 ตรงตามก าหนดเวลาที่ วางไว้และคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรได้ร่วมกันตรวจสอบพบว่ารายละเอียดภายในแผนการเรียนรู้ มคอ.
3 สอดคล้องกับรายละเอียดและแผนพัฒนาการเรียนรู้ 5 ด้านของแต่ละวิชาที่ปรากฏใน 
มคอ.2จึงสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาได้ โดย

(มคอ. 5 และมคอ. 6) 
5.2.5 บันทึกข้อความขอ
ปรับเปลี่ยนแผนการสอน 
ภาคเรียนที่ 1,2 /2561 
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ขอให้ช้ีแจงให้นักศึกษาได้รับทราบในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 

รหัสและชื่อวชิา อาจารย์ผู้สอน 

2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ดร.วิษณุ ปัญญายงค์ 
2551112 สันติศึกษา ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ อาจารย์รชต อุบลเลิศ 
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
            รัฐประศาสนศาสตร์ 

อาจารย์ธนพัฒน ์จงมีสุข 

2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย ดร.วิษณุ ปัญญายงค์ 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย อ.อาจารย์รชต อุบลเลิศ 
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ ดร.ธิติ ศรีใหญ่ 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง อาจารย์สากล พรหมสถิตย ์
2551101ระบบบริหารราชการไทย ผศ.คมข า สินธุรัตน์ 
2551103 การบริหารการพัฒนา  ดร.สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน อาจารย์ธนกร เพชรสิญจร 
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครฐั ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย ์
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน อาจารย์สากล พรหมสถิตย ์
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร ผศ.ดร สถาพร วิชัยรัมย ์
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน รศ. ประชัน คะเนวัน 
2553508 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา  ผศ. นภดล ธีระวงศ์ภิญโญ 
2554207 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย ์ผศ.ดร.ธัญญ

รัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ  
ดร.ธิติศรีใหญ่ 

2554507หลักกฎหมายปกครอง ดร.สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
2554801การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 

2554901ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น อาจารย์ธนกร เพชรสินจร ดร.วิษณุ 
ปัญญายงค์ ดร.สุธีกิติ ์ฝอดสูงเนิน 

2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
2554903 การศึกษาเอกเทศ อาจารย์ธนพัฒน ์จงมีสุข อาจารย์ภัทร

พล ทศมาศ ดร.ธิติ ศรีใหญ ่
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดกิารสังคม อาจารย์ภัทรพล ทศมาศ 
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา 
2553306การบริหารความขัดแย้ง อาจารย์ธนพัฒน ์จงมีสุข 
2553307หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย ดร.วิษณุ ปัญญายงค์ 
2553309 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร ดร.ธิติ ศีใหญ่ 
2553509 กฎหมายลักษณะพยาน ผศ.นพดล ธีระวงศ์ภิญโญ  

ดร.สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
2553604การประเมินผลโครงการ รศ. ประชัน คะเนวัน 
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 หลังจากที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 
และแผนปฏิบัติการของหลักสูตรที่วางไว้แล้วนั้นหลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตร
ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับภาคการศึกษาที่ 
2และเพื่อก ากับให้อาจารย์ทุกท่านจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ของทุกรายวิชาให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วันตามแผนการบริหารงานหลักสูตรที่ช้ีแจงไว้ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2561 และหลังจากด าเนินการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นทั้ง 2 
ภาคเรียนหลักสูตรได้รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตาม
แผนงานที่วางไว้ในแผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งทุกรายวิชาที่ก าหนดได้
ปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ทุกประการ ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
ดังนี ้

การประเมินผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้จัดการประชุมหลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 และ 2/2561 เพื่อ
ประเมินผลการด าเนินการตามขั้นตอนการวางระบบผู้สอน และการก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3/มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน พบว่า
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเข้าใจในการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 มาก
ขึ้น โดยเฉพาะวิธีการการสอน และวิธีการวัดผลและประเมินผลตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ทั้ง 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 รวมทั้ง
วิธีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 ที่สอดคล้องกับ มคอ.3และสามารถส่ง
ตามก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 หลักสูตรจึงมีมติว่าระบบนี้ผ่านการประเมิน และเมื่อพิจารณาวิธีการจัดการสอน การ
จัดกิจกรรม การมอบหมายงานของการสอนแต่ละครั้ง เพื่อน ามาใช้ส าหรับการทวนสอบนั้น 
พบว่า มีความสอดคล้องกับวิธีการสอน เช่น วิธีการสอนบอกว่าจะมีการมอบหมายงานใน
รูปแบบของกรณีศึกษา จัดกลุ่ม อภิปราย ในมคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล ในช่องกิจกรรมการเรียนการสอน แสดงว่าได้มอบหมายไว้ในสัปดาห์ใด และจะ
อภิปรายกันในสัปดาห์ใด ซึ่งส่งผลท าให้การพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสัมฤทธ์ิผล 

การปรับปรุงกระบวนการของระบบ 
 จากผลการด าเนินการด้งกล่าวข้างต้น หลักสูตรจึงลงมติว่าเป็นผลจากการปรับปรุ ง
กระบวนการของปีการศึกษา 2560 ที่ต้องการแก้ปัญหาของระบบการก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ3,4) และการจัดการเรียนการสอนในเพิ่มเรื่องการ
พิจารณาความสอดคล้องกันระหว่างมคอ.3 กับหมวด 4 และ 5 เข้าไปท าให้กระบวนการ
และขั้นตอนสมบูรณ์มากขึ้น ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรยังคงกระบวนการทุก 
กระบวนการของระบบการวางผู้สอน และระบบการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3,4) และการจัดการเรียนการสอนไว้ดังเดิม ดังนั้นหากปีการศึกษา 
2561 ผลการด าเนินการมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ก็จะแสดงให้เห็นว่าการปรับปรุงกระบวนการที่
หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงนั้นเป็นการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง 

ผลของการปรับปรุงกระบวนการ (เป็นรูปธรรม) 
 ผลของการปรับปรุงกระบวนการทีด่ าเนินการปรับปรุงเมื่อปีการศึกษา 2560 ส่งผลให้
อาจารย์มีความเข้าใจในการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 มากขึ้น ท าให้สามารถจัดส่งไดต้ามเวลาที่
ก าหนด และมีความถูกต้องมากขึน้ และยังพบว่ารายละเอียดมคีวามสมบรูณม์ีความ

2554802การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐัประศาสนศาสตร์ อาจารย์ไพวรรณ วรปรีดา  
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สอดคล้องกันระหว่าง มคอ.3 กับหมวด 4 และ มคอ.3 กับหมวด 5 ส่งผลเป็นรูปธรรมอยา่ง
ชัดเจนโดยพิจารณาจากแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรยีนรู้และการรายงานผลการบริหารการสอน จะพบความผดิปกติจากการจดัการเรียน
การสอนในปรมิาณที่น้อยลง และได้พบข้อเสนอแนะส าหรับการปรบัปรุงเพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และด าเนินงานมอบหมายให้นักศึกษา 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานของนักศึกษา
เพื่อน าเสนอในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินผลได้จากการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชา การศึกษาเอกเทศ 
ระเบียบวิธีการจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ และและรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์
ซึ่งได้มอบหมายให้นักศึกษาท าการวิจัยในเชิงการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภายหลังจากคณะกรรมการพิจารณาผลงานนักศึกษามีมติ
เห็นชอบให้ผลงานของนักศึกษาจ านวน 13 เรื่อง น าไปเสนอในการประชุมทางวิชาการรัฐ
ประศาสนศาตร์ระดับชาติ ครั้งท่ี 7  ทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ดังนี ้

1. จิราพร พรศิริกาญจน์ มะลิวรรณ ต้นกระโทก สุภาพร เบอร์ไธสง วิษณุ ปัญญา
ยงค์ และสถาพร วิชัยรัมย์(2561) การน านโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติของหมู่บ้านสนวนนอก อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ . 
รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J1-17  

2. ปวีณา เหมาะชาติ พิมล เมืองวรรณา เอื้อมพร ชะอ้อนรัมย์ วิษณุ ปัญญายงค์และ
คมข า สินธุรัตน์. (2561) การน านโยบายบัตรสวัสดิการแห่งรัฐไปปฏิบัติในเขต
เทศบาลต าบลบ้านด่านอ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 
2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J18-32 

3. นารถชนก ไชยเสนา กานต์พิชชา สุวรรณศรี อัษฎาวุธ สวัสดีพึ่ง สุรวิทย์ ดอกพรม
ลา วิษณุ ปัญญายงค์และภัทรพล ทศมาศ(2561) การน านโยบายส่งเสริม
การเกษตรไปปฏิบัติในพื้นที่อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ .รายงานการประชุม
วิชาการระดับฃาติครั้งท่ี 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 
ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J34-52 

4. ณัฏฐนันท์ เขียวสนาม อัลิปรียา สินสุพรรณ์ วิษณุ ปัญญายงค์ และสถาพร วิชัย
รัมย์. (2561)การบริหารงานกลุ่มกองทุนชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์)กรณีศึกษา : 
ชุมชนบ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ต าบลลุมปุ๊กอ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จั งหวัดบุรีรัมย์. 
รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J53-67 

5. นรินทร์ ยี่จอหอ อัญชลีพร ทองขันธ์ เกียรติสกุล มูลเมือ ชลแดน เอี่ยมจรูญ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.5 รายงานสืบเนื่องงาน
ประชุมวิชาการรัฐประศาสน
ศาสตร์ระดับชาติ  ครั้ งที่  7 
สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
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บุญญรัตน์ คุยกลาง วิษณุ ปัญญายงค์และธิติ ศรีใหญ่. (2561). การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ ที่ว่าการอ าเภอหนองหงส์จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย . 
วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J 68-77 

6. มธุรส ทับแสนลี ชลธี หมุนดี ดวงฤดี ศรีณรงค์ วิษณุ ปัญญายงค์และธนกร เพชร
สินจร. (2561). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสถานศึกษา โรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายห้วยแถลง 1สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2. 
รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย. วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J79-89 

7. คุณากร ศิริประภา ณรงค์กรณ์ บุญช่วย ทนงศักดิ์ ชัยวิเศษ นพสิทธิ์ ชวาลวี
ระวัฒน์ วิษณุ ปัญญายงค์และรชต อุบลเลิศ. (2561)การพัฒนาบุคลากรตาม
ความคิดของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊กอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
J90-104 

8. มินตรา ศาลางาม ชยาภรณ์ ขนเปรม เพ็ญศิริ ผกาแดง วิสนี ชัยปลัด วิษณุ ปัญญา
ยงค์และธัญรัตน์ พุฒิพงษ์ชัยชาญ. (2561).การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย . 
วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J90-104 

9. ชนาพัทธ์ ศรีพิมพ์ สอ.ณัฐพล จินโจทศพล ทิพย์มาศโกมล สนิท ทนิรัมย์ วิษณุ
ปัญญายงค์และไพวรรณ วรปรีดา. (2561). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่ต าบลศรีณรงค์ อ าเภอชุมพลบุรี 
จังหวัดสุรินทร์ . รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ J105-119 

10. ธวัชชัย ทิพย์โภชน์โรจน์ศักดิ์ จั่นกลางสมชิต พุทธชาด วิษณุ ปัญญายงค์  และ
สากล พรหมสถิต (2561). ผลกระทบทางสังคมจากการพัฒนาเมืองท่องเที่ยวกีฬา
กรณีศึกษา กิจกรรมการแข่งขันรถจักรยานยนต์คืนวันศุกร์อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
J120-137 

11. จาริวัฒน์ สลับเพชร ณัฐพล กิจติสากลสุมนต์ โอกรุงรัมย์ ชัญญา โยงรัมย์ ศิริพร 
เกษมพงษ์  วัชรากรณ์  กัณหาทิพย์  วิษณุ  ปัญญายงค์และรชต อุบลเลิศ
(2561)ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแกโพรง
อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุมวิชาการระดบัฃาตคิรั้งท่ี 7 สมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ J138-149 

12. เวทย์พิทักษ์ ล้อประโคน สมเกียรติ เจตราช สาคร แก้วศรี วิษณุ ปัญญายงค์และ
สากล พรมสถิต(2561) ประสิทธิภาพการให้บริการที่ว่าการอ าเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์สุจิน ทวัน สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวฝายอ าเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์ .รายงานการประชุม
วิชาการระดับฃาติครั้งท่ี 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. วันที่ 26 
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ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J150-162 

13. ธิรดา จันทรส ประสิทธ์ิ สินธุศิริ วรดา ฮูเซนต์ วิษณุ ปัญญายงค ์และธนพัฒน์ จงมี
สุข(2561) สภาพการให้บริการระบบไฟฟ้าสาธารณะขององค์การ. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับฃาติครั้งที่ 7 สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย . 
วันท่ี 26 ตุลาคม 2561. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ J163-177 

  การประเมินกระบวนการ 
 จาการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติว่ากระบวนการที่ด าเนิน
อยู่ยังมีประสิทธิภาพที่ดี จึงมีมติให้คงระบบการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเช่นนี้เอาไว้
ไว้ แต่อย่างไรก็ตามก็ยังต้องมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องในทุกกิจกรรม 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาถึงผลการด าเนินการ น ามาสู่การประเมิน
กระบวนการ ได้มีมติเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวยังมีประสิทธิภาพที่ดีอยู่  แต่ยังมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อไปในอนาคต ได้แก่ แต่ละวิชาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ครบถ้วน 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สื่อออนไลน์ เป็นต้น 
และงานวิจัยของนักศึกษาควรมีการเผยแพร่และน าเสนอในการประชุมวิชาการในเวทีต่างๆ 
ด้วย 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ปรากฏผลจากการผลงานวิจัยของนักศึกษาได้มีการน าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

3 คะแนน 4 คะแนน คะแนน  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 1. คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 2. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดย
ระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 
30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ.3 โดย
พิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้ก าหนด
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ไว้ใน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคศึกษา และรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5) เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา  
 6. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา (ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3) 
 7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียน
การสอนการประเมินผลการเรียนรู้และผลการด าเนินงานของหลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 8. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินผลระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและ
ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  
 10. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวม
องค์ความรู้และจัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือ ฯ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือ
ประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังนี ้
 1. คณะฯ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ า
หลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ( TQF) 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี ้1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2)ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โดยชี้แจงแนวปฏิบัติให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องระบุการประเมินผู้เรียนตาม TQF 
ทั้ง 5 ด้าน ในมคอ.3 ตามรายวิชาที่ได้รับผิดชอบและส่งก่อนเปิดภาคเรียน ทั้งนี้ การจัดท า 
มคอ.3 ให้พิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 พร้อมทั้ง ก าหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา และจัดท า มคอ.5 สรุปผล
การประเมินผู้เรียนพร้อมข้อเสนอแนะการปรับปรุงครั้งต่อไปภายใน 30 วัน และจัดท า มคอ.7 
ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 3. คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ าหลักสูตร
ตรวจสอบความสอดคล้องจัดท า มคอ. 3 เพื่อใช้สอนในภาคการศึกษา 2561โดยมีจ านวน
รายวิชาในปีการศึกษา 2561 คือ ภาคเรียนที่ 1/2561จ านวน 17 วิชา ภาคเรียนที่2/2561
จ านวน 15 วิชา รวมสองภาคการศึกษาเท่ากับ 32 วิชา และได้ด าเนินการตรวจสอบความ
สอดคล้องแต่ละรายวิชา (วิชาเฉพาะ) ตามความสอดคล้องกับ TQF 5 ด้าน ดังน้ี 

รหัสและชื่อวชิา สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 

2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ   
2551112 สันติศึกษา   
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์   
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
            รัฐประศาสนศาสตร์ 

  

2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ 
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2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย   
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ   
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง   
2551101ระบบบริหารราชการไทย   
2551103 การบริหารการพัฒนา    
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน   
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครฐั   
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน   
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน   
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร   
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน   
2553508 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา    
2554207 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์   
2554507หลักกฎหมายปกครอง   
2554801การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์   
2554901ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น   
2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์   
2554903 การศึกษาเอกเทศ   
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดกิารสังคม   
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ   
2553306การบริหารความขัดแย้ง   
2553307หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย   
2553309 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร   
2553509 กฎหมายลักษณะพยาน   
2553604การประเมินผลโครงการ   
2554802การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐัประศาสนศาสตร์   

 จากการตรวจสอบความสอดคล้องมคอ.3 และมคอ.4 โดยพิจารณาตาม curriculums 
mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 พบว่า มีความสอดคล้องทุกรายวิชา จึงไม่มีการแจ้งแก้ไข ดังนั้น 
จึงแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรสามารถน า มคอ. 3 ไป
ด าเนินการสอนได้ตามปกติ และให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5/มคอ.6) เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 
 4. คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ าหลักสูตร
ร่วมกันพิจารณาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา พบว่า ในภาค
การศึกษา 2561อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ได้น าเครื่องมือทวน
สอบที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.2 มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยระบุไว้ใน มคอ.3 อาทิ วิธีการ
ทวนสอบจากการสังเกตผู้เรียน การประเมินโดยการสัมภาษณ์ และการให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการประเมินคะแนนตนเองจากการสอบกลางภาค และประเมินผลการเรียนในรายวิชาแต่ละ
รายวิชา 
 เมื่อด าเนินการสอนแล้วผู้สอนจะต้องรายงานความก้าวให้คณะกรรมการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ าหลักสูตรทราบ โดยแบ่งออกเป็นภาคการศึกษาละ 2 
รอบ 
 ด้านการพิจารณาข้อสอบเพื่อใช้ทางการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรได้มีการวิพากษ์
ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ ๆ เสมอ พบว่า จากจ านวน 33 รายวิชา ในปี
การศึกษา 2561ผู้สอนได้ออกข้อสอบที่มีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น อัตนัย การเขียนตอบเติม
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ค า แบบสถานการณ์ (Situational Test) และปรนัยแบบตัวเลือก (Multiple choice) ข้อสอบ
แบบถูกผิด (Ture -False) เป็นต้น และการควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มี
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
 หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดที่ชัดเจน สอดคล้องกับเกณฑ์ที่นักศึกษา
มีส่วนรวมหรือรับรู้รวมกันตั้งแต่แรก โดยปีการศึกษา 2561หลักสูตรได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติ
ให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บให้นักศึกษาทราบก่อนสอบทุกครั้ง 
 เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษาสอบผ่าน
เกณฑ์เกินกว่าร้อยละ 50อย่างไรก็ตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
จะต้องมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเลือกใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายโดยระบุไว้ในมคอ.3 
ของภาคการศึกษาถัดไป 
 ทั้งนี้ เพื่อการด าเนินการตามระบบและกลไกอย่างครบถ้วน ในปกีารศึกษา2561หลักสูตร
ได้ท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนในระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตรเลือกใช้เครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม โดยสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561มีจ านวนรายวิชาที่เข้าสู่กระบวนการทวน
สอบจ านวน 22  วิชา โดยใช้วิธีการจับฉลากจาก 32 วิชา ดังนี ้

รหัสและชื่อวชิา คะแนนเฉลี่ย 
2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 4.33 
2551112 สันติศึกษา 4.23 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 4.32 
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
            รัฐประศาสนศาสตร์ 

4.34 

2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 4.25 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย 4.27 
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ 4.16 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 4.22 
2551101ระบบบริหารราชการไทย 4.34 
2551103 การบริหารการพัฒนา  4.34 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน 4.32 
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 4.18 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครฐั 4.27 
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 4.15 
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร 4.31 
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2554507หลักกฎหมายปกครอง 4.12 
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดกิารสังคม 4.27 
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ 4.34 
2553306การบริหารความขัดแย้ง 4.23 
2553604การประเมินผลโครงการ 4.26 

รวมเฉลี่ย 4.26 

 จากตารางภาพรวมของผลการทวนสอบมีค่าเฉลี่ย 4.26 ระดับมาก เมื่อพิจารณารายวิชา
ทั้ง22 วิชา พบว่า ทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากทั้งหมด ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่า ทุกรายวิชา
ได้มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมคอ.3 และสอดคล้องกับมคอ.2 ของหลักสูตร อย่างไร
ก็ตามอาจารย์ผู้สอนก็จะมีการปรับมคอ.3 ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอและหาวิธีการสอนที่
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หลากหลายมาเป็นการกระตุ้นการใฝ่รู้ของผู้เรียน เช่น การสอนแบบ active learning การ
เรียนรู้โดยกาใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นต้น 

การประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรยังได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
จ านวน 22 รายวิชา จาก 32 รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 28.75 ของรายวิชาทั้งหมด 
 จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 22 รายวิชาที่ได้เลือกจากการสุ่มรายวิชาเปิดสอนในปี
การศึกษา 2561 และท าการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ที่มี
ปัญหาผลการเรียนเกิดขึ้นจากตัวนักศึกษาเองที่ไม่รับผิดชอบในการส่งงานตามก าหนดเวลา 
และไม่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงในการวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบทั้ง 5 ด้านที่อาจารย์
ผู้สอนได้ก าหนด และแจ้งให้ทราบตั้งแต่สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาของแต่ละเทอม 
นอกจากน้ียังพบว่าเนื้อหาและกิจกรรมที่สอนในแต่ละสัปดาห์ มีความคลาดเคลื่อนจากท่ีระบุไว้
ในแผนบริหารการสอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากผลการด าเนินการทวนสอบดังกล่าวข้างต้น หลักสูตรจึงจัดประชุมและลงมติว่ าการ
ปรับกระบวนการในการปรับปรุงการเขียน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 1 แผนการสอนและการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ มคอ.3 หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านก าหนดแผนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องกับการพัฒนา ผล
การเรียนรู้ โดยระบุว่าจะสอนด้วยวิธีใดสัปดาห์ใด และจะประเมินเมื่อไหร่ อย่างไร พร้อมทั้ง
ระบุระยะเวลาในการส่งงาน สัดส่วนของคะแนนให้ชัดเจนมากขึ้นและจัดการเรียนการสอนให้
ตรงกับแผนบริหารการสอนในแต่ละสัปดาห์ 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ผลของการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน สามารถเห็นเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจนจากรายงานผลการสอนในรายวิชาต่าง ๆ (มคอ.5)   

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรทุกคนเป็นคณะกรรมการทวนสอบผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยคณะฯ เป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
 2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน 
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยด าเนินการตรวจสอบรายวิชาอย่าง
น้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 3. คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับคณะทราบ 

 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7) 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
และมคอ.7) 
 2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5) ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอร์ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ให้
เรียบร้อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของนักศึกษาท่ีท าการสอน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 4. คณะกรรมการบริหารลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5) และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5)  
 5. คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5 และมคอ.6) 
ด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณารายงาน พร้อมสรุปผลการการประเมิ น แล้วแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
 6. แจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  
 8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการ
พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

ผลการด าเนินงานการน าระบบไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2561ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ ดังนี ้
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน โดยช้ีแจงการด าเนินการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5) ทั้ง 5 ด้าน 
ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และก าหนดวันน าส่งระดับหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา ในภาคปีการศึกษา 2561 จากการประเมินประสิทธิผลของวิธีการประเมินตาม
แผนการประเมินการเรียนรู้ (มคอ.5) พบว่า มีประสิทธิผลเป็นไปตามแผน มีทั้งสิ้นจ านวน 33 
รายวิชา 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณารายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) พบว่า ทุกรายวิชามีวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับ มคอ.2 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ส่วนใหญ่ พบว่า 
  - อาจารย์ผู้สอนควรท าเอกสารประกอบการสอนทุกรายวิชา 
  - อาจารย์ผู้สอนควรจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกันทางด้านทักษะ 
           - อาจารย์ผู้สอนควรมีสื่อการสอนในลักษณะ E Leaning เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ค้นคว้าได้นอกเหนือจากช่วงเวลาเรียนในคาบเรียน 
 
การประเมินกระบวนการ 
 จากการด าเนินงานการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าการประเมินระบบ โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
จ านวน 22 วิชา จากท้ังหมด 32 วิชา ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

รหัสและชื่อวิชา คะแนนเฉลี่ย 
2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 4.33 
2551112 สันติศึกษา 4.23 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 4.32 
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 4.34 
2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 4.25 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย 4.27 
2552501  การบริหารการคลังและงบประมาณ 4.16 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 4.22 
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2551101ระบบบริหารราชการไทย 4.34 
2551103 การบริหารการพัฒนา  4.34 
2551201นโยบายสาธารณะและการวางแผน 4.32 
2551302การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 4.18 
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 4.27 
2552104 การบริหารรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 4.15 
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2553206จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 4.31 
2553305ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 4.27 
2554507หลักกฎหมายปกครอง 4.12 
2553202การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม 4.27 
2553304การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ 4.34 
2553306การบริหารความขัดแย้ง 4.23 
2553604การประเมินผลโครงการ 4.26 
รวมเฉลี่ย 4.26 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเห็นชอบให้คงกระบวนการ
ไว้คงเดิม เนื่องจากการประเมินพบว่า อยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงว่าการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร ไปด้วยดี และมีข้อเสนอแนะที่จะท าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้  
        1. วิธีการประเมินควรสะท้อนความรู้ความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา 
        2. การให้ข้อมูลการประเมินนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของ
ตนเอง ทั้งนี้ผู้ประเมินและกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีการก ากับติดตามพัฒนาการของ
นักศึกษาหลังจากที่มีการประเมินและแนะน าข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเองแล้วว่ามีผล
ในทางที่ดีขึ้นหรือไม่ 
 
 
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ได้น าผลจากข้อเสนอแนะของกระบวนการพัฒนาการประเมินผลน าไปปรับปรุงในแผน
บริหารการสอน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อใช้ในการศึกษาภาค
ถัดไป  
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน 3 คะแนน 3 คะแนน คะแนน  

  

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ผลการด าเนินงาน 
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  ประเมินตนเองได้ 5คะแนน โดยมีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เท่ากับร้อยละ 100เทียบคะแนนการประเมินได้เท่ากับ 5 คะแนนดังน้ี 

ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 

(1) อาจารย์ประจ า
หลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และ
ทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งสิน้5คน 
1.2 มีการจัดประชุม 5 ครั้ง ดังนี ้
  - ครั้งท่ี 1 วันท่ี1 ส.ค.2561 ณ ห้อง
ประชุมสาขาจ านวนอาจารย์เข้ารว่ม5 คน
คิดเป็นร้อยละ100 
  - ครั้งท่ี 2 วันท่ี11 ก.ย. 2561 ณ 
ห้องประชุมสาขาจ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม5 
คนคิดเป็นร้อยละ100 
  - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 ธ.ค. 2561 ณ 
ห้องประชุมสาขาวิชาจ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม5 คนคิดเป็นร้อยละ100 
  - ครั้งท่ี 4วันท่ี12 ก.พ. 2562ณ 
ห้องประชุมสาขาจ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  - ครั้งท่ี 5วันท่ี 28 พ.ค.2562 ณ 
ห้องประชุมสาขาจ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  5.4.1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าหลักสตูร
หรือรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสตูรในเอกสาร มคอ.2 
5.4.1.2รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสตูร 
5.4.1.3 ใบลงช่ือการเข้าร่วม
ประชุม 

(2) มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 
2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 กรณีมี มคอ.1 
มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 

  5.4.2.1มคอ.1และ มคอ.2 

(3)มีรายละเอียดของ
รายวิชา และ
รายละเอียดของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนใน 
แต่ละภาคการศึกษา 
ให้ครบทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2561 มีจ านวน 17 
รายวิชา และ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา
2561 มี 15 รายวิชา 
2.จ านวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิด
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 มี
จ านวน 17 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2561 มี จ านวน15รายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
1. จ านวนรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ท่ีเปิดสอนภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2561 มีจ านวน1 รายวิชา 

  5.4.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งผูส้อนในทุก
รายวิชาที่ระบุในแผนการศึกษา
ตามที่ระบุใน มคอ.2 
5.4.3.2 ตารางสอน ภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2561 
5.4.3.3 แบบสรุปการส่ง
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
5.4.3.4 แบบสรุปการส่ง
รายละเอียดรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (มคอ.4) 
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 

2. จ านวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.4 ก่อนเปิด
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มี
จ านวน1 รายวิชา 

(4) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
รายวิชาและรายงาน
ผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
1. จ านวนผลการด าเนินการของรายวิชา
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561มี 
จ านวน17 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2ปี
การศึกษา 2561 มี จ านวน 15รายวิชา 
2. จ านวนผลการด าเนินการของรายวิชาที่
ส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2561 มีจ านวน 17 รายวิชา 
และภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2561มี 
จ านวน 15 รายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
1. จ านวนผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ที่เปดิสอนใน
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มี 
จ านวน1 รายวิชา 
2. จ านวนผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนามทีส่่ง มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนภาคเรียนท่ี 2ปีการศึกษา 2561มี 
จ านวน 1รายวิชา  

  5.4.4.1 รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4.4.2 รายงานผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (มคอ.6 ) 

(5) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังปีการศึกษา 

 มี มคอ.7   5.4.5.1 มคอ.7 

(6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน
มคอ.3 และ มคอ.4(
ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
มคอ.3และมคอ.4 อย่างน้อยร้อย 
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละป ี
การศึกษา 

  5.4.6.1 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ทวนสอบ 
 
5.4.6.2 สรุปการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 

เปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 
(7) มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
แล้ว 

 มีผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่
ด าเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนจากผลการประเมิน
ในปีท่ีแล้ว 

  5.4.7.1 มคอ.7 ปีท่ี 60 
5.4.7.2  มคอ.7 ปีท่ีประเมิน 
5.4.7.3 มคอ.5 
5.4.7.4  มคอ.3 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ไม่มีอาจารย์ใหม ่    

(9) อาจารย์ประจ าทุก
คนได้รบัการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

- มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 5 คน 
1. ธนพัฒน์ จงมีสขุ 
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง  
     1.เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษากับความ
ท้าทายในอนาคต วันท่ี 10-11 กุมภาพันธ์ 
2562 
     2. เตรียมผลงานอยา่งไร ถึงจะได้
ต าแหน่งทางวิชาการ “ตามหลักเกณฑ์
ใหม่ ” วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 
     3. เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการ ต ารา หนังสือ การน าเสนอ
ผลการวิจัย เพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานทาง
วิชาการ  
2. ภัทรพล ทศมาศ 
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง       
       1. เตรยีมผลงานอย่างไร ถึงจะได้
ต าแหน่งทางวิชาการ “ตามหลักเกณฑ์
ใหม่ ” วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 
        2. เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการ ต ารา หนังสือ การน าเสนอ
ผลการวิจัย เพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานทาง

  5.4.9.1 ค าสั่งแต่งตั้งไปราชการ
และการเข้ารับการประชุม/
ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 

วิชาการ  
3. สากล พรหมสถิตย ์
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง  
     1. “เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษากับ
ความท้าทายในอนาคต” 10-11 
กุมภาพันธ์ 2562  ณ มหาวิทยาลยัมหิดล 
      2. เตรียมผลงานอย่างไร ถึงจะได้
ต าแหน่งทางวิชาการ “ตามหลักเกณฑ์
ใหม่ ” วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 
        3. เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการ ต ารา หนังสือ การน าเสนอ
ผลการวิจัย เพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานทาง
วิชาการ  
4. ธิติ ศรีใหญ่ 
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง 
     1. “พุทธปัญญาแห่งการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” 9-10 พฤศจิกายน 2561 ณ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี วัดไร
ขิง จ. นครปฐม 
      2. เตรียมผลงานอย่างไร ถึงจะได้
ต าแหน่งทางวิชาการ “ตามหลักเกณฑ์
ใหม่ ” วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 
       3. เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการ ต ารา หนังสือ การน าเสนอ
ผลการวิจัย เพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานทาง
วิชาการ  
5. คมข า สนิธุรัตน ์
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง  
     1. เตรียมผลงานอยา่งไร ถึงจะได้
ต าแหน่งทางวิชาการ “ตามหลักเกณฑ์
ใหม่ ” วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 
      2. เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการ ต ารา หนังสือ การน าเสนอ
ผลการวิจัย เพื่อการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและเปิดคลินิกการท าผลงานทาง
วิชาการ  
- ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 5คน 
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ดัชนีตัวบ่งช้ี (KPI) 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 

- คิดเป็นร้อยละ 100 
(10) จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ต่อปี 

 มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น1คน 
ได้แก่ นางสาวแอน เชื้อประเสริฐได้รับ
การพัฒนาวิชาการดังนี ้
 1. อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและการบริหารงานด้าน
การเงินและพสัดุใหโ้ปร่งใสส าหรับ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั ในวันท่ี 11 
พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
บุรีรัมย ์
 - ได้รับการพัฒนาฯ 1คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 100 

  5.4.10.1 รายงานการเข้ารับการ
ประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษา
ดูงาน 
 

(11) ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51
จากคะแนนเตม็ 5 

 มีนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม ่
 - จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติ
ใหม่ 126 คน 
 - จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 100 
คน 
 - ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
79.36 
 - ระดับความพึงพอใจ 4.45 

  5.4.11.1 ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร 

(12) ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51) 
 - ได้คะแนนเท่ากับ 4. 52 

  5.4.12.1 รายงานการศึกษาความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

วิธีการค านวณ 
(1) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการไดจ้ริง 
= 12 

(2) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2561 

= 12 

(3) ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 100% 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2561 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5 5 คะแนน  
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสและชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความไม่ปกติที่พบ 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

การด าเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ท าให้ผิดปกติ และมาตรการแก้ไข 

การด าเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
ไม่มี ไม่ม ี ไม่มี 

การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

 รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชาและภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ  

2553304 วิชาการบริหารงานรัฐวสิาหกิจและ
องค์กรอิสระ ภาคเรียนท่ี 2/2561 

เพื่อให้สอดคล้องกับภาระการสอน
ของอาจารย์หลักสูตร 

บันทึกขอเปลี่ยนแปลงแผนการเรยีน 

การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

รายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 


