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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ 
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program In Public Administration 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย)  : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.P.A. (Public Administration) 

3. รูปแบบของหลักสูตร 

 3.1. รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 3.2. ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
 3.3. ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรบัณฑิต (สาขารัฐประศาสนศาสตร์) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
    สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 

6/2560 วันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 
    สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 23 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 

2560 

5. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 

    ปรับปรุง (พ.ศ. 2560) ตามกรอบ TQF 

6. ประเภทหลักสตูรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ 

    ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
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7. การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (นับตั้งแต่เปิดสอนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ครั้ง 

ล าดับที่ของการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ท าการ
พัฒนา/ปรับปรุง 

หมายเหตุ/เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

1. หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 

หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

1. เพื่อตอบสนองความต้องการของภาครัฐและเอกชนอย่างเหมาะสม 
2. เน้นการจัดท าหลักสูตรที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มี
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
3. เพื่อสอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาตนเอง สังคม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

8. บุคลากรประจ าหลักสูตร 

 8.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
ว.ด.ป. ที่เร่ิม

งาน 

ปีการศึกษาท่ีได้รับ
แต่งต้ังต าแหน่งทาง

วิชาการ หมายเหตุ 

ผศ. รศ. ศ. 
1 อาจารย์ 

นายธิติ ศรีใหญ ่
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา
คารพญาไท 2558 
บธ.ม. (การบริหารและการจัดการ
องค์กร) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม (วิทยาเขต
ชลบุรี)2546 

1 ส.ค. 2559     

2 อาจารย์ 
นายภัทรพล ทศมาศ 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2556 

21 ต.ค.2556     

3 อาจารย์ 
นายสากล พรหมสถิตย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเกริก2545 

1 พ.ค. 2550     

4 อาจารย์ 
นายธนพัฒน์ จงมีสุข 

ร.ม. (การบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา2556 

21 ต.ค. 2556     

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
นางคมข า สินธุรัตน ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2544 

1 พ.ค. 2554 2535   สัญญาจ้าง 
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8.2 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
ว.ด.ป. ที่เร่ิม

งาน 

ปีการศึกษาท่ีได้รับ
แต่งต้ังต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

หมาย
เหตุ 

ผศ. รศ. ศ. 
1 รองศาสตราจารย์ 

นายประชัน คะเนวัน 
M.P.A. (Political Science) 
Mysore University 2522 

21 พ.ค. 2524 2530 2555  สัญญา
จ้าง 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสถาพร วิชัยรัมย์ 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีประทุม 2557 

1 มิ.ย. 2547 2560    

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
นางคมข า สินธุรัตน ์

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 

1 พ.ค. 2554 2535   สัญญา
จ้าง 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นางสาวธัญญรัตน ์
         พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 

Ph.D. (Public Administration) 
University of Pune 2556 

21 ต.ค.2556 2561    

5 อาจารย์ 
นายสุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
2558 

16 ต.ค.2557     

6 อาจารย์ 
นายวิษณุ ปัญญายงค์ 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีประทุม 2558 

3 ส.ค. 2558     

7 อาจารย์ 
นายธิติ ศรีใหญ ่

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
มหาวิทยาลัยศรีประทุม 2558 

1 ส.ค. 2559     

8 อาจารย์ 
นางไพวรรณ วรปรีดา 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

26 ส.ค. 2534     

9 อาจารย ์
นายสากล พรหมสถิตย ์

ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเกริก 2545 

1 พ.ค. 2550     

10 อาจารย์ 
นายธนกร เพชรสินจร 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหวิทยาลัยรามค าแหง 2549 

20 ก.ย. 2554     

11 อาจารย ์
นายภัทรพล ทศมาศ 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสารคาม2556 

21 ต.ค.2556     

12 อาจารย ์
นายธนพัฒน์ จงมีสุข 

ร.ม. (การบริหารงานยตุิธรรมและ
สังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา 2556 

21 ต.ค.2556     

13 อาจารย์ 
นายรชต อุบลเลิศ 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

1 พ.ย. 2554     

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายนพดล 
      ธีระวงศ์ภิญโญ 

น.ม. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 

1 พ.ย. 2549 2560    

15 อาจารย์ 
นายวรเทพ อรรถวรเดช 

น.ม. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 

1 ต.ค. 2552     
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8.3 บุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตร และการพัฒนาบุคลากรในรอบปี 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร ในปีการศึกษา 2561  ไม่มี   มี  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
วุฒิ 

(สาขาวชิา) 
ต าแหน่ง/งานที่

ปฏิบตั ิ

ปีที่เริ่ม
ปฏิบตัิงาน

ใน
หลักสูตร 

ลักษณะการพัฒนาด้านวชิาการวิชาชพี
ในรอบปีการศึกษา 2560 

หลักฐาน
ประกอบ/ยืนยัน

การพัฒนา 

1 นางสาวแอน 
เชื้อประเสริฐ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 ส.ค. 
2558 

- อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและการบริหารงาน
ด้านการเงินและพัสดุให้โปร่งใส 
ส าหรับบคุลากรในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา2561 วันเสารท์ี่ 
11 พ.ค. 2562 ณ.ห้องประชุม
พุทธรักษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บุรีรัมย ์

- ค าสั่ง
มหาวิทยาลยั
ราชภัฎบรุีรัมย์  
 
 
 
 

ตารางสรุปจ านวนบุคลากรประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามประเภทบุคลากร วุฒิ
การศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ 15 - - 8 6 9 4 1 - 
สายสนับสนุน 1 1 - - - - - - - 

รวม 16 1 - 8 6 9 4 1 - 

9. การด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีท่ีผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 2 
 – ควรน าข้อมูลผลการประเมินจากสถานประกอบการ
มาสู่การปรับปรุงหลักสูตรในทุกปกีารศึกษาเพื่อให้หลักสูตรมี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ
อย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
 - ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบ TQF ที่เป็นผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้
บัณฑิตเพื่อการปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.3 

 
 - หลักสูตรได้น าข้อมูลผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการมาสู่การปรับปรุงหลกัสูตรในทุกปีการศึกษา
เพื่อให้หลักสตูรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนือ่ง ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา 
 - หลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลคุณภาพของ
บัณฑิตตามกรอบ TQF ที่เป็นผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตเพื่อการปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.
3 

องค์ประกอบท่ี 3 
 - หลักสูตรควรมีการทบทวนแผนการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา ให้ครอบคลุมทั้ง 
4 กลุ่มทักษะ 
 
 - หลักสูตรควรเชิญผู้มีประสบการณ์ทางด้านรัฐ

 
 - หลักสูตรได้มีการทบทวนแผนการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา ให้ครอบคลุมทั้ง 
4 กลุ่มทักษะ ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและ
อาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัติกรรม (4) กลุ่ม
ทักษะสื่อและเทคโนโลย ี
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ประศาสนศาสตร์ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มา
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับ
นักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่จะศึกษาใน
หลักสูตรนั้น ทางหลักสูตรควรมีการทบทวนแผน โดย
พิจารณาจาก มคอ.2 ที่ได้ระบุถึงปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
และการแก้ปัญหาว่าควรจัดกิจกรรมใดบ้างให้เหมาะสม 
 - ควรมีการจดักิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ที่หลากหลาย ท้ังกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อ
เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพ 

 - หลักสูตรได้เชิญผู้มีประสบการณท์างด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มาถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับนักศึกษา โดยได้
ด าเนินในลักษณะโครงการทางวิชาการ 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการทบทวนแผน 
โดยพิจารณาจาก มคอ.2 ที่ไดร้ะบถุึงปัญหาของนักศึกษาแรก
เข้าและการแก้ปัญหาว่าควรจดักิจกรรมใดบา้งให้เหมาะสม 
 - หลักสูตรได้ด าเนินใหม้ีการจดักิจกรรมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน ทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนา
ศักยภาพ 

องค์ประกอบท่ี 4 
 - ควรเร่ง ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ขอต าแหน่งทาง
วิชาการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 - ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ได้มี
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปของบทความวิจัย 
บทความวิชาการเพิ่มมากขึ้น และในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีน้ าหนักค่าคะแนนท่ีสูงขึ้น 

 
 - หลักสูตรได้เร่งรดัให้มีอาจารย์ประจ าหลักสตูร ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และมี
อาจารย์ประจ าหลักสตูรเขา้สู่กระบวนการหนึ่งคน 
 - หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน 
ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปของบทความ
วิจัย บทความวิชาการเพิ่มมากขึ้น และในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีน้ าหนักคา่คะแนนท่ีสูงขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 5 
 - ควรมีการส ารวจรายวิชาที่สอดคล้องกับการบูรณา
การในการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 - ควรมีการทบทวนรูปแบบ กลยุทธ์การสอนให้มีความ
หลากหลาย นอกเหนือจากการบรรยาย เพื่อเพิ่มทักษะใน
ด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษามากยิ่งข้ึน โดยน าผลการประเมิน
จาก มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา มาร่วมพิจารณาด้วย 
 
 - ควรมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้  มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ให้มีความ
สอดคล้องกับ มคอ.2 ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
 - ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ทางหลักสูตร
ควรมีการวางแผน วิธีการที่ชัดเจน และให้สอดคล้องกับ มคอ.
2 ที่ได้ระบไุว้ในหมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา 

 
 - ได้มีการส ารวจรายวิชาที่สอดคลอ้งกับการบูรณาการ
ในการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
ได้ด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 - คณะกรรรมการบรหิารหลักสตูรได้ทบทวนรูปแบบ 
กลยุทธ์การสอนให้มีความหลากหลาย นอกเหนือจากการ
บรรยาย เพื่อเพิ่มทักษะในด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษามาก
ยิ่งข้ึน โดยน าผลการประเมินจาก มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา มาร่วม
พิจารณาด้วย 
 - หลักสูตรได้ก าหนดหลักเกณฑ์ทีชั่ดเจนในการ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.
7 ให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ท่ีได้ก าหนดไว ้
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการ
ก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ทางหลักสูตรได้
มีการวางแผน วิธีการที่ชัดเจน และให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ท่ี
ได้ระบุไว้ในหมวดที่ 5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 
 

องค์ประกอบท่ี 6 
 - ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ

 
 - หลักสูตรได้ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน เพื่อน าผลทีไ่ด้จากการประเมินมาจัดเตรียมสิ่ง
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
เรียนรู้ให้เพียงพอ และมีคุณภาพ 
 - แบบประเมินควรมีความเฉพาะเจาะจงถึงสิ่งที่จะ
ประเมิน เพื่อได้ผลการประเมินที่แท้จริงและสามารถน ามา
วางแผนให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

สนับสนุนการเรยีนรู้ให้เพียงพอ และมีคณุภาพ 
 - หลักสูตรได้ปรับปรุงแบบประเมนิใหม้ีความ
เฉพาะเจาะจงถึงสิ่งที่จะประเมิน เพื่อได้ผลการประเมินที่
แท้จริงและสามารถน ามาวางแผนให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 


