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ค าน า 
 

 ปีพุทธศักราช 2547 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จึงได้ก าหนดให้ทุกสาขาวิชา
ได้ปรับปรุง/พัฒนาหรือสร้างหลักสูตรใหม่ ให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา          
รัฐประศาสนศาสตร์ ที่ใช้มาแล้ว 5 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ได้ก าหนดเป้าหมายในการมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และพัฒนาความรู้
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และยังเป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงต่อไป 
 อีกทั้งในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในครั้งนี้ ได้อาศัยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตที่
ผลิตในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ในระดับชาติและสากล 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่านที่ท าให้หลักสูตรฉบับปรับปรุงนี้ มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถจัดการเรียนการสอนผลิต
บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีความสามารถตอบสนองความต้องการก าลังคนของสังคมได้เป็น     
อย่างดี 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
คณะ/สาขาวิชา   : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย   : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ 
 ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Public Administration Program 
        in Public Administration 
 

2. ชื่อปริญญา 
 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
     ชื่อย่อ  : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  : Bachelor of Public Administration 
         (Public Administration) 
     ชื่อย่อ  : B.P.A. (Public Administration) 
 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 128 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4  ปี 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาตรี ประเภทวิชาการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
   รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
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 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
(พ.ศ. 2555) 
 6.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 6.3 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาหลักสูตรนี้ ใน
การประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 6.4 คณะกรรมการวิชาการ พิจารณาหลักสูตรนี้ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
พ.ศ. 2560 
 6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 เมื่อ
วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
 6.6 สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรนี้ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
6/2560 เมื่อวันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 6.7 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรนี้ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 23 เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2560 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 (มคอ.1) ในปีการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 ปลัดอ าเภอ 
 8.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 8.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.4 เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 8.5 พนักงานคดีปกครอง 
 8.6 นักวิชาการแรงงาน 
 8.7 นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 8.8 เจ้าหน้าที่พนักงานปกครอง 
 8.9 เจ้าหน้าที่การทูต 
 8.10 นักพัฒนาชุมชน 
 8.11 นักพัฒนาสังคม 
 8.12 เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล  
 8.13 อาชีพอิสระ 
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9. ชื่อ นามสกุล  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ–นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบัน : ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

1. นายสุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน 
 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (นโยบาย
สาธารณะ) 
นิติศาสตรบณัฑิต (นิติศาสตร์) 
 
พุทธศาสตรบณัฑติ (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
พ.ศ. 2547 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ. 2551 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
พ.ศ. 2543 
 

2. นายภัทรพล ทศมาศ 
 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (นโยบาย
สาธารณะ) 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
พ.ศ. 2556 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
พ.ศ. 2546 

3. นายสากล พรหมสถิตย ์
 

อาจารย ์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การ
บริหารองค์การ) 
รัฐศาสตรบณัฑิต (ทฤษฎีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกริก 
พ.ศ. 2545 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2543 

4. นายธนพัฒน์ จงมีสุข 
 

อาจารย ์ รัฐศาสตรบณัฑิต (การ
บริหารงานยตุิธรรมและสังคม) 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ. 2552 

5. นายรชต อุบลเลิศ 
 

อาจารย ์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
(รัฐศาสตร์) 
บริหารธรุกิจบัณฑิต(การ
จัดการ) 
 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ. 2550 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์
พ.ศ. 2547  

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  ที่ สาขาวิชารั ฐประศาสนศาสตร์               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     จากนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายสังคมและ
คุณภาพชีวิต ได้ระบุถึงการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจัดการ ปรับปรุง
กฎหมายให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพ่ือการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา การส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้ง
ระบบ โดยมุ่งเน้นในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สนองตอบความต้องการด้านบุคลากรของภาครัฐและภาคเอกชน 
การจัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 12 ปี ตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่
ประชากรในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ผู้บกพร่อง
ทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ไปสู่ความเป็นเลิศ การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้มีการประนอมและไกล่
เกลี่ยหนี้ เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับปริญญาตรีเพ่ิมมากขึ้น การส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เชิงสร้างสรรค์อย่างชาญฉลาด เพ่ือเสริมสร้าง
การเรียนรู้ และการเร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษา และเรียนรู้อย่างมีบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและใน
ชุมชน ที่กล่าวมาแล้วนั้นล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

 11.2 สถานการณ์การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
     สถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบันก าลังประสบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์โลกทั้งในด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เป็นผลท าให้สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ บทบาท พันธกิจ และ
หน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนให้ก้าวทันต่อสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง อีกทั้งโลกในศตวรรษที่ 21 เป็น
สังคมไร้พรมแดนและขับเคลื่อนด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ความรู้มีวงจรชีวิตที่สั้นลง 
ดังนั้น มนุษย์ในสังคมโลกยุคปัจจุบันและอนาคตต้องแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เนื่องจากความรู้คือ
สินทรัพย์ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่หลักคือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ผลิตงานวิจัยส าหรับการพัฒนา
ประเทศ โดยมีภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 

 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรที่ มีความรู้ความสามารถเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของภาครัฐและเอกชนอย่างเหมาะสม ดังนั้นสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงเน้นการ
จัดท าหลักสูตรที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
รู้จักแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง สังคม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพ การพัฒนา
หลักสูตรจึงเน้นการสร้างบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา เน้นการคิดวิเคราะห์ และการใช้
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรจึงค านึงถึงการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์
สากล เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
  พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความ
รอบรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และสามารถสร้างสรรค์การเรียนรู้แนวใหม่ ซึ่งสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เป็น
สาขาหนึ่งในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความเชี่ยวชาญ สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และได้ผลิต
บัณฑิตที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
และเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม อย่างยั่งยืน 
 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้
บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น 
 13.1 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอื่น 
     รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาวิชาอื่น 
     ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา โดยติดต่อประสานงานกับฝ่ายหลักสูตร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
    ผลิตบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านการบริหาร ประยุกต์ใช้
ความรู้โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในองค์การ 
 1.2 ความส าคัญ 
    เป็นสาขาวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความสามารถบนพ้ืนฐานของสหวิทยาการ สร้างเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักฝึกฝนตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหาร มีความคิดสร้างสรรค์ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
    1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
สามารถน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสตศาสตร์ให้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการ
ประกอบอาชีพด้านรัฐประศาสนศาตร์ 
    1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และ
สามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
สร้างสรรค ์
    1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
       1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหา
ทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

2.1 แผนพัฒนา/การ
เปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารหลักสูตร 1. ก าหนดแผนการการบริหารหลักสูตร 
2. จัดประชุมเพื่อระดมความคดิ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. แผนบริหารหลักสูตร 
2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียน 

2. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

1. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

1. มีแผนการบริหารการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3, 
มคอ.5) 
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2.1 แผนพัฒนา/การ
เปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ระดับอุดมศึกษา 
2. การประเมินการเรียนการสอน 

2. ผลการประเมินการเรียนการสอน 

3. การบริหารทรัพยากร
การเรียนการสอน 

1. ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ต ารา/สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 
2. จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียน 

1. มีเอกสาร/ต ารา/สื่อประกอบการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น 
2. มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน 

4. การบริหารบุคลากร 1. ส่งเสริม พัฒนาทักษะการสอน 
2. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย ์
2. จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และวิจัย 
3. รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา 
4. ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาที่มี
ต่ออาจารย์ผู้สอน 

5. สนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษา 

1. ส่งเสริม พัฒนาระบบการให้
ค าปรึกษา/มีส่วนร่วมทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
เสริมสร้างทักษะทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1. มีระบบและโครงการให้ค าปรึกษาวิชาการ 
2. มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา 
3. มีโครงการเสริมสร้างกิจกรรมจิตอาสา 

6. ความต้องการของ
ตลาด แรงงาน สังคม 
และ/หรือความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1. วิจัยความต้องการของตลาด 
แรงงาน 
2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ผลการวิจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



8 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบการจัดการศึกษา 
      ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติและใน 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร โดยจัดการศึกษาไม่เกิน 8 สัปดาห์ 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1 วันเวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
    ภาคการศึกษาปกติที่ 1 :  สิงหาคม - พฤศจิกายน 
    ภาคการศึกษาปกติที่ 2 :  มกราคม - เมษายน 
    ภาคฤดูร้อน     :  พฤษภาคม - กรกฎาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  2.2.2 มีคุณสมบัติครบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  2.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.3.1 การปรับตัวของนักศึกษาในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
  2.3.2 ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 
  2.3.3 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานต่ ากว่าเกณฑ์ 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต และเทคนิคการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสม 
  2.4.2 จัดกิจกรรมและอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 
  2.4.3 จัดอบรมปรับพ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานในภาคการศึกษาแรก 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่  1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่  3 - - 80 80 80 
ชั้นปีที่  4 - - - 80 80 

รวมจ านวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 
จ านวนบัณฑิต 

ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
    รายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
เงินเดือนและค่าจ้าง 1,702,270 1,787,383 1,876,752 1,970,590 2,064,427 
ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 178,939 196,833 216,517 238,168 259,819 
ค่าสาธารณูปโภค 68,165 74,981 82,479 90,727 98,975 
ค่าเงินอุดหนุน 307,560 338,316 372,147 409,362 446,577 

รวมทั้งส้ิน 2,256,935 2,397,515 2,547897 2,708,849 2,869,798 

 * ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 25,000 บาท/คน/ปี 

 2.7 ระบบการศึกษา 
    ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก ก) 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
   การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี        
พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร 

  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   128     หน่วยกิต 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

  โครงสร้างหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาภาษา  9 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  6 หน่วยกิต 
     และเลือกอีก  3 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 
     วชิาแกน  9 หน่วยกิต 
     วชิาเฉพาะด้าน 
          วิชาบังคับ 

 75 
54 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ  12 หน่วยกิต 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ  3 หน่วยกิต 
กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

 12 หน่วยกิต 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 12 หน่วยกิต 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและ
งบประมาณ 

 3 หน่วยกิต 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  6 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาการวิจัย การสัมมนา  6 หน่วยกิต 
          วิชาเลือก  21 หน่วยกิต 
     วชิาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 

   
 
 
 
 
 
 
 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
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   1) ความหมายของเลขรหัสวิชา 
    ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 เลขรหัสวิชาที่ใช้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
  เลขรหัสสามตัวแรก  หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  เลขรหัสตัวที่สี่   หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
  เลขรหัสตัวที่ห้า   หมายถึง  ลักษณะกลุ่มวิชา โดยก าหนดดังนี้ 
     เลข 1   หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาไทย 
     เลข 2   หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
     เลข 3   หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
     เลข 4   หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
     เลข 5   หมายถึง  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
     เลข 6   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
     เลข 7   หมายถึง  กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ 
     เลข 8   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
 เลขรหัสตัวที่หก-เจ็ด   หมายถึง  ล าดับก่อนหลังรายวิชา 
    ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 เลขรหัสวิชาที่ใช้ในหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมาย ดังนี้ 
  เลขรหัสสามตัวแรก  หมายถึง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (255) 
  เลขรหัสตัวที่สี่   หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
  เลขรหัสตัวที่ห้า   หมายถึง ลักษณะกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน โดยก าหนดดังนี้ 
     เลข 1   หมายถึง กลุ่มองคค์วามรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
      เลข 2   หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
     เลข 3    หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     เลข 4    หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
     เลข 5   หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
     เลข 6   หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
     เลข 8   หมายถึง กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
     เลข 9   หมายถึง กลุ่มวิชาการวิจัย การสัมมนา 
 เลขรหัสตัวที่หก-เจ็ด   หมายถึง ล าดับก่อนหลังรายวิชาในกลุ่มวิชาของรหัสตัวที่ห้า 

   2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

    ก.    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30           หน่วยกิต 

        กลุ่มวิชาภาษา    ให้เรียน    9          หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น 
Thai for Communication and Information Retrieval 

3 (3-0-6) 

0001201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3 (3-0-6) 

0001202 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 3 (3-0-6) 
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English for Academic Purposes 1 
 

       กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ให้เรียน    6          หน่วยกิต 
 

0001401 สุนทรียศาสตร์และจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
Aesthetics and Ethics for Life 

3 (3-0-6) 

0001402 จิตวิทยาการด าเนินชีวิตกับการพัฒนาตน 
Psychology for Living and Self–development 

3 (3-0-6) 

 

       กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ให้เรียน    6          หน่วยกิต 
 

0002501 ท้องถิ่นศึกษา 
Local Studies 

3 (3-0-6) 

0002502 การเมืองการปกครองไทยและกฎหมายเบื้องต้นส าหรับชีวิต 
Thai Politics and Introduction to Laws for Life 

3 (3-0-6) 

 

     

                      กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ให้เรียน    6    หน่วยกิต 
 

0002601 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 
Fundamental Sciences and Mathematics in 
Everyday Life 

3 (3-0-6) 

0002701 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 
Computer and Information Technology for Life 

3 (2-2-5) 

 

 หมายเหตุ  จ านวนหน่วยกิตที่เหลืออีก 3 หน่วยกิต เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ หรือได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

0002203 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2 
English for Academic Purposes 2 

3 (3-0-6) 

0002301 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 
Khmer for Communication 

3 (3-0-6) 

0002302 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
Chinese for Communication 

3 (3-0-6) 

0002303 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 
Japanese for Communication 

3 (3-0-6) 

0002403 จริยธรรมกับการด าเนินชีวิต 
Ethics in Everyday Life 

3 (3-0-6) 

0002404 สุนทรียศาสตร์กับชีวิต 
Aesthetics and Life 

3 (3-0-6) 

0002405 ดนตรีส าหรับชีวิต 
Music for Life 

3 (3-0-6) 

0002406 การรู้สารสนเทศ 
Information Literacy 

3 (3-0-6) 
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    ข.   หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 92          หน่วยกิต 
          วิชาแกน          9          หน่วยกิต 

2551107 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Theories of Organization and Management 

3 (3-0-6) 

   

0002503 ภูมิปัญญาไทยกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
Thai Wisdom with Social and Cultural Changes 

   3 (3-0-6) 

0002504 ประเทศไทยในสังคมโลก 
Thailand in Global Society 

3 (3-0-6) 

0002505 การเมืองการปกครองไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 
Thai Politics and the Globalization 

3 (3-0-6) 

0002506 กฎหมายเบื้องต้นส าหรับชีวิต 
Introduction to Laws for Life 

3 (3-0-6) 

0002507 การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมประเทศไทย 
Thai Resources and Environment Management 

3 (3-0-6) 

0002508 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน 
Economics in Everyday Life 

3 (3-0-6) 

 
0002509 

 
หลักการประกอบธุรกิจเบื้องต้น 
Introduction to Business Principles 

 
3 (3-0-6) 

0002602 การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making 

   3 (3-0-6) 

0002801 วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Sciences for Quality of Life Development 

3 (3-0-6) 

0002802 วิทยาศาสตร์พื้นฐานกับชีวิตประจ าวัน 
Fundamental Sciences in Everyday Life 

3 (3-0-6) 

0002803 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ส าหรับการด ารงชีวิต  
Applied Sciences for Everyday Life 

3 (3-0-6) 

0002804 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
Life and the Environment 

3 (3-0-6) 

0002805 เกษตรในชีวิตประจ าวัน 
Agriculture in Everyday Life 

3 (2-2-5) 

0002806 การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
Royal New Theory of Agriculture 

3 (3-0-6) 

0002807 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
Fundamental Industrial Technology 

3 (2-2-5) 

0002808 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น 
Appropriate Technology for Life in Locality 

3 (3-0-6) 
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2551112 สันติศึกษา 
Peace Studies 

3 (3-0-6) 

2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 
Good Governance in Government Organization 

3 (3-0-6) 

 

     วิชาเฉพาะด้าน     ไม่น้อยกว่า 75     หน่วยกิต 
      วิชาบังคับ       54     หน่วยกิต 

 กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
 

2551101 ระบบบริหารราชการไทย 
Thai Public Administration System 

3 (3-0-6) 

2551102 การบริหารการพัฒนา 
Development Administration 

3 (3-0-6) 

2552103 หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 
Principles and Techniques of Contemporary 
Administrative 

3 (3-0-6) 

2552104 การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
Thai Public Enterprise Administration and 
Public Organization 

3 (3-0-6) 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
2551201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

Public Policy and Planning 
3 (3-0-6) 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2553301 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 

Laws and Ethics for Administrators 
3 (3-0-6) 

2551302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
Public Human Resource Management 

 
3 (3-0-6)  

2553303 การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม 
Labor Administration and Social Welfare 

3 (3-0-6) 

2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 
Leadership for Management and Team Work 

3 (3-0-6) 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 

Introduction to Political Science 
  3 (3-0-6) 

2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Introduction to Public Administration 

3 (3-0-6) 

2552403 การปกครองท้องถิ่นไทย 
Thai Local Government 

3 (3-0-6) 

2553404 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
English for Public Administrators 

3 (3-0-6) 
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กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
2552501 การบริหารการคลังและงบประมาณ 

Fiscal and Budgeting Administration 
3 (3-0-6) 

กลุ่มองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
2552601 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 

Constitutional Law and Political Institutions 
3 (3-0-6) 

2553602 หลักกฎหมายปกครอง 
Principles of Administrative Laws 

3 (3-0-6) 

กลุ่มวิชาการวิจัย การสัมมนา 
2554901 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Public Administration Research 
3 (2-2-5) 

2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Seminars on Public Administration 

3 (2-2-5) 

 

      วิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า 21     หน่วยกิต 
 

2551406 การเมืองไทย 
Thai Politics 

3 (3-0-6) 

2552108 การพัฒนาองค์การภาครัฐ 
Public Sector Development 

3 (3-0-6) 

2552109 หลักการบริหารงานองค์การภาครัฐ 
Principles of Public Management 

3 (3-0-6) 

2552203 ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 
Local Government Strategies 

   3 (3-0-6) 

2552204 การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย 
Public Policy Development in Thailand 

3 (3-0-6) 

2552205 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน์ 
Public Policy Process and Globalization 

3 (3-0-6) 

2552305 การพัฒนาและการประเมินบุคคล 
Personnel Development and Evaluation 

3 (3-0-6) 

2552405 การเมืองและการบริหารราชการไทย 
Thai Politics and Public Administration 

  3 (3-0-6) 

2552605 กฎหมายธุรกิจ 
Business Laws 

3 (3-0-6) 

2553105 การบริหารความขัดแย้ง 
Conflict Management 

3 (3-0-6) 

2553106 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
Information System for Administration 

3 (3-0-6) 
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2553110 การสื่อสารเพื่อการบริหารงาน 
Communication for Administration 

3 (3-0-6) 

2553111 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
Knowledge Management and Learning Organization 

3 (3-0-6) 

2553206 การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ 
Public Control and Accountability 

3 (3-0-6) 

2553603 กฎหมายอาญา 
Criminal Laws 

3 (3-0-6) 

2553604 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
Civil Laws 

3 (3-0-6) 

2553606 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Criminal Procedure Laws 

3 (3-0-6) 

2554202 การบริหารโครงการ 
Project Management 

3 (3-0-6) 

2554207 เครือข่ายนโยบายสาธารณะในท้องถิ่น 
Public Policy Network in Local Community 

3 (3-0-6) 

2554607 กฎหมายลักษณะพยาน 
Law of Evidence 

3 (3-0-6) 

2554608 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย 
Laws and Regulation in Thai Bureaucracy 

3 (3-0-6) 

 
 

       กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   8     หน่วยกิต 
 

2554801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
Preparation for Professional Experience Training in 
Public Administration 

2 (90) 

2554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
Professional Experience Training in 
Public Administration 

6 (450) 

หรือ 
2554803 การเตรียมสหกิจศึกษา 

Preparation for Cooperative Education 
2 (90) 

2554804 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6 (450) 

 

    ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า 6     หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือกเสรี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตร
ของสาขาวิชานี้ 
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  3.1.4 แผนการศึกษา 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 
3 (X-X-X) 
3 (X-X-X) 

แกน 2551107   ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 3 (3-0-6) 
เฉพาะ 2551101   ระบบบริหารราชการไทย 

2551401   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
2551402   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 
3 (X-X-X) 
3 (X-X-X) 

แกน 2551112    สันติศึกษา 3 (3-0-6) 
เฉพาะ 2551102    การบริหารการพัฒนา 

2551201    นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
2551302    การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

เลือกเสรี XXXXXXX   เลือกเสรี 3 (3-0-6) 
 รวม 21 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 

XXXXXXX   ศึกษาทั่วไป 
3 (X-X-X) 
3 (X-X-X) 

เฉพาะ 2552103   หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 
2552403   การปกครองท้องถิ่นไทย 
2552501   การบริหารการคลังและงบประมาณ 
2552601   กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX    ศึกษาทั่วไป 

XXXXXXX    ศึกษาทั่วไป 
3 (X-X-X) 
3 (X-X-X) 

แกน 2552306     ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 3 (3-0-6) 
เฉพาะ 2552104     การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 

2552304     ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

เลือกเสรี XXXXXXX   เลือกเสรี 2 3 (3-0-6) 
 รวม 18 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX   ศึกษาท่ัวไป 
3 (X-X-X) 
3 (X-X-X) 

เฉพาะ 2553301     กฎหมายและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
2553303     การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม 
2553603     กฎหมายอาญา 
2553605     กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 รวม 18 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
เฉพาะ 2553105    การบริหารความขัดแย้ง 

2553106    ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
2553404    ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
2553602    หลักกฎหมายปกครอง 
2553603    กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 รวม 15 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
เฉพาะ 2554202    การบริหารโครงการ 

2554606    กฎหมายลักษณะพยาน 
2554801    การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                รฐัประศาสนศาสตร์ 

หรือ 
2554803    การเตรียมสหกิจศึกษา 
2554901    การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
2554902    สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
2 (90) 

 
 

2 (90) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 

 รวม 14 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
เฉพาะ 2554802    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

หรือ 
2554804    สหกิจศึกษา 

6 (450) 
 

6 (450) 
 รวม 6 

   
 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

   ก. วิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
    กลุ่มวิชาบังคับ 
 
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น     3 (3-0-6) 
  Thai for Communication and Information Retrieval 
     ความส าคัญของภาษาไทยที่เป็นเครื่องมือสื่อสารและการแสวงหาความรู้  หลักการใช้

ภาษาไทยในการสื่อสาร ทั้งในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน เช่น การจับใจ  ความส าคัญ การ
ตีความ การย่อความ การสรุปความ การวินิจสาร การวิเคราะห์ การวิจารณ์ ฯลฯ การพัฒนา
ทักษะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ และการจัดเก็บ การสืบค้นของ
ทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
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0001201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร        3 (3-0-6) 
  English for Communication 
     ศึกษาและพัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ

ติดต่อและการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทาย การกล่าวลา การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน 
การให้ข้อมูลและค าแนะน า การสนทนา การแสดงความรู้สึก การอ่าน และการเขียนเพ่ือการสื่อ
ความหมายและการติดต่อ การอ่านประกาศ โฆษณา ฉลากที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การใช้
พจนานุกรม การกรอกแบบฟอร์มและการเขียนรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

 
0001202  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1        3 (3-0-6) 
  English for Academic Purposes I 
     พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นต่อการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยเน้น

ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิงวิชาการ 
 
0001401  สุนทรียศาสตร์และจริยธรรมในการด ารงชีวิต     3 (3-0-6) 
  Aesthetics and Ethics for Life 
     ศึกษาความหมายในศาสตร์ของงานด้านทัศนศิลป์ โสตศิลป์และนาฏศิลป์ เพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพของการรับรู้ทางสุนทรียศาสตร์ แบบต่างๆ สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันรวมทั้งศึกษาความหมายและความส าคัญของจริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่าง
จริยธรรมกับจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนา ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรม การใช้
จริยธรรมในการแก้ปัญหา เชื่อมโยงประสบการณ์น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 
 

0001402  จิตวิทยาการด าเนินชีวิตกับการพัฒนาตน     3 (3-0-6) 
  Psychology of Living and Self - development 
     ความเข้าใจหลักการด าเนินชีวิตและการท างาน ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน การพัฒนา

เชาว์อารมณ์ การปรับตัวและสุขภาพจิต การสื่อสารระหว่างบุคคลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือการท างานและการด าเนินชีวิต 

 
0002501  ท้องถิ่นศึกษา             3 (3-0-6) 
  Local Studies  
     วิถี ชี วิ ตความเป็นอยู่ และระบบเศรษฐกิจพอเ พียงตามแนวพระราชด าริของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รวมทั้งโครงการในพระราชด าริในการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมประเทศไทย เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืนโดยเน้นบริบทด้านสภาพ
ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น รวมทั้งสังคม การเมือง การปกครอง และด้าน
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

 
 
 

 

มคอ.2 
 



21 
 

0002502  การเมืองการปกครองไทยและกฎหมายเบื้องต้นส าหรับชีวิต   3 (3-0-6) 
  Thai Politics and Introduction to Law for Life 
     ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง หน้าที่ของรัฐ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ

กับประชาชน สิทธิ เสรีภาพ บทบาทหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ กระบวนการทาง
การเมืองตามระบบประชาธิปไตย รวมทั้งศึกษาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย หลักการเกี่ยวกับสิทธิ 
เสรีภาพ หน้าที่ของปวงชนชาวไทยที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน 

 
0002601  วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐานในชีวิตประจ าวัน   3 (3-0-6) 
  Fundamental Sciences and Mathematics in Everyday Life  
     หลักการในการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้ในการด ารงชีวิต อัน

ได้แก่ โภชนาการ สารเคมีในชีวิตประจ าวัน การออกก าลังกาย และการดูแลสุขภาพตนเอง การ
แปลความหมายและการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ ความน่าจะเป็น การศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปร
ต่างๆ รวมทั้งการประยุกต์ใช้สถิติเพ่ือการคาดการณ์และการแก้ปัญหา 

 
0002701  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต    3 (2-2-5) 
  Computer and Information Technology for Life 
     ศึกษาเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบ

ต่อชีวิตและสังคม การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ เครื่องและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การ
ประมวลผลข้อมูล การสื่อสารข้อมูล การแสวงหาความรู้บนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และจาก
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับการศึกษาค้นคว้า การท ารายงาน การน าเสนอผลงาน และการ
ด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงจริยธรรมและความปลอดภัย ตลอดจนการ
เคารพสิทธิทางปัญญา 

 
 
 

    กลุ่มวิชาเลือก 
 
0002203  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2        3 (3-0-6) 
  English for Academic Purposes II 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 0001202 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 
     พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษขั้นสูงที่จ าเป็นต่อการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยเน้น

ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิงวิชาการ เป็นรายวิชาต่อเนื่องจากรายวิชา
ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 
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0002301  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร         3 (3-0-6) 
  Khmer for Communication 
     ศึกษาอักษร การประสมอักษร การสร้างค า ประโยคพ้ืนฐาน เขียนและอ่านภาษาเขมร

พ้ืนฐาน สนทนาภาษาเขมรพ้ืนฐาน เช่น การทักทาย การแนะน าตัว การพูดขอโทษ ขอบคุณ ฝึก
ทักษะการฟัง และการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การใช้ถ้อยค าให้เหมาะสมกับกาลเทศะ บุคคล
สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม ใช้ค าศัพท์และโครงสร้างในระดับพ้ืนฐาน 

 
0002302  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร         3 (3-0-6) 
  Chinese for Communication 
     ศึกษาโครงสร้างของภาษาจีน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการออกเสียงค าและส านวนต่าง ๆ 

ฝึกทักษะการฟัง และพูดเน้นส านวนที่ใช้ในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การ
แนะน าคน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีของจีน 

 
0002303  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร         3 (3-0-6) 
  Japanese for Communication 
     ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาใช้แต่งประโยคแบบง่าย ๆ ฝึกการออกเสียง การอ่าน

และการเขียนอักษรโรมันจิ รวมทั้งฝึกทักษะการฟังและความเข้าใจ โดยการถาม-ตอบ เน้น
ส านวนที่ใช้ในสถานการณ์ที่พบบ่อยในชีวิตประจ าวัน ฝึกการทักทาย การกล่าวแนะน าตัว การ
สนทนาทางโทรศัพท์ การถาม-บอกทาง เป็นต้น ตลอดจนศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีของ
ญี่ปุ่น 

 
0002403  จริยธรรมกับการด าเนินชีวิต        3 (3-0-6) 
  Ethics in Everyday Life 
     ศึกษาความหมายและความส าคัญของจริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับจริย

ศาสตร์ จริยศึกษา และวัฒนธรรม หลักจริยธรรมสากล หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนา ปัญหา
เกี่ยวกับจริยธรรม การใช้จริยธรรมในการแก้ปัญหา การประเมินจริยธรรม จริยธรรมกับอาชีพ
ชีวิตที่มีความสุขและสังคมท่ีมีสันติภาพ 

 
0002404  สุนทรียศาสตร์กับชีวิต          3 (3-0-6) 
  Aesthetics and Life 
     ศึกษาความหมายในศาสตร์ของงานทางการเห็น การได้ยิน และการเคลื่อนไหว สู่การ

พัฒนาศักยภาพของการรับรู้  เข้าใจทัศนศิลป์  ดนตรี และการแสดงสามารถเชื่อมโยง
ประสบการณ์น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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0002405  ดนตรีส าหรับชีวิต           3 (3-0-6) 
  Music for Life 
     ศึกษาเกี่ยวกับประเภทของดนตรีต่าง ๆ ที่มีในสมัยปัจจุบัน รูปแบบดนตรีที่เกี่ยวข้องใน

ชีวิตประจ าวัน ศึกษาเกี่ยวกับหลักการของการชมและฟังดนตรี หลักการรับรู้และเข้าใจดนตรี 
การชมการแสดงดนตรีสดในรูปแบบต่าง ๆ 

 
0002406  การรู้สารสนเทศ            3 (3-0-6) 
  Information Literacy 
     การศึกษาค้นคว้าในระดับอุดมศึกษา การรู้สารสนเทศ การจัดเก็บและการใช้ ทรัพยากร

สารสนเทศประเภทต่าง ๆ การใช้เครื่องมือช่วยค้นคว้าทั้งในระบบมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน
ห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ การเขียนเอกสารอ้างอิง และบรรณานุกรมประกอบการศึกษา
ค้นคว้าและการวิจัย 

 
 

0002503  ภูมิปัญญาไทยกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม   3 (3-0-6) 
  Thai Wisdom with Social and Cultural Changes 
     ศึกษาแนวคิด ความหมาย ความส าคัญของภูมิปัญญาไทย กระบวนการเรียนรู้ การ

ถ่ายทอด การผสมผสานภูมิปัญญาไทย การประยุกต์ใ ช้ภูมิปัญญาไทยกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ของ
ภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และสังคมศึกษา กรณีตัวอย่างภูมิปัญญาไทย
สาขาต่าง ๆ 

 
0002504  ประเทศไทยในสังคมโลก         3 (3-0-6) 
  Thailand in Global Society 
     สังคมไทยในฐานะสมาชิกของประชาคมโลกและกลุ่มผลประโยชน์ ผลกระทบของกระแส

โลกาภิวัตน์ในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับสังคมไทย แนวทางการปรับปรุงประเทศเพ่ือธ ารงรักษา
เอกลักษณ์และความเป็นไทย รวมถึงความเป็นชาติที่มีบทบาทส าคัญในโลก 

 
0002505  การเมืองการปกครองไทยในกระแสโลกาภิวัตน์    3 (3-0-6) 
  Thai Politics and the Globalization 
     ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง หน้าที่ของรัฐ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ

กับประชาชน ศึกษาสิทธิ เสรีภาพ บทบาทหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ ศึกษา
กระบวนการทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อระบบการ
เมืองไทยที่สอดคล้อง กับกระแสโลกาภิวัตน์ 
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0002506  กฎหมายเบื้องต้นส าหรับชีวิต        3 (3-0-6) 
  Introduction to Laws for Life 
     ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย หลักเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ของปวงชน

ชาวไทยที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันที่
ประชาชนควรทราบ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม สัญญาหนี้ ครอบครัว 
มรดก และเอกเทศสัญญาต่าง ๆ กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง อาญา เฉพาะ
ในส่วนความรู้เบื้องต้น 

 
 

0002507  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมประเทศไทย    3 (3-0-6) 
  Thai Resources and Environment Management 
     ความหมายสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ประเภทและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากร สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาด้านสิ่ง แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ กฎหมายสิ่งแวดล้อมและหลักการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 
 

0002508  เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน         3 (3-0-6) 
  Economics in Everyday Life 
     ความหมายของเศรษฐศาสตร์และเศรษฐกิจ ความหมายของระบบเศรษฐกิจ และลัทธิ

เศรษฐกิจในสังคมไทย สังคมเอเชียและสังคมโลก ดัชนีชี้วัดพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจที่ควรรู้และมี
การน าไปใช้บ่อย ๆ ความหมายของการผลิต การจ าหน่ายจ่ายแจก การแบ่งปัน และการบริโภค 
ความหมายเบื้องต้นของอุปสงค์และอุปทาน สถาบันที่ส าคัญทางเศรษฐกิจในประเทศไทย 

 
0002509  หลักการประกอบธุรกิจเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
  Introduction to Business Principles 
     ศึกษาลักษณะของธุรกิจ ความส าคัญของธุรกิจที่มีต่อเศรษฐกิจและสังคม สิ่งแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ประเภทของธุรกิจในประเทศไทย การประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
ของธุรกิจ เช่น การผลิต การตลาด การจัดองค์การ การจัดการธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจและภาษีอากร จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้ประกอบการ สภาพปัญหาของการด าเนิน
ธุรกิจ หลักการเขียนแผนธุรกิจ เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบธุรกิจของตนเองและครอบครัว 

 
0002602  การคิดและการตัดสินใจ         3 (3-0-6) 
  Thinking and Decision Making 
     หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร 

ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ ก าหนดการเชิงเส้น การน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการตัดสินใจ 
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0002801  วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต     3 (3-0-6) 
  Sciences for Quality of Life Development 
     ศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จากอดีตสู่ปัจจุบัน การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตระหนักถึงผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อมนุษย์ทั้งโลก
ปัจจุบัน และอนาคต 

 
0002802  วิทยาศาสตร์พื้นฐานในชีวิตประจ าวัน     3 (3-0-6) 
  Fundamental Sciences in Everyday Life 
     กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การแก้ไขปัญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

การท างานของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม สารเคมีที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ประโยชน์และโทษของการใช้สารเคมี สารเคมีที่ตกค้างในสิ่งแวดล้อม สารเคมี
ปราบศัตรูพืช หลักการท างาน วิธีใช้และการแก้ปัญหาเบื้องต้นของอุปกรณ์ไฟฟ้าในบ้าน การใช้
ประโยชน์และการอนุรักษ์พลังงานในรูปแบบต่าง ๆ 

 
0002803  วิทยาศาสตร์ประยุกต์ส าหรับการด ารงชีวิต     3 (3-0-6) 
  Applied Sciences for Everyday Life 
     ศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับการน าไปใช้ ในการด ารงชีวิต 

อันได้แก่ ความส าคัญของอาหารและโภชนาการที่มีต่อสุขภาพ สารอาหาร อาหารหลัก การกิน
อาหารให้พอดีกับความต้องการของร่างกาย เมแทบอลิซึม แหล่งพลังงานและการใช้ การ
คุ้มครองผู้บริโภค หลักการใช้ยา สารพิษ และพืชสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน และการดูแลสุขภาพ
ตนเอง สุขอนามัยส่วนบุคคลและปัจจุบัน การพยาบาล การออกก าลังกาย การวางแผนการออก
ก าลังกาย วิธีออกก าลัง กายอย่างถูกต้อง การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การวัดผลและ
ประเมินผลก่อนและหลังการออกก าลังกาย เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกา 

 
0002804  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม         3 (3-0-6) 
  Life and the Environment 
     ก าเนิดชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม สภาวะของโลกในเรื่องปัญหา

สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างชีวิตกับสิ่งแวดล้อม การรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศ ความสมดุลธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ การอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ปัญหามลพิษ 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ประเทศ และโลก การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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0002805  เกษตรในชีวิตประจ าวัน         3 (2-2-5) 
  Agriculture in Everyday Life 
     ความหมายและการพัฒนาการเกษตร ความสัมพันธ์ดินกับการเจริญเติบโตของพืช ธาตุ

อาหาร การปลูกพืช การขยายพันธุ์พืช เคมีภัณฑ์ และการก าจัดศัตรูพืช การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ
ชนิดต่าง ๆ เช่น ไก่ สุกร โค กระบือ การเลี้ยงปลา การถนอมและแปรรูปผลิตผลการเกษตร 

 
0002806  การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ     3 (3-0-6) 
  Royal New Theory of Agriculture 
     ความหมายความส าคัญ และวิธีการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ หลักการ

ท าไร่นาสวนผสม เทคนิคการท าและการใช้ปุ๋ยจากธรรมชาติ การใช้วัสดุธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์ การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (Integrated Pest Management) 

 
0002807  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพื้นฐาน       3 (2-2-5) 
  Fundamental Industrial Technology 
     ศึกษาความหมายและความส าคัญของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส าหรับช่างศึกษาทฤษฎี

หรือหลักการในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ และปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานส าหรับช่าง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์เทคโนโลยีทางช่างมาใช้ในงาน
ประจ าวัน 

 
0002808  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น    3 (3-0-6) 
  Appropriate Technology for Life in Locality 
     ศึกษาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมที่ เกี่ยวกับพลังงานและพลังงานทดแทน คุณภาพชีวิต 

ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับวิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ เทคนิคและ
คุณภาพชีวิต การน าเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือการพัฒนาชนบท การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเทคโนโลยี
ท้องถิ่นพร้อมกับปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

 
 
 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
 

2551107  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ        3 (3-0-6) 
  Theories of Organization and Management 
     ประวัติความเป็นมาของการศึกษาองค์การ ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การและการจัดการ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ กระบวนการจัดการ กรอบการวิเคราะห์องค์การสมัยใหม่ 
นักคิดและวิธีการจัดการสมัยใหม่ ตัวแบบและข้อเสนอใหม่ ๆ เกี่ยวกับองค์การและการจัดการ 
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2551112  สันติศึกษา             3 (3-0-6) 
  Peace Studies 
     เสถียรภาพและความมั่นคง บทบาท วิธีการและกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของ

สาธารณชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแย้ง ทักษะการเจรจาต่อรองและ
การไกล่เกลี่ย การอ านวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ์ กลยุทธ์และกลวิธีในการ
จัดการความขัดแย้งอย่างสันติ ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแย้ง 

 
2552306  ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ       3 (3-0-6) 
  Good Governance in Government Organization 
     ความหมาย แนวคิด ความเป็นมา ความส าคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของธรรมาภิบาล

กับบรรษัทภิบาล อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ เปรียบเทียบการใช้ธรรมาภิบาล
ของไทยกับต่างประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล แนวโน้มของการใช้ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

 
   วิชาเฉพาะด้าน 
    วิชาบังคับ 
 
2551101  ระบบบริหารราชการไทย         3 (3-0-6) 
  Thai Public Administration System 
     ปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบ และวิวัฒนาการของการ

บริหารราชการไทย ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อการ
บริหารราชการของไทย ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง แก้ไขปรับปรุงบริหารราชการไทย การ
ปฏิรูประบบราชการ และแนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 

 
2551102  การบริหารการพัฒนา          3 (3-0-6) 
  Development Administration 
     กระบวนการบริหาร เปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ และ

หลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนาโดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร บทบาทของระบบ
บริหารในการพัฒนาประเทศ รวมตลอดถึงความสัมพันธ์และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

2551201  นโยบายสาธารณะและการวางแผน      3 (3-0-6) 
  Public Policy and Planning 
     แนวความคิดและวิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ ทฤษฎีต่าง ๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจ

ก าหนดนโยบายสาธารณะ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลส าเร็จ
ของนโยบายสาธารณะ และนโยบายสาธารณะของไทยรวมทั้งปัญหาที่เกิดข้ึน 
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2551302  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ      3 (3-0-6) 
  Public Human Resource Management 
     ปรัชญาและแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ วิวัฒนาการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ภาครัฐ นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การวางแผนก าลังคน การก าหนด
ต าแหน่งงาน การก าหนดเงินเดือนและค่าตอบแทน ไปจนถึงการเลื่อนต าแหน่ง การเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ และการออกจากราชการ รวมทั้งแนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ
ในอนาคต 

 
2551401  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์       3 (3-0-6) 
  Introduction to Political Science 
     ทฤษฎี ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับ

สาขาวิชาอ่ืน ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างอ านา จกับกฎหมาย 
กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ สิทธิและอุดมการณ์
ทางการเมืองที่ส าคัญ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

 
2551402  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์     3 (3-0-6) 
    Introduction to Public Administration 
     ความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี และความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ ครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง และ
งบประมาณ องค์การและกระบวนการบริหารงาน 

 
2552103  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย     3 (3-0-6) 
    Contemporary Administrative Principles and Techniques 
     ความหมาย แนวคิด หลักการ กระแสและวิวัฒนาการของเทคนิคการบริหาร เทคนิค

ทางการบริหารและจัดการทั้งในภาครัฐและเอกชน เช่น เทคนิคในการบริหารโครงการ กลุ่ม
คุณภาพ การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ รวมทั้งเทคนิคการบริหารที่เข้า
กับยุคสมัย เพ่ือประยุกต์ใช้พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้าง กระบวนการ และพฤติกรรมของ
องค์การในยุคปัจจุบัน 

 
2552104  การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน    3 (3-0-6) 
    Thai Public Enterprise Administration and Public organizations 
     หลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน วิวัฒนาการของ

รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชนในประเทศไทยการจัดรูปงานวิธีการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
จัดการทั่วไปการบริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจ
ไทย/องค์การมหาชน ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน 
พร้อมทั้งศึกษาถึงทิศทางของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชนในอนาคต 
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2552304  ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน    3 (3-0-6) 
    Leadership for Management and Team Work 
     แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า แบบของผู้น าบทบาทหน้าที่ของผู้น า คุณลักษณะของผู้น าที่

ดี จิตวิทยาของผู้น า การสร้างความเป็นผู้น าและการพัฒนาผู้น าและผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้
สามารถแสดงบทบาททางการบริหารที่เหมาะสมรวมทั้งการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพส าหรับ
การบริหารงานในองค์การ 

 
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย         3 (3-0-6) 
    Thai Local Government 
       แนวคิด ทฤษฎีการปกครอง ที่เป็นรากฐานของการปกครองและการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และเน้นการปกครองท้องถิ่นไทย ประวัติและพัฒนาการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลางในแง่อ านาจ รูปแบบปัญหา 
และผลกระทบต่อการพัฒนาสังคมและการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบัน 

 
2552501   การบริหารการคลังและงบประมาณ      3 (3-0-6) 
    Fiscal and Budgeting Administration 
     ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และนโยบายการคลัง และการงบประมาณ ระบบการคลัง 

 นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลังและการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร รายรับและรายจ่าย 
   รัฐบาล หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการวิเคราะห์งบประมาณ ปัญหา 
   การงบประมาณไทย 
 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง     3 (3-0-6) 
    Constitutional Law and Political Institutions 
     ประวัติความหมายและประเภทของรัฐธรรมนูญ การจัดท ารัฐธรรมนูญ สิทธิเสรีภาพและ

หน้าที่ ของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ รัฐและรูปของรัฐ รัฐบาล หลักการทั่วไปของการเลือกตั้งพรรค
การเมือง กฎหมายการเลือกตั้ง อ านาจอธิปไตย กระบวนการทางนิติบัญญัติ การควบคุมมิให้
กฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

 
2553301  กฎหมายและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร     3 (3-0-6) 
    Laws and Ethics for Administrators 
     หลักการ อุดมการณ์และคุณธรรม ส าหรับนักบริหาร ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งวิธี

สร้างขวัญและก าลังใจ การบังคับใช้กฎหมาย และการลงโทษที่เหมาะสม 
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2553303  การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม     3 (3-0-6) 
    Labor Administration and Social Welfare 
     สภาพแรงงานในสังคมและปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของแรงงานในสังคมและ

ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ กระบวนการบริการทางสังคม เพ่ือสนองความต้องการของ
สังคม รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ งานสวัสดิการของรัฐและเอกชนของไทย และการประกันสังคม 
โดยเปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของต่างประเทศ รวมทั้งกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง 

 
2553404  ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์     3 (3-0-6) 
    English for Public Administrators 
     ค าศัพท์เทคนิคทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกอ่านข้อความและบทความภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกการใช้
บทความอ้างอิงเชิงวิชาการในสาขาวิชาและเพ่ือเตรียมการศึกษาต่อในระดับสูงต่ อไป ฝึกเขียน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ งานวิชาการ เช่น รายงาน บทความ บทคัดย่อ เน้นการเรียนโดยใช้
สถานการณ์จ าลอง 

 
2553602  หลักกฎหมายปกครอง          3 (3-0-6) 
    Principles of Administrative Laws 
     ประวัติ แนวความคิด และลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครองและกฎหมายปกครอง ที่มาของ

กฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง การจัดระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดิน ระบบราชการไทย ความเกี่ยวพันระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การ
ควบคุมฝ่ายปกครอง ศาลปกครอง คดีปกครองและพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองฉบับปัจจุบัน 

 
2554901  การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น     3 (3-0-6) 
    Introduction to Public Administration Research 
     ความหมาย แนวคิดและหลักการของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การระบุปัญหาการ

วิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การด าเนินการวิจัย กา รใช้
สถิติ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การอ่าน
ผลการวิจัย การน าวิธีและการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน การเขียนโครงการวิจัย ฝึกปฏิบัติการ
ด าเนินงานวิจัยภาคสนามทุกขั้นตอน 

 
 

2554902  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์       3 (3-0-6) 
    Seminars in Public Administration 
     กรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหาร่วมสมัยและการพัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาได้ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ที่ตนสนใจ น าข้อค้นพบมาปฏิบัติการ
สัมมนา 
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     วิชาเลือก 
 

2551406  การเมืองไทย             3 (3-0-6) 
  Thai Politics 
     ทฤษฎีต่าง ๆ ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมือง ปัญหาทางการเมืองของประเทศไทย 

บทบาทของทหารและกลุ่มผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่มีต่อการเมืองไทย อุปสรรคในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย แนวทางการพัฒนาทางการเมืองของประเทศไทย 

 
 

2552108  การพัฒนาองค์การภาครัฐ         3 (3-0-6) 
  Public Sector Development 
     ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์ปัญหาขององค์การ การพัฒนาเชิงกล

ยุทธ์ อิทธิพลของปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ วิธีการ
ประสานประโยชน์ส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การกับวัตถุประสงค์ขององค์การ การ
พัฒนาการท างานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ประเด็นทางการบริหารที่ร่วมสมัย 

 
2552109  หลักการบริหารงานองค์การภาครัฐ      3 (3-0-6) 
  Principles of Public Management 
     โครงสร้างขององค์การภาครัฐ การวางแผน การจัดสายงาน หลักเกณฑ์ หลักการบริหาร

และหน้าที่ส าคัญของฝ่ายต่าง ๆ และหน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผน 
การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุ
เป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ รวมทั้งศึกษาแนวคิดและกระบวนการการจั ดการโดยใช้หลัก     
ธรรมาภิบาล (Good Governance) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานทั้งในภาครัฐ โดย
เน้นศึกษาในบริบทของประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ 

 
 

2552203  ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น       3 (3-0-6) 
  Local Government Strategies 
     แนวคิดรัฐประศาสนศาสตร์ในระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์เชิงสถาบันของระบบการ

บริหารระดับท้องถิ่น ยุทธศาสตร์และกระบวนการบริหารนโยบาย แผนการคลัง และการบริหาร
ที่เน้นผลงาน การบริหารสาธารณะเชิงคุณภาพ วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางที่
เหมาะสมในการบริหารของหน่วยปกครองส่วนท้องถิ่นจากกรณีศึกษา 

 
 

2552204  การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย     3 (3-0-6) 
  Public Policy Development in Thailand 
     พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะที่ดี กระบวนการ

ก าหนดและพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย นโยบายด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
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2552205  กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน์     3 (3-0-6) 
  Globalization and Public Policy Process 
     กระบวนการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัตน์ บริบทของโลกาภิวัตน์ ระเบียบโลกใหม่

กับบทบาทของประชาสังคม การเคลื่อนไหวทางสังคมและการก าหนดวิสัยทัศน์และการก าหนด
นโยบายสาธารณะของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านแถบใกล้เคียง รวมทั้งศึกษาบทบาทของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียและเวทีโลก 

 
 

2552305  การพัฒนาและการประเมินบุคคล       3 (3-0-6) 
  Personnel Development and Evaluation 
     แนวความคิดในการพัฒนาบุคลากร การวัดผล การประเมินผลบุคคล รวมทั้งศึกษาถึง

เทคนิคการประเมินผลงานต่าง ๆ โดยมุ่งจะน าไปใช้ในกระบวนการเลือกสรร บรรจุแต่งตั้ง และ
การพิจารณาความดีความชอบ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

 
2552405  การเมืองและการบริหารราชการไทย      3 (3-0-6) 
  Thai Politics and Public Administration 
     ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมือง กลุ่มอิทธิพลต่าง ๆ กับระบบราชการไทย ทั้งใน

เชิงแนวความคิด วิวัฒนาการ ศึกษากระบวนการและการใช้อ านาจในลักษณะต่าง ๆ ปัญหา 
แนวทางแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับการบริหารราชการใน
ระดับต่าง ๆ 

 
 

2552605  กฎหมายธุรกิจ            3 (3-0-6) 
  Business Laws 
     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ หุ้นส่วน บริษัท และบริษัทเอกชน จ ากัด ตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรมและสัญญาหนี้ อันได้แก่ ซื้อขาย ขายฝาก เช่า
ทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างท าของ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทน 
นายหน้า ตั๋วเงิน เครื่องหมายการค้าและสิทธิบัตร กฎหมายส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายแรงงาน และกฎหมาย
ภาษีอากร 

 
 

2553105  การบริหารความขัดแย้ง         3 (3-0-6) 
  Conflict Administration 
     แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทัศนะเก่ียวกับความส าคัญของความขัดแย้ง สาเหตุ   
   ความขัดแย้งส่วนบุคคล องค์การ นักเรียนวัยรุ่น กระบวนการของความขัดแย้ง พฤติกรรมของ 
   มนุษย์เมื่อพบกับความขัดแย้ง รวมทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อองค์การ ทั้ง 
   การเมืองเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อองค์การโดยตรง  
   หลักการและวิธีการจัดการกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรได้เปรียบในการแข่งขัน 
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2553106  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร        3 (3-0-6) 
  Information System for Administration 
     การด าเนินงานของส านักงาน บทบาทของการจัดการส านักงานและงานด้านสารบรรณ 

งานวัสดุ และระเบียบวิธีปฏิบัติงานด้านสารบรรณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดระเบียบแบบ
แผนและเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ ทั้ งการ
วางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน 

 
2553110  การสื่อสารเพื่อการบริหารงาน        3 (3-0-6) 
  Communication for Administration 
     แนวคิดและหลักการสื่อสารทั้งในแนวตั้งและแนวราบ เทคนิคและทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น

ในการติดต่อสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์ทางการบริหารและการสร้างความเข้าใจ
แก่ประชาชนกับภาครัฐ 

 
2553111  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้     3 (3-0-6) 
  Knowledge Management and Learning Organization 
     ความหมาย หลักการ และกระบวนการของการจัดการความรู้ องค์ประกอบของการ

จัดการความรู้ การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ความรู้ เช่น เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล โดยเน้นการจัดการความรู้ใน
องค์การภาครัฐ และวิเคราะห์จากกรณีศึกษาเป็นส าคัญ 

 
 

2553206  การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ      3 (3-0-6) 
  Public Control and Accountability 
     หลักการ แนวคิด และวิธีการในการควบคุมและตรวจสอบการท างานของหน่วยงานใน

ภาครัฐ ทั้งในการควบคุมและตรวจสอบโดยประชาชนและโดยองค์กรต่างๆ และการควบคุมและ
ตรวจสอบโดยประชาชน ประสิทธิภาพในการใช้อ านาจควบคุมและตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน และแนวโน้มการพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ในอนาคต ทั้งนี้เน้น
ประเด็นปัญหาร่วมสมัย 

 
 

2553603  กฎหมายอาญา            3 (3-0-6) 
  Criminal Laws 
     หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ตั้งแต่มาตรา 1-398 
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2553604  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์         3 (3-0-6) 
  Civil Laws 
     หลักกฎหมาย สารบัญญัติเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม 

สัญญา หนี้ ครอบครัว มรดก 
 
 

2553606  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา       3 (3-0-6) 
  Criminal Procedure Laws 
     กระบวนการด าเนินคดีอาญาเกี่ยวกับหลักทั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ชั้นอุทธรณ์   

ชั้นฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
 

2554202  การบริหารโครงการ           3 (3-0-6) 
  Project Management 
     วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินแผนงานและโครงการ เทคนิค 

วิธีการ การจัดการ การวิเคราะห์ การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือประเมินแผนงานและ
โครงการ การรายงานผล ประเมินผล โครงการสาธารณะและเอกชนควบคู่กันไป 

 
2554207  เครือข่ายนโยบายสาธารณะในท้องถิ่น     3 (3-0-6) 
  Public Policy Network in Local Community 
     หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ และลักษณะส าคัญของเครือข่ายนโยบาย ประเภทของ

เครือข่าย การจัดตั้งและรวมกลุ่มของเครือข่ายในท้องถิ่นและชุมชน บทบาทและอิทธิพลของ
กลุ่ม เครือข่ายต่อการผลักดันและก าหนดนโยบายสาธารณะ การเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่าย รัฐบาล 
ธุรกิจ และกับกลุ่มเครือข่ายด้วยกันเอง ศึกษากรณีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
2554607  กฎหมายลักษณะพยาน          3 (3-0-6) 
  Law of Evidence 
     ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักใน

การรับฟัง และไม่รับฟังพยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกับพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้ เอง ข้อ
สันนิษฐาน หน้าที่น าสืบตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 และ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 5 

 
 

2554608  กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย     3 (3-0-6) 
  Laws and Regulations in Thai Bureaucracy 
     แนวคิด ทฤษฏี และหลักการในการก าหนดกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานขององค์กรของรัฐ ที่มาของอ านาจหน้าที่ สถาบันที่รับผิดชอบในการออกกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยราชการ ตัวบทกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎระเบียบที่เก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ ตลอดจนปัญหาในการใช้กฎหมายและระเบียบเหล่านั้น 
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    วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
2554801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์   2 (90) 
  Preparation for Professional Experience Training in Public Administration 
     จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน

การรับรู้ ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจต
คติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ และศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการฝึก
ปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 

 
2554802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์    6 (450) 
  Professional Experience Training in Public Administration 
     ฝึกงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชนโดยเน้นการ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานในองค์การและการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ อาทิ การ
ประชุม การฝึกอบรม การสร้างทีมงาน การประเมินผล ฯลฯ 

 
 

2554803  การเตรียมสหกิจศึกษา          2 (90) 
  Preparation for Cooperative Education  
     หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เทคนิคใน

การสมัครงาน ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อน าไปพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพของสาขา 

 
 

2554804  สหกิจศึกษา             6 (450) 
  Cooperative Education 
     การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว ตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการ

จัดท ารายงาน และการน าเสนอ 
 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือกเสรี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตร
ของสาขาวิชานี้ 
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 3.2 ช่ือ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ – นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก 
สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ/ 

ภาระงานสอน 

 1 
 

นายสุธีกิติ์  
ฝอดสูงเนิน 
 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร)์ 
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
(นโยบายสาธารณะ) 
นิติศาสตรบณัฑิต 
(นิติศาสตร์) 
 
พุทธศาสตรบณัฑติ 
(ปรัชญา) 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  
พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ. 2551 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2543 
 

บทความวิจัย 
Sutheekit Fodsungnern, Sathaporn 
Wichairam, Wisanu Panyayong, 
Thanyarat Phutthiphongchaicharn& 
Rachata Ubollert(2017).  Patterns of 
Socialization Leading to Ways of 
Being a Citizen Under 
Constitutional Monarchy of 
People in Lower Northeastern 
Region of Thailand. International 
Conference on Language, Literature 
and Culture.2017(1) : 239 pages 
สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน และ รชต  อุบลเลศิ. 
( 2561) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน
ของชุมชนในเขตต าบลหนองเต็ง อ าเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานสบื
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ
และนานาชาติ (Proceeding) ครั้งท่ี 1.  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย,์28-29
เมษายน 2561:1123-1162. 
ภาระงานสอน 
2554901  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น 
2553509  กฎหมายลักษณะพยาน 
2551103  การบริหารการพัฒนา 
 

     
2 

นายภัทรพล 
ทศมาศ 
 

อาจารย ์ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
(นโยบายสาธารณะ)  
 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(รัฐประศาสนศาสตร์)  
 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
พ.ศ. 2556 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม พ.ศ. 
2546 
 

บทความวิจัย 
ภัทรพล ทศมาศ, สากล พรหมสถติย,์ 
ธนพัฒน์ จงมีสุข และคมข า สินธุรตัน์. 
(2560, มกราคม-เมษายน). การประเมิน
ศักยภาพของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน. วารสารรมยสาร. 15 (1): 27-34. 
ภัทรพล ทศมาศ, สากล พรหมสถติย,์ 
ธนพัฒน์ จงมีสุข และคมข า สินธุรตัน์. 
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(2560, มีนาคม). ระดับจริยธรรมทางการ
บริหารงานของผู้น าชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลโนนเจริญ อ าเภอบ้าน
กรวด จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1. บุรีรัมย์: ไอพ
รินท์ แอนท์ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์). 1 (1): 
345-353. 
ภาระงานสอน 
2552203  ยุทธศาสตร์การปกครอง
ท้องถิ่น 
2552602  กฎหมายธุรกิจ 
2553303  การบริหารแรงงานและ
สวัสดิการสังคม 

3 นายสากล 
พรหมสถติย ์
 

อาจารย ์ ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(การบริหารองค์การ)  
 
รัฐศาสตรบณัฑิต 
(ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) )  
 
 
 

มหาวิทยาลยัเกริก  
พ.ศ. 2545 
 
 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2543 

บทความวิจัย 
สากล พรหมสถติย,์ ภัทรพล ทศมาศ
ธนพัฒน์ จงมีสุข และคมข า สินธุรตัน์. 
(2560, มกราคม-เมษายน). การประเมิน
ศักยภาพของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน. วารสารรมยสาร. 15 (1): 27-34. 
สากล พรหมสถติย,์ ภัทรพล ทศมาศ, 
ธนพัฒน์ จงมีสุข และคมข า สินธุรตัน์. 
(2560, มีนาคม). ระดบัจริยธรรมทางการ
บริหารงานของผู้น าชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลโนนเจริญ อ าเภอบ้าน
กรวด จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1. บุรีรัมย์: ไอพ
รินท์ แอนท์ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์). 1 (1): 
345-353. 
ภาระงานสอน 
2552104  การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและ
องค์กรมหาชน 
2552601  กฎหมายรัฐธรรมนูญและ
สถาบันการเมือง 
2553601  หลักกฎหมายปกครอง 

4 นายธนพัฒน์ 
 จงมีสุข 
 

อาจารย ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารงานยุติธรรม
และสังคม) 
 
รัฐปรศาสนศาสตร
บัณฑิต 
(การบริหารทั่วไป)  
 

มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2556 
 
 
มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2552 

บทความวิจัย 
ธนพัฒน์ จงมีสุข, ภัทรพล ทศมาศ, สากล 
พรหมสถติย ์และคมข า สินธรุัตน์. (2560, 
มกราคม-เมษายน). การประเมินศักยภาพ
ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ในการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน. 
วารสารรมยสาร. 15 (1): 27-34. 
ธนพัฒน์ จงมีสุข, ภัทรพล ทศมาศ, สากล 
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  3.2.2 อาจารย์ประจ า 

พรหมสถติย ์และคมข า สินธรุัตน์. (2560, 
มีนาคม). ระดับจริยธรรมทางการ
บริหารงานของผู้น าชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลโนนเจริญ อ าเภอบ้าน
กรวด จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1. บุรีรัมย์: ไอพ
รินท์ แอนท์ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์). 1 (1): 
345-353. 
ภาระงานสอน 
2551302  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ 
2551402  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
2552305  การพัฒนาและการประเมิน
บุคคล 

5 นายรชต อุบลเลิศ 
 

อาจารย ์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(รัฐศาสตร์) 
 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
(การจัดการ) 
 
 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ. 2550 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย ์
พ.ศ.2547 
 

บทความวิจัย 
Rachata Ubollert, Sutheekit 
Fodsungnern, Sathaporn Wichairam, 
Wisanu Panyayong & Thanyarat 
Phutthiphongchaicharn. (2017).  
Patterns of Socialization Leading 
to Ways of Being a Citizen Under 
Constitutional Monarchy of 
People in Lower Northeastern 
Region of Thailand. International 
Conference on Language, Literature 
and Culture.2017(1) : 239 pages 
รชต  อุบลเลศิ และ สุธีกิติ์ ฝอดสงูเนิน. ( 
2561) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน
ของชุมชนในเขตต าบลหนองเต็ง อ าเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงานสบื
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ
และนานาชาติ (Proceeding) ครั้งท่ี 1.  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย,์28-29
เมษายน 2561:1123-1162. 
ภาระงานสอน 
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร ์
2552403  การปกครองท้องถิ่นไทย 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1. นายสุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน อาจารย ์ รป.ด. 
รป.ม. 
น.บ. 
พธ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
นโยบายสาธารณะ 
นิติศาสตร ์
ปรัชญา 

15 

2. นายภัทรพล ทศมาศ อาจารย ์ รป.ม. 
ศศ.บ. 

นโยบายสาธารณะ 
รัฐประศาสนศาสตร ์

15 

3. นายธนพัฒน์ จงมีสุข อาจารย ์ ร.ม. 
รป.บ. 

การบริหารงานยุติธรรมและสังคม 
การบริหารทั่วไป 

15 

4. นายสากล พรหมสถิตย ์ อาจารย ์ ศศ.ม. 
ร.บ. 

การบริหารองค์การ 
ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร ์

15 

5. นายรชต อุบลเลิศ อาจารย ์ ศศ.ม. 
บธ.บ. 

รัฐศาสตร ์
การจัดการทั่วไป 

15 

6. นางคมข า สินธุรัตน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. 
กศ.บ. 

รัฐศาสตร ์
สังคมศึกษา 

15 

7. นายประชัน คะเนวัน รอง
ศาสตราจารย ์

M.A. 
พธ.บ. 

Master of Art 
มานุษยสงเคราะหศ์าสตร ์

15 

8. นายสถาพร วิชัยรมัย ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ร.บ. 

พธ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
การบริหารองค์การ 
รัฐศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ 

15 

9. นายธิติ ศรีใหญ ่
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
การบริหารและการจดัการองค์กร 
การจัดการทั่วไป 

15 

10. นายวิษณุ ปัญญายงค ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
รป.ม. 
พธ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
นโยบายสาธารณะ 
การสอนพระพุทธศาสนา 

15 

11. นางสาวธัญญรัตน ์
     พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 

อาจารย ์ Ph.D. 
รป.ม. 
ศศ.บ. 

Public Administration 
รัฐประศาสนศาสตร ์
อังกฤษธุรกิจ 

15 

12. นางไพวรรณ วรปรดีา อาจารย ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

รัฐศาสตร์) 
บริหารรัฐกิจ 

15 

13. นายธนกร เพชรสินจร อาจารย ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 
ร.บ. 

ศศ.บ. 

รัฐศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ 
ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร ์
สื่อสารมวลชน 

15 

14. นายนพดล 
        ธีระวงศ์ภิญโญ 

อาจารย ์ น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร ์
นิติศาสตร ์

15 

15. นายวรเทพ อรรถวรเดช อาจารย ์ น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร ์
นิติศาสตร ์

15 

 

  3.2.3  อาจารย์พิเศษ/วิทยากร 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ที่สังกัด 

รายวิชาท่ีสอน/รหัส
วิชา 

1. นายวิจิตร ธวัชชัย รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
ส.บ. 
สาธารณสุขศาสตร ์

- - 0002502  การเมือง
การปกครองไทยและ
กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับชีวิต 

2  พ.ต.อ.ภูมิพัฒน์ 
    ภัทรศรีวงษ์ชัย 

รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร ์ - ผกก.สภ.
กระสัง 
บุรีรัมย ์

0002502.  การเมือง
การปกครองไทยและ
กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับชีวิต 
 

3  พ.ต.ท.วิษณ ุ
    อาภรณ์พงษ ์

น.ม. นิติศาสตร ์ - รอง ผกก.
สส.ภ.จว.
บุรีรัมย ์

0002502  การเมือง
การปกครองไทยและ
กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับชีวิต 

4.  นางสาวจิรัญญา 
    สนิทวัฒนากุล 

รป.ม. การปกครองท้องถิ่น - - 0002502  การเมือง
การปกครองไทยและ
กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับชีวิต 

 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาตร์/สหกิจศึกษา เป็นการฝึกให้ผู้เรียนสร้างความรู้และ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทดลองฝึกงานในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง เพ่ือให้บัณฑิตที่จบการศึกษาใน
หลักสูตรนี้สามารถเข้าสู่การท างานได้จริง ดังนั้นในหลักสูตรนี้จึงมีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
รัฐประศาสนศาสตร์/สหกิจศึกษา ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทุกคน 
จะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนของประสบการณ์ภาคสนาม การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
   ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
   1. มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีและปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 
   2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
   3. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
   4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้ 
   5. มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.2 ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาปกติที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือวิจัย 
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 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้
ท าการศึกษาวิจัยในประเด็นปัญหาที่สนใจ และท าตามกระบวนการวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา มีการ
ประเมินผลจากรูปเล่มรายงานและน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัยตามกระบวนการได้ ดังนี้ 
   5.2.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการวิจัยหรือการท าโครงงาน 
   5.2.2 สามารถแก้ไขปัญหาขณะด าเนินการวิจัยหรือท าโครงงาน 
   5.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
   5.2.4 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และการอภิปราย
ผลการวิจัย 
    5.2.5 สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   5.2.6 สามารถน าเสนอข้อมูลและสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียน 
 5.3 ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาปกติที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
   3 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
   การให้ค าแนะน าช่วยเหลือทางวิชาการแก่นักศึกษา 
   5.5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
สาขาวิชาเป็นผู้ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาเลือกหัวข้อหรือประเด็นปัญหาที่นักศึกษาสนใจ 
   5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและการติดตามการท างานของนักศึกษา 
   5.5.3 มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการท าวิจัย 
   5.5.4 มีการจัดเตรียมเอกสารที่เป็นข้อก าหนดในการท าเอกสารในการท าวิจัย เพ่ือให้นักศึกษา
ยึดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
   5.5.5 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมินผลงาน 
 5.6 กระบวนการประเมินผล  
   กระบวนการประเมินผล กลไกการทดสอบมาตรฐาน เช่น 
   5.6.1 ประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยอาจารย์ประจ าวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษา 
   5.6.2 ประเมินผลความก้าวหน้า ในระหว่างการท าวิจัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ า
วิชา อาจารย์พิเศษ อย่างน้อย 3 คน จากการสังเกตพฤติกรรม การรายงานการวิจัยด้วยวาจา การน าเสนอ
ผลงานการวิจัย และเอกสาร 
   5.6.3 ประเมินผลการท างานของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและภาพรวม จากการติดตามการ
ท างาน ผลงานที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน และรายงานผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
   5.6.4 อาจารย์เข้าฟังการน าเสนอผลงานของผู้เรียนและประเมินผลตามแบบประเมิน 
   5.6.5 ผู้ประสานงานรายวิชาน าคะแนนทุกส่วนขอความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และ
คณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา ประมวลให้ได้ เป็นผลคะแนนของรายวิชาเพ่ือน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ อนุมัติ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

     นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และ
สามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและ
การปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

1.2 ด้านความรู้      นักศึกษามีความรู้ความเข้าในอย่างลึกซึ้งในวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม มีความคิดสร้างสรรค์ 

1.3 ด้านทักษะทางปัญญา      นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการคิด
วิเคราะห์สถานการณห์รือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 

1.4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

     นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที่
แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     นักศึกษามีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงมีความรู้ ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้น
พ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 มีวินัย  ตรงต่อเวลา  พัฒนานิสัยและ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ด้วยความรับผิดชอบ 
ท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 
   1.2 เคารพกฎระเบียบและเกณฑ์ของสังคม 
   1.3 สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทาง
ค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพื้นฐาน
และความรู้สึกของผู้อื่น 

 
- อาจารย์ประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง 
- จัดกิจกรรม อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
- ก ากับดูแลอย่างจริงจังจนเป็น
นิสัย 
- สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
- ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียนการส่งงาน
ตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมายและการร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินจากการมีวินัย
และความพร้อมเพรียง
ของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตร 
- ประเมินการกระท า
ทุจริตในการสอบ 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

- ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

2. ด้านความรู้ 
   2.1 เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
   2.2 รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้
ตลอดจนธรรมเนยีมปฏิบัติ กฎระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   2.3 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอด 
องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
- สอนแบบบรรยาย 
- การมอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นคว้าเพื่อรายงานและน าเสนอ 
- ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ 
- กิจกรรมฐานความรู ้
-ท าโครงงาน 
- ทบทวนบทเรียนเดิมเชื่อมโยง
สู่บทเรียนใหม่ 
- มอบหมายงานกลุ่ม 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- การน าเสนอผลงาน 
- การใช้ภาษาใน
เอกสารรายงาน 
- การสอบข้อเขียน 
- การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ในการน าเสนอผลงาน 
- ตรวจเนื้อหาของ
รายงานการศึกษาค้นคว้า
และอ้างอิงเอกสาร 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   3.1 มีความสามารถในการวเิคราะห์
สถานการณ์ ค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย 
   3.2 สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
หรือสภาพปัญหาท่ีซับซ้อน โดยใช้ความรู้
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์
   3.3 สามารถหาแนวทางที่เหมาะสมมาใช้ใน
การแก้ปัญหา 

 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- จัดกิจกรรม อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
- สอนแบบต้ังค าถาม 
- สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- แสดงบทบาทสมมุติ 

 
- การสอบข้อเขียน 
- สังเกตพฤติกรรม/
อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น และการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
   4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง
และแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของ
กลุ่ม 
   4.2 สามารถปรับตัวได้ในสังคมท่ีมีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นท่ีแตกต่างและ
แสดงความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
   4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และ

 
 
- มอบหมายงานกลุ่ม 
และน าเสนอ 
- จัดกิจกรรม อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
- ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- สัมภาษณ์บุคคล 
- แสดงบทบาทสมมุติ 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

 
 
- สังเกตพฤติกรรม/
อภิปราย /แสดงความ
คิดเห็น และการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
- ประเมินรายงานการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของ
ตนเองและรับผิดชอบบริบทของกลุ่ม 
   

- จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ - นักศึกษาประเมินเพื่อน
ร่วมกลุ่มปฏิบัติกิจกรรม 
 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และ 
การน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
รูปแบบท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ 
   5.2 สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐาน
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา 
ทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
   5.3 สามารถสื่อสารประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- การน าเสนอผลงานศึกษา
ค้นคว้าเป็นรายบุคคลและกลุ่ม
โดยใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ 
- ใช้ส่ือเคลื่อนไหวประกอบการ
น าเสนอ 
- มอบหมายงานท่ีต้องคิด
ค านวณและใช้สถิติท่ีเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาวิชา 
- ก ากับดูแลการใช้ส่ือประกอบ 
การน าเสนอจนเกิดเป็นนิสัย 

 
- ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน 
- ประเมินชิ้นงาน/ผลงาน 
- การสอบข้อเขียน/ปาก
เปล่า 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (    =   ความรับผิดชอบหลัก     =   ความรับผิดชอบรอง) (Curriculum Mapping) 
 

รหสัวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2  3 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      1) กลุ่มวิชาภาษา 
0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร และการสืบค้น                  
0001201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                  
0001202 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1                  
      2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
0001401 สุนทรียศาสตร์และจริยธรรมในการ

ด ารงชีวิต 
                 

0001402 จิตวิทยาการด าเนินชีวิตกับการพัฒนาตน                  
      3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
0002501 ท้องถิ่นศึกษา                  
0002502 การเมืองการปกครองไทยและกฎหมาย

เบื้องต้นส าหรับชีวิต 
                 

      4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0002601 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐานใน

ชีวิตประจ าวัน 
                 
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รหสัวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2  3 
0002701 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือชีวิต 
                 

      5) กลุ่มวิชาเลือก 
0002203 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2                  
0002301 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร                  
0002302 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                  
0002303 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร                  
0002403 จริยธรรมกับการด าเนินชีวิต                  
0002404 สุนทรียศาสตร์กับชีวิต                  
0002405 ดนตรีส าหรับชีวิต                  
0002406 การรู้สารสนเทศ                  
0002503 ภูมิปัญญาไทยกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและวัฒนธรรม 
                 

0002504 ประเทศไทยในสังคมโลก                  
0002505 การเมืองการปกครองไทยในกระแส 

โลกาภิวัตน ์
                 

0002506 กฎหมายเบื้องต้นส าหรับชีวิต                  
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รหสัวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2  3 
0002507 การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ประเทศไทย 
                 

0002508 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน                  
0002509 หลักการประกอบธุรกิจเบื้องต้น                  
0002602 การคิดและการตัดสินใจ                  
0002801 วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต                  
0002802 วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานกับชีวิตประจ าวัน                  
0002803 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ส าหรับด ารงชีวิต                  
0002804 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม                  
0002805 เกษตรชีวิตประจ าวัน                  
0002806 การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว

พระราชด าริ 
                 

0002807 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน                  
0002808 เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตใน

ท้องถิ่น 
                 
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

       1) วิชาแกน 
2551107 ทฤษฎีองคก์ารและการจัดการ                
2551112 สันติศึกษา                
2552306 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ                
       2) วิชาเฉพาะด้าน 
            วิชาบังคับ 
2551101 ระบบบริหารราชการไทย                
2551102 การบริหารการพัฒนา                
2551201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน                
2551302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ                
2551401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์                
2551402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์                
2552103 หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย                
2552104 การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน                
2552304 ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้าง

ทีมงาน 
 

  
            
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2552403 การปกครองท้องถิ่นไทย                
2552501 การบริหารการคลังและงบประมาณ                
2552601 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง                
2553301 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร                
2553303 การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม                
2553404 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์                
2553602 หลักกฎหมายปกครอง                
2554901 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น                
2554902 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์                

            วิชาเลือก 
2551406 การเมืองไทย                
2552108 การพัฒนาองค์การภาครัฐ                
2552109 หลักการบริหารงานองค์การภาครัฐ                
2552202 ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น                
2552203 การพัฒนานโยบายสาธารณะไทย                
2552204 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับ 

โลกาภิวัตน ์
  

 
            
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2552305 การพัฒนาและการประเมินบุคคล                
2552405 การเมืองและการบริหารราชการไทย                
2552605 กฎหมายธุรกิจ                
2553105 การบริหารความขัดแย้ง                
2553106 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร                
2553110 การสื่อสารเพื่อการบริหารงาน                
2553111 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้                
2553205 การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ                
2553603 กฎหมายอาญา                
2553604 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์                
2553606 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                
2554202 บริหารโครงการ                
2554207 เครือข่ายนโยบายสาธารณะในท้องถิ่น                
2554607 กฎหมายลักษณะพยาน                
2552608 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย                
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
             กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

2554801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

               

2554802 การฝึกประสบการวิชาวิชาชีพ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

               

2554803 การเตรียมสหกิจศึกษา                
2554804 สหกิจศึกษา                
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลกศึกษา 
 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2553 
(ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.1.2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติงาน มีการประเมินนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.1.3 ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
  2.1.4 มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้  
  2.1.5 ประเมินข้อสอบของรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดวิชา 
  2.1.6 การเปรียบเทียบวิเคราะห์คะแนน 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีการวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร 
รวมทั้งประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 
  2.2.1 สภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ
อาชีพ 
  2.2.2 การประเมินจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจบัณฑิต ด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่น ๆ 
  2.2.3 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษต่อความพร้อม
ของผู้เรียนในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา 

 1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

 1.4 ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 

 1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2.1.2 จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการจัดท าสื่อที่ใช้ในการอบรมการ
จดัท าเว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ การพัฒนาความรู้ 
  2.1.3 การจัดให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอเทคนิค วิธีการสอนของตนเองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
  2.2.1 การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและการร่วม
เครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ 
  2.2.2 การส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.3 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ เช่น การวิจัย การท าผลงานทางวิชาการ การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยมี
กระบวนการดังต่อไปนี้ 
 1.1 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบจ านวน 5 คน ต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการ
วางแผน มีการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าข้อมูลที่ได้
ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี 
 1.3 การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
  1.3.1 ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
  1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
  1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ/หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 
  1.3.4 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ/หรือรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ/หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
  1.3.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 
 

2. บัณฑิต 
 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยบัณฑิตที่พึงประสงค์
ต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลิตบัณฑิตให้พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความ
รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 
  2.2 ผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจ ความรู้ และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่
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เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  2.3 ผลิตบัณฑิตให้สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ     
รัฐประศาสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่
ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์
  2.4 ผลิตบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิก
ที่ดีของกลุ่ม สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง และบริบทของกลุ่ม 
  2.5 ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหา
ความรู้และการน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัยทาง   
รัฐประศาสนศาสตร์ สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรจัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรและมี
การส ารวจภาวการณ์มีงานท า เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่สามารถประกอบอาชีพตาม
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

3. นักศึกษา 
 มีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนว การคงงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษาดังต่อไปนี้ 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
 สาขาวิชามีการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตรไว้ 2 ประเด็น คือ 
   3.1.1 คุณสมบัติทั่วไป: เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   3.1.2 คุณสมบัติเฉพาะทาง: ในกรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ ต้องมีทักษะการใช้ภาษาไทยทั้งด้าน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (ขึ้นอยู่กับการเกณฑ์รับนักศึกษา
ของสาขาวิชา) 
 คุณสมบัติต่างๆที่ก าหนดไว้นี้เป็นคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานที่จะเอ้ืออ านวยให้นักศึกษามีศักยภาพในการ
เรียนรายวิชาต่างๆในหลักสูตรจนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ 
 ส าหรับการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือน าไปสู่การเรียน ได้แก่ การ
อบรมภาษาอังกฤษ การอบรมคอมพิวเตอร์ การแนะแนวการใช้ชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น 
 นอกจากนั้นสาขาวิชาประชุมวางแผนเพื่อวางกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้แก่อาจารย์ประจ าในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู้เพ่ือเสริมความรู้ และทักษะต่าง ๆ ได้แก่ จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต และเทคนิคการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสม 
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จัดอบรมปรับพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานในภาคการศึกษาแรก จัดกิจกรรมและอบรมความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 
 3.3 การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
เพ่ือให้มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง ดังนี้ 
  3.3.1 การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดระบบและ
กลไกการดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาส าหรับนักศึกษา 
  3.3.2 การดูแลนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาใช้คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาฯเป็นกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา และ ใน
กรณีท่ีนักศึกษาในความดูแลมีปัญหาที่เกินความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาได้ อาจารย์จะส่ง
ต่อไปยังฝ่ายพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  3.3.3 การนัดพบนักศึกษา เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษามีนักศึกษาในความดูแล อาจารย์จะเป็นผู้นัด
หมายนักศึกษาในความดูแลเพื่อมาพบได้ในชั่วโมงโฮมรูม (Home Room) เพ่ือให้ค าปรึกษาในเรื่อง เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนหรือช่วยแก้ไขปัญหาในเรื่องอ่ืน ๆ ของนักศึกษาต่อไป  
  3.3.4 การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
เป็นผู้ก าหนดวันเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ นอกจากวันเวลาที่อาจารย์ก าหนดนักศึกษาสามารถนัดหมายวันเวลา
กับอาจารย์ที่ปรึกษาและเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้ 
 3.4 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 กรณนีักศึกษามีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถยื่นเรื่องร้องเรียนต่อสาขาวิชา 
เพ่ือน าเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหาทางแก้ไข หากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
แก้ไขไม่ได้ให้พิจารณาส่งต่อตามล าดับขั้น 
4. อาจารย์ 
 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ มีดังนี้  
 4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ จากนั้นจึงส ารวจจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คงอยู่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่จะเกษียณหรือลาออก เพ่ือวางแผนอัตราก าลังในอนาคต หากอัตราก าลังไม่เพียงพอ สาขาวิชาเสนอ
ขออนุมัติรับอาจารย์เพิ่มต่อคณะ และมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 4.2 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาคุณสมบัติให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 
 สาขาวิชาด าเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย  โดยมี
ระบบพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ เช่น อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 กระบวนการออกแบบหลักสูตร ประกอบไปด้วย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานท าของบัณฑิต เพ่ือน าผลมา
ใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดท ารายวิชาให้ทันสมัย 
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 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของ
นักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปีเพ่ือวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน ทั้ง
รายวิชาบังคับ และวิชาเลือกซึ่งรายวิชาเลือกที่จะเปิดสอนนี้  โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้
พิจารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน 
 การประเมินผู้ เรียน มีระบบ กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และมีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือให้ก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนการสอน และสาขาวิชาฯน าเสนอต่อคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการเสนอ
งบประมาณและจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน ต ารา วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้ 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ มีตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวที่ 1 -5) มีผล
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจ านวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6 -12) ที่มีผลการ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัว
บ่งชี้รวมในแต่ละปี 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. X X X X X 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
หลังจากท างานไปแล้วอย่างน้อย 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องมีผลด าเนินการ (ล าดับข้อที่ 1-5) ใน
แต่ละปี 

5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
รวมตัวบ่งชี้(ตัว)ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 8 8 8 9 10 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
      กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน การ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ 
โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึ กษา 
การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็จะสามารถประเมิน
เบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
   การทดสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
หรือไม่หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   การประเมินทักษะของอาจารย์ ท าโดยการประเมินของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา การ
สังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
หลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 และอาจต้องฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้และ
ความรับผิดชอบของนักศึกษา  มีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ การจัดการเรียนการ
สอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา ซ่ึงการประเมินหลักสูตรในภาพรวมด าเนินการต่อไปนี้ 
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยฝ่ายวิชาการคณะตัวแทนผู้ใช้
หลักสูตร ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียนปัจจุบัน 
  2.1.2 คณะกรรมการวางแผนหลักสูตรอย่างมีระบบ 
  2.1.3 ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปีและ
จากผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและมีข้อมูลของ
ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้หลักสูตร เพ่ือประกอบการประเมิน 
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต 
  2.3.1 ติดตามบัณฑิตโดยส ารวจข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียน สถาบันการศึกษา และหรือ
ผู้บังคับบัญชาโดยใช้การสอบถามและการสัมภาษณ์ 
  2.3.2 ติดตามกับผู้ใช้อื่น เช่น สถานประกอบการ ชุมชน 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูล จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งจะเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น 
จะกระท าทุก 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
………………………… 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เพ่ือการศึกษาของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดย
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๓ 
จึงออกระเบียบว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๓.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี
ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือเกียรตินิยมอันดับสอง พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียน
รายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “คณะ” หมายถึง คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัด 
  “คณบดี” หมายถึง คณบดีของคณะหรือผู้บริหารหน่วยงานที่นักศึกษาสังกัด 
  “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจ าคณะหรือหน่วยงานที่นักศึกษา
สังกัด 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารย์ที่คณะแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาของ
นักศึกษา 
  “อาจารย์ผู้สอน” หมายถึง อาจารย์ที่คณะมอบหมายให้สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
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  “การขึ้นทะเบียน” หมายถึง การที่มหาวิทยาลัยให้สภาพการเป็นนักศึกษาแก่ผู้ที่มหาวิทยาลัย
รับเข้าศึกษาใหม่  
  “การต่อทะเบียน” หมายถึง การที่นักศึกษารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
  “การเทียบรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนที่เคยศึกษาจาก
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแล้วมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “การโอนหน่วยกิต” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์และให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาของรายวิชาจากหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษา
แล้วและ/หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างานซึ่ง
มีเนื้อหาสาระความยากง่ายเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของเนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์และอยู่ในระดับเดียวกันมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภาสถาบัน อุดมศึกษารับรอง 
 

หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 ข้อ ๕ ระบบการจัดการศึกษา 
  ใช้ระบบทวิภาคโดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ การศึกษาภาคฤดูร้อนให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวน หน่วยกิตโดย
มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
 ข้อ ๖ การคิดหน่วยกิต 
  ๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฏี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๖.๓ การฝึกงานและการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกน้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ๖.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

 

หมวด ๒ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

 ข้อ ๗ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
  ๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี หรือ ๕ ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยม ศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคสุดท้ายของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  ๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคสุดท้ายของ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า 
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  ๗.๓ เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนตามเกณฑ์คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานั้นๆ และหรือตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่เกี่ยวข้องกับการรับเข้าศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ข้อ ๘ การคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา 
  การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๓ 
การขึ้นทะเบียนและการต่อทะเบียน 

 ข้อ ๙ การข้ึนทะเบียน 
  ๙.๑ คุณสมบัติของผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   (๑) เป็นผู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์รับเข้าศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
   (๒) เป็นผู้ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ ค าสั่ง และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  ๙.๒ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
   ผู้มีสิทธิ์ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องน าหลักฐานต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดมารายงานตัว
และข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา และช าระเงินค่าขึ้นทะเบียนและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งประกาศเป็นคราว ๆ ไป มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ ยกเว้นเหตุสุดวิสัยให้เป็นไปตามข้อวินิจฉัยของ
อธิการบดี 
 ข้อ ๑๐ การต่อทะเบียน 
  นักศึกษาปัจจุบันจะต้องต่อทะเบียนนักศึกษา โดยช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาและ/หรือ
ค่าธรรมเนียมรักษาสถานภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา 
 

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 ข้อ ๑๑ การลงทะเบียนเรียน 
  ๑๑.๑ นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน และช าระเงินค่าธรรมเนียมในแต่ละภาคการศึกษา
ให้เสร็จสิ้นภายในวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๑๑.๒ ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร มหาวิทยาลัยอาจประกาศงดการสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง
หรือจ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
  ๑๑.๓ ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ไม่ต่ ากว่า ๙ หน่วยกิต และไม่
เกิน ๒๒ หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ในกรณีการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต  
  ๑๑.๔ การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
  ๑๑.๕ ในกรณีที่มีความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนมากกว่า หรือน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 
๑๑.๓ และ ๑๑.๔ อาจจะกระท าได้โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 
หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๑.๖ นักศึกษาที่ไม่มาลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดจะถูกปรับเป็น
รายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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  ๑๑.๗ เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  หรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย 
  ๑๑.๘ นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติ จะต้องลาพักการศึกษา มิฉะนั้นจะ
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ๑๑.๙ นักศึกษาที่เข้าศึกษาได้ มีสิทธิขอเทียบรายวิชาหรือโอนหน่วยกิตตามที่คณะหรือ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๑๑.๑๐ นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี และได้คะแนนเฉลี่ยสะสม
ถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ จะเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรเพื่อขออนุมัติสองปริญญา 
  ๑๑.๑๑ ในกรณีที่การต่อทะเบียนของนักศึกษาเป็นโมฆะ ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาเป็นโมฆะด้วย และมหาวิทยาลัยจะคืนเงินค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษา 
 ข้อ ๑๒ การลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  ๑๒.๑ นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่สูงกว่า D+ อีกเพ่ือท าให้
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงขึ้น จ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมใน
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
  ๑๒.๒ ในกรณีที่นักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรและสอบผ่านรายวิชาตามหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีแล้ว แต่ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษา ก็อาจจะเรียนซ้ าเฉพาะรายวิชาที่ได้
ระดับคะแนนต่ ากว่า A เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึงเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา จ านวนหน่วยกิตและค่า
คะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ านี้ ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน  
 

หมวด ๕ 
การเพิ่มและถอนรายวิชา 

 ข้อ ๑๓ การเพ่ิมรายวิชาจะกระท าได้ภายใน ๓ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือ
ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๑๔ การถอนรายวิชามีหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ๑๔.๑ การถอนรายวิชาให้เสร็จสิ้นก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ ซึ่งนักศึกษาจะไม่ได้รับเงินคืน 
  ๑๔.๒ หากนักศึกษาไม่สามารถเข้าเรียนในรายวิชาใด ๆ โดยไม่ได้ท าค าร้องขอถอนรายวิชาเรียน
ในรายวิชาดังกล่าว ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔.๑ ก็จะได้รับผลการเรียนเป็น F และต้องน าไปคิดในการ
หาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
 

หมวด ๖ 
การศึกษาแบบร่วมเรียน 

 ข้อ ๑๕ การศึกษาแบบร่วมเรียน (Audit) เป็นการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แบบไม่นับหน่วยกิต 
 ข้อ ๑๖ การลงทะเบียน การเพ่ิม และการถอนรายวิชาของการศึกษาแบบร่วมเรียน ให้ปฏิบัติตาม
หมวด ๔ และ ๕ แห่งระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๗ รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบร่วมเรียน จะไม่นับหน่วยกิตรวมเข้าเป็นหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ตามหลักสูตร 
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 ข้อ ๑๘ รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบร่วมเรียน จะถือหรืออ้างเป็นเงื่อนไขของรายวิชาที่นับหน่วย
กิตไม่ได ้
 ข้อ ๑๙ ถ้านักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดแบบร่วมเรียนแล้ว จะลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ า
เพ่ือจะนับหน่วยกิตในภายหลังมิได้ เว้นแต่ในกรณีที่มีการย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา และรายวิชานั้นเป็น
รายวิชาที่ก าหนดให้มีการเรียนและนับหน่วยกิตในหลักสูตร 
 ข้อ ๒๐ การประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบร่วมเรียน ให้ประเมินผลเป็น S หรือ U และ
ให้ระบุค าว่า Audit ไว้ในวงเล็บต่อท้ายชื่อรายวิชา 
 

หมวด ๗ 
การวัดผลและประเมินผล 

 ข้อ ๒๑ นักศึกษาจะมีสิทธิ์ในการสอบปลายภาค ต้องอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ๒๑.๑ มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
  ๒๑.๒ ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ให้
อยู ่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู ้สอนและได้รับการอนุมัติจากผู ้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
  ๒๑.๓ ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะไม่มีสิทธิ์สอบในวิชานั้น 
  ๒๑.๔ ผู้ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคตามข้อ ๒๑.๒ และ ๒๑.๓ จะได้รับการพิจารณาผลการเรียน
เป็น “F” ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีสิทธิ์สอบดังกล่าวเนื่องจากเหตุจ าเป็นและผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนตามข้อ ๒๑.๒ เห็นควรให้ถอนรายวิชา 
 ข้อ ๒๒ ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
  ๒๒.๑ ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ  

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม ๔.๐ 
B+ ดีมาก ๓.๕ 
B ดี ๓.๐ 

C+ ดีพอใช้ ๒.๕ 
C พอใช้ ๒.๐ 

D+ อ่อน ๑.๕ 
D อ่อนมาก ๑.๐ 
F ตก ๐ 

  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่ 
ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ค่าระดับคะแนนในรายวิชาใด ต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะ
สอบได ้กรณีวิชาเลือกถ้าได้ค่าระดับคะแนนต่ ากว่า “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ และให้น า
หน่วยกิตรายวิชาที่ติด “F” เป็นตัวหารในการคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม ส่วนการประเมินรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ค่าระดับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่า 
สอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่ ถ้าได้รับการประเมินต่ ากว่า “C” เป็นครั้งที่ ๒ ถือว่า 
หมดสภาพการเป็นนักศึกษา 
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  ๒๒.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินดังนี้ 
     ระดับการประเมิน ผลการศึกษา 
      S (Satisfactory) พอใจหรือผ่าน 
      U (Unsatisfactory) ยังไม่พอใจหรือไม่ผ่าน 

  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและ
รายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิม รายวิชาที่ได้ผลประเมิน U นักศึกษาต้องลงทะเบียนและเรียน
ใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
 ข้อ ๒๓ สัญลักษณ์อ่ืน มีดังนี ้ 
  Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานั้นก่อนก าหนดสอบ
ปลายภาคไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือได้รับอนุมัติให้ถอนวิชาเรียนในกรณีที่
นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
  I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่  นักศึกษายังท างานไม่
เสร็จเมื่อสิ้นภาคเรียนหรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพ่ือเปลี่ยนระดับ
คะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคเรียนถัดไป ดังนี้ 
   (๑) กรณีนักศึกษายังท างานไม่เสร็จ ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็น ๐ (ศูนย์) และ
ประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่แล้ว  
   (๒) กรณีนักศึกษาไม่ด าเนินการขอรับการประเมิน เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายใน
ภาคเรียนถัดไป นายทะเบียนจะเปลี่ยนผลการเรียนเป็น “F” 
 ข้อ ๒๔ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียนเรียนราย วิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิต เพ่ือพิจารณา
วิชาเรียนตามหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ 
 ข้อ ๒๕ การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ 
ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียน “I” ไม่น าหน่วยกิตมารวมในการหาค่าระดับคะแนน
เฉลี่ย  
  กรณีท่ีสอบตกและต้องเรียนซ้ าให้นับรวมทั้งหน่วยกิตท่ีสอบตก และ เรียนซ้ าเพ่ือใช้เป็นตัวหาร 
 ข้อ ๒๖ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 
  ๒๖.๑ มีความประพฤติดี 
  ๒๖.๒ สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 
  ๒๖.๓  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
 ข้อ ๒๗ ระยะเวลาการศึกษา 
  ๒๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี มีเวลาเรียนไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน 
๑๐ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และมีเวลาเรียนไม่ก่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่
เกิน ๑๕ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  
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  ๒๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี มีเวลาเรียนไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๘ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคปกต ิและมีเวลาเรียนไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๑๒ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
  ๒๗.๓ หลักสูตรปริญญาตรี ๒ ปี มีเวลาเรียนไม่ก่อน ๔ ภาคการศึกษาปกติใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๔ ปีการศึกษา ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และมีเวลาเรียนไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๖ ปีการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ ๒๘ นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด ให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการเรียนมี
ค่าระดับ “F” ในรายวิชานั้น และมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามควรแก่กรณี 
 ข้อ ๒๙ มหาวิทยาลัยจะประเมินผลโดยการคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point 
Average = Cumulative G.P.A) เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติทุกภาค 
 ข้อ ๓๐ การคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  ๓๐.๑ คิดจากคะแนนทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่มีค่าคะแนนระบุไว้ในข้อ ๒๒.๑ 
ทั้งรายวิชาที่สอบได้และสอบตก 
  ๓๐.๒ การคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คิดจากค่าคะแนนทุกรายวิชา โดยเอาผลรวมทั้งหมดของผล
คูณระหว่างค่าคะแนนที่ได้กับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตสะสม ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
 

หมวด ๘ 
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 ข้อ ๓๑ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา  
  นักศึกษาภาคปกติจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๓๑.๑ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ ๒ 
นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน  
  ๓๑.๒ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ ในภาคการศึกษาปกติที่ ๔ ภาค
การศึกษาปกติที่ ๖ ภาคการศึกษาปกติที่ ๘ ภาคการศึกษาปกติที่ ๑๐ ภาคการศึกษาปกติที่ ๑๒ ภาค
การศึกษาปกติที่ ๑๔ ภาคการศึกษาปกติที่ ๑๖ และภาคการศึกษาปกติที่ ๑๘ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 
  ๓๑.๓ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรก าหนด แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ ากว่า ๑.๘๐ 
  ๓๑.๔  มีสภาพเป็นนักศึกษาครบ ๑๐ ปีการศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี หรือ
ครบ ๘ ปีการศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี หรือครบ ๔ ปีการศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตร
ปริญญาตรี ๒ ปี  
  ๓๑.๕ นักศึกษาไม่ผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นครั้งที่ ๒ 
  ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๔ กรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๒ ปี และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ที่ ๗ กรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปีและ ๕ ปี หรือใช้เวลาศึกษาครบตามที่หลักสูตรก าหนดและขาด 
คุณสมบัติตามข้อ ๒๖.๒ และ ๒๖.๓ ในการเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
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ครบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ หรือนักศึกษาไม่ผ่านรายวิชา
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นครั้งที ่๒ 
 ข้อ ๓๒ เมื่อนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้เลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมให้ถึง ๒.๐๐ ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๒๗ 
 

หมวด ๙ 
การสอบ 

 ข้อ ๓๓ การสอบ 
  ๓๓.๑ การสอบแบ่งเป็น 
   (๑) การสอบย่อย 
   (๒) การสอบกลางภาค 
   (๓) การสอบปลายภาค 
   (๔) การสอบประเภทอ่ืน 
  ๓๓.๒ การสอบย่อย การสอบกลางภาค เป็นการสอบในระหว่างภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ ผลการ
สอบอาจน าไปใช้พิจารณาเป็นส่วนหนึ่งรวมกับผลการสอบปลายภาคก็ได้ จ านวนครั้ง เวลาและวิธี การสอบให้
อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนหรือคณะที่รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  ๓๓.๓ การสอบปลายภาค หมายถึง การสอบครั้งสุดท้ายของแต่ละรายวิชา เมื่อเสร็จสิ้นการสอน
ในภาคการศึกษานั้น 
  ๓๓.๔  การสอบประเภทอ่ืน หมายถึง การสอบที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ตามระเบียบนี้ ให้
เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด ๑๐ 
การอนุมัติปริญญา 

 ข้อ ๓๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากส านักงานทะเบียน
และประมวลผล ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๓๔.๑ ส านักงานทะเบียนและประมวลผล เป็นผู้เสนอชื่อนักศึกษาผู้สมควรได้รับอนุมัติปริญญา
ต่อสภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอ เพ่ืออนุมัติโดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติตาม 
ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ แห่งระเบียบนี้ทุกประการ และต้อง 
   (๑) ไม่อยู่ในระหว่างการรับโทษทางวินัยที่ระบุให้งดการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา 
   (๒) ไม่เป็นผู้ค้างช าระหนี้กับทางมหาวิทยาลัย 
  ๓๔.๒ การขอแก้ไขการอนุมัติปริญญาหรือแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ปริญญาไปแล้ว ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ 
 ข้อ ๓๕ การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
  ๓๕.๑ นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  นักศึกษาภาคปกติ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ หลักสูตร ๒ ปี ไม่
เกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร ๔ ปีและไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร ๕ ปี 
   นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษา ส าหรับหลักสูตร ๒ ปี ไม่เกิน ๑๔ 
ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร ๔ ปี และไม่เกิน ๑๗ ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร ๕ ปี 
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   (๒) ไม่เคยสอบได้ต่ ากว่า C ในรายวิชาใด 
   (๓) ไม่เคยสอบได้ F หรือ U ในรายวิชาใด 
   (๔) ไม่เคยเรียนซ้ าในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๕) ไม่เคยได้รับการเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
  ๓๕.๒ การให้ปริญญาเกียรตินิยม แบ่งเป็นดังนี้ 
   (๑) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทองต้องเป็นผู้ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่ม
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกันในแต่ละคณะ ทั้งนี้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๖๐ 
   (๒) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๖๐ 
   (๓) เกียรตินิยมอันดับสอง ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ ถึง ๓.๕๙ 
   (๔) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
ประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ และเรียนครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจาก
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
จากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยม
อันดับสอง 
 ข้อ ๓๖ การเพิกถอนปริญญา 
  กรณีที่มหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาไป
แล้ว มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ ๗ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ แห่งระเบียบนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพิกถอน
ปริญญา โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาให้กับบุคคลนั้น 
 ข้อ ๓๗ ในกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นและสมควร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามิให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้หนึ่ง
ผู้ใดเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรก็ได้ โดยการก าหนดหลัก เกณฑ์และวิธีการ ให้ออกเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๑๑ 
การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 

 ข้อ ๓๘ การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 
  ๓๘.๑ รายวิชาที่จะน ามาเทียบรายวิชาหรือโอนหน่วยกิต ต้องสอบได้หรือเคยศึกษา ฝึกอบรมมี
ประสบการณ์มาแล้วไม่เกิน ๑๐ ปี นับถึงวันที่เข้าศึกษาโดยเริ่มนับจากวันส าเร็จการศึกษาหรือภาคเรียน
สุดท้ายที่มีผลการเรียนหรือวันสุดท้ายที่ศึกษา ฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์ 
  ๓๘.๒ หลักเกณฑ์การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 
   (๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
   (๒) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
   (๓) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน “C” 
หรือแต้มระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือระดับคะแนนที่เรียกชื่ออ่ืน และเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
   (๔) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจ านวนหน่วยกิตรวมของ
หลักสูตรที่รับโอน 
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   (๕) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่น ามาค านวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมยกเว้นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่น ามาเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
   (๖) ใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา 
   (๗) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินกว่า
ชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
   (๘) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ ได้รับการเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษาและจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์
การท างานให้ได้ผลการประเมินเป็น “S” 
   (๙) ผู้ที่ได้รับการเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
  ๓๘.๓ หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และการโอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
   (๑) การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร 
   (๒) การเทียบประสบการณ์จากการท างาน ต้องค านึงถึงความรู้จากประสบการณ์เป็นหลัก 
 ข้อ ๓๙ วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาให้ใช้วิธีการหนึ่งหรือ
หลายวิธีในการประเมินดังนี้ 
  (๑) สอบข้อเขียน หรือ 
  (๒) สอบสัมภาษณ์พร้อมเสนอแฟ้มสะสมผลงานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น เพ่ือประกอบการ
พิจารณา หรือ 
  (๓) การเข้ารับฟังการบรรยายเนื้อหาเพิ่มเติมในรายวิชานั้น 
 ข้อ ๔๐ ให้มีคณะกรรมการประเมินและอนุมัติผลการเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิต 
ประกอบด้วย 
  (๑) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน 
  (๒) คณบดีของคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาหรือชุดวิชาที่จะขอเทียบ
รายวิชาและโอนหน่วยกิต เป็นรองประธาน 
  (๓) อาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต จ านวนไม่เกิน ๓ 
คน เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
  (๕) หัวหน้าส านักงานทะเบียนและประมวลผลหรือนายทะเบียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ผลการประเมินเป็นประการใดให้รายงานอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ ๔๑ นักศึกษาที่จะขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาแรกที่เข้าเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๔๒ การศึกษาปริญญาที่สอง 
  ๔๒.๑ ผู้ขอปริญญาที่สองจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากถาบันอุดมศึกษาที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจรับรอง และมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพหรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่
กระทรวงศึกษาเทียบเท่า ส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
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   (๒) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่
ก าหนดในหลักสูตรส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  ๔๒.๒ การขอศึกษาปริญญาที่สองกระท าภายใต้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ต้องเป็นสาขาวิชาหรือปริญญาที่มีชื่อไม่เหมือนกับสาขาวิชา หรือปริญญาเดิมที่ส าเร็จ
มาแล้ว 
   (๒) มหาวิทยาลัยจะพิจารณา โอนหน่วยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาที่
สองยกเว้นในกรณีที่มหาวิทยาลัยพิจารณา เห็นว่าผู้ศึกษาขาดความรู้ในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งในหมวดวิชา
ดังกล่าว ก็อาจก าหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติมโดยไม่ถือเป็นหน่วยกิตสะสม 
   (๓) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาโอนหน่วยกิตวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วจากปริญญาเดิม 
   (๔) ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 

 
หมวด ๑๒ 

การลาพักการศึกษา 
 ข้อ ๔๓ การลาพักการศึกษา 
  การลาพักการศึกษา หมายถึง การขอรักษาสถานภาพนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษามีความ
ประสงค์จะไม่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา หลังจากที่ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า๑ 
ภาคการศึกษา ยกเว้นได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากอธิการบดี ซึ่งนักศึกษาจะต้องยื่นค าร้องเพ่ือขอรักษา
สภาพนักศึกษาต่อส านักงานทะเบียนและประมวลผล 
  ๔๓.๑ นักศึกษาขอลาพักการศึกษาได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑) เจ็บป่วยจนต้องรักษาตัวเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์โดยมีใบรับรองแพทย์จาก
โรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน 
   (๒) มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัยที่มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ลาพักการศึกษาได้ 
   (๓) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอ่ืน ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
สนับสนุน 
   (๔) ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๔๓.๒ นักศึกษาที่ขอลาพักการศึกษาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
   (๑) ระหว่างที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาทุกภาคการศึกษามิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   (๒) การนับระยะเวลาการศึกษาให้นับระยะเวลาที่ขอลาพักอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
ยกเว้นนักศึกษาที่ลาพักเนื่องจากถูกเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร 
 

หมวด ๑๓ 
การย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา 

 ข้อ ๔๔ การย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา 
  ๔๔.๑ นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาจะต้องศึกษาอยู่ในคณะเดิม  หรือ
สาขาวิชาเดิมไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดี ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลา
พัก หรือถูกให้พักการศึกษา และไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายมาก่อน 
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  ๔๔.๒ ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชา นักศึกษาต้องแสดงเหตุผลประกอบการ
จะอนุมัติหรือไม่ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณบดี 
  ๔๔.๓ การย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการ
ลงทะเบียนประจ าภาคการศึกษานั้น ๆ 
  ๔๔.๔ เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาใหม่แล้ว นักศึกษาต้องแสดง
ความจ านงว่ารายวิชาต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วรายวิชาใดจะน ามาค านวณเพ่ือหาค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม โดย
ผ่านการเห็นชอบจากคณบดีคณะที่นักศึกษาขอย้ายเข้าสังกัดใหม่ 
  ๔๔.๕  นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนสาขาวิชาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามท่ีก าหนด 
 

หมวด ๑๔ 
การรับโอนนักศึกษา 

 ข้อ ๔๕ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ 
  ๔๕.๑ มหาวิทยาลัยสามารถรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรอง
วิทยะฐานะเข้ามาศึกษาต่อได้เมื่อคณะมีที่ว่างและมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
  ๔๕.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
   (๑) ไม่เป็นผู้ที่ถูกสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมด้วยมีกรณีกระท า
ความผิดทางวินัย 
   (๒) ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาค
การศึกษาที่ลาพักและต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป 
   (๓) นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบสมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่
น้อยกว่า ๖  สัปดาห์ ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อมกับแนบเอกสารตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 ระเบียบนี้ไม่ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนวันประกาศใช้ระเบียบนี้ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้คือ โดยที่ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีอยู่แล้วนั้น เป็นระเบียบหรือข้อบังคับที่มี
ลักษณะที่ก าหนดไว้เฉพาะในแต่ละด้าน ท าให้ไม่สะดวกในการน าไปใช้ในการปฏิบัติ ประกอบกับข้อความที่ได้
บัญญัติไว้บางส่วนไม่เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปแล้ว นอกจากนี้ยังไม่ได้
บัญญัติไว้ให้ครอบคลุมในส่วนที่จ าเป็นต้องน าไปใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษา สมควรแก้ไขปรับปรุง 
เพ่ิมเติมและรวบรวมเป็นฉบับเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้  
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 
 
 
          (ดร.สุชาติ เมืองแก้ว) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
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ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์ขั้นต่ าของ 
สกอ. (หน่วยกิต) 

หลักสูตร 2555 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตร 2560 
(หน่วยกิต) 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    กลุ่มวิชาภาษา 
    กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
    กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
    และเลือกอีก 

ไม่น้อยกว่า  30 ไม่น้อยกว่า   30 
                  9 
                  9 
                  6 
                  6 
                  3 

ไม่น้อยกว่า   30 
                  9 
                  9 
                  6 
                  6 
                  3 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
    วิชาแกน 
    วิชาเฉพาะด้าน 
        วิชาบังคับ 
        วิชาเลือก 
    วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพและวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า   84 ไม่น้อยกว่า   98 
                  9 
                 81 
                 60 
                 21 
                  8 

ไม่น้อยกว่า   92 
                  9 
ไม่น้อยกว่า   75 
                54 
                21 
                  8 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     6 ไม่น้อยกว่า     6 ไม่น้อยกว่า     6 
รวม ไม่น้อยกว่า  120 ไม่น้อยกว่า  134 ไม่น้อยกว่า  128 
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ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
1. ช่ือหลักสูตร 
    ภาษาไทย      :   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
    ภาษาอังกฤษ  :   Bachelor of Public Administration Program 

1. ช่ือหลักสูตร 
    ภาษาไทย       :   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
    ภาษาอังกฤษ   :   Bachelor of Public Administration 
                           in Public Administration 

2. ช่ือปริญญา 
    ภาษาไทย      ชื่อเต็ม    :   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
                      ชื่อย่อ     :   รป.บ. 
    ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม    :   Bachelor of Public Administration 
                      ชื่อย่อ     :   B.P.A. 

2. ช่ือปริญญา 
    ภาษาไทย      ชื่อเต็ม    :   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
                      ชื่อย่อ     :   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
    ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม    :   Bachelor of Public Administration 
                                      (Public Administration) 
                      ชื่อย่อ     :   B.P.A. (Public Administration) 

3. ปรัชญาและความส าคัญ 
    ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านการบริหารกิจการสาธารณะ และการ
บริหารงานภาครัฐ ควบคู่คุณธรรมและเป็นนักบริหารที่เป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. ปรัชญาและความส าคัญ 
    ปรัชญา 
    ผลิตบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านการบริหาร 
ประยุกต์ใช้ความรู้โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในองค์การ 
    ความส าคัญ 
    เป็นสาขาวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความสามารถบนพ้ืนฐานของสหวิทยาการ 
สร้างเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักฝึกฝนตนเอง มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
บริหาร มีความคิดสร้างสรรค์ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างต่อเนื่อง 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ดังนี้ 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ดังนี้ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
    4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
    4.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ในศาสตร์ทางการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งทฤษฎี 
หลักการ และเทคนิควิธีการ การประยุกต์ใช้ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    4.3 มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และ
ประสบการณ์ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ อย่างเป็นระบบ 
    4.4 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถสื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อ่ืนใน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ มีความคิด
ก้าวหน้า กว้างไกล ปรับตัวเข้ากับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลง ได้อย่างเหมาะสม 
    4.5 มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะ สามารถน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสตศาสตร์ให้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
และการประกอบอาชีพด้านรัฐประศาสนศาตร์ 
    4.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการ
พัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
    4.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการ
วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
    4.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือ
ในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

5. หน่วยกิต 
    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า        134  หน่วยกิต 

5. หน่วยกิต 
    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า     128  หน่วยกิต 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
     ก. หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป                            ไม่น้อยกว่า    30    หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชาภาษา                                                      9    หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                             6    หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                              6   หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                            6   หน่วยกิต 
          และเลือกอีก                                                        3    หน่วยกิต 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
     ก. หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป                            ไม่น้อยกว่า    30    หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชาภาษา                                                      9    หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                             6    หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                              6   หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                            6   หน่วยกิต 
          และเลือกอีก                                                         3   หน่วยกิต 
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     ข.  หมวดวิชาเฉพาะ                                 ไม่น้อยกว่า    98    หน่วยกิต 
          วชิาแกน                                                             9    หน่วยกิต 
          วชิาเฉพาะด้าน                                                   81    หน่วยกิต 
                วิชาบังคับ                                                   60    หน่วยกิต 
                วิชาเลือก                                                    21    หน่วยกิต 
          วชิาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                                   8    หน่วยกิต 
    ค.  หมวดวชิาเลือกเสรี                                 ไม่น้อยกว่า    6    หนว่ยกิต 

     ข.  หมวดวิชาเฉพาะ                                 ไม่น้อยกว่า    92    หน่วยกิต 
          วชิาแกน                                                             9    หน่วยกิต 
          วชิาเฉพาะด้าน                                  ไม่น้อยกว่า    75    หน่วยกิต 
                   วิชาบังคับ                                                54    หน่วยกิต 
                   วิชาเลือก                                                 21    หน่วยกิต 
          วชิาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                                   8    หน่วยกิต 
     ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                           ไม่นอ้ยกว่า 30  หน่วยกิต ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                           ไม่นอ้ยกว่า 30  หน่วยกิต 
    กลุ่มวิชาภาษา 9  หน่วยกิต     กลุ่มวิชาภาษา                                             ใหเ้รียน 9  หน่วยกิต 
0001101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0001201  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0001202  ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
    กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6  หน่วยกิต     กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                    ใหเ้รียน 6  หน่วยกิต 
0001401  สุนทรียศาสตร์และจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
 

3 (3-0-6) 
 

ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Aesthetics and Ethics for Living 
เป็น Aesthetics and Ethics for Life 

3 (3-0-6) 
 

0001402  จิตวิทยาการด าเนินชีวิตกับการพัฒนาตน 3 (3-0-6) ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Psychology for Living and Self–
development เป็น Psychology for Living and Self–
development 

3 (3-0-6) 

    กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6  หน่วยกิต     กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6  หน่วยกิต 
0002501  ท้องถิ่นศึกษา 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002502  การเมืองการปกครองไทยและกฎหมายเบื้องต้น 
              ส าหรับชวีิต 

3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 

    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 6  หน่วยกิต     กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                  ให้เรียน 6  หน่วยกิต 
0002601  วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Fundamental Sciences and 

Mathematics in Daily Life เป็น Fundamental Sciences 
and Mathematics inEveryday Life 

3 (3-0-6) 

0002701  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3 (2-2-5) คงเดิม 3 (2-2-5)  
    จ านวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ หรือ     จ านวนหน่วยกิตท่ีเหลืออีก 3 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ หรือ
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ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
0002203  ภาษาอังกฤษทางวชิาการ 2 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002301  ภาษาเขมรเพ่ือการสือ่สาร 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002302  ภาษาจนีเพ่ือการสือ่สาร 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002303  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสือ่สาร 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002403  จรยิธรรมกับการด าเนินชวีติ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002404  สนุทรียศาสตรกั์บชวีติ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002405  ดนตรสี าหรับชวีติ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002406  การรู้สารสนเทศ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002503  ภมิูปญัญาไทยกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและ 
              วัฒนธรรม 

3 (3-0-6) 
คงเดิม 

3 (3-0-6) 

0002504  ประเทศไทยในสงัคมโลก 3 (3-0-6) ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Thailand in Global Societies  
เป็น Thailand in Global Society 

3 (3-0-6) 

0002505  การเมืองการปกครองไทยในกระแสโลกาภวิตัน์ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002506  กฎหมายเบ้ืองต้นส าหรับชวีติ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002507  การจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มประเทศไทย 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002508  เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002509  หลกัการประกอบธรุกิจเบ้ืองต้น 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002602  การคิดและการตัดสนิใจ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002801  วทิยาศาสตรเ์พ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีติ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002802  วิทยาศาสตร์พื้นฐานกับชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Fundamental Sciences in Daily 

Life เป็น Fundamental Sciences in Everyday Life 
3 (3-0-6)  

0002803  วทิยาศาสตรป์ระยุกต์ส าหรับการด ารงชวีติ 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
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0002804  ชวีติกับสิง่แวดล้อม 3 (3-0-6) คงเดิม 3 (3-0-6) 
0002805  เกษตรในชวีติประจ าวนั 3 (2-2-5) คงเดิม 3 (2-2-5) 
0002806  การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 3 (3-0-6) ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก New Royal Agricultural Theory 

เป็น Royal New Theory of Agriculture 
3 (3-0-6) 

0002807  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) คงเดิม 3 (2-2-5) 
0002808  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการด ารงชวีติในท้องถ่ิน 3 (3-0-6) ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Appropriate Technology for 

Local Living เป็น Appropriate Technology for Life in 
Locality 

3 (3-0-6) 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                     ไม่น้อยกว่า 98  หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                    ไม่น้อยกว่า 92  หน่วยกิต 
    วิชาแกน 9  หน่วยกิต     วิชาแกน 9  หน่วยกิต 
1541207  ศิลปะการพูด 3 (2-2-5) เปลี่ยนวิชาเป็น  2551107  ทฤษฎีองคก์ารและการจัดการ 3 (3-0-6) 
2532202  กระบวนการเสริมสร้างจติสาธารณะ 3 (2-2-5) เปลี่ยนวิชาเป็น  2551112  สนัติศึกษา 3 (3-0-6) 
3572207. ศิลปะการบรกิาร 3 (2-2-5) เปลี่ยนวิชาเป็น  2552306  ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 3 (3-0-6) 
    วิชาเฉพาะด้าน                                      ไม่น้อยกว่า 98  หน่วยกิต     วิชาเฉพาะด้าน                                      ไม่น้อยกว่า 75  หน่วยกิต 
        วิชาบังคับ 60  หน่วยกิต         วิชาบังคับ 54  หน่วยกิต 
2551101  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2551401 3 (3-0-6) 
2551301  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2551402 3 (3-0-6) 
2551302  ระบบบริหารราชการไทย 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2551101 3 (3-0-6) 
2551601  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2551201 3 (3-0-6) 
2552201  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2551302 3 (3-0-6) 
2552303  การบริหารการพัฒนา 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2551102 3 (3-0-6) 
2552401  การบริหารการคลังและงบประมาณ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552501 3 (3-0-6)  
2552503  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552601 3 (3-0-6) 
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2552701  การปกครองท้องถิ่นไทย 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552403 3 (3-0-6) 
2553202  การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553303 3 (3-0-6) 
2553304  การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552104 

ปรับชื่อวิชาเป็น 
     การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
     Thai Public Enterprise Administration and Public 
Organization 

3 (3-0-6) 

2553305  ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552304 3 (3-0-6) 
2553306  การบริหารความขัดแย้ง 3 (3-0-6) ปรับเป็นวิชาเลือก 

ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553105 
ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Conflict Administration เป็น 
Conflict Management 

3 (3-0-6) 

2553307  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น 2552103 
ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Contemporary Administrative 
Principles and Techniques เป็น Principles and 
Techniques of Contemporary Administrative 

3 (3-0-6) 

2553604  การประเมินผลโครงการ 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
2554207  ภาษาอังกฤษส าหรับนกัรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553404 3 (3-0-6) 
2554507  หลักกฎหมายปกครอง 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553602 3 (3-0-6) 
2554901  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 3 (2-2-5) ปรับชื่อวิชาเป็น 

    การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
    Introduction to Public Administration Research 

3 (2-2-5)  

2554902  สมัมนาทางรฐัประศาสนศาสตร์ 3 (2-2-5) คงเดิม 3 (2-2-5) 
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2554903  การศึกษาเอกเทศ 3 (2-2-5) ยกเลิกรายวิชา  
        วิชาเลือก                                         ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต        วิชาเลือก                                          ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
2551102  การเมืองไทย 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2551406 3 (3-0-6) 
2551501  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553604 3 (3-0-6) 
2551502  กฎหมายเก่ียวกับการบรหิารราชการไทย 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2554608 3 (3-0-6) 
2551602  การวเิคราะห์และพัฒนาองค์การ 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3 (3-0-6) 
2552103  ทฤษฎีการเมือง 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3 (3-0-6) 
2552104  การเมืองและการบรหิารราชการไทย 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552405 3 (3-0-6) 
2552203  การพัฒนาและการประเมินบคุคล 3(3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552305 3 (3-0-6) 
2552504  กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3 (3-0-6) 
2552505  กฎหมายธรุกิจ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552605 3 (3-0-6) 
2552506  กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผดิ 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3 (3-0-6) 
2552603  การวเิคราะห์และบริหารโครงการ 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3 (3-0-6) 
2552702  ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552202 3 (3-0-6) 
2552703  การจัดโครงสร้างและรูปแบบของหน่วยการปกครอง
ท้องถิ่น 

3 (3-0-6) 
ยกเลิกรายวิชา 

 

2552704  การบริหารการคลังและงบประมาณท้องถิ่น 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
2552705  การวางแผนและบริหารโครงการระดับท้องถิ่น 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
2552706  สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
2553204  การควบคุมและตรวจสอบหน่วยการปกครองท้องถิ่น 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
2553204  การบริหารงานต ารวจไทย 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3 (3-0-6) 
2553205  การบริหารค่าจ้างและเงินเดือนภาครัฐ 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา 3 (3-0-6)  
2553206  จรยิธรรมส าหรับนกับรหิาร 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553301 3 (3-0-6) 
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ปรับชื่อวิชาเป็น 
   กฎหมายและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
   Laws and Ethics for Administrator 

2553308  การพัฒนาองค์การภาครัฐ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552108 3 (3-0-6) 
2553309  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553106 3 (3-0-6) 
2553310  หลกัการบริหารงานองค์การภาครัฐ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552109 3 (3-0-6) 
2553311  การบริหารราชการเปรียบเทียบ 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
2553312  การสือ่สารเพ่ือการบรหิารงาน 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553110 3 (3-0-6) 
2553508  กฎหมายวธิพิีจารณาความอาญา 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553606 3 (3-0-6) 
2553509  กฎหมายลกัษณะพยาน 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2554607 3 (3-0-6) 
2553510  กฎหมายวธิพิีจารณาความแพ่ง 3 (3-0-6) ยกเลิกรายวิชา  
2553605  การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2553205 3 (3-0-6) 
2553606  กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน์ 3 (3-0-6) ปรับปรุงรหัสวิชาเป็น  2552204 

ปรับชื่อภาษาอังกฤษจาก Globalization and Public Policy 
Process เป็น Public Policy Process and Globalization 

3 (3-0-6) 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                       ไม่น้อยกว่า 8   หน่วยกติ กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                      ไม่น้อยกว่า 8    หน่วยกิต 
2554801  การเตรียมฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสน์ 2 (90) คงเดิม 2 (90) 
2554802  การฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร์ 6 (450) คงเดิม 6 (450) 
2554803  การเตรียมสหกิจศึกษา 2 (90) คงเดิม 2 (90) 
2554804  สหกิจศึกษา 6 (450) คงเดิม 6 (450) 

 
 

  รายวิชาใหม่มีดังต่อไปนี้  
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2551107  ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
2551112  สันติศึกษา 
2552203  การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย 
2553111  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
2553603  กฎหมายอาญา 
2554202  การบริหารโครงการ 
2554207  เครือข่ายนโยบายสาธารณะในท้องถิ่น 
2554305  ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
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2551101  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาทฤษฎี ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างอ านาจกับกฎหมาย 
กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ สิทธิและอุดมการณ์ทางการเมืองที่ส าคัญ ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ทฤษฎี ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์
ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ
กับประชาชน และระหว่างอ านาจกับกฎหมาย กระบวนการทาง
การเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ สิทธิ
และอุดมการณ์ทางการเมืองที่ส าคัญ ตลอดจนความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

3 (3-0-6) 

2551301 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี และ
ความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง และ
งบประมาณ องค์การและกระบวนการบริหารงาน 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ความหมาย  พัฒนาการ  แนวความคิด  ทฤษฎี  และ
ความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง และ
งบประมาณ องค์การและกระบวนการบริหารงาน 

3 (3-0-6) 

2551302 ระบบบริหารราชการไทย 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม 
ระบบ และวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย ปัจจัย
แวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อ
การบริหารราชการของไทย ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง แก้ไข
ปรับปรุงบริหารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการ และ
แนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบ 
และวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย ปัจจัยแวดล้อม
ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อการบริหาร
ราชการของไทย ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง แก้ไขปรับปรุง
บริหารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการ และแนวโน้มของ
การบริหารราชการไทยในอนาคต 

3 (3-0-6)  
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2551601  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาแนวความคิดและวิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ  
ทฤษฎีต่าง ๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจก าหนดนโยบายสาธารณะ    
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ  การประเมินผล
ส าเร็จของนโยบายสาธารณะ และศึกษานโยบายสาธารณะของ
ไทยรวมทั้งปัญหาที่เกิดข้ึน 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    แนวความคิดและวิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ ทฤษฎี  
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจก าหนดนโยบายสาธารณะ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลส าเร็จของ
นโยบายสาธารณะ และนโยบายสาธารณะของไทยรวมทั้งปัญหา
ที่เกิดขึ้น 

3 (3-0-6) 

2552201  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาปรัชญาและแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ วิวัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การวางแผนก าลังคน การก าหนด
ต าแหน่งงาน การก าหนดเงินเดือนและค่าตอบแทน ไปจนถึงการ
เลื่อนต าแหน่ง การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และการออกจาก
ราชการ รวมทั้งแนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐใน
อนาคต 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ปรัชญาและแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
วิวัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรมนุษย์ตั้งแต่การวางแผนก าลังคน การก าหนดต าแหน่ง
งาน การก าหนดเงินเดือนและค่าตอบแทน ไปจนถึงการเลื่อน
ต าแหน่ง การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และการออกจาก
ราชการ รวมทั้งแนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐใน
อนาคต 

3 (3-0-6) 

2552303  การบริหารการพัฒนา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษากระบวนการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการ
พัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎี
การบริหารการพัฒนาโดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร บทบาท
ของระบบบริห าร ในการ พัฒนาประ เทศ  ร วมตลอดถึ ง
ความสัมพันธ์และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    กระบวนการบริหาร เปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของ
ไทยกับประเทศอ่ืน ๆ และหลักการและทฤษฎีการบริหารการ
พัฒนาโดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร บทบาทของระบบบริหาร
ในการพัฒนาประเทศ รวมตลอดถึงความสัมพันธ์และปัจจัย
แวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

3 (3-0-6)  
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ท้องถิ่นและประเทศ 
2552401  การบริหารการคลังและงบประมาณ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และนโยบายการคลัง และ
การงบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบาย
การคลังและการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร รายรับและรายจ่าย
รัฐบาล หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ  เทคนิคและการ
วิเคราะห์งบประมาณ ปัญหาการงบประมาณไทย 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด และนโยบายการคลัง และ
การงบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบาย
การคลังและการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร รายรับและรายจ่าย
รัฐบาล หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการ
วิเคราะห์งบประมาณ ปัญหาการงบประมาณไทย 

3 (3-0-6) 

2552503  กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ และวิวัฒนาการของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ ความส าคัญของกฎหมายรัฐธรรมนูญ และศึกษา
สาระส าคัญของกฎหมายรัฐธรรมนูญ ในฐานะที่เป็นสาขาย่อยของ
กฎหมายมหาชน 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ประวัติความหมายและประเภทของรัฐธรรมนูญ การจัดท า
รัฐธรรมนูญ สิทธิเสรีภาพและหน้าที่ ของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ 
รัฐและรูปของรัฐ รัฐบาล หลักการทั่วไปของการเลือกตั้งพรรค
การเมือง กฎหมายการเลือกตั้ง อ านาจอธิปไตย กระบวนการ
ทางนิติบัญญัติ การควบคุมมิให้กฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

3 (3-0-6) 

2552701  การปกครองท้องถิ่นไทย 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการปกครอง ที่เป็นรากฐานของการ
ปกครองและการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิด
ตะวันตก และเน้นการปกครองท้องถิ่น ไทย ประวัติและ
พัฒนาการ  ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการ
ปกครองส่วนกลางในแง่อ านาจ รูปแบบปัญหา และผลกระทบต่อ

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    แนวคิด ทฤษฎีการปกครอง ที่เป็นรากฐานของการปกครอง
และการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และ
เน้ น กา รปกครองท้ อ งถิ่ น ไทย  ประวั ติ แ ล ะ พัฒนากา ร 
ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครอง
ส่วนกลางในแง่อ านาจ รูปแบบปัญหา และผลกระทบต่อการ

3 (3-0-6)  
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การพัฒนาสังคมและการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทยใน
ปัจจุบัน 

พัฒนาสังคมและการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทยใน
ปัจจุบัน 

2553202  การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาสภาพแรงงานในสั งคมและปัจจัยที่มีผ ลต่อการ
เปลี่ ย นแปลงของแร ง ง าน ในสั ง คมและปั จ จั ยทา งด้ าน
ประชากรศาสตร์  ศึกษากระบวนการบริการทางสังคม เพ่ือสนอง
ความต้องการของสังคม รวมทั้งศึกษารูปแบบ ลักษณะ งาน
สวัสดิการของรัฐและเอกชนของไทย และการประกันสังคม โดย
เปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของต่างประเทศ รวมทั้งศึกษา
กฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    สภาพแรงงานในสังคมและปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของแรงงานในสังคมและปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ 
กระบวนการบริการทางสังคม เพื่อสนองความต้องการของสังคม 
รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ งานสวัสดิการของรัฐและเอกชนของไทย 
และการประกันสังคม โดยเปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของ
ต่างประเทศ รวมทั้งกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง 

3 (3-0-6) 

2553304  การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรอิสระ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาหลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจไทย/องค์กร
อิสระ วิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจ/องค์กรอิสระในประเทศไทย
การจัดรูปงานวิธีการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการทั่วไป
การบริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาล
ต่อรัฐวิสาหกิจไทย/องค์กรอิสระ ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินงาน
ของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์กรอิสระ พร้อมทั้งศึกษาถึงทิศทางของ
รัฐวิสาหกิจไทย/องค์กรอิสระในอนาคต 
 
 
 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    หลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การ
มหาชน วิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชนในประเทศ
ไทยการจัดรูปงานวิธีการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการ
ทั่วไปการบริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของ
รัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน ปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชน พร้อมทั้งศึกษา
ถึงทิศทางของรัฐวิสาหกิจไทย/องค์การมหาชนในอนาคต 

3 (3-0-6)  

  



92 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2553305  ภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงาน 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า แบบของผู้น าบทบาท
หน้าที่ของผู้น า คุณลักษณะของผู้น าที่ดี จิตวิทยาของผู้น า การ
สร้างความเป็นผู้น าและการพัฒนาผู้น าและผู้บริหารในระดับ
ต่างๆ ให้สามารถแสดงบทบาททางการบริหารที่เหมาะสมรวมทั้ง
การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพส าหรับการบริหารงานใน
องค์การ 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า แบบของผู้น าบทบาทหน้าที่ของ
ผู้น า คุณลักษณะของผู้น าที่ดี จิตวิทยาของผู้น า การสร้างความ
เป็นผู้น าและการพัฒนาผู้น าและผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้
สามารถแสดงบทบาททางการบริหารที่เหมาะสมรวมทั้งการสร้าง
ทีมงานที่มีประสิทธิภาพส าหรับการบริหารงานในองค์การ 

3 (3-0-6) 

2553306  การบริหารความขัดแย้ง 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทัศนะเกี่ยวกับ
ความส าคัญของความขัดแย้ง สาเหตุความขัดแย้งส่วนบุคคล 
องค์การ  นัก เรี ยนวั ยรุ่ น  กระบวนการของความขัดแย้ ง  
พฤติกรรมของมนุษย์เมื่อพบกับความขัดแย้งรวมทั้งการศึกษา
สภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อองค์การ ทั้งการเมือง
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อ
องค์ การ โดยตรง  ศึ กษาหลั กการและวิ ธี ก ารจั ดการกับ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรได้เปรียบในการแข่งขัน 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    แนวคิด พ้ืนฐานเกี่ ยวกับความขัดแย้ ง  ทัศนะเกี่ ยวกับ
ความส าคัญของความขัดแย้ง สาเหตุความขัดแย้งส่วนบุคคล 
องค์การ นักเรียนวัยรุ่น กระบวนการของความขัดแย้ง พฤติกรรม
ของมนุษย์เมื่อพบกับความขัดแย้ง รวมทั้งสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อองค์การ ทั้งการเมืองเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อองค์การโดยตรง 
หลักการและวิธีการจัดการกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ือให้
องค์กรได้เปรียบในการแข่งขัน 

3 (3-0-6) 

2553307  หลักและเทคนิคการบริหารงานร่วมสมัย 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ กระแสและวิวัฒนาการ
ของเทคนิคการบริหาร ศึกษาเทคนิคทางการบริหารและจัดการ
ทั้งในภาครัฐและเอกชน เช่น เทคนิคในการบริหารโครงการ กลุ่ม

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ความหมาย แนวคิด หลักการ กระแสและวิวัฒนาการของ
เทคนิคการบริหาร เทคนิคทางการบริหารและจัดการทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน เช่น เทคนิคในการบริหารโครงการ กลุ่ม

3 (3-0-6) 
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คุณภาพ การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งเทคนิคการบริหารที่เข้ากับยุคสมัย เพ่ือประยุกต์ใช้พัฒนา
และปรับปรุงระบบโครงสร้าง กระบวนการ และพฤติกรรมของ
องค์การในยุคปัจจุบัน 

คุณภาพ การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งเทคนิคการบริหารที่เข้ากับยุคสมัย เพ่ือประยุกต์ใช้พัฒนา
และปรับปรุงระบบโครงสร้าง กระบวนการ และพฤติกรรมของ
องค์การในยุคปัจจุบัน 

2554207  ภาษาอังกฤษส าหรับนกัรัฐประศาสนศาสตร์ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาค าศัพท์เทคนิคทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกอ่านข้อความ
และบทความภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกการใช้
บทความอ้างอิงเชิงวิชาการในสาขาวิชาและเพ่ือเตรียมการศึกษา
ต่อในระดับสูงต่อไป ฝึกเขียนภาษาอังกฤษในรูปแบบ งานวิชาการ  
เช่น รายงาน บทความ บทคัดย่อ เน้นการเรียนโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ค าศัพท์เทคนิคทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกอ่านข้อความและ
บทความภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกการใช้บทความ
อ้างอิงเชิงวิชาการในสาขาวิชาและเพ่ือเตรียมการศึกษาต่อใน
ระดับสูงต่อไป ฝึกเขียนภาษาอังกฤษในรูปแบบ งานวิชาการ เช่น 
รายงาน บทความ บทคัดย่อ เน้นการเรียนโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง 

3 (3-0-6) 

2554507 หลกักฎหมายปกครอง 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาประวัติ แนวความคิด และลักษณะทั่วไปของฝ่าย
ปกครองและกฎหมายปกครอง ที่มาของกฎหมายปกครอง การใช้
และการตีความกฎหมายปกครอง การจัดระเบียบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ระบบราชการไทย ความเกี่ยวพันระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝ่ายปกครอง 
ศาลปกครอง คดีปกครองและพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางการปกครองฉบับปัจจุบัน 
 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ประวัติ แนวความคิด และลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครองและ
กฎหมายปกครอง ที่มาของกฎหมายปกครอง การใช้และการ
ตีความกฎหมายปกครอง การจัดระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดิน ระบบราชการไทย ความเกี่ยวพันระหว่างเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝ่ายปกครอง ศาลปกครอง คดี
ปกครองและพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง
ฉบับปัจจุบัน 

3 (3-0-6) 
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2554901  ระเบียบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตรเ์บือ้งต้น 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย แนวคิดและหลักการของการวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การระบุปัญหาการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การด าเนินการ
วิจัย การใช้สถิติ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การอ่านผลการวิจัย การน าวิธี
และการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน การเขียนโครงการวิจัย ฝึก
ปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยภาคสนามทุกขั้นตอน 

3 (2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ความหมาย แนวคิดและหลักการของการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์  การระบุปัญหาการวิจัย  การทบทวน
วรรณกรรม การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การด าเนินการ
วิจัย การใช้สถิติ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การอ่านผลการวิจัย การน าวิธี
และการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน การเขียนโครงการวิจัย ฝึก
ปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยภาคสนามทุกขั้นตอน 

3 (2-2-5) 

2554902  สมัมนาทางรฐัประศาสนศาสตร์ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษารายกรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพ
ปัญหาร่วมสมัยและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ผู้
ศึกษาได้ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ที่ตนสนใจ น าข้อค้นพบมา
ปฏิบัติการสัมมนา 

3 (2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    กรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหาร่วม
สมัยและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาได้
ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ที่ตนสนใจ น าข้อค้นพบมาปฏิบัติการ
สัมมนา 

3 (2-2-5) 

2551102  การเมืองไทย 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมือง ปัญหาทาง
การ เมื องของประเทศไทย บทบาทของทหารและกลุ่ ม
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่มีต่อการเมืองไทย อุปสรรคในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย แนวทางการพัฒนาทาง
การเมืองของประเทศไทย 
 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ทฤษฎีต่าง ๆ ว่าด้วยการพัฒนาทางการเมือง ปัญหาทาง
การ เมืองของประเทศไทย บทบาทของทหารและกลุ่ ม
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่มีต่อการเมืองไทย อุปสรรคในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย แนวทางการพัฒนาทาง
การเมืองของประเทศไทย 

3 (3-0-6) 
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2551501  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาหลักกฎหมาย สารบัญญัติเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ ครอบครัว มรดก 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    หลักกฎหมาย สารบัญญัติเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ ครอบครัว มรดก 

3 (3-0-6) 

2551502  กฎหมายเก่ียวกับการบรหิารราชการไทย 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาในเรื่องหลักส าคัญเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน
ของไทย 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    แนวคิด ทฤษฏี และหลักการในการก าหนดกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรของรัฐ ที่มาของ
อ านาจหน้าที่ สถาบันที่รับผิดชอบในการออกกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยราชการ ตัวบทกฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารราชการแผ่นดิน กฎระเบียบที่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนปัญหาในการใช้กฎหมายและระเบียบเหล่านั้น 

3 (3-0-6) 

2552104  การเมืองและการบริหารราชการไทย 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมือง กลุ่มอิทธิพล
ต่างๆ กับระบบราชการไทย ทั้งในเชิงแนวความคิด วิวัฒนาการ 
ศึกษากระบวนการและการใช้อ านาจในลักษณะต่างๆ รวมทั้ง
ศึกษาปัญหาพร้อมแนวทางแก้ ไข ศึกษา เปรียบเทียบถึ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับการบริหารราชการในระดับ
ต่างๆ 
 
 
 

3 (3-0-6)  
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมือง กลุ่มอิทธิพลต่าง ๆ กับ
ระบบราชการไทย ทั้งในเชิงแนวความคิด วิวัฒนาการ ศึกษา
กระบวนการและการใช้อ านาจในลักษณะต่าง ๆ ปัญหา แนว
ทางแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเมือง
กับการบริหารราชการในระดับต่าง ๆ 

3 (3-0-6) 
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2552203  การพัฒนาและการประเมินบคุคล 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาแนวความคิดในการพัฒนาบุคลากร การวัดผล การ
ประเมินผลบุคคล รวมทั้งศึกษาถึงเทคนิคการประเมินผลงาน
ต่างๆ โดยมุ่งจะน าไปใช้ในกระบวนการเลือกสรร บรรจุแต่งตั้ง 
และการพิจารณาความดีความชอบ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

3(3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    แนวความคิด ในการพัฒนาบุคลากร การวัดผล การ
ประเมินผลบุคคล รวมทั้งศึกษาถึงเทคนิคการประเมินผลงาน  
ต่าง ๆ โดยมุ่งจะน าไปใช้ในกระบวนการเลือกสรร บรรจุแต่งตั้ง 
และการพิจารณาความดีความชอบ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

3 (3-0-6) 

2552505  กฎหมายธรุกิจ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม
สัญญา หนี้และเอกสารเอกเทศสัญญา อันได้แก่ ซื้อขาย ขายฝาก 
เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างท าของ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ า
ประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน เครื่องหมาย
การค้าและสิทธิบัตร 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ หุ้นส่วน บริษัท และ
บริษัทเอกชน จ ากัด ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยนิติกรรมและสัญญาหนี้ อันได้แก่ ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ 
เช่าซื้อ แลกเปลี่ยน จ้างท าของ ยืม ฝากทรัพย์ ค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน เครื่องหมายการค้าและสิทธิบัตร 
กฎหมายส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายแรงงาน และ
กฎหมายภาษีอากร 

3 (3-0-6) 

2553206  จรยิธรรมส าหรับนกับรหิาร 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาหลักการ อุดมการณ์และคุณธรรม ส าหรับนักบริหาร ทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งศึกษาถึงวิธีสร้างขวัญและก าลังใจ
และการลงโทษที่เหมาะสมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    หลักการ อุดมการณ์และคุณธรรม ส าหรับนักบริหาร ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งวิธีสร้างขวัญและก าลังใจ การบังคับใช้
กฎหมาย และการลงโทษที่เหมาะสม 
 
 

3 (3-0-6) 
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2553308  การพัฒนาองค์การภาครัฐ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์
ปัญหาขององค์การ การพัฒนาเชิงกลยุทธ์ อิทธิพลของปัจจัย
ภายในและภายนอกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ 
วิธีการประสานประโยชน์ส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การ
กับวัตถุประสงค์ขององค์การ การพัฒนาการท างานที่ เน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ประเด็นทางการบริหารที่
ร่วมสมัย 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์ปัญหาของ
องค์การ การพัฒนาเชิงกลยุทธ์ อิทธิพลของปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ วิธีการประสาน
ประโยชน์ส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การกับวัตถุประสงค์
ขององค์การ การพัฒนาการท างานที่เน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ประเด็นทางการบริหารที่ร่วมสมัย 

3 (3-0-6) 

2553309  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาการด าเนินงานของส านักงาน บทบาทของการจัดการ
ส านักงานและงานด้านสารบรรณ งานวัสดุ และระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิด
ระเบียบแบบแผนและเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ ทั้งการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม และการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชน 
 
 
 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    การด าเนินงานของส านักงาน บทบาทของการจั ดการ
ส านักงานและงานด้านสารบรรณ งานวัสดุ และระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิด
ระเบียบแบบแผนและเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ ทั้งการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม และการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน 

3 (3-0-6) 
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2553310  หลกัการบริหารงานองค์การภาครัฐ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาโครงสร้างขององค์การภาครัฐ การวางแผน การจัดสาย
งาน หลักเกณฑ์ หลักการบริหารและหน้าที่ส าคัญของฝ่ายต่าง ๆ 
และหน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผน 
การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุม
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง
ศึกษาแนวคิดและกระบวนการการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ทั้งในภาครัฐ โดยเน้นศึกษาในบริบทของประเทศไทยเปรียบเทียบ
กับประเทศอ่ืน ๆ 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    โครงสร้างขององค์การภาครัฐ การวางแผน การจัดสายงาน 
หลักเกณฑ์ หลักการบริหารและหน้าที่ส าคัญของฝ่ายต่าง ๆ และ
หน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผน การ
จัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุม
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง
ศึกษาแนวคิดและกระบวนการการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานทั้งในภาครัฐ โดยเน้นศึกษาในบริบทของประเทศไทย
เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ 

3 (3-0-6) 

2553312  การสือ่สารเพ่ือการบรหิารงาน 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาแนวคิดและหลักการสื่อสารทั้งในแนวตั้งและแนวราบ 
ศึกษาถึงเทคนิคและทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการติดต่อสื่อสาร 
การประชาสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์ทางการบริหารและการสร้าง
ความเข้าใจแก่ประชาชนกับภาครัฐ 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    แนวคิดและหลักการสื่อสารทั้งในแนวตั้งและแนวราบ เทคนิค
และทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการติดต่อสื่อสาร การประชาสัมพันธ์
ให้เกิดประโยชน์ทางการบริหารและการสร้างความเข้าใจแก่
ประชาชนกับภาครัฐ 

3 (3-0-6) 

2553508  กฎหมายวธิพิีจารณาความอาญา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการด าเนินคดีอาญาเกี่ยวกับหลักทั่วไป 
วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ชั้นอุทธรณ์ ชั้นฎีกา ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาการปกครองท้องถิ่นอย่างไร 
 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    กระบวนการด าเนินคดีอาญาเกี่ยวกับหลักทั่วไป วิธีพิจารณา
ในศาลชั้นต้น ชั้นอุทธรณ์ ชั้นฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

3 (3-0-6)  
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2553509  กฎหมายลกัษณะพยาน 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล 
ทั้ งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักในการรับฟัง และไม่รับฟัง
พยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกับพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้เอง ข้อ
สันนิษฐาน หน้าที่น าสืบตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ภาค 5 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดี
แพ่งและคดีอาญา หลักในการรับฟัง และไม่รับฟังพยานหลักฐาน 
หลักเก่ียวกับพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐาน หน้าที่
น าสืบตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 
ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 5 

3 (3-0-6) 

2553605  การควบคุมและตรวจสอบสาธารณะ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาถึงหลักการ แนวคิด และวิธีการในการควบคุมและ
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงานในภาครัฐ ทั้งในการควบคุม
และตรวจสอบโดยประชาชนและโดยองค์กรต่าง ๆ และการ
ควบคุมและตรวจสอบโดยประชาชน  ศึกษาถึงประสิทธิภาพใน
การใช้อ านาจควบคุมและตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปัจจุบัน และแนวโน้มการพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ใน
อนาคต ทั้งนี้เน้นการศึกษาในประเด็นปัญหาร่วมสมัย 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    หลักการ แนวคิด และวิธีการในการควบคุมและตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานในภาครัฐ ทั้งในการควบคุมและ
ตรวจสอบโดยประชาชนและโดยองค์กรต่างๆ และการควบคุม
และตรวจสอบโดยประชาชน ประสิทธิภาพในการใช้อ านาจ
ควบคุมและตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน 
และแนวโน้มการพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ในอนาคต ทั้งนี้เน้น
ประเด็นปัญหาร่วมสมัย 

3  (3-0-6) 
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2553606  กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภวิตัน์ 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษากระบวนการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัตน์ ศึกษา
บริบทของโลกาภิวัตน์ ระเบียบโลกใหม่กับบทบาทของประชา
สังคม การเคลื่อนไหวทางสังคมและการก าหนดวิสัยทัศน์และการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านแถบ
ใกล้เคียง รวมทั้งศึกษาบทบาทของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
และเวทีโลก 

3 (3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา 
    กระบวนการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัตน์ บริบทของ
โลกาภิวัตน์ ระเบียบโลกใหม่กับบทบาทของประชาสังคม การ
เคลื่อนไหวทางสังคมและการก าหนดวิสัยทัศน์และการก าหนด
นโยบายสาธารณะของไทย และประเทศเพ่ือนบ้านแถบใกล้เคียง 
รวมทั้งศึกษาบทบาทของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียและเวที
โลก 

3 (3-0-6) 
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