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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
คณะ/สาขาวิชา :   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รายวิชา การพัฒนาองค์การภาครัฐ 
   (Public Sector Development) 
รหัสวิชา  2552108 
2. จำนวนหน่วยกิต : 3 (3-0-6) 
3. หลักสูตร 
 ช่ือหลักสูตรท่ีใช้รายวิชาน้ี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
         (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 ประเภทของรายวิชา  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเลือก 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ ดร.ธิติ ศรีใหญ่ 
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษา 1/2562   รุ่น 61 สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ หมู่ 1 
                                       รุ่น 61 สาขาวิชา บัญชี หมู่ 2 
                                       รุ่น 61 สาขาวิชา บัญชี หมู่ 1 
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 

- ไม่มี - 
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) 

- ไม่มี - 
8. สถานท่ีเรียน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

- ไม่มี - 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายละวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายรายวิชา 
 1.1 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาองค์การ 
 1.2 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการวิเคราะห์ปัญหาขององค์การ 
 1.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ อิทธิพลของปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงขององค์การ 
 1.4 เพื ่อให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการประสานประโยชน์ส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การกับ
วัตถุประสงค์ขององค์การ 
 1.5 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการพัฒนาการทำงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ประเด็น
ทางการบริหารท่ีร่วมสมัย 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ไม่มี 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
1. คำอธิบายรายวิชา 
 ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์ปัญหาขององค์การ การพัฒนาเชิงกลยุทธ์ อิทธิพล
ของปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การ วิธีการประสานประโยชน์ส่วนบุคคล
ของสมาชิกภายในองค์การกับวัตถุประสงค์ขององค์การ การพัฒนาการทำงานท่ีเน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ประเด็นทางการบริหารท่ีร่วมสมัย 
2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

48 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา - ไม่มี 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3. จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามต้องการ โดยกำหนดไว้ 2 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 - นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้าหรือมาพบตามนัด ในวันพุธ ระหว่างเวลา 13.00-15.00 น. 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาท่ีหน้าห้องทำงานหรือช่องทางอ่ืน 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
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 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามคุณลักษณะของหลักสูตร ดังน้ี 
 1.1 คุณธรรมและจริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
  คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และความสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้
ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมท้ังการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 
 1.2 วิธีการสอน 
  - บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
  - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
  - อภิปรายกลุ่มและการนำเสนอรายงาน 
 1.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินผลพฤติกรรมการเข้าห้องเรียน 
  - ประเมินผลการร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 
  - ประเมินผลการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามเวลา 
  - ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. ความรู้ 
 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามคุณลักษณะของหลักสูตร ดังน้ี 
 2.1 ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
  นักศึกษามีความรู ้ความเข้าในอย่างลึกซึ ้งในการพัฒนาองค์การภาครัฐ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีความคิดสร้างสรรค์ 
 2.2 วิธีการสอน 
  - ศึกษาเอกสารประกอบการสอน 
  - บรรยายประกอบการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Point 
  - อภิปรายร่วมระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
  - ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ  
  - นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
  - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
  - ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานท่ีมอบหมาย 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินผลพฤติกรรมการเข้าห้องเรียน 
  - ประเมินผลการร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 
  - ประเมินผลการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามเวลา 
  - ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. ทักษะทางปัญญา 
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 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามคุณลักษณะของหลักสูตร ดังน้ี 
 3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
  การประยุกต์ใช้ความรู ้ทางการบริการการบริหารคลังและงบประมาณในการคิดวิเคราะห์
สถานะการหรือสภาพปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
 3.2 วิธีการสอน 
  - มอบหมายงานให้ทำรายงานและนำเสนอผลการศึกษา 
  - บรรยายจาก PowerPoint 
  - ทำแผนท่ีความคิด (Mind Mapping)  
  - วิเคราะห์กรณีศึกษา และอภิปรายกลุ่ม 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินผลใบงาน 
  - ประเมินพฤติกรรมการเรียนแต่ละกิจกรรม 
  - ประเมินการนำเสนอความรู้ประกอบการใช้ส่ือต่าง ๆ  
  - ทดสอบย่อย 
  - สอบกลางภาค 
  - สอบปลายภาค 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามคุณลักษณะของหลักสูตร ดังน้ี 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
 ความสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4.2 วิธีการสอน 
  - การทำงานเป็นกลุ่ม การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบในกลุ่ม 
  - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกลุ่ม 
  - การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
  - การนำเสนอผลงาน 
 4.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินผลพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม 
  - การนำเสนอผลงาน 
  - รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
  - สังเกตการณ์อภิปราย แสดงความคิดเห็น การตอบคำถาม 
  - นักศึกษาประเมินเพ่ือนร่วมกลุ่มกิจกรรม 
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  - ประเมินการการนำเสนอความรู้ประกอบส่ือต่าง ๆ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามคุณลักษณะของหลักสูตร ดังน้ี 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
  ประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมถึงมีความรู้ ความสามารถใช้เคร่ืองมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
 5.2 วิธีการสอน 
  - การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ห้องสมุด 
  - การนำเสนอผลงานด้วยวาจาประกอบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
  - การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข มีสถิติอ้างอิง 
จากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ 
 5.3 วิธีการประเมินผล 
  - การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการนำเสนอผลงาน 
  - ประเมินผลจากการส่งผลงาน ช้ินงาน 
  - การสอบข้อเขียน/ปากเปล่า 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ช่ัวโมง 

จุดประสงค์การเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน 

ส่ือท่ีใช้ การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

1 2 3 4 5 
1 แนะนำบท เ ร ี ยนและ เป ็ นการ

สอบถามความรู ้พ ื ้นฐานทางการ

พ ัฒนาองค ์การภาคร ัฐ  แนะนำ
วิธีการเรียน การประเมินผล และ
การทำข้อสอบ 

3 1) ผู ้สอนแนะนำตัวและอธิบาย
เนื ้อหารายวิชา จุดประสงค์และ
เป้าหมายของรายวิชา เกณฑ์การ
ว ัดผลและประเม ินผล  แนะนำ
หนังส ือ แหล ่งการเร ียนร ู ้ และ
website ต่าง ๆ เพ่ิมเติม 
2) ถามตอบความร ู ้พ ื ้นฐานทาง 
กฎหมายธุรกิจและร่วมแสดงความ

คิดเห็น 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

2 ลักษณะท่ัวไปของการพัฒนา

องค์การ 
3 1) เพ่ือศึกษาความหมายของการ

พัฒนาองค์การ 
2) เพ่ือศึกษาเหตุผลของการพัฒนา
องค์การ 
3) เพ่ือศึกษาคำนิยามของการ
พัฒนาองค์การ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 
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4) เพ่ือศึกษาวิชาชีพในการพัฒนา
องค์การ 
5) เพ่ือศึกษาคำสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับ
การพัฒนาองค์การ 
6) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การคิดเป็นระบบกับการพัฒนา

องค์การ 
7) เพ่ือศึกษาระหว่างการพัฒนา
องค์การกับทรัพยากรมนุษย์สาขาอ

อ่ืน 
3  ประวัติของการพัฒนาองค์การ 3 1) เพ่ือศึกษาพ้ืนฐานของการพัฒนา

องค์การ 
2) เพ่ือศึกษากำเนิดของการพัฒนา
องค์การ 
3) เพ่ือศึกษาท่ีมาของการพัฒนา
องค์การ 
4) เพ่ือศึกษาท่ีปรึกษาการพัฒนา
องค์การยุคแรก 
5) เพ่ือศึกษาสมรรถนะและ
จริยธรรมของการพัฒนาองค์การ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 
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6) เพ่ือศึกษาสมาคมวิชาชีพและ
เครือข่ายของการพัฒนาองค์การ 
7) เพ่ือศึกษาการขยายตัวของสาขา
การพัฒนาองค์การ 

4 ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงองค์การ 3 1) เพ่ือศึกษาลักษณะการ
เปล่ียนแปลง 
2) เพ่ือศึกษาทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐาน
ของการเปล่ียนแปลง 
3) เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลง
องค์การอย่างเป็นระบบ 
4) เพ่ือศึกษาทฤษฎีการ
เปล่ียนแปลงของการพัฒนาองค์การ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

5 กระบวนการปฏิบัติของการพัฒนา

องค์การ 
3 1) เพ่ือศึกษากระบวนการปฏิบัติ

ของการพัฒนาองค์การ 
2) เพ่ือศึกษากระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
3) เพ่ือศึกษาเทคนิคการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
4) เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

6 กรณีศึกษาการพัฒนาองค์การ 3 1) เพ่ือศึกษากรณีศึกษาการพัฒนา
องค์การ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 
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2) เพ่ือศึกษาข้อวิจารณ์ 3. การมอบหมาย
งาน 
4. ใบงานช้ินท่ี1 

2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

7 ตัวแบบการวินิจฉัยปัญหาองค์การ 3 1) เพ่ือศึกษาตัวแบบการวินิจฉัย
ปัญหาองค์การ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

8 ตัวแบบการแทรกแซงองค์การ 3 1) เพ ื ่ อศ ึ กษาความหมายและ
หลักเกณฑ์การแทรกแซง 
2) เพ่ือศึกษาการวางแผนแทรกแซง 
3) เพ ื ่อศ ึกษาการแทรกแซงตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาความรู้ 
เพื่อศึกษาการแทรกแซงตามความ

ลึก 
4) เพ ื ่อศ ึกษาการแทรกแซงตาม
กิจกรรมการพัฒนาองค์การ 
5) เพ ื ่อศ ึกษาการแทรกแซงตาม
ความสัมพันธ์หลายมิติ 
6) เพื่อศึกษาหลักการเลือกประเภท
การแทรกแซง 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 
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สอบกลางภาค 
9 เทคนิคการแทรกแซงระดับบุคคล 3 1) เพ่ือศึกษาการสรรหาและ

คัดเลือก 
2) เพ่ือศึกษาการฝึกอบรมและการ
พัฒนา 
3) เพ่ือศึกษาการพัฒนาอาชีพ 
4) เพ่ือศึกษาการให้คำปรึกษา 
5) เพ่ือศึกษาการออกแบบงาน 
6) เพ่ือศึกษาการปลด การลด
กำลังคน และการไล่ออก 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

10 เทคนิคการแทรกแซงระดับกลุ่ม 3 1) เพ่ือศึกษากลุ่มในองค์การ 
2) เพ่ือศึกษาการสร้างทีม 
3) เพ่ือศึกษาการให้คำปรึกษา
กระบวนการ 
4) เพ่ือศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
5) เพ่ือศึกษาการประยุกต์การสร้าง
ทีมสำหรับกลุ่มพิเศษ 
6) เพ่ือศึกษาเกณฑ์วัดทีมท่ีมี
ประสิทธิผล 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 
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11 เทคนิคการแทรกแซงระดับกลุ่มและ

องค์การท้ังหมด 
3 1) เพ่ือศึกษาเทคนิคการแทรกแซง

ระหว่างกลุ่ม 
2) เพ่ือศึกษาเทคนิคการ
เปล่ียนแปลงองค์การท้ังหมด 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

12 การประเมินผลการพัฒนาองค์การ 3 1) เพ่ือศึกษาการประเมินผลใน
ฐานะท่ีเป็นข้ันตอนหน่ึงของการ

พัฒนาองค์การ 
2) เพ่ือศึกษาการประเมิน
ประสิทธิผลของการพัฒนาองค์การ 
3) เพ่ือศึกษาการวัดและการ
ประเมินผลการเปล่ียนแปลง 
4) เพ่ือศึกษาการออกแบบวิจัยและ
กลยุทธ์การประเมินผลการพัฒนา

องค์การ 
5) เพ่ือศึกษาพัฒนาการทางบวก
ของการประเมินผลการพัฒนา

องค์การ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

13 เง่ือนไขความสำเร็จและการยุติ

บทบาทของท่ีปรึกษา 
3 1) เพ่ือศึกษาเง่ือนไขความสำเร็จ

ของการพัฒนาองค์การ 
2) เพ่ือศึกาการยุติบทบาทของท่ี
ปรึกษา 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 
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14 แนวโน้มของการพัฒนาองค์การ 3 1) เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลง
องค์การกับบทบาทของท่ีปรึกษา 
2) เพ่ือศึกษาทางสองแพร่งของการ
พัฒนาองค์การ 
3) เพ่ือศึกษาส่ิงท่ีท้าทายพัฒนา
องค์การ 
4) เพ่ือศึกษาทิศทางใหม่ของการ
พัฒนาองค์การ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

15 สรุปเน้ือหาต่าง ๆ ท่ีบรรยายมา
ท้ังหมด 

3 1) เพ่ือสรุปเน้ือหาต่าง ๆ ท่ีบรรยาย
มาท้ังหมด 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การมอบหมาย
งาน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน 
2. ส่ือมัลติมีเดีย
ประกอบการสอน 

ü ü ü ü ü 

สอบปลายภาค 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตำราหลัก (ระบุเอกสาร ตามหลักการอ้างอิง) 
ธิติ ศรีใหญ่. (2560). เอกสารประกอบการสอนวิชาการพัฒนาองค์การภาครัฐ. บุรีรัมย์: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบุรีรัมย์. (อัดสำเนา) 
2. เอกสารและแหล่งการเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ 
เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ. (2557). การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์. 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้นำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษา ดังน้ี 
 - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 - การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 - แบบประเมินผู้สอน 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 - ผลการสอน การดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับแผนบริหารการสอน 
 - การสังเกตการณ์สอนของผู้สอน 
 - แบบประเมินผลการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. แผนประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของ

การประเมินผล 
ผลการเรียนรู้ การทดสอบย่อยคร้ังท่ี 1 6 5% 
สัปดาห์ท่ี 1-6 การสอบกลางภาค 8 20% 
สัปดาห์ท่ี 1-7 การทดสอบย่อยคร้ังท่ี 2 12 5% 
สัปดาห์ท่ี 1-16 การสอบปลายภาค 16 40% 
สัปดาห์ท่ี 1-16 การประเมินผลจากการนำเสนอ

ผลงาน 
การประเมินผลการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 

ตลอดภาคเรียน 20% 

สัปดาห์ท่ี 1-16 การเข้าเรียน ตลอดภาคเรียน 10% 
รวม 100% 
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 - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. การปรับปรุงการสอน 
 จะปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป โดยนำสิ่งที่ได้จากข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและผลการเรียนเพ่ือ
พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
 
 ลงช่ือ 

อาจารย์ ดร.ธิติ ศรีใหญ่ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
………..../……………/………..… 

 


