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2552104-60 การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา:  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

คณะ / สาขาวิชา:  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

หมวดท่ี  1  ขอมูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและรายช่ือวิชา   

       2552104-60    การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน 

2.  จํานวนหนวยกิต 

     3 (3-0-6) 

3.  หลักสูตร 

     ช่ือหลักสูตรท่ีใชรายวิชานี้ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 4 ป 

     ประเภทของรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาบังคับ) 

4.  อาจารยผูสอน   

      อาจารยสากล พรหมสถิตย nokas_pst@hotmail.com (0819218797) 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 

     ภาคการศึกษา 2/2561  นักศึกษาชั้นปท่ี  2 รวม 2 หมูเรียน 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 

- 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 

- 

8.  สถานท่ีเรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย 

 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

      การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ.2560 
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หมวดท่ี  2  

 จุดมุงหมายละวัตถุประสงค 

 

1.  จุดมุงหมายรายวิชา 

1) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ/องคการ

มหาชน 

2) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย/องคการ

มหาชน 

3) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดรูปแบบวิธีการบริหารรัฐวิสาหกิจ/องคการ

มหาชน 

4) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของรัฐบาลตอรัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน 

5) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับทิศทางของรัฐวิสาหกิจไทย/องคการมหาชนในอนาคต 

6) เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาตางๆ ในการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทย/

องคการมหาชน 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

- 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1.  คําอธิบายรายวิชา 

          ศึกษาหลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจไทย/องคการมหาชน วิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจ/

องคการมหาชน ในประเทศไทย การจัดรูปงานวิธีการบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการท่ัวไป การ

บริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลตอรัฐวิสาหกิจไทย/องคการมหาชน ปญหาตางๆ ใน

การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทย/องคการมหาชน พรอมท้ังศึกษาถึงทิศทางของรัฐวิสาหกิจไทย/องคการ

มหาชน ในอนาคต 

2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

42 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา  - - 72 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

6 ชั่วโมงตอสัปดาห       วันพุธ            เวลา 13.00 – 15.30  น. 

                                      วันพฤหัสบดี    เวลา 09.30 – 12.00 น. 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย หนา 2 
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 

พัฒนาผูเรยีนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้ 

 1.1  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีตองพัฒนา   

          -  มีวินัย ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

 -  เคารพกฎระเบียบและกฎเกณฑของสังคม 

1.2 วิธีการสอน 

           -  อาจารยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 -  จัดแบบอยางท่ีดีใหนักศึกษาไดเรียนรูและไดประสบการณ 

           -  มอบหมายงานใหคิดวิเคราะห 

           -  มอบหมายงานใหสรปุผลจากปญหา 

 -  จัดกิจกรรม อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

1.3   วิธีการประเมินผล 

           -  สังเกตพฤติกรรม 

 -  สังเกตการอภิปราย 

 -  สังเกตการณนําเสนอผลงาน 

           -  ประเมินผลงาน 

2.  ความรู 

       2.1   ความรูท่ีตองไดรับ 

           -  มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎี 

 -  สามารถหาความรูเพ่ิมเติม 

 -  สามารถวิเคราะหโดยนําหลักทฤษฎีไปประยุกตใช  

           -  สามารถเรียนรูและตอยอดองคความรูไดดวยตนเอง 

           -  มีความรูเพียงพอตอการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2 วิธีการสอน 

           -  สอนแบบบรรยาย 

 -  มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาและนําเสนอ 

 -  ศึกษาคนควาจากแหลงสารสนเทศตางๆ 

2.3  วิธีการประเมินผล 

            -  การสอบขอเขียน 

 -  ตรวจเนื้อหาและการนําเสนอ 
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 -  ประเมินผลของการนําเสนอ  

 -  ทดสอบยอย 

           -  สอบกลางภาค 

 -  สอบปลายภาค  

3.  ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

            -  มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณโดยใชหลักการท่ีไดเรียนมา 

  -  สามารถแกไขปญหาไดโดยนําหลักการตางๆ มาอางอิงอยางมีเหตุผล 

3.2 วิธีการสอน 

           -  วิเคราะหกรณีศึกษา 

 -  ศึกษาโดยใชปญหาและแสดงบทบาทสมมติ 

 -  แกโจทยปญหา 

 -  ทําแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) 

3.3 วิธีการประเมินผล 

           -  การสอบขอเขียน 

 -  การนําเสนอความรูประกอบสื่อ 

 -  สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการตอบคําถาม 

 -  ตรวจผลงาน 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

            -   สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

  -  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

  -  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ โดยรูจักการวางแผนในการดําเนินชีวิตและรับผิดชอบตนเอง 

4.2 วิธีการสอน 

           -   มอบหมายงานกลุมและนําเสนอ 

 -  จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 -  สัมภาษณบุคคล 

4.3 วิธีการประเมินผล 

           -  สังเกตพฤติกรรม 

 -  การนําเสนอผลงาน 

 -  สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็น และการตอบคําถาม 
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5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

             -  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บขอมูลนําเสนอ และสามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอท่ี

เหมาะสม 

   -  สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูดและการเขียน 

5.2 วิธีการสอน 

           -   นําเสนอผลงานศึกษาคนควาเปนรายบุคคล และกลุม โดยใชสื่ออิเลคทรอนิกส 

 -   คนหาขอมูลจากระบบสารสนเทศ อินเทอรเนต 

 -  กํากับดูแลการนําเสนอผลงานโดยการพูด เขียน และใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

5.3 วิธีการประเมินผล 

           -   ตรวจการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการนําเสนอผลงาน 

 -  การสอบขอเขียนและนําเสนอปากเปลา 

           -   ตรวจรายงานผลงาน 

 

รหัสวิชา รายวิชา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2552104 การบริหารงาน

รัฐวิสาหกิจและ

องคการมหาชน 
              
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1.  แผนการสอน 

สัปดา

หท่ี 

 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง/

ผูสอน 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช   การ

พัฒนาการ

เรียนรู 

ของนักศึกษา 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

 

1) แนะนํารายวิชา  

2) ประเมินผูเรียนกอนเรียน 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. จัดแบงกลุม

ผูเรียน 

1. แบบทดสอบกอน

เรียน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

2 1) แนวคิดเก่ียวกับ

รัฐวิสาหกิจ 

2) รูปแบบของรัฐวิสาหกิจ 

3) แนวคิดการจัดตั้ง

รัฐวิสาหกิจ 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

3  1) ความเปนมาของ

รัฐวิสาหกิจไทย 

2) เหตุผลในการจัดตั้ง 

3) แนวคิดและวิวัฒนาการ

ของการดําเนินกิจการทาง

เศรษฐกิจโดยรัฐ 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2.  สื่ อ มั ล ติ มี เ ดี ย

ประกอบการสอน 

     

4 1) รัฐวิสาหกิจในประเทศ

พัฒนาแลว 

2) รัฐวิสาหกิจในประเทศ

กําลังพัฒนา 

3) การจัดตั้งรัฐวิสาหกิจไทย 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

5 

 

 

1) โครงสรางองคการบริหาร 

2) การจัดองคการ 

3) การแตงตั้งผูดํารง

ตําแหนง 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย หนา 6 

 



มคอ.3 

สัปดา

หท่ี 

 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง/

ผูสอน 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช   การ

พัฒนาการ

เรียนรู 

ของนักศึกษา 

1 2 3 4 5 

6 1) การบริหารงานบุคคล 

2) แนวคิดท่ัวไปเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล 

3) การบริหารงานบุคคลใน

รัฐวิสาหกิจ 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

7  1) ความสัมพันธระหวาง

รัฐวิสาหกิจกับองคกรอ่ืนๆ 

2) ความสัมพันธระหวาง

รัฐวิสาหกิจกับรัฐสภา 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

สอบกลางภาค 

8 

 

 

 

1) การบริหารการเงินใน

รัฐวิสาหกิจ 

2) แนวคิดท่ัวเก่ียวกับการ

บริหารการเงินในรัฐวิสาหกิจ 

3) งบประมาณรายจายและ

การจัดหาเงินลงทุนใน

รัฐวิสาหกิจ 

4) การบริหารสินทรัพยและ

หนี้สิน 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

9 

 

 

 

1) องคกรตามรัฐธรรมนูญ 

2) องคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ 

3) องคการมหาชน 

 

 

 

 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การมอบหมาย

งาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย หนา 7 

 



มคอ.3 

สัปดา

หท่ี 

 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง/

ผูสอน 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ส่ือท่ีใช   การ

พัฒนาการ

เรียนรู 

ของนักศึกษา 

1 2 3 4 5 

10 

 

 

1) แนวคิดและหลักการของ

องคการมหาชน 

2) ความเปนมาขององคการ

มหาชน 

 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

11 1) สถานะทางกฎหมายและ

ลักษณะขององคการมหาชน 

2) องคประกอบของการเปน

องคการมหาชน 

3) ประเภทขององคการ

มหาชน 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

12 1) การบริหารขององคการ

มหาชน 

 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

13 1) เปรียบความแตกตาง

ระหวางรัฐวิสาหกิจกับ

องคการมหาชน 

2) กรณีตัวอยาง องคการ

มหาชน 

 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

14 

 

 

 

2) นําเสนอรายงานจากท่ี

มอบหมายตามลําดับกลุม 

3 

อ.สากล 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การนําเสนองาน 

1. เอกสาร

ประกอบการสอน 

2. สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการสอน 

     

สอบปลายภาค 

 

 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย หนา 8 

 



มคอ.3 

 

 

 

หมวดท่ี  6  ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตําราหลัก (ระบุเอกสาร ตามหลักการอางอิง) 

จําเนียร ราชแพทยาคม. (2559). การบริหารองคการรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน หนวยท่ี 10 ใน เอกสาร

การสอนชุดวิชา การบริหารราชการไทย หนวยท่ี 8-15. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ชาญชัย แสวงศักดิ์. (2549). หนวยงานของรัฐท่ีไมใชสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ : องคการมหาชนและหนวย

บริการรูปแบบพิเศษ (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: นิติธรรม. 

นันทวัฒน ปรมานันท. (2543). การแปรรูปรัฐวิสาหกิจไทย.กรุงเทพฯ.สํานักพิมพสุขุมและบุตร. 

สากล พรหมสถิตย. (2560). การบริหารงานรัฐวิสาหกิจ. บุรีรัมย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. 

2.  แผนประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการประเมินผล 

4.1 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

การทดสอบยอยครั้งท่ี  1 6 5 % 

 2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

 3.1ทักษะทางปญญาท่ีตอง

พัฒนา 

การสอบกลางภาค ตารางสอบ

มหาวิทยาลัย 

20 % 

4.1 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

การทดสอบยอยครั้งท่ี  2 12 5 % 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ การสอบปลายภาค ตารางสอบ

มหาวิทยาลัย 

40 % 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข  การสื่อสาร  และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอง

พัฒนา 

การประเมินผลจากการ

นําเสนอผลงาน 

การประเมินผลการมีสวน

รวมในชั้นเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

20% 

1.1  คุณธรรมและจริยธรรมท่ี

ตองพัฒนา   

การเขาเรียน ตลอดภาคเรียน 10% 

รวม 100% 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย หนา 9 

 



มคอ.3 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธการประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

           - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

   - การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

   - แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

           -  ผลการสอน การดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับแผนบริหารการสอน 

  -  แบบประเมินผลการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

           -  ผลการสอบ 

3.  การปรับปรุงการสอน 

             จะปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 

             -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

            -   การวิจัยในและนอกชัน้เรียน  

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ีไมใชอาจารยผูสอน แตอาจารยท่ีทวนสอบตองมีความรูในวิชานี้  

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

5 การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ป หรือ ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

(อาจารยสากล พรหมสถิตย) 
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