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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการให้คะแนนที่มีต่อคุณภาพการวัดด้านความตรง ความเที่ยง 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด และเปรียบเทียบผลของการให้คะแนนที่มีต่อประสิทธิภาพการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในด้านจำานวนข้อสอบ และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การคัด
เลอืกขอ้สอบ การประมาณคา่ความสามารถผูส้อบ การยตุกิารทดสอบ และความสามารถของผูส้อบ โดยระยะแรกเปน็การ
สรา้งคลงัขอ้สอบวชิาคณติศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย วเิคราะหต์ามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ กลุ่มตวัอยา่ง 
3,330 คน ไดข้อ้สอบ 230 ข้อ ยงัไมไ่ดป้รบัสเกล การวดันัน้มลีกัษณะ ใกลเ้คยีงกนั ซึง่สงัเกตไดจ้ากคา่เฉลีย่ของคา่พารามเิตอร์
ของข้อสอบที่วิเคราะห์ได้ มีค่าอำานาจจำาแนก 0.73-0.95 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.06-0.24 อยู่ในเกณฑ์ดี มีค่าความ
ยากง่าย 0.79-1.09 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29-1.27 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยาก มีค่าการเดา 0.11-0.16 และค่าเบี่ยง
เบนมาตรฐาน 0.02-0.04 อยู่ในเกณฑ์ดี ทำาการตรวจสอบความเป็นมิติเดียวโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าค่าไอ
เกนตัวประกอบที่ 1 สูงกว่าค่าไอเกนตัวประกอบอื่นๆ ที่เหลือที่มีค่าไอเกนใกล้เคียงกัน แสดงว่า ข้อสอบที่ได้มีความเป็นมิติ
เดียว ระยะที่สองศึกษาผลของการให้คะแนนที่มีต่อประสิทธิภาพการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์
ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 540 คน โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า คุณภาพของการวัดจากผล
ของการให้คะแนนแบบ Multiple-Response Method (MR) แบบ Multiple True-False Method (MTF) และแบบ 
Omit Multiple True-False Method (OMTF) มีค่าความตรง คือ 0.7202, 0.7233, 0.7239 ตามลำาดับ ค่าความเที่ยง 
คือ 0.7716, 0.7750, 0.7757 ตามลำาดับ และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด คือ 0.2326, 0.4609, 0.2305 ตาม
ลำาดับ สำาหรับผลของการให้คะแนนแบบ MR แบบ MTF และแบบ OMTF เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ 
การประมาณค่าความสามารถผู้สอบ การยุติการทดสอบ และความสามารถของผู้สอบ มีผลต่อจำานวนข้อสอบและค่า
ฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบ

คำาสำาคัญ: ผลของการให้คะแนน การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
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Abstract
 The purposes of this research were to 
study effects of scoring methods on the quality 
measure of validity, reliability, and standard error 
of measurement and to compare results of effects 
of scoring methods on efficiency of computerized 
adaptive testing to investigate on number of items 
and test functional information by considering the 
composition of the main testing, item selection 
criteria, ability estimation procedure, termination 
criteria, examinee’s different abilities. The first phase 
was developing test item bank on Mathematics
for an upper secondary school level. The test was 
analyzed to get the qualities of items by using Item 
Response Theory. The sample of 3,330 examinee. 
A total of 230 test items were created that have not 
adapted the scale, The measurements were similar,
as observed by the mean of the analyzed test 
parameters, having the discrimination index were 
0.73-0.95, the standard deviation were 0.06-0.23, 
which is considered good. The difficulty of test 
items were 0.79-1.09, the standard deviation were 
0.29-1.27. The guessing values were 0.11-0.16, the 
standard deviation were 0.02-0.04, which is considered
good. Having checked the unidimensional of the 
test by using factor analysis, it revealed that the 
first value was higher than other values, with 
similar values all together. It is assumed that the 
test is unidimensional. The second phase was 
studying the effects of scoring methods by the five 
independent variables including selection criteria, 
ability estimation procedure, termination criteria and 
examinee’s ability on efficiency of computerized
adaptive testing to investigate on number of items 
and test functional information. The data obtained 
from 540 samples were analyzed by using means, 
standard deviation, and Analysis of Variance. The 
results indicated that the quality of the measure-

ment results scoring of Multiple-Response Method 
(MR), Multiple True-False Method (MTF) and Omit 
Multiple True-False Method (OMTF) revealed 
validity of 0.7202, 0.7233, 0.7239, respectively. 
The reliability values were 0.7716, 0.7750, 0.7757, 
respectively. The standard error of measurement 
values were 0.2326, 0.4609, 0.2305, respectively. 
The Effects of MR, MTF and OMTF scoring after item 
considering selection criteria, ability estimation 
procedure, termination criteria examinee’s ability, 
number of items, and functional test information.

Keywords: Effects of Scoring Methods, Computerized
Adaptive Testing

บทนำา
 การทดสอบทางการศึกษาเป็นกระบวนการวัด
ทางจิตวิทยาเพื่อค้นหาและอธิบายพฤติกรรมจากการวัด
คุณลักษณะภายในของมนุษย์ ดังคำากล่าวที่ว่า Test to 
discover and develop human talent แปลว่า ทดสอบ
เพื่อค้นและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์ (ชวาล แพรัตกุล, 
2552 : 199) ในการวดัคณุลกัษณะทีแ่ฝงอยูภ่ายในตวับคุคล
ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรงต้องอาศัยทฤษฎีการทดสอบ
และระบบการทดสอบที่มีประสิทธิภาพ การนำาเทคโนโลยี
มาใช้บนพื้นฐานของทฤษฎีการวัดแนวใหม่ จะช่วยเสริม
ประสิทธภิาพของส่ิงเรา้คอื ขอ้สอบ พฒันาคลงัขอ้สอบ การ
จัดแบบสอบ การตรวจข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ การ
แปลผลการสอบ และการรายงานผล ทำาให้ผลการสอบมี
ความแม่นตรง กระชับ รัดกุม และยืดหยุ่น แนวโน้มของ
การพัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีบทบาท
มากขึ้นเพราะสามารถหาได้ง่าย ราคาถูก มีประสิทธิภาพ 
และยงัชว่ยเพิม่คณุภาพและประสทิธภิาพของการวดัผลการ
เรยีนรูข้องบคุคลไดอ้ยา่งรวดเรว็ ถกูตอ้ง ทำาใหก้ระบวนการ
วัดผลมีความคล่องตัว (สมศักด์ิ ลิลา, 2539 : 52-53) ในยุค
แรกของการทดสอบแบบน้ีเรียกว่า การทดสอบแบบเทเลอร์
(Tailored testing) คำานี้ใช้เป็นครั้งแรก โดยเทิร์นบูล
Turnbull (1951) (Cited in Lord, 1980) ต่อมา ไวส์ 
(Weiss, 1974) ได้เสนอให้ใช้คำาว่า Adaptive test (อ้างถึง
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ใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 193) ซึ่งเป็นกระบวนการ
ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบอย่างต่อเนื่อง และจัด
ข้อสอบที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้สอบ เรียก
วิธีการนี้ว่า Computerized adaptive testing ใช้ตัวย่อ
ว่า CAT (บุญชม ศรีสะอาด, 2540 : 73) การทดสอบจึง
เริ่มพลิกโฉมหน้าใหม่ด้วยการใช้คอมพิวเตอร์สำาหรับการ
ทดสอบบนพื้นฐานของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้องแม่นยำายิ่งข้ึน การทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มีจุดเด่น คือ ทำาให้การจัดการ
สอบสะดวก สนองตอบต่อการทดสอบรายบุคคล การ
เลือกข้อสอบที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้สอบ การ
ทดสอบมีสภาพสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้สอบมากขึ้น 
ความวิตกกังวลในการสอบลดลง และยังสามารถประมวล
ผลได้อย่างรวดเร็ว รายงานผลได้ทันที และมีความถูกต้อง
แมน่ยำามากกวา่การทดสอบแบบประเพณนียิม (ศริชิยั กาญ
จนวาสี, 2550 : 220)
 การวดัสมรรถภาพของบคุคลโดยใชแ้บบทดสอบ
นั้นได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก เพราะมีความเป็นปรนัย
ในการตรวจให้คะแนน ใช้เวลารวดเร็วในการตรวจให้
คะแนน ผลการวิเคราะห์ข้อสอบสามารถนำามาวินิจฉัย
ปัญหาการเรียนรู้ได้ และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ตรวจให้
คะแนนได้อีกด้วย แต่วิธีการตอบและการให้คะแนนที่เปิด
โอกาสให้ผู้สอบมีการตอบถูกโดยการเดานั้น จะส่งผลต่อ
ความคลาดเคลือ่นในการวดัผล และการใหค้ะแนนบางวธิยีงั
ไมส่ามารถใหส้ารสนเทศทีเ่พยีงพอทีจ่ะจำาแนกผูส้อบระดบั
ต่างๆ ของความรู้ได้ ระหว่างผู้ท่ีมีความรู้สมบูรณ์ (Full 
knowledge) ผู้ที่มีความรู้บางส่วน (Partial knowledge)
และผูท้ีไ่มม่คีวามรู ้(Absence of knowledge) จงึไดม้กีาร
ศึกษาวิธีการแก้ปัญหา เพื่อลดโอกาสในการเดาสุ่ม และ
เพิม่สารสนเทศเกีย่วกบัการตอบขอ้สอบใหไ้ดม้ากทีส่ดุ โดย
ปรบัปรุงวธิกีารใหค้ะแนนซึง่เปน็แหลง่อา้งองิสำาคญัของการ
วัดผลจิตวิทยา การให้คะแนนที่เหมาะสม สามารถบอกถึง
ตำาแหน่งจริงของความรู้ของผู้สอบ ทำาให้คุณภาพของการ
วัดผลเกี่ยวกับความเที่ยงและความตรงสูง ทำาให้คะแนนมี
ความเชื่อมั่นมากขึ้น (Frary, 1980 : 79-90)
 ปัจจุบันการทดสอบ (Testing) โดยใช้ข้อสอบ 
(Item) กระตุ้นการตอบสนองต่อผู้สอบแล้วนับหน่วยความ
สามารถเปน็คะแนนรายขอ้นัน้ จะรวมความคลาดเคลือ่นใน

การวัด (Measurement error) อยู่ด้วย ฉะนั้นวิธีการคิด
คะแนนความสามารถที่เหมาะสมต้องสอดคล้องกับโมเดล
การคดิของผูส้อบ จงึจะทำาใหก้ารสรปุเกีย่วกบัความสามารถ
ของผู้สอบถูกต้อง แม่นยำา มีความคลาดเคลื่อนตำ่า คะแนน
ที่วัดได้จึงจะสอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงมากที่สุด 
(Lord, 1980 : 3) ผลของการใหค้ะแนน เปน็สว่นสำาคญัของ
การวดัทีส่่งผลใหก้ระบวนการทดสอบมปีระสิทธภิาพสนอง
ตอบต่อผู้สอบในเชิงจิตวิทยา ผู้สอบที่มีความสามารถสูง
ควรจะไดร้บัขอ้สอบทีย่าก สว่นผูส้อบทีม่คีวามสามารถตำา่ก็
ควรจะได้รับข้อสอบที่ง่าย (Lord & Novick, 1968 : 359) 
ชอบปิน (Choppin, 1971 cited in Leclercq, 1983 : 
161-287) ไดเ้สนอวา่ กระบวนการวดัผลทีใ่หผู้้สอบไดแ้สดง
ความรูบ้างสว่นนัน้สอดคลอ้งกบัโมเดลในการคดิของผูส้อบ 
ซึง่การทดสอบและการใหค้ะแนนมคีวามสัมพนัธใ์กล้ชิดกบั
โมเดลทางความรู ้(Epistemological model) โดยไดเ้สนอ
แนวคิดในเรือ่งการแสดงออก ซ่ึงความรูข้องผู้ตอบแบบสอบ
เลือกตอบเป็นลักษณะต่อเนื่อง ได้แก่ โมเดลที่สองเสนอว่า 
“เมือ่ผู้ตอบรูค้ำาตอบ เขาจะเลอืกตวัเลือกทีเ่ปน็คำาตอบทีถ่กู
ต้องในข้อนั้น แต่เมื่อผู้ตอบไม่รู้คำาตอบ เขาจะตัดตัวเลือกที่
เขารูว้า่ไมถ่กูตอ้งออกและเขาจะเลอืกอยา่งสุม่ในระหวา่งตวั
เลือกที่เหลือ” ส่วนโมเดลที่สามเสนอว่า “ขั้นความรู้ของ
ผูต้อบไมส่ามารถแบง่ได ้เปน็รูค้ำาตอบกบัไมรู่ค้ำาตอบเทา่นัน้ 
แตม่คีวามตอ่เนือ่งของขัน้ความรูจ้ากขัน้ทีไ่มรู่อ้ยา่งสมบรูณ์
ไปสู่ขั้นที่รู้อย่างสมบูรณ์ ซ่ึงในช่วงระหว่างขั้น ของความรู้
นี้ เรียกว่า ความรู้บางส่วน ซึ่งเมื่อผู้ตอบเผชิญกับปัญหาที่
เป็นตัวเลือกต่าง ๆ เขาจะตอบสนองต่อตัวเลือกนั้นแต่ละ
ตัว ตามค่าความน่าจะเป็นของการที่จะเป็นคำาตอบที่ถูก
ตอ้ง แตด่ว้ยคำาชีแ้จงในการตอบทีใ่หเ้ขาเลอืกเพยีงตวัเลอืก
เดียว เขาจึงต้องเลือกตัวเลือกที่มีความน่าจะเป็นว่าจะถูก
ต้องมากที่สุด” คูมบ์และคณะ (Coombs, Milholland, 
& Womer, 1956 : 13-17) จึงได้เปลี่ยนแปลงวิธีการตอบ
ข้อสอบ โดยใช้ข้อสอบเลือกตอบ (Multiple True-False: 
MTF) ซึง่ผูส้อบจะตอ้งพจิารณาคำาตอบทกุตวัเลอืก การตอบ
ในลกัษณะนี ้เปน็การวดัความคดิรวบยอด โดยผูส้อบจะตอ้ง
แยกแยะส่ิงที่เป็นความคิดรวบยอดกับส่ิงที่ไม่เป็นออกจาก
กัน จึงจะถือได้ว่ารู้จริง 
 การบูรณาการศาสตร์แห่งการวัดผลที่มีวิธีการ
ให้คะแนนที่เหมาะสม กับเทคโนโลยีการทดสอบด้วย
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คอมพิวเตอร์เข้าด้วยกัน จะทำาให้กระบวนการทดสอบมี
ความคลอ่งตวั สะดวก มปีระสทิธภิาพสงู โดยมอีงคป์ระกอบ
ที่สำาคัญ ได้แก่ การคัดเลือกข้อสอบจากคลังข้อสอบ (Item 
selection rule) การประมาณค่าความสามารถของผู้
สอบ (Ability estimation procedure) และการยุติการ
ทดสอบ (Termination criteria) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2550 : 201-206) และในปัจจุบัน การทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ใช้ประมาณค่าความสามารถของ
ผู้สอบ จากผลการให้คะแนนแบบสองค่าหรือถูก 1 ผิด 0 
ที่อาจเกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดได้ง่าย จึงควรที่จะมี
การศกึษาผลของการใหค้ะแนนแบบหลายคา่ โดยใชข้อ้สอบ
เลือกตอบ (Multiple True-False) ที่มีการให้คะแนนแบบ 
Multiple-Response Method (MR) แบบ Multiple 
True-False Method (MTF) และแบบ Omit Multiple 
True-False Method (OMTF) วา่จะสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพ
ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในด้าน
จำานวนข้อสอบและค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบ
หรือไม่ มากหรือน้อยเพียงไร เพื่ออธิบายผลของการให้
คะแนนที่ใกล้เคียงกับความสามารถจริงให้มากที่สุด 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1. เพ่ือศกึษาผลของการใหค้ะแนนทีม่ตีอ่คณุภาพ
การวดัผลดา้นความตรง ความเทีย่ง และความคลาดเคลือ่น
มาตรฐานในการวัด
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการให้คะแนนที่มีต่อ
ประสทิธภิาพการทดสอบแบบปรบัเหมาะดว้ยคอมพวิเตอร์
ด้านจำานวนข้อสอบ และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุด
ขอ้สอบ เมือ่กำาหนดใหก้ารคดัเลอืกขอ้สอบ การประมาณคา่
ความสามารถผูส้อบ การยตุกิารทดสอบ และความสามารถ 
ของผู้สอบต่างกัน

กรอบแนวคิดของการวิจัย
 ผลของการให้คะแนน 3 แบบ ได้แก่ 1) Multi-
ple-Response Method (MR) เปน็แบบของการใหค้ะแนน
แกค่วามรูท้ีถ่กูตอ้งสมบรูณ ์คอื ผูส้อบจะตอ้งตอบไดต้รงกบั
สภาพความเป็นจริงหรือตรงตามเฉลยทุกตัวเลือก จึงจะ
ได้ 1 คะแนน แต่ถ้าไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริงแม้เพียง

ตัวเลือกเดียวก็จะได้ 0 คะแนน วิธีนี้บ่งชี้ว่าผู้สอบมีความรู้ 
ความสามารถในเรื่องนั้นๆ ถูกต้องสมบูรณ์หรือไม่ ถ้าได้ 0 
คะแนน ก็แสดงว่า ยังมีบางประเด็นที่บกพร่องอยู่ ดังนั้น 
คะแนนทีเ่ปน็ไปไดข้องขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนแบบนีจ้งึมี
ค่า 2 ค่า ได้แก่ 0 และ 1 คะแนน 2) Multiple True-False 
Method (MTF) เป็นแบบของการตรวจให้คะแนนทุกตัว
เลือก ถ้าตัวเลือกใดนักเรียนกาได้ถูกต้องจะได้ 1 คะแนน 
ถ้ากาผิดจะได้คะแนน 0 ดังนั้น ถ้าข้อสอบมี 4 ตัวเลือก ก็
จะได้คะแนนอยู่ระหว่าง 0-4 คะแนน 3) Omit Multiple 
True-False Method (OMTF) เป็นแบบของการตรวจให้
คะแนนทุกตัวเลือก โดยคำานึงถึงตัวเลือกที่ผู้สอบเว้นไว้จะ
ไม่คิดคะแนน เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่ผู้สอบที่มีความ
รู้เต็ม (Full knowledge) ที่ควรได้คะแนนสูงสุด ให้มีค่า
เท่ากับ 4 หรือผู้ที่ไม่มีความรู้ (Null knowledge) ที่ควร
ได้คะแนนตำ่าสุด ให้มีค่าเท่ากับ 0 ดังนั้น ถ้าข้อสอบมี 4 ตัว
เลือก ก็จะได้คะแนนอยู่ระหว่าง 0-4 คะแนน ทั้ง 3 แบบ
เป็นวิธีการที่มีความสะดวกในการใช้ สามารถที่จะพัฒนา
วิธีการตอบข้อสอบและการให้คะแนนในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ได้อย่างยุติธรรม ซึ่งผู้วิจัยได้
ทำาการศึกษาแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การศึกษาคุณภาพของ
การวดัในดา้นความตรง ความเทีย่ง และความคลาดเคลือ่น
มาตรฐานในการวัด โดยการหาความสัมพันธ์จากผลการให้
คะแนนการสอบกับผลคะแนนจากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2557 ทำาการศึกษาความตรงเชิงทฤษฎีของ
การให้คะแนนจากการสอบข้อสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ที่ผ่าน
การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ ตามหลักการของทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบแบบสามพารามเิตอร ์มเีกณฑ์การคัด
เลอืกขอ้สอบในการจดัทำาคลงัขอ้สอบ โดยขอ้สอบแตล่ะขอ้
ควรมีค่าอำานาจจำาแนกสูง 
 (a > 0.80) มีค่าความยากที่ครอบคลุมระดับ
ช่วงต่างๆ อย่างเหมาะสม [-2.0<θ<+2.0] ค่าสัมประสิทธิ์
การเดาตำ่า (c < 0.30) และควรมีจำานวนข้อสอบเท่าๆ กัน 
ในแต่ละระดับความยาก (Urry, 1977)
 ในส่วนของการศึกษาประสิทธิภาพการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์น้ัน ผู้วิจัยทำาการศึกษา 
จำานวนข้อสอบ และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศชุดข้อสอบ 
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พจิารณาตามองคป์ระกอบสำาคญัของการทดสอบแบบปรบั
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ได้แก่ การคัดเลือกข้อสอบ การ
ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ การยุติการทดสอบ 
และความสามารถของผู้สอบ

วิธีดำาเนินการวิจัย
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียน
มธัยมศกึษาจงัหวดับรุรีมัย ์จำานวน 9,789 คน กลุม่ตวัอยา่ง
ไดม้าโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi stage random 
sampling) สำาหรบัใชใ้นการสรา้งคลงัขอ้สอบ จำานวน 4,096 
คน สำาหรับใชว้เิคราะหค์า่คณุภาพของการวดั กำาหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553 : 43) ได้จำานวนตัวอย่าง 370 คน และใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่ายเพ่ือให้ได้จำานวนกลุ่มตัวอย่างเข้าสอบ
ตามชุดข้อสอบ จำานวน 9 ฉบับ รวมจำานวนทั้งสิ้น 3,330 
คน และสำาหรับวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นนักเรียนโรงเรียนบุรีรัมย์
พทิยาคม จงัหวดับรุรีมัย ์จำานวน 16 หอ้งเรยีน จำานวน 650 
คน สุ่มนักเรียนโดยแบ่งตามความสามารถทางคณิตศาสตร์
ได้แก่ ความสามารถสูง ปานกลาง และตำ่า ผู้วิจัยต้องการ
กลุม่ตวัอยา่ง จำานวน 540 คน เพือ่ใชเ้ปน็กลุม่ผูเ้ขา้สอบโดย
ใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
จำานวน 6 โปรแกรมๆ ละ 90 คน
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นข้อสอบวัดผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ระดบั ชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นชุดข้อสอบเลือกตอบท่ีผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น จำานวน 230 ข้อ ที่ยังไม่ได้ปรับสเกล นำาไปทดสอบกับ
กลุ่มตัวอย่างจำานวน 4,096 คน หาค่าคุณภาพตามทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ได้ค่าความยาก ระหว่าง 
0.17-0.96 และค่าอำานาจจำาแนก ระหว่าง 0.11-0.56 

พิจารณาข้อสอบที่มีคุณภาพได้จำานวน 190 ข้อ จัดพิมพ์
เป็นชุดข้อสอบ จำานวน 9 ฉบับ ฉบับละ 30 ข้อ (แต่ละ
ฉบับมีข้อสอบต่างจากฉบับอื่นอยู่ 20 ข้อ และมีข้อสอบที่
เหมอืนกนัอยู ่10 ขอ้ในทกุฉบบัซึง่ใชเ้ปน็ขอ้สอบรว่ม) นำาไป
ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง จำานวน 3,330 คน หาค่าคุณภาพ
โดยใชก้ารวเิคราะหพ์ารามเิตอรข์อ้สอบตามทฤษฎกีารตอบ
สนองข้อสอบ (IRT)
 3. การดำาเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 
ระยะแรกดำาเนินการสร้างคลังข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และระยะที่สอง
เป็นการศึกษาคุณภาพของการวัดและประสิทธิภาพของ
การทดสอบแบบปรบัเหมาะดว้ยคอมพวิเตอรใ์นดา้นจำานวน
ข้อสอบ และค่าฟังก์ช่ันสารสนเทศของชุดข้อสอบ ที่เกิด
จากผลของการใหค้ะแนนพจิารณาตามองคป์ระกอบสำาคญั
ไดแ้ก ่การคดัเลอืกขอ้สอบ การประมาณคา่ความสามารถผู้
สอบ การยตุกิารทดสอบ และความสามารถของผู้สอบ ดงันี้
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ของ
ขอ้สอบและนำาเขา้คลงัขอ้สอบ ศกึษาตรวจสอบคณุภาพของ
ขอ้สอบในดา้นความตรง ความเทีย่ง และความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการวัดของการให้คะแนนแบบ MR แบบ MTF 
และแบบ OMTF
 ขั้นตอนที่  2 พัฒนาโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นการออกแบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และเขียนโปรแกรมด้วยภาษา ASP.NET โดย
นำาขอ้สอบจากคลังขอ้สอบในขัน้ตอนที ่1 มาเปน็ฐานขอ้มลู
สำาหรับใช้ในการพัฒนาโปรแกรม จากน้ันให้ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของโปรแกรม 
ปรบัปรงุตามคำาแนะนำาของผูเ้ชีย่วชาญแลว้ทำาการทดลองใช้
โปรแกรมการทดสอบ โดยนำาโปรแกรมยอ่ยทัง้ 6 โปรแกรม 
ไปให้นักเรียนทดลองใช้งาน ปรับปรุงตามคำาแนะนำาของ
นกัเรยีนและจดัทำาเปน็ชดุโปรแกรมสำาหรบัการทดสอบ ดงันี้
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โปรแกรมย่อย การคัดเลือกข้อสอบ การประมาณค่า

1  [Match bi to ] Conditional maximum likelihood (MLE)

2  [Match bi to ] Bayesian Updating (Bay)

3 [Match Qmax to ] Conditional maximum likelihood (MLE)

4 [Match Qmax to ] Bayesian Updating (Bay)

5 I max Conditional maximum likelihood (MLE)
6 I max Bayesian Updating (Bay)

 ขั้นตอนที่ 3 ดำาเนินการทดสอบกับนักเรียน
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพการทดสอบ ในด้านจำานวนข้อสอบและค่า
ฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบ พิจารณาตามเกณฑ์การ
คัดเลือกข้อสอบ (Item selection rule) การประมาณค่า
ความสามารถของผูส้อบ (Ability estimation procedure) 
เกณฑ์ยุติการทดสอบ (Termination criteria) และ ความ
สามารถของผู้สอบ (Examinee’s ability)

การวิเคราะห์ข้อมูล
 1. ค่าสถิติพื้นฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ การ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ โดยวิเคราะห์ข้อสอบ
รายข้อตามรูปแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร์ เพื่อให้ได้ค่า
อำานาจจำาแนก (a) ค่าความยาก (b) ค่าการเดา (c) ด้วย
โปรแกรมสำาเร็จรูปไบล็อค (BILOG Version 3.04) ซึ่ง
ความสัมพันธ์เชิงคณิตศาสตร์ของพารามิเตอร์ตามรูปแบบ
โมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอร์ เขียนได้ดังน้ี (Hambleton, 
Swaminathan & Roger, 1991 : 17)

    

 Pi (  ) = ci +( 1-ci ) 1+eDai (1-ci)
eDai (1-bi)

 
; i = 1, 2, 3,...,n

 เมื่อ แทน  Pi (  ) โอกาสการตอบที่ผู้มีความสามารถ (  ) จะตอบข้อสอบถูก
  แทน   ระดับความสามารถของผู้สอบ
  แทน  ai  ค่าอำานาจจำาแนกของข้อสอบข้อ i
  แทน  bi  ค่าความยากของข้อสอบข้อ i
  แทน  ci  ค่าการเดาของข้อสอบข้อ i
  แทน  D Scaling factor มีค่าเท่ากับ 1.7
  แทน  e ค่าคงที่ มีค่าเท่ากับ 2.71828…

 2. วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความเป็นมิติเดียวของ
แบบสอบ ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis)
โดยการวิเคราะห์นี้ใช้ตัวประกอบสำาคัญ (Principal 
component) แล้วหมุนแกนด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) 
พิจารณาค่าไอเกน (Eigen value) ถ้าหากค่าไอเกนของ
ตัวประกอบที่ 1 ของแบบสอบมีค่าสูงกว่าค่าไอเกนของ

ตัวประกอบที่ 2 อย่างมากและค่าไอเกนของตัวประกอบที่ 
2 สูงกว่าค่าไอเกนของตัวประกอบถัดไปเพียงเล็กน้อย จะ
สรปุไดว้า่แบบสอบทัง้ฉบบัมคุีณสมบตักิารวดัเพยีงมติเิดยีว 
(Lord, 1980 : 21)
 3. หาค่าคุณภาพของข้อสอบเลือกตอบแบบถูก
ผิด ได้แก่ ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) 
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และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard 
error of measurement)
 4. หาประสิทธิภาพของการทดสอบ ได้แก่ 
จำานวนข้อสอบ (Length testing) และฟังก์ชั่นสารสนเทศ
ของชุดข้อสอบ (Test information function) ภายใต้
เงื่อนไขของวิธีการให้คะแนนที่ต่างกัน 3 แบบ ได้แก่ แบบ 
MR แบบ MTF และแบบที่ผู้วิจัยเสนอคือ OMTF ทำาการ
เปรียบเทียบตามองค์ประกอบสำาคัญของการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ได้แก่ เกณฑ์การคัดเลือก
ข้อสอบจากคลังข้อสอบ (Item selection rule) การ
ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ (Ability estimation 
procedure) เกณฑย์ตุกิารทดสอบ (Termination criteria) 
และความสามารถของผู้สอบ (Examinee’s ability)

ผลการวิจัย
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า การให้
คะแนนแบบ OMTF มีค่าความตรงและความเที่ยงสูงสุด 
คือ 0.7239, 0.7757 รองลงมาได้แก่ แบบ MTF เท่ากับ 
0.7202, 0.7750 และแบบ MR เท่ากับ 0.7233, 0.7716 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของการให้
คะแนนแบบ OMTF มีค่าตำ่าสุด เท่ากับ 0.2305 รองลงมา
ได้แก่ แบบ MR เท่ากับ 0.2326 และแบบ MTF เท่ากับ 
0.4609 สำาหรบัประสทิธภิาพของการทดสอบ เมือ่พจิารณา
ตามองค์ประกอบสำาคัญของการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์จากผลการให้คะแนนทั้ง 3 แบบ พบว่า
 1. การคัดเลือกข้อสอบจากคลังข้อสอบในการ
ทดสอบแบบเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ น้ันปรากฏว่า การ
คดัเลอืกขอ้สอบดว้ยการใชค้า่สารสนเทศสงูสดุของขอ้สอบ
จะใชข้อ้สอบนอ้ยกวา่การคดัเลอืกขอ้สอบดว้ยวธิอีืน่ๆ และ
ให้ค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศสูงสุด จากผลของการให้คะแนน
ทั้ง 3 แบบ ซึ่งจำานวนข้อสอบที่ใช้การให้คะแนนแบบ MR 
ที่ใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบข้อต่อไปจากคลังข้อสอบ
ด้วยวิธีการจับคู่ระหว่างค่าความยากง่ายของข้อสอบ ( b ) 
สอดคล้องกับค่าความสามารถที่ประมาณได้ของผู้สอบ (  )
มีค่าเฉลี่ยของการใช้ข้อสอบสูงสุด คือ 17.59 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 5.78 และวิธีให้คะแนนแบบ OMTF ที่ใช้เกณฑ์
การคดัเลอืกขอ้สอบขอ้ตอ่ไปจากคลงัขอ้สอบดว้ยวธิกีารใช้

ข้อสอบที่มีค่าสารสนเทศสูงสุด (Maximum iteminfor-
mation, Imax ) มีค่าเฉลี่ยการใช้จำานวนข้อสอบตำ่าที่สุด คือ 
10.34 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.76 สำาหรับค่าฟังก์ชั่น
สารสนเทศของชุดขอ้สอบทีใ่ช้การใหค้ะแนนแบบ OMTF ที่
ใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบข้อต่อไปจากคลังข้อสอบด้วย
วธิกีารใชข้อ้สอบทีม่คีา่สารสนเทศสงูสดุ (Maximum item 
information,) มคีา่เฉลีย่ของฟงักช์ัน่สารสนเทศสงูทีส่ดุ คอื 
12.05 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.81 และแบบ MR ทีใ่ชเ้กณฑ์
การคดัเลอืกขอ้สอบขอ้ตอ่ไปจากคลงัขอ้สอบดว้ยวธิกีารจบั
คู่ระหว่างค่าความยากง่ายของข้อสอบ (b) สอดคล้องกับ
ค่าความสามารถที่ประมาณได้ของผู้สอบ (  ) มีค่าเฉลี่ยฟัง
ก์ชั่นสารสนเทศตำ่าที่สุด คือ 11.46 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.29 และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบที่ใช้การให้
คะแนนแบบ OMTF ที่ใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบข้อต่อ
ไปจากคลังข้อสอบด้วยวิธีการใช้ข้อสอบที่มีค่าสารสนเทศ
สูงสุด (maximum item information, Imax ) มีค่าเฉลี่ย
ของฟังก์ชั่นสารสนเทศสูงที่สุด คือ 12.05 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.80 และแบบ MR ที่ใช้เกณฑ์การคัดเลือก
ข้อสอบข้อต่อไปด้วยวิธีการจับคู่ระหว่างค่าความยากง่าย
ของข้อสอบ (b) สอดคล้องกับค่าความสามารถที่ประมาณ
ได้ของผู้สอบ (  ) มีค่าเฉลี่ยฟังก์ชั่นสารสนเทศตำ่าที่สุด คือ 
11.46 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29
 2. การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ทำาให้
จำานวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบต่างกัน วิธีของเบส์ใช้
ข้อสอบมากกว่าวิธีความเป็นไปได้สูงสุด และให้ค่าฟัง
ก์ชั่นสารสนเทศใกล้เคียงกัน ซึ่งจำานวนข้อสอบที่ใช้การให้
คะแนนแบบ MR ทีใ่ชว้ธิกีารประมาณคา่ความสามารถของ
ผู้สอบด้วยวิธีของเบส์ที่ปรับใหม่ (Bayesian Updating) มี
ค่าเฉลี่ยจำานวนข้อสอบที่ใช้สอบสูงสุด คือ 16.32 ค่าเบี่ยง
เบนมาตรฐาน 8.69 และแบบ MTF ทีใ่ชว้ธิกีารประมาณคา่
ความสามารถของผูส้อบดว้ยวธิคีวามเปน็ไปไดส้งูสดุแบบมี
เงือ่นไข (Conditional maximum likelihood) คอื 12.35 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.95 สำาหรับค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศ
ของชุดข้อสอบที่ใช้การให้คะแนนแบบ OMTF ที่ใช้วิธีการ
ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีของเบส์ที่ปรับ
ใหม่ (Bayesian Updating) มีค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศเฉลี่ย
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ของชุดข้อสอบสูงที่สุด คือ 11.85 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.50
 3. การยุติการทดสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ทำาให้จำานวนข้อสอบท่ีใช้ในการ
ทดสอบต่างกัน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด
เท่ากับหรือน้อยกว่า 0.30 ใช้ข้อสอบมากกว่าเกณฑ์อื่น ซึ่ง
จำานวนข้อสอบที่ใช้การให้คะแนนแบบ MTF ที่ใช้เกณฑ์
ยุติการทดสอบโดยใช้ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณค่า 0.30 มีค่าเฉลี่ยของจำานวนข้อสอบสูง
ที่สุด คือ 16.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.58 และแบบ 
OMTF ที่ใช้เกณฑ์ยุติการทดสอบโดยใช้ค่าความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า 0.50 มีค่าเฉลี่ยของ
จำานวนข้อสอบตำ่าที่สุด คือ 12.07 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
7.36 สำาหรับค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบที่ใช้การ
ให้คะแนนแบบ OMTF ที่ใช้เกณฑ์ยุติการทดสอบโดยใช้ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า 0.50 มีค่า
ฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 12.13 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 และแบบ MR ที่ใช้เกณฑ์ยุติ
การทดสอบโดยใช้ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณค่า 0.30 มีค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบ
ตำ่าที่สุด คือ 11.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23
 4. ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้สอบใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ทำาให้จำานวน
ข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบต่างกัน ผู้สอบที่มีความสามารถ
สูงจะใช้ข้อสอบน้อยกว่าผู้สอบท่ีมีความสามารถตำ่า ซ่ึง
จำานวนข้อสอบที่ใช้การให้คะแนนแบบ MR ของผู้สอบที่
มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ตำ่า มีค่าเฉลี่ยของการใช้
ขอ้สอบสงูทีส่ดุ คอื 18.02 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 9.37 และ
แบบ OMTF ของผูส้อบทีม่คีวามสามารถทางคณติศาสตรส์งู 
มคีา่เฉลีย่ของการใชข้อ้สอบตำา่ทีส่ดุ คอื 11.09 คา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน 5.70 สำาหรับคา่ฟงักช่ั์นสารสนเทศของชุดข้อสอบ 
ทีใ่ชก้ารใหค้ะแนนแบบ OMTF ของผูส้อบทีม่คีวามสามารถ
ทางคณิตศาสตร์สูง มีค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศเฉลี่ยสูงที่สุด 
คือ 12.15 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 และแบบ MR ของ
ผู้สอบที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ปานกลาง มีค่าฟัง
ก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบเฉลี่ยตำ่าที่สุด คือ 11.63 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44

อภิปรายผลการวิจัย
 1. การคัดเลือกข้อสอบจากคลังข้อสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า การ
ให้คะแนนแบบ OMTF ที่ใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่
มีค่าสารสนเทศสูงสุด (Maximum item information, 
Imax ) จะใช้จำานวนข้อสอบและให้ค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของ
ชุดข้อสอบสูงที่สุด ทั้งนี้เพราะว่า การคัดเลือกข้อสอบจาก
คลังข้อสอบต่างกันในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์นั้น จำานวนข้อสอบและค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศ
ของชุดข้อสอบก็ต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
รังสรรค์ มณีเล็ก (2540) ที่ว่าข้อสอบที่ถูกเลือกขึ้นมา
ใช้แต่ละวิธีจะมีสารสนเทศของข้อสอบแตกต่างกันออก
ไป ซึ่งค่าสารสนเทศของข้อสอบดังกล่าวจะส่งผลต่อค่า
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าความสามารถของผู้
สอบ ดงันัน้จงึทำาใหว้ธิกีารคัดเลือกขอ้สอบแตล่ะวธิลู่ีเขา้หา
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าที่กำาหนดเป็นเกณฑ์
ยตุกิารทดสอบเรว็ช้าตา่งกนั ซ่ึงการเรว็ช้าตา่งกนันีก้คื็อ การ
ใช้ข้อสอบมากน้อยต่างกันในการทดสอบนั่นเอง
 2. การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ พบว่า เมื่อ
ใช้วิธีการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบต่างกันแล้ว 
จำานวนข้อสอบ และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศก็จะต่างกันไป
ด้วย ซึ่งวิธีของเบส์จะใช้ข้อสอบมากกว่าวิธีความเป็นไปได้
สูงสุดแบบมีเงื่อนไข ซึ่งต่างจากข้อค้นพบของต่าย เซี่ยงฉี
ที่พบว่า วิธีการประมาณค่าความสามารถของเบส์จะใช้
ข้อสอบน้อยกว่าวิธีความเป็นไปได้สูงสุดแบบมีเงื่อนไข 
(ต่าย เซี่ยงฉี, 2534: 122) แต่สำาหรับในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผู้สอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
เกี่ยวกับจำานวนข้อสอบ และค่าฟังก์ช่ันสารสนเทศ ของ
ชุดข้อสอบต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของกิฟฟอร์ด 
และสวามินาทาน (Gifford & Swaminathan, 1990: 
33) ที่พบว่า ถ้ากลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กและข้อสอบน้อย
ข้อ การประมาณค่าความสามารถของวิธี Joint Bayesian 
estimate จะมีความถูกต้องมากกว่า Join maximum 
likelihood และข้อค้นพบของโฮ (Ho, 1989) ที่พบว่า วิธี
การประมาณคา่ความสามารถวธิขีองเบส์มคีวามเชือ่มัน่และ
มปีระสิทธภิาพสูงกวา่วธิคีวามเปน็ไปไดสู้งสุด ซึง่มกัไมค่่อย
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คงเส้นคงวานกั เมือ่ใชว้ธิกีารประมาณคา่ความสามารถของ
ผู้สอบต่างกัน
 3. การยุติการทดสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดว้ยคอมพวิเตอร ์จำานวนขอ้สอบ ทีใ่ชก้ารใหค้ะแนน
แบบ MTF ที่ใช้เกณฑ์ยุติการทดสอบโดยใช้ค่าความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า 0.30 มีค่าเฉลี่ยของ
จำานวนข้อสอบสูงที่สุด คือ 16.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
8.58 และแบบ OMTF ที่ใช้เกณฑ์ยุติการทดสอบโดยใช้ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า 0.50 มีค่า
เฉลี่ยของจำานวนข้อสอบตำ่าที่สุด คือ 12.07 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 7.36 และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบ
ที่ใช้การให้คะแนนแบบ OMTF ท่ีใช้เกณฑ์ยุติการทดสอบ
โดยใช้ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า 
0.50 มีค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบเฉลี่ยสูงที่สุด 
คือ 12.13 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 และแบบ MR ที่ใช้
เกณฑย์ตุกิารทดสอบโดยใชค้า่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน
ในการประมาณค่า 0.30 มีค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อ
สอบตำ่าที่สุด คือ 11.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23 ดังนั้น
การยตุกิารทดสอบในการทดสอบแบบปรบัเหมาะกบัความ
สามารถของผู้สอบด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า จำานวน
ข้อสอบ และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุดข้อสอบต่างกัน 
เนื่องมาจากเมื่อจำานวนข้อสอบ และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศ
ของชุดข้อสอบ เปลี่ยนไป ค่าความถูกต้องในการประมาณ
ค่าความสามารถของผู้สอบ ซึ่งก็รวมไปถึงค่าความคลาด
เคลื่อนในการประมาณค่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลง กล่าว
คือ เมื่อใช้ข้อสอบมากขึ้น ความเชื่อมั่นก็จะมีค่าสูงขึ้น ก็
คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานก็จะมีค่าลดลง ดังนั้น หาก
กำาหนดค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า
ต่างกัน จำานวนข้อสอบ และค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของชุด
ข้อสอบก็จะต่างกันไปด้วย
 4. ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้สอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ จากผล
การให้คะแนนที่แตกต่างกัน ซ่ึงผู้วิจัยกำาหนดไว้ว่า เม่ือผู้
สอบมีความสามารถทางคณิตศาสตร์ต่างกัน จะไม่ทำาให้
ค่าความตรงของการทดสอบต่างกัน ท้ังอาจเป็นเพราะค่า
ความสามารถของผู้สอบน้ันจะส่งผลต่อความน่าจะเป็นใน
การตอบข้อสอบได้ถูกต้อง และค่าความน่าจะเป็นดังกล่าว
จะส่งผลต่อค่าสารสนเทศของข้อสอบ และค่าสารสนเทศ

ของชุดข้อสอบสูงตามไปด้วย กรณีเช่นนี้จะส่งผลทำาให้ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดความสามารถของผู้
สอบมีค่าตำ่าลง นั่นคือ มีความถูกต้องในการวัดสูง ในทาง
กลับกนัถา้ความนา่จะเปน็ในการตอบขอ้สอบไดถ้กูตอ้งมคีา่
ตำ่าก็จะส่งผลให้ค่าสารสนเทศของข้อสอบ และสารสนเทศ
ของชดุขอ้สอบมคีา่ตำา่ และจะส่งผลใหค้า่ความคลาดเคลือ่น
มาตรฐานในการวัดมีค่าสูง นั่นคือ มีความถูกต้องในการ
วัดตำ่านั่นเอง และค่าความถูกต้องในการวัดนั้น เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับค่าความตรงของชุดข้อสอบ ดังนั้น จึงเป็นไป
ได้ที่เมื่อทดสอบกับผู้สอบที่มีความสามารถสูงจะมีความ
ตรงสูงกว่าเมื่อทดสอบกับผู้ที่มีความสามารถตำ่ากว่า อีก
ประการหนึ่งที่อาจเป็นไปได้ ก็คือ ข้อสอบในคลังข้อสอบ
นัน้ หากพจิารณาโคง้สารสนเทศของชดุขอ้สอบแลว้ จะพบ
ว่า เป็นข้อสอบที่เหมาะสมกับผู้สอบที่มีความสามารถปาน
กลางคอ่นขา้งสงู ซึง่หากกำาหนดขอ้สอบใหม้คีวามเหมาะสม
หรือตรงกับความสามารถของผู้สอบแล้ว ก็จะทำาให้ค่าของ
ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน ในการวดัตำา่ลง (Haladyna & 
Roid, 1983) เป็นที่น่าสังเกตว่า ความสามารถของผู้สอบ
นั้นจะไม่สูงมากนัก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเมื่อแบ่งกลุ่มผู้สอบ
ออกไปสามกลุ่ม คือ ความสามารถสูง กลาง และตำ่า ทำาให้
พิสัยของค่าความสามารถของผู้สอบที่จะนำามาหาค่าสห
สัมพันธ์แคบลง พิสัยค่าความสามารถที่แคบลงนี้จะทำาให้
ความแปรปรวนของคา่ความสามารถมคีา่ตำา่ ซึง่การวจิยัครัง้
นีพ้บวา่ ผู้สอบทีม่คีวามสามารถทางคณติศาสตรต์า่งกนั จะ
ใช้ข้อสอบในการทดสอบไม่เท่ากัน ผู้สอบที่มีความสามารถ
สงู จะใชข้อ้สอบนอ้ยกวา่ผูส้อบทีม่คีวามสามารถปานกลาง 
และตำ่า กล่าวคือ ผู้สอบที่มีความสามารถสูงก็จะมีความน่า
จะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกต้อง ซ่ึงจะส่งผลทำาให้ค่า
สารสนเทศของขอ้สอบและคา่สารสนเทศของชดุขอ้สอบสงู
ตามไปดว้ยแตจ่ะสง่ผลทำาใหค้า่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน
ในการประมาณค่ามีค่าตำ่าลง และการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ใช้ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่าเป็น
เกณฑ์ยุติการทดสอบ เมื่อค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการประมาณค่าจากผู้สอบที่มีความสามารถสูงมีค่าตำ่า
ลงเร็วกว่าผู้สอบที่มีความสามารถตำ่า นั่นแสดงว่า ผู้สอบที่
มีความสามารถสูงใช้ข้อสอบน้อยข้อกว่าผู้สอบที่มีความ
สามารถตำ่า
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