
บทคัดย่อ
 การวจิยันี ้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาคณุภาพบณัฑติสาขาวชิาการบญัช ีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏั
บรุรีมัย ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) และเปรยีบเทยีบความคิดเหน็เกีย่วกบัคณุภาพบณัฑติ
สาขาวชิาการบญัช ีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
(TQF) จำาแนกตามเพศ อายุ และประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และบัณฑิต
ที่สำาเร็จการศึกษา สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง และอาจารย์/ผู้บริหาร ของสาขาวิชาการบัญชี จำานวน 234 
คน และไดรั้บกลบัคนืมาจำานวน 117 ฉบบั คดิเปน็รอ้ยละ 50.00 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้แบบสอบถามเปน็เครือ่งมอืในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพื้นฐาน ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถติทิดสอบสมมตฐิาน ประกอบดว้ย t-test และ F-test ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่
เป็นเพศหญิง อายุ 20 – 30 ปี และประเภทของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา 2) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คดิเหน็เกีย่วกบัคณุภาพบณัฑติสาขาวชิาการบญัช ีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเรียงตามลำาดับ ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 3) ผู้ตอบแบบสอบถามจำาแนก
ตามเพศ มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคณุภาพบณัฑติสาขาวชิาการบญัชี คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลัย ราชภัฏบรุรีมัย ์ตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศึกษา (TQF) โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรมดา้น ความรู้ ดา้นทกัษะ
ทางปญัญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สารและ

คุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
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การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นอตัลกัษณ ์และเอกลกัษณ์
ไม่แตกต่างกัน 4) ผู้ตอบแบบสอบถามจำาแนกตามอายุ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รายด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรู้แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 5) ผู้ตอบ
แบบสอบถามจำาแนกตามประเภทของบุคลากร มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยรวมและราย
ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะความ
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คำาสำาคัญ : คุณภาพบัณฑิต, สาขาวิชาการบัญชี, กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

Abstract
 This research aimed to study the quality
of the graduates in accounting, the faculty of 
Management Science, Buriram Rajabhat University 
based on Thai Qualifications Framework for Higher 
Education (TQF) and compare opinions about the 
quality of accounting graduates The faculty of 
Management Science, Buriram Rajabhat University 
based on Thai Qualifications Framework for Higher
Education (TQF), categorized by sex, age and 
type. Data were collected by questionnaire from 
234 people selected from the 4th year students, 
graduates, enterprise/graduates users, parents 
and teachers/administrators in the program of 
accounting, of which 117 samples were returned, 
which represented 50.00 percent of the sample. 
The statistics used for data analysis consisted of 
descriptive statistics, percentage, mean, standard 
deviation and test hypotheses including t-test 
and F-test. The findings revealed that: 1) Most 

respondents were female students, aged 20-30 
years. 2) Respondents' opinions on the quality of 
accounting graduates the faculty of Management 
Science, Buriram Rajabhat University based on Thai 
Qualifications Framework for Higher Education 
(TQF) in overall and individual aspect was at a high 
level in respect order of moral , interpersonal skills 
and responsibility, the identity and uniqueness,
knowledge, intellectual skills ,numerical analysis 
skills, and communication and information tech-
nologies. 3) Opinions of respondents by sex about 
the quality of accounting graduates from the 
faculty of Management Science, Buriram Rajabhat 
University based on Thai Qualifications Framework 
for Higher Education (TQF) in overall and individual
aspect were not different in respect order of 
moral aspects of knowledge, intellectual skills, 
interpersonal skills and responsibility, numerical 
analysis skills, communication and information 
technologies and the identity and uniqueness. 
4) Opinions respondents by age about the quality
of accounting graduates from the faculty of 
Management Science, Buriram Rajabhat University, 
according to Thai Qualifications Framework for 
Higher Education (TQF), varied on the aspect of 
morality and knowledge at a significant statistical
level  of 05. 5) Views about the quality of accounting
graduates of respondents by type of personnel 
from the faculty of Management Science, Buriram 
Rajabhat University, according to Thai Qualifications
Framework for Higher Education (TQF) in overall 
and individual aspect, varied on the moral aspects, 
and interpersonal skills and responsibility at a 
significant statistical level of 05.

Keywords: Qualification of graduates, Accounting, 
Thai Qualifications Framework for Higher Education
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บทนำา
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำาคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ซ่ึงเป็นองค์ประกอบสำาคัญของการพัฒนา
ประเทศ หรือเป็นกระบวนการผลิตทางเศรษฐกิจชนิดหนึ่ง
ที่ช่วยเปลี่ยนแปลงมนุษย์ให้มีคุณภาพดีขึ้น เพราะการ
ศึกษาจะทำาให้คนมีคุณภาพเจริญงอกงามด้วยภูมิปัญญา 
มีทักษะ มีคุณธรรม และจริยธรรม สามารถดำารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมจึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ที่สำาคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงจะส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคง เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ทำาให้เกิดการเปล่ียนแปลงหลากหลาย ประชาชนมีโอกาส
เขาเรียนในระดับอุดมศึกษาได้อย่างทั่วถึง ที่สำาคัญสังคม
จะเชื่อมั่นได้ว่าคุณวุฒิท่ีบัณฑิตได้รับจากสถาบันการศึกษา
มคีณุภาพและมาตรฐานทีเ่ทยีบเคยีงได้อยา่งนา่เชือ่ถอื และ
เป็นที่ยอมรับของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
สำานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วย
งานกำากบัและสง่เสรมิการดำาเนนิงานของสถาบนัอดุมศกึษา
พิจารณาแลวเห็นว่า สิ่งหนึ่งที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความมี
ประสทิธภิาพและมมีาตรฐานคุณวฒุดิงักลา่ว ได้แก่ คณุภาพ
บัณฑิตที่ได้คุณวุฒินั้นๆ ซ่ึงสามารถพิจารณาผลการเรียน
รูข้องบณัฑติทางดา้นความรู ้ความสามารถ ทกัษะดา้นตา่งๆ 
รวมทั้งคุณลักษณะอื่นๆ ในการทำางานและการอยู่ร่วมกับผู้
อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นในด้าน
คณุภาพและมาตรฐานของคณุวฒุขิองบณัฑติทีบ่ณัฑติพงึมี
หลังจากสำาเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ต์ัวเลข 
การสือ่สารและการใช้้เทคโนโลยสีารสนเทศ (เจตพัทธ์ บณุย
สวัสดิ์ และคณะ, 2554 : 1)
 สาขาวิชาการบัญชี ได้พัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนกัศกึษาตามแนวคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์อง
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรัีมย ์คอื 1) มคีณุธรรมและจรยิธรรม 
2) มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ 3) มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ 4) เห็นคุณค่าในการพัฒนา

ท้องถิ่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ 5) มีทักษะ
ในการตดิตอ่สือ่สารและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรยีน
รู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ด้าน คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
อกี 1 ดา้น คอื 1) ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 2) ดา้นความรู ้3) 
ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 6) ดา้น
อตัลกัษณ ์จดุเดน่และจดุเนน้ ดงันัน้ จงึกำาหนดคณุลกัษณะ
พิเศษของนักศึกษา ดังนี้ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับ
ผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม 2) มีความรอบรู้ในศาสตร์
ทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
3) มคีวามสามารถคดิ วเิคราะห ์สงัเคราะห ์บรูณาการความ
รู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีอย่างเป็นระบบ 4) มี
โลกทัศน์ที่กว้างไกล ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและทำางานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ทุกระดับอย่างเหมาะสม 5) มีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 6) มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
สามารถนำาไปใช้ในการกำาหนดคุณลักษณะของบัณฑิตให้
มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ผู้เรียนได้รับความสำาเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นอันเป็น
ลักษณะที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) จำาแนกตามเพศ อาย ุและ
ประเภทของผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกัน

วิธีการดำาเนินงานวิจัย
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา
ช้ันปทีี ่4 บณัฑิตทีส่ำาเรจ็การศึกษา สถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑติ ผูป้กครอง และอาจารย์/ผูบ้รหิาร ของสาขาวชิาการ
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บัญชี จำานวน 234 คน
 2. กระบวนการและวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ในกระบวนการเลือกกลุ่มตัวอย่างสำาหรับการวิจัย โดยใช้
วิธีการเลือกตัวอย่างแบบสุ่ม (random selection) จาก
จำานวน 234 คน ได้รับกลับคืนมาจำานวน 117 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 50.00 ของกลุ่มตัวอย่าง 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตามวัตถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดการวิจัยที่กำาหนดขึ้น ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภฏับรุรัีมย ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ(TQF) จำานวน 6 ดา้น ประกอบด้วย ดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ข้อ
เสนอแนะด้านเนื้อหาเพิ่มเติมที่บัณฑิตควรรู้ และข้อเสนอ
แนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
 4 การดำาเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ดำาเนินการตามขั้นตอน
และวิธีการ ดังนี้
  4.1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาการบัญชี และอาจารย์/ผู้บริหาร คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ คณะผู้วิจัยได้ดำาเนิน
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง จำานวน 81 คน 
  4.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นบัณฑิตท่ีสำาเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2556 สถานประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิตของบัณฑิตที่สำาเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 
ผู้ปกครองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 บัณฑิตที่สำาเร็จการศึกษา
ในปกีารศกึษา 2556 ของสาขาวชิาการบญัช ีคณะวทิยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ คณะผู้วิจัยดำาเนินการ 
ดังนี้
   4 .2 .1 ขอหนังสือราชการจากคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยแนบไป
พรอ้มกบัแบบสอบถามทีส่ง่ไปยงักลุม่ตวัอยา่ง คือ บณัฑติท่ี
สำาเรจ็การศกึษาในปกีารศกึษา 2556 สถานประกอบการ/ผู้

ใช้บณัฑติของบณัฑติทีส่ำาเรจ็การศกึษาในปีการศึกษา 2556 
และผู้ปกครองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 บัณฑิตที่สำาเร็จการ
ศึกษาในปีการศึกษา 2556 ของสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จำานวน 153 
คน เพ่ือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม และให้ส่งแบบสอบถามกลับทางไปรษณีย์
ภายใน 30 วัน
  4.2.2 เมื่อครบกำาหนด 30 วัน ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จำานวน 29 ฉบับ ผู้วิจัยจึงได้
ติดตามโดยการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างเดิมที่
ยงัไมส่ง่กลับมาอกีครัง้ หลงัจากนัน้ได้รบัแบบสอบถามตอบ
กลับคืนมาจำานวน 13 ฉบับ รวมทั้งสิ้นได้รับแบบสอบถาม
ตอบกลับคืนมา จำานวน 42 ฉบับ รวมใช้เวลาทั้งสิ้นในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู 45 วนั รวมแบบสอบถามทีเ่กบ็รวบรวม
และสมบูรณ์ จำานวน 117 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของ
กลุ่มตัวอย่าง
 5. การหาค่าความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (Reli-
ability) โดยใชค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ 0.9527 และการหาค่าอำานาจ
จำาแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power) 
โดยใช้เทคนิค Cowected Item – total Correlation ซึ่ง
ความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มี
ค่าอำานาจจำาแนก (r) เท่ากับ 0.9508
 6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คณะผู้วิจัยได้ใช้สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพื้นฐาน ประกอบด้วย ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ตรวจ
สอบคุณภาพของแบบสอบถาม ประกอบด้วย การหาค่า
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Cronbach) การหาค่าอำานาจ
จำาแนก (Reliability Test) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค 
แบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้
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เทคนิค Cowected Item-Total Correlation และสถิติ
ทดสอบสมมติฐาน ประกอบด้วย t-test และ F-test

ผลการวิจัย
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จำานวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 86.32 อายุ 20 – 30 ปี
จำานวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 65.81 และประเภทของผู้
ตอบแบบสอบถามเปน็นกัศกึษา จำานวน 64 คน คดิเปน็รอ้ย
ละ 54.70
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำาดับค่า
เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นคณุธรรมธรรม จรยิธรรม 
ดา้นทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) จำาแนกตามเพศ อาย ุและ
ประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม มีดังนี้
  3.1 ผู้ตอบแบบสอบถามจำาแนกตามเพศ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษา (TQF) โดยรวมและ
รายด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านอัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์ไม่แตกต่างกัน
 3.2 ผูต้อบแบบสอบถามจำาแนกตามอาย ุมคีวาม
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยรวมและราย
ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคล และความรบัผดิชอบด้านทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ด้านอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ไม่แตกต่างกัน (p > 0.05) 
ผูต้อบแบบสอบถามทีม่อีาย ุมากกวา่ 50 ป,ี 41 - 50 ป,ี 31 - 
40 ป ีและ 20 - 30 ป ีมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคณุภาพบณัฑติ
สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภฏับรุรีมัย ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
(TQF) รายด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ความรู้ มากกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่อายุน้อยกว่า 20 ปี 
อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังตาราง 1
 3.3 ผูต้อบแบบสอบถามจำาแนกตามอาย ุมคีวาม
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รายด้าน ได้แก่ 
ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะการวเิคราะห์
เชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้น
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) ผู้ตอบ
แบบสอบถามท่ีเปน็สถานประกอบการผู้ปกครอง อาจารย/์
ผู้บริหารในสาขา และบัณฑิตที่สำาเร็จการศึกษามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยรวมและ
รายด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มากกว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามท่ีเป็นนักศึกษา อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง อาจารย์/ผู้บริหารในสาขา และบัณฑิตที่สำาเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขา
วิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บรุรีมัย ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษา (TQF) 
รายด้าน ได้แก่ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ มากกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็น
นกัศกึษา อยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ดงัตาราง 2 
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104 ปีที่ 14 ฉบับพิเศษ (พฤศจิกายน) 2559รมยสาร

อภิปรายผลข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัยครั้งน้ี เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยผลการวิจัยท้ังหมด ซ่ึงมี
ประเด็นสำาคัญที่นำามาอภิปรายผล ดังนี้
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้าน
คณุธรรม จริยธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปญัญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์อยู่ใน
ระดับมาก เนือ่งจากกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ(TQF) เปน็สิง่ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึคุณภาพนกัศกึษา
และบัณฑิตที่สำาเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ได้กำาหนดให้มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) อยู่ในหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อปลูกฝังนักศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านอัตลักษณ์บัณฑิตให้มีจุดเด่นจุดเน้น เม่ือ
สำาเร็จการศึกษาก็สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้สามารถ
ปฏิบัติงานได้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ทำาให้
สถานประกอบการเกิดความเชื่อมั่นในมหาวิทยาลัย
ราชภฏับรีุรมัยท์ีส่ามารถผลติบณัฑติไดอ้ยา่งมคีณุภาพและ
ประสิทธิภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของพศิน แตงจวง และคณะ (2545) พบ
ว่าบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีคุณลักษณะที่
นายจ้าง/ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจในระดับมาก 8 
ประการ คือ 1) มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเองเข้า
กับสภาพแวดล้อมได้ 2) มีคุณธรรม จริยธรรม 3) มีภาวะ
ผู้นำา 4) มีความรับผิดชอบต่อสังคม 5) มีทักษะทางภาษา 
สามารถติดต่อสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ภาษาไทยและ
ต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 6) มีความรู้ ความสามารถ
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 7) มีความใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง และ 8) มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลและใช้
เทคโนโลยีโดยมีข้อเสนอแนะจากนายจ้าง/ผู้ประกอบการ
เพิ่มเติมว่า บัณฑิตควรมีทักษะในการสืบค้นข้อมูลและการ

ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามจำาแนกตามเพศ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยรวมและราย
ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรมด้านความรู้ด้านทักษะ
ทางปัญญาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านอัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ ไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก เพศไม่ได้เป็นตัว
ชี้วัดและกำาหนดในหลักสูตรการเรียนการสอน ไม่ว่าเพศ
หญิงหรือเพศชายก็สามารถเรียนในสาขาวิชาการบัญชีได้ 
อีกทั้งเมื่อสำาเร็จการศึกษาแล้วก็สามารถนำาศาสตร์ความรู้
ที่ได้ไปประกอบอาชีพของตนได้เหมือนๆ กัน เพราะการ
ทำางานด้านบัญชีเป็นการทำางานเกี่ยวกับตัวเลขทางการ
เงิน สถิติ การประมาณการต่างๆ ส่ิงที่นักศึกษาบัญชีต้อง
มี คือคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความ
มีมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ ทักษะความสามารถ
ในใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติการส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีจุดเด่นจุดเน้น ซึ่งต้อง
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ได้
กำาหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อให้บัณฑิตที่สำาเร็จการศึกษาได้
คุณภาพตามมาตรฐานสามารถนำาความรู้มาปรับใช้ในชีวิต
การทำางานและการอยู่ร่วมกับสังคม สอดคล้องกับแนว
ความคดิเกีย่วกบัอตัลกัษณข์องพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติ
สถาน (2554) กล่าวว่าอัตลักษณ์ หมายถึง คุณสมบัติของ
บุคคลหรือส่ิงของท่ีแสดงออกถึงความเป็นตัวตนเป็นสำานึก
ที่บุคคลรับรู้ และรู้ว่าตัวเขาคือใคร มีลักษณะเป็นอย่างไร 
มีวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ แบบแผนพฤติกรรม และ
ลักษณะนิสัยอย่างไร เหมือนหรือแตกต่างจากคนอื่น กลุ่ม
อื่น ส่ิงอื่นอย่างไร บุคคลอาจจะมีอัตลักษณ์หลายๆ อย่าง
ในตวัตนกไ็ด ้การจะรบัรู้วา่ใครมอัีตลกัษณอ์ยา่งไรพจิารณา
จากการแสดงออกผ่านทางตัวแทนความมีตัวตนในรูปของ
สถานะบุคคล เพศ สภาพ ตำาแหน่ง หน้าที่ บทบาททาง
สังคม ซึ่งเรียกสิ่งเหล่านี้ว่าเป็นอัตลักษณ์ของปัจเจก หรือ
อัตลักษณ์ส่วนบุคคล ส่วนการแสดงออกผ่านสัญลักษณ์
อะไรบางอย่างที่มีความหมายเป็นที่เข้าใจร่วมกันและการ
แสดงออกผ่านพิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรม ตำานาน เรื่อง
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เล่า ประวัติศาสตร์ และปรากฏการณ์ทางสังคม เป็นส่วน
ที่เรียกว่า “อัตลักษณ์ทางสังคม” หรือ “อัตลักษณ์ที่คนใน
สังคมมีร่วมกัน”
 3. ผู้ตอบแบบสอบถามจำาแนกตามอายุ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รายด้าน ได้แก่ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรู้ แตกต่างกัน 
เนื่องจากผู้ที่มีช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี อาจจะมีวุฒิ
ภาวะความรู้ประสบการณ์ในการทำางาน ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละเข้าใจผู้อื่นและเข้าใจสังคม 
มีเหตุผล ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและสามารถแก้
ปญัหาหรือสถานการณท์ีเ่กีย่วขอ้งไดด้กีวา่ผูท้ีม่ชีว่งอายนุอ้ย 
อกีทัง้ผู้ทีม่ชีว่งอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี ยังมคีวามสามารถใน
การถา่ยทอดและเผยแพรค่วามรู ้ประสบการณแ์ละสามารถ
นำาความรู้มาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ได้ สอดคล้อง
กับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทาง
การปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่ง
ชาต ิ(2552) กลา่ววา่ มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้นของ
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีของนักศึกษาน้ัน จะประกอบไป
ด้วย ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ นักศึกษาสามารถจัดการ
ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้้ดุลยพินิจ 
ทางคา่นยิม ความรูส้กึของผูอ้ืน่ ค่านยิมพืน้ฐาน และจรรยา
บรรณวิชาชพี แสดงออกซึง่พฤตกิรรมทาดา้นคณุธรรมและ
จริยธรรม อาทิมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสีย
สละ เป็นแบบอย่างที่ดีเข้าใจผู้อื่นและเข้าใจสังคม เป็นต้น 
ด้านความรู้ คือ นักศึกษามีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎี
ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา 
และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการแก้
ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู ้ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ
ที่เน้นการปฏิบัติจะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ด้าน
ทักษะทางปัญญา คือ นักศึกษาสามารถค้นหาข้อเท็จจริง 
ทำาความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลัก
ฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และใช้ข้อมูลที่
ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืน ๆ ด้วยตนเอง สามารถ

ศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางใน
การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำานึงถึงความรู้ทางภาค
ทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติและผลกระทบจาก
การตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้
ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ สำาหรับหลักสูตร
วิชาชีพนักศึกษาสามารถใช้้วิธีการปฏิบัติงานประจำาและ
หาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คือ นักศึกษามีส่วนช่วยและเอื้อต่อการ แก้ปัญหาในกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้นำาหรือสมาชิกของกลุ่ม 
สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำาในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน
และต้องใช้น้วตักรรมใหม่ๆ  ในการแก้ปญัหา มคีวามคดิรเิริม่
ในการวิเคราะห์์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ
ตนเองและของกลุ่มรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองและอาชีพ และด้านทักษะ
การวิเคราะห์์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ คือ นักศึกษาสามารถศึกษาทำาความเข้าใจใน
ประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทาง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการ
ศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประมวลผล 
แปลความหมาย และนำาเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสมำ่า
เสมอ สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด 
การเขยีน สามารถเลือกใช้รปูแบบของการนำาเสนอทีเ่หมาะ
สมสำาหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้
 4. ผู้ตอบแบบสอบถามจำาแนกตามประเภทของ
ผูต้อบแบบสอบถาม มคีวามคดิเหน็เกีย่วกับคณุภาพบณัฑติ
สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภฏับรุรีมัย ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
(TQF) โดยรวมและรายด้าน ไดแ้ก ่ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
และดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ความรบัผิดชอบ
แตกต่างกัน เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละประเภทมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภฏับรุรีมัยแ์ตกตา่ง
กนั สอดคลอ้งกบัวจิยัของเบญจวรรณ ชณุหกาญจน์ (2554) 
พบวา่ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมากทุกเรื่อง ที่มากที่สุด คือ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิด
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ชอบ นายจา้งเพศชายมรีะดบัความพงึพอใจสงูกวา่เพศหญงิ 
นายจา้งทีม่อีาย ุ45 – 49 ป ีมคีวามพงึพอใจสูงกวา่กลุม่อายุ
อื่น นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีความพึงพอใจ
สูงกว่าระดับปริญญาตรี เจ้าของกิจการมีความพึงพอใจสูง
กว่ากลุ่มตำาแหน่งอื่น นายจ้างผู้มีเวลาการปฏิบัติงาน 16 
ปีขึ้นไป มีความพึงพอใจสูงกว่ากลุ่มอื่น หน่วยงานภาค
เอกชนมีความพึงพอใจสูงกว่าหน่วยงาน ดังนั้นนอกจากจะ
เป็นหน้าที่ของอาจารย์และสถานศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ผู้ปกครองของนักศึกษาก็
มีส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ตลอดจนเป็นแรง
ผลักดันและกำาลังใจให้กับนักศึกษา เมื่อสำาเร็จการศึกษา
แล้วสามารถนำาศาสตร์ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคนดีของสังคม มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตนเอง ให้รู้จักการอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่าง
มีความสุข ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อความเจริญก้าวหน้าในชีวิตต่อไป และ
เป็นรางวัลที่ยิ่งใหญ่สำาหรับผู้ปกครองท่ีนักศึกษาได้สำาเร็จ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของผู้ใช้
บัณฑิต

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะสำาหรับการนำาผลวิจัยไปใช้
 สาขาวิชาการบัญชีควรให้ความสำาคัญกับการ
พัฒนา และผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษา (TQF) ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ท้ังน้ีเพ่ือให้สาขาสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน
 2. ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยครั้งต่อไป
 ควรศึกษาเกีย่วกบัคุณภาพบณัฑิตสาขาวชิาการ
บญัชี คณะวทิยาการจดัการมหาวทิยาลัยราชภัฏบรุรีมัยต์าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ทั้ง 6 ด้าน 
กับสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต เพื่อที่จะนำาเอาข้อมูลผล
การวจิยัดา้นทีไ่มไ่ดม้าตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา (TQF) 
มาปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของสาขาวิชาการบัญชี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ต่อไป
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