
บทคัดย่อ
	 งานวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรความเสมอภาคทางเพศภาวะมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน
เก่ียวกับความเสมอภาคทางเพศภาวะ และ 2) แบ่งปันและเรียนรู้แนวทางกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความ
เสมอภาคทางเพศภาวะ การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้กรอบแนวคิดสตรีนิยม (Fem-
inism Research) เพศภาวะ (Gender) การพัฒนาหลักสูตรหลังสมัยใหม่ (Postmodern Curriculum) และความสัมพันธ์
เชิงอำ�นาจ (Power Relation) การศึกษาได้แบ่งพ้ืนท่ีศึกษาในลักษณะพ้ืนท่ีทฤษฏี (Theory Sampling) โดยพ้ืนท่ีทางทฤษฏี
มีกลุ่มผู้เช่ียวชาญและนักกิจกรรมท่ีดำ�เนินกิจกรรมการส่งเสริมความเสมอภาคในประเทศไทย จำ�นวน 12 คน การเก็บข้อมูล
โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยให้สมาชิกตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Member Check) ผล
การวิจัยพบว่า 1) ความไม่เสมอภาคท่ีเกิดข้ึนในสังคมมีมิติของความซับซ้อนและทับซ้อนจนยากท่ีคล่ีให้เห็นความไม่เสมอภาค
ดังกล่าว โรงเรียนเองเป็นสถาบันหน่ึงภายใต้โครงสร้างของสังคมท่ีมีอิทธิพลอย่างมากในการส่งผ่านความรู้เชิงวัฒนธรรม โดย
โรงเรียนน้ันมีบทบาทของในการผลิต (Produce) และ ผลิตซ้ํา (Reproduce) ดังน้ันกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในแนวคิด
เชิงวัฒนธรรมในลักษณะน้ีต้องอาศัยมุมมองท่ีหลากหลายเพ่ือช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลง (Transformation) กระบวนดัง
กล่าวต้องช่วยเช่ือมระหว่างตัวตนและสังคมวัฒนธรรม อดีต อนาคต การสะท้อนและสังเคราะห์เพ่ือปรับโครงสร้างมโนทัศน์
ตัวตนและปรับเปล่ียนโครงสร้างสังคม อีกท้ังในกระบวนการปรับเปล่ียนในลักษณะน้ียังต้องการการเข้ามาแบ่งปันเพ่ือได้มาซ่ึง
มุมมองท่ีหลากหลายท่ีสอดรับกับมิติความซับซ้อนและทับซ้อนดังกล่าว 2) แนวทางพัฒนาหลักสูตรในการส่งเสริมความเสมอ
ภาคดังกล่าวเป็นกระบวนการในลักษณะของการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Learning Through Experience) ตามแนวทาง
ของ Fiere โดยมี 4 ข้ันตอน คือ (1) Doing/experience Z2) Reflecting (3) Analyzing/Synthesizing และ (4) Applying 
และการใช้แนวคิดความสัมพันธ์เชิงอำ�นาจในการพัฒนากระบวนการเพ่ือให้เกิดอำ�นาจร่วมในการท่ีจะแบ่งปันประสบการณ์
และค้นหาแนวทางในการสร้างความเสมอภาคในสถานศึกษา 
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Abstract
	 The purposes of this research were 1) to 
study the current conditions about gender equity 
and 2) to share and learn about the process for 
enhancing gender equity. The research design 
used the qualitative research design. The research 
paradigm used the Feminism research, Gender, 
Postmodern Curriculum, and Power Relation. The 
study was used theory sampling technique. The 
theory samplings were the 12 experts. The data 
was collected by participatory observation, in-debt
interview, and document analysis. The data was 
analyzed by content analysis and member check. 
The results were; 1) the inequity theme was 
emerged in all society. It has more complexities
and hierarchies that difficult to reveal easily. 
School was the crucial institute under the micro 
social structure and the most effectiveness for 
cultural knowledge transmission. According to this 
role, the school plays in the both, production and 
reproduction. Therefore, equity promoting process 
for cultural theme needs the multi-perspectives 
for transformation. This process was to connect 
the self and the socio-culture; looking back to the 
past, looking toward, reflecting, and synthesizing 
for adjust self-concept and socio-culture. This 
multi-process also wanted many stakeholders for 
sharing their ideas and their views that congruence 
with the complexities and multi-layers in now a 
day. 2) Curriculum Development Process was the 
Learning through Experiences Process (L-Es) from 
Fiere. The process had 4 steps; Doing/experiences, 
Reflecting, Analyzing/Synthesizing, and Applying. 
The power relation was used in curriculum
development for building the power sharing that 
will make the people share their experiences and 
explore the ways for equity in school. 

Keywords: Gender, Gender Equity, Postmodern 
Curriculum Development, Feminism Research, 
Power Relation 

บทนำ�
	 ความไม่เสมอภาคแท้จริงแล้วเกิดจากทัศนคติ
ของผู้คนในสังคมที่ถูกปลูกฝังมายาวนาน รวมทั้งความ
เช่ือหรือทัศนคติดังกล่าวยังปกปิดและสงวนไว้ซ่ึงการครอง
อำ�นาจของเพศชาย ซึ่งในที่นี้เรียกว่า อุดมการณ์ชาย
เป็นใหญ่ (Patriarchy) (บุญเสริม หุตะแพทย์, 2548; ธเนศ 
วงศ์ยานนาวา, 2551; พรพฒัน ์ปทัมวงศ์จรยิา, 2552) ความ
เชื่อดังกล่าวได้สร้างบรรทัดฐานระหว่างเพศหญิงและเพศ
ชายแตกต่างกัน (สำ�นักกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 
2554; จฑุามาศ เดชกติตขิจร, 2553) โดยผูช้ายจะทำ�หนา้ที่
ผลติเพือ่พืน้ทีส่าธารณะ (Public) สว่นผูห้ญงิจะทำ�หนา้ทีที่่
อยู่ในบ้านหรือครอบครัว (Private) ผลกระทบดังกล่าวส่ง
ผลให้เกิดความไม่เสมอภาคในหลากหลายมิติ ท้ังทางตรง
และทางอ้อม (กรวิภา วิลลาส, 2553; จุฬากุล เรขาวิภาค, 
2552) โดยเฉพาะในดา้นการลดทอนคณุค่าหรอืศกัดิศ์รขีอง
ความเป็นมนุษย์ (กฤตยา อาชวนิจกุล, ม.ป.ป.) ทัศนคติดัง
กล่าวยังถูกปลูกฝังในการเล้ียงดูลูกสาวและลูกชายที่เป็น
ลักษณะสองมาตรฐาน และมักต้ังคำ�ถามกับผู้ถูกกระทำ�
มากกว่าผู้กระทำ� (สุจารี สวงโท และ คณะ, 2553) เมื่อ
เหตกุารณด์งักล่าวเกดิขึน้ผูห้ญงิจะถกูประณามหรอืลดทอน
คุณค่า นอกจากนั้นจากการศึกษาของ ศิริพร จิรวัฒน์กุล
และคณะ (2554)  กฤตยา อาชวนิชกุล (ม.ป.ป.)  และ 
Srisuriyawet (2006) ยังพบว่า ทัศนคติดังกล่าวยังทำ�ให้มี
คดีการละเมิดทางเพศเพิ่มขึ้น ซึ่ง สุจารี สวงโท และ คณะ 
มองวา่เป็นความรนุแรงเชงิโครงสรา้ง อกีทัง้ในปจัจบุนัยงัได้
ผลติซ้ําและเพิม่ความซบัซอ้นของวาทกรรมทีส่รา้งความไม่
เสมอภาคผ่านสถาบันต่างๆ  ได้อย่างแยบยลมากยิ่งขึ้น 
(นภาภรณ์ หะวานนท์, 2554) ทำ�ให้ปัญหาดังกล่าวยังถูก
ละเลยและมองว่าไม่สำ�คัญ 
	 จากปัญหาดังกล่าวจะพบได้ว่า ความไม่เสมอ
ภาคทางเพศภาวะยังเป็นปัญหาที่ลึกและมีความซับซ้อน 
โดยเฉพาะในมุมมองท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงอำ�นาจ 
(Power Relation) ในส่วนน้ี สุจารี สวงโท และ คณะ 
(2553) ได้เสนอแนะว่าการแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้ จะต้อง
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ปอ้งกนัโดยลดตวัเลขลงมาทีอ่าย ุ9-19 ป ีโดยสรา้งทศันคติ
ที่ถูกต้องเหมาะสมกับบทบาททางเพศแก่วัยรุ่น รวมท้ัง
ระดับสถาบันจะต้องมีหลักสูตรในเรื่องความเสมอภาคชาย
หญิง โดย ศิริพร จีรวัฒน์กุล และ คณะ (2554) Rober-
ta และ Dennis (1996) และ UN World Report on 
Violence Against 2006 (Migeon, 2010) เสนอแนะว่า
โรงเรียนและครอบครัวจะต้องร่วมมือกัน ครูจะต้องมีความ
ละเอยีดออ่นทางเพศภาวะและจำ�เปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งปลกู
ฝังความเช่ือหรือระบบคิดเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวในสถาน
ศึกษา ความสำ�คัญในการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ
ภาวะในสถานศึกษาที่ได้กล่าวมาแล้ว Pinar et al. (1995; 
cited in Marsh & Willis, 2007) ได้เสนอแนะถึงการนำ�
ทฤษฎีหลักสูตร (Curriculum Theorizing) ไปใช้ในตัวบท
ของเพศภาวะ (Gender Text) ไว้ว่า การจะพัฒนาความ
เสมอภาคให้เกิดขึ้นได้นั้นจะต้องอาศัยทุกคนที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและถือว่าทุกคน
เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร (Curriculum Developer) ร่วมกัน 
อีกทั้งการพัฒนาดังกล่าวยังเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์เชิง
อำ�นาจ ดังนั้นกระบวนดังกล่าวจำ�เป็นที่จะต้องเสริมพลัง 
(Empowerment) โดยผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วน
รว่มอยา่งเสมอภาคเปน็ไปตามความตอ้งการและโอกาสของ
แต่ละบุคคล ดังนั้นกระบวนการท่ีจะส่งเสริมในการพัฒนา
ความเสมอภาคทางเพศภาวะ ในพื้นท่ีของสถานศึกษาน้ัน
จะเกิดขึ้นหรือมีลักษณะอย่างไร มีองค์ประกอบใดบ้าง มี
บุคคลหรือกลุ่มคน ที่การก่อรูปของฐานคิด ความรู้ หรือ 
อำ�นาจอะไรบ้างที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดภาวะดังกล่าว จึง
เป็นสิ่งที่น่าใคร่ที่จะเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 การพัฒนาหลักสูตรความเสมอภาคทางเพศ
ภาวะมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังต่อไปนี้
	 1. ศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความเสมอภาค
ทางเพศภาวะ
	 2. แบ่งปันและเรียนรู้แนวทางกระบวนการการ
พฒันาหลกัสตูรเพือ่เสรมิสร้างความเสมอภาคทางเพศภาวะ
	 3. สะท้อนกระบวนการพัฒนาความเสมอภาค
ทางเพศภาวะในสถานศึกษา

ขอบเขตของการวิจัย
	 1. กลุ่มเป้าหมาย
	 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตร
ความเสมอภาคทางเพศภาวะน้ีได้แบ่งกลุ่มเป้าหมายออก
เป็น 2 กลุ่ม คือ
		  1.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงทฤษฎี
		  กลุ่มเป้าหมายที่ดำ�เนินการเกี่ยวกับความ
เสมอภาคทางเพศภาวะในประเทศไทย โดยใช้แนวคิด
การเลือกกลุ่มเป้าหมาย (Purposeful Sampling) ของ 
Creswell (2003) ที่เป็นลักษณะกลุ่มเป้าหมายเชิงทฤษฎี 
(Theory Sampling) ซึง่กลุ่มเปา้หมายนีเ้ปน็กลุ่มเปา้หมาย
ที่เป็นองค์กร หรือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการดำ�เนินการพัฒนา
ความเสมอภาคทางเพศภาวะในประเทศไทย ทัง้ทีเ่ปน็หนว่ย
งานของรฐั เอกชน องคก์รอสิระทีไ่มไ่ด้อยูใ่นการควบคุมของ
รัฐ (NGO) และกลุ่มคน
		  1.2 กลุ่มเป้าหมายที่เป็นพื้นที่ในการวิจัย
		  กลุ่มเปา้หมายทีเ่ปน็สถานศกึษาทีเ่ปดิสอนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ
ศกึษาทีส่งักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ
			   1.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนในโรงเรียน
			   1.2.2 ผู้นำ�ชุมชน และ คณะกรรมการสถาน
ศึกษา
			   1.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา
			   1.2.4 นักเรียนที่กำ�ลังศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น	
	 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 เนื้อหาในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แบ่งขอบเขตออก
เป็น 3 ประเด็นหลักด้วยกัน คือ
		  2.1 เพศภาวะ (Genders) เป็นการศึกษา
ประเด็นของเพศภาวะในลักษณะของความสัมพันธ์เชิง
อำ�นาจ ซ่ึงเป็นลักษณะของการครอบงำ�หรือการกดขี่ของ
เพศใดเพศหนึ่งที่มีต่อเพศหนึ่งและทำ�ให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมและอาจไม่ได้หมายถึงเพียงแต่เพศหญิงและชาย 
(Gender) เท่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้เห็นและรับรู้ถึงความไม่
เสมอภาคในมุมมองที่ทับซ้อนและซับซ้อนมากขึ้นในสภาพ
ปัจจุบัน



198 ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม) 2559รมยสาร

		  2.2 กระบวนการพฒันาหลกัสตูร เปน็แนวคดิ
การพัฒนาหลักสูตรหลังสมัยใหม่  (Postmodernism 
Curriculum Development) โดยมีลักษณะเป็นหลักสูตร
ปรับเปลี่ยน (Transformative Curriculum) โดยให้ทุก
ฝ่ายในบริบทของพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร
		  2.3 ความเสมอภาคทางเพศภาวะ (Gender 
Equity) ซ่ึงเป็นประโยชน์และไม่สร้างผลทางลบต่อการดำ�รง
ชีวิตของเพศต่างๆ โดยไม่แบ่งแยก กีดกัน หรือจำ�กัดสิทธิหรือ
โอกาสในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดทัศนคติ ความเช่ือ ท่ีมีความ
สมดุลเชิงอำ�นาจท่ีเอ้ือประโยชน์ท่ีเหมาะสมกับทุกเพศ
	 3. ระยะเวลาในการดำ�เนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีใ้ชร้ะยะเวลาในการวจิยัหนึง่ปกีาร
ศึกษา คือ เมษายน 2557 – มีนาคม 2558

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การศกึษากระบวนการพฒันาหลกัสตูรกบัความ
เสมอภาคทางเพศภาวะนัน้ ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวเิคราะหเ์อกสาร 
(Document Analysis) โดยดูมิติต่างๆ ของนักการศึกษา 
นักกิจกรรม หรือ ผู้เชี่ยวชาญสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำ�เนินการเกี่ยวกับ “เพศภาวะ” “ความเสมอภาค” และ 
“กระบวนการพัฒนาหลักสูตร” 

การวิเคราะห์ข้อมูล
 	 ในการวจัิยครัง้ใชก้ารวเิคราะหเ์นือ้หา (Content
Analysis) และทำ�การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ (Critical 
Analysis) เพื่อให้เห็นแนวคิดในการใช้กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่ใช้กับการพัฒนาความเสมอภาคทางเพศภาวะ
ในสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ให้เห็นถึงเพศภาวะในหลาก
หลายมมุมอง และ มมุมองของการปรบัเปลีย่นในการพฒันา
หลักสูตรที่มีการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศภาวะที่
สอดรับกับความซับซ้อนและหลากหลาย

สรุปผลการวิจัย
	 1. มมุมองเพศภาวะและความไมเ่สมอภาคทาง
เพศภาวะ
		  1.1 เพศภาวะในมุมมองเชิงประวัติศาสตร์

และภูมิศาสตร์น้ันมีความหลากหลายก่อนที่จะถูกกลืน
หายไปในระบบประเพณีและวัฒนธรรมแบบรักต่างเพศ 
(Heterosexuality) โดยระบบการปกครองที่มีแกนกลาง
ของประเทศ ที่พยายามสร้างกรอบคิดให้เป็นระบบเนื่อง
ด้วยเหตุผลทางการปกครองประเทศและต้องหลีกหนีจาก
การเป็นอาณานิคมที่สร้างกล่องขึ้นมาคือ ชาย หญิง และ
ความความผดิปกต ิดงันัน้เพศภาวะในมมุมองดงักลา่วกอ่น
ที่จะมีการปกครองในลักษณะมีเมืองหลวงเป็นศูนย์กลางที่
อยู่ในแต่ละพื้นที่ก็จะมีความเข้มความจางที่ไม่เท่ากัน เช่น 
ทางภาคอสีานจะมคีวามเปน็อสิระในเรือ่งรปูแบบของความ
เป็นเพศคอ่นขา้งสูง แตใ่นภาคใตจ้ะมคีวามแขง็ของรปูแบบ
ของความเปน็เพศทีม่แีค่กลุ่มรกัตา่งเพศและส่ิงแปลกปลอม
		  1.2 เพศภาวะในมมุมองของความหลากหลาย
ในมิติความหลากหลายมองเกี่ยวกับความหลากหลายทาง
เพศภาวะว่าแท้จริงแล้วเป็นเรื่องธรรมชาติที่ถูกทำ�ให้หาย
ไปเนื่องจากไม่ได้ถูกยอมรับและสร้างเป็นกฎเกณฑ์กติกา
หรอืจารตีในสงัคมแบบสมยัใหม ่อกีทัง้ยงัมองวา่ความหลาก
หลายนั้นถูกมนุษย์บิดเบือนและกดทับความเป็นมนุษย์จน
ทำ�ให้ขาดอิสรภาพและสังคมไทยเองก็ยังไม่ได้ถูกยกระดับ
ความหลากหลายทางเพศภาวะเข้ามาเป็นวิธีคิด แต่เป็น
แค่วิถีชีวิตที่สามารถดำ�เนินชีวิตอยู่ร่วมกันได้แต่ไม่สามารถ
เข้าใจว่าทำ�ไมถึงต้องเป็นอย่างนั้น นอกจากนั้นความหลาก
หลายทางเพศนั้นไม่ได้มีเพียงกลุ่ม LGBTQ แต่ยังรวมถึง
กลุ่มคนกระแสหลักคือหญิงและชาย หรือ LGBTQMF 
(Lesbian/Gay/Bisexual/Transgender/Queer/Male/
Female) หรือมากกว่านั้น
		  1.3 เพศภาวะที่เป็นลักษณะของคู่ตรงข้าม 
(Binary Position) โดย อวยพร เขื่อนแก้ว (2555) และ 
อวยพร เข่ือนแก้ว และวราภรณ์ แช่มสนิท (2557) มอง
ว่าเพศภาวะไม่ได้เป็นเพียงการให้บทบาทแค่ความหญิง 
(Femininity) ความเป็นชาย (Masculinity) เท่านั้น แต่ยัง
มีการทำ�งานกันอย่างเป็นระบบ หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
ระบบความเป็นเพศภาวะ (Gender System) เน่ืองจาก
ระบบเพศภาวะดังกล่าวไม่ได้ทำ�งานในลักษณะเชิงเดี่ยว 
แต่ทำ�งานเป็นระบบโดยได้กำ�หนดและหล่อหลอมบทบาท
หนา้ที ่อำ�นาจ สถานภาพ คณุคา่และความสมัพนัธท์างเพศ
ทีแ่ตกตา่งและไมเ่ทา่เทยีมกนัระหว่างเพศหญงิและเพศชาย 
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รวมถึงร่างกายผู้หญิงและร่างกายผู้ชาย ผ่านสถาบันต่างๆ 
ในสังคม เช่น ครอบครัว วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ระบบ
การศกึษา ส่ือมวลชน สือ่พืน้บา้น ศลิปะงานบนัเทงิ โฆษณา 
ระบบสาธารณสุข ระบบการเมืองการปกครอง และอื่นๆ 
ที่ทำ�หน้าที่ฝึกฝนและกล่อมเกลาประชากรหญิงชายอย่าง
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
		  1.4 เพศภาวะที่เป็นลักษณะของ “โอกาส” 
ในระบบการศึกษานั้น เพศภาวะจะมองถึงความเท่าเทียม
กนัในเรือ่งบทบาทและโอกาสในการเขา้ถงึระบบการศกึษา
ของภาพรวมไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของประโยชน์ในการใช้
พื้นที่ การเข้าถึงสื่อ ความปลอดภัย และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยว
กับการจัดการศึกษา
	 2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศภาวะ
	 	 2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
		  กระบวนทศัน ์(Paradigms) นัน้เป็นเคร่ืองมอื
สำ�คัญที่จะช่วยให้เราเข้าใจมุมมองของนักพัฒนาหลักสูตร 
ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนทัศน์ดังกล่าวจะช่วยให้
เขา้ใจมมุมองของกระบวนการพฒันาทีม่มีติหิลากหลาย ซึง่
การทำ�ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรจากมุมมองการ
วเิคราะหใ์นลกัษณะเชงิเทคนคิ หรอื รปูแบบตา่งๆ ของการ
พฒันาหลกัสตูรนัน้อาจยงัไมเ่พยีงพอ ในสว่นนี ้Doll (1993) 
ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการใช้ยุคสมัยในการมองการพัฒนา
หลักสูตร ทั้งนี้เนื่องจากมุมมองดังกล่าวได้แสดงให้เห็นว่า
ยุคสมัยนั้นมีอิทธิพลและกระบวนการที่มีฐานคิด ความเชื่อ 
หรือ ความสัตย์จริง (Truth) จากสิ่งใด จึงได้นำ�เสนอและ
วิพากษ์มุมมองของการพัฒนาหลักสูตรผ่านยุคสมัยเพื่อใช้
เป็นกรอบแนวคิดในนำ�เสนอ ดังต่อไปนี้
		  การพัฒนาหลักสูตรในแนวคิดสมัยใหม่นิยม 
(Modernism Curriculum Development) นักพัฒนา
หลักสูตรที่สำ�คัญก็คือ Ralp W. Tyler (1949) ซึ่งได้รับ
อิทธิพลมาจากกระบวนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์กายภาพ 
(Physical Science) หรือ กลุ่มแนวคิดปรัชญาทางปฏิฐาน
นยิม (Positivism) เปน็ยคุแหง่การรูแ้จง้ (Enlightenment) 
(Hargreaves, 1994) และ เป็นแนวคิดหลักในยุคศตวรรษ
ที่ 20 (Doll, 1993) ท้ังในยุโรปและอเมริกา จุดเน้นใน
แนวคิดดังกล่าวเน้นไปที่การแข่งขัน การควบคุม ความเป็น

เส้นตรง (Linearity) ความเป็นเหตุเป็นผล (Rationalism) 
ความรู้เชิงประจักษ์ (Empirical Knowledge) วิธีการทาง
วทิยาศาสตร ์(Scientific Method) ผลลัพธท์ีส่ามารถวดัได ้
(Measured Outcome) รวมถงึประสิทธภิาพ (Efficiency) 
และความเป็นมาตรฐาน (Standardization) กระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรดังกล่าว Tyler ได้แปลงแนวคิดดังกล่าวมา
เป็นกระบวนการที่เรียกว่า “Ends-mean” (Ends-mean 
Rationality) ซึ่ง Heap (อ้างถึงใน นรชิต จริสัทธรรม, 
2553) ได้อธิบายว่า เป็นการให้ “เหตุผล” ในฐานะเป็น
เคร่ืองมือสู่จุดหมาย โดย Tyler เรียกว่า “จุดประสงค์” 
(Objective) และนำ�มาซึง่คำ�ถาม 4 คำ�ถามทีใ่ช้เปน็แนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตร คือ 1) จุดประสงค์ทางการศึกษาที่
โรงเรียนต้องการให้บรรลุมีอะไรบ้าง 2) เลือกประสบการณ์
เรียนรู้อย่างไรจึงจะเป็นประโยชน์ 3) จะจัดประสบการณ์
การเรยีนรูอ้ยา่งไรเพือ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิ และ 4) 
จะประเมินผลได้อย่างไรว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
		  อีกแนวคิดหนึ่ง คือ การพัฒนาหลักสูตรใน
แนวคิดหลังสมยัใหมน่ยิม (Postmodernism Curriculum 
Development) “แนวคิดหลังสมัยใหม่” (Postmodernism)
ซึ่งเป็นแนวคิดที่พยายามจะวิเคราะห์ วิพากษ์และปรับ
เปลี่ยนให้เข้ากับสังคมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น โดยนัก
หลักสูตรในกลุ่มน้ี ได้แก่ Doll (1993) Slattery (2006) 
Marsh & Willis (2007) และ Pinar (2012) ซึ่ง Marsh & 
Willis (2007) ก็ได้กล่าวถึงการใช้รูปคำ�ที่เกี่ยวกับแนวคิด
ดังกล่าวว่ามีหลายคำ�ด้วยกัน เช่นคำ�ว่า Postmodernity/
Postmodernism/Poststructuralism/Deconstruction/
Postcolonialism/Postindustrialism ซึ่ง Slattery 
(1995) ใช้คำ�ว่า Postmodern ซึ่งหมายถึงท้ังสภาพทาง
สังคมและวิธีปฏิบัติ ความคิดในกลุ่มนี้จะวิพากษ์เกี่ยวกับ
แนวคิดในการจัดการศึกษาในยุคสมัยใหม่ (Modernity) 
ที่ไม่สามารถรองรับความซับซ้อนในสังคมปัจจุบัน ส่วน 
Doll ใช้คำ�ว่า “post-modern” ในการอ้างถึงแนวคิดที่
ยกระดับในการคิดจาก กลุ่มประจักษ์นิยม (Empericism) 
และ เหตุผลนิยม (Rationalism) ไปยังอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งเป็น 
“ความจรงิของยคุสมยัใหม”่ (Modern notions of truth) 
ภาษา (Language) ความรู้ (knowledge) และ อำ�นาจ
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(Power) อกีทัง้ Slattery (2006) ไดเ้พิม่เตมิวา่แนวคดิหลงั
สมยัใหมว่า่สามารถทีจ่ะใหน้ยิามไดห้ลากหลายเพือ่ทีจ่ะให้
เหมาะสมกับความต้องการของผู้นิพนธ์ (Author) ซ่ึงเป็น
ประเดน็ท่ีนำ�มาพิจารณาและนำ�มาซ่ึงการเปลีย่นแปลง การ
รือ้สรา้ง (Deconstruction) ความหมายทีไ่ดร้บัการยอมรบั
เป็นเครื่องหมายของทฤษฎีทางสังคมในแนวคิดนี้ Doll นำ�
เสนอวา่จดุแขง็ของแนวคดิหลงัสมัยใหมค่อืการสรา้งความรู้
ใหม่และการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ ซึ่งในส่วนนี้ Jencks 
(1987) ได้ให้ข้อสังเกตว่า แนวคิดหลังสมัยใหม่เป็นการ
ผสมผสานทางธรรมชาติ ความเป็นพหุนิยม แนวคิดน้ียัง
เป็นลักษณะทับซ้อน (Multi Layers) ในตีความ การมอง
ยอ้นไปในอดตีเพือ่ทีจ่ะถอดรหสัสว่นตา่งๆ ทีห่ลงเหลอืเพือ่
ที่จะมองไปยังอนาคต
	 การแบ่งหลักสูตรตามยุคสมัยทำ�ให้เราเห็นว่า
แนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรน้ันในยุคสมัยใหม่นิยมน้ัน
มีอิทธิพลชัดเจนมาจากแนวคิดทางวิทยาศาสตร์กายภาพ 
ซึ่งแนวคิดดังกล่าวมีผลกระทบต่อการศึกษาในกระแสหลัก 
โดยเน้นไปยังการจัดกระทำ�ตัวแปร การมองกลุ่มที่ต้องการ
ศึกษาเป็นหน่วยศึกษา  หรือ  เป็นลักษณะห้องทดลอง
(Laboratory) ซึ่ง Doll (1993) และ Aoki (1983) ได้นำ�
เสนอว่า แนวทางดังกล่าวเป็นการค้นหาความจริง (Truth) 
ทางวิทยาศาสตร์และเป็นการถ่ายทอดข้อมูล (Information)
เน้นไปที่การควบคุมเชิงเทคนิคและความรู้ (Cognitive 
Domain) โดยลักษณะดังกล่าวส่งผลให้เกิดการแบ่งคู่ตรงข้าม
(Slattery, 1995) ระหว่างครูกับนักเรียน ความหมายและ
บรบิท คนทีม่ลีกัษณะเป็นอตัวสิยั (Subjectivity) และความ
รู้เป็นที่เป็นปรนัย (Objectivity) หลักสูตรในความหมายนี้
เปน็การหยบิยืน่ให้ ครเูปน็เพยีงนกัเทคนคิ ปฏเิสธความเปน็
ศิลปะและความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน อีกทั้งบรรยากาศ
ของโรงเรียนก็เป็นลักษณะที่เน้นไปยังการปรับปรุงเอกสาร
และวสัดทุางการสอนเพิม่ขึน้ ระบบไมย่ดืหยุน่ ไมต่อบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นระบบปิด (Closed System) 
เน้นประสิทธิภาพทางเทคนิคมากกว่าความรู้สึกที่เต็มไป
ด้วยความหมาย (Hargreaves, 1994; Joseph, 2011) 
ส่วน Pinar (2012) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า แนวทางดังกล่าว
การศึกษาถูกแทนที่โดยสิ่งท่ีกำ�หนดให้ทำ�ตามกันมาจาก
เอกสารหลักสูตร (Scripted Curriculum) และข้อสอบ

มาตรฐาน (Standardized Test)
กลุ่มนักการศึกษาในแนวคิดหลังสมัยใหม่ (Postmodern-
ism) ได้นำ�เสนอการปรับมโนทัศน์ดังกล่าวโดยใช้ทฤษฎี
การปฏิบัติการแนวใหม่ (Neo-pragmatic Curriculum 
Theory) ที่มีจุดเน้นที่จะปรับเปลี่ยนเพื่อพัฒนาความเป็น
มนษุย ์(Human Spirit) (Piirto, 1999) และออกแบบสภาพ
แวดล้อมทางการศกึษาทีม่คีณุคา่ สรา้งสรรค ์และทำ�ให้เหน็
ถงึคณุคา่ทางศลิปะและความเปน็มนษุยพ์อๆ กนักบัคณุคา่
ทางวทิยาศาสตร ์และ คณติศาสตร ์Slattery (1995) ยงัมอง
วา่การปรบัมโนทศันด์งักลา่ว นัน้กเ็พือ่ทีจ่ะใหค้วามสนใจใน
การพัฒนาหลักสูตรในระดับที่ลึกที่เคลื่อนไปยังสิ่งที่อยู่ใน
จติสำ�นกึ (Conscious) หรอื ระดบัใตส้ำ�นกึ (Unconscious)
และกระบวนการท่ีจะสามารถนำ�ไปปฏิบัติได้ (Predisposition
Mean) ผลกระทบของการปรบัมโนทศันใ์นกลุม่นกัหลกัสตูร
หลังสมยัใหม ่ทำ�ใหนิ้ยามของหลกัสตูรท่ีเป็นลกัษณะคำ�นาม 
(Curre is “course”) มาเป็นคำ�กริยา (Curre is “to run 
the course”) (Doll, 1993; Slattery, 2006; Pinar, 2012) 
ซึ่ง Schubrt (1996) อธิบายว่าการใช้คำ�ว่าหลักสูตรในรูป
แบบของคำ�กริยานัน้ใหค้วามสนใจไปยงัการแสดงใหเ้หน็ถงึ
การวิง่ในเสน้ทาง หรอื ประสบการณใ์นการเดนิทางของชวีติ
แตล่ะคน ในสว่นนี ้Pinar (2012) ไดอ้ธบิายวา่ หลกัสตูรเปน็
ลกัษณะเป็น อตัวสิยั (Subjective) และ เกีย่วขอ้งกับสงัคม
ที่มีความซับซ้อนและมีลักษณะเชิงพหุ
	 การเคล่ือนย้ายนิยามของหลักสูตรในลักษณะ
คำ�นามมาเป็นคำ�กริยา (To run the course) นั้น ทำ�ให้
หลกัสตูรเนน้ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความรูท้างวชิาการ
และประวัติชีวิต (Life History) โดยความสนใจเกี่ยวกับ
ความเข้าใจตัวตน (Self-understanding) และการปรับ
โครงสร้างทางสังคม (Social Reconstruction) การ
ทำ�ความเขา้ใจกบัชีวติของคน ๆ  หนึง่เพ่ือใหเ้หน็ภาพทีซ้่อน
กันในมุมมองของสังคม การเมืองและวัฒนธรรมนั้น มีผลก
ระทบในลักษณะทางวรรณกรรม (Literacy) และทฤษฎี
แนวคิดสตรีนิยม (Feminist Theory) ที่ทำ�ให้เกิดรูปแบบ
การวิพากษ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Criticism) ซึ่งการใช้
อตัชวีประวตัใินจดุทีแ่ยท่ีส่ดุของชวีติก็เพือ่ทีจ่ะแสดงใหเ้หน็
ถงึตวัตนซึง่เปน็จดุทีดี่ทีส่ดุทีจ่ะทำ�ใหเ้หน็ความพยายามทีจ่ะ
เขา้ใจตนเอง การหลอ่หลอมทางวฒันธรรม และรวมถงึการ
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ที่จะสามารถวิพากษ์สามัญสำ�นึกของตนเอง ในส่วนนี้งานของ Pinar (2012) ได้เสนอแนะว่าการใช้หลักสูตรในแนวคิดดัง
กลา่วนัน้ไมใ่ชเ่ป็นเครือ่งมอืทางการสอนทีเ่ก่ียวกบัหลกัสตูรของโรงเรยีนแตเ่ปน็ลกัษณะของความละเอยีดออ่น ท่ีมคีณุคา่ตอ่
นักการศึกษาและนักเรียนที่เชื่อมต่อข้อมูลของบุคคลผ่านงานทางวิชาการ โดยใช้ขั้นตอนในการทบทวนอดีต (Regressive 
Step) แล้วมองไปยังอนาคต (Progressive Step) เพื่อที่จะวิเคราะห์ปรากฏการณ์ (Analytical Step) แล้วนำ�มาปรับใช้
ในชีวิตปัจจุบัน (Synthetical Step)
	 Doll (1993) ยังมองว่า กระบวนการดังกล่าวไม่ได้เกี่ยวกับสิ่งที่ว่าเรารู้อะไรแล้ว (What’s known) แต่เป็นการ
ค้นหาว่าอะไรที่เราไม่รู้ (What’s unknown) ผ่านการพูดคุย และการสะท้อนบทบาทของหลักสูตร โดยมีการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรที่มีความลุ่มลึก (Richness) ต่อชั้นของความหมาย มีการทำ�ซํ้าๆ (Recursion) ที่จะช่วยสะท้อนการ
ปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหัวใจของหลักสูตรในแนวคิด ที่จะทำ�ให้เกิดการปรับเปลี่ยน (Transformative 
Curriculum) ในส่วนนี้ Bruner (1960) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่าทุก ๆ ครั้งที่จบกระบวนการคือการเริ่มต้นใหม่ นอกจากนี้
หลักสูตรจะต้องมีความสัมพันธ์ (Relation) ที่เกี่ยวกับการสอน (Pedagogical Way) และแนวทางวัฒนธรรม (Cultural 
Way) สุดท้ายหลักสูตรจะต้องมีความเคร่งครัด (Rigor) ที่เป็นคุณภาพของการตีความที่ลุ่มลึกของหลักสูตรในทางเลือกที่
หลากหลายในสภาพปัจจุบัน
		  2.2 วงจรการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
		  จากการเกบ็ขอ้มลูในพืน้ทีข่องกลุม่ทีด่ำ�เนนิกจิกรรมในการส่งเสรมิความเสมอภาคทางเพศภาวะนัน้พบว่าโดย
รวมแล้วได้นำ�วงจรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Learning through Experiences) มาใช้ในการกิจกรรม
การเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ (อวยพร เขื่อนแก้ว, 2555; จิรายุทธ สุวรรณชนะ, 2557; 
PATH, 2557) 

ภาพที่ 1 กระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
(ปรับจาก: อวยพร เขื่อนแก้ว, 2555; จิรายุทธ สุวรรณชนะ, 2557; PATH, 2557)

	 โดยมีรายละเอียดในแต่ละขั้นจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านกระบวนการดังกล่าว พอสรุปได้ดังต่อไปนี้
	 1) การลงมือทำ�หรือขั้นประสบการณ์เป็นขั้นตอนที่นักพัฒนาหลักสูตรจะออกแบบหรือดำ�เนินกิจกรรมที่จะเอื้อ
ให้สมาชิก/ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมโดยตรงในประสบการณ์บางอย่าง แทนที่จะเป็นผู้สังเกตการณ์อยู่ข้างนอกวง
	 2) การสะท้อนหรือพิจารณาทบทวน เป็นการตั้งคำ�ถามเพื่อชี้นำ�และผู้เข้าร่วมได้ตั้งคำ�ถามและรับฟังซึ่งและกัน
ทันที หลังจากเสร็จจากข้ันตอนท่ีหน่ึง จุดประสงค์ของขั้นตอนนี้ก็เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการทบทวนประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมเริ่มด้วยการบอกถึงความรู้สึก
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	 3) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ หรือ สร้างหลัก
การท่ัวไป เป็นการตั้งคำ�ถามในระดับท่ีจะช่วยให้เกิดการ
คิดวิเคราะห์ประสบการณ์ ซึ่งจะนำ�ไปสู่บทเรียนหรือข้อ
สรุปที่จะช่วยให้สมาชิก/ผู้เรียนทำ�ความเข้าใจเหตุการณ์
และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านไป
ได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น
	 4) ขั้นการนำ�ความรู้ไปปรับใช้ สมาชิก/ผู้เรียน
ร่วมกันพิจารณาว่า ตนเองจะสามารถนำ�การเรียนรู้ที่เกิด
จากประสบการณก์ารเขา้รว่มกจิกรรมดงักลา่วไปปรบัใช้กบั
ชวีติหรอืการทำ�งานของตนเองหรอืในองค์กรหรอืชมุชนของ
ตนได้อย่างไร ซึ่งในที่สุดแล้วการนำ�การเรียนรู้ไปปรับใช้จะ
เอือ้ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและเกดิประสบการณ์
อย่างใหม่ป้อนกลับไปสู่ขั้นตอนที่ 1 ซึ่งเป็นจุดตั้งต้นของ
กระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถทำ�ความเขา้ใจชวีติ การงาน องคก์ร หรอืชมุชนของ
ตนได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น
	 จะเหน็ไดว้า่การนำ�กระบวนการดงักลา่วมาปรบั
ใช้ผู้พัฒนาหลักสูตรหรือผู้สอนหรือกระบวนการจะไม่ใช่
ผู้ทรงความรู้ที่ทำ�หน้าท่ีป้อนข้อมูลหรือคำ�สอนสำ�เร็จรูป
ให้กับผู้เรียนแต่กระบวนการทำ�หน้าที่เป็นผู้สร้างให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการออกแบบและนำ�สมาชิก/
ผูเ้รยีนรว่มทำ�กจิกรรมเพือ่ใหเ้กดิประสบการณต์รง จากนัน้
จึงช่วยตั้งคำ�ถามหรือสร้างกระบวนการที่จะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการทบทวน ฉุกคิดและได้ข้อสรุปหรือบทเรียนท่ีจะส่ง
ผลเป็นการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์หรือพฤติกรรมได้ 
กระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เช่นจึงเป็นกระบวน
การเรียนรู้ที่เช่ือมั่นในปัญญาและความสามารถของผู้เรียน 
การเรียนรู้จึงไม่ใช่การป้อนข้อมูลหรือความรู้เข้าสู่ผู้เรียน
แต่เป็นการสร้างกระบวนการที่ช่วยดึงความสามารถและ
ปัญญาที่มีอยู่แล้วให้ผู้เรียนได้ปรากฏออกมา และนำ�มาใช้
เพื่อปรับปรุงประสบการณ์ในชีวิตจริงได้
	 ถงึแมก้ารดำ�เนนิการในการจดักิจกรรมการเรยีน
รู้ผ่านประสบการณ์จะมีแนวทางหรือรูปแบบในลักษณะ
ในไปในทิศทางเดียวกัน แต่การกำ�หนดจุดมุ่งหมายของ
ในแต่ละกลุ่มก็จะมีเป้าหมายต่างกัน ในส่วนของ PATH 
(2557) นั้นจะมีเป้าหมาย คือ ในเรื่องการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามแนวคิดของการศึกษากระแสหลัก หรือเป้าหมายทาง

จิตวิทยา (Psychological Goal) คือ ด้านทักษะ (Skills) 
ด้านความรู้ (Knowledge) และ ด้านทัศนคติ (Attitudes) 
ตอ่เนือ้หาทีไ่ดน้ำ�มาใชใ้นการจดัประสบการณด์งักล่าว สว่น
เป้าหมายของ จิรายุทธ สุวรรณชนะ (2557) และ อวยพร 
เขือ่นแกว้ (2557) จะเนน้ไปทีเ่ปา้หมายในระดบัจติวญิญาณ 
(Spiritual Goal) คือ การรู้จักตนเองเพื่อสร้างศักยภาพ
ภายในตนเอง โดยผ่านกระบวนการรู้จักและสะท้อน
ตนเอง การดำ�เนินชีวติรว่มกนัอยา่งสงบ ศานติและเอือ้เฟือ้
เกื้อกูลต่อกันที่จะส่งผลให้การดำ�เนินชีวิตเป็นหนึ่งเดียวกับ
ธรรมชาติ 

อภิปรายผล
	 จากการศึกษาเกี่ยวกับความเสมอภาคทาง
เพศภาวะในลักษณะของความสัมพันธ์เชิงอำ�นาจนั้นจะ
ต้องมีกระบวนการที่รื้อ (Deconstruction) ให้เห็นความ
เชื่อ ทัศนคติ ตัวตนที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ความเชื่อ 
แนวคิดหรือแนวปฏิบัติในสังคม ทั้งนี้เพื่อรื้อให้เห็นความ
แยบยลของกลไกการทำ�งานของอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ 
(Patriarchy) และ กระบวนการทีท่ำ�ใหเ้ปน็ชายขอบ (Mar-
ginalization) ผ่านสถาบันต่างๆ ของสังคม กระบวนการ
ดังกล่าวนั้นสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรหลัง
สมัยใหม่ (Modernism Curriculum Development) 
ที่มีลักษณะของการให้คุณค่าในการสร้างความเป็นมนุษย์ 
ผ่านการสะท้อนตัวตน วิเคราะห์ในภาพของวัฒนธรรม
สังคมและนำ�ปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน อีกทั้งกระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรในแนวคิดดังกล่าวยังมีมุมมองในลักษณะ
เชงิพห ุมกีระบวนการทีจ่ะทำ�ใหเ้ขา้ใจเกีย่วกบัการเมือง เชือ้
ชาติ เพศภาวะ ความเป็นอัตวิสัย ชุมชน และ โลก (Pinar, 
2012; citing Malewski, 2009) ชว่ยใหเ้ขา้ใจลกัษณะตา่งๆ 
ในกระบวนการที่หลากหลาย (Multifaceted) ซึ่งไม่ได้
เกี่ยวข้องกับนโยบายภาครัฐ หนังสือเรียน และการทดสอบ
มาตรฐานเท่านั้น แต่เกี่ยวกับการสนทนาที่ซับซ้อนของผู้ที่
เข้ามาร่วม ในส่วนนี้ Pinar et al (1995; cited in Marsh 
& Willis, 2007) ได้อธิบายเกี่ยวกับการนำ�ทฤษฏีหลักสูตร
ไปใชใ้นบรบิทของเพศภาวะวา่ กระบวนการดงักลา่วจะตอ้ง
วิเคราะห์ความไม่เท่าเทียมที่เกิดจากเพศภาวะ (Gender) 
เพศวิถี (Sexuality) ความรู้ และ ค่านิยมที่จะนำ�มาใช้ใน
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การพัฒนาภายใต้ความเชื่อท่ีหลากหลายทางสังคม ท้ังนี้
เปน็การตรวจสอบวา่หลกัสตูรและเพศภาวะมคีวามสัมพนัธ์
กนัอยา่งไร อกีทัง้งานวพิากษใ์นแนวคดิสตรนียิม (Feminist 
Critiques) ยงัไดเ้สนอแนะเกีย่วกบัการใชเ้พศภาวะเปน็พืน้
ฐานไปใชก้บัทฤษฏหีลักสตูร โดยมหีลายมมุมองไม่วา่จะเปน็ 
มุมมองทางสารัตถนิยม (Essentialism) มุมมองเก่ียวกับ
การประสอบสร้างทางสังคม (Social Constructionism) 
มองมองสตรีนิยมทางนิเวศวิทยา (Ecological Feminism 
Theory) และ มุมมองของแนวคิดหลังโครงสร้างนิยม 
(Poststructuralism) ส่วน Slattery (2006) ได้นำ�เสนอ
หลกัสตูรทีศ่กึษาในโรงเรียนเกีย่วกบัประเด็นเพศภาวะไว ้5 
มติ ิคอื เพศทางสรรีะวทิยา (Biological Sex) อตัลกัษณท์าง
เพศภาวะ (Gender Identity) บทบาททางเพศ (Gender 
Role) พฤตกิรรมทางเพศ (Sexual Behavior) และ รสนยิม
ทางเพศ หรือ เป้าหมายทางเพศ (Sexual Orientation)
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค
ทางเพศภาวะในสถานศึกษา พบว่า “ความเสมอภาค
ทางเพศภาวะ” และ “การพัฒนาหลักสูตร” น้ัน ได้รับ
เอาอิทธิพลแนวคิดการวิจัยในกลุ่มสตรีนิยม (Feminism 
Research) มาค่อนข้างมาก กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวคิดนี้ใช้กระบวนการท่ีต้องการการมีส่วนร่วมเป็น
หลัก มีจุดประสงค์เพื่อเสริมพลัง (Empowerment) ให้แก่
ผูท้ีเ่ขา้ร่วม ซึง่การทำ�วจิยัลกัษณะดงักลา่วเปน็ทกัษะทีเ่สรมิ
พลงัและเพือ่การปลดปลอ่ย การมสีว่นร่วมจะตอ้งตระหนกั
ถึงความไม่สมดุลของอำ�นาจและความต้องการท่ีจะเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงของบุคคล เน้นยังไปความ
เป็นเพื่อนร่วมงาน (Partnership) ซ่ึงในประเด็นดังกล่าว 
Wimpenny (2010) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรเริ่มต้นด้วย
การพูดคุยในการเริ่มต้นและแบ่งปันความเข้าใจประเด็นท่ี
สนใจ ผู้วิจัยต้องสร้างความทัดเทียมโดยการพัฒนาผู้ช่วย
วิจัย (Co-researcher/Co-curriculum Developer) ซึ่ง
จำ�เป็นที่จะต้องสร้างให้เกิดขึ้นในวัฒนธรรมของผู้ร่วมวิจัย 
ดังนั้นจากการที่ผู้มีส่วนร่วมมีแนวคิดในบทบาทท่ีเก่ียวกับ
การเป็นผู้ร่วมวิจัยและสมาชิกหนึ่งของชุมชนและบทบาท
นี้เองผู้มีส่วนร่วมอาจจะมีส่วนร่วมมากขึ้น
	 ในส่วนของการเสริมพลัง (Empowerment) 

Jame และ Alan (2008) ได้เสนอแนะว่า ลักษณะของ
กระบวนการดังกล่าวมีคุณค่ามากที่สุด และ เป็นกระบวน
การที่เป็นลักษณะประชาธิปไตย เนื่องจากในกระบวนการ
พัฒนาสมาชิกต้องเช่ือในความสามารถของมนุษย์ด้วยกัน 
ให้เกียรติผู้อื่น สร้างพลังให้ตนเองและปรับเปลี่ยนตาม
สภาพแวดลอ้ม อกีทัง้แนวคดิของการเกบ็รวบรวมขอ้มลูใน
ลักษณะวิจัยที่เกี่ยวกับผู้เก็บรวบรวมข้อมูล (Collectivist 
Research) ที่เป็นข้อมูลลักษณะเชิงอัตชีวประวัติ (Auto-
biography) เพื่อให้เกิดหรือเสริมพลังให้เกิดความเข้าใจใน
ตนเอง ซึ่ง McIntyre (2008) ได้กล่าวถึงลักษณะดังกล่าว
ว่า เป็นการสะท้อนตนเอง (Self-reflection) และสะท้อน
จากการรวบรวมขอ้มลู (Collective Reflection) แนวทาง
ดงักลา่วยงัเปน็กระบวนการถกัทอทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคน้หา 
การสะท้อนและการลงมือปฏิบัติ
	 ส่วนแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน ได้ใช้
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้แนวคิดกลุ่มการพัฒนา
หลักสูตรหลังสมัยใหม่ (Postmodernism) ซ่ึงการพัฒนา
หลักสูตรในลักษณะของการปรบัเปล่ียน (Transformative 
Curriculum) หรอื หลกัสตูรภายใตแ้นวคดิการสรา้งทฤษฎี
หลักสูตร (Curriculum Theorizing) ตามแนวทางของ 
Pinar (2012) Marsh & Willis (2007) Doll (1993) และ 
Slattery (2006) ซึง่จากงานวจัิยของนกัการศึกษาพบวา่ใน
การจะพฒันาความเสมอภาคทางเพศภาวะตอ้งอาศัยความ
ร่วมมือทั้งจากครู ผู้ปกครอง สถานศึกษา นักเรียน และ
สังคม ทั้งนี้เนื่องจากความไม่เสมอภาคนั้นเกิดขึ้นได้ทุกๆ 
ที่ ทั้งในและนอกโรงเรียน (Chisamya et al, 2012) รวม
ทั้งการศึกษาอัตชีวประวัติเพื่อให้เกิดหรือเสริมพลังให้เกิด
ความเขา้ใจในตนเอง ซึง่จะสง่ไปถงึสงัคมสว่นใหญ ่อกีทัง้จดุ
ประสงค์ของหลักสูตรนั้น นักหลักสูตรดังกล่าว ยังได้เสนอ
แนะว่าไม่ควรตั้งไว้ตอนแรกเพียงอย่างเดียว ควรที่จะมีจุด
ประสงค์ในระหว่างการปฏิบัติการด้วย รวมทั้งการประเมิน
ควรที่จะเป็นการปฏิสัมพันธ์และเกี่ยวกับคนในชุมชน เช่น 
การสะท้อนที่ได้จากการสนทนาและการวิพากษ์
	 โดยใช้แนวทางกระบวนการ เรี ยนรู้ ผ่ าน
ประสบการณ์ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวมีลักษณะเป็นการ
หมุนเกลียว (Spiral) โดยมีลำ�ดับ คือ การลงมือทำ�หรือ
ขั้นประสบการณ์ (Doing/Experiences) การสะท้อน
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หรือพิจารณาทบทวน (Reflecting) การวิเคราะห์ และ 
สังเคราะห์ หรือการสร้างหลักการทั่วไป (Analyzing and 
Synthesizing/Generalization) และ การประยกุตใ์ช้ หรอื 
นำ�ไปปรับใช้ในชีวิตการทำ�งาน (Applying) จากการสังเกต
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการดังกล่าวน้ัน 
จะเริ่มต้นด้วยการชี้แจงวัตถุประสงค์ และ เริ่มนำ�เสนอ
เหตกุารณ ์การแสดงบทบาทสมมต ิสือ่ คลปิ โฆษณา เปน็ตน้ 
(Doing/Experience) จากเหตุการณ์ดังกล่าว ต่อมาจึงได้
คำ�ถามถงึความรูส้กึหรอืความคดิเหน็ตอ่เหตกุารณด์งักลา่ว 

(Reflecting) ซึ่งในส่วนนี้อาจจะมีข้อมูลเพิ่มเติม หรือ อาจ
ใหด้สูือ่ ใบงานเพือ่เพิม่ประเดน็หรอืรายละเอยีด ตอ่มาเปน็
ขั้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ (Analyzing & Synthesizing/
Generalization) โดยทำ�การเปรียบเทียบ ผลกระทบของ
ความคิด และสรุปเป็นความคิดรวบยอด และสุดท้ายขั้น
ปรับนำ�ไปใช้ (Applying) โดยให้นำ�องค์ความรู้ต่างๆ ที่ได้
จากความคดิเหน็หรือประเดน็ตา่งๆ มาปรบัใชใ้นชวีติประจำ�
วนั อกีทัง้ยงัมเีปา้หมายไมเ่พยีงแคใ่นทางจติวทิยาเท่านัน้ ยงั
มีเป้าหมายในระดับจิตวิญญาณอีกด้วย
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