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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2558 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัย จำ�นวน 53 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2558 มีค่าความเชื่อ
มั่น 0.954 ซึ่งข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดนำ�มาวิเคราะห์ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบการอธิบาย ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ปัจจัยด้านเหตุผลส่วนตัว รองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านลักษณะของสาขาวิชา 
และปัจจัยด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ตามลำ�ดับ

Abstract
	 This Research aimed to study the motivation factors for the decision to study in Early Childhood 
Education at Faculty of Education, Buriram Rajabhat University in the academic year 2015. The popu-
lation used in this Study consisted of 53 1st year students of the Early Childhood Education Program. 
The research instrument was questionnaire, and the reliability value was 0.954. All data was analyzed 
by using frequency, percentage and standard deviation. The analysis was presented in form of table. It 
revealed that the highest factor affected the students’ decision making was personal reason, followed 
by economic status, social value, the characteristic of profession and related person respectively. 
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บทนำ�
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้าง
สังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข เพื่อพัฒนาคนไทย
ทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ ์คณุธรรม จรยิธรรม และสถาบันทางสงัคมมบีทบาท
หลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้
เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อม
โยงกับเครือข่ายบนพื้นฐานปัญญา นวัตกรรม และความ
คดิสรา้งสรรคใ์นภูมภิาคอาเซียน ดงันัน้การจดัการศกึษาใน
ระดบัอดุมศกึษานบัเปน็กลไกสำ�คญัอยา่งหน่ึงในการพฒันา
กำ�ลังคนของประเทศ เพราะการพัฒนาประเทศให้เจริญ
ก้าวหน้าเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ รวมทั้งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้น้ัน ทรัพยากร
ที่สำ�คัญก็คือ ประชากรของประเทศจะต้องมีคุณภาพใน
วิชาชีพ มีความรู้ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบ
วิชาชีพ รู้จักคิดวิเคราะห์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น
การพัฒนาคนให้มีศักยภาพและมีคุณภาพในการประกอบ
วชิาชพีนัน้ บคุคลตอ้งได้รบัการศกึษาทีด่ใีนระดบัอดุมศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัยจ์งึมุง่ขยายและกระจายโอกาส
ทางการศกึษาสูก่ลุม่เปา้หมายและตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียนมากขึน้ เพ่ือให้กลุม่เปา้หมายดงักลา่วไดม้โีอกาส
เข้าศึกษาต่อและพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและโอกาส
ของตนเอง เพื่อรองรับและสนองความต้องการของผู้เรียน 
อันเป็นผลมาจากการขยายโอกาสในระดับมัธยมศึกษา ดัง
นั้นจึงต้องพัฒนาระบบการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อ
เน่ืองอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้การพัฒนาคนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถนำ�ความรู้ไปใช้ในอนาคต
ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบัญญตักิารศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 6 
และ 7 หมวดที่ 1 ที่ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สตปิญัญา ความรูแ้ละคณุธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมใน
การดำ�รงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
ความสามารถในการประกอบวชิาชพี รูจ้กัพึง่ตนเอง มคีวาม
คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝรู่แ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเนือ่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสถาบันการศึกษาระดับ
อดุมศกึษาของทอ้งถิน่ซึง่มพัีนธกจิคอื ผลติบณัฑติและสรา้ง

โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพ วิจัยสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถ่ินและ
เช่ือมโยงเครือข่ายการวิจัย บริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลย ียกระดับและเสรมิสรา้งความเขม็แข็งของชมุชน
รวมถึงผู้ประกอบการให้แข่งขันได้ อนุรักษ์มรดกทางศิลป
วฒันธรรมและส่งเสรมิสืบสานภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ผลิตพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาคนสู่
สงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื นอกจากนี ้ยงัสง่
เสรมิสบืสานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำ�ร ิสนบัสนนุ
และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น (มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 
2559 : 8) คณะครุศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบผลิตบัณฑิต
หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา ได้ดำ�เนินงานเพื่อให้เป็นไป
ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผน
พฒันาคณะครศุาสตร ์เพือ่ใหไ้ดบ้ณัฑติทีม่คีณุลกัษณะตาม
ที่ได้กำ�หนดเพื่อตอบสนองต่อสังคม โดยเปิดสอนนักศึกษา
ในสาขาวิชาการศึกษาหลายสาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการ
ศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
สาขาวชิานาฏศลิป ์สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพวิเตอรศ์กึษา 
สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขา
วิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาศิลปศึกษา
	 สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั คณะครศุาสตร ์เปน็
หน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั (5 ป)ี (หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2554) โดยได้กำ�หนดปรัชญา คือ ผลิตครูดี มีความรู้ 
สร้างสรรค์ประสบการณ์ และมีศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
โดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม มีความ
รู้ ความสามารถในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวัย บัณฑิต
สามารถนำ�ความรู้ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาตนเอง และ
พัฒนางาน พร้อมที่จะเป็นครูและผู้บริหารด้านการศึกษา
ปฐมวัยแบบมืออาชีพ สามารถทำ�งานร่วมกับครอบครัว 
ชุมชน หน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถนำ�ความ
รู้ไปใช้ในการศึกษาต่อระดับสูงหรือทำ�การศึกษาค้นคว้า
วจิยัในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาปฐมวยัใหเ้กดิประโยชน์
ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติต่อไป (คณาจารย์สาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัย, 2554 : 1) ซ่ึงสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยต้องรับผิดชอบผลิตบัณฑิตภาคปกติดังกล่าว ทำ�ให้
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ในแต่ละปีการศึกษาจะมีผู้สนใจมาสมัครสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นจำ�นวนมาก เพราะถ้า
บัณฑิตสำ�เร็จการศึกษาแล้วมีโอกาสได้งานทำ�ค่อนข้างสูง 
จากการสำ�รวจภาวะการมงีานทำ�ของบณัฑติ สาขาวชิาการ
ศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ปกีารศกึษา 2557 พบวา่ บณัฑติทีม่งีานทำ�แลว้ คดิเปน็รอ้ย
ละ 67.90 (วราลี โกศัย และคณะ, 2558 : 40-44) และจาก
การสำ�รวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ หลกัสตูรครศุาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2557 พบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี และ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน (ว
ราลี โกศัย และคณะ, 2557 : 39-41) ทั้งของภาครัฐบาล 
และภาคเอกชน
	 ดังนั้นคณะผู้วิจัย จึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ
ปจัจยัทีเ่ปน็แรงจงูใจในการตดัสนิใจเลอืกศึกษาตอ่ในสาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2558 ในปัจจัยด้าน
เหตุผลส่วนตัว ปัจจัยด้านปัจจัยด้านลักษณะของสาขา
วิชา ปัจจัยด้านบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ปัจจัยด้านสังคม และ
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เพื่อสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จะได้นำ�ข้อมูลใน
คร้ังนี้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และเปิดสอน
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2558

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้
คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2558 ภาคปกติ 
จำ�นวน 53 คน ตัวอย่างทั้งหมดได้มาแบบเจาะจง เครื่อง
มือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามสำ�รวจปัจจัย
ที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการ
ศึกษา 2558
	 แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอนคือ 1) 
สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 2) ระดบัของปจัจยัทีเ่ปน็แรง
จูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภฏับรุรัีมย์ 3) ความคดิเหน็เพ่ิมเตมิเกีย่วกบัปจัจยัทีเ่ปน็
แรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ่ในสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	 ผู้วิจัยและคณะได้นำ�แบบสอบถามของ นิตยา 
บรรณประสทิธิ ์และศริะ เพช็รจำ�เรญิสขุ (2554) ซึง่มคีวาม
เชื่อมั่น 0.954 ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ แล้วเสนอเป็นค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ

ผลการวิจัย
	 ผลการวจิยัสามารถสรปุไดต้ามวตัถปุระสงคก์าร
วิจัย ดังนี้
	 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เพศ เพศ
หญิง จำ�นวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อายุ อายุ 18 ปี 
จำ�นวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.89 อายุ 19 ปี จำ�นวน 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 75.47 อายุ 20 ปี จำ�นวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 20.75 อายุ 21 ปี จำ�นวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.89 การศึกษา เรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย จำ�นวน 53 
คน คดิเปน็รอ้ยละ 100 ระดบัผลการเรยีน ระหวา่ง 2.01 ถงึ 
2.50 จำ�นวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 ระหว่าง 2.51 ถึง 
3.00 จำ�นวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 39.62 ระหว่าง 3.01 
ถึง 3.50 จำ�นวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 49.06 ระหว่าง 
3.51 ถึง 4.00 จำ�นวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55
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	 ตารางที่ 1 ระดับของปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

	 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยท่ีเป็นแรง
จูงใจในการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยด้านที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ปัจจัยด้านเหตุผลส่วนตัวอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.57, S.D. = 0.31) รองลงมาได้แก่ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S.D. 
= 0.39) ปัจจัยด้านสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.50, 
S.D. = 0.47) ปัจจัยด้านลักษณะของสาขาวิชา อยู่ในระดับ
มาก (  = 4.31, S.D. = 0.39) และปัจจัยด้านบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับมาก (  = 3.50, S.D. = 0.92) ตาม
ลำ�ดับ
	 ความคิดเห็นเพิ่มเติมผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติม เก่ียวกับปัจจัยท่ีเป็นแรง
จูงใจในการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยได้สรุป
ผล และนำ�เสนอรายละเอียด ดังน้ี 1) ปัจจัยด้านเหตุผล
ส่วนตัว อยากเป็นครูปฐมวัยที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ เพราะมีคุณภาพ เป็นสาขาวิชาที่น่าเรียน อยากมี
ความรู้ มีบุคคลต้นแบบที่ชอบ เพราะเป็นสถาบันที่อยู่ใกล้
บ้านมากกว่ามหาวิทยาลัยอื่น รักเด็ก เป็นอาชีพที่ใฝ่ฝัน จึง
เลือกเป็นครูสอนเด็ก เป็นมหาวิทยาลัยอันดับแรกท่ีอยาก
มาศึกษาต่อ และสอนเด็กๆ ให้เป็นคนดี 2) ปัจจัยด้าน
ลักษณะของสาขาวิชา เป็นสาขาวิชาที่จบแล้วได้ประกอบ
อาชีพที่มั่งคง เป็นสาขาที่มีการพัฒนาอยู่ตลอดมีอาจารย์
ที่สอนดี มีคุณวุฒิสูง มีรุ่นพี่คอยให้คำ�แนะนำ� และสาขา
วิชามีอาจารย์ที่มีความรู้ เป็นอาชีพใฝ่ฝัน เพราะอยากเป็น

ครู ได้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเล้ียงเด็กและพัฒนาการ
ต่างๆ เป็นสาขาวิชาที่ดี มีสื่อทางการสอนดึงดูดความสนใจ
และน่าสนใจ และเรียนง่าย และสามารถเข้าใจได้ไม่ยาก 3) 
ปัจจัยด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง ครอบครัวและญาติจบสาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัย พี่แนะนำ�ให้มาเรียน ครูแนะนำ�ให้
เรียน ผู้ปกครองสนับสนุน และตัดสินใจด้วยตนเองในการ
เลือกศึกษาต่อ 4) ปัจจัยด้านสังคม เป็นสาขาวิชาที่มีเกียรติ
ทุกคนยอมรับ มีงานที่มั่นคง เป็นที่ยอมรับสังคม มีอาจารย์
และเพือ่นร่วมสาขาวชิาทีด่ ีไดเ้พือ่นใหม ่และเรยีนจบมงีาน
ทำ�ที่ดี 5) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีรายได้ในการดำ�รงชีวิต ค่า
เทอมไม่แพง เงินมีความจำ�เป็นต่อการทำ�งานวิชานี้และมีผู้
สนใจเรียนเยอะจบไปไม่มีงานทำ�

อภิปรายผล
	 หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว สามารถนำ�ผลน้ัน
มาอภิปรายตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังต่อไปนี้
	 จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาต่อโดยภาพรวม ระดับมากที่สุด ได้แก่ 
ปัจจัยด้านเหตุผลส่วนตัว ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และปัจจัย
ดา้นสังคม ระดบัมาก ไดแ้ก ่ปจัจยัดา้นลักษณะของสถาบนั/
สาขา และปจัจยัดา้นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตามลำ�ดบั จะเหน็ได้
ว่า ปัจจัยด้านเหตุผลส่วนตัว ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายในมากระ
ตุ้นในการเลือกศึกษาต่อเป็นความต้องการของนักศึกษา
ในการพัฒนาตนเอง ด้านความรู้ความสามารถ การได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ และพัฒนาตนเองด้านความเช่ือม่ันใน
ตนเอง จะช่วยสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้

ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

ระดับของแรงจูงใจ
แปลความ

S.D.

ปัจจัยด้านเหตุผลส่วนตัว

ปัจจัยด้านลักษณะของสาขาวิชา

ปัจจัยด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ปัจจัยด้านสังคม

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ

4.57

4.31

3.50

4.50

4.52

0.31

0.39

0.92

0.47

0.39

มากที่สุด

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด
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เรียนท่ีจะขยัน ตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียนอย่างเต็มที่ ผู้
เรียนจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการศึกษาค้นคว้าให้ได้รับ
ความสำ�เร็จ มีความมานะพยายามอดทน ทำ�งานมีแผน 
ตั้งระดับความหวังไว้สูง และพยายามเอาชนะอุปสรรค
ต่างๆ เพื่อให้งานสำ�เร็จลุล่วงไปได้ (ปรียาพร วงศ์อนุโรจน์, 
2548: 229-230) สอดคล้องกับ นงเยาว์ นุชนารถ (2553) 
ได้ศึกษา เรื่องการวิจัยวิจัยปัจจัยจูงใจในการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีการศึกษา 2553 
พบว่า ปัจจัยจูงใจที่ทำ�ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิตเข้าศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมาก
ที่สุด ได้แก่ ปัจจัยจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง/เหตุผลส่วน
ตัว น้อยที่สุด ได้แก่ ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้อง
กบั อเนก ณะชยัวงศ ์(2554) ได้ศกึษา เรือ่งปจัจยัทีม่อีทิธพิล
ต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยในด้านส่วน
บคุคลทีส่ง่ผลตอ่การเลอืกศกึษาตอ่อนัดบัแรกคอื การตัดสนิ
ใจศึกษาต่อด้วยตนเอง
	 อีกทั้งปัจจัยด้านเศรษฐกิจและปัจจัยด้านสังคม
ก็เป็นปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดับมาก
ที่สุดเช่นเดียวกัน อธิบายได้ตามทฤษฎีความต้องการตาม
ลำ�ดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow: 1970: 35-47 ; อ้างถึงใน 
ปิยะนาถ สรวิตร, 2553: 17) ที่กล่าวว่า มูลเหตุที่เป็นแรง
จูงใจสำ�คัญของมนุษย์ คือ ความต้องการ (Needs) มนุษย์
มีความต้องการ 5 ขั้น เรียงลำ�ดับจากตํ่าไปสูง ได้แก่ ความ
ต้องการด้านสรีระ ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ความต้องการความรักหรือสังคม ความต้องการความนิยม
นับถือในตนเอง และความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน 
โดยมนุษย์จะมีความต้องการขั้นตํ่าสุดก่อนเมื่อได้รับการ
ตอบสนองความต้องการในขั้นต่ําสุดจนเป็นท่ีพอใจแล้วจะ
เกิดความต้องการในขั้นสูงต่อไป และทฤษฎีแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อของโรเจอร์ (Rogers, 1979: 13-20 ; อ้างถึง
ใน นรงฤทธิ์ สุรชิต, 2547: 19-20) ที่กล่าวถึงแรงจูงใจใน
การศกึษาตอ่ของบคุคลประกอบดว้ยความตอ้งการและเปา้
หมายที่มีลักษณะผสมผสานกันหลายประการ ได้แก่ แรง
จูงใจด้านอาชีพ แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง แรงจูงใจด้าน
สังคม และแรงจูงใจอ่ืนๆ นอกจากน้ีนักศึกษาได้ให้ความ
คิดเห็นเพิ่มเติมในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) ปัจจัยด้านเหตุผล

ส่วนตัว อยากเป็นครูปฐมวัยที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ เพราะมีคุณภาพ เป็นสาขาวิชาที่น่าเรียน อยากมี
ความรู้ มีบุคคลต้นแบบที่ชอบ เพราะเป็นสถาบันที่อยู่ใกล้
บ้านมากกว่ามหาวิทยาลัยอื่น รักเด็ก เป็นอาชีพที่ใฝ่ฝัน จึง
เลือกเป็นครูสอนเด็ก เป็นมหาวิทยาลัยอันดับแรกที่อยาก
มาศึกษาต่อ และสอนเด็กๆ ให้เป็นคนดี 2) ปัจจัยด้าน
ลักษณะของสาขาวิชา เป็นสาขาวิชาที่จบแล้วได้ประกอบ
อาชีพที่มั่งคง เป็นสาขาที่มีการพัฒนาอยู่ตลอดมีอาจารย์
ที่สอนดี มีคุณวุฒิสูง มีรุ่นพี่คอยให้คำ�แนะนำ� และสาขา
วิชามีอาจารย์ท่ีมีความรู้เป็นอาชีพใฝ่ฝัน เพราะอยากเป็น
ครู ได้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเล้ียงเด็กและพัฒนาการ
ต่างๆ เป็นสาขาวิชาที่ดี มีสื่อทางการสอนดึงดูดความสนใจ
และน่าสนใจ และเรียนง่าย และสามารถเข้าใจได้ไม่ยาก 3) 
ปัจจัยด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง ครอบครัวและญาติจบสาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัย พี่แนะนำ�ให้มาเรียน ครูแนะนำ�ให้
เรียน ผู้ปกครองสนับสนุน และตัดสินใจด้วยตนเองในการ
เลือกศึกษาต่อ 4) ปัจจัยด้านสังคม เป็นสาขาวิชาที่มีเกียรติ
ทุกคนยอมรับ มีงานที่มั่นคง เป็นที่ยอมรับสังคม มีอาจารย์
และเพือ่นรว่มสาขาวชิาทีด่ ีไดเ้พือ่นใหม ่และเรยีนจบมงีาน
ทำ�ที่ดี 5) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีรายได้ในการดำ�รงชีวิต ค่า
เทอมไมแ่พง เงนิมคีวามจำ�เปน็ตอ่การทำ�งานวชิานี ้และมผู้ี
สนใจเรียนเยอะจบไปไม่มีงานทำ�

ข้อเสนอแนะ
	 1. ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจใน
การเลือกศึกษาต่อปัจจัยด้านลักษณะของสถาบัน/สาขา 
และปัจจัยด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจ 2 
อันดับสุดท้าย โดยปัจจัยด้านลักษณะของสถาบัน/สาขา 
หมายถึงส่ิงที่นักศึกษาเห็นว่า สาขาวิชาการศึกษาการ
ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตที่สำ�เร็จ
การศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์แตกต่างจากสาขาวิชาการ
ศึกษาปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ เช่น ชื่อเสียง การ
จดัการเรยีนการสอน การสอบคัดเลือก คณาจารย ์ค่าใช้จา่ย 
สถานทีต่ัง้ การสอบเขา้ทำ�งานไดท้ัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
ปัจจัยด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ชักนำ�
หรือโน้มน้าวให้นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรวางแผนในการนำ�
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ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มกิจกรรมประชาสัมพันธ์องค์กร และหลักสูตร ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน และ
นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายทีจ่ะเขา้ศกึษาตอ่อยา่งทัว่ถงึหลากหลายช่องทาง ซึง่จะส่งผลตอ่กระบวนการรบันกัศึกษาทีม่คุีณภาพ
ต่อไป
	 2. ควรมีการสำ�รวจปัจจัยท่ีเป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์ปกีารศกึษา 2558 อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่นำ�ผลมาปรบัปรงุหลักสูตรการเรยีนการสอนใหม้คุีณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และประชาคมอาเซียน
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