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บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1 ประการ ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกั
พุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 2) เพื่อสร้างโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการ
ต่ืนรู้ 3) เพื่อตรวจสอบความตรงและน าเสนอโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา
เพื่อการต่ืนรู้ ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทั้ง 2 โมเดล ดงัน้ี 1) โมเดลกระบวนการพฒันาตน
ตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพ่ือการต่ืนรู้ ท่ีมีกลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่นมี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เท่ากบั 0.70 และ 0.01 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 และ 2)โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีการพฒันาตนตาม
หลกัไตรสิกขา เป็นตวัส่งผา่น เท่ากบั 0.01 และ0.97 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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Abstract 
The purposes of this research were: 1) to study self-development process based on 

Buddhist psychology for awakening; 2) to create a model of self-development process based 
Buddhist psychology for awakening; and 3) to determine the validity of the developed model. The 
consistency check of the developed model with empirical data was found that the model developed 
by the researcher was consistent with the empirical data of these two models: 1) The model of self-
development process based on the Buddhist psychology for awakening, having the dedicated and 
friendly teachers in the Buddhism-based schools as a transmission variable, was consistent with 
the empirical data of 0.70 and 0.01 at the statistically significant levels of 0.01. And 2) the model 
developed in  line with the threefold training was consistent with the empirical data of 0.01 and 
0.97 at the statistically significant levels of 0.01. 

 
Keywords: process of  self-development, Buddhist  psychological, awakening 
 
บทน า 

มนุษยเ์ป็นกลไกส าคญัต่อความส าเร็จในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ ดงันั้น การพฒันา
ศกัยภาพ ของมนุษยใ์หมี้ความพร้อมต่อการด าเนินชีวติและการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมจึงเป็นเร่ือง
ส าคญัเป็นอยา่งยิง่ การประเมินตดัสินคุณค่าของมนุษยท์างกระแสโลกและทางศาสนานั้นมีความ
แตกต่างกนั เช่น กระแสโลกใหค้วามส าคญักบัการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ในขณะท่ีทางศาสนาใหค้วามส าคญักบัการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นผูท่ี้มีจิตใจสูง สะอาด สวา่งสงบเป็น
กระบวนการพฒันามนุษยท่ี์บูรณาการองคค์วามรู้ทั้งกระแสโลกและกระแสธรรม พลงัอ านาจแห่ง
ปัญญาจะท าใหม้นุษยร์อดพน้จากวงัวนในการเผชิญปัญหาต่างๆ ได ้ 
 ปัจจุบนัน้ีมนุษยชาติตอ้งเผชิญปัญหามากมาย ในขณะท่ีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกี าลงั
กา้วหนา้ไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง การพฒันาท่ีผา่นมาเป็นการพฒันาบนฐานของวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยภีายใต ้“ทฤษฎีการท าใหท้นัสมยั (Modernization)” ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงท่ีมี
แนวทางในการพฒันาประเทศเพื่อใหท้นัสมยัอยา่งสังคมตะวนัตกตลอดระยะเวลาของการใช้
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีผา่นมากวา่ 50 ปี แมแ้นวทางการพฒันาท่ีผา่นมาจะท าให้

 
 

ประเทศไทยกลายมาเป็นประเทศก าลงัพฒันา แต่การพฒันาดงักล่าวก็น าพาปัญหาใหม่ ๆ เขา้มา
เช่นกนั ทั้งปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมืองและดา้นสังคมท่ีป่วย จิตใจท่ีตกต ่าจากการขาดศีลธรรม
ของคนในชาติ อาจกล่าวไดว้า่ ความทุกขข์องคนในยคุปัจจุบนัเกิดจากความเจริญกา้วหนา้ภายใต้
แนวทางการพฒันาท่ีมุ่งเนน้ไปทางดา้นวตัถุมากกวา่ดา้นจิตใจ การด าเนินชีวติตามกระแสแห่ง
บริโภคนิยม วตัถุนิยม เช่นน้ี ก่อใหเ้กิดการสร้างนิยามของความสุขแบบอิงอยูก่บัความสามารถใน
การไดค้รอบครองวตัถุ คือเม่ือมีวตัถุมากก็มีความสุขในชีวติมาก ซ่ึงการท่ีคนในสังคมมีทศันะเช่นน้ี 
ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัโกงและเอาเปรียบกนัเพื่อใหไ้ดค้รอบครองวตัถุจึงจะเกิดความรู้สึกมัน่คง
และมีความสุขไปตามทศันะผดิๆ น้ีเอง แต่ความสุขท่ีเกิดข้ึนบนฐานของการเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ื้นเช่นน้ี เป็นความสุขท่ีไม่แทจ้ริง ผลสะทอ้นออกมาให้เห็นชดัเจนในรูปของปัญหาท่ีพบไดท้ั้งใน
ระดบัสังคมและปัจเจกบุคคล และพบไดใ้นทุกมิติของชีวติ (Muekyod, 2015: 1) 
 กระบวนการพฒันาของมนุษยเ์ร่ิมตน้ข้ึนตั้งแต่แรกเร่ิมของการปฏิสนธิอยูใ่นครรภม์ารดาจน
พฒันาชีวติไปจนกวา่จะส้ินชีวติ พระพุทธศาสนาเช่ือวา่การเปล่ียนแปลงท่ีท าไดถึ้งระดบัรากฐานของ
จิตส านึกจะเป็นไปไดเ้ม่ือคนๆ นั้น เขา้ถึงความสุขภายใน (ความสุขย ัง่ยนื) โดยผา่นการฝึกใจอยา่ง
ต่อเน่ืองในเร่ืองการสร้างความตั้งใจ ความสมดุลทางอารมณ์ และสติ เพราะการฝึกใจในเร่ืองดงักล่าว 
จะท าใหค้นเราเรียนรู้ถึงความแตกต่างระหวา่งความเป็นจริงของส่ิงต่างๆ ท่ีคนเรารับทราบไดโ้ดย
ระบบประสาทสัมผสักบัความเป็นจริงท่ีเกิดจากการปรุงแต่งท่ีเราสร้างข้ึน ผลของการฝึกใจท าให้
คนเรามองเห็นส่ิงนั้นๆ ตามท่ีประสาทสัมผสัไดรั้บ รวมถึงการรับทราบทางใจดว้ย ซ่ึงเป็นการรับรู้ท่ี
ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงตามธรรมชาติโดยปราศจากความคิดท่ีปรุงแต่งบิดเบือนท่ีคนเรามกัจะมีต่อ
ส่ิงต่างๆ โดยเป็นนิสัยโดยคิดวา่นัน่คือความจริง (Auepum, 2014: 135-136) 
 ส าหรับการพฒันาตนตามหลกัพุทธศาสนานั้น เช่ือวา่มนุษยทุ์กคนจะตอ้งพฒันาตนเองอยู่
เสมอ และจะตอ้งพฒันาตลอดเวลา โดยไม่ประมาท เป็นการพฒันาโดยเนน้การสร้างเสริมคุณภาพ
ของคนท่ีจะมาเป็นส่วนร่วมในการแกปั้ญหาตามยคุสมยั และเป็นการพฒันาตนท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดหมายระยะยาวแห่งความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ย ไม่ใช่เป็นเพียงการพฒันามนุษยเ์พื่อมาสนอง
ความตอ้งการดา้นทรัพยากรมนุษย ์เฉพาะกาลเฉพาะกรณีเท่านั้น แต่มุ่งส่งผลใหบุ้คคลมีอนามยัดี 
แขง็แรง มีอารมณ์ท่ีมัน่คงมีจิตใจท่ีงดงาม มีความสามารถเขา้ใจตนเอง เขา้ใจบุคคลอ่ืน สามารถ
ปรับตวัสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดโ้ดยง่าย และอยูก่บัการท างานไดอ้ยา่งเป็นสุข โดยเป้าหมาย
การพฒันาตนตามหลกัพุทธศาสนา คือ การพฒันาทางกาย ทางศีล ทางจิต และทางปัญญา การพฒันา
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Buddhist psychology for awakening; 2) to create a model of self-development process based 
Buddhist psychology for awakening; and 3) to determine the validity of the developed model. The 
consistency check of the developed model with empirical data was found that the model developed 
by the researcher was consistent with the empirical data of these two models: 1) The model of self-
development process based on the Buddhist psychology for awakening, having the dedicated and 
friendly teachers in the Buddhism-based schools as a transmission variable, was consistent with 
the empirical data of 0.70 and 0.01 at the statistically significant levels of 0.01. And 2) the model 
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Keywords: process of  self-development, Buddhist  psychological, awakening 
 
บทน า 

มนุษยเ์ป็นกลไกส าคญัต่อความส าเร็จในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ ดงันั้น การพฒันา
ศกัยภาพ ของมนุษยใ์หมี้ความพร้อมต่อการด าเนินชีวติและการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมจึงเป็นเร่ือง
ส าคญัเป็นอยา่งยิง่ การประเมินตดัสินคุณค่าของมนุษยท์างกระแสโลกและทางศาสนานั้นมีความ
แตกต่างกนั เช่น กระแสโลกใหค้วามส าคญักบัการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ในขณะท่ีทางศาสนาใหค้วามส าคญักบัการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นผูท่ี้มีจิตใจสูง สะอาด สวา่งสงบเป็น
กระบวนการพฒันามนุษยท่ี์บูรณาการองคค์วามรู้ทั้งกระแสโลกและกระแสธรรม พลงัอ านาจแห่ง
ปัญญาจะท าใหม้นุษยร์อดพน้จากวงัวนในการเผชิญปัญหาต่างๆ ได ้ 
 ปัจจุบนัน้ีมนุษยชาติตอ้งเผชิญปัญหามากมาย ในขณะท่ีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกี าลงั
กา้วหนา้ไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง การพฒันาท่ีผา่นมาเป็นการพฒันาบนฐานของวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยภีายใต ้“ทฤษฎีการท าใหท้นัสมยั (Modernization)” ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงท่ีมี
แนวทางในการพฒันาประเทศเพื่อใหท้นัสมยัอยา่งสังคมตะวนัตกตลอดระยะเวลาของการใช้
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีผา่นมากวา่ 50 ปี แมแ้นวทางการพฒันาท่ีผา่นมาจะท าให้

 
 

ประเทศไทยกลายมาเป็นประเทศก าลงัพฒันา แต่การพฒันาดงักล่าวก็น าพาปัญหาใหม่ ๆ เขา้มา
เช่นกนั ทั้งปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมืองและดา้นสังคมท่ีป่วย จิตใจท่ีตกต ่าจากการขาดศีลธรรม
ของคนในชาติ อาจกล่าวไดว้า่ ความทุกขข์องคนในยคุปัจจุบนัเกิดจากความเจริญกา้วหนา้ภายใต้
แนวทางการพฒันาท่ีมุ่งเนน้ไปทางดา้นวตัถุมากกวา่ดา้นจิตใจ การด าเนินชีวติตามกระแสแห่ง
บริโภคนิยม วตัถุนิยม เช่นน้ี ก่อใหเ้กิดการสร้างนิยามของความสุขแบบอิงอยูก่บัความสามารถใน
การไดค้รอบครองวตัถุ คือเม่ือมีวตัถุมากก็มีความสุขในชีวติมาก ซ่ึงการท่ีคนในสังคมมีทศันะเช่นน้ี 
ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัโกงและเอาเปรียบกนัเพื่อใหไ้ดค้รอบครองวตัถุจึงจะเกิดความรู้สึกมัน่คง
และมีความสุขไปตามทศันะผดิๆ น้ีเอง แต่ความสุขท่ีเกิดข้ึนบนฐานของการเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ื้นเช่นน้ี เป็นความสุขท่ีไม่แทจ้ริง ผลสะทอ้นออกมาให้เห็นชดัเจนในรูปของปัญหาท่ีพบไดท้ั้งใน
ระดบัสังคมและปัจเจกบุคคล และพบไดใ้นทุกมิติของชีวติ (Muekyod, 2015: 1) 
 กระบวนการพฒันาของมนุษยเ์ร่ิมตน้ข้ึนตั้งแต่แรกเร่ิมของการปฏิสนธิอยูใ่นครรภม์ารดาจน
พฒันาชีวติไปจนกวา่จะส้ินชีวติ พระพุทธศาสนาเช่ือวา่การเปล่ียนแปลงท่ีท าไดถึ้งระดบัรากฐานของ
จิตส านึกจะเป็นไปไดเ้ม่ือคนๆ นั้น เขา้ถึงความสุขภายใน (ความสุขย ัง่ยนื) โดยผา่นการฝึกใจอยา่ง
ต่อเน่ืองในเร่ืองการสร้างความตั้งใจ ความสมดุลทางอารมณ์ และสติ เพราะการฝึกใจในเร่ืองดงักล่าว 
จะท าใหค้นเราเรียนรู้ถึงความแตกต่างระหวา่งความเป็นจริงของส่ิงต่างๆ ท่ีคนเรารับทราบไดโ้ดย
ระบบประสาทสัมผสักบัความเป็นจริงท่ีเกิดจากการปรุงแต่งท่ีเราสร้างข้ึน ผลของการฝึกใจท าให้
คนเรามองเห็นส่ิงนั้นๆ ตามท่ีประสาทสัมผสัไดรั้บ รวมถึงการรับทราบทางใจดว้ย ซ่ึงเป็นการรับรู้ท่ี
ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงตามธรรมชาติโดยปราศจากความคิดท่ีปรุงแต่งบิดเบือนท่ีคนเรามกัจะมีต่อ
ส่ิงต่างๆ โดยเป็นนิสัยโดยคิดวา่นัน่คือความจริง (Auepum, 2014: 135-136) 
 ส าหรับการพฒันาตนตามหลกัพุทธศาสนานั้น เช่ือวา่มนุษยทุ์กคนจะตอ้งพฒันาตนเองอยู่
เสมอ และจะตอ้งพฒันาตลอดเวลา โดยไม่ประมาท เป็นการพฒันาโดยเนน้การสร้างเสริมคุณภาพ
ของคนท่ีจะมาเป็นส่วนร่วมในการแกปั้ญหาตามยคุสมยั และเป็นการพฒันาตนท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดหมายระยะยาวแห่งความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ย ไม่ใช่เป็นเพียงการพฒันามนุษยเ์พื่อมาสนอง
ความตอ้งการดา้นทรัพยากรมนุษย ์เฉพาะกาลเฉพาะกรณีเท่านั้น แต่มุ่งส่งผลใหบุ้คคลมีอนามยัดี 
แขง็แรง มีอารมณ์ท่ีมัน่คงมีจิตใจท่ีงดงาม มีความสามารถเขา้ใจตนเอง เขา้ใจบุคคลอ่ืน สามารถ
ปรับตวัสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดโ้ดยง่าย และอยูก่บัการท างานไดอ้ยา่งเป็นสุข โดยเป้าหมาย
การพฒันาตนตามหลกัพุทธศาสนา คือ การพฒันาทางกาย ทางศีล ทางจิต และทางปัญญา การพฒันา
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ตนทางพุทธศาสนาเป็นการเรียนรู้และการปฏิบติัเพื่อไปสู่ความพอดีหรือการมีดุลยภาพของชีวติมี
ความสัมพนัธ์อนักลมกลืนระหวา่งการด าเนินชีวิตของบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มและมุ่งการกระท าตน
ใหมี้ความสุขดว้ยตนเอง รู้เท่าทนัตนเอง เขา้ใจตนเองมากกวา่การพึ่งพาอาศยัวตัถุ เป็นแนวทางการ
พฒันาชีวติท่ีย ัง่ยนื และหลกัการพฒันาตนท่ีส าคญัคือ ทมะ สิกขา และภาวนา (Payutto, 2005: 45) 

กระบวนการพฒันาตนตามหลกัการทางพระพุทธศาสนาเป็นท่ียอมรับเบ้ืองตน้วา่สามารถ
พฒันาบุคคลใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจได ้โดยเฉพาะการลดพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหา การกระท าความรุนแรงต่อพอ่แม่ ครูอาจารย ์เพื่อน สังคมประเทศชาติ  หากมีการสร้างและ
พฒันารูปแบบการลดพฤติกรรมความรุนแรงโดยการใชก้ระบวนการฝึกอบรมตามหลกัไตรสิกขามา
เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนใหมี้ความเห็นท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการด าเนิน
ชีวติมีจิตท่ีประกอบดว้ยเมตตากรุณาต่อกนั ไม่คิดอิจฉาริษยา ซ่ึงกนัและกนั ถือไดว้า่เป็นความ
ตอ้งการของคนทุกคนในสังคม เพราะฉะนั้นดว้ยความตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันา
ศกัยภาพของบุคคลโดยใชก้ระบวนการการพฒันาตามตามหลกัพระพุทธศาสนาแลว้  

ดงันั้น การท่ีบุคคลจะพฒันาตนไดจ้ะตอ้งเป็นผูมุ้่งมัน่ท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงตวัเอง 
โดยมีความเช่ือหรือแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาตนท่ีถูกตอ้ง เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ารพฒันาตน
ประสบความส าเร็จ ส าหรับวิธีการพฒันาตนไปสู่วถีิชีวติท่ีดีงามประกอบดว้ย การรู้จกัเลือกหาแหล่ง
ความรู้และแบบอยา่งท่ีดี การรู้จกัจดัระเบียบชีวิต มีการวางแผนและจดัการกิจการงานต่างๆ อยา่งมี
ระบบระเบียบ การมีความพึงพอใจจะสร้างสรรคกิ์จการท่ีดีงามและมีประโยชน์ การมุง่มัน่พฒันาตน
ใหเ้ตม็ศกัยภาพ การปรับเจตคติและค่านิยมใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินชีวติท่ีดีงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้
การมีสติ ต่ืนตวัทุกเวลา การรู้จกัแกปั้ญหาและพึ่งตนเอง จดัการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีความคิด
วจิารณญาณตามเหตุปัจจยัดว้ยตนเอง ส าหรับเทคนิคส าคญัของการพฒันาตนเองคือ วิธีการควบคุม
ตนเองทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยการควบคุมส่ิงเร้า การเตือนตนเอง การเสริมแรงตนเองและการ
ลงโทษตวัเอง การท าสัญญากบัตวัเอง การเปล่ียนการตอบสนอง วธีิการปรับความคิดและความรู้สึก 
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ วธีิการเจริญสมาธิเบ้ืองตน้เพื่อท าจิตใจใหส้งบเกิดสภาวะ
การต่ืนรู้คือปัญญา  

การต่ืนรู้เป็นธรรมชาติอีกอยา่งหน่ึงของมนุษย ์ท่ีเกิดจากการเขา้ถึงความเป็นหน่ึงเดียวกนั 
ความจริงตามธรรมชาติอนักวา้งใหญ่ไพศาลไม่มีท่ีส้ินสุด หลุดเป็นอิสระจากการติดอยูใ่นความบีบ
คั้นความคบัแคบ เกิดความสวา่งไสวและปีติสุขอนัล ้าลึก อยา่งไม่เคยมีมาก่อน มีมิตรภาพอนัไพศาล

 
 

ต่อเพื่อนมนุษยแ์ละสรรพส่ิง อนัเป็นไป  เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติมนุษยอ์ยูใ่นธรรมชาติของการ
ปรุงแต่ง ซ่ึงแยกเป็นส่วนๆ เป็นเขาเป็นเรา เป็นส่ิงท่ีไม่มีชีวติ ส่ิงมีชีวตินานปัการ โดยเอาตวัเองเป็น
ศูนยก์ลางเป็นสมมติสัจจะไม่ใช่ความจริง  ตามธรรมชาติ เพราะความจริงตามธรรมชาติไม่มีตวัตน
ของใครเป็นศูนยก์ลาง การเอาตวัเองเป็นศูนยก์ลางจึงเป็นมายาคติ ตวัเองนั้นคบัแคบและขดัแยง้กบั
ความเป็นจริงตามธรรมชาติ มนุษยจึ์งตกอยูใ่นความบีบคั้นไม่เป็นอิสระ ขดัแยง้ในตนเองและกบัคน
อ่ืนและส่ิงอ่ืน แมม้นุษยจ์ะสามารถศึกษากฎเกณฑท์างฟิสิกส์และน ามาประดิษฐเ์ทคโนโลยแีละโลก
ทางวตัถุต่าง ๆ แต่สภาพความขดัแยง้ในตนเองและกบัคนอ่ืนและส่ิงอ่ืนก็ยงัด ารงอยู ่หรือกลบัมาก
ยิง่ข้ึน จนกระทัง่สร้างสภาวะวกิฤต ทั้งวกิฤตชีวติ สังคม และส่ิงแวดลอ้มแก่โลกทั้งใบ มนุษยชาติคง
ไม่สามารถจะหลุดพน้จากสภาวะวกิฤตในชีวติได ้

ส่วน “การต่ืนรู้” มีความหมายอยา่งไร เหตุใดพระพุทธศาสนาจึงเนน้ย  ้าถึงภาวะต่ืนรู้น้ี พระ
สัจธรรมค าสอนขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงเนน้หลกัการเขา้ถึงภาวะต่ืนรู้น้ีซ่ึงมี
แนวทางท่ีพระพุทธเจา้ทรงสั่งสอนไวห้ลายแนวทางท่ีท าใหผู้ป้ฏิบติั ตามอุปนิสัยสันดานของมนุษย์
แต่ละกลุ่ม หากแต่ยคุสมยัน้ีท่ีมนุษยใ์ส่ใจกบัการครองชีพมากข้ึน จึงมีการแสวงหาปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการ
ด ารงชีพเพียงอยา่งเดียว ไม่ไดส้นใจหรือใส่ใจต่อการต่ืนรู้ท่ีสามารถน าพาวถีิชีวติของมนุษยน์ั้น ให้
ด ารงอยูอ่ยา่งเป็นปกติสุขการส่งเสริมการต่ืนรู้หรือการปรับเปล่ียนทศันคติอาจเกิดข้ึนภายในจิตใจ
ของบุคคลเอง  การรับรู้เกิดข้ึนใหม่และเปล่ียนแปลงได ้โดยมีเหตุปัจจยัจากการพิจารณาของบุคคลผู ้
นั้นเองโดยไม่เก่ียวกบัการถูกบงัคบัหรือกดดนัจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกเลยในทางพระพุทธศาสนา
ไดเ้รียกการรับรู้ชนิดน้ีวา่เป็น ธมัมานุธมัมะสติปัฎฐาน คือการตั้งสติก าหนดพิจารณาธรรมเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจธรรมชาติตามสภาพท่ีเป็นจริง วธีิทางพระพุทธศาสนาใชจิ้ตพิจารณาส่ิงต่าง ๆ 
เพื่อใหเ้กิดปัญญา  เช่นการก าหนดลมหายใจเขา้ออกจนจิตสงบดีเกิดสมาธิไม่มีความฟุ้งซ่านก็นอ้ม
จิตขา้ไปสู่ตามแนวทางวปัิสสนากรรมฐาน ไดแ้ก่การพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรม (Paorohit, 2011: 
152-153) 

ผลการศึกษาตน้ทุนชีวิตในนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา อาย ุ14-18 ปี มี
ตน้ทุนชีวิตท่ีมีความอ่อนแอมากท่ีสุด กล่าวคือ การพูดคุยแลกเปล่ียนเร่ืองราวส่ือกบัครูสะทอ้นให้
เห็นวา่นกัเรียนก าลงัต่ืนตวัและตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมากมายโดยเฉพาะกบัครูแต่โอกาส
เขา้ถึงยงันอ้ยมาก การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงออกโดยตวัเขาเองโดยท่ีผูใ้หญ่แสดงบทบาทสมมติ
เป็นพี่เล้ียง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพิ่มบทบาทใหเ้ด็กแสดงความสามารถและมีใจอาสา ก็จะท าให้
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ตนทางพุทธศาสนาเป็นการเรียนรู้และการปฏิบติัเพื่อไปสู่ความพอดีหรือการมีดุลยภาพของชีวติมี
ความสัมพนัธ์อนักลมกลืนระหวา่งการด าเนินชีวิตของบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มและมุ่งการกระท าตน
ใหมี้ความสุขดว้ยตนเอง รู้เท่าทนัตนเอง เขา้ใจตนเองมากกวา่การพึ่งพาอาศยัวตัถุ เป็นแนวทางการ
พฒันาชีวติท่ีย ัง่ยนื และหลกัการพฒันาตนท่ีส าคญัคือ ทมะ สิกขา และภาวนา (Payutto, 2005: 45) 

กระบวนการพฒันาตนตามหลกัการทางพระพุทธศาสนาเป็นท่ียอมรับเบ้ืองตน้วา่สามารถ
พฒันาบุคคลใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจได ้โดยเฉพาะการลดพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหา การกระท าความรุนแรงต่อพอ่แม่ ครูอาจารย ์เพื่อน สังคมประเทศชาติ  หากมีการสร้างและ
พฒันารูปแบบการลดพฤติกรรมความรุนแรงโดยการใชก้ระบวนการฝึกอบรมตามหลกัไตรสิกขามา
เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนใหมี้ความเห็นท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการด าเนิน
ชีวติมีจิตท่ีประกอบดว้ยเมตตากรุณาต่อกนั ไม่คิดอิจฉาริษยา ซ่ึงกนัและกนั ถือไดว้า่เป็นความ
ตอ้งการของคนทุกคนในสังคม เพราะฉะนั้นดว้ยความตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันา
ศกัยภาพของบุคคลโดยใชก้ระบวนการการพฒันาตามตามหลกัพระพุทธศาสนาแลว้  

ดงันั้น การท่ีบุคคลจะพฒันาตนไดจ้ะตอ้งเป็นผูมุ้่งมัน่ท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงตวัเอง 
โดยมีความเช่ือหรือแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาตนท่ีถูกตอ้ง เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ารพฒันาตน
ประสบความส าเร็จ ส าหรับวิธีการพฒันาตนไปสู่วถีิชีวติท่ีดีงามประกอบดว้ย การรู้จกัเลือกหาแหล่ง
ความรู้และแบบอยา่งท่ีดี การรู้จกัจดัระเบียบชีวิต มีการวางแผนและจดัการกิจการงานต่างๆ อยา่งมี
ระบบระเบียบ การมีความพึงพอใจจะสร้างสรรคกิ์จการท่ีดีงามและมีประโยชน์ การมุง่มัน่พฒันาตน
ใหเ้ตม็ศกัยภาพ การปรับเจตคติและค่านิยมใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินชีวติท่ีดีงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้
การมีสติ ต่ืนตวัทุกเวลา การรู้จกัแกปั้ญหาและพึ่งตนเอง จดัการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีความคิด
วจิารณญาณตามเหตุปัจจยัดว้ยตนเอง ส าหรับเทคนิคส าคญัของการพฒันาตนเองคือ วิธีการควบคุม
ตนเองทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยการควบคุมส่ิงเร้า การเตือนตนเอง การเสริมแรงตนเองและการ
ลงโทษตวัเอง การท าสัญญากบัตวัเอง การเปล่ียนการตอบสนอง วธีิการปรับความคิดและความรู้สึก 
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ วธีิการเจริญสมาธิเบ้ืองตน้เพื่อท าจิตใจใหส้งบเกิดสภาวะ
การต่ืนรู้คือปัญญา  

การต่ืนรู้เป็นธรรมชาติอีกอยา่งหน่ึงของมนุษย ์ท่ีเกิดจากการเขา้ถึงความเป็นหน่ึงเดียวกนั 
ความจริงตามธรรมชาติอนักวา้งใหญ่ไพศาลไม่มีท่ีส้ินสุด หลุดเป็นอิสระจากการติดอยูใ่นความบีบ
คั้นความคบัแคบ เกิดความสวา่งไสวและปีติสุขอนัล ้าลึก อยา่งไม่เคยมีมาก่อน มีมิตรภาพอนัไพศาล

 
 

ต่อเพื่อนมนุษยแ์ละสรรพส่ิง อนัเป็นไป  เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติมนุษยอ์ยูใ่นธรรมชาติของการ
ปรุงแต่ง ซ่ึงแยกเป็นส่วนๆ เป็นเขาเป็นเรา เป็นส่ิงท่ีไม่มีชีวติ ส่ิงมีชีวตินานปัการ โดยเอาตวัเองเป็น
ศูนยก์ลางเป็นสมมติสัจจะไม่ใช่ความจริง  ตามธรรมชาติ เพราะความจริงตามธรรมชาติไม่มีตวัตน
ของใครเป็นศูนยก์ลาง การเอาตวัเองเป็นศูนยก์ลางจึงเป็นมายาคติ ตวัเองนั้นคบัแคบและขดัแยง้กบั
ความเป็นจริงตามธรรมชาติ มนุษยจึ์งตกอยูใ่นความบีบคั้นไม่เป็นอิสระ ขดัแยง้ในตนเองและกบัคน
อ่ืนและส่ิงอ่ืน แมม้นุษยจ์ะสามารถศึกษากฎเกณฑท์างฟิสิกส์และน ามาประดิษฐเ์ทคโนโลยแีละโลก
ทางวตัถุต่าง ๆ แต่สภาพความขดัแยง้ในตนเองและกบัคนอ่ืนและส่ิงอ่ืนก็ยงัด ารงอยู ่หรือกลบัมาก
ยิง่ข้ึน จนกระทัง่สร้างสภาวะวกิฤต ทั้งวกิฤตชีวติ สังคม และส่ิงแวดลอ้มแก่โลกทั้งใบ มนุษยชาติคง
ไม่สามารถจะหลุดพน้จากสภาวะวกิฤตในชีวติได ้

ส่วน “การต่ืนรู้” มีความหมายอยา่งไร เหตุใดพระพุทธศาสนาจึงเนน้ย  ้าถึงภาวะต่ืนรู้น้ี พระ
สัจธรรมค าสอนขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงเนน้หลกัการเขา้ถึงภาวะต่ืนรู้น้ีซ่ึงมี
แนวทางท่ีพระพุทธเจา้ทรงสั่งสอนไวห้ลายแนวทางท่ีท าใหผู้ป้ฏิบติั ตามอุปนิสัยสันดานของมนุษย์
แต่ละกลุ่ม หากแต่ยคุสมยัน้ีท่ีมนุษยใ์ส่ใจกบัการครองชีพมากข้ึน จึงมีการแสวงหาปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการ
ด ารงชีพเพียงอยา่งเดียว ไม่ไดส้นใจหรือใส่ใจต่อการต่ืนรู้ท่ีสามารถน าพาวถีิชีวติของมนุษยน์ั้น ให้
ด ารงอยูอ่ยา่งเป็นปกติสุขการส่งเสริมการต่ืนรู้หรือการปรับเปล่ียนทศันคติอาจเกิดข้ึนภายในจิตใจ
ของบุคคลเอง  การรับรู้เกิดข้ึนใหม่และเปล่ียนแปลงได ้โดยมีเหตุปัจจยัจากการพิจารณาของบุคคลผู ้
นั้นเองโดยไม่เก่ียวกบัการถูกบงัคบัหรือกดดนัจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกเลยในทางพระพุทธศาสนา
ไดเ้รียกการรับรู้ชนิดน้ีวา่เป็น ธมัมานุธมัมะสติปัฎฐาน คือการตั้งสติก าหนดพิจารณาธรรมเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจธรรมชาติตามสภาพท่ีเป็นจริง วธีิทางพระพุทธศาสนาใชจิ้ตพิจารณาส่ิงต่าง ๆ 
เพื่อใหเ้กิดปัญญา  เช่นการก าหนดลมหายใจเขา้ออกจนจิตสงบดีเกิดสมาธิไม่มีความฟุ้งซ่านก็นอ้ม
จิตขา้ไปสู่ตามแนวทางวปัิสสนากรรมฐาน ไดแ้ก่การพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรม (Paorohit, 2011: 
152-153) 

ผลการศึกษาตน้ทุนชีวิตในนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา อาย ุ14-18 ปี มี
ตน้ทุนชีวิตท่ีมีความอ่อนแอมากท่ีสุด กล่าวคือ การพูดคุยแลกเปล่ียนเร่ืองราวส่ือกบัครูสะทอ้นให้
เห็นวา่นกัเรียนก าลงัต่ืนตวัและตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งมากมายโดยเฉพาะกบัครูแต่โอกาส
เขา้ถึงยงันอ้ยมาก การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงออกโดยตวัเขาเองโดยท่ีผูใ้หญ่แสดงบทบาทสมมติ
เป็นพี่เล้ียง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพิ่มบทบาทใหเ้ด็กแสดงความสามารถและมีใจอาสา ก็จะท าให้
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เกิดการพฒันาเป็นกลไก การสร้างภูมิคุม้กนัไดเ้ป็นอยา่งดีตน้ทุนชีวิตท่ีเพิ่มข้ึน พฤติกรรมเส่ียงก็จะ
ลดลงไดใ้นท่ีสุด (Trepatee, 2013: 36)  จากแนวโนม้ของปัญหาสังคมท่ีหลากหลาย หากวยัรุ่นไทย
ไม่มีความเขม้แขง็พอท่ีจะจดัการปัญหาท่ีประสบได ้ยอ่มน าไปสู่ทางออกท่ีไม่พึงปรารถนา ดงันั้น จึง
ถือเป็นความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งสร้าง และเสริมภูมิคุม้กนัใหว้ยัรุ่นไทยไดมี้ตน้ทุนชีวติ
ท่ีเขม้แขง็ พร้อมท่ีจะด ารงตนไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข (Trepatee, 2013: 36)    

การเรียนรู้ของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.5) เป็นช่วงเวลาท่ี
นกัเรียนตอ้งคน้หาตวัตนของตนเอง เพื่อจะไดว้างแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า ซ่ึงนกัเรียน
บางส่วนตอ้งไดเ้ปล่ียนสถานท่ีเรียนใหม่ พบกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ในการเรียนรู้ โดยเฉพาะนกัเรียนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  เป็นช่วงเร่ิมตน้ของการเรียนในระดบัชั้นมธัยมตอนปลาย นกัเรียนตอ้งมี
ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม เพื่อใหป้รับพฤติกรรมใหเ้ขา้กบัส่ิงใหม่ๆ จ าเป็นตอ้ง
มีกระบวนการพฒันาตนท่ีเหมาะสม ถา้ปรับตวัไม่ไดก้็จะเกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต์ามมา 
ไดแ้ก่ การทะเลาะววิาท การพึ่งยาเสพติด ปัญหาเร่ืองชูส้าว การขาดสัมมาคารวะ เป็นตน้(Paorohit, 
2011: 152-153) 

จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ นกัเรียนยงัคงเบ่ือหน่าย
และไม่ตั้งใจเรียนเพราะเพิ่งข้ึนมาจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ปีท่ี 3 เพราะตอ้งมาปรับตวัอยา่งมากกบั
การเรียนรู้ใหม่ซ่ึงไม่เหมือนตอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงจะตอ้งพบกบัเน้ือหาวชิาเรียน ท่ียาก
มากข้ึนในการมาเรียนในสถานท่ีแห่งใหม่ทั้งการบา้นและรายงานก็มีเพิ่มมากข้ึน กิจกรรมต่างๆ อีก
มากมาย จากการแจกแบบส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ใหก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 4 
ผลการส ารวจได ้พบปัญหาเรียนไม่ทนัเพื่อน เรียนไม่รู้เร่ือง เรียนไม่เขา้ใจ งานเยอะมากไม่สามารถ
ส่งงานไดท้นัเวลา ในเวลาเรียนเกิดภาวะความเครียด ท างานเขา้กบักลุ่มเพื่อนไม่ได ้ท างานชา้ มี
สาเหตุมาจากเขา้กบัเพื่อนไม่ได ้เพื่อนบางคนเด๋ียวดีเด๋ียวร้ายท าใหท้  างานล าบาก ความเห็นไม่ตรงกนั 
การนดัหมายการส่ือความหมายกนัไม่ถูกตอ้ง ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ เพื่อนในกลุ่มขาดเรียนท าให้
ตอ้งท างานกระชั้นชิด อยูก่บัเพื่อนท่ีเขา้กนัไม่ได ้การท างานจึงไม่ประสบผลส าเร็จ  ไม่มีเงินท างาน
กลุ่ม ขาดความสามคัคี และเพื่อน บางคนไม่ใหค้วามร่วมมือ (Khumkan, 2010: 3)  

 จากการท่ีไดศึ้กษารวมรวมขอ้มูลทราบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในช่วงการเปล่ียน
สถานท่ีเรียนจะมีปัญหาในการปรับตวั คือไม่รู้จกัตน ไม่เห็นคุณค่าของตน ไม่เห็นศกัยภาพของตน 
และการใชศ้กัยภาพของตนไม่เตม็ศกัยภาพ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา กระบวนการพฒันาตนตาม

 
 

หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในดา้นศึกษา
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้เพื่อสร้างโมเดลกระบวนการพฒันาตน
ตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ เพื่อตรวจสอบความตรงและน าเสนอโมเดลกระบวนการพฒันา
ตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา เพื่อการต่ืนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 
2. เพื่อสร้างโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามแนวพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 
3. เพื่อตรวจสอบความตรงและน าเสนอโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา

เพื่อการต่ืนรู้ 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ มีวตัถุประสงค ์1) 
เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 2) เพื่อสร้างกระบวนการพฒันา
ตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 3) เพื่อตรวจสอบความตรงและน าเสนอโมเดลกระบวนการ
พฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการต่ืนรู้ การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมวธีิ (Mixed 
Methods Research) โดยใชว้ิธีการเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวจิยัเชิงคุณภาพ แบ่งการวธีิการ
ด าเนินการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ใชแ้นวทางวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
approach) ในการศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ระยะท่ี 2 ใช้
แนวทางวธีิการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative approach) เพื่อสร้าง ตรวจสอบความตรงและน าเสนอ
โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ดงัแสดงรายละเอียดของวธีิการ
ด าเนินการวจิยัไดด้งัน้ี 

1.รูปแบบการวจิยั 
ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed methods research) ผู ้วิจ ัยได้ใช้แบบ

แผนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Quantitative method to extend Qualitative results แสดงไดด้งัแผนผงัดงัน้ี 
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เกิดการพฒันาเป็นกลไก การสร้างภูมิคุม้กนัไดเ้ป็นอยา่งดีตน้ทุนชีวิตท่ีเพิ่มข้ึน พฤติกรรมเส่ียงก็จะ
ลดลงไดใ้นท่ีสุด (Trepatee, 2013: 36)  จากแนวโนม้ของปัญหาสังคมท่ีหลากหลาย หากวยัรุ่นไทย
ไม่มีความเขม้แขง็พอท่ีจะจดัการปัญหาท่ีประสบได ้ยอ่มน าไปสู่ทางออกท่ีไม่พึงปรารถนา ดงันั้น จึง
ถือเป็นความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งสร้าง และเสริมภูมิคุม้กนัใหว้ยัรุ่นไทยไดมี้ตน้ทุนชีวติ
ท่ีเขม้แขง็ พร้อมท่ีจะด ารงตนไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข (Trepatee, 2013: 36)    

การเรียนรู้ของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.5) เป็นช่วงเวลาท่ี
นกัเรียนตอ้งคน้หาตวัตนของตนเอง เพื่อจะไดว้างแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า ซ่ึงนกัเรียน
บางส่วนตอ้งไดเ้ปล่ียนสถานท่ีเรียนใหม่ พบกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ ในการเรียนรู้ โดยเฉพาะนกัเรียนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  เป็นช่วงเร่ิมตน้ของการเรียนในระดบัชั้นมธัยมตอนปลาย นกัเรียนตอ้งมี
ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม เพื่อใหป้รับพฤติกรรมใหเ้ขา้กบัส่ิงใหม่ๆ จ าเป็นตอ้ง
มีกระบวนการพฒันาตนท่ีเหมาะสม ถา้ปรับตวัไม่ไดก้็จะเกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต์ามมา 
ไดแ้ก่ การทะเลาะววิาท การพึ่งยาเสพติด ปัญหาเร่ืองชูส้าว การขาดสัมมาคารวะ เป็นตน้(Paorohit, 
2011: 152-153) 

จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ นกัเรียนยงัคงเบ่ือหน่าย
และไม่ตั้งใจเรียนเพราะเพิ่งข้ึนมาจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ปีท่ี 3 เพราะตอ้งมาปรับตวัอยา่งมากกบั
การเรียนรู้ใหม่ซ่ึงไม่เหมือนตอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงจะตอ้งพบกบัเน้ือหาวชิาเรียน ท่ียาก
มากข้ึนในการมาเรียนในสถานท่ีแห่งใหม่ทั้งการบา้นและรายงานก็มีเพิ่มมากข้ึน กิจกรรมต่างๆ อีก
มากมาย จากการแจกแบบส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ใหก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 4 
ผลการส ารวจได ้พบปัญหาเรียนไม่ทนัเพื่อน เรียนไม่รู้เร่ือง เรียนไม่เขา้ใจ งานเยอะมากไม่สามารถ
ส่งงานไดท้นัเวลา ในเวลาเรียนเกิดภาวะความเครียด ท างานเขา้กบักลุ่มเพื่อนไม่ได ้ท างานชา้ มี
สาเหตุมาจากเขา้กบัเพื่อนไม่ได ้เพื่อนบางคนเด๋ียวดีเด๋ียวร้ายท าใหท้  างานล าบาก ความเห็นไม่ตรงกนั 
การนดัหมายการส่ือความหมายกนัไม่ถูกตอ้ง ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ เพื่อนในกลุ่มขาดเรียนท าให้
ตอ้งท างานกระชั้นชิด อยูก่บัเพื่อนท่ีเขา้กนัไม่ได ้การท างานจึงไม่ประสบผลส าเร็จ  ไม่มีเงินท างาน
กลุ่ม ขาดความสามคัคี และเพื่อน บางคนไม่ใหค้วามร่วมมือ (Khumkan, 2010: 3)  

 จากการท่ีไดศึ้กษารวมรวมขอ้มูลทราบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในช่วงการเปล่ียน
สถานท่ีเรียนจะมีปัญหาในการปรับตวั คือไม่รู้จกัตน ไม่เห็นคุณค่าของตน ไม่เห็นศกัยภาพของตน 
และการใชศ้กัยภาพของตนไม่เตม็ศกัยภาพ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา กระบวนการพฒันาตนตาม

 
 

หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในดา้นศึกษา
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้เพื่อสร้างโมเดลกระบวนการพฒันาตน
ตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ เพื่อตรวจสอบความตรงและน าเสนอโมเดลกระบวนการพฒันา
ตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา เพื่อการต่ืนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 
2. เพื่อสร้างโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามแนวพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 
3. เพื่อตรวจสอบความตรงและน าเสนอโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา

เพื่อการต่ืนรู้ 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ มีวตัถุประสงค ์1) 
เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 2) เพื่อสร้างกระบวนการพฒันา
ตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ 3) เพื่อตรวจสอบความตรงและน าเสนอโมเดลกระบวนการ
พฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการต่ืนรู้ การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมวธีิ (Mixed 
Methods Research) โดยใชว้ิธีการเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวจิยัเชิงคุณภาพ แบ่งการวธีิการ
ด าเนินการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ใชแ้นวทางวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
approach) ในการศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ระยะท่ี 2 ใช้
แนวทางวธีิการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative approach) เพื่อสร้าง ตรวจสอบความตรงและน าเสนอ
โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ดงัแสดงรายละเอียดของวธีิการ
ด าเนินการวจิยัไดด้งัน้ี 

1.รูปแบบการวจิยั 
ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed methods research) ผู ้วิจ ัยได้ใช้แบบ

แผนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Quantitative method to extend Qualitative results แสดงไดด้งัแผนผงัดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1: การวจิยัแบบผสมวธีิดว้ยวธีิการวจิยัเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ  
               (Klomkul, 2011: 86) 

จากแบบแผนการวจิยัในภาพ ท าใหไ้ดแ้นวทางในการออกแบบการวจิยัโดยเร่ิมตน้จากการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพเป็นระยะท่ี 1 และตามดว้ยระยะท่ี 1 
คือการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ โดยเร่ิมจากการพฒันา
ผลการวจิยัในระยะท่ี 1 แลว้น าขอ้มูลมาผสมเพื่อเช่ือมโยงกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณใน 

ระยะท่ี 2 จากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบทฤษฎีท่ีพฒันาข้ึนจาก
การวจิยัเชิงคุณภาพในระยะท่ี 1 โดยการออกแบบวิจยัเนน้การพฒันาทฤษฎีใหเ้กิดข้ึน (Emergent 
theory) ซ่ึงจะท าใหไ้ดก้รอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีท่ีมีความชดัเจนมากยิง่ข้ึน มีรายละเอียดของ
ขั้นตอนการวิจยัตามภาพต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 2: ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั (Klomkul, 2011 : 87) 

การวจิยัเชิงคุณภาพ ผลการวจิยั 

การวจิยัเชิงปริมาณ 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพ 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วิธีการเชิงคุณภาพ 

ผลวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพ 

พฒันาทฤษฎีเพื่อ
การตรวจสอบ 

เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
วิธีการเชิงปริมาณ 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วิธีการเชิงปริมาณ 

ผลวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณ 

แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพเชิงปริมาณ 

การวจิยัระยะท่ี 1 
/# 

การวจิยัระยะท่ี 1 

 
 

จากขั้นตอนการด าเนินการวิจยัในภาพ ผูว้จิยัไดแ้สดงรายละเอียดในการออกแบบการวจิยั 
โดยการออกแบบการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Sampling design) การออกแบบการพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 
(Measurement design) และการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มูล (Analysis design) ดงัต่อไปน้ี 

ระยะท่ี 1 การออกแบบการวจิยัดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพ (Qualitative research design) เป็น 
การออกแบบการวิจยัโดยใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพประกอบดว้ย การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งและการศึกษาภาคสนาม แบ่งการศึกษาเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 2 พฒันากรอบแนวคิดโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อ

การต่ืนรู้ 
1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
ส าหรับการศึกษาในระยะท่ี 1 ในส่วนของศึกษาภาคสนาม ผูว้ิจ ัยได้สัมภาษณ์เชิงลึก

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวทิยา ดา้นหลกัอภิธรรมและครูในโรงเรียนวถีิพุทธ จ านวน 15 รูป/คน  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ระยะท่ี 1 คือ แนวค าถามแบบสัมภาษณ์กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อ

การต่ืนรู้ โดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือคือ 
1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ก าหนดโครงสร้างแนวค าถามแบบสัมภาษณ์ท่ี

ใชศึ้กษาและเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
3) ด าเนินการสร้างแนวค าถามแบบสัมภาษณ์ตามกรอบโครงสร้างของแบบสอบถาม 

น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
4) น าแนวค าถามแบบสัมภาษณ์ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขและผ่านการหาคุณภาพ

เคร่ืองมือวจิยัเรียบร้อยแลว้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัต่อไป 
ระยะท่ี 2 เป็นการวจิยัดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ (Quantitative approach) โดยการน าขอ้มูลระยะ

ท่ี 2 มาพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีตวัแปรส่งผา่น
และตรวจสอบความตรงของโมเดลดว้ยการหาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีพฒันาข้ึนแสดงรายละเอียด
ของการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
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ภาพท่ี 1: การวจิยัแบบผสมวธีิดว้ยวธีิการวจิยัเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ  
               (Klomkul, 2011: 86) 

จากแบบแผนการวจิยัในภาพ ท าใหไ้ดแ้นวทางในการออกแบบการวจิยัโดยเร่ิมตน้จากการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพเป็นระยะท่ี 1 และตามดว้ยระยะท่ี 1 
คือการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ โดยเร่ิมจากการพฒันา
ผลการวจิยัในระยะท่ี 1 แลว้น าขอ้มูลมาผสมเพื่อเช่ือมโยงกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณใน 

ระยะท่ี 2 จากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบทฤษฎีท่ีพฒันาข้ึนจาก
การวจิยัเชิงคุณภาพในระยะท่ี 1 โดยการออกแบบวิจยัเนน้การพฒันาทฤษฎีใหเ้กิดข้ึน (Emergent 
theory) ซ่ึงจะท าใหไ้ดก้รอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีท่ีมีความชดัเจนมากยิง่ข้ึน มีรายละเอียดของ
ขั้นตอนการวิจยัตามภาพต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 2: ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั (Klomkul, 2011 : 87) 

การวจิยัเชิงคุณภาพ ผลการวจิยั 

การวจิยัเชิงปริมาณ 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพ 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วิธีการเชิงคุณภาพ 

ผลวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพ 

พฒันาทฤษฎีเพื่อ
การตรวจสอบ 

เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
วิธีการเชิงปริมาณ 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วิธีการเชิงปริมาณ 

ผลวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณ 

แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพเชิงปริมาณ 

การวจิยัระยะท่ี 1 
/# 

การวจิยัระยะท่ี 1 

 
 

จากขั้นตอนการด าเนินการวิจยัในภาพ ผูว้จิยัไดแ้สดงรายละเอียดในการออกแบบการวจิยั 
โดยการออกแบบการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Sampling design) การออกแบบการพฒันาเคร่ืองมือวจิยั 
(Measurement design) และการออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มูล (Analysis design) ดงัต่อไปน้ี 

ระยะท่ี 1 การออกแบบการวจิยัดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพ (Qualitative research design) เป็น 
การออกแบบการวิจยัโดยใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพประกอบดว้ย การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งและการศึกษาภาคสนาม แบ่งการศึกษาเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 2 พฒันากรอบแนวคิดโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อ

การต่ืนรู้ 
1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
ส าหรับการศึกษาในระยะท่ี 1 ในส่วนของศึกษาภาคสนาม ผูว้ิจ ัยได้สัมภาษณ์เชิงลึก

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวทิยา ดา้นหลกัอภิธรรมและครูในโรงเรียนวถีิพุทธ จ านวน 15 รูป/คน  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ระยะท่ี 1 คือ แนวค าถามแบบสัมภาษณ์กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อ

การต่ืนรู้ โดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือคือ 
1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ก าหนดโครงสร้างแนวค าถามแบบสัมภาษณ์ท่ี

ใชศึ้กษาและเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
3) ด าเนินการสร้างแนวค าถามแบบสัมภาษณ์ตามกรอบโครงสร้างของแบบสอบถาม 

น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
4) น าแนวค าถามแบบสัมภาษณ์ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขและผ่านการหาคุณภาพ

เคร่ืองมือวจิยัเรียบร้อยแลว้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัต่อไป 
ระยะท่ี 2 เป็นการวจิยัดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ (Quantitative approach) โดยการน าขอ้มูลระยะ

ท่ี 2 มาพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีตวัแปรส่งผา่น
และตรวจสอบความตรงของโมเดลดว้ยการหาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีพฒันาข้ึนแสดงรายละเอียด
ของการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
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570 ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2561รมยสาร  
 

ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4 จ านวน 553 คน  
กลุ่มตวัอยา่ง ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งนั้น ผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชสู้ตรของ Hair และคณะ (Klomkul, 2011: 95) คือขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 10 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์
ท่ีตอ้งการประมาณค่าหรือจ านวนเส้นทาง (path)  ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโมเดลกรอบ
แนวคิดในการวจิยั ในการวจิยัคร้ังน้ีมีจ  านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่าทั้งหมด 54 
พารามิเตอร์ หรือมีจ านวนเส้นทางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในโมเดลกรอบแนวคิด
ทั้งหมด 54 เส้นทาง ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเหมาะสมมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 553 คน แจก
แบบสอบถามทั้งส้ิน 600 ชุด รวบรวมแบบสอบถามไดคื้นมาทั้งส้ิน 553 ราย ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  
แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในสังกัด สพม.เขต 7  

ช่ือโรงเรียน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

จ านวนนกัเรียน
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนกัเรียน 
ม.4 (คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

1 โรงเรียนอรัญประเทศ ใหญ่ 2,116 471 266 
2 โรงเรียนตาพระยา กลาง 1,261 157 89 
3 โรงเรียนทพัพระยาพิทยา กลาง 1,047 172 98 
4 โรงเรียนคลองน ้าใสวทิยาคาร กลาง 504 57 34 
5 โรงเรียนร่มเกลา้วฒันานคร
สระแกว้รัชมงัคลาภิเษก 

เล็ก 379 61 36 

6 โรงเรียนซบัม่วงวทิยา เล็ก 364 50 30 
รวม  5,671 968 553 

 
2. ปัจจยั/ตวัแปรท่ีน าเขา้มาวเิคราะห์ในโมเดล  
เน่ืองจากในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมวธีิโดยน าวธีิการศึกษาดว้ยวธีิการวจิยัเชิง

คุณภาพเป็นส่วนส าคญัในการพฒันากรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีก่อนน ามาพฒันาเป็นโมเดล
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ จ านวน 2 โมเดล ดงัน้ี 

 
 

โมเดลท่ี 1 กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมีกลัยาณมิตรของ
ครูในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่น ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปร
ภายในแฝง 2 ตวัแปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้14 ตวัแปร ดงัแสดง
รายละเอียดของตวัแปรดงัน้ี 

1) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (endogenous latent and observed  
variables) ในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรแฝงภายใน คือ  

(1) ภาวะต่ืนรู้ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกถึงการด าเนินชีวติอยา่งรู้ ต่ืน 
และเบิกบาน โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ (1) รู้ คือ ความสามารถของบุคคลในการมี
สติระลึกรู้การด ารงชีวิตดว้ยหลกัอริยสัจส่ี คือ รู้จกัสภาพปัญหา รู้เหตุท่ีท าใหเ้กิดปัญหา รู้การ
แกปั้ญหาอยา่งมีจุดหมาย รู้ก าหนดแนวทางและรู้ปฏิบติัเพื่อก าจดัปัญหามากกวา่ใชอ้ารมณ์ (2) ต่ืน 
คือ ควบคุมตนเอง ดา้นกาย วาจา ใจ โดยใชห้ลกัอริยสัจส่ีในการด ารงชีวติ (3) เบิกบาน คือภูมิใจใน
ตนเอง พอใจในชีวติ สุขสงบทางใจ 

(2) ตวัแปรส่งผา่น คือ กลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ คือ การเป็นผู ้
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการต่ืนรู้ โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร คือ (1) น่ารัก (2) น่าเคารพ 
(3) น่ายกยอ่ง (4) เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบานเร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่แนะน า
ทางเส่ือมเสีย (P.A. payutto, 2008 : 204) 

2) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (exogenous latent and observed 
variables) คือ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา หมายถึง การพฒันาตน โดยวดัจากตวั
แปรท่ีสังเกตได ้7 ตวัแปรคือ (1) ตระหนกัรู้ (2) พฒันาใหรู้้จกัตนเอง (3) รู้คุณค่าและศกัยภาพท่ี
แทจ้ริงของตน และ (4) ปฏิบติัจริงในการด าเนินชีวติอยา่งเตม็ศกัยภาพ (5) ศีล (6) สมาธิ (7) ปัญญา 

 โมเดลท่ี 2 กระบวนการพฒันาตนทางจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมีการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขา เป็นตวัแปรส่งผา่นประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวั
แปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้10 ตวัแปร ดงัแสดงรายละเอียดของตวัแปร
ดงัน้ี 

1) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (endogenous latent and observed 
variables) ในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรแฝงภายใน คือ (1) ภาวะต่ืนรู้ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกถึง
การด าเนินชีวติอยา่งรู้ ต่ืน และเบิกบาน โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ (1) รู้ คือ 
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ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4 จ านวน 553 คน  
กลุ่มตวัอยา่ง ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งนั้น ผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชสู้ตรของ Hair และคณะ (Klomkul, 2011: 95) คือขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 10 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์
ท่ีตอ้งการประมาณค่าหรือจ านวนเส้นทาง (path)  ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโมเดลกรอบ
แนวคิดในการวจิยั ในการวจิยัคร้ังน้ีมีจ  านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่าทั้งหมด 54 
พารามิเตอร์ หรือมีจ านวนเส้นทางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในโมเดลกรอบแนวคิด
ทั้งหมด 54 เส้นทาง ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเหมาะสมมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 553 คน แจก
แบบสอบถามทั้งส้ิน 600 ชุด รวบรวมแบบสอบถามไดคื้นมาทั้งส้ิน 553 ราย ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  
แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในสังกัด สพม.เขต 7  

ช่ือโรงเรียน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

จ านวนนกัเรียน
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนกัเรียน 
ม.4 (คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

1 โรงเรียนอรัญประเทศ ใหญ่ 2,116 471 266 
2 โรงเรียนตาพระยา กลาง 1,261 157 89 
3 โรงเรียนทพัพระยาพิทยา กลาง 1,047 172 98 
4 โรงเรียนคลองน ้าใสวทิยาคาร กลาง 504 57 34 
5 โรงเรียนร่มเกลา้วฒันานคร
สระแกว้รัชมงัคลาภิเษก 

เล็ก 379 61 36 

6 โรงเรียนซบัม่วงวทิยา เล็ก 364 50 30 
รวม  5,671 968 553 

 
2. ปัจจยั/ตวัแปรท่ีน าเขา้มาวเิคราะห์ในโมเดล  
เน่ืองจากในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมวธีิโดยน าวธีิการศึกษาดว้ยวธีิการวจิยัเชิง

คุณภาพเป็นส่วนส าคญัในการพฒันากรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีก่อนน ามาพฒันาเป็นโมเดล
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ จ านวน 2 โมเดล ดงัน้ี 

 
 

โมเดลท่ี 1 กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมีกลัยาณมิตรของ
ครูในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่น ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปร
ภายในแฝง 2 ตวัแปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้14 ตวัแปร ดงัแสดง
รายละเอียดของตวัแปรดงัน้ี 

1) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (endogenous latent and observed  
variables) ในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรแฝงภายใน คือ  

(1) ภาวะต่ืนรู้ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกถึงการด าเนินชีวติอยา่งรู้ ต่ืน 
และเบิกบาน โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ (1) รู้ คือ ความสามารถของบุคคลในการมี
สติระลึกรู้การด ารงชีวิตดว้ยหลกัอริยสัจส่ี คือ รู้จกัสภาพปัญหา รู้เหตุท่ีท าใหเ้กิดปัญหา รู้การ
แกปั้ญหาอยา่งมีจุดหมาย รู้ก าหนดแนวทางและรู้ปฏิบติัเพื่อก าจดัปัญหามากกวา่ใชอ้ารมณ์ (2) ต่ืน 
คือ ควบคุมตนเอง ดา้นกาย วาจา ใจ โดยใชห้ลกัอริยสัจส่ีในการด ารงชีวติ (3) เบิกบาน คือภูมิใจใน
ตนเอง พอใจในชีวติ สุขสงบทางใจ 

(2) ตวัแปรส่งผา่น คือ กลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ คือ การเป็นผู ้
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการต่ืนรู้ โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร คือ (1) น่ารัก (2) น่าเคารพ 
(3) น่ายกยอ่ง (4) เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบานเร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่แนะน า
ทางเส่ือมเสีย (P.A. payutto, 2008 : 204) 

2) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (exogenous latent and observed 
variables) คือ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา หมายถึง การพฒันาตน โดยวดัจากตวั
แปรท่ีสังเกตได ้7 ตวัแปรคือ (1) ตระหนกัรู้ (2) พฒันาใหรู้้จกัตนเอง (3) รู้คุณค่าและศกัยภาพท่ี
แทจ้ริงของตน และ (4) ปฏิบติัจริงในการด าเนินชีวติอยา่งเตม็ศกัยภาพ (5) ศีล (6) สมาธิ (7) ปัญญา 

 โมเดลท่ี 2 กระบวนการพฒันาตนทางจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมีการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขา เป็นตวัแปรส่งผา่นประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวั
แปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้10 ตวัแปร ดงัแสดงรายละเอียดของตวัแปร
ดงัน้ี 

1) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (endogenous latent and observed 
variables) ในการวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรแฝงภายใน คือ (1) ภาวะต่ืนรู้ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกถึง
การด าเนินชีวติอยา่งรู้ ต่ืน และเบิกบาน โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ (1) รู้ คือ 
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ความสามารถของบุคคลในการมีสติระลึกรู้การด ารงชีวติดว้ยหลกัอริยสัจส่ี คือ รู้จกัสภาพปัญหา รู้
เหตุท่ีท าให้เกิดปัญหา รู้การแกปั้ญหาอยา่งมีจุดหมาย รู้ก าหนดแนวทางและรู้ปฏิบติัเพื่อก าจดัปัญหา
มากกวา่ใชอ้ารมณ์ (2) ต่ืน คือ ควบคุมตนเอง ดา้นกาย วาจา ใจ โดยใชห้ลกัอริยสัจส่ีในการด ารงชีวติ 
(3) เบิกบาน คือภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต สุขสงบทางใจ (2) ตวัแปรส่งผา่น คือ การพฒันาตน
ตามหลกัไตรสิกขา หมายถึง การพฒันาตนตามหลกัพุทธธรรมโดยวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวั
แปรคือ (1) ศีล (2) สมาธิ (3) ปัญญา 

2) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (exogenous latent and observed 
variables) 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยา หมายถึง การพฒันาตนตาม
ทฤษฎีการยดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางของ Carl Roger โดยวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปรคือ (1) 
ตระหนกัรู้ (2) พฒันาให้รู้จกัตนเอง (3) รู้คุณค่าและศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตน และ (4) ปฏิบติัจริงใน
การด าเนินชีวติอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ระยะท่ี 2 คือแบบสอบถามใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Data) ท่ีมี 3 ขั้นตอน ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเพื่อพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตน ตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีตวัแปรส่งผา่น โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือคือ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้   

2) น าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 1 และแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ใน
ขอ้ 1 มาก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม ท่ีจะใชใ้นการศึกษา 
และเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

3) ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามกรอบโครงสร้างของแบบสอบถามท่ีก าหนดไว ้ 
4) ตรวจสอบความตรงและความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

ผลการวจัิย 
การน าเสนอสรุปผลการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ และส่วนท่ี 1 เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวจิยั สามารถสรุป
ผลการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

 
 

 (1) ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงจ านวน 358 คน คิดเป็นร้อยละ 64.70 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 
195 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 กลุ่มตวัอยา่งมาจากขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ 380 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.70 โรงเรียนขนาดกลาง 117 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 โรงเรียนขนาดเล็ก 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.10 อาศยัอยูก่บัพอ่และแม่ 327 คน คิดเป็นร้อยละ 59.10 อาศยัอยูก่บัพอ่ หรือแม่ 222  คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.10 อยูห่อพกั 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 

(2) ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล สรุปไดว้า่ ใน
ภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้มีเม่ือ
พิจารณากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา(DEV)) พบวา่ โดยภาพรวม
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV) อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78) ซ่ึงเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ รู้ศกัยภาพของตน (K) มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ( X = 3.86) รองลงมาคือ รู้จกัตน (I) 
มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ( X = 3.84) และ รู้คุณค่าของ (J) ( X = 3.83) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่า
สัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการกระจายอยูร่ะหวา่งร้อยละ 10.83 – 
15.83 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรศีล (AB) ปัญญา (FGH) รู้จกัตน (I) และ
สามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี (L)  มีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา (ค่าความเบเ้ป็นบวก) แสดงวา่ 
ขอ้มูลของตวัแปรต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ตวัแปร สมาธิ (CDE) รู้คุณค่าของตน (J) รู้ศกัยภาพของตน (K) มีการ
แจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณา
ค่าความโด่ง (Ku) พบวา่ ตวัแปรสมาธิ (CDE) รู้คุณค่าของตน (J) มีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะ
สูงโด่งกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งมากกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย ตวัแปร ศีล (AB) 
ปัญญา (FGH) รู้จกัตน (I) รู้ศกัยภาพของตน (K) และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี (L) มีการแจกแจง
ของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูล
มาก  

เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) พบวา่ โดยภาพรวมกลัยาณมิตร
ของครูในวถีิพุทธ (FRI) อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.12) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่แนะน าทาง
เส่ือมเสีย (S)  ( X = 4.38) รองลงมาคือ น่ายกยอ่ง (O) ( X = 4.19) และน่ารัก (M)  ( X = 3.96)  
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการกระจายอยู่
ระหวา่งร้อยละ 14.04 – 19.05 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจก
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ความสามารถของบุคคลในการมีสติระลึกรู้การด ารงชีวติดว้ยหลกัอริยสัจส่ี คือ รู้จกัสภาพปัญหา รู้
เหตุท่ีท าให้เกิดปัญหา รู้การแกปั้ญหาอยา่งมีจุดหมาย รู้ก าหนดแนวทางและรู้ปฏิบติัเพื่อก าจดัปัญหา
มากกวา่ใชอ้ารมณ์ (2) ต่ืน คือ ควบคุมตนเอง ดา้นกาย วาจา ใจ โดยใชห้ลกัอริยสัจส่ีในการด ารงชีวติ 
(3) เบิกบาน คือภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต สุขสงบทางใจ (2) ตวัแปรส่งผา่น คือ การพฒันาตน
ตามหลกัไตรสิกขา หมายถึง การพฒันาตนตามหลกัพุทธธรรมโดยวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวั
แปรคือ (1) ศีล (2) สมาธิ (3) ปัญญา 

2) ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (exogenous latent and observed 
variables) 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยา หมายถึง การพฒันาตนตาม
ทฤษฎีการยดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางของ Carl Roger โดยวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปรคือ (1) 
ตระหนกัรู้ (2) พฒันาให้รู้จกัตนเอง (3) รู้คุณค่าและศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตน และ (4) ปฏิบติัจริงใน
การด าเนินชีวติอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ระยะท่ี 2 คือแบบสอบถามใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Data) ท่ีมี 3 ขั้นตอน ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเพื่อพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตน ตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีตวัแปรส่งผา่น โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือคือ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้   

2) น าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 1 และแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ใน
ขอ้ 1 มาก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม ท่ีจะใชใ้นการศึกษา 
และเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

3) ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามกรอบโครงสร้างของแบบสอบถามท่ีก าหนดไว ้ 
4) ตรวจสอบความตรงและความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

ผลการวจัิย 
การน าเสนอสรุปผลการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ และส่วนท่ี 1 เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวจิยั สามารถสรุป
ผลการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

 
 

 (1) ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงจ านวน 358 คน คิดเป็นร้อยละ 64.70 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 
195 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 กลุ่มตวัอยา่งมาจากขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ 380 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.70 โรงเรียนขนาดกลาง 117 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 โรงเรียนขนาดเล็ก 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.10 อาศยัอยูก่บัพอ่และแม่ 327 คน คิดเป็นร้อยละ 59.10 อาศยัอยูก่บัพอ่ หรือแม่ 222  คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.10 อยูห่อพกั 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 

(2) ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล สรุปไดว้า่ ใน
ภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้มีเม่ือ
พิจารณากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา(DEV)) พบวา่ โดยภาพรวม
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV) อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78) ซ่ึงเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ รู้ศกัยภาพของตน (K) มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ( X = 3.86) รองลงมาคือ รู้จกัตน (I) 
มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ( X = 3.84) และ รู้คุณค่าของ (J) ( X = 3.83) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่า
สัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการกระจายอยูร่ะหวา่งร้อยละ 10.83 – 
15.83 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรศีล (AB) ปัญญา (FGH) รู้จกัตน (I) และ
สามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี (L)  มีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา (ค่าความเบเ้ป็นบวก) แสดงวา่ 
ขอ้มูลของตวัแปรต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ตวัแปร สมาธิ (CDE) รู้คุณค่าของตน (J) รู้ศกัยภาพของตน (K) มีการ
แจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณา
ค่าความโด่ง (Ku) พบวา่ ตวัแปรสมาธิ (CDE) รู้คุณค่าของตน (J) มีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะ
สูงโด่งกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งมากกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย ตวัแปร ศีล (AB) 
ปัญญา (FGH) รู้จกัตน (I) รู้ศกัยภาพของตน (K) และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี (L) มีการแจกแจง
ของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูล
มาก  

เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) พบวา่ โดยภาพรวมกลัยาณมิตร
ของครูในวถีิพุทธ (FRI) อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.12) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่แนะน าทาง
เส่ือมเสีย (S)  ( X = 4.38) รองลงมาคือ น่ายกยอ่ง (O) ( X = 4.19) และน่ารัก (M)  ( X = 3.96)  
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการกระจายอยู่
ระหวา่งร้อยละ 14.04 – 19.05 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจก
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แจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณา
ค่าความโด่ง (Ku) พบวา่ ตวัแปร น่ารัก (M) น่าเคารพ (N) น่ายกยอ่ง (O) อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้(R) 
ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย (S) มีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะสูงโด่งกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่ง
มากกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย ตวัแปร เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (P) อดทนฟังถอ้ยค า (Q) มี
การแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดงวา่มีการ
กระจายของขอ้มูลมาก  

เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นการต่ืนรู้ (AWAKE) พบวา่ โดยภาพรวมการต่ืนรู้ (AWAKE) อยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 3.96) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ เบิกบาน (V) สูงท่ีสุด X  = 4.15) รองลงมา
คือ ดา้นรู้ (T) ( X  = 3.89) และ ต่ืน (U) ( X = 3.85) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
(C.V.) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรมีการกระจายไม่ต่างกนัมาก โดยมีค่าอยูร่ะหวา่งร้อยละ 14.58 – 16.05 
เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความ
เบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบวา่ ตวั
แปรทุกตวัมีโคง้การแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดง
วา่มีการกระจายของขอ้มูลมาก 

2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวจิยั 
การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี ผูว้จิยัน าเสนอสาระจากวธีิการเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ แยกตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัเป็น 2 ดา้น คือ 1) ผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตน
ตามหลกัพุทธจิตวทิยา 2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกั
พุทธจิตวทิยา ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลการวเิคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางออ้ม
ระหวา่งตวัแปรในโมเดลดว้ยโปรแกรมลิสเรล 

(1) ผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกั

พุทธจิตวทิยามีทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวทิยาและจิตวทิยา สามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาใหรู้้จกัตนรู้
คุณค่าของตนและศกัยภาพของตนเอง และด ารงชีวิตประจ าวนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ ดว้ยการปฏิบติัตน
ตามหลกั ศีล สมาธิ ปัญญา โดยมีรูปแบบกลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น 

จากการศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก พบวา่ ตวัแปรท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตวัแปรท่ีค่อนขา้งเหมาะสมกบัการวจิยัคร้ังน้ี กลัยาณมิตรของครูใน

 
 

โรงเรียนวถีิพุทธ คือ การเป็นผูส่้งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการต่ืนรู้ โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวั
แปร คือ (1) น่ารัก (2) น่าเคารพ (3) น่ายกยอ่ง (4) เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบาย
เร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย Payutto, 2016: 204) กระบวนการพฒันาตนตามทฤษฎี
การยดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางของ (Carl Roger) หมายถึง การพฒันาตน โดยวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 
ตวัแปรคือ (1) พฒันาใหรู้้จกัตน (2) รู้คุณค่าของตน (3) รู้ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตนและ(4) ปฏิบติัจริง
ในการด าเนินชีวิตอยา่งเตม็ศกัยภาพ ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก ประกอบดว้ย (1) 
ปัญญา คือ (1) ด าริชอบ (2) เห็นชอบ (2) สมาธิ คือ (1) พยายาม (2) สติ (3) สมาธิ (3) ศีล คือ (1) วาจา
ชอบ (2) การงานชอบ (3) เล้ียงชีพชอบอีกทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึกท าใหเ้ขา้ใจถึงนิยามเชิงปฏิบติัการ
ของตวัแปรแต่ละตวัไดดี้มากข้ึน สามารถน ามาเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัท่ี
เหมาะสมได ้

โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีกลัยาณมิตรของครู
ในวถีิพุทธ เป็นตวัส่งผา่น สรุปไดเ้ป็นโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการ
ต่ืนรู้ ความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีทั้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก
สูงสุด คือ ความน่าเคารพ (N) และความน่ายกยอ่ง (O) เม่ือครูในวถีิพุทธมีความน่าเคารพมากข้ึน 
ความน่ายกยอ่งจะเพิ่มข้ึนดว้ย ครูวถีิพุทธมีการอดทนฟังถอ้ยค า สูงข้ึนการเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (Q) ก็
สูงข้ึนดว้ย 

(2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาท่ี
พฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลการวเิคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางออ้มระหวา่งตวัแปรใน
โมเดล แบ่งออกเป็น 2 โมเดล ดงัน้ี 

1) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีกลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ เป็นตวัส่งผา่น ในโมเดลน้ี มีตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร คือ กระบวนการพฒันาตนตามหลกั
พุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ (DEV) กลัยาณมิตรของครูในวิถีพุทธ (FRI) และการต่ืนรู้ (AWAKE) โดย
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 17 ตวัแปร 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีพฒันา สรุปไดว้า่ ค่าไค-สแควร์ (X2) มีค่าเท่ากบั 
38.75 df = 5.15 p = 0.09 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMSEA = 0.00 อธิบายความแปรปรวนของ
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 และอธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ 
(TUV) ไดร้้อยละ 50.00 นอกจากนั้น ตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยา (DEV ) 
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แจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณา
ค่าความโด่ง (Ku) พบวา่ ตวัแปร น่ารัก (M) น่าเคารพ (N) น่ายกยอ่ง (O) อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้(R) 
ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย (S) มีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะสูงโด่งกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่ง
มากกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย ตวัแปร เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (P) อดทนฟังถอ้ยค า (Q) มี
การแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดงวา่มีการ
กระจายของขอ้มูลมาก  

เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นการต่ืนรู้ (AWAKE) พบวา่ โดยภาพรวมการต่ืนรู้ (AWAKE) อยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 3.96) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ เบิกบาน (V) สูงท่ีสุด X  = 4.15) รองลงมา
คือ ดา้นรู้ (T) ( X  = 3.89) และ ต่ืน (U) ( X = 3.85) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
(C.V.) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรมีการกระจายไม่ต่างกนัมาก โดยมีค่าอยูร่ะหวา่งร้อยละ 14.58 – 16.05 
เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความ
เบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบวา่ ตวั
แปรทุกตวัมีโคง้การแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดง
วา่มีการกระจายของขอ้มูลมาก 

2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวจิยั 
การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี ผูว้จิยัน าเสนอสาระจากวธีิการเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ แยกตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัเป็น 2 ดา้น คือ 1) ผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตน
ตามหลกัพุทธจิตวทิยา 2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกั
พุทธจิตวทิยา ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลการวเิคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางออ้ม
ระหวา่งตวัแปรในโมเดลดว้ยโปรแกรมลิสเรล 

(1) ผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกั

พุทธจิตวทิยามีทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวทิยาและจิตวทิยา สามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาใหรู้้จกัตนรู้
คุณค่าของตนและศกัยภาพของตนเอง และด ารงชีวิตประจ าวนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ ดว้ยการปฏิบติัตน
ตามหลกั ศีล สมาธิ ปัญญา โดยมีรูปแบบกลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น 

จากการศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก พบวา่ ตวัแปรท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตวัแปรท่ีค่อนขา้งเหมาะสมกบัการวจิยัคร้ังน้ี กลัยาณมิตรของครูใน

 
 

โรงเรียนวถีิพุทธ คือ การเป็นผูส่้งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการต่ืนรู้ โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวั
แปร คือ (1) น่ารัก (2) น่าเคารพ (3) น่ายกยอ่ง (4) เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบาย
เร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย Payutto, 2016: 204) กระบวนการพฒันาตนตามทฤษฎี
การยดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางของ (Carl Roger) หมายถึง การพฒันาตน โดยวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 
ตวัแปรคือ (1) พฒันาใหรู้้จกัตน (2) รู้คุณค่าของตน (3) รู้ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตนและ(4) ปฏิบติัจริง
ในการด าเนินชีวิตอยา่งเตม็ศกัยภาพ ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก ประกอบดว้ย (1) 
ปัญญา คือ (1) ด าริชอบ (2) เห็นชอบ (2) สมาธิ คือ (1) พยายาม (2) สติ (3) สมาธิ (3) ศีล คือ (1) วาจา
ชอบ (2) การงานชอบ (3) เล้ียงชีพชอบอีกทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึกท าใหเ้ขา้ใจถึงนิยามเชิงปฏิบติัการ
ของตวัแปรแต่ละตวัไดดี้มากข้ึน สามารถน ามาเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัท่ี
เหมาะสมได ้

โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีกลัยาณมิตรของครู
ในวถีิพุทธ เป็นตวัส่งผา่น สรุปไดเ้ป็นโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการ
ต่ืนรู้ ความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีทั้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก
สูงสุด คือ ความน่าเคารพ (N) และความน่ายกยอ่ง (O) เม่ือครูในวถีิพุทธมีความน่าเคารพมากข้ึน 
ความน่ายกยอ่งจะเพิ่มข้ึนดว้ย ครูวถีิพุทธมีการอดทนฟังถอ้ยค า สูงข้ึนการเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (Q) ก็
สูงข้ึนดว้ย 

(2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาท่ี
พฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลการวเิคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางออ้มระหวา่งตวัแปรใน
โมเดล แบ่งออกเป็น 2 โมเดล ดงัน้ี 

1) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีกลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ เป็นตวัส่งผา่น ในโมเดลน้ี มีตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร คือ กระบวนการพฒันาตนตามหลกั
พุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ (DEV) กลัยาณมิตรของครูในวิถีพุทธ (FRI) และการต่ืนรู้ (AWAKE) โดย
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 17 ตวัแปร 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีพฒันา สรุปไดว้า่ ค่าไค-สแควร์ (X2) มีค่าเท่ากบั 
38.75 df = 5.15 p = 0.09 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMSEA = 0.00 อธิบายความแปรปรวนของ
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 และอธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ 
(TUV) ไดร้้อยละ 50.00 นอกจากนั้น ตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยา (DEV ) 
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พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.36 ถึง 0.60 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั
สูงสุดคือ การรู้คุณค่าของตน (J) และปฏิบติัจริงในการด าเนินชีวติอยา่งเตม็ศกัยภาพ (L) ตวัแปร
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.40 ถึง 0.74 
โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงสุด คือ ความน่าเคารพ (N) และ ความน่ายกยอ่ง (O) การต่ืน
รู้ (TUV)  พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.53 ถึง 0.72 โดยตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ คือ รู้ดว้ยสติ (T) และ ต่ืนดว้ยการแกปั้ญหาตามหลกัอริยสัจส่ี (U) 

ผลการวเิคราะห์โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีตวั
แปรกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่น พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ประจกัษซ่ึ์งสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99  
ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.98  

ค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 
0.28 ถึง 0.85 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ การรู้จกัตน (I) มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.85 
รองลงมาคือ การรู้คุณค่าของตน (J) และความน่าเคารพ (N) มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.71, 0.70 
ตามล าดบั 

ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R-SQUARE) ของสมการโครงสร้างตวัแปรภายในแฝง พบวา่ 
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.18 แสดงวา่ ตวัแปร
ภายในโมเดลประกอบดว้ย กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV ) สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 ส่วนการต่ืนรู้ (TUV) มีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.50 แสดงวา่ ตวัแปรภายในโมเดล คือ กระบวนการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  และ กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 50.00 

เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง พบวา่ ค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรแฝงมีค่าอยูใ่นช่วง 0.53 ถึง 0.72 โดยตวัแปรมีความสัมพนัธ์เป็นบวกตวัแปรท่ีมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มากท่ีสุดคือ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV) และ การ
ต่ืนรู้ (TUV) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.72 ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ท่ีอยูใ่นระดบัสูง 

อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อการต่ืนรู้ (TUV)  พบวา่ตวัแปรดงักล่าว 
ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  โดยมีขนาดอิทธิพล

 
 

เท่ากบั 0.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ตามล าดบั แต่ไม่ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจาก
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) 

2) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามทฤษฎีของ คาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers) เพื่อการต่ืน
รู้ท่ีมีการพฒันาตามหลกัพุทธ กระบวนการพฒันาตามทฤษฎีของ ROGER (DEV_ROGER) 
กระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI) การต่ืนรู้ (AWAKE) โดยมีกระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI)  
เป็นตวัแปรส่งผา่น กระบวนการพฒันาตามทฤษฎีของ ROGER (DEV_ROGER) พบวา่ โดย
ภาพรวมกระบวนการพฒันาตามทฤษฎีของ ROGER (DEV_ROGER) อยูใ่นระดบัมาก พบวา่ การรู้
ศกัยภาพของตน (K) มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวั
แปรมีการกระจายอยูร่ะหวา่งร้อยละ 14.44– 15.64 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ตวั
แปร รู้จกัตนเอง (I) สามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี (L)  มีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา (ค่าความเบ้
เป็นบวก) ปัจจยักระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI) พบวา่ โดยภาพรวมกระบวนการพฒันาหลกั
พุทธ (TRI) อยูใ่นระดบัมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการ
กระจายอยูร่ะหวา่งร้อยละ 11.34 – 15.63 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปร ศีล 
(AB) และ ปัญญา (FGH) มีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา (ค่าความเบเ้ป็นบวก) ปัจจยัดา้นการต่ืนรู้ 
(AWAKE) พบวา่ โดยภาพรวมการต่ืนรู้ (AWAKE) อยูใ่นระดบัมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
(C.V.) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรมีการกระจายไม่ต่างกนัมาก โดยมีค่าอยูร่ะหวา่งร้อยละ 13.04 – 
16.04 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย 
(ค่าความเบเ้ป็นลบ) ตวัแปรกระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI) พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.386 ถึง 0.51 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงสุด คือ สมาธิ (CDE) 
และ ปัญญา (FGH) ตวัแปรการต่ืนรู้ (TUV)  พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.53 
ถึง 0.72 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ คือ รู้ดว้ยสติ (T) และ ต่ืนดว้ยการแกปั้ญหาตาม
หลกัอริยสัจส่ี (U) แสดงวา่ เม่ือรู้ดว้ยสติมากข้ึน ต่ืนดว้ยการแกปั้ญหาตามหลกัอริยสัจส่ี ก็จะมากข้ึน
ดว้ย 
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พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.36 ถึง 0.60 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั
สูงสุดคือ การรู้คุณค่าของตน (J) และปฏิบติัจริงในการด าเนินชีวติอยา่งเตม็ศกัยภาพ (L) ตวัแปร
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.40 ถึง 0.74 
โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงสุด คือ ความน่าเคารพ (N) และ ความน่ายกยอ่ง (O) การต่ืน
รู้ (TUV)  พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.53 ถึง 0.72 โดยตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ คือ รู้ดว้ยสติ (T) และ ต่ืนดว้ยการแกปั้ญหาตามหลกัอริยสัจส่ี (U) 

ผลการวเิคราะห์โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีตวั
แปรกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่น พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ประจกัษซ่ึ์งสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99  
ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.98  

ค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 
0.28 ถึง 0.85 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ การรู้จกัตน (I) มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.85 
รองลงมาคือ การรู้คุณค่าของตน (J) และความน่าเคารพ (N) มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.71, 0.70 
ตามล าดบั 

ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R-SQUARE) ของสมการโครงสร้างตวัแปรภายในแฝง พบวา่ 
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.18 แสดงวา่ ตวัแปร
ภายในโมเดลประกอบดว้ย กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV ) สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 ส่วนการต่ืนรู้ (TUV) มีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.50 แสดงวา่ ตวัแปรภายในโมเดล คือ กระบวนการพฒันาตนตาม
หลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  และ กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 50.00 

เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง พบวา่ ค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรแฝงมีค่าอยูใ่นช่วง 0.53 ถึง 0.72 โดยตวัแปรมีความสัมพนัธ์เป็นบวกตวัแปรท่ีมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มากท่ีสุดคือ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV) และ การ
ต่ืนรู้ (TUV) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.72 ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ท่ีอยูใ่นระดบัสูง 

อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อการต่ืนรู้ (TUV)  พบวา่ตวัแปรดงักล่าว 
ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  โดยมีขนาดอิทธิพล

 
 

เท่ากบั 0.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ตามล าดบั แต่ไม่ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจาก
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) 

2) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามทฤษฎีของ คาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers) เพื่อการต่ืน
รู้ท่ีมีการพฒันาตามหลกัพุทธ กระบวนการพฒันาตามทฤษฎีของ ROGER (DEV_ROGER) 
กระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI) การต่ืนรู้ (AWAKE) โดยมีกระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI)  
เป็นตวัแปรส่งผา่น กระบวนการพฒันาตามทฤษฎีของ ROGER (DEV_ROGER) พบวา่ โดย
ภาพรวมกระบวนการพฒันาตามทฤษฎีของ ROGER (DEV_ROGER) อยูใ่นระดบัมาก พบวา่ การรู้
ศกัยภาพของตน (K) มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวั
แปรมีการกระจายอยูร่ะหวา่งร้อยละ 14.44– 15.64 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ตวั
แปร รู้จกัตนเอง (I) สามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี (L)  มีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา (ค่าความเบ้
เป็นบวก) ปัจจยักระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI) พบวา่ โดยภาพรวมกระบวนการพฒันาหลกั
พุทธ (TRI) อยูใ่นระดบัมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการ
กระจายอยูร่ะหวา่งร้อยละ 11.34 – 15.63 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปร ศีล 
(AB) และ ปัญญา (FGH) มีการแจกแจงในลกัษณะเบข้วา (ค่าความเบเ้ป็นบวก) ปัจจยัดา้นการต่ืนรู้ 
(AWAKE) พบวา่ โดยภาพรวมการต่ืนรู้ (AWAKE) อยูใ่นระดบัมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
(C.V.) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรมีการกระจายไม่ต่างกนัมาก โดยมีค่าอยูร่ะหวา่งร้อยละ 13.04 – 
16.04 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้(Sk) ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย 
(ค่าความเบเ้ป็นลบ) ตวัแปรกระบวนการพฒันาหลกัพุทธ (TRI) พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.386 ถึง 0.51 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงสุด คือ สมาธิ (CDE) 
และ ปัญญา (FGH) ตวัแปรการต่ืนรู้ (TUV)  พบวา่ มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่นช่วง 0.53 
ถึง 0.72 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ คือ รู้ดว้ยสติ (T) และ ต่ืนดว้ยการแกปั้ญหาตาม
หลกัอริยสัจส่ี (U) แสดงวา่ เม่ือรู้ดว้ยสติมากข้ึน ต่ืนดว้ยการแกปั้ญหาตามหลกัอริยสัจส่ี ก็จะมากข้ึน
ดว้ย 
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อภิปรายผลการวจัิย 
การเสนอผลการอภิปรายผลการวิจัยในตอนน้ี ผู ้วิจ ัยแยกน าเสนอเป็น 2 ตอนใหญ่ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 
1. การอภิปรายผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
ผลการวจิยัจากการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศหญิงจ านวน 358 คน 

คิดเป็นร้อยละ 64.70 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 กลุ่มตวัอยา่งมาจาก
ขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ 380 คน คิดเป็นร้อยละ 68.70 โรงเรียนขนาดกลาง 117 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.20 โรงเรียนขนาดเล็ก 56 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 อาศยัอยูก่บัพอ่และแม่ 327 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.10 อาศยัอยูก่บัพอ่หรือแม่ 222  คน คิดเป็นร้อยละ 40.10 อยูห่อพกั 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ซ่ึง
เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีค่อนขา้งมีความหลากหลาย ถือไดว้า่เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากร
ไดดี้ 

จากผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยา (DEV) การต่ืนรู้  (AWAKE) โดยมีกลัยาณมิตรครูวถีิพุทธ (FRI) เป็นตวัแปรส่งผา่น พบวา่ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูงทุกตวัแปรสงัเกตได ้คือ รู้ศกัยภาพของตน รู้จกัตนและ รู้คุณค่า
ของตน และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ีแสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนมากมีการรับรู้วา่ตนเอง 
ศกัยภาพของตน รู้จกัตนและรู้คุณค่าของตน  และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งยงัมีศีล สมาธิ 
ปัญญา รู้จกัตน รู้ศกัยภาพของตน และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ีถือไดว้า่ในภาพรวมกลุ่ม
ตวัอยา่งน้ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติัตนตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา สอดคลอ้งกบั Aobaom (2014) ได้
ศึกษาวจิยัเร่ือง “การพฒันาศกัยภาพบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามแนว
พระพุทธศาสนา” พบวา่แนวคิด ทฤษฎี และหลกัพุทธธรรมท่ีเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพคือ 1) ดา้น
การฝึกอบรม จดัโครงการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะ ตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมขั้นศีล คือ ปรับแกก้ารแสดงออกของพฤติกรรมกาย วาจา ขั้น
สมาธิ คือ พฒันาจิตใจใหมี้สภาวะอดทน ขั้นปัญญา คือช้ีแนะใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีควรกระท าหรือไม่
ควรกระท า 2) ดา้นการศึกษา ไดส่้งเสริมใหบุ้คลากรศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึนเพื่อพฒันา
ความรู้ ความสามารถ ขั้นศีลคือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมดว้ยระบบการศึกษา ขั้นสมาธิ คือ พฒันา
พฤติกรรมจิตใจใหมี้ EQ ขั้นปัญญา คือใหมี้การศึกษาเพิ่มเติม 3) ดา้นการพฒันา ขั้นศีล คือ ใหก้าร
บ่มเพาะพฤติกรรมนิสัยท่ีดีงาม ขั้นสมาธิ คือ ฝึกจิตใจให้เป็นไปในทิศทางท่ีควร ขั้นปัญญา คือ 

 
 

ส่งเสริมพฒันาใหมี้การศึกษาเพิ่มเติม ส่วนการพฒันาศกัยภาพ คือกลุ่มของความรู้ (knowledge) 
ทกัษะ (skills) และคุณลกัษณะ (attributes) ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีผลกระทบต่องานหลกัของต าแหน่ง
งานหน่ึงๆ โดยกลุ่มความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะดงักล่าวสัมพนัธ์กบัผลงานของต าแหน่งงานนั้นๆ 
และสามารถวดัผลเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้างข้ึนได ้โดยผา่น
การฝึกอบรมและการพฒันา  

วธีิการพฒันาตนสอดคลอ้งกบั (Methiworachat (2014) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “รูปแบบการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธของมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 2” พบวา่ดา้นศีล ได้
ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานอยา่งเตม็ท่ีมีการจดัอบรมถือศีลและปฏิบติั
ธรรมประจ าปี การฝึกอบรมขั้นศีล คือ ฝึกกาย วาจา ขั้นสมาธิ คือ ฝึกจิตใจ ขั้นปัญญา คือฝึกองค์
ความรู้ ในการพฒันา ดา้นสมาธิ มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรท าสมาธิใหจิ้ตใจมีความสงบสุขก่อน
ปฏิบติังานอยูเ่สมอ ดา้นปัญญา สนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบติังาน โดยใชห้ลกัความเห็นชอบ และคิด
ชอบในการท างานรูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธของมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนล่าง 2 พบวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นศีล (B = Behavior) การพฒันาเนน้ไปท่ีการ
พฒันาพฤติกรรมทางกายและวาจา การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นศีลก่อใหเ้กิด ทกัษะ และมี
บุคลิกภาพท่ีดี การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นสมาธิ หรือ การพฒันาจิตใจ (M = Mind) การพฒันา
ทรัพยากรดา้นสมาธิยงัก่อให้เกิด เจตคติท่ีดีในการทางาน การพฒันาดา้นปัญญา หรือ  
การพฒันาดา้นความรู้ (W = Wisdom) เป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นขั้นสูงสุดและมีความส าคญั
สามารถน าปัญญามาใชก้บัความรู้ทางวชิาการ และความคิดสร้างสรรค ์เพราะตอ้งให้เกิดความรับรู้ 
และจะตอ้งมีความคิดสร้างสรรค ์จะไดรู้ปแบบจากการสังเคราะห์ (Synthesis Model) การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธ Buddhist Human Resource Development คือ BHRD = BMW 
((Methiworachat, 2014: 2) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของบุษกร วฒันบุตร ไดศึ้กษาวจิยั
เร่ือง “การน าพุทธญาณวทิยา (ไตรสิกขา) และตวัแบบการบริหารจดัการความรู้และทกัษะ (KSM) 
เพื่อสร้างและพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน” พบว่า การสร้างและพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพุทธ
ญาณวทิยา (ไตรสิกขา) และตวัแบบ KSM เป็นวธีิการพฒันาคนตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ซ่ึง
มี 2 วธีิคือ วธีิการไตรสิกขา และวธีิการภาวนา ท่ีจะก่อใหเ้กิดการสร้างและพฒันาทุนมนุษยข์องแต่
ละองคก์ร เพื่อท่ีจะผลกัดนัใหอ้งคก์รเกิดการพฒันาดา้นคุณธรรมและจริยธรรมจนก่อใหเ้กิดลกัษณะ
ของบุคลากรท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข Watthanabutr (2012) และสอดคลอ้งกบัพระจิรวฒัน์ 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



ROMMAYASAN 579Vol. 16  No. 2 (May-August) 2018 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
การเสนอผลการอภิปรายผลการวิจัยในตอนน้ี ผู ้วิจ ัยแยกน าเสนอเป็น 2 ตอนใหญ่ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 
1. การอภิปรายผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
ผลการวจิยัจากการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศหญิงจ านวน 358 คน 

คิดเป็นร้อยละ 64.70 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 กลุ่มตวัอยา่งมาจาก
ขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ 380 คน คิดเป็นร้อยละ 68.70 โรงเรียนขนาดกลาง 117 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.20 โรงเรียนขนาดเล็ก 56 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 อาศยัอยูก่บัพอ่และแม่ 327 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.10 อาศยัอยูก่บัพอ่หรือแม่ 222  คน คิดเป็นร้อยละ 40.10 อยูห่อพกั 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ซ่ึง
เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีค่อนขา้งมีความหลากหลาย ถือไดว้า่เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากร
ไดดี้ 

จากผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยา (DEV) การต่ืนรู้  (AWAKE) โดยมีกลัยาณมิตรครูวถีิพุทธ (FRI) เป็นตวัแปรส่งผา่น พบวา่ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูงทุกตวัแปรสงัเกตได ้คือ รู้ศกัยภาพของตน รู้จกัตนและ รู้คุณค่า
ของตน และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ีแสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนมากมีการรับรู้วา่ตนเอง 
ศกัยภาพของตน รู้จกัตนและรู้คุณค่าของตน  และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งยงัมีศีล สมาธิ 
ปัญญา รู้จกัตน รู้ศกัยภาพของตน และสามารถใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ีถือไดว้า่ในภาพรวมกลุ่ม
ตวัอยา่งน้ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติัตนตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา สอดคลอ้งกบั Aobaom (2014) ได้
ศึกษาวจิยัเร่ือง “การพฒันาศกัยภาพบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามแนว
พระพุทธศาสนา” พบวา่แนวคิด ทฤษฎี และหลกัพุทธธรรมท่ีเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพคือ 1) ดา้น
การฝึกอบรม จดัโครงการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะ ตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมขั้นศีล คือ ปรับแกก้ารแสดงออกของพฤติกรรมกาย วาจา ขั้น
สมาธิ คือ พฒันาจิตใจใหมี้สภาวะอดทน ขั้นปัญญา คือช้ีแนะใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีควรกระท าหรือไม่
ควรกระท า 2) ดา้นการศึกษา ไดส่้งเสริมใหบุ้คลากรศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึนเพื่อพฒันา
ความรู้ ความสามารถ ขั้นศีลคือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมดว้ยระบบการศึกษา ขั้นสมาธิ คือ พฒันา
พฤติกรรมจิตใจใหมี้ EQ ขั้นปัญญา คือใหมี้การศึกษาเพิ่มเติม 3) ดา้นการพฒันา ขั้นศีล คือ ใหก้าร
บ่มเพาะพฤติกรรมนิสัยท่ีดีงาม ขั้นสมาธิ คือ ฝึกจิตใจให้เป็นไปในทิศทางท่ีควร ขั้นปัญญา คือ 

 
 

ส่งเสริมพฒันาใหมี้การศึกษาเพิ่มเติม ส่วนการพฒันาศกัยภาพ คือกลุ่มของความรู้ (knowledge) 
ทกัษะ (skills) และคุณลกัษณะ (attributes) ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีผลกระทบต่องานหลกัของต าแหน่ง
งานหน่ึงๆ โดยกลุ่มความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะดงักล่าวสัมพนัธ์กบัผลงานของต าแหน่งงานนั้นๆ 
และสามารถวดัผลเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้างข้ึนได ้โดยผา่น
การฝึกอบรมและการพฒันา  

วธีิการพฒันาตนสอดคลอ้งกบั (Methiworachat (2014) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “รูปแบบการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธของมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง 2” พบวา่ดา้นศีล ได้
ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานอยา่งเตม็ท่ีมีการจดัอบรมถือศีลและปฏิบติั
ธรรมประจ าปี การฝึกอบรมขั้นศีล คือ ฝึกกาย วาจา ขั้นสมาธิ คือ ฝึกจิตใจ ขั้นปัญญา คือฝึกองค์
ความรู้ ในการพฒันา ดา้นสมาธิ มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรท าสมาธิใหจิ้ตใจมีความสงบสุขก่อน
ปฏิบติังานอยูเ่สมอ ดา้นปัญญา สนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบติังาน โดยใชห้ลกัความเห็นชอบ และคิด
ชอบในการท างานรูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธของมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ
ตอนล่าง 2 พบวา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นศีล (B = Behavior) การพฒันาเนน้ไปท่ีการ
พฒันาพฤติกรรมทางกายและวาจา การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นศีลก่อใหเ้กิด ทกัษะ และมี
บุคลิกภาพท่ีดี การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นสมาธิ หรือ การพฒันาจิตใจ (M = Mind) การพฒันา
ทรัพยากรดา้นสมาธิยงัก่อให้เกิด เจตคติท่ีดีในการทางาน การพฒันาดา้นปัญญา หรือ  
การพฒันาดา้นความรู้ (W = Wisdom) เป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นขั้นสูงสุดและมีความส าคญั
สามารถน าปัญญามาใชก้บัความรู้ทางวชิาการ และความคิดสร้างสรรค ์เพราะตอ้งให้เกิดความรับรู้ 
และจะตอ้งมีความคิดสร้างสรรค ์จะไดรู้ปแบบจากการสังเคราะห์ (Synthesis Model) การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงพุทธ Buddhist Human Resource Development คือ BHRD = BMW 
((Methiworachat, 2014: 2) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของบุษกร วฒันบุตร ไดศึ้กษาวจิยั
เร่ือง “การน าพุทธญาณวทิยา (ไตรสิกขา) และตวัแบบการบริหารจดัการความรู้และทกัษะ (KSM) 
เพื่อสร้างและพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รมหาชน” พบว่า การสร้างและพฒันาทุนมนุษยต์ามหลกัพุทธ
ญาณวทิยา (ไตรสิกขา) และตวัแบบ KSM เป็นวธีิการพฒันาคนตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ซ่ึง
มี 2 วธีิคือ วธีิการไตรสิกขา และวธีิการภาวนา ท่ีจะก่อใหเ้กิดการสร้างและพฒันาทุนมนุษยข์องแต่
ละองคก์ร เพื่อท่ีจะผลกัดนัใหอ้งคก์รเกิดการพฒันาดา้นคุณธรรมและจริยธรรมจนก่อใหเ้กิดลกัษณะ
ของบุคลากรท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข Watthanabutr (2012) และสอดคลอ้งกบัพระจิรวฒัน์ 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



580 ปีที่ 16 ฉบับ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2561รมยสาร  
 

อุตุตมเมธี ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “ศึกษาวเิคราะห์การศึกษาเพื่อการพฒันาตนตามทศันะของพระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตุุโต)” ผลการวจิยัพบวา่ค าวา่ “พฒันา” คือค าวา่ “ภาวนา” ในพระพุทธศาสนาซ่ึง
มีความหมาย การท าใหเ้จริญ การท าใหส่ิ้งท่ีไม่มีใหมี้ข้ึน มนุษยต์อ้งฝึกฝนพฒันาตนเองจึงจะมีชีวติ
อยูร่อดได ้การพฒันานั้นตอ้งอาศยัสติปัญญาเป็นหลกั โดยมีเป้าหมายคือการมีอิสรภาพภายนอกและ
ภายใน ใหห้ลุดพน้จากความทุกขท์ั้งปวง Aututamamethi (2010) 

และสอดคลอ้งกบัแม่ชี ศุกร์ภาวดี ณ พทัลุง ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การเรียนรู้เพื่อพฒันาตนตาม
หลกัไตรสิกขา : กรณีศึกษาพุทธทาสภิกขุ” ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนตามหลกัไตรสิกขา 
ไดแ้ก่การเรียนรู้ 3 เร่ือง คือ ศีล สมาธิ ปัญญา หลกัน้ีเป็นระบบการศึกษาหรือระบบการฝึกฝนอบรม
และมีความสัมพนัธ์กบัอริยสัจ 4 โดยมรรคมีองค ์8 ซ่ึงเป็นขอ้ปฏิบติัไปสู่นิพพานหรือทางด าเนิน
ชีวติท่ีดีงามหรือระบบการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม  เพราะเม่ือมีการศึกษาหรือการอบรมการด าเนินชีวติท่ีดี
งามก็เกิดมีข้ึน หรืออาจพูดไดว้า่การฝึกไตรสิกขาก็เพื่อใหม้รรคเกิดข้ึนนั้นเอง นอกจากเป็นการดบั
ทุกขแ์ลว้ยงัเป็นหลกัในการพฒันาตนพฒันาทางกาย คือพฒันาดว้ยศีล พฒันาทางจิต คือพฒันาดว้ย
สมาธิ พฒันาทางปัญญาใหสู้งข้ึน Na Phattalung (2013) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัพระราเชนทร์ 
วสิารโท (ไชยเจริญ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์พุทธธรรมกบัการพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์นพระพุทธศาสนา” ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันาในปัจจุบนัน้ีสามารถท าใหเ้กิดผลไดท้ั้ง
ในทางลบและในทางบวก โดยเฉพาะในทางลบนั้นไดน้ าไปสู่ความเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้มและวถีิ
ชีวติมนุษย ์จึงก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา ทั้งน้ีเป็นผลมาจากการพฒันาท่ีเนน้แต่เศรษฐกิจแต่การ
พฒันามนุษยต์ามแนวพระพุทธศาสนานั้นเป็นการพฒันาตนเองท่ีจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาแบบยัง่ยนื
ซ่ึงการพฒันาน้ี ใชห้ลกัภาวนา 4 คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา โดยมี
เป้าหมายสูงสุดเป็นพระอรหนัต ์Wisaratho (2003) 

ปัจจยัดา้นกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ พบวา่ โดยภาพรวมกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ 
อยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย รองลงมาคือ น่ายกยอ่งและ
น่ารักตามล าดบั ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการกระจายอยูร่ะหวา่งร้อย
ละ 14.04 – 19.05 เม่ือพิจารณาค่าความเบข้องตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจกแจงในลกัษณะ
เบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง 
พบวา่ ตวัแปร น่ารัก น่าเคารพ  

 
 

น่ายกยอ่ง อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้ไม่แนะน าทางเส่ือมเสียมีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะสูงโด่ง
กวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งมากกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย ตวัแปร เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 
อดทนฟังถอ้ยค า มีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) 
แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลมาก 

สอดคลอ้งกบั วชิชุดา ฐิติโชติรัตนา ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการปรึกษาแนว
พุทธจิตวทิยาบูรณาการ ของพระสงฆท่ี์มีบทบาทใหก้ารปรึกษา” ผลการวจิยัพบวา่ สมยัพุทธกาล 
พระพุทธเจา้ทรงใชว้ธีิการสอนในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และภาษาท่ีใชไ้ดเ้หมาะสม ค าสอน มี
อานุภาพส าหรับการเปล่ียนแปลงความคิดของคน ใชพุ้ทธวิธีการสอนวเิคราะห์ผูฟั้ง ใชส่ิ้งแวดลอ้ม
รอบตวัมาเป็นส่ือและอุปกรณ์ในการใหก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นกนัเองให้
ความคุน้เคยใหเ้กิดความเบาใจ ใหเ้กียรติผูม้าปรึกษา ใหค้วามส าคญักบัทุกคนใชถ้อ้ยค าท่ีสุภาพ ไม่
กระทบบุคคลอ่ืน มีสัมพนัธภาพอนังดงามเพื่อน าไปสู่การเยยีวยารักษา ผูฟั้งไดเ้กิดการตระหนกัรู้ใน
ตนเองมีความงอกงามทางดา้นจิตใจ สามารถใชพ้ลงัปัญญาและความสามารถของตนในการตดัสินใจ
แก่ไขปัญหา การน าหลกัอริยสัจ 4 มาเป็นแบบแผนในการจดัการแกไ้ขปัญหา และมุ่งพฒันาตนเอง
ดว้ยหลกัไตรสิกขา Thitichotirattana (2016)  

สอดคลอ้งกบัพิณจท์อง แมนสุมิตร์ชยั ไดว้จิยัเร่ือง รูปแบบการส่ือสารอยา่งสันติเชิงพุทธ
จิตวทิยา ผลการวจิยัพบวา่ การส่ือสารอยา่งสันติตามหลกัจิตวทิยานบัเป็นการส่ือสารท่ีเร่ิมตน้มาจาก
ใจภายในตนเองทั้งไม่มีการแบ่งแยกภายในใจ ภาษาท่ีใชส่ื้อออกมาเป็นค าพูด และไม่เป็นค าพูด ก็จะ
เป็นการส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งภายในภายนอกตวัเรา จะท าใหเ้กิดสันติการมีความตระหนกัรู้ 
เขา้ใจความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นอยา่งถูกตอ้งดว้ยการมีเมตตาพรหมวิหาร ในการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางอริยมรรคมีองค ์8 ผนวกกบัมีกลัยาณมิตรและปรโตโฆสะท่ีด าใหเ้กิดการมีปัญญารู้คิดแบบ
โยนิโสมนสิการ ผลจากการสังเคราะห์ในงานวิจยัฉบบัน้ีพบวา่ การส่ือสารอยา่งสันติเชิงพุทธ
จิตวทิยานั้น แทท่ี้จริงแลว้เป็นกระบวนการส่ือสารท่ีเร่ิมตน้มาจากหวัใจแห่งความเมตตา ซ่ึง
ประกอบดว้ยปัญญาท่ีท าให้เกิดการตระหนกัรู้ในเร่ืองท่ีจะท าการส่ือสารมีความรู้ท่ีถูกตอ้ง รู้ลึก รู้ชดั
แจง้ รู้จริงในส่ิงท่ีตน ก าลงัส่ือสาร รวมทั้งตอ้งรู้กาลเทศะความเหมาะสม จนท าใหเ้กิดเป็นความเช่ือท่ี
ถูกตอ้งและมีทศันคติ ท่ีถูกตอ้งในการมองโลกตามความเป็นจริงวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งในโลกน้ี ต่างตอ้ง
พึ่งพาอาศยักนั Mensumitchai (2017) สอดคลอ้งกบั Thachawanno (2015) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนทีปังกรวทิยาพฒัน์ (ทววีฒันา) ในพระราชูปถมัภฯ์ 
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อุตุตมเมธี ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “ศึกษาวเิคราะห์การศึกษาเพื่อการพฒันาตนตามทศันะของพระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตุุโต)” ผลการวจิยัพบวา่ค าวา่ “พฒันา” คือค าวา่ “ภาวนา” ในพระพุทธศาสนาซ่ึง
มีความหมาย การท าใหเ้จริญ การท าใหส่ิ้งท่ีไม่มีใหมี้ข้ึน มนุษยต์อ้งฝึกฝนพฒันาตนเองจึงจะมีชีวติ
อยูร่อดได ้การพฒันานั้นตอ้งอาศยัสติปัญญาเป็นหลกั โดยมีเป้าหมายคือการมีอิสรภาพภายนอกและ
ภายใน ใหห้ลุดพน้จากความทุกขท์ั้งปวง Aututamamethi (2010) 

และสอดคลอ้งกบัแม่ชี ศุกร์ภาวดี ณ พทัลุง ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การเรียนรู้เพื่อพฒันาตนตาม
หลกัไตรสิกขา : กรณีศึกษาพุทธทาสภิกขุ” ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนตามหลกัไตรสิกขา 
ไดแ้ก่การเรียนรู้ 3 เร่ือง คือ ศีล สมาธิ ปัญญา หลกัน้ีเป็นระบบการศึกษาหรือระบบการฝึกฝนอบรม
และมีความสัมพนัธ์กบัอริยสัจ 4 โดยมรรคมีองค ์8 ซ่ึงเป็นขอ้ปฏิบติัไปสู่นิพพานหรือทางด าเนิน
ชีวติท่ีดีงามหรือระบบการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม  เพราะเม่ือมีการศึกษาหรือการอบรมการด าเนินชีวติท่ีดี
งามก็เกิดมีข้ึน หรืออาจพูดไดว้า่การฝึกไตรสิกขาก็เพื่อใหม้รรคเกิดข้ึนนั้นเอง นอกจากเป็นการดบั
ทุกขแ์ลว้ยงัเป็นหลกัในการพฒันาตนพฒันาทางกาย คือพฒันาดว้ยศีล พฒันาทางจิต คือพฒันาดว้ย
สมาธิ พฒันาทางปัญญาใหสู้งข้ึน Na Phattalung (2013) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัพระราเชนทร์ 
วสิารโท (ไชยเจริญ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์พุทธธรรมกบัการพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์นพระพุทธศาสนา” ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันาในปัจจุบนัน้ีสามารถท าใหเ้กิดผลไดท้ั้ง
ในทางลบและในทางบวก โดยเฉพาะในทางลบนั้นไดน้ าไปสู่ความเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้มและวถีิ
ชีวติมนุษย ์จึงก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา ทั้งน้ีเป็นผลมาจากการพฒันาท่ีเนน้แต่เศรษฐกิจแต่การ
พฒันามนุษยต์ามแนวพระพุทธศาสนานั้นเป็นการพฒันาตนเองท่ีจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาแบบยัง่ยนื
ซ่ึงการพฒันาน้ี ใชห้ลกัภาวนา 4 คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา โดยมี
เป้าหมายสูงสุดเป็นพระอรหนัต ์Wisaratho (2003) 

ปัจจยัดา้นกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ พบวา่ โดยภาพรวมกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ 
อยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย รองลงมาคือ น่ายกยอ่งและ
น่ารักตามล าดบั ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ของตวัแปรพบวา่ ตวัแปรมีการกระจายอยูร่ะหวา่งร้อย
ละ 14.04 – 19.05 เม่ือพิจารณาค่าความเบข้องตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีการแจกแจงในลกัษณะ
เบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง 
พบวา่ ตวัแปร น่ารัก น่าเคารพ  

 
 

น่ายกยอ่ง อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้ไม่แนะน าทางเส่ือมเสียมีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะสูงโด่ง
กวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งมากกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลนอ้ย ตวัแปร เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 
อดทนฟังถอ้ยค า มีการแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ียแบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) 
แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลมาก 

สอดคลอ้งกบั วชิชุดา ฐิติโชติรัตนา ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการปรึกษาแนว
พุทธจิตวทิยาบูรณาการ ของพระสงฆท่ี์มีบทบาทใหก้ารปรึกษา” ผลการวจิยัพบวา่ สมยัพุทธกาล 
พระพุทธเจา้ทรงใชว้ธีิการสอนในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และภาษาท่ีใชไ้ดเ้หมาะสม ค าสอน มี
อานุภาพส าหรับการเปล่ียนแปลงความคิดของคน ใชพุ้ทธวิธีการสอนวเิคราะห์ผูฟั้ง ใชส่ิ้งแวดลอ้ม
รอบตวัมาเป็นส่ือและอุปกรณ์ในการใหก้ารปรึกษาสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นกนัเองให้
ความคุน้เคยใหเ้กิดความเบาใจ ใหเ้กียรติผูม้าปรึกษา ใหค้วามส าคญักบัทุกคนใชถ้อ้ยค าท่ีสุภาพ ไม่
กระทบบุคคลอ่ืน มีสัมพนัธภาพอนังดงามเพื่อน าไปสู่การเยยีวยารักษา ผูฟั้งไดเ้กิดการตระหนกัรู้ใน
ตนเองมีความงอกงามทางดา้นจิตใจ สามารถใชพ้ลงัปัญญาและความสามารถของตนในการตดัสินใจ
แก่ไขปัญหา การน าหลกัอริยสัจ 4 มาเป็นแบบแผนในการจดัการแกไ้ขปัญหา และมุ่งพฒันาตนเอง
ดว้ยหลกัไตรสิกขา Thitichotirattana (2016)  

สอดคลอ้งกบัพิณจท์อง แมนสุมิตร์ชยั ไดว้จิยัเร่ือง รูปแบบการส่ือสารอยา่งสันติเชิงพุทธ
จิตวทิยา ผลการวจิยัพบวา่ การส่ือสารอยา่งสันติตามหลกัจิตวทิยานบัเป็นการส่ือสารท่ีเร่ิมตน้มาจาก
ใจภายในตนเองทั้งไม่มีการแบ่งแยกภายในใจ ภาษาท่ีใชส่ื้อออกมาเป็นค าพูด และไม่เป็นค าพูด ก็จะ
เป็นการส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งภายในภายนอกตวัเรา จะท าใหเ้กิดสันติการมีความตระหนกัรู้ 
เขา้ใจความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นอยา่งถูกตอ้งดว้ยการมีเมตตาพรหมวิหาร ในการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางอริยมรรคมีองค ์8 ผนวกกบัมีกลัยาณมิตรและปรโตโฆสะท่ีด าใหเ้กิดการมีปัญญารู้คิดแบบ
โยนิโสมนสิการ ผลจากการสังเคราะห์ในงานวิจยัฉบบัน้ีพบวา่ การส่ือสารอยา่งสันติเชิงพุทธ
จิตวทิยานั้น แทท่ี้จริงแลว้เป็นกระบวนการส่ือสารท่ีเร่ิมตน้มาจากหวัใจแห่งความเมตตา ซ่ึง
ประกอบดว้ยปัญญาท่ีท าให้เกิดการตระหนกัรู้ในเร่ืองท่ีจะท าการส่ือสารมีความรู้ท่ีถูกตอ้ง รู้ลึก รู้ชดั
แจง้ รู้จริงในส่ิงท่ีตน ก าลงัส่ือสาร รวมทั้งตอ้งรู้กาลเทศะความเหมาะสม จนท าใหเ้กิดเป็นความเช่ือท่ี
ถูกตอ้งและมีทศันคติ ท่ีถูกตอ้งในการมองโลกตามความเป็นจริงวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งในโลกน้ี ต่างตอ้ง
พึ่งพาอาศยักนั Mensumitchai (2017) สอดคลอ้งกบั Thachawanno (2015) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนทีปังกรวทิยาพฒัน์ (ทววีฒันา) ในพระราชูปถมัภฯ์ 
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร” พบวา่ ครูมีลกัษณะและ
ทศันคติท่ีต่างกนัในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัไตรสิกขา โดยเสนอแนะวา่ควรมี 
การอบรมบุคลากรในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพุทธธรรมเพื่อใหค้รูมีทศันคติท่ีตรงกนั 
โรงเรียนส่งเสริมบุคลากรและนกัเรียนใหป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น ปัญหา คือ ในโรงเรียน
มีความเป็นแบบอยา่งท่ีดีแต่ขาดการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนซ่ึงสอดคลอ้งกบัของสภาพการจดัการ
เรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขา ของครูและผูบ้ริหารโดยเสนอใหจ้ดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์อยา่งเป็น
กลัยาณมิตร ระหวา่งครู ผูบ้ริหาร นกัเรียนและชุมชน นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในผลการกระท า ความดี 
จากการจดักิจกรรมการพฒันา ศีล สมาธิและปัญญาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ขอ้เสนอแนะให้
ส่งเสริมการ ฝึกสมาธิ เจริญปัญญาในชุมชนดว้ยนกัเรียนมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผลผลิต คือ เห็น
ผลดีของการกระท าความดีของตน ซ่ึงปัญหา คือการด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามหลกั
ไตรสิกขายงัขาดความร่วมมือยา่งจริงจงัจากชุมชนเน่ืองจากผูป้กครองยงัไม่เขา้ใจหลกัการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัไตรสิกขา ควรประสานความร่วมมือในการด าเนินงานจดัการเรียนรู้ตามหลกั
ไตรสิกขาอยา่งจริงจงัจากชุมชน และท าความเขา้ใจแก่ผูป้กครองในดา้นการด าเนินงานจดัการเรียนรู้
ตามหลกัไตรสิกขา Yanawitchayo (2012)ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การศึกษาวเิคราะห์ความเป็น
กลัยาณมิตรของพระสารีบุตรเถระ” ผลการวจิยัพบวา่ แนวคิดและหลกัการของกลัยาณมิตร คือ เป็นผู ้
ชกัน า เป็นผูดึ้งศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลออกมาแสดง ช้ีใหเ้ห็นถึงคุณและโทษ บอกทางท่ีถูก 
ยกระดบัความคิดและความเขา้ใจต่อชีวิตท่ีต ่าข้ึนสู่ท่ี ๆ ควรจะเป็นแลว้พฒันาส่งเสริมใหดี้กวา่เดิม 
กลัยาณมิตร นอกจากหมายถึงบุคคลผูมี้น ้าใจดีงาม เอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลประโยชน์ตนและผูอ่ื้นแลว้ยงั
รวมถึงส่ิงแวดลอ้มทุกอยา่งท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พฒันา ยกระดบัความคิดความอ่านความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้ง ส่วนลกัษณะของกลัยาณมิตรใหพ้ิจารณาจากค าแนะน าสั่งสอนวา่ เป็นไปเพื่อเก้ือกูล
ประโยชน์ตนและผูอ่ื้น มีความเสมอตน้เสมอปลาย สอนเช่นไรประพฤติตนเช่นนั้น กลัยาณมิตรมี 2 
ประเภท คือ กลัยาณมิตรทางโลก และกลัยาณมิตรทางธรรม อน่ึง กลัยาณมิตรมีความส าคญัต่อ
ผลส าเร็จทั้งในระดบัเบ้ืองตน้ ท่ามกลาง และท่ีสุด วธีิสังเกตวา่ผูท่ี้คบหา หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีอาศยัอยู่
เป็นกลัยาณมิตรหรือไม่ใหส้ังเกตความเปล่ียนแปลงภายในจิตใจ หากคบบุคคลใดหรืออยูใ่น
ส่ิงแวดลอ้มใดแลว้อกุศลธรรมของตนเจริญยิง่ข้ึน กุศลธรรมเส่ือมไป บุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มเช่นน้ี
ไม่ควรคบไม่ควรอยูใ่กล ้Buachanat (2003) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การเปรียบเทียบหลกัค าสอนเร่ือง
กลัยาณมิตรกบัการบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน” ผลการวจิยั

 
 

พบวา่ในพระพุทธศาสนาทั้งสองฝ่ายมีหลกัค าสอน เร่ืองของกลัยาณมิตร คือ หมายถึง ผูท่ี้เก้ือกูล 
สนบัสนุน ส่งเสริมเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาชีวติ ไดแ้ก่ บิดามารดา ครูอุปัชฌาย ์เป็นตน้ เป็น
ผูส้นบัสนุนส่งเสริมสั่งสอน เป็นแบบอยา่งท่ีดีและช่วยให้คนอ่ืนเป็นคนดีดว้ย กลัยาณมิตรระดบัโล
กุตตระของฝ่ายเถรวาท ไดแ้ก่ พระพุทธเจา้ พระอรหนัตส์าวก เป็นตน้ เป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 
กระทัง่เขา้ถึงเป้าหมายสูงสุดของศาสนาแต่ละนิกาย การบรรลุธรรมและในความส าคญัของ
กลัยาณมิตรในเถรวาท มีเป้าหมายสูงสุดคือพระนิพพานท่ีปฏิบติัตามแนวอริยมรรคมีองค ์8 และ
เป้าหมายในชีวติปัจจุบนัฝึกฝนพฒันาตนเองใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของมนุษยเ์อง
เท่านั้น ท่ีจะท าใหถึ้งการหลุดพน้และบรรลุธรรมได ้ปัจจยัดา้นการต่ืนรู้ พบวา่ โดยภาพรวมการต่ืนรู้ 
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ เบิกบาน สูงท่ีสุด  รองลงมาคือ ดา้นรู้ และ ต่ืน 
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรมีการกระจายไม่ต่างกนั
มาก โดยมีค่าอยูร่ะหวา่งร้อยละ 14.58 – 16.05 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุก
ตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่
ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีโคง้การแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ีย
แบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลมาก Mukdi (2016) ได้
วจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวทิยาส าหรับนกัศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย ์ มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลในกลุ่ม
ทดลอง การควบคุมตนเองภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมมีคะแนนการควบคุมตนเองสูงกวา่ก่อนการ
เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ทั้งดา้นสติสัมปชญัญะ ดา้น หิริ โอตตปัปะ และดา้น
ขนัติโสรัจจะ และเม่ือติดตามผลในระยะ 2 เดือน พบวา่ คะแนนการควบคุมตนเองในนกัศึกษากลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉล่ียในภาพรวมคงเดิมซ่ึงแสดงถึงประสิทธิผลและความคงทนของ ชุดกิจกรรม
นอกจากน้ีในการศึกษาพบวา่หลกัธรรมทั้ง 3 ดา้น มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติ
ท่ี 0.01 การวจิยัน้ีจึงสามารถสะทอ้นไดว้า่ รูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวทิยาท่ี 
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนสามารถใชใ้นการพฒันาการควบคุมตนเองของนกัศึกษาพยาบาลได ้สอดคลอ้งกบั 
Chunhasawatfikul (2007: 93) กล่าวไวว้า่ “การต่ืนรู้” เป็นประสบการณ์ตอ้งประสบดว้ยเอง ตอ้งรู้เอง 
ประสบการณ์มีความส าคญัเพราะเป็นของจริงมนุษยบ์างคนเกิดประสบการณ์ คือเกิดความแจ่มแจง้ 
เบาเน้ือเบาตวั มีปีติสุขอยา่งลึกล ้า ซึมซ่านทัว่สรรพางคก์าย ประสบความงามทุกทิศทุกทาง เกิด
มิตรภาพอนัไพศาลต่อคนทั้งหมดและสรรพส่ิง ความมหศัจรรยใ์นตวัเอง เป็นประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร” พบวา่ ครูมีลกัษณะและ
ทศันคติท่ีต่างกนัในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัไตรสิกขา โดยเสนอแนะวา่ควรมี 
การอบรมบุคลากรในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพุทธธรรมเพื่อใหค้รูมีทศันคติท่ีตรงกนั 
โรงเรียนส่งเสริมบุคลากรและนกัเรียนใหป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น ปัญหา คือ ในโรงเรียน
มีความเป็นแบบอยา่งท่ีดีแต่ขาดการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนซ่ึงสอดคลอ้งกบัของสภาพการจดัการ
เรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขา ของครูและผูบ้ริหารโดยเสนอใหจ้ดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์อยา่งเป็น
กลัยาณมิตร ระหวา่งครู ผูบ้ริหาร นกัเรียนและชุมชน นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในผลการกระท า ความดี 
จากการจดักิจกรรมการพฒันา ศีล สมาธิและปัญญาของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ขอ้เสนอแนะให้
ส่งเสริมการ ฝึกสมาธิ เจริญปัญญาในชุมชนดว้ยนกัเรียนมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผลผลิต คือ เห็น
ผลดีของการกระท าความดีของตน ซ่ึงปัญหา คือการด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามหลกั
ไตรสิกขายงัขาดความร่วมมือยา่งจริงจงัจากชุมชนเน่ืองจากผูป้กครองยงัไม่เขา้ใจหลกัการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัไตรสิกขา ควรประสานความร่วมมือในการด าเนินงานจดัการเรียนรู้ตามหลกั
ไตรสิกขาอยา่งจริงจงัจากชุมชน และท าความเขา้ใจแก่ผูป้กครองในดา้นการด าเนินงานจดัการเรียนรู้
ตามหลกัไตรสิกขา Yanawitchayo (2012)ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การศึกษาวเิคราะห์ความเป็น
กลัยาณมิตรของพระสารีบุตรเถระ” ผลการวจิยัพบวา่ แนวคิดและหลกัการของกลัยาณมิตร คือ เป็นผู ้
ชกัน า เป็นผูดึ้งศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลออกมาแสดง ช้ีใหเ้ห็นถึงคุณและโทษ บอกทางท่ีถูก 
ยกระดบัความคิดและความเขา้ใจต่อชีวิตท่ีต ่าข้ึนสู่ท่ี ๆ ควรจะเป็นแลว้พฒันาส่งเสริมใหดี้กวา่เดิม 
กลัยาณมิตร นอกจากหมายถึงบุคคลผูมี้น ้าใจดีงาม เอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลประโยชน์ตนและผูอ่ื้นแลว้ยงั
รวมถึงส่ิงแวดลอ้มทุกอยา่งท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พฒันา ยกระดบัความคิดความอ่านความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้ง ส่วนลกัษณะของกลัยาณมิตรใหพ้ิจารณาจากค าแนะน าสั่งสอนวา่ เป็นไปเพื่อเก้ือกูล
ประโยชน์ตนและผูอ่ื้น มีความเสมอตน้เสมอปลาย สอนเช่นไรประพฤติตนเช่นนั้น กลัยาณมิตรมี 2 
ประเภท คือ กลัยาณมิตรทางโลก และกลัยาณมิตรทางธรรม อน่ึง กลัยาณมิตรมีความส าคญัต่อ
ผลส าเร็จทั้งในระดบัเบ้ืองตน้ ท่ามกลาง และท่ีสุด วธีิสังเกตวา่ผูท่ี้คบหา หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีอาศยัอยู่
เป็นกลัยาณมิตรหรือไม่ใหส้ังเกตความเปล่ียนแปลงภายในจิตใจ หากคบบุคคลใดหรืออยูใ่น
ส่ิงแวดลอ้มใดแลว้อกุศลธรรมของตนเจริญยิง่ข้ึน กุศลธรรมเส่ือมไป บุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มเช่นน้ี
ไม่ควรคบไม่ควรอยูใ่กล ้Buachanat (2003) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การเปรียบเทียบหลกัค าสอนเร่ือง
กลัยาณมิตรกบัการบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและพระพุทธศาสนามหายาน” ผลการวจิยั

 
 

พบวา่ในพระพุทธศาสนาทั้งสองฝ่ายมีหลกัค าสอน เร่ืองของกลัยาณมิตร คือ หมายถึง ผูท่ี้เก้ือกูล 
สนบัสนุน ส่งเสริมเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาชีวติ ไดแ้ก่ บิดามารดา ครูอุปัชฌาย ์เป็นตน้ เป็น
ผูส้นบัสนุนส่งเสริมสั่งสอน เป็นแบบอยา่งท่ีดีและช่วยให้คนอ่ืนเป็นคนดีดว้ย กลัยาณมิตรระดบัโล
กุตตระของฝ่ายเถรวาท ไดแ้ก่ พระพุทธเจา้ พระอรหนัตส์าวก เป็นตน้ เป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 
กระทัง่เขา้ถึงเป้าหมายสูงสุดของศาสนาแต่ละนิกาย การบรรลุธรรมและในความส าคญัของ
กลัยาณมิตรในเถรวาท มีเป้าหมายสูงสุดคือพระนิพพานท่ีปฏิบติัตามแนวอริยมรรคมีองค ์8 และ
เป้าหมายในชีวติปัจจุบนัฝึกฝนพฒันาตนเองใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของมนุษยเ์อง
เท่านั้น ท่ีจะท าใหถึ้งการหลุดพน้และบรรลุธรรมได ้ปัจจยัดา้นการต่ืนรู้ พบวา่ โดยภาพรวมการต่ืนรู้ 
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ เบิกบาน สูงท่ีสุด  รองลงมาคือ ดา้นรู้ และ ต่ืน 
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรมีการกระจายไม่ต่างกนั
มาก โดยมีค่าอยูร่ะหวา่งร้อยละ 14.58 – 16.05 เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้ของตวัแปร พบวา่ ตวัแปรทุก
ตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบซ้า้ย (ค่าความเบเ้ป็นลบ) แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรทุกตวัสูงกวา่
ค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีโคง้การแจกแจงของขอ้มูลในลกัษณะเต้ีย
แบนกวา่โคง้ปกติ (ค่าความโด่งนอ้ยกวา่ ๐) แสดงวา่มีการกระจายของขอ้มูลมาก Mukdi (2016) ได้
วจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวทิยาส าหรับนกัศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย ์ มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลในกลุ่ม
ทดลอง การควบคุมตนเองภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมมีคะแนนการควบคุมตนเองสูงกวา่ก่อนการ
เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ทั้งดา้นสติสัมปชญัญะ ดา้น หิริ โอตตปัปะ และดา้น
ขนัติโสรัจจะ และเม่ือติดตามผลในระยะ 2 เดือน พบวา่ คะแนนการควบคุมตนเองในนกัศึกษากลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉล่ียในภาพรวมคงเดิมซ่ึงแสดงถึงประสิทธิผลและความคงทนของ ชุดกิจกรรม
นอกจากน้ีในการศึกษาพบวา่หลกัธรรมทั้ง 3 ดา้น มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติ
ท่ี 0.01 การวจิยัน้ีจึงสามารถสะทอ้นไดว้า่ รูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวทิยาท่ี 
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนสามารถใชใ้นการพฒันาการควบคุมตนเองของนกัศึกษาพยาบาลได ้สอดคลอ้งกบั 
Chunhasawatfikul (2007: 93) กล่าวไวว้า่ “การต่ืนรู้” เป็นประสบการณ์ตอ้งประสบดว้ยเอง ตอ้งรู้เอง 
ประสบการณ์มีความส าคญัเพราะเป็นของจริงมนุษยบ์างคนเกิดประสบการณ์ คือเกิดความแจ่มแจง้ 
เบาเน้ือเบาตวั มีปีติสุขอยา่งลึกล ้า ซึมซ่านทัว่สรรพางคก์าย ประสบความงามทุกทิศทุกทาง เกิด
มิตรภาพอนัไพศาลต่อคนทั้งหมดและสรรพส่ิง ความมหศัจรรยใ์นตวัเอง เป็นประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน
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จริง อาจเรียกวา่สภาวะอนัเป็นทิพย ์การต่ืนรู้ การเขา้ถึงส่ิงสูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม การ
เขา้ถึงความวา่งจากตวัตน คือธรรมชาติอนัไม่ปรุงแต่ง ถา้จิตสงบ จะไปสัมผสัความจริงตาม
ธรรมชาติ เกิดการต่ืนรู้ คือ รู้ความจริง พระพุทธศาสนามองวา่ กระบวนทศัน์เพื่อการต่ืนรู้จิตท่ีรู้ต่ืน
คือกระบวนทศัน์แห่งการด าเนินชีวติอยา่งเก่งดีมีสุขนั้น ตอ้งด าเนินชีวิตอยา่งมีศิลปะ โดยเฉพาะ
ศิลปะในการด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข เม่ือมนุษยเ์ราไดใ้คร่ครวญอยา่งสุขมุ รอบคอบ จน
เปล่ียนแปลงทศันะของตนท่ีมีต่อส่ิงอนั เป็นสัจธรรมแลว้ มนุษยน์ั้นไซร้ก็ก าลงัจะพลิกผนัโลกทั้ง
ใบ” และ Aueamareewong (2012) ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “แบบจ าลองกระบวนการผดุบงัเกิดแห่งสังคม
ต่ืนรู้จากการกา้วขา้มของบุคคล : ศึกษากรณีประยงค ์รณรงคแ์ละชุมชนไมเ้รียง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช” การวจิยัน้ีไดค้น้พบและแสดงเป็นแบบจ าลอง “สังคมต่ืนรู้โมเดล” เพื่อใหเ้ห็นวา่ 
การกา้วขา้มของบุคคลน าไปสู่การผดุบงัเกิดแห่งสังคมต่ืนรู้ได ้โดยการประชุมกลุ่มบณัฑิตและ
กลัยาณมิตรในการคิดและท าอยา่งเป็นกุศลในเวทีของตนซ่ึงแตกต่างจากสังคมส่วนใหญ่เป็นการท า
อยา่งต่อเน่ืองซ ้ าๆ และขยายผลทั้งดา้นเวลาและพื้นท่ีซ่ึงแสดงถึงความเพียรในการแกปั้ญหา การรู้ชดั
ในสถานการณ์และการรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงหรือผูว้จิยัเทียบเคียงกบัพุทธพจน์วา่ อาตาปี สมฺปชา
โน สติมา ส่วนการผดุบงัเกิดสังคมต่ืนรู้อาศยัการยกระดบัการรู้จกัตนเองของคนในชุมชนสู่
วฒันธรรมแห่งสติ (อปัปมาทะ) สังคมอุดมปัญญา (อโมหะ) เศรษฐกิจแห่งการแบ่งปัน (อโลภะ) และ
การเมืองของความการุณย ์(อโทสะ) กล่าวโดยสรุป การกา้วขา้มของบุคคลน าไปสู่การผุดบงัเกิดแห่ง
สังคมต่ืนรู้ไดโ้ดยการเจริญความเพียร การรู้ชดัและการรู้เท่าทนัในระดบักลุ่มของตนเอง  

2. การอภิปรายผลการวจิยัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัและขอ้จ ากดัในการวจิยั 
การเสนอผลการอภิปรายผลการวิจัยในตอนน้ี  ผู ้วิจ ัยน า เสนอเป็น  3 ประเด็นตาม

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 3 ขอ้ ของการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
(1) การอภิปรายผลการวจิยัจากการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิเชิงคุณภาพเพื่อสร้างกรอบแนวคิด

ในการวจิยั 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดป้ระเด็นจาก 

การวเิคราะห์ คือ ตวัแปรท่ีมีกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยากลัยาณมิตรของครูในวถีิ
พุทธ (FRI) และ การต่ืนรู้ (TUV) ทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวิทยา และตวัแปรทางจิตวทิยาร่วมสมยั 
แบ่งเป็นตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร 
คือ  

 
 

1) กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา 2) กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธและ ตวัแปร
ภายนอกแฝง 1 ตวัแปร คือ 3) การต่ืนรู้ ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 2 ตวัแปร คือ 1) 
ปัญญา คือ (1) ด าริชอบ (2) เห็นชอบ 2) สมาธิ คือ (1) พยายาม (2) สติ (3) สมาธิ 3) ศีล คือ (1) วาจา
ชอบ (2) การงานชอบ (3) เล้ียงชีพชอบ 

ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเบ้ืองตน้ เป็นเพียงการคดัเลือกตวัแปรท่ีผูว้จิยัสนใจ และคิดวา่เป็นตวั
แปรท่ีเหมาะสมในการศึกษาคร้ังน้ีเท่านั้น จะเห็นวา่ผูว้จิยัคดัเลือกตวัแปรเป็นภาพรวมกวา้งๆ ให้
ครอบคลุมทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวทิยาและจิตวทิยาร่วมสมยั เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ตั้งตน้
ก่อนท่ีจะศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึกต่อไป 

จากการศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการยอมรับทั้ง
ทางดา้นพุทธศาสนา และจิตวทิยาร่วมสมยั พบวา่มีตวัแปรทั้งดา้นพุทธจิตวทิยาและจิตวทิยาร่วม
สมยัน่าสนใจท่ีมีอิทธิพลต่อการต่ืนรู้ดงัท่ีสรุปไวใ้นบทท่ี 4 ซ่ึงผูว้จิยัคดัเลือก ปรับปรุง และแกไ้ขจาก
ผลการวจิยัจนสามารถตรวจสอบยนืยนักรอบแนวคิดในการวจิยัเบ้ืองตน้ ไดว้า่ ตวัแปรทั้งหมดท่ี
คดัเลือกมา คือ กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธและการต่ืนรู้ แต่ตอ้งใหต้วัแปรแต่ละตวัแปรมีความ
ชดัเจนมากข้ึนโดยการเปล่ียนช่ือตวัแปรบางตวัแปร เพื่อให้สามารถสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัได้
ชดัเจนข้ึน นอกจากนั้นจากกรอบแนวคิดในการวจิยัท่ีสร้างไวใ้นตอนแรกไม่สามารถวิเคราะห์ใน
ภาพรวมทั้งหมดทีเดียวได ้ซ่ึงหากแยกวเิคราะห์บุคลิกภาพทีละดา้น ตอ้งปรับตวัแปรบุคลิกภาพแต่
ละดา้นออกเป็น ตวัแปรแฝงซ่ึงจะท าใหโ้มเดลน้ี มีตวัแปรแฝงมากและท าใหโ้มเดลมีความซบัซอ้น
เกินไป ผูว้จิยัจึงเลือกศึกษาบุคลิกภาพเพียงดา้นเดียว คือดา้นการมีจิตส านึก 

ผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก ท าใหไ้ดโ้มเดลกรอบ 
แนวคิดการวจิยัท่ีครอบคลุมทั้งทางดา้นพุทธจิตวทิยา และจิตวทิยาร่วมสมยัจ านวน 2 โมเดล รวมทั้ง
ยงัมีความชดัเจนมากข้ึน คือภาวะต่ืนรู้ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอยา่งรู้ ต่ืน 
และเบิกบาน โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ 1) รู้ คือมองเห็นความเปล่ียนแปลง มอง
เช่ือมโยง มีสติในการด าเนินชีวติคิดแยกแยะพิจารณาแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล รู้จกัมองแง่ดี สามารถ
แสวงหาความรู้ 2) ต่ืน คือ ควบคุมตนเองดา้นกาย วาจา ใจ เห็นใจผูอ่ื้น ความรับผิดชอบ 3) เบิกบาน 
คือภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติ สุขสงบทางใจในการจดัการปัญหาได ้เป็นตวัแปรส่งผา่นในแต่ละ
โมเดล นอกจากนั้นจากผลการวจิยัภาคสนามยงัท าใหส้ามารถก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปร
แต่ละตวัไดช้ดัเจนข้ึนน าไปสู่การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดง่้ายและมีคุณภาพมากข้ึนดว้ย 
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จริง อาจเรียกวา่สภาวะอนัเป็นทิพย ์การต่ืนรู้ การเขา้ถึงส่ิงสูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม การ
เขา้ถึงความวา่งจากตวัตน คือธรรมชาติอนัไม่ปรุงแต่ง ถา้จิตสงบ จะไปสัมผสัความจริงตาม
ธรรมชาติ เกิดการต่ืนรู้ คือ รู้ความจริง พระพุทธศาสนามองวา่ กระบวนทศัน์เพื่อการต่ืนรู้จิตท่ีรู้ต่ืน
คือกระบวนทศัน์แห่งการด าเนินชีวติอยา่งเก่งดีมีสุขนั้น ตอ้งด าเนินชีวิตอยา่งมีศิลปะ โดยเฉพาะ
ศิลปะในการด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข เม่ือมนุษยเ์ราไดใ้คร่ครวญอยา่งสุขมุ รอบคอบ จน
เปล่ียนแปลงทศันะของตนท่ีมีต่อส่ิงอนั เป็นสัจธรรมแลว้ มนุษยน์ั้นไซร้ก็ก าลงัจะพลิกผนัโลกทั้ง
ใบ” และ Aueamareewong (2012) ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “แบบจ าลองกระบวนการผดุบงัเกิดแห่งสังคม
ต่ืนรู้จากการกา้วขา้มของบุคคล : ศึกษากรณีประยงค ์รณรงคแ์ละชุมชนไมเ้รียง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช” การวจิยัน้ีไดค้น้พบและแสดงเป็นแบบจ าลอง “สังคมต่ืนรู้โมเดล” เพื่อใหเ้ห็นวา่ 
การกา้วขา้มของบุคคลน าไปสู่การผดุบงัเกิดแห่งสังคมต่ืนรู้ได ้โดยการประชุมกลุ่มบณัฑิตและ
กลัยาณมิตรในการคิดและท าอยา่งเป็นกุศลในเวทีของตนซ่ึงแตกต่างจากสังคมส่วนใหญ่เป็นการท า
อยา่งต่อเน่ืองซ ้ าๆ และขยายผลทั้งดา้นเวลาและพื้นท่ีซ่ึงแสดงถึงความเพียรในการแกปั้ญหา การรู้ชดั
ในสถานการณ์และการรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงหรือผูว้จิยัเทียบเคียงกบัพุทธพจน์วา่ อาตาปี สมฺปชา
โน สติมา ส่วนการผดุบงัเกิดสังคมต่ืนรู้อาศยัการยกระดบัการรู้จกัตนเองของคนในชุมชนสู่
วฒันธรรมแห่งสติ (อปัปมาทะ) สังคมอุดมปัญญา (อโมหะ) เศรษฐกิจแห่งการแบ่งปัน (อโลภะ) และ
การเมืองของความการุณย ์(อโทสะ) กล่าวโดยสรุป การกา้วขา้มของบุคคลน าไปสู่การผุดบงัเกิดแห่ง
สังคมต่ืนรู้ไดโ้ดยการเจริญความเพียร การรู้ชดัและการรู้เท่าทนัในระดบักลุ่มของตนเอง  

2. การอภิปรายผลการวจิยัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัและขอ้จ ากดัในการวจิยั 
การเสนอผลการอภิปรายผลการวิจัยในตอนน้ี  ผู ้วิจ ัยน า เสนอเป็น  3 ประเด็นตาม

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 3 ขอ้ ของการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
(1) การอภิปรายผลการวจิยัจากการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิเชิงคุณภาพเพื่อสร้างกรอบแนวคิด

ในการวจิยั 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดป้ระเด็นจาก 

การวเิคราะห์ คือ ตวัแปรท่ีมีกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยากลัยาณมิตรของครูในวถีิ
พุทธ (FRI) และ การต่ืนรู้ (TUV) ทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวิทยา และตวัแปรทางจิตวทิยาร่วมสมยั 
แบ่งเป็นตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร 
คือ  

 
 

1) กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา 2) กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธและ ตวัแปร
ภายนอกแฝง 1 ตวัแปร คือ 3) การต่ืนรู้ ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 2 ตวัแปร คือ 1) 
ปัญญา คือ (1) ด าริชอบ (2) เห็นชอบ 2) สมาธิ คือ (1) พยายาม (2) สติ (3) สมาธิ 3) ศีล คือ (1) วาจา
ชอบ (2) การงานชอบ (3) เล้ียงชีพชอบ 

ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเบ้ืองตน้ เป็นเพียงการคดัเลือกตวัแปรท่ีผูว้จิยัสนใจ และคิดวา่เป็นตวั
แปรท่ีเหมาะสมในการศึกษาคร้ังน้ีเท่านั้น จะเห็นวา่ผูว้จิยัคดัเลือกตวัแปรเป็นภาพรวมกวา้งๆ ให้
ครอบคลุมทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวทิยาและจิตวทิยาร่วมสมยั เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ตั้งตน้
ก่อนท่ีจะศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึกต่อไป 

จากการศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการยอมรับทั้ง
ทางดา้นพุทธศาสนา และจิตวทิยาร่วมสมยั พบวา่มีตวัแปรทั้งดา้นพุทธจิตวทิยาและจิตวทิยาร่วม
สมยัน่าสนใจท่ีมีอิทธิพลต่อการต่ืนรู้ดงัท่ีสรุปไวใ้นบทท่ี 4 ซ่ึงผูว้จิยัคดัเลือก ปรับปรุง และแกไ้ขจาก
ผลการวจิยัจนสามารถตรวจสอบยนืยนักรอบแนวคิดในการวจิยัเบ้ืองตน้ ไดว้า่ ตวัแปรทั้งหมดท่ี
คดัเลือกมา คือ กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธและการต่ืนรู้ แต่ตอ้งใหต้วัแปรแต่ละตวัแปรมีความ
ชดัเจนมากข้ึนโดยการเปล่ียนช่ือตวัแปรบางตวัแปร เพื่อให้สามารถสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัได้
ชดัเจนข้ึน นอกจากนั้นจากกรอบแนวคิดในการวจิยัท่ีสร้างไวใ้นตอนแรกไม่สามารถวิเคราะห์ใน
ภาพรวมทั้งหมดทีเดียวได ้ซ่ึงหากแยกวเิคราะห์บุคลิกภาพทีละดา้น ตอ้งปรับตวัแปรบุคลิกภาพแต่
ละดา้นออกเป็น ตวัแปรแฝงซ่ึงจะท าใหโ้มเดลน้ี มีตวัแปรแฝงมากและท าใหโ้มเดลมีความซบัซอ้น
เกินไป ผูว้จิยัจึงเลือกศึกษาบุคลิกภาพเพียงดา้นเดียว คือดา้นการมีจิตส านึก 

ผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการศึกษาภาคสนามดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก ท าใหไ้ดโ้มเดลกรอบ 
แนวคิดการวจิยัท่ีครอบคลุมทั้งทางดา้นพุทธจิตวทิยา และจิตวทิยาร่วมสมยัจ านวน 2 โมเดล รวมทั้ง
ยงัมีความชดัเจนมากข้ึน คือภาวะต่ืนรู้ หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอยา่งรู้ ต่ืน 
และเบิกบาน โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ 1) รู้ คือมองเห็นความเปล่ียนแปลง มอง
เช่ือมโยง มีสติในการด าเนินชีวติคิดแยกแยะพิจารณาแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล รู้จกัมองแง่ดี สามารถ
แสวงหาความรู้ 2) ต่ืน คือ ควบคุมตนเองดา้นกาย วาจา ใจ เห็นใจผูอ่ื้น ความรับผิดชอบ 3) เบิกบาน 
คือภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติ สุขสงบทางใจในการจดัการปัญหาได ้เป็นตวัแปรส่งผา่นในแต่ละ
โมเดล นอกจากนั้นจากผลการวจิยัภาคสนามยงัท าใหส้ามารถก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปร
แต่ละตวัไดช้ดัเจนข้ึนน าไปสู่การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดง่้ายและมีคุณภาพมากข้ึนดว้ย 
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อยา่งไรก็ตาม จากการวจิยัดงักล่าวเป็นเพียงงานวจิยัเชิงคุณภาพท่ียงัมิไดมี้การเสนอผลการตรวจสอบ
ดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ากกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ และการศึกษาวจิยัเพื่อใหไ้ดข้นาดอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออ้มของตวัแปรท่ีมกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา กลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ (FRI) และ การต่ืนรู้ (TUV) ดงัท่ีผูว้จิยัไดร้ะบุไวใ้นวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 อนัเป็นการ
วจิยัดว้ยวธีิการเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพตามหลกัการวจิยัแบบผสมวธีิซ่ึงผูว้จิยั
ไดอ้ภิปรายผลการวจิยัในส่วนของผลการวิจยัดว้ยวธีิการเชิงปริมาณในประเด็นต่อไป 

(2) การอภิปรายผลการวิจยัจากผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยาท่ีมีกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) และ การต่ืนรู้ (TUV) เป็นตวัแปรส่งผา่น 

ผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาท่ี สรุปไดเ้ป็นระบวนการ
พฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยา ซ่ึงแสดงอิทธิพลของตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ และตวัแปรแฝงการ
ต่ืนรู้  เป็นตวัแปรส่งผา่น ตวัแปรในแต่ละโมเดลท่ีพฒันาข้ึนน้ีประกอบดว้ย โมเดลท่ี 1 ตวัแปรแฝง 3 
ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้
14 ตวัแปร โมเดลท่ี 2 ตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 3 ตวัแปร ตวัแปรภายนอก
แฝง 3 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้22 ตวัแปร 

เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสร้างกรอบแนวคิดในการวจิยัเป็นสองขั้นตอน ขั้นตอนแรก
เป็นการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัเบ้ืองตน้ และ
ขั้นตอนท่ีสองเป็นการใชว้ธีิการเชิงคุณภาพโดยการศึกษาภาคสนามดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 15 รูป/คน เพื่อศึกษาความเหมาะสมของตวัแปรต่างๆ ท่ีไดม้าจากขั้นตอนแรก 
และเพื่อคดัเลือกตวัแปรส่งผา่นท่ีเหมาะสมดว้ย ดงันั้น กรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ีจึงมีความ
แตกต่างจากกรอบแนวคิดในการวจิยัเบ้ืองตน้ตรงท่ีมีการเปล่ียนช่ือของตวัแปรต่างๆ ใหมี้ความ
ชดัเจนมากข้ึนอีกทั้งยงัคดัเลือกตวัแปรบุคลิกภาพน ามาศึกษาเชิงปริมาณเพียงดา้นเดียวเท่านั้น คือ
ดา้นการมีจิตส านึก และยงัเพิ่มการวเิคราะห์ดว้ยวธีิเชิงปริมาณเป็น 2 โมเดลดว้ยกนั โดยแต่ละโมเดล
มีความแตกต่างตรงตวัแปรส่งผา่นท่ีเป็นเจตคติต่อกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตาม
หลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของครูในวิถีพุทธ และตวัแปรแฝงการต่ืนรู้ เป็นตวั
แปรส่งผา่น โดยไม่ไดน้ าขอ้คน้พบอ่ืนๆ ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาเปล่ียนแปลงตวัแปรใน
กรอบแนวคิดการวจิยัเบ้ืองตน้ ท่ีออกแบบเช่นน้ีเน่ืองมาจากขอ้จากดัในดา้นความซบัซอ้นของโมเดล

 
 

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ท่ีไม่ควรมีจ านวนมากเกินไป แต่ตวัแปรท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกมี
หลากหลาย เน่ืองมาจากเร่ืองของความสุขในความรักเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งกวา้ง มีตวัแปรท่ีมี
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ และตวัแปรแฝงการต่ืนรู้ เป็นตวัแปรส่งผา่นจ านวนมากจนไม่สามารถน ามาศึกษาใน
โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุเพียงคร้ังเดียว การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีจึงเป็นเพียงโมเดลหน่ึงของ
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ และตวัแปรแฝงการต่ืนรู้  เป็นตวัแปรส่งผา่นเท่านั้น ถึงแมว้า่ผูว้จิยัจะมิไดน้ าขอ้คน้พบ
จากวธีิเชิงคุณภาพ มาใชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ีในการสร้างกรอบแนวคิดในการวจิยั แต่ผูว้จิยัก็ไดใ้ช้
ประโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวในการน ามาปรับเปล่ียนตวัแปรดงัท่ีกล่าวมา และยงัน ามาใชใ้นการ
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรแต่ละตวัแปรใหช้ดัเจนข้ึน ซ่ึงน าไปสู่การสร้างขอ้ค าถามท่ี
ชดัเจนตรงประเด็น อนัจะน ามาซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัท่ีมีคุณภาพ 

(3) การอภิปรายผลการวิจยัจากความตรงของโมเดลด้วยการหาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ี
พฒันาข้ึน ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้มระหวา่งตวัแปรในโมเดล ทั้ง 2 โมเดล 

ผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 คือการตรวจสอบความตรงโมเดล พบวา่โมเดลกระบวน
การพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของครูในวิถี
พุทธ และตัวแปรแฝงการต่ืนรู้ เป็นตัวแปรส่งผ่านทั้ ง 2 โมเดล สามารถอธิบายทีละโมเดลได้
ดงัต่อไปน้ี 

1) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีกลัยาณมิตรของครู
ในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่นมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของของกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 ส่วนการต่ืนรู้ 
(TUV) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.50 แสดงวา่ ตวัแปรภายในโมเดล คือ 
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  และ กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 50.00 ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจาก
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.70 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตามล าดบั แต่ไม่ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากกลัยาณมิตรของครูในวถีิ
พุทธ (FRI) 
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อยา่งไรก็ตาม จากการวจิยัดงักล่าวเป็นเพียงงานวจิยัเชิงคุณภาพท่ียงัมิไดมี้การเสนอผลการตรวจสอบ
ดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ากกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ และการศึกษาวจิยัเพื่อใหไ้ดข้นาดอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออ้มของตวัแปรท่ีมกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา กลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ (FRI) และ การต่ืนรู้ (TUV) ดงัท่ีผูว้จิยัไดร้ะบุไวใ้นวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 อนัเป็นการ
วจิยัดว้ยวธีิการเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพตามหลกัการวจิยัแบบผสมวธีิซ่ึงผูว้จิยั
ไดอ้ภิปรายผลการวจิยัในส่วนของผลการวิจยัดว้ยวธีิการเชิงปริมาณในประเด็นต่อไป 

(2) การอภิปรายผลการวิจยัจากผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยาท่ีมีกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) และ การต่ืนรู้ (TUV) เป็นตวัแปรส่งผา่น 

ผลการพฒันาโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาท่ี สรุปไดเ้ป็นระบวนการ
พฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยา ซ่ึงแสดงอิทธิพลของตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ และตวัแปรแฝงการ
ต่ืนรู้  เป็นตวัแปรส่งผา่น ตวัแปรในแต่ละโมเดลท่ีพฒันาข้ึนน้ีประกอบดว้ย โมเดลท่ี 1 ตวัแปรแฝง 3 
ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้
14 ตวัแปร โมเดลท่ี 2 ตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 3 ตวัแปร ตวัแปรภายนอก
แฝง 3 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตได ้22 ตวัแปร 

เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสร้างกรอบแนวคิดในการวจิยัเป็นสองขั้นตอน ขั้นตอนแรก
เป็นการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัเบ้ืองตน้ และ
ขั้นตอนท่ีสองเป็นการใชว้ธีิการเชิงคุณภาพโดยการศึกษาภาคสนามดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 15 รูป/คน เพื่อศึกษาความเหมาะสมของตวัแปรต่างๆ ท่ีไดม้าจากขั้นตอนแรก 
และเพื่อคดัเลือกตวัแปรส่งผา่นท่ีเหมาะสมดว้ย ดงันั้น กรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ีจึงมีความ
แตกต่างจากกรอบแนวคิดในการวจิยัเบ้ืองตน้ตรงท่ีมีการเปล่ียนช่ือของตวัแปรต่างๆ ใหมี้ความ
ชดัเจนมากข้ึนอีกทั้งยงัคดัเลือกตวัแปรบุคลิกภาพน ามาศึกษาเชิงปริมาณเพียงดา้นเดียวเท่านั้น คือ
ดา้นการมีจิตส านึก และยงัเพิ่มการวเิคราะห์ดว้ยวธีิเชิงปริมาณเป็น 2 โมเดลดว้ยกนั โดยแต่ละโมเดล
มีความแตกต่างตรงตวัแปรส่งผา่นท่ีเป็นเจตคติต่อกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตาม
หลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของครูในวิถีพุทธ และตวัแปรแฝงการต่ืนรู้ เป็นตวั
แปรส่งผา่น โดยไม่ไดน้ าขอ้คน้พบอ่ืนๆ ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาเปล่ียนแปลงตวัแปรใน
กรอบแนวคิดการวจิยัเบ้ืองตน้ ท่ีออกแบบเช่นน้ีเน่ืองมาจากขอ้จากดัในดา้นความซบัซอ้นของโมเดล

 
 

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ท่ีไม่ควรมีจ านวนมากเกินไป แต่ตวัแปรท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกมี
หลากหลาย เน่ืองมาจากเร่ืองของความสุขในความรักเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งกวา้ง มีตวัแปรท่ีมี
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ และตวัแปรแฝงการต่ืนรู้ เป็นตวัแปรส่งผา่นจ านวนมากจนไม่สามารถน ามาศึกษาใน
โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุเพียงคร้ังเดียว การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีจึงเป็นเพียงโมเดลหน่ึงของ
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของ
ครูในวถีิพุทธ และตวัแปรแฝงการต่ืนรู้  เป็นตวัแปรส่งผา่นเท่านั้น ถึงแมว้า่ผูว้จิยัจะมิไดน้ าขอ้คน้พบ
จากวธีิเชิงคุณภาพ มาใชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ีในการสร้างกรอบแนวคิดในการวจิยั แต่ผูว้จิยัก็ไดใ้ช้
ประโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวในการน ามาปรับเปล่ียนตวัแปรดงัท่ีกล่าวมา และยงัน ามาใชใ้นการ
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรแต่ละตวัแปรใหช้ดัเจนข้ึน ซ่ึงน าไปสู่การสร้างขอ้ค าถามท่ี
ชดัเจนตรงประเด็น อนัจะน ามาซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัท่ีมีคุณภาพ 

(3) การอภิปรายผลการวิจยัจากความตรงของโมเดลด้วยการหาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ี
พฒันาข้ึน ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้มระหวา่งตวัแปรในโมเดล ทั้ง 2 โมเดล 

ผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 คือการตรวจสอบความตรงโมเดล พบวา่โมเดลกระบวน
การพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา และ ตวัแปรกลัยาณมิตรของครูในวิถี
พุทธ และตัวแปรแฝงการต่ืนรู้ เป็นตัวแปรส่งผ่านทั้ ง 2 โมเดล สามารถอธิบายทีละโมเดลได้
ดงัต่อไปน้ี 

1) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีกลัยาณมิตรของครู
ในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่นมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของของกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 ส่วนการต่ืนรู้ 
(TUV) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.50 แสดงวา่ ตวัแปรภายในโมเดล คือ 
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  และ กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 50.00 ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจาก
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (DEV)  โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.70 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตามล าดบั แต่ไม่ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากกลัยาณมิตรของครูในวถีิ
พุทธ (FRI) 
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2) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีกลัยาณมิตรของครู
ในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่นมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทุกตวัมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) 
และเป็นความสัมพนัธ์ทางบวก แสดงวา่ ความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีทั้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงสุด คือ ความน่าเคารพ (N) และความน่ายกยอ่ง (O) โดยมี
ขนาดความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เท่ากบั 0.74 แสดงวา่ เม่ือครูในวถีิพุทธมี
ความน่าเคารพมากข้ึน ความน่ายกยอ่งจะเพิ่มข้ึนดว้ย และตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกรองลงมา
คือ ครูวถีิพุทธท่ีมีการอดทนฟังถอ้ยค า (P) และการเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (Q) โดยมีขนาดความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เท่ากบั 0.73 แสดงวา่ ครูวถีิพุทธมีการอดทนฟังถอ้ยค า สูงข้ึน
การเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (Q) ก็สูงข้ึนดว้ย 

 
สรุปผล 
  1) ผลการวเิคราะห์เชิงเอกสาร พบตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อ
การต่ืนรู้ทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวทิยาและตวัแปรทางจิตวทิยาร่วมสมยั ประกอบดว้ย (1) 
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (2) กลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ (3) ภาวะ
ต่ืนรู้  
 2) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดก้รอบแนวคิดในการวจิยัส าหรับโมเดลเชิงสาเหตุ 
จ านวน 2 โมเดล โมเดลท่ี1 คือกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมี
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวั
แปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ภาวะต่ืนรู้ มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) รู้ (2) ต่ืน (3) เบิกบาน และ
กลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) น่ารัก (2) น่า
เคารพ (3) น่ายกยอ่ง (4) เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่
แนะน าทางเส่ือมเสีย ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ มีตวัแปรสังเกตได ้7 ตวั คือ (1) รู้จกัตนเอง (2) รู้คุณค่า (3) รู้ศกัยภาพท่ีแทจ้ริง
ของตน (4) การน าไปใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนัอยา่งเต็มศกัยภาพ (5) ศีล (6) สมาธิ(7)ปัญญา 
โมเดลท่ี 2 คือกระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมีการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขาเป็นตวัแปรส่งผา่น ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวั

 
 

แปร ไดแ้ก่ ภาวะต่ืนรู้มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) รู้ (2) ต่ืน (3) เบิกบาน และการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขา เป็นตวัแปรส่งผา่น มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) น่ารัก (2) น่าเคารพ (3) น่ายกยอ่ง  (4) เป็นท่ี
ปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย ตวัแปร
ภายนอกแฝง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ มีตวัแปรสังเกต
ได ้4 ตวั คือ (1) รู้จกัตนเอง (2) รู้คุณค่าของตน (3) รู้ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตน (4) การน าไปใชใ้นการ
ด ารงชีวิตประจ าวนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 3) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พบว่า 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทั้ง 2 โมเดล ดงัน้ี 
 1. โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีตวัแปรกลัยาณมิตร
ของครูในวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น ค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 38.75 องศาอิสระเท่ากบั 51 และค่าความ
น่าจะเป็น (p) เท่ากบั .09 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีความกลมกลืนท่ีปรับแก้
แลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.98  ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.00 อธิบายความแปรปรวนของกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 และ
อธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 50.00 อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มท่ี
ส่งผลต่อการต่ืนรู้ (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.70 และ 0.01 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 
 2.โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขา เป็นตวัส่งผา่น ค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 18.97 องศาอิสระเท่ากบั 20 และค่าความน่าจะเป็น 
(p) เท่ากบั 0.52 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
(AGFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 
0.00 อธิบายความแปรปรวนของการพฒันาตนตามหลกัไตรสิกขา (TRI) ไดร้้อยละ 94.00 และ
อธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 76.00 อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มท่ี
ส่งผลต่อการต่ืนรู้ (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.01 และ0.97 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 
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2) โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีกลัยาณมิตรของครู
ในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่นมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทุกตวัมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) 
และเป็นความสัมพนัธ์ทางบวก แสดงวา่ ความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีทั้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกสูงสุด คือ ความน่าเคารพ (N) และความน่ายกยอ่ง (O) โดยมี
ขนาดความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เท่ากบั 0.74 แสดงวา่ เม่ือครูในวถีิพุทธมี
ความน่าเคารพมากข้ึน ความน่ายกยอ่งจะเพิ่มข้ึนดว้ย และตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกรองลงมา
คือ ครูวถีิพุทธท่ีมีการอดทนฟังถอ้ยค า (P) และการเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (Q) โดยมีขนาดความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เท่ากบั 0.73 แสดงวา่ ครูวถีิพุทธมีการอดทนฟังถอ้ยค า สูงข้ึน
การเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (Q) ก็สูงข้ึนดว้ย 

 
สรุปผล 
  1) ผลการวเิคราะห์เชิงเอกสาร พบตวัแปรกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อ
การต่ืนรู้ทั้งตวัแปรทางพุทธจิตวทิยาและตวัแปรทางจิตวทิยาร่วมสมยั ประกอบดว้ย (1) 
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา (2) กลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ (3) ภาวะ
ต่ืนรู้  
 2) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดก้รอบแนวคิดในการวจิยัส าหรับโมเดลเชิงสาเหตุ 
จ านวน 2 โมเดล โมเดลท่ี1 คือกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมี
กลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวั
แปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ภาวะต่ืนรู้ มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) รู้ (2) ต่ืน (3) เบิกบาน และ
กลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) น่ารัก (2) น่า
เคารพ (3) น่ายกยอ่ง (4) เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่
แนะน าทางเส่ือมเสีย ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธ
จิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ มีตวัแปรสังเกตได ้7 ตวั คือ (1) รู้จกัตนเอง (2) รู้คุณค่า (3) รู้ศกัยภาพท่ีแทจ้ริง
ของตน (4) การน าไปใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนัอยา่งเต็มศกัยภาพ (5) ศีล (6) สมาธิ(7)ปัญญา 
โมเดลท่ี 2 คือกระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้โดยมีการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขาเป็นตวัแปรส่งผา่น ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรภายในแฝง 2 ตวั

 
 

แปร ไดแ้ก่ ภาวะต่ืนรู้มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) รู้ (2) ต่ืน (3) เบิกบาน และการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขา เป็นตวัแปรส่งผา่น มีตวัแปรสังเกตได ้คือ (1) น่ารัก (2) น่าเคารพ (3) น่ายกยอ่ง  (4) เป็นท่ี
ปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟังถอ้ยค า (6) อธิบายเร่ืองซบัซอ้นได ้(7) ไม่แนะน าทางเส่ือมเสีย ตวัแปร
ภายนอกแฝง 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ มีตวัแปรสังเกต
ได ้4 ตวั คือ (1) รู้จกัตนเอง (2) รู้คุณค่าของตน (3) รู้ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตน (4) การน าไปใชใ้นการ
ด ารงชีวิตประจ าวนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 3) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พบว่า 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทั้ง 2 โมเดล ดงัน้ี 
 1. โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ ท่ีมีตวัแปรกลัยาณมิตร
ของครูในวถีิพุทธเป็นตวัแปรส่งผา่น ค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 38.75 องศาอิสระเท่ากบั 51 และค่าความ
น่าจะเป็น (p) เท่ากบั .09 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีความกลมกลืนท่ีปรับแก้
แลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.98  ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.00 อธิบายความแปรปรวนของกลัยาณมิตรของครูในวถีิพุทธ (FRI) ไดร้้อยละ 18.00 และ
อธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 50.00 อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มท่ี
ส่งผลต่อการต่ืนรู้ (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.70 และ 0.01 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 
 2.โมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ท่ีมีการพฒันาตนตามหลกั
ไตรสิกขา เป็นตวัส่งผา่น ค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 18.97 องศาอิสระเท่ากบั 20 และค่าความน่าจะเป็น 
(p) เท่ากบั 0.52 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
(AGFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 
0.00 อธิบายความแปรปรวนของการพฒันาตนตามหลกัไตรสิกขา (TRI) ไดร้้อยละ 94.00 และ
อธิบายความแปรปรวนของการต่ืนรู้ (TUV) ไดร้้อยละ 76.00 อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มท่ี
ส่งผลต่อการต่ืนรู้ (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.01 และ0.97 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 
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ข้อเสนอแนะ                  
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปปรับใช ้
 จากผลการวิจยักระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการต่ืนรู้ไดข้อ้เสนอแนะ                  
ในการน าผลการศึกษาไปปรับใช ้ดงัน้ี 

1) น ากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา ไปปรับใชใ้นการพฒันาตนนกัเรียน
ในโรงเรียนวถีิพุทธ นกัเรียนในโรงเรียนปกติทัว่ไปท่ีไม่ใช่โรงเรียนวถีิพุทธ โรงเรียนเอกชน 
โรงเรียนท่ีอยูใ่นการดูแลขององกรปกครองส่วนทอ้งถ่ินครอบครัว ชุมชนโดยการใชก้ระบวนรู้จกั
ตวัเอง ดงันั้นตอ้งมีกลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่นมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนต่อไป 

2) การน ารูปแบบโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้น้ี
สามารถน าไปปรับใชใ้นการพฒันาองคก์ร บริษทั  และสามารถน าไปเป็นตน้แบบการพฒันาตน ตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ โดยเฉพาะดา้นการต่ืนรู้ คือรู้  ต่ืน เบิกบาน เพื่อสร้างเสริมการจดัการ
ปัญหาในองคก์รต่อไป 

2.ขอ้เสนอแนะในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังต่อไป 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังต่อไปเพื่อเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และ

การพฒันาการศึกษาต่อไป 
1) ควรศึกษาท าดุษฎีนิพนธ์เร่ืองรูปแบบการพฒันาตนตามหลกัพุทธธรรมเพื่อการต่ืนรู้ 

โดยใช้หลกัธรรม เช่น อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 อินทรีย ์5  พละ 5 สัปปุริสธรรม 4 อริยมรรคมีองค์ 8 
ไตรสิกขา สติปัฎฐาน 4 และหลกัจิตวิทยาตะวนัตกแบบบูรณาการ เป็นตน้ มาพฒันาเป็นรูปแบบ
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาและอธิบายให้ครอบคลุมหรือเปรียบเทียบกบัรูปแบบ
กระบวนการพฒันาตนของนกัจิตวทิยาตะวนัตก 

2) ควรศึกษาท าดุษฎีนิพนธ์เร่ืองรูปแบบการปรับอินทรียต์ามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการ
ต่ืนรู้ โดยมีหลกัพุทธธรรม เช่น อินทรีย ์5 พละ 5 ไตรสิกขา สติปัฎฐาน 4 ไตรสิกขา โพชฌงค ์7 บูรณ
การกบัจิตวทิยาตะวนัตก 

3) กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการต่ืนรู้ โดยมีหลกัพุทธธรรม เช่น 
หลกัทิศหกเก่ียวกบับิดามารดา บูรณการกบัจิตวทิยาตะวนัตก โดยพฒันาเป็นคู่มือรูปแบบกิจกรรมใน
การพฒันาตน 
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ข้อเสนอแนะ                  
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปปรับใช ้
 จากผลการวิจยักระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการต่ืนรู้ไดข้อ้เสนอแนะ                  
ในการน าผลการศึกษาไปปรับใช ้ดงัน้ี 

1) น ากระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยา ไปปรับใชใ้นการพฒันาตนนกัเรียน
ในโรงเรียนวถีิพุทธ นกัเรียนในโรงเรียนปกติทัว่ไปท่ีไม่ใช่โรงเรียนวถีิพุทธ โรงเรียนเอกชน 
โรงเรียนท่ีอยูใ่นการดูแลขององกรปกครองส่วนทอ้งถ่ินครอบครัว ชุมชนโดยการใชก้ระบวนรู้จกั
ตวัเอง ดงันั้นตอ้งมีกลัยาณมิตรของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นตวัแปรส่งผา่นมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนต่อไป 

2) การน ารูปแบบโมเดลกระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้น้ี
สามารถน าไปปรับใชใ้นการพฒันาองคก์ร บริษทั  และสามารถน าไปเป็นตน้แบบการพฒันาตน ตาม
หลกัพุทธจิตวทิยาเพื่อการต่ืนรู้ โดยเฉพาะดา้นการต่ืนรู้ คือรู้  ต่ืน เบิกบาน เพื่อสร้างเสริมการจดัการ
ปัญหาในองคก์รต่อไป 

2.ขอ้เสนอแนะในการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังต่อไป 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าดุษฎีนิพนธ์คร้ังต่อไปเพื่อเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และ

การพฒันาการศึกษาต่อไป 
1) ควรศึกษาท าดุษฎีนิพนธ์เร่ืองรูปแบบการพฒันาตนตามหลกัพุทธธรรมเพื่อการต่ืนรู้ 

โดยใช้หลกัธรรม เช่น อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 อินทรีย ์5  พละ 5 สัปปุริสธรรม 4 อริยมรรคมีองค์ 8 
ไตรสิกขา สติปัฎฐาน 4 และหลกัจิตวิทยาตะวนัตกแบบบูรณาการ เป็นตน้ มาพฒันาเป็นรูปแบบ
กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาและอธิบายให้ครอบคลุมหรือเปรียบเทียบกบัรูปแบบ
กระบวนการพฒันาตนของนกัจิตวทิยาตะวนัตก 

2) ควรศึกษาท าดุษฎีนิพนธ์เร่ืองรูปแบบการปรับอินทรียต์ามหลกัพุทธจิตวิทยาเพ่ือการ
ต่ืนรู้ โดยมีหลกัพุทธธรรม เช่น อินทรีย ์5 พละ 5 ไตรสิกขา สติปัฎฐาน 4 ไตรสิกขา โพชฌงค ์7 บูรณ
การกบัจิตวทิยาตะวนัตก 

3) กระบวนการพฒันาตนตามหลกัพุทธจิตวิทยาเพื่อการต่ืนรู้ โดยมีหลกัพุทธธรรม เช่น 
หลกัทิศหกเก่ียวกบับิดามารดา บูรณการกบัจิตวทิยาตะวนัตก โดยพฒันาเป็นคู่มือรูปแบบกิจกรรมใน
การพฒันาตน 
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คดิแบบอจัฉริยะ 
Intelligent Thinking 

 
สมศักดิ์ จีวฒันา1 

Somsak  Jeewattana 
1สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์  คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
Computer Science Program, Faculty of  Science, Buriram Rajaphat University 
 
 ผูเ้ขียนบทปริทศัน์หนงัสือ (Book Review) ไดเ้ลือกหนงัสือช่ือ คิดแบบอัจฉริยะ มาเขียน
ดว้ยเหตุผลเบ้ืองตน้ท่ีอ่านหนงัสือเล่มน้ีแลว้ เกิดความรู้สึกวา่ประทบัใจในมุมมองของการถ่ายทอด
การคิดแบบอจัฉริยะท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการคิดดว้ยมุมมองหลายแบบ สะทอ้นถึงวธีิการคิดอยา่งเป็น
ระบบ จะคิดอยา่งไรใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบติัตนเม่ืออยูใ่นยคุศตวรรษท่ี 21 และประเทศ
ไทย 4.0 เนน้ทกัษะการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ สู่การขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลย ีความคิด
สร้างสรรค ์และนวตักรรม ซ่ึงวธีิคิดจ าเป็นตอ้งเปล่ียนตามเทคโนโลย ีจากท่ีเคยคิดแบบแยกยอ่ยและ
ท่องจ าตอ้งเปล่ียนมาเป็นการคิดแบบองคร์วมและความเขา้ใจแทน เทคโนโลยเีช่น โทรศพัทมื์อถือ 
Smart Phone เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ฐานขอ้มูลบนอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ การคิดแบบน้ีจะช่วยแบ่งเบา
ภาระในการจ าของมนุษยทุ์กคนท่ีใชเ้ทคโนโลยไีดเ้ป็นอยา่งดีและช่วยใหส้ามารถคน้หาขอ้มูลท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 หนงัสือคิดแบบอัจฉริยะเป็นหนงัสือท่ีเป็นประโยชน์และน่าสนใจส าหรับทุกคนเพราะ
ผูเ้ขียนไดเ้สนอหลกัการส าคญัเก่ียวขอ้งกบัการคิดแบบอจัฉริยะพร้อมยกตวัอยา่งประกอบท่ีชดัเจน 
ในบางบทมีการวพิากษต์วัอยา่งพร้อมเหตุผลท่ีน่าเช่ือถือ โดยผูเ้ขียนหนงัสือเล่มน้ีมีเจตนาท่ีจะช่วย
ใหผู้อ่้านมีความรู้ ความเขา้ใจ และรู้จกัเทคนิควธีิการคิดตามแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นการคิดแบบอิจฉริยะ
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