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บทคัดย่อ  
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2) เพื่อพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 1) นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 จ านวน 829 คน 2) 
ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์จ านวน 26 คน และ 3) ผูป้กครองจ านวน 829 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองและประยกุตใ์ชจ้ากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีค่าความเท่ียงอยู่
ระหวา่ง 0.725-0.851 วเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา่ ตวัแปรบทบาทของผูป้กครอง ตวัแปรบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ตวัแปรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ แปรผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ตวั
แปรจิตวทิยาศาสตร์ ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
และตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ทุกตวัแปรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2. ผลการตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์พิจารณาค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 1482.37; p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 744                   
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variables of the model could explain the variance percentage of the qualities of the scientific 
projects correctly at 52 percent.  
 
Keywords: teaching methods for the scientific projects, qualities of the scientific projects  
 
บทน า 
 โครงงานวทิยาศาสตร์เป็นกิจกรรมรูปแบบหน่ึงท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ได้
ลงมือปฏิบติัจริงโดยการสืบเสาะหาความรู้ ไดฝึ้กการแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ไดคิ้ดอยา่งเป็นระบบ ไดใ้ชค้วามสามารถในการคิดระดบัสูง และไดส่ื้อสารส่ิงท่ีเรียนรู้ (The Institute for 
the Promotion of Teaching Science and Technology, 2012) ซ่ึงถือไดว้า่เป็นงานวจิยัเล็ก ๆ ของผูเ้รียนท่ี
ศึกษาทดลองเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง (Chantharawong & Chaowalerd, 2006)  โดยผูเ้รียนท าการศึกษา หรือท าการทดลองเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงทางวทิยาศาสตร์เพื่อตอบปัญหาท่ีสงสัย ซ่ึงผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อศึกษาหาทางแกปั้ญหา โดยผูท้  าโครงงานเป็นผูคิ้ด
เร่ืองหรือเลือกเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษา แนะน าของครู หรือผูเ้ช่ียวชาญในเร่ือง
นั้น ๆ การสอนโครงงานวทิยาศาสตร์จึงเป็นการส่งเสริมและสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผูเ้รียนใน
ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคผ์ลงานโดยใชว้ธีิการ
ทางวทิยาศาสตร์ สอดคลอ้งกบั Tiabpim (2014)  กล่าววา่ การท าโครงงานวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยนีั้นมุ่งหวงัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีงามข้ึนในตวัผูเ้รียน เป็นผูมี้เจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
คิดและท าอยา่งเป็นวทิยาศาสตร์ มีทกัษะและความช านาญในการใชก้ระบวนการคิด ด าเนินการอยา่ง
เป็นระบบเป็นระเบียบ แต่อยา่งไรก็ตามในการจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ของผูว้จิยั
นั้น มกัพบปัญหาในการจดัการเรียนการสอน โดยนกัเรียนส่วนใหญ่ขาดทกัษะในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร์ ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ขาดกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ขาดทกัษะในการ
น าเสนอผลงาน ไม่มีทกัษะในการคิดและเลือกหวัขอ้ท่ีเหมาะสมในการท าโครงงาน ตลอดจนหวัขอ้
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคเชียงใหม่นั้น ส่วนใหญ่เป็นโครงงาน
วทิยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐซ่ึ์งเป็นส่ิงประดิษฐท่ี์ตรงกบัสาขางานท่ีนกัเรียนเรียนอยู ่โดยในบาง

 
 
ค่า df/2 = 1.992 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .92 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .91 และค่า
ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.035 ค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ 
ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์, คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
Abstract  
 The purposes of this study were to 1) analyze the factors affecting the scientific projects 
qualities of the colleges under the Office of Vocational Education Commission, and 2) develop the 
causal relationship models of the factors affecting those projects. The samples were as follows: 1) 
829 third year vocational certificate students, 2) 26 science instructors, and 3) 829 parents. The 
research instrument was a set of questionnaires developed by the researchers and adapted from 
relevant studies.  The validity indexes of the questionnaire were 0.725 – 0.851.  
 The findings were as follows: 
 1. By analyzing the factors, it was found that the parents’ roles, atmospheres promoting 
learning, scientific processes, science achievements, psychological science, achievement 
motivations, science project advisors’ roles, and scientific projects’ qualities were consistent with 
the empirical data.   
 2. By examining the causal relationship model, it was found that the model was consistent 
with the empirical data. The chi-square index was 1482.37. The p-value was .000 at the degree of 
freedom of 744. The index of df/2  was 1.992, the CFI was .98, the GFI was .92, and the AGFI 
was .91. The root mean square error of approximation (RMSEA) was 0.035. The co-efficient of 
the dependent variable (i.e. the qualities of the scientific projects) was 0.520. This revealed that the 
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variables of the model could explain the variance percentage of the qualities of the scientific 
projects correctly at 52 percent.  
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was .91. The root mean square error of approximation (RMSEA) was 0.035. The co-efficient of 
the dependent variable (i.e. the qualities of the scientific projects) was 0.520. This revealed that the 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



230 ปีที่ 16 ฉบับ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2561รมยสาร

 
 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางตรง และมี
อิทธิพลทางออ้มต่อตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 

2. โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 การศึกษาวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหก้ารศึกษาคน้ควา้เป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีก าหนด ผูว้จิยัได้
ด าเนินการศึกษาวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
ประชากร 
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
1. นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีเคยเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา

ทกัษะชีวติ สถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 143,211 คน (The 
Information Technology &Vocational Manpower Center,  2015) 

2. ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 91 คน  
3. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจ านวน 143,211 คน 
กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ 
1. นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีเคยเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา

ทกัษะชีวติ สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน ผูว้จิยัใชก้ารสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Random Sampling) 

 
 
หวัขอ้โครงงานนั้น ผูว้จิยัในฐานะครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ไม่มีความรู้ และขาด
ประสบการณ์ในเร่ืองนั้น ๆ จึงไม่สามารถใหค้  าแนะน าการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ได ้ตอ้งขอ
ความช่วยเหลือจากเพื่อนครูในแผนกวชิาต่าง ๆ และผูมี้ความรู้เฉพาะดา้นซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้นส่งผล
ต่อคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ทั้งส้ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Sriwangket (2007)  พบวา่ 
ตวัแปรปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ บทบาทของผูป้กครอง แหล่งการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติต่อโครงงานวทิยาศาสตร์ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
 จากสภาพการจดัการเรียนการสอนดงักล่าว ผูว้จิยัซ่ึงเป็นครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ และ  
เป็นครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน ทั้งในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ไดม้องเห็นปัญหาและเกิดแรงจูงใจท่ีจะวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
พฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อน าผลวิจยัไปพฒันาองคค์วามรู้ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์อนัจะน าไปสู่การ
จดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     2. เพื่อพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
สมมติฐานของการวจัิย 
 1. ตวัแปรบทบาทผูป้กครอง ตวัแปรบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ตวัแปรทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ ตวัแปร
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตวัแปรบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางตรง และมี
อิทธิพลทางออ้มต่อตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 

2. โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 การศึกษาวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหก้ารศึกษาคน้ควา้เป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีก าหนด ผูว้จิยัได้
ด าเนินการศึกษาวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
ประชากร 
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
1. นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีเคยเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา

ทกัษะชีวติ สถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 143,211 คน (The 
Information Technology &Vocational Manpower Center,  2015) 

2. ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 91 คน  
3. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจ านวน 143,211 คน 
กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ 
1. นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีเคยเรียนวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา

ทกัษะชีวติ สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน ผูว้จิยัใชก้ารสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Random Sampling) 

 
 
หวัขอ้โครงงานนั้น ผูว้จิยัในฐานะครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ไม่มีความรู้ และขาด
ประสบการณ์ในเร่ืองนั้น ๆ จึงไม่สามารถใหค้  าแนะน าการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ได ้ตอ้งขอ
ความช่วยเหลือจากเพื่อนครูในแผนกวชิาต่าง ๆ และผูมี้ความรู้เฉพาะดา้นซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้นส่งผล
ต่อคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ทั้งส้ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Sriwangket (2007)  พบวา่ 
ตวัแปรปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ บทบาทของผูป้กครอง แหล่งการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติต่อโครงงานวทิยาศาสตร์ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ 
 จากสภาพการจดัการเรียนการสอนดงักล่าว ผูว้จิยัซ่ึงเป็นครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ และ  
เป็นครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน ทั้งในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ไดม้องเห็นปัญหาและเกิดแรงจูงใจท่ีจะวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
พฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อน าผลวิจยัไปพฒันาองคค์วามรู้ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการจดัการเรียนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์อนัจะน าไปสู่การ
จดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     2. เพื่อพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
สมมติฐานของการวจัิย 
 1. ตวัแปรบทบาทผูป้กครอง ตวัแปรบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ตวัแปรทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์ ตวัแปร
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2. ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 26 คน 
3. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1. แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน เป็นแบบ

มาตรวดัประมาณค่า  5 ระดบั เก่ียวกบับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ จ  านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก 
(Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.37-0.60 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 0.84 แบบสอบถาม
เก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จ  านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 
0.31-0.75 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 0.94 และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ จ  านวน 45 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.32-0.74 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 
(Reliability) 0.95 

2. แบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก  จ  านวน 65 ขอ้แบบวดัมีค่าความยากรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.28-0.74 และอ านาจจ าแนกรายขอ้
ของแบบวดัอยูร่ะหวา่ง 0.28-0.73 และหาคุณภาพดา้นความเท่ียงทั้งฉบบั (Reliability)โดยวธีิของคูเดอร์-ริ
ชาร์ดสัน (KR-20) เท่ากบั 0.94 

3. แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับผูป้กครองเก่ียวกบั
บทบาทผูป้กครองเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (Item Total 
Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.59-0.81ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) 0.94 

4. แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับครูผูส้อนวชิา
วทิยาศาสตร์ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
จ านวน 15 ขอ้และคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ จ านวน 20 ขอ้ โดยแบบสอบถามบทบาทครูท่ี
ปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.41-0.74 ใน
ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) 0.92 แบบสอบคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ไดค่้า
อ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.43-0.79 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 
0.94 
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วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้จิยัติดต่อประสานงานกบัหวัหนา้แผนกวชิาสามญั-สัมพนัธ์ สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 829 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณียแ์ละก าหนดระยะเวลาในการตอบกลบัภายใน 1 เดือน ไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืนมา 829 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ โดยด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลและค่าสถิติพื้นฐานในการตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวดัความคิดเห็นท่ีได้รับคืนและคดัเลือก
เฉพาะแบบวดัท่ีสมบูรณ์ 

2. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหท้ราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง และ
ลกัษณะการแจกแจงตวัแปรโดยเสนอเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) ค่าร้อยละ ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง 

3. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุ โดยใชค่้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) ท า
ใหไ้ดเ้มทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์โมเดลลิ
สเรล 

4. ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
โดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล ค่าสถิติส าคญัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลทางทฤษฎีกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย 

4.1 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน และสหสัมพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ 
4.2 สหสัมพนัธ์พหุคูณ และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Multiple Correlation and Coefficient 

of Determination) 
4.3 ค่าสถิติวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit Measures)ไดแ้ก่ ค่าสถิติไค-

สแควร์ (Chi-square Statistics) ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness-of-Fit Index = GFI) ดชันี

 
 

2. ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 26 คน 
3. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จ านวน 829 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1. แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน เป็นแบบ

มาตรวดัประมาณค่า  5 ระดบั เก่ียวกบับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ จ  านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก 
(Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.37-0.60 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 0.84 แบบสอบถาม
เก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จ  านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 
0.31-0.75 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 0.94 และแบบวดัจิตวทิยาศาสตร์ จ  านวน 45 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.32-0.74 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 
(Reliability) 0.95 

2. แบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียน เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก  จ  านวน 65 ขอ้แบบวดัมีค่าความยากรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.28-0.74 และอ านาจจ าแนกรายขอ้
ของแบบวดัอยูร่ะหวา่ง 0.28-0.73 และหาคุณภาพดา้นความเท่ียงทั้งฉบบั (Reliability)โดยวธีิของคูเดอร์-ริ
ชาร์ดสัน (KR-20) เท่ากบั 0.94 

3. แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับผูป้กครองเก่ียวกบั
บทบาทผูป้กครองเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (Item Total 
Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.59-0.81ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) 0.94 

4. แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับครูผูส้อนวชิา
วทิยาศาสตร์ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
จ านวน 15 ขอ้และคุณภาพของโครงงานวทิยาศาสตร์ จ านวน 20 ขอ้ โดยแบบสอบถามบทบาทครูท่ี
ปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์มีค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.41-0.74 ใน
ทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) 0.92 แบบสอบคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ไดค่้า
อ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) อยูร่ะหวา่ง 0.43-0.79 ในทุกขอ้ค าถาม โดยมีค่าความเท่ียง 
0.94 
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วดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness-of-Fit Index = AGFI) ดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index = CFI) ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual = Standardized RMR) และค่า
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square of Error approximation = 
RMSEA) 

4.4 ดชันีโมเดลปรับแก ้(Model Modification Indices: MI) ดชันีตวัน้ีเป็นประโยชน์มาก
ในการปรับโมเดล 

 
 ผลการวจัิย 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบพบวา่
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบทบาทของผูป้กครองมีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ การใหค้  าปรึกษา การ
แนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวก มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.63 ถึง 0.87 องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นจิตภาพ และดา้น
สังคม มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 
0.81 ถึง 0.85องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ มีตวัช้ีวดั 13 ตวัช้ีวดั 
ไดแ้ก่ ทกัษะการสังเกตทกัษะการวดั ทกัษะการค านวณ ทกัษะการจ าแนกประเภท ทกัษะการหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 
ทกัษะการพยากรณ์ ทกัษะการตั้งสมมติฐาน ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ทกัษะการก าหนด
และควบคุมตวัแปร ทกัษะการทดลองและทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.38 ถึง 0.74 
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ มีตวัช้ีวดั 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ผลคะแนนวชิา
วทิยาศาสตร์ 1 และผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์ 2 มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.82 ถึง 1.00 องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นจิตวทิยา
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ศาสตร์ มีตวัช้ีวดั 9 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความยนิดีในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น ความมีเหตุผล ความใจกวา้งความมีระเบียบรอบคอบ ความรับผดิชอบ ความมุ่งมัน่ 
อดทนและเพียรพยายาม ความซ่ือสัตย ์มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.71 ถึง 0.81 

องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
ความส าเร็จ ความตอ้งการรักใคร่ผกูพนั ความตอ้งการอยากมีอ านาจ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.78 ถึง 0.82 องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีตวัช้ีวดั 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ การใหค้  าปรึกษาการเตรียม
ความพร้อม การใหค้  าปรึกษาการวางแผน การใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน การใหค้  าปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบผลงาน/กระบวนการ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.70 ถึง 0.91 องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ มีตวัช้ีวดั 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรค ์เน้ือหาโครงงาน กระบวนการท างาน 
การน าเสนอผลงาน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐานระหวา่ง 0.62 ถึง 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness-of-Fit Index = AGFI) ดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index = CFI) ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual = Standardized RMR) และค่า
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square of Error approximation = 
RMSEA) 

4.4 ดชันีโมเดลปรับแก ้(Model Modification Indices: MI) ดชันีตวัน้ีเป็นประโยชน์มาก
ในการปรับโมเดล 

 
 ผลการวจัิย 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบพบวา่
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบทบาทของผูป้กครองมีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ การใหค้  าปรึกษา การ
แนะน าส่ือ วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวก มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.63 ถึง 0.87 องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นจิตภาพ และดา้น
สังคม มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 
0.81 ถึง 0.85องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ มีตวัช้ีวดั 13 ตวัช้ีวดั 
ไดแ้ก่ ทกัษะการสังเกตทกัษะการวดั ทกัษะการค านวณ ทกัษะการจ าแนกประเภท ทกัษะการหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา ทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายขอ้มูล 
ทกัษะการพยากรณ์ ทกัษะการตั้งสมมติฐาน ทกัษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ ทกัษะการก าหนด
และควบคุมตวัแปร ทกัษะการทดลองและทกัษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.38 ถึง 0.74 
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ มีตวัช้ีวดั 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ผลคะแนนวชิา
วทิยาศาสตร์ 1 และผลคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์ 2 มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.82 ถึง 1.00 องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นจิตวทิยา

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



236 ปีที่ 16 ฉบับ 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2561รมยสาร

 
 
ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.097, 
0.063, 0.120, 0.140 และ 0.666ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพล
ทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวทิยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.129 และ -0.097 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มี
ขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.015, 0.098 และ 0.008 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -0.032 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
อภิปรายผล 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรสังเกตไดด้า้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 
0.097, 0.063, 0.118, 0.149 และ 0.669 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงแสดงให้
เห็นวา่ครูท่ีปรึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนใหมี้คุณภาพ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั Phookiat (2009) ไดก้ล่าวเก่ียวกบับทบาทของครูพี่เล้ียงหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวา่ เป็นผู้
ท่ีมีความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกในการดูแลการท าโครงงานของเด็ก ๆ ไม่วา่จะเป็นโครงงานใน
ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็น
มากกวา่การใหค้  าปรึกษา ในบางคร้ังบางเวลาอาจตอ้งเขา้ไปช่วยแกปั้ญหา ร่วมวางแผนในการ
ท างาน การตดัสินหรือกระตุน้เตือนเม่ือพบขอ้บกพร่องและใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ดเม่ือพบวา่นกัเรียน
ในความดูแลเกิดความทอ้แท ้ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็นท่ีพึ่งให้นกัเรียนตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมโครงงาน
จนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของการท าโครงงาน ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ครูพี่เล้ียงทั้งหลายจะตอ้งมีความ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1: โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 

                          สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์

ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 1482.37;p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 744 ค่า df/2 = 1.992  ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 0.98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 0.92ค่า AGFI มีค่า
เท่ากบั 0.91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า
เท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 ดงัภาพท่ี 1 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรสังเกตไดด้า้นบทบาทของ
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ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.097, 
0.063, 0.120, 0.140 และ 0.666ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพล
ทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวทิยาศาสตร์ มีขนาด
อิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.129 และ -0.097 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มี
ขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.015, 0.098 และ 0.008 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -0.032 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
อภิปรายผล 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรสังเกตไดด้า้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิาวทิยาศาสตร์ ดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 
0.097, 0.063, 0.118, 0.149 และ 0.669 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงแสดงให้
เห็นวา่ครูท่ีปรึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนใหมี้คุณภาพ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั Phookiat (2009) ไดก้ล่าวเก่ียวกบับทบาทของครูพี่เล้ียงหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวา่ เป็นผู้
ท่ีมีความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรกในการดูแลการท าโครงงานของเด็ก ๆ ไม่วา่จะเป็นโครงงานใน
ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็น
มากกวา่การใหค้  าปรึกษา ในบางคร้ังบางเวลาอาจตอ้งเขา้ไปช่วยแกปั้ญหา ร่วมวางแผนในการ
ท างาน การตดัสินหรือกระตุน้เตือนเม่ือพบขอ้บกพร่องและใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ดเม่ือพบวา่นกัเรียน
ในความดูแลเกิดความทอ้แท ้ครูพี่เล้ียงจะตอ้งเป็นท่ีพึ่งให้นกัเรียนตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมโครงงาน
จนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของการท าโครงงาน ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ครูพี่เล้ียงทั้งหลายจะตอ้งมีความ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1: โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา 

                          สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์

ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 1482.37;p มีค่าเท่ากบั .000  ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 744 ค่า df/2 = 1.992  ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 0.98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 0.92ค่า AGFI มีค่า
เท่ากบั 0.91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า
เท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 ดงัภาพท่ี 1 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรสังเกตไดด้า้นบทบาทของ
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อาจกล่าวไดว้า่นกัเรียนรวมกลุ่มกนัเพื่อคิด ประดิษฐ ์สร้างสรรคน์วตักรรมส่ิงประดิษฐ ์หรือ
แกปั้ญหาร่วมกนัจากการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน จึงท าใหน้กัเรียนไม่ไดใ้หค้วามสนใจกบัหอ้งเรียน 
หรือหอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ท่ีมีอุปกรณ์วทิยาศาสตร์หรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อ
การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยในบางโครงงานนั้นนกัเรียนไม่มีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชอุ้ปกรณ์
วทิยาศาสตร์ เช่น หลอดทดลอง หรือสารเคมีต่าง ๆ ประกอบกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
โดยส่วนใหญ่เป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐ ์ครูท่ีปรึกษาตอ้งไปขอค าแนะน าจาก
เพื่อนครูท่ีมีความรู้เฉพาะทาง หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงงานของนกัเรียน ครูท่ีปรึกษาจึง
เป็นผูอ้  านวยความสะดวกให้กบันกัเรียน โดยบางโครงงานนั้นนกัเรียนตอ้งไปท าโครงงานใน
สถานท่ีจริง เป็นการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ไดพ้บปะพดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูต่างสาขางาน หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญจึงท าให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงในสถานท่ีจริง สอดคลอ้งกบั Onsri (2015)  
กล่าววา่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งกา้วขา้มสาระวชิา ไปสู่การเรียนรู้ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
(21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเป็นผูส้อนไม่ได ้แต่ตอ้งให้นกัเรียนเป็นผูเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง โดยครูจะ
ออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนใหต้นเองเป็นผูฝึ้กสอน (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) ซ่ึง
ส่ิงท่ีเป็นตวัช่วยของครูในการจดัการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย ์(Professional Learning 
Communities : PLC) เกิดการรวมตวักนัของครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท าหนา้ท่ีของครูแต่
ละคน 

ดา้นจิตวทิยาศาสตร์มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.098 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จิตวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
การท่ีนกัเรียนจะเกิดจิตวทิยาศาสตร์ไดน้ั้นตอ้งไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นระยะเวลาหน่ึง หากไม่ไดรั้บ
การฝึกฝนท่ีต่อเน่ืองอาจท าใหน้กัเรียนมีจิตวทิยาศาสตร์ลดลงซ่ึงสอดคลอ้งกบั Chueawatcharin 
(2014) กล่าววา่จิตวทิยาศาสตร์จะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลวา่เขาอยูใ่นระดบัความฉลาด 
ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ระดบัการศึกษา และการไดรั้บการฝึกฝนอบรมมากนอ้ยเพียงใด 
และ Simmaroon (2016) พบวา่แนวทางในการพฒันาจิตวิทยาศาสตร์ผูส้อนสามารถท าใหจิ้ตวทิยา
ศาสตร์เกิดไปพร้อมกบัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โดยพยายามใหผู้เ้รียนได ้น าเอาวธีิการทาง
วทิยาศาสตร์มาเป็นแนวปฏิบติัในการเรียนรู้ เร่ิมตน้จากการก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐาน ท าการ
ทดลอง รวบรวมขอ้มูล จดักระท าขอ้มูล และสรุปผล พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บ

 
 
เสียสละอยา่งสูง ทั้งน้ีเพราะตอ้งอุทิศเวลาใหก้บัการท าโครงงานของนกัเรียนตลอดระยะการ
ด าเนินงานของเขาเพื่อคอยดูแลสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ช่วยเหลือ แนะน าใหเ้ขาประสบความส าเร็จกบั
งานนั้น ๆ สอดคลอ้งกบั Dechakup and Yindeesuk (2016) กล่าววา่ ครูท่ีปรึกษาท าโครงงานเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีสุดของการสอนเด็กท าโครงงานเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดของการสอนเด็กท าโครงงาน 
หรือเรียกวา่บทบาทการเป็นครูท่ีปรึกษาเสมือนเป็นท่ีปรึกษา (advisor) ของการท าวจิยัพื้นฐานท่ีจะ
ช่วยพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้กวา้ง และรู้อยา่งลึกซ้ึง สอดคลอ้งกบั Jang and Wannathanawijarn 
(2013) กล่าววา่ ครูท่ีปรึกษาโครงงานท่ีดีนั้นมีอิทธิพลต่อการท าโครงงานของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก 
เน่ืองจากครูท่ีปรึกษาโครงงานเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัยิง่ส าหรับเด็ก ๆ ความคิดเห็นและค าช้ีแนะ
จากครูสามารถพฒันาโครงงานของนกัเรียนให้ดียิง่ข้ึนได ้โดยบทบาทของครูในการพฒันาคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์นั้นคือการช้ีแนะแนวทาง และสร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนกลา้คิด กลา้ตั้ง
ค  าถาม (Pongteeraawan, 2016) และไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.133 และ -0.098 
ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงวา่ บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีไม่เอ้ืออ านวยจะส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์  โดยบริบทของการ
ท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น อาจมีความ
แตกต่างจากการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนสังกดัอ่ืน การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นโดยส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ป็นการเรียน
รายวชิาโครงงานวทิยาศาสตร์ แต่เป็นส่วนหน่ึงของวชิาวิทยาศาสตร์พื้นฐานเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ
การจดัการเรียนการสอนนั้น ครูผูส้อนจะมอบหมายใหน้กัเรียนรวมกลุ่มตามความสมคัรใจ แลว้
จดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามความสนใจและก าหนดส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดงันั้นการท า
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนจึงไม่ไดท้  าโครงงานวิทยาศาสตร์ในเวลาเรียนวชิาวิทยาศาสตร์แต่
เป็นการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามความสนใจของนกัเรียนท่ีรวมกลุ่มกนัท านอกเวลาเรียน 
นกัเรียนตอ้งรวมกลุ่มและศึกษา คน้ควา้ และจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ในเวลาวา่ง โดยสามารถท า
ไดทุ้กท่ี ทุกเวลาท่ีนกัเรียนในกลุ่มจะสามารถมารวมกลุ่มกนัในเวลาวา่งหลงัจากเลิกเรียน ซ่ึงอาจเป็น
บริเวณหนา้ห้องเรียน ท่ีนัง่หนา้อาคารเรียน ไม่ไดท้  าเฉพาะในหอ้งเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ หรือ
หอ้งปฏิบติัการ หรือบางโครงงานอาจท าท่ีโรงฝึกงานของนกัเรียน ท าท่ีบา้นของนกัเรียนเอง หรือ
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อาจกล่าวไดว้า่นกัเรียนรวมกลุ่มกนัเพื่อคิด ประดิษฐ ์สร้างสรรคน์วตักรรมส่ิงประดิษฐ ์หรือ
แกปั้ญหาร่วมกนัจากการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน จึงท าใหน้กัเรียนไม่ไดใ้หค้วามสนใจกบัหอ้งเรียน 
หรือหอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ท่ีมีอุปกรณ์วทิยาศาสตร์หรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อ
การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยในบางโครงงานนั้นนกัเรียนไม่มีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชอุ้ปกรณ์
วทิยาศาสตร์ เช่น หลอดทดลอง หรือสารเคมีต่าง ๆ ประกอบกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
โดยส่วนใหญ่เป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐ ์ครูท่ีปรึกษาตอ้งไปขอค าแนะน าจาก
เพื่อนครูท่ีมีความรู้เฉพาะทาง หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงงานของนกัเรียน ครูท่ีปรึกษาจึง
เป็นผูอ้  านวยความสะดวกให้กบันกัเรียน โดยบางโครงงานนั้นนกัเรียนตอ้งไปท าโครงงานใน
สถานท่ีจริง เป็นการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ไดพ้บปะพดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูต่างสาขางาน หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญจึงท าให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงในสถานท่ีจริง สอดคลอ้งกบั Onsri (2015)  
กล่าววา่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งกา้วขา้มสาระวชิา ไปสู่การเรียนรู้ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
(21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเป็นผูส้อนไม่ได ้แต่ตอ้งให้นกัเรียนเป็นผูเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง โดยครูจะ
ออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนใหต้นเองเป็นผูฝึ้กสอน (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) ซ่ึง
ส่ิงท่ีเป็นตวัช่วยของครูในการจดัการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย ์(Professional Learning 
Communities : PLC) เกิดการรวมตวักนัของครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท าหนา้ท่ีของครูแต่
ละคน 

ดา้นจิตวทิยาศาสตร์มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.098 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จิตวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
การท่ีนกัเรียนจะเกิดจิตวทิยาศาสตร์ไดน้ั้นตอ้งไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นระยะเวลาหน่ึง หากไม่ไดรั้บ
การฝึกฝนท่ีต่อเน่ืองอาจท าใหน้กัเรียนมีจิตวทิยาศาสตร์ลดลงซ่ึงสอดคลอ้งกบั Chueawatcharin 
(2014) กล่าววา่จิตวทิยาศาสตร์จะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลวา่เขาอยูใ่นระดบัความฉลาด 
ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ระดบัการศึกษา และการไดรั้บการฝึกฝนอบรมมากนอ้ยเพียงใด 
และ Simmaroon (2016) พบวา่แนวทางในการพฒันาจิตวิทยาศาสตร์ผูส้อนสามารถท าใหจิ้ตวทิยา
ศาสตร์เกิดไปพร้อมกบัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โดยพยายามใหผู้เ้รียนได ้น าเอาวธีิการทาง
วทิยาศาสตร์มาเป็นแนวปฏิบติัในการเรียนรู้ เร่ิมตน้จากการก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐาน ท าการ
ทดลอง รวบรวมขอ้มูล จดักระท าขอ้มูล และสรุปผล พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บ

 
 
เสียสละอยา่งสูง ทั้งน้ีเพราะตอ้งอุทิศเวลาใหก้บัการท าโครงงานของนกัเรียนตลอดระยะการ
ด าเนินงานของเขาเพื่อคอยดูแลสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ช่วยเหลือ แนะน าใหเ้ขาประสบความส าเร็จกบั
งานนั้น ๆ สอดคลอ้งกบั Dechakup and Yindeesuk (2016) กล่าววา่ ครูท่ีปรึกษาท าโครงงานเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีสุดของการสอนเด็กท าโครงงานเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดของการสอนเด็กท าโครงงาน 
หรือเรียกวา่บทบาทการเป็นครูท่ีปรึกษาเสมือนเป็นท่ีปรึกษา (advisor) ของการท าวจิยัพื้นฐานท่ีจะ
ช่วยพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้กวา้ง และรู้อยา่งลึกซ้ึง สอดคลอ้งกบั Jang and Wannathanawijarn 
(2013) กล่าววา่ ครูท่ีปรึกษาโครงงานท่ีดีนั้นมีอิทธิพลต่อการท าโครงงานของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก 
เน่ืองจากครูท่ีปรึกษาโครงงานเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัยิง่ส าหรับเด็ก ๆ ความคิดเห็นและค าช้ีแนะ
จากครูสามารถพฒันาโครงงานของนกัเรียนให้ดียิง่ข้ึนได ้โดยบทบาทของครูในการพฒันาคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์นั้นคือการช้ีแนะแนวทาง และสร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนกลา้คิด กลา้ตั้ง
ค  าถาม (Pongteeraawan, 2016) และไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นจิตวทิยาศาสตร์ มีขนาดอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.133 และ -0.098 
ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงวา่ บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีไม่เอ้ืออ านวยจะส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์  โดยบริบทของการ
ท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น อาจมีความ
แตกต่างจากการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนสังกดัอ่ืน การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นโดยส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ป็นการเรียน
รายวชิาโครงงานวทิยาศาสตร์ แต่เป็นส่วนหน่ึงของวชิาวิทยาศาสตร์พื้นฐานเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ
การจดัการเรียนการสอนนั้น ครูผูส้อนจะมอบหมายใหน้กัเรียนรวมกลุ่มตามความสมคัรใจ แลว้
จดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามความสนใจและก าหนดส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดงันั้นการท า
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนจึงไม่ไดท้  าโครงงานวิทยาศาสตร์ในเวลาเรียนวชิาวิทยาศาสตร์แต่
เป็นการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ตามความสนใจของนกัเรียนท่ีรวมกลุ่มกนัท านอกเวลาเรียน 
นกัเรียนตอ้งรวมกลุ่มและศึกษา คน้ควา้ และจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ในเวลาวา่ง โดยสามารถท า
ไดทุ้กท่ี ทุกเวลาท่ีนกัเรียนในกลุ่มจะสามารถมารวมกลุ่มกนัในเวลาวา่งหลงัจากเลิกเรียน ซ่ึงอาจเป็น
บริเวณหนา้ห้องเรียน ท่ีนัง่หนา้อาคารเรียน ไม่ไดท้  าเฉพาะในหอ้งเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ หรือ
หอ้งปฏิบติัการ หรือบางโครงงานอาจท าท่ีโรงฝึกงานของนกัเรียน ท าท่ีบา้นของนกัเรียนเอง หรือ
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ในการจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นจิตภาพและดา้นสังคมเน่ืองจากเป็นส่ิงท่ีครูสามารถลง
มือปฏิบติัไดด้ว้ยตวัเองไม่ตอ้งใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

 
สรุปผล 

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบ พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้น
บทบาทของผูป้กครอง องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิา
วทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นจิตวทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัดา้นคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผล
การวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่น
เกณฑดี์ ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 1482.37 ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.000  ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 744 ค่า df/2 = 1.992   ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 0.98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 0.92 ค่า AGFI มี
ค่าเท่ากบั 0.91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มี
ค่าเท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 

 
 
 
 
 

 
 
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัอนัจะก่อใหเ้กิดจิตวทิยาศาสตร์ในขณะเรียนอยา่งเตม็ท่ีมีการ
สอดแทรกค าถามใหคิ้ดให้ตระหนกัถึงความส าคญัอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง วา่ในแต่ละขั้นตอนใดของ
การศึกษาความรู้ท่ีมีลกัษณะของจิตวทิยาศาสตร์เขา้ไปเก่ียวขอ้ง ตลอดจนเสนอแบบอยา่งของผูท่ี้มี
จิตวทิยาศาสตร์ให้นกัเรียนไดซ้าบซ้ึง และอาจเกิดการเลียนแบบในการปฏิบติัได ้ประกอบกบัในการ
ท าโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นเป็นการเรียนรู้ในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์
จึงไม่ไดฝึ้กฝน พฒันาจิตวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียนในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน จึงส่งผลให้
จิตวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มี
ขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.015, 0.098 และ 0.008 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -0.032 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางออ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์โดยตวัแปรบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีขนาดอิทธิพล
สูงสุดโดยมีขนาดอิทธิพลทางออ้มผา่นตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แสดงวา่ เม่ือตวัแปรบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้มีค่าเพิ่มมากข้ึนท าใหต้วัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึน และส่งผลใหคุ้ณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์เพิ่มมากข้ึน เม่ือพิจารณารายดา้นของบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้พบวา่ ตวั
แปรดา้นจิตภาพและดา้นสังคมมีค่ามากท่ีสุด ดงันั้นควรส่งเสริมเก่ียวกบัการสร้างบรรยากาศท่ี
เก่ียวขอ้งกบับรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความสนใจ หรือความสามารถของ
นกัเรียน และส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดักิจกรรมท่ีท าให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขสนุขสนาน 
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนภายใตบ้รรยากาศท่ีใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสพดูคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนัหรือสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีสอดคลอ้งกบั Dechakup (2012) กล่าววา่ บรรยากาศ
ทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนอยา่งมาก เพราะการเรียน
การสอนจะด าเนินอยา่งมีชีวิตชีวาและราบร่ืนนั้น ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูส้อนกบัผูเ้รียนตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กนัและมีปฏิสมัพนัธ์กนัอยา่งไม่มีการหวาดระแวงกนั ปราศจากการวพิากษว์จิารณ์
ในทางลบหรือทางไม่ดี เป็นบรรยากาศของการใหค้วามร่วมมือกนัและกนั ครูจึงควรใหค้วามส าคญั
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มือปฏิบติัไดด้ว้ยตวัเองไม่ตอ้งใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

 
สรุปผล 

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบ พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้น
บทบาทของผูป้กครอง องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นผลสัมฤทธ์ิวชิา
วทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นจิตวทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัดา้นคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผล
การวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่น
เกณฑดี์ ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 1482.37 ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.000  ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 744 ค่า df/2 = 1.992   ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 0.98 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 0.92 ค่า AGFI มี
ค่าเท่ากบั 0.91 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มี
ค่าเท่ากบั 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ คุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากบั 0.520 แสดงวา่ ตวัแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดร้้อยละ 52.00 

 
 
 
 
 

 
 
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัอนัจะก่อใหเ้กิดจิตวทิยาศาสตร์ในขณะเรียนอยา่งเตม็ท่ีมีการ
สอดแทรกค าถามใหคิ้ดให้ตระหนกัถึงความส าคญัอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง วา่ในแต่ละขั้นตอนใดของ
การศึกษาความรู้ท่ีมีลกัษณะของจิตวทิยาศาสตร์เขา้ไปเก่ียวขอ้ง ตลอดจนเสนอแบบอยา่งของผูท่ี้มี
จิตวทิยาศาสตร์ให้นกัเรียนไดซ้าบซ้ึง และอาจเกิดการเลียนแบบในการปฏิบติัได ้ประกอบกบัในการ
ท าโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นเป็นการเรียนรู้ในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์
จึงไม่ไดฝึ้กฝน พฒันาจิตวทิยาศาสตร์ใหก้บันกัเรียนในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน จึงส่งผลให้
จิตวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ 

เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ ตวั
แปรแฝงคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นบทบาทของ
ผูป้กครอง ดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ มี
ขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั 0.015, 0.098 และ 0.008 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงดา้นดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเชิงลบ เท่ากบั -0.032 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีอิทธิพลทางออ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์โดยตวัแปรบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีขนาดอิทธิพล
สูงสุดโดยมีขนาดอิทธิพลทางออ้มผา่นตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แสดงวา่ เม่ือตวัแปรบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้มีค่าเพิ่มมากข้ึนท าใหต้วัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึน และส่งผลใหคุ้ณภาพ
โครงงานวทิยาศาสตร์เพิ่มมากข้ึน เม่ือพิจารณารายดา้นของบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้พบวา่ ตวั
แปรดา้นจิตภาพและดา้นสังคมมีค่ามากท่ีสุด ดงันั้นควรส่งเสริมเก่ียวกบัการสร้างบรรยากาศท่ี
เก่ียวขอ้งกบับรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความสนใจ หรือความสามารถของ
นกัเรียน และส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดักิจกรรมท่ีท าให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขสนุขสนาน 
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนภายใตบ้รรยากาศท่ีใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสพดูคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนัหรือสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีสอดคลอ้งกบั Dechakup (2012) กล่าววา่ บรรยากาศ
ทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนอยา่งมาก เพราะการเรียน
การสอนจะด าเนินอยา่งมีชีวิตชีวาและราบร่ืนนั้น ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูส้อนกบัผูเ้รียนตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กนัและมีปฏิสมัพนัธ์กนัอยา่งไม่มีการหวาดระแวงกนั ปราศจากการวพิากษว์จิารณ์
ในทางลบหรือทางไม่ดี เป็นบรรยากาศของการใหค้วามร่วมมือกนัและกนั ครูจึงควรใหค้วามส าคญั
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2. ควรน าปัจจยัเชิงสาเหตุส าหรับน าไปใชใ้นการออกแบบรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
โครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 

3. จากผลการวจิยัพบวา่ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางลบกบัคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ ควรมีการศึกษาเชิงลึกเพื่อคน้หาองคค์วามรู้ท่ีจะมาอธิบายคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์วา่ เพราะเหตุใดจิตวทิยาศาสตร์ท่ีเพิ่มข้ึนถึงส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ี
ลดลง 
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ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
1. โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดั

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา่ ตวัแปรบทบาทครูโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีปรึกษา     
มีอิทธิพลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์มากท่ีสุด รองลงมาคือตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงันั้น
ครูผูส้อนควรวางแผนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ดงัน้ี 

1.1 ครูควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
เน่ืองจากครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัส าหรับนกัเรียน คอยใหค้วาม
คิดเห็นและค าช้ีแนะจากครูเพื่อน าไปพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ใหดี้ยิง่ข้ึนดงันั้นครูท่ีปรึกษา
โครงงานวทิยาศาสตร์ตอ้งเขา้ใจในบทบาทของตวัเอง 

1.2 ครูท่ีปรึกษาควรสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหก้บั
นกัเรียน โดยอาจพานกัเรียนไปทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้โครงงานของ
นกัเรียน หรือใหน้กัเรียนไดพ้บปะพดูคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์กบันกัเรียนท่ีประสบความส าเร็จ
เก่ียวกบัโครงวทิยาศาสตร์เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บันกัเรียน 

2. จากขอ้คน้พบส าคญัพบวา่ ทุกตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดร้้อยละ 52.00 ทุกตวัแปรจึงมีความส าคญั ดงันั้น
ในการจดักิจกรรมจึงควรพิจารณาถึงการส่งเสริมตวัแปรอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น การสร้างความตระหนกัแก่
ผูป้กครองถึงบทบาทของผูป้กครองในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ การพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์แก่นกัเรียน การปลูกฝังจิตวทิยาศาสตร์ 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน

วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดแ้ก่นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ อาจศึกษากบันกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง หรือนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี 
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2. ควรน าปัจจยัเชิงสาเหตุส าหรับน าไปใชใ้นการออกแบบรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
โครงงานวิทยาศาสตร์โดยกระบวนการวจิยัแบบร่วมมือรวมพลงั 

3. จากผลการวจิยัพบวา่ตวัแปรจิตวทิยาศาสตร์มีอิทธิพลทางลบกบัคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ ควรมีการศึกษาเชิงลึกเพื่อคน้หาองคค์วามรู้ท่ีจะมาอธิบายคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์วา่ เพราะเหตุใดจิตวทิยาศาสตร์ท่ีเพิ่มข้ึนถึงส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ี
ลดลง 
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ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
1. โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดั

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา่ ตวัแปรบทบาทครูโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีปรึกษา     
มีอิทธิพลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์มากท่ีสุด รองลงมาคือตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงันั้น
ครูผูส้อนควรวางแผนเพื่อพฒันาคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ดงัน้ี 

1.1 ครูควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
เน่ืองจากครูท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์นั้นเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัส าหรับนกัเรียน คอยใหค้วาม
คิดเห็นและค าช้ีแนะจากครูเพื่อน าไปพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ใหดี้ยิง่ข้ึนดงันั้นครูท่ีปรึกษา
โครงงานวทิยาศาสตร์ตอ้งเขา้ใจในบทบาทของตวัเอง 

1.2 ครูท่ีปรึกษาควรสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ใหก้บั
นกัเรียน โดยอาจพานกัเรียนไปทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้โครงงานของ
นกัเรียน หรือใหน้กัเรียนไดพ้บปะพดูคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์กบันกัเรียนท่ีประสบความส าเร็จ
เก่ียวกบัโครงวทิยาศาสตร์เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บันกัเรียน 

2. จากขอ้คน้พบส าคญัพบวา่ ทุกตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์ ไดร้้อยละ 52.00 ทุกตวัแปรจึงมีความส าคญั ดงันั้น
ในการจดักิจกรรมจึงควรพิจารณาถึงการส่งเสริมตวัแปรอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น การสร้างความตระหนกัแก่
ผูป้กครองถึงบทบาทของผูป้กครองในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ การพฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์แก่นกัเรียน การปลูกฝังจิตวทิยาศาสตร์ 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน

วทิยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดแ้ก่นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ อาจศึกษากบันกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง หรือนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี 
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การจัดการข้อมูลสูญหายส าหรับประมาณค่าพารามเิตอร์ความสามารถ 
ของผู้สอบและการท าหน้าทีต่่างกนัของข้อสอบ 

Management of Missing Data Treatments for Examinees’ Ability  
Parameters Estimation and Differential Item Functioning 

 
เขมิกา อารมณ์1 / ไพรัตน์ วงษ์นาม2 / สมพงษ์ ป้ันหุ่น3 

Khemeka Ar-rom / Phairattana Wongnam / Sompong Panhoon 

1,2,3สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
Program in Educational Research, Measurement and Statistics, Faculty of Education, Burapha University 
 
บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพในการประมาณค่าพารามิเตอร์
ความสามารถของผูส้อบจากการจดัการขอ้มูลสูญหายดว้ยวธีิประมาณค่าพหุ 2) ศึกษาผลการ
ตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้สอบดว้ยวธีิทดสอบอตัราส่วนความควรจะเป็น ด าเนิน
การศึกษาจากการจ าลองขอ้มูลภายใตโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบโลจิสติก ชนิด 2 พารามิเตอร์ 
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีแปรเปล่ียน 5 ปัจจยั คือ สภาวะการสูญหายของขอ้มูล ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง อตัราการ
สูญหายของขอ้มูล ความยาวของแบบสอบ และขนาดอิทธิพลของการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้สอบ 
จ านวน 32 เง่ือนไข  (2x2x2x2x2) ในแต่ละเง่ือนไขจ าลองขอ้มูลวนซ ้ า 100 คร้ัง ผลการวจิยัสรุปได้
ดงัน้ี 1) ค่า  BIAS และค่า RMSE ของค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผูส้อบ ( ) ซ่ึงประมาณค่าได้
จากการจดัการขอ้มูลสูญหายดว้ยวธีิประมาณค่าพหุ (MI) ภายใตส้ภาวะการสูญหายอยา่งสุ่ม (MAR) 
และภายใตส้ภาวะการสูญหายท่ีไม่ใช่อยา่งสุ่ม (MNAR) ตามเง่ือนไขในระดบัเดียวกนั  พบวา่ ค่า 
BIAS มีค่าใกลเ้คียงกนั  และท่ีขนาดอิทธิพลของ DIF 1.0  ภายใตส้ภาวะการสูญหายอยา่งสุ่ม (MAR)   
ค่า BIAS เขา้ใกล ้0 มากกวา่ภายใตส้ภาวะการสูญหายท่ีไม่ใช่อยา่งสุ่ม (MNAR) เม่ือพิจารณาค่า 
RMSE พบวา่ ภายใตส้ภาวะการสูญหายอยา่งสุ่ม (MAR) ส่วนใหญ่ค่า RMSE มีค่าต ่ากวา่ ค่า RMSE 
ภายใตส้ภาวะการสูญหายท่ีไม่ใช่อยา่งสุ่ม (MNAR)  2) ผลการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของ
ขอ้สอบ (DIFF) ดว้ยวธีิทดสอบอตัราส่วนความควรจะเป็น (LRT) สามารถควบคุมความคลาดเคล่ือน
ประเภทท่ี 1 ผา่นตามเกณฑ ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 (p < 0.05) แต่มีอ านาจ
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