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บทคัดย่อ 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางตรวจสอบความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสม
ของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตก้ลุ่มตวัอย่างคือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 320 ศูนย ์ไดม้าจากการเลือกแบบสุ่มดว้ยการจบัฉลาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (
X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางโดยจดัประชุม
กลุ่มสนทนาจากผู ้ทรงคุณวุฒิ จ  านวน 8 คน และยืนย ันความเหมาะสมโดยแบบยืนย ันจาก
ผูท้รงคุณวุฒิผลการวิจยัพบว่าแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู
ผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตป้ระกอบด้วยการ
สอดแทรกสมรรถนะ 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2)การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 3) การใชแ้ละพฒันาส่ือ และ 4) การวดัและประเมินผล ในกิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม 
ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจงัหวะ 2) กิจกรรมสร้างสรรค์3) กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 4) 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจง้ และ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา รวมทั้งส้ิน 71 วิธี 
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ความเป็นไปได้ของแนวทางพบว่า แนวทางโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมพบวา่ แนวทางมีความเหมาะสม 

 
ค าส าคัญ: สมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ครูผูดู้แลเด็ก, ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์รปกครองส่วน 

   ทอ้งถ่ินแนวทาง 
 
Abstract 

The objectives of this research were to study the guidelines, to examine the suitability and 
possibility of guidelines on enriching competencies of providing the learning activities of caregiver 
of the child development centers under the local governmental organization in the area of 
Southeastern Isan. Samples were 320 child development centers under the local governmental 
organization in the area of Southeastern Isan obtained by lottery method. Research tools were 
questionnaires and semi-structured interviews were used for analyzing data to find the mean ( X ) 
and standard deviation (S.D.), to consider the suitability of guidelines by focus group of 8 experts 
and to confirm the suitability of guidelines by those experts. The results revealed that the guidelines 
on enriching competencies of providing the learning activities of caregiver of the child development 
centers under the local governmental organization in the area of Southeastern Isan were inserting of 
4 competencies of 1) Learning Design, 2) Student-Centered Instruction, 3) Media Utilization and 
Development, 4) Measurement and Evaluation in 6 learning activities; 1) Motor and rhythmic 
activity, 2) Creative Activity, 3) Free Activity/Play Conners, 4) Experience Enhancement Activity, 
5) Outdoor Activity and 6) Educational Games Activity with the total of 71 methods. The possibility 
of the guidelines was overall in the highest level, while the examined result of suitability was 
suitable.  

 
Keywords: competency of providing the learning activities, caregiver, child development center,  

      Local governmental organization, guideline 
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   ทอ้งถ่ินแนวทาง 
 
Abstract 

The objectives of this research were to study the guidelines, to examine the suitability and 
possibility of guidelines on enriching competencies of providing the learning activities of caregiver 
of the child development centers under the local governmental organization in the area of 
Southeastern Isan. Samples were 320 child development centers under the local governmental 
organization in the area of Southeastern Isan obtained by lottery method. Research tools were 
questionnaires and semi-structured interviews were used for analyzing data to find the mean ( X ) 
and standard deviation (S.D.), to consider the suitability of guidelines by focus group of 8 experts 
and to confirm the suitability of guidelines by those experts. The results revealed that the guidelines 
on enriching competencies of providing the learning activities of caregiver of the child development 
centers under the local governmental organization in the area of Southeastern Isan were inserting of 
4 competencies of 1) Learning Design, 2) Student-Centered Instruction, 3) Media Utilization and 
Development, 4) Measurement and Evaluation in 6 learning activities; 1) Motor and rhythmic 
activity, 2) Creative Activity, 3) Free Activity/Play Conners, 4) Experience Enhancement Activity, 
5) Outdoor Activity and 6) Educational Games Activity with the total of 71 methods. The possibility 
of the guidelines was overall in the highest level, while the examined result of suitability was 
suitable.  
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บทน า 
ปัจจุบนัสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอย่างยิ่งใน

การพฒันาคนให้เกิดความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไม่ว่าจะเป็นการเล้ียงดู สุขอนามยัและ
พฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั หรือการเขา้มาของวฒันธรรมต่างๆของต่างประเทศท่ี
ส่งผลต่อการด าเนินชีวติ การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการสร้าง การพฒันาคุณภาพชีวติ และเพิ่ม
ศกัยภาพของคนในทุกๆ ดา้นให้คนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข การจดัการ
ศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบัชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา “การศึกษา” 
เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมมนุษยใ์ห้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ เป็น
พลงัส าคญัในการพฒันาประเทศให้มีความเจริญกา้วหนา้ เด็กเล็กเป็นทรัพยากรอีกกลุ่มท่ีตอ้งการการ
พฒันาเพื่อให้โตตามวยัอยา่งเหมาะสมและพร้อมกบัการเรียนรู้ การจดัการศึกษาเป็นการวางรากฐาน
ชีวิตของเด็กไทยให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์มีพฒันาการสมวยัอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาบนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดย
ผา่นการจดักิจกรรมกระตุน้และส่งเสริมพฒันาการของเด็ก พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเนน้การพฒันาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวติและคาดหวงั การพฒันาเด็กใหถู้กตอ้งและเหมาะสมยอ่มมาจากการเล้ียง
ดูและการจดัประสบการณ์ท่ีเด็กไดรั้บในระยะตน้ของชีวิต การวางรากฐานท่ีดี ท่ีใส่ส่ิงดีงามให้เด็ก
จะมีผลส าคญัต่อบุคลิกภาพของเด็กท่ีเขาจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
ในอนาคตการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็กครูเป็นผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการพฒันา เพื่อให้เกิดความรู้และ
ทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็กอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม ดงันั้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เด็กปฐมวยัจะตอ้งน าหลักสูตรลงสู่การปฏิบติั เพื่อให้เด็กปฐมวยัมีสภาพของการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม มีพฒันาการท่ีเป็นไปตามวยั (Horthaisong,  2012 : 3) 

สภาพปัญหาท่ีส าคญัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทัว่ประเทศ คือ ปัญหาบุคลากรท่ีมีความแตกต่าง
กนัในเร่ืองระดบัความรู้ ประสบการณ์ วุฒิทางการศึกษา อนัเน่ืองมาจากการเกิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี
แตกต่างกันในส่วนราชการและองค์กรต่างๆ  ซ่ึง ต่อมากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ตอ้งรับโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากส่วนราชการและองค์กรต่างๆ เขา้มาอยู่ใน
สังกดั จึงมีความจ าเป็นตอ้งเร่งรัดพฒันาและสรรหาเลือกสรรผูม้าด ารงต าแหน่งหัวหนา้ศูนยพ์ฒันา
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เด็กเล็กอย่างรีบด่วน แต่เน่ืองจากไม่มีการก าหนดรูปแบบสมรรถนะ (Competency Model)ของ
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไวใ้ห้ชดัเจน ท าให้กรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขา้มาท าหน้าท่ี 
หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ไดบุ้คคลท่ีมีสมรรถนะ (Competency) ไม่ตรงกบัความตอ้งการของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ท าให้พฒันาไปค่อนข้างช้าและสร้างผลงานคุณภาพได้น้อย (Phosithong, 2007: 
Abstract) 

ในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีนโยบาย วิธีการด าเนินการทางการบริหารท่ี
แตกต่างกนัออกไปตามบริบทของแต่ละพื้นท่ีและความตอ้งการของประชาชนส่วนใหญ่ซ่ึงแต่ละ
ศูนยจ์ะมีนโยบาย วิธีการด าเนินการทางการบริหารท่ีแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี และความตอ้งการ
ของประชาชน แต่ส่ิงท่ีเหมือนกนัคือ ความคาดหวงัท่ีจะท าให้เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความสุข 
เด็กมีการพฒันาการทั้ง 4 ดา้น เหมาะสมตามวยัและความสามารถของแต่ละคน โดยยึดหลกัการจดั
การศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 มีรายงานการวิจยัซ่ึง  Office of nation education 
standards and quality assessment (Public organization) 2010 : 5) ผูดู้แลเด็กมีความรู้ความสามารถ
ไม่ตรงกบังานหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีไม่ตรงกบังานท่ีตอ้งรับผิดชอบ ท าให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ไม่ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน เพราะขาดความเขา้ใจและประสบการณ์ การแสวงหาความรู้ใหม่ โดย
ไม่ค่อยไดรั้บการฝึกอบรมพฒันาตนเอง ไม่สามารถเลือกหัวขอ้การฝึกอบรมไดเ้น่ืองจากผูบ้ริหาร
หรือตน้สังกดัไม่ให้ความส าคญั ผูดู้แลเด็กไม่มีการสอบคดัเลือก การทดสอบหรือทดลองงาน ท าให้
ไดผู้ดู้แลเด็กท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ขาดความรู้ความช านาญ ซ่ึงเกิดผลกระทบกบัเด็กโดยตรง เพราะ
หากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดผู้ดู้แลเด็กท่ีมีประสบการณ์ไม่ตรงกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายยอ่มจะท าให้
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็กไม่ครอบคลุม เหมาะสมกบัช่วงวยัของเด็ก ซ่ึงอาจก่อผลเสียให้
เกิดข้ึนกับเด็กได้ ซ่ึงต าแหน่งผูดู้แลเด็กเป็นกลไกขบัเคล่ือนส าคญัของศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันาเด็กเล็ก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูดู้แลเด็กจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เพราะเด็ก
ในวยัน้ีเป็นช่วงพฒันาสมอง การเรียนรู้ความถูกผิด การควบคุมอารมณ์ ซ่ึงส่งผลการพฒันาจะ
ออกมาในรูปแบบของพฒันาการทางดา้นร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จากการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตท้ั้ง 4 จงัหวดั มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งส้ิน 1,866 ศูนย ์มีจุดประสงค ์เพื่อพฒันา
ให้เด็กมีความเจริญทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เป็นการเพิ่มโอกาสให้เด็กได้รับการพฒันาการด้าน
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เด็กเล็กอย่างรีบด่วน แต่เน่ืองจากไม่มีการก าหนดรูปแบบสมรรถนะ (Competency Model)ของ
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไวใ้ห้ชดัเจน ท าให้กรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขา้มาท าหน้าท่ี 
หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ไดบุ้คคลท่ีมีสมรรถนะ (Competency) ไม่ตรงกบัความตอ้งการของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ท าให้พฒันาไปค่อนข้างช้าและสร้างผลงานคุณภาพได้น้อย (Phosithong, 2007: 
Abstract) 

ในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีนโยบาย วิธีการด าเนินการทางการบริหารท่ี
แตกต่างกนัออกไปตามบริบทของแต่ละพื้นท่ีและความตอ้งการของประชาชนส่วนใหญ่ซ่ึงแต่ละ
ศูนยจ์ะมีนโยบาย วิธีการด าเนินการทางการบริหารท่ีแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี และความตอ้งการ
ของประชาชน แต่ส่ิงท่ีเหมือนกนัคือ ความคาดหวงัท่ีจะท าให้เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความสุข 
เด็กมีการพฒันาการทั้ง 4 ดา้น เหมาะสมตามวยัและความสามารถของแต่ละคน โดยยึดหลกัการจดั
การศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 มีรายงานการวิจยัซ่ึง  Office of nation education 
standards and quality assessment (Public organization) 2010 : 5) ผูดู้แลเด็กมีความรู้ความสามารถ
ไม่ตรงกบังานหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีไม่ตรงกบังานท่ีตอ้งรับผิดชอบ ท าให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ไม่ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน เพราะขาดความเขา้ใจและประสบการณ์ การแสวงหาความรู้ใหม่ โดย
ไม่ค่อยไดรั้บการฝึกอบรมพฒันาตนเอง ไม่สามารถเลือกหัวขอ้การฝึกอบรมไดเ้น่ืองจากผูบ้ริหาร
หรือตน้สังกดัไม่ให้ความส าคญั ผูดู้แลเด็กไม่มีการสอบคดัเลือก การทดสอบหรือทดลองงาน ท าให้
ไดผู้ดู้แลเด็กท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ขาดความรู้ความช านาญ ซ่ึงเกิดผลกระทบกบัเด็กโดยตรง เพราะ
หากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดผู้ดู้แลเด็กท่ีมีประสบการณ์ไม่ตรงกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายยอ่มจะท าให้
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็กไม่ครอบคลุม เหมาะสมกบัช่วงวยัของเด็ก ซ่ึงอาจก่อผลเสียให้
เกิดข้ึนกับเด็กได้ ซ่ึงต าแหน่งผูดู้แลเด็กเป็นกลไกขบัเคล่ือนส าคญัของศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันาเด็กเล็ก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูดู้แลเด็กจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เพราะเด็ก
ในวยัน้ีเป็นช่วงพฒันาสมอง การเรียนรู้ความถูกผิด การควบคุมอารมณ์ ซ่ึงส่งผลการพฒันาจะ
ออกมาในรูปแบบของพฒันาการทางดา้นร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

จากการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตท้ั้ง 4 จงัหวดั มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งส้ิน 1,866 ศูนย ์มีจุดประสงค ์เพื่อพฒันา
ให้เด็กมีความเจริญทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เป็นการเพิ่มโอกาสให้เด็กได้รับการพฒันาการด้าน

 

 

ร่างกาย อารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาอยา่งเหมาะสมตามวยั ท าให้ครูผูดู้แลเด็กท่ีจบไม่ตรงสาขา
กบังานท่ีปฏิบติั ตอ้งไดรั้บการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาครูผูดู้แลเด็ก และตอ้งผา่นกระบวนการเสริม
สมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพิ่มความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และทศันคติท่ีดีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็กได้ถูกตอ้ง เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ 
เน่ืองจากการเสริมสมรรถนะครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถท าให้ครูผูดู้แลเด็กมีความเขา้ใจ
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้และสามารถตอบสนองนโยบายของชาติ ในการพฒันาคนในชาติให้มี
การพฒันาอย่างต่อเน่ือง และสามารถสร้างคนดีและเก่งให้กบัสังคมได ้ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาแนวทาง
ทางการเสริมสร้างสมรรถนะกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้ เพื่อหาความเป็นไปไดข้องแนวทางท่ีเหมาะสมกบัการจดัการ
เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้
 2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตอีสานใต ้   
 
ขอบเขตการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี  มีขอบเขตเน้ือหาการวจิยั ดงัน้ี 
1. สมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ด้าน โดยยึดตามสมรรถนะประจ าสายงาน 

(Functional Competency)ด้านการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 2) การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) การใชแ้ละพฒันาส่ือและ 4) การวดั
และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 
ประกอบด้วยการจดักิจกรรม 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 2) กิจกรรม
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สร้างสรรค ์3) กิจกรรมเสรี 4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจง้ และ 6) กิจกรรมเกม
การศึกษา 

 
วธีิด าเนินการวจัิย 

แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตมี้ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

1.1 การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ยึดตามสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ด้านการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การจดัการเรียนรู้เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) การใชแ้ละการพฒันาส่ือ 4) การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้และการจดั
กิจกรรมการเรียนเรียนรู้ ยึดตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ประกอบดว้ยการจดั
กิจกรรม 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 2) กิจกรรมสร้างสรรค ์3) กิจกรรมเสรี 
4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจง้ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา 

1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยสัมภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเน้ือหาเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาของบุคลากรทางการศึกษา
ถึงการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยก าหนดตามกรอบการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตอีสานใต ้

1.3 การร่างแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยการสังเคราะห์เน้ือหาจากการเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยยึดตามกรอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แลว้น ามาตรวจสอบ
ความครอบคลุมของเน้ือหา (Validity)โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบติัทางดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั 
และเป็นอาจารยท่ี์สอนระดบัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จ านวน 5 คน แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขให้
ไดแ้นวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตท่ี้สมบูรณ์ 
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สร้างสรรค ์3) กิจกรรมเสรี 4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจง้ และ 6) กิจกรรมเกม
การศึกษา 

 
วธีิด าเนินการวจัิย 

แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตมี้ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

1.1 การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ยึดตามสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ด้านการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การจดัการเรียนรู้เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3) การใชแ้ละการพฒันาส่ือ 4) การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้และการจดั
กิจกรรมการเรียนเรียนรู้ ยึดตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ประกอบดว้ยการจดั
กิจกรรม 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 2) กิจกรรมสร้างสรรค ์3) กิจกรรมเสรี 
4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจง้ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา 

1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยสัมภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเน้ือหาเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาของบุคลากรทางการศึกษา
ถึงการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยก าหนดตามกรอบการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตอีสานใต ้

1.3 การร่างแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยการสังเคราะห์เน้ือหาจากการเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยยึดตามกรอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แลว้น ามาตรวจสอบ
ความครอบคลุมของเน้ือหา (Validity)โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบติัทางดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั 
และเป็นอาจารยท่ี์สอนระดบัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จ านวน 5 คน แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขให้
ไดแ้นวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตท่ี้สมบูรณ์ 

 

 

2. ตรวจสอบความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู ้ดูแลเด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอีสานใต้ 
ด าเนินการ ดงัน้ี 

2.1สร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตอีสานใต ้ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัโดยแบ่งเป็นรายดา้น 6 กิจกรรม 
ดงัน้ี 1) ดา้นกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจงัหวะ จ านวน 14 ขอ้ 2) ดา้นกิจกรรมสร้างสรรค์ จ  านวน 
11 ขอ้ 3) ดา้นกิจกรรมเสรี จ  านวน 13 ขอ้ 4) ดา้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ จ านวน 13 ขอ้ 5) ดา้น
กิจกรรมกลางแจง้ จ  านวน 14 ขอ้ และ6) ดา้นกิจกรรมเกมการศึกษาจ านวน 13 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 78 ขอ้ 

2.2 น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลด้วย
ตนเองและจดัส่งทางไปรษณียต์อบรับให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในแต่ละองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าจากการจดัเก็บแบบสอบถาม จ านวน 320 ศูนย ์มาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ เพื่อ
หาความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

3. ตรวจสอบและยืนยนัความเหมาะสมของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
อีสานใต ้โดยการจดัประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จ านวน 8 คน พิจารณาและ
ยนืยนัความเหมาะสมของแนวทางพร้อมกบัลงความเห็นในแบบประเมินความเหมาะสม 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอีสานใต้ 4 
จงัหวดั ประกอบดว้ย จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 632 ศูนย ์จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 388 ศูนย ์จงัหวดั
บุรีรัมย ์จ  านวน 419 ศูนย ์จงัหวดัสุรินทร์ จ  านวน 427 ศูนย ์รวมทั้งส้ินจ านวน 1,866 ศูนย ์

กลุ่มตวัอย่าง คือ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอีสานใต้ 
จ  านวน 320 ศูนย ์

ผูใ้ห้ขอ้มูล คือ คือ บุคลากรทางการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจ านวน
ศูนยล์ะ 5 คน 
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266 ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน) 2561รมยสาร 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม เป็นค าถามเก่ียวกับความเป็นไปได้ของแนวทางการ

เสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยขอ้
ค าถามแบ่งออกเป็นรายดา้นตามกิจกรรมจ านวน 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) ดา้นกิจกรรมการเคล่ือนไหว
และจงัหวะ จ านวน 14 ขอ้ 2) ดา้นกิจกรรมสร้างสรรค ์จ านวน 11 ขอ้ 3) ดา้นกิจกรรมเสรี จ านวน 13 
ขอ้ 4) ดา้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ จ านวน 13 ขอ้ 5) ดา้นกิจกรรมกลางแจง้ จ านวน 14  ขอ้ และ 
6) ดา้นกิจกรรมเกมการศึกษา จ านวน 13 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 78 ขอ้ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัใช้การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและการจดัส่งทางไปรษณียใ์ห้ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอบกลบั 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดเ้ก็บมาจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 320 ศูนย ์โดยการ
หาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 
ผลการวจัิย 

ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตใ้น 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรม
การเคล่ือนไหวและจงัหวะ 2) กิจกรรมสร้างสรรค์ 3) กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 4) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจง้ และ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา พบสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการ
จดักิจกรรม จ านวน 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 3) การใช้และพฒันาส่ือ และ 4) การวดัและประเมินผล โดยมีวิธีการในการสอดแทรก
สมรรถนะลงไปในกิจกรรมการเรียนรู้รวมทั้งส้ิน 71 วธีิ 

ผลการศึกษาความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้พบว่า

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



ROMMAYASAN 267Vol. 16  No. 1 (January-April) 2018 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม เป็นค าถามเก่ียวกับความเป็นไปได้ของแนวทางการ

เสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยขอ้
ค าถามแบ่งออกเป็นรายดา้นตามกิจกรรมจ านวน 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) ดา้นกิจกรรมการเคล่ือนไหว
และจงัหวะ จ านวน 14 ขอ้ 2) ดา้นกิจกรรมสร้างสรรค ์จ านวน 11 ขอ้ 3) ดา้นกิจกรรมเสรี จ านวน 13 
ขอ้ 4) ดา้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ จ านวน 13 ขอ้ 5) ดา้นกิจกรรมกลางแจง้ จ านวน 14  ขอ้ และ 
6) ดา้นกิจกรรมเกมการศึกษา จ านวน 13 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 78 ขอ้ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัใช้การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและการจดัส่งทางไปรษณียใ์ห้ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอบกลบั 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดเ้ก็บมาจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 320 ศูนย ์โดยการ
หาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 
ผลการวจัิย 

ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใตใ้น 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรม
การเคล่ือนไหวและจงัหวะ 2) กิจกรรมสร้างสรรค์ 3) กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 4) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจง้ และ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา พบสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการ
จดักิจกรรม จ านวน 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 3) การใช้และพฒันาส่ือ และ 4) การวดัและประเมินผล โดยมีวิธีการในการสอดแทรก
สมรรถนะลงไปในกิจกรรมการเรียนรู้รวมทั้งส้ิน 71 วธีิ 

ผลการศึกษาความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้พบว่า

 

 

โดยภาพรวมมีค่าความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดโดยกิจกรรมกลางแจ้งมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมเสรีและกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตามล าดบั 

ผลการตรวจสอบและยืนยนัความเหมาะสมของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
อีสานใต ้โดยผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าโดยภาพรวมแนวทางมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดอ้ยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 

แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้พบวา่สมรรถนะท่ีมีความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 4สมรรถนะซ่ึงไดแ้ก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การใช้และพฒันาส่ือ และการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เน่ืองมาจาก 
ปัญหาการท่ีครูผูดู้แลเด็กมีวุฒิทางการศึกษาท่ีไม่ไดจ้บการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ท าให้
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็กไม่ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัวยั และไม่เป็นไปตามหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ (Secretariat Office of the 
Teachers Council of Thailand, 2006 : 19-24)ได้ก าหนดไวว้่าครูผูส้อนต้องเป็นผู ้วางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว เพื่อท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนรู้เด็กท่ีเหมาะสมกบั
เด็กปฐมวยั เป็นผูอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ การจดักิจกรรมการเรียนรู้และมี
หนา้ท่ีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งการเตรียมส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ให้กบัเด็ก เพื่อให้เด็กคน้ควา้
และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Phuvidyaphan, 2004: 28-
30) สมรรถนะเป็นลกัษณะร่วมของความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละบุคคลตาม
บทบาทหนา้ท่ี โดยมีเป้าหมายคือการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร และจ าแนกสมรรถนะ ออกเป็น 
3 ประเภท ดงัน้ี 1) สมรรถนะในการบริหารงาน 2) สมรรถนะประจ าสายงาน 3) สมรรถนะส่วน
บุคคล 

โดยกิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรมประกอบดว้ยกิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ์กิจกรรมกลางแจง้ และกิจกรรมเกมการศึกษา
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เน่ืองมาจาก การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็ก ครูเป็นผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการพฒันา เพื่อให้เกิดความรู้
และทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างถูกต้องและเหมาะสมซ่ึงสอดคล้องกับ
การศึกษาของอนญัภทัร ห่อไธสงซ่ึงมีแนวทางในการสอดแทรกสมรรถนะทั้ง 4 สมรรถนะลงไปใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรม ทั้งหมด 71 วธีิ 

ความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู
ผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดโดยกิจกรรมท่ีมีความเป็นไปได้มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ กิจกรรมกลางแจ้ง รองลงมาคือ 
กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจงัหวะ กิจกรรมเสรีและ
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตามล าดบั เน่ืองมาจาก กิจกรรมกลางแจ้งครูผูดู้แลเด็กแสดงความ
คิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด เพราะการจดักิจกรรมกลางแจง้ เป็นกิจกรรมท่ีจดั
ให้กบัเด็กไดมี้โอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพื่อออกก าลงั เคล่ือนไหวร่างกายและแสดงออกอย่าง
อิสระ โดยยดึความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลกั ซ่ึงมีความเป็นไปไดใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็ก กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นเกมท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาสติปัญญา มีการบูร
ณาการกบัประสบการณ์ต่างๆ เพื่อพฒันาการด้านสังคม อารมณ์และจิตใจ ท่ีมีกติกาง่ายๆ ซ่ึงเด็ก
สามารถเล่นเป็นกลุ่มหรือคนเดียวก็ได ้และกิจกรรมเสริมประสบการณ์อยู่ในล าดบัทา้ยสุดของ 6 
กิจกรรม เพราะครูผูดู้แลเด็กเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ เพราะการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์นั้นตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจในการจดั
กิจกรรมเพื่อฝึกให้เด็กมีทกัษะในการส่ือสาร การคิดค านวณ ทกัษะกระบวนการคิด และการกล้า
แสดงออก 
 
บทสรุป 

การเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต้ มีแนวทางด าเนินการรวม 78 วิธี จ  าแนกตาม
ประเภทของกิจกรรมการเรียนรู้ดงัน้ี คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 14 วิธี กิจกรรมสร้างสรรค์ 
11 วิธี กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม13 วิธี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 13 วิธี กิจกรรมกลางแจง้ 14 วิธี 
และกิจกรรมเกมการศึกษา 13 วธีิ แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู
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เน่ืองมาจาก การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็ก ครูเป็นผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการพฒันา เพื่อให้เกิดความรู้
และทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างถูกต้องและเหมาะสมซ่ึงสอดคล้องกับ
การศึกษาของอนญัภทัร ห่อไธสงซ่ึงมีแนวทางในการสอดแทรกสมรรถนะทั้ง 4 สมรรถนะลงไปใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรม ทั้งหมด 71 วธีิ 

ความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู
ผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดโดยกิจกรรมท่ีมีความเป็นไปได้มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ กิจกรรมกลางแจ้ง รองลงมาคือ 
กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจงัหวะ กิจกรรมเสรีและ
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตามล าดบั เน่ืองมาจาก กิจกรรมกลางแจ้งครูผูดู้แลเด็กแสดงความ
คิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด เพราะการจดักิจกรรมกลางแจง้ เป็นกิจกรรมท่ีจดั
ให้กบัเด็กไดมี้โอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพื่อออกก าลงั เคล่ือนไหวร่างกายและแสดงออกอย่าง
อิสระ โดยยดึความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลกั ซ่ึงมีความเป็นไปไดใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็ก กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นเกมท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาสติปัญญา มีการบูร
ณาการกบัประสบการณ์ต่างๆ เพื่อพฒันาการด้านสังคม อารมณ์และจิตใจ ท่ีมีกติกาง่ายๆ ซ่ึงเด็ก
สามารถเล่นเป็นกลุ่มหรือคนเดียวก็ได ้และกิจกรรมเสริมประสบการณ์อยู่ในล าดบัทา้ยสุดของ 6 
กิจกรรม เพราะครูผูดู้แลเด็กเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ เพราะการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์นั้นตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจในการจดั
กิจกรรมเพื่อฝึกให้เด็กมีทกัษะในการส่ือสาร การคิดค านวณ ทกัษะกระบวนการคิด และการกล้า
แสดงออก 
 
บทสรุป 

การเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต้ มีแนวทางด าเนินการรวม 78 วิธี จ  าแนกตาม
ประเภทของกิจกรรมการเรียนรู้ดงัน้ี คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 14 วิธี กิจกรรมสร้างสรรค์ 
11 วิธี กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม13 วิธี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 13 วิธี กิจกรรมกลางแจง้ 14 วิธี 
และกิจกรรมเกมการศึกษา 13 วธีิ แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู

 

 

ผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้โดยรวมมีความ
เป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 71 วธีิ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการน าผลวิจยัไปใช้ สามารถน าแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอีสานใต ้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงหรือพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัริบทของทอ้งถ่ิน
นั้นๆ 
 ในการท าวิจัยคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาต่อยอดโดยการน าแนวทางทางการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตอีสานใต้ ท่ีมีค่าเฉล่ียของระดับความเป็นไปได้ต ่ าท่ีสุด เพื่อให้ได้แนวทางการ
เสริมสร้างสมรรถนะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้คุณภาพท่ีสูงข้ึน 
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