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บทคัดย่อ 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสานการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพโดยมี
วตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ  2) เพื่อศึกษาผลการบริหาร
สถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ   3) เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา
ในโรงเรียนวถีิพุทธส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
 ผลการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวถีิพุทธชั้นน าจงัหวดัสุรินทร์มี
ผลส าเร็จ 3 ประการ คือ 1) ผลส าเร็จตามจุดเน้นดา้นอตัลกัษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธมีคุณภาพโดย
รวมอยู่ในระดบัดีเยี่ยม และผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาและความพึง
พอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อผลส าเร็จตามจุดเนน้ดา้นอตัลกัษณ์ของโรงเรียนวถีิพุทธ โดยรวม
มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 2) ผลส าเร็จตามผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. โดยรวมมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อ
คุณภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาโดยรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 3) ผลส าเร็จ
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ของการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา พบวา่สถานศึกษามีทรัพยากรทางการบริหารทุกดา้น
อย่างพอเพียงและมีการบูรณาการหลกัไตรสิกขาในด้านกระบวนการบริหารเป็นไปตามหลกัของ
ไตรสิกขา ชุมชนไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ และผลการประเมินความคิดเห็น
ของบุคลากรในสถานศึกษาและความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบั
ดีมาก 
 แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธจงัหวดั
สุรินทร์ คือ สถานศึกษาต้องรักษาอัตลักษณ์ให้คงอยู่อย่างย ัง่ยืนต่อไป ในด้านกายภาพ ด้าน
พฤติกรรม ดา้นกิจกรรมประจ าวนัพระ ดา้นการส่งเสริมวิถีพุทธ  ดา้นคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาให้น าแนวทางพฒันาตามมาตรฐานท่ีน าเสนอไวใ้นด้านคุณภาพผูเ้รียน ด้านการจดั
การศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และด้านมาตรการ
ส่งเสริม มาใชเ้ป็นแนวทางพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา3) แนวทางพฒันาดา้นการ
บริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาดา้นสถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและทางสังคม
ให้เป็นไปตามหลกัของศีล ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกลัยาณมิตร จดักิจกรรมพฒันาดา้นสมรรถภาพ
จิต คุณภาพจิต สุขภาพจิต จดักิจกรรมพฒันาปัญญาของบุคลากรและนักเรียนอย่างต่อเน่ืองด้าน
ชุมชน สถานศึกษาและสถาบนัในชุมชน ร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน อนุรักษ์ และสืบสาน
วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของชุมชน 
 
ค าส าคัญ: การบริหาร, ไตรสิกขา, โรงเรียนวถีิพุทธ 
 
Abstract 

This research is mixed between quantitative and qualitative research which aimed 
to 1) study the administration school of principle the threefold training of Buddhist school 
office elementary, 2) study the results of the way administration school of principle the 
threefold training of Buddhist school office elementary, Surin province, area one and three, 
3) study the development of the way administration school of principle the threefold training 
of Buddhist school office elementary Surin province, area one and three.  

 
 

 The results of the administration school of principle the threefold training of Buddhist 
school office elementary were found three ways. 1) The overall of achievement of the emphasis on 
the identity of Buddhist schools was found at an excellent quality. The results of the evaluation of 
the opinions of the school personnel and the satisfaction of the students' parents towards the success 
of the school that emphasized on the identity of the Buddhist school, were found at a very good 
quality. 2) The overall of an assessment of the Office for National Education Standards and Quality 
Assessment was found at a very good quality. And the results of the evaluation of the opinions of 
the personnel in educational institutions on the quality of the way administration school of principle 
the threefold training of Buddhist school office elementary were found at a very good level. 3) The 
success of the way administration school of principle the threefold training of Buddhist school office 
elementary was found that the school had sufficient administrative resources and had integrated the 
principle the threefold training in the administrative process in accordance with the principles of the 
threefold training. The community has benefited from the development of the way administration 
school of principle the threefold training of Buddhist school office elementary in Surin province. 
The overall results of the evaluation of the opinions of the school personnel and the satisfaction of 
the students' parents were found at a very good quality. 
 The development of the way administration school of principle the threefold training of 
Buddhist school office elementary in Surin province was found  that the school have to maintain its 
identity in a sustainable manner through the physical side, behavior, daily activities in Buddhist 
holiday and the promotion of Buddhist way. The quality of educational administration of educational 
institutions would be developed according to the standards proposed in the quality of learners 
through educational administration, the creation of a learning society, the identity of the school, and 
the measures to promote using as a guideline to improve the quality of educational administration 
of educational institutions. The way administration school of principle the threefold training of 
schools into the physical and social environment in accordance with the principles of the precepts. 
The school administrator would be a good person. It should be organized activities to develop mental 
capacity, mental quality and mental health. It should continuously be developed the intellectual 
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ของการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา พบวา่สถานศึกษามีทรัพยากรทางการบริหารทุกดา้น
อย่างพอเพียงและมีการบูรณาการหลกัไตรสิกขาในด้านกระบวนการบริหารเป็นไปตามหลกัของ
ไตรสิกขา ชุมชนไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ และผลการประเมินความคิดเห็น
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ดีมาก 
 แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธจงัหวดั
สุรินทร์ คือ สถานศึกษาต้องรักษาอัตลักษณ์ให้คงอยู่อย่างย ัง่ยืนต่อไป ในด้านกายภาพ ด้าน
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สถานศึกษาให้น าแนวทางพฒันาตามมาตรฐานท่ีน าเสนอไวใ้นด้านคุณภาพผูเ้รียน ด้านการจดั
การศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และด้านมาตรการ
ส่งเสริม มาใชเ้ป็นแนวทางพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา3) แนวทางพฒันาดา้นการ
บริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาดา้นสถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและทางสังคม
ให้เป็นไปตามหลกัของศีล ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกลัยาณมิตร จดักิจกรรมพฒันาดา้นสมรรถภาพ
จิต คุณภาพจิต สุขภาพจิต จดักิจกรรมพฒันาปัญญาของบุคลากรและนักเรียนอย่างต่อเน่ืองด้าน
ชุมชน สถานศึกษาและสถาบนัในชุมชน ร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน อนุรักษ์ และสืบสาน
วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของชุมชน 
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school office elementary were found three ways. 1) The overall of achievement of the emphasis on 
the identity of Buddhist schools was found at an excellent quality. The results of the evaluation of 
the opinions of the school personnel and the satisfaction of the students' parents towards the success 
of the school that emphasized on the identity of the Buddhist school, were found at a very good 
quality. 2) The overall of an assessment of the Office for National Education Standards and Quality 
Assessment was found at a very good quality. And the results of the evaluation of the opinions of 
the personnel in educational institutions on the quality of the way administration school of principle 
the threefold training of Buddhist school office elementary were found at a very good level. 3) The 
success of the way administration school of principle the threefold training of Buddhist school office 
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The overall results of the evaluation of the opinions of the school personnel and the satisfaction of 
the students' parents were found at a very good quality. 
 The development of the way administration school of principle the threefold training of 
Buddhist school office elementary in Surin province was found  that the school have to maintain its 
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holiday and the promotion of Buddhist way. The quality of educational administration of educational 
institutions would be developed according to the standards proposed in the quality of learners 
through educational administration, the creation of a learning society, the identity of the school, and 
the measures to promote using as a guideline to improve the quality of educational administration 
of educational institutions. The way administration school of principle the threefold training of 
schools into the physical and social environment in accordance with the principles of the precepts. 
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development of personnel and students. Community, schools and institutions in the community 
could be solved problems in the community, preserved and maintained the good culture of their 
community as well. 
 
Keywords:  administration, threefold training, Buddhist school 
 
บทน า 
 แนวคิดการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขามีความส าคัญต่อการบริหาร
สถานศึกษาเป็นอย่างมาก เน่ืองจากสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาโดยมีเป้าหมายให้เป็นแหล่ง
ส าหรับฝึกฝนพฒันาคนใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัของไตรสิกขาท่ีมีมาแต่
เดิมคือมีเป้าหมายในการพฒันาคนใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ดงันั้นในการบริหารสถานศึกษาท่ี
จะท าให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว จึงควรน าแนวคิดการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา มาเป็น
หลกัในการบริหารสถานศึกษา โดยบูรณาการเขา้ไวใ้นปรัชญา วิสัยทศัน์พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบาย
เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของสถานศึกษาอนัจะเป็นกลไกขบัเคล่ือนส าคญัท่ีท าให้สถานศึกษาด าเนิน
ก้าวหน้าไปสู่การพฒันาท่ีสมบูรณ์ได้ การน าเอาหลกัไตรสิกขามาใช้บูรณาการเขา้กบัการบริหาร
สถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น  บุคลากร ระบบบริหาร อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา สาธารณูปโภคพื้นฐาน สวสัดิการ บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ี
เป็นกลัยาณมิตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และงบประมาณ เป็นตน้ ก็จะท าให้การบริหารสถานศึกษา
ไดรั้บผลส าเร็จสอดคลอ้งกบัปรัชญา วิสัยทศัน์พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบายเป้าหมาย และกลยทุธ์ของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดไวไ้ด ้ 

 การบริหารสถานศึกษาในช่วงท่ีผา่นมานั้นไดป้ระสบกบัปัญหาหลายดา้น เช่นขาดการ
น าเอาแนวคิดการบริหารการศึกษาตามหลกัไตรสิกขา มาเป็นใช้เป็นหลกัในการ ก าหนด ปรัชญา 
วิสัยทศัน์พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ อตัลกัษณ์ และ เอกลกัษณ์ในการบริหาร
สถานศึกษา จึงไม่สามารถท าให้มีกลไกส าคญัท่ีจะน าพาใหด้ าเนินกา้วหนา้ไปสู่การพฒันาท่ีสมบูรณ์
ได้ไม่สามารถน าเอาหลักไตรสิกขามาปรับใช้กับการบริหารสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ซ่ึงได้แก่  
บุคลากร ระบบบริหาร อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา 
สาธารณูปโภคพื้นฐาน สวสัดิการ บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 
 

และงบประมาณ เป็นตน้และไม่สามารถ ผสมผสานแนวคิด ทฤษฎี ขอ้มูล แนวทางด าเนินงานจดั
การศึกษา ภายใตท้รัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ เพื่อให้ไดรั้บผลส าเร็จท่ีสอดคล้องกบั ปรัชญา วิสัยทศัน์
พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบาย เป้าหมาย  กลยุทธ์ อตัลกัษณ์ และ เอกลกัษณ์ ของสถานศึกษาท่ีก าหนด
ไวไ้ด ้
 สถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน น้ี ดู น่า เ ป็นห่วงอย่างยิ่ ง  ไม่ว่าจะ เ ป็นวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาความเส่ือมถอยในดา้นศีลธรรมของคน ทั้งในระดบันกัการเมือง ขา้ราชการ หรือคน
ใน  แวดวงอาชีพอ่ืนๆ  ภาพท่ีเห็นชัดเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวนั ก็คือการทุจริตคอรัปชั่น การก่อ
อาชญากรรม  การเสพและการค้ายาเสพติด  ซ่ึงแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนไทย ตั้ งแต่ระดับ
ประถมศึกษาไปจนถึงอุดมศึกษา ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มของเยาวชนดงักล่าว ทุกคนต่างลงความเห็น
ตรงกนัวา่  เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังในดา้นคุณธรรมจริยธรรมอย่างย ัง่ยืน คือ อาจจะมีอยูบ่า้งแต่
เป็นแบบฉาบฉวย  ไม่เกิดผลท่ีถาวรในขณะท่ีสังคมไทยตอ้งการเห็นภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสู่
การเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติ ปัญญา มีความรู้ มีศีลธรรม 
และมีวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข     
 พระพุทธศาสนาจึงมีหลกัค าสอนท่ีเหมาะแก่จริตนิสัยของบุคคลในการฝึกฝน พฒันา
ตนเองในหลายระดบั คือ ตั้งแต่ในระดบัศีลธรรม กุศลกรรมบถ และในระดบัสัจธรรมชั้นสูง อนั
หมายถึง มรรคมีองค ์8 ในอริยสัจ 4 ประการ ทั้งน้ีเพื่อพฒันาฝึกฝนอบรมปุถุชนซ่ึงมีชีวิตท่ีระคนอยู่
ดว้ยความอยากได ้อยากดี อยากมี อยากเป็น ใหมี้ความสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง ปกติสุข 
มีสัมมาชีพ รู้จกัการด าเนินชีวิตตามมรรควิธี ก็ด้วยการพฒันาคุณภาพชีวิตของตนตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 4 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. กายภาวนา คือ การพฒันาฝึกฝนอบรมกาย หมายถึง พฒันาอินทรียท์ั้งห้า ไดแ้ก่ ตา หู 
จมูก ล้ิน กาย ให้มีอินทรียส์ังวร ความส ารวมในอินทรีย ์ รู้จกัระมดัระวงัรักษาตนไม่ให้ก่อโทษทาง
กาย และตอ้งรู้จกัปรับตนเองใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเหมาะสม  
 2. สีลภาวนา คือ การพฒันาดา้นศีล ความประพฤติเรียบร้อยดีงาม มีระเบียบวินยั มีกติกา
ทางสังคมร่วมกนั อยา่งนอ้ยท่ีสุดในระดบัชาวบา้นก็คือศีลห้าขอ้ เพื่อป้องกนัความเดือดร้อนเสียหาย
แก่คนอ่ืน การไม่ล่วงละเมิดในสิทธิของคนอ่ืน และให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูล รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม ประเทศชาติไวไ้ด ้ 
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development of personnel and students. Community, schools and institutions in the community 
could be solved problems in the community, preserved and maintained the good culture of their 
community as well. 
 
Keywords:  administration, threefold training, Buddhist school 
 
บทน า 
 แนวคิดการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขามีความส าคัญต่อการบริหาร
สถานศึกษาเป็นอย่างมาก เน่ืองจากสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาโดยมีเป้าหมายให้เป็นแหล่ง
ส าหรับฝึกฝนพฒันาคนใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัของไตรสิกขาท่ีมีมาแต่
เดิมคือมีเป้าหมายในการพฒันาคนใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ดงันั้นในการบริหารสถานศึกษาท่ี
จะท าให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว จึงควรน าแนวคิดการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา มาเป็น
หลกัในการบริหารสถานศึกษา โดยบูรณาการเขา้ไวใ้นปรัชญา วิสัยทศัน์พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบาย
เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของสถานศึกษาอนัจะเป็นกลไกขบัเคล่ือนส าคญัท่ีท าให้สถานศึกษาด าเนิน
ก้าวหน้าไปสู่การพฒันาท่ีสมบูรณ์ได้ การน าเอาหลกัไตรสิกขามาใช้บูรณาการเขา้กบัการบริหาร
สถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น  บุคลากร ระบบบริหาร อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา สาธารณูปโภคพื้นฐาน สวสัดิการ บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ี
เป็นกลัยาณมิตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และงบประมาณ เป็นตน้ ก็จะท าให้การบริหารสถานศึกษา
ไดรั้บผลส าเร็จสอดคลอ้งกบัปรัชญา วิสัยทศัน์พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบายเป้าหมาย และกลยทุธ์ของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดไวไ้ด ้ 

 การบริหารสถานศึกษาในช่วงท่ีผา่นมานั้นไดป้ระสบกบัปัญหาหลายดา้น เช่นขาดการ
น าเอาแนวคิดการบริหารการศึกษาตามหลกัไตรสิกขา มาเป็นใช้เป็นหลกัในการ ก าหนด ปรัชญา 
วิสัยทศัน์พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ อตัลกัษณ์ และ เอกลกัษณ์ในการบริหาร
สถานศึกษา จึงไม่สามารถท าให้มีกลไกส าคญัท่ีจะน าพาใหด้ าเนินกา้วหนา้ไปสู่การพฒันาท่ีสมบูรณ์
ได้ไม่สามารถน าเอาหลักไตรสิกขามาปรับใช้กับการบริหารสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ซ่ึงได้แก่  
บุคลากร ระบบบริหาร อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา 
สาธารณูปโภคพื้นฐาน สวสัดิการ บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 
 

และงบประมาณ เป็นตน้และไม่สามารถ ผสมผสานแนวคิด ทฤษฎี ขอ้มูล แนวทางด าเนินงานจดั
การศึกษา ภายใตท้รัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ เพื่อให้ไดรั้บผลส าเร็จท่ีสอดคล้องกบั ปรัชญา วิสัยทศัน์
พนัธกิจ หลกัสูตร นโยบาย เป้าหมาย  กลยุทธ์ อตัลกัษณ์ และ เอกลกัษณ์ ของสถานศึกษาท่ีก าหนด
ไวไ้ด ้
 สถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน น้ี ดู น่า เ ป็นห่วงอย่างยิ่ ง  ไม่ว่าจะ เ ป็นวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาความเส่ือมถอยในดา้นศีลธรรมของคน ทั้งในระดบันกัการเมือง ขา้ราชการ หรือคน
ใน  แวดวงอาชีพอ่ืนๆ  ภาพท่ีเห็นชัดเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวนั ก็คือการทุจริตคอรัปชั่น การก่อ
อาชญากรรม  การเสพและการค้ายาเสพติด  ซ่ึงแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนไทย ตั้ งแต่ระดับ
ประถมศึกษาไปจนถึงอุดมศึกษา ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มของเยาวชนดงักล่าว ทุกคนต่างลงความเห็น
ตรงกนัวา่  เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังในดา้นคุณธรรมจริยธรรมอย่างย ัง่ยืน คือ อาจจะมีอยูบ่า้งแต่
เป็นแบบฉาบฉวย  ไม่เกิดผลท่ีถาวรในขณะท่ีสังคมไทยตอ้งการเห็นภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสู่
การเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติ ปัญญา มีความรู้ มีศีลธรรม 
และมีวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข     
 พระพุทธศาสนาจึงมีหลกัค าสอนท่ีเหมาะแก่จริตนิสัยของบุคคลในการฝึกฝน พฒันา
ตนเองในหลายระดบั คือ ตั้งแต่ในระดบัศีลธรรม กุศลกรรมบถ และในระดบัสัจธรรมชั้นสูง อนั
หมายถึง มรรคมีองค ์8 ในอริยสัจ 4 ประการ ทั้งน้ีเพื่อพฒันาฝึกฝนอบรมปุถุชนซ่ึงมีชีวิตท่ีระคนอยู่
ดว้ยความอยากได ้อยากดี อยากมี อยากเป็น ใหมี้ความสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง ปกติสุข 
มีสัมมาชีพ รู้จกัการด าเนินชีวิตตามมรรควิธี ก็ด้วยการพฒันาคุณภาพชีวิตของตนตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 4 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. กายภาวนา คือ การพฒันาฝึกฝนอบรมกาย หมายถึง พฒันาอินทรียท์ั้งห้า ไดแ้ก่ ตา หู 
จมูก ล้ิน กาย ให้มีอินทรียส์ังวร ความส ารวมในอินทรีย ์ รู้จกัระมดัระวงัรักษาตนไม่ให้ก่อโทษทาง
กาย และตอ้งรู้จกัปรับตนเองใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเหมาะสม  
 2. สีลภาวนา คือ การพฒันาดา้นศีล ความประพฤติเรียบร้อยดีงาม มีระเบียบวินยั มีกติกา
ทางสังคมร่วมกนั อยา่งนอ้ยท่ีสุดในระดบัชาวบา้นก็คือศีลห้าขอ้ เพื่อป้องกนัความเดือดร้อนเสียหาย
แก่คนอ่ืน การไม่ล่วงละเมิดในสิทธิของคนอ่ืน และให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูล รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม ประเทศชาติไวไ้ด ้ 
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 3. จิตตภาวนา คือ การฝึกฝนอบรมจิตใจให้มีความมัน่คง เขม้แข็ง มีความเจริญไพบูลย์
ดว้ยคุณธรรมทั้งปวง เช่น ฝึกฝนตนใหมี้ความรัก ความเมตตาต่อสรรพสัตว ์พฒันาจิตใจของตนให้มี
ความสงสารอยากจะช่วยเหลือเพื่อนมนุษยท่ี์ล าบาก ก าลงัประสบกบัความทุกขน์านาประการอยู่ใน
สังคมยคุปัจจุบนั และฝึกฝนจิตใจของตนใหมี้ความผอ่งใส เบิกบาน ด าเนินชีวติดว้ยความสุขใจ 
 4. ปัญญาภาวนา คือ การพฒันาฝึกฝนอบรมตน จากการได้ศึกษา เล่าเรียน การสดับ
ตรับฟังมามาก และการลงมือปฏิบติัตามทฤษฎีท่ีศึกษามาแลว้นั้น ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตน และคนอ่ืน 
ส่วนปัญญาในระดบัสูง หมายถึง การรู้ตามสภาพของสังขารทั้งหลายท่ีมาปรุงแต่งกนัเขา้ แลว้รู้จกัละ
ปล่อยวางสังขารเหล่านั้นเสียดว้ยปัญญา คือ สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) และสัมมาสังกปัปะ (ความ 
ด าริชอบ) โดยมีเหตุปัจจยัให้เกิด 2 ทางคือ ปัญญาท่ีเกิดจากผูอ่ื้นชกัจูง ปัญญาท่ีเกิดจากการรับฟังจาก
ส่ือต่าง ๆ บุคคลท่ีเป็นกลัยาณมิตร และการใคร่ครวญดว้ยปัญญาของตนเอง 
 พระพุทธศาสนา ไดก้ล่าวถึงความทุกขข์องมนุษยเ์อาไวว้า่ เป็นสภาพท่ีทนไดย้ากสภาพท่ี
จะคงทนอยู่ไม่ได้ เพราะถูกบีบคั้นด้วยความเกิดข้ึน และความแตกสลาย เน่ืองจากสรรพส่ิงต้อง
เป็นไปตามเหตุปัจจยัท่ีไม่ข้ึนต่อตวัมนัเอง ความรู้สึกท่ีไม่สบาย กล่าวคือ ทุกขเวทนา ไดแ้ก่ ความไม่
สบายกาย คือ ทุกขก์าย ความไม่สบายใจ คือ ทุกขใ์จ (Phra Dhammapidok (P.A. Payutto), 1995: 77)
ซ่ึงมนุษยเ์รามีความทุกข์มาบีบคั้นอยู่ตลอดเวลา ท าให้ตอ้งหาหนทางแกปั้ญหาความทุกข์ท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อตนเองจะอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข โดยแบ่งวธีิการแกปั้ญหาความทุกขไ์ว ้2 ดา้น คือ  
 1. ความทุกขท์างกาย เช่น ความเจ็บป่วย หรือโรคภยัต่าง ๆ เป็นตน้ ความทุกขท์างกายน้ี 
สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยวธีิทางการแพทย ์ 
 2. ความทุกขท์างใจ เช่น ความไม่สบายใจ คบัแคน้ใจ ขุ่นขอ้งใจ โศกเศร้าเสียใจ เป็นตน้ 
 สังคมปัจจุบนัจึงเกิดเร่ืองหนกัใจแก่สังคมไทยทัว่ไป ไม่นอ้ยไปกวา่ปัญหาดา้นอ่ืนๆ นัน่
คือ เม่ือโลกมีความเจริญดา้นวตัถุมากยิ่งข้ึนเท่าใด ความเจริญดา้นจิตใจของมนุษยใ์นสังคมกลบัมี
ความเส่ือมถอยลง เพราะความนิยมในวตัถุ จนเรียกไดว้า่ คนในปัจจุบนัตกอยูภ่ายใตอ้  านาจของวตัถุ
นิยม  (Buddhatasa Bhikkhu (1999 : 45-47) เพราะแทบไม่มีกิจกรรมใดๆ ในโลกน้ี ซ่ึงจะไม่อิงอาศยั
ส่ิงอ านวยความสะดวกด้านวัตถุ เลย  อย่างเช่น  เค ร่ืองอ านวยความสะดวกด้านส่ือสาร  มี
โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง เป็นต้น แต่เม่ือวตัถุ
เจริญกา้วหน้าไปเท่าใด ดา้นจิตใจของมนุษยก์็สับสนวุ่นวายมาเป็นเท่าตวั เพราะการไม่สามารถจะ
พฒันาตนให้รู้ทนัต่อสภาพความจริง จึงตกเป็นทาสวตัถุเหล่านั้นได้ง่าย และยงัท าให้เกิดปัญหาท่ี

 
 

ตามมาต่าง ๆ คือ การบูชาวตัถุเงินทอง การบูชาคนมีฐานะร ่ ารวย การบูชาคนมีอ านาจ คนสมยัน้ีชอบ
ความสุขทางกาย ทางเน้ือหนงั ความสุขปัจจุบนัเฉพาะหนา้โดยไม่ไดมุ้่งหวงัท่ีจะพฒันาตนให้อิสระ
จากเร่ืองเหล่าน้ี มีแต่จะแสวงหาเพิ่มเติมไม่มีความอ่ิม แมพ้ระพุทธองค ์ก็ตรัสเตือนไม่ให้เพลิดเพลิน
ดว้ยอ านาจแห่งตณัหาความอยาก ดงัตรัสไวว้า่ โลกพร่องอยูเ่ป็นนิตย ์ไม่รู้จกัอ่ิม เป็นทาสแห่งตณัหา 
(Phra Rajjavoramuni (P.A. Payutto), 1986 : 49) 
 ดังนั้น พระพุทธเจ้าจึงตรัสแยกมนุษยอ์อกเป็น 4 จ าพวก ดังท่ีได้กล่าวไวเ้บ้ืองตน้ว่า  
ปัญญาของแต่ละบุคคลนั้นต่างกันไป แต่หากปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น 
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ส่ิงเหล่าน้ีนบัวา่เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาปลูกฝังศีลธรรมทั้ง
ด้านความประพฤติ ด้านจิตใจ และด้านปัญญา (Phra Thepvadi (P.A. Payutto),  2000 :680)ในการ
ป้องกนัและส่งเสริมให้สังคมมนุษยส์ามารถด าเนินชีวิตไปอยา่งมีคุณภาพ เป็นกระบวนการขดัเกลา
ให้ตณัหาเบาบางลงไป เพื่อให้ตนและสังคมด าเนินไปได้ด้วยดี แมห้ลกัพุทธธรรมอ่ืนๆ ท่ีน ามา
ประยุกต์ใช้กบัชีวิตประจ าวนัแลว้ ก็ย่อมส่งผลดีเช่นเดียวกนั เช่น หลกัทิศ 6 ท าให้คนรู้จกับทบาท
และหนา้ท่ีท่ีตนตอ้งปฏิบติัต่อกนัอยา่งสมดุล ท าใหเ้กิดจิตส านึกท่ีดีในดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของตน 
 การปลูกฝังศีลธรรมนั้น ควรปลูกฝังท่ีจิตใจก่อนจึงจะได้ผลดี ดังพระพุทธด ารัสว่า 
“ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหวัหนา้  มีใจเป็นใหญ่  ส าเร็จดว้ยดว้ยใจ  คนจะท าดี พูดดี หรือท าชัว่พูดชัว่ก็
ลว้นมาจากใจทั้งส้ิน” ต่อจากนั้นการแสดงออกภายนอกท่ีเป็นพฤติกรรมทางกายและวาจา เป็นผล
ติดต่อกนัไปดงัลูกโซ่ มีขอ้น่าสังเกตอยูว่า่ พฤติกรรมท่ีถูกอ านาจของจิตใจถ่ายทอดออกมานั้น มีผล 2 
อยา่ง คือ พฤติกรรมฝ่ายดี ให้คุณต่อชีวิต เรียกวา่ กุศลกรรม และ พฤติกรรมฝ่ายเลว ให้โทษต่อชีวิต 
เรียกว่า อกุศลกรรม กล่าวคือ บุคคลผูพ้ฒันาเรียกว่าผูมี้บุญมีกุศล และบุคคลผูไ้ม่พฒันาตนเองเลย
ท่านเรียกวา่ ผูข้าดบุญขาดกุศล ดงันกัประพนัธ์ท่านหน่ึงไดร้วบรวมและเรียบเรียงไวว้า่ “เกิดมาเพียร
ก่อสร้างความดี แก่เฒ่ากุศลมีเสาะบา้ง เจบ็ป่วยพยาธิมัว่ทัว่กนันา ตายแต่กายช่ือย ั้งชัว่ฟ้าดินสลาย อนั
ววัควายตายเล่าเหลือเขาหนังช้างตายยงัเหลืองาเป็นศกัด์ิศรี คนเราตายเหลือไวแ้ต่ชั่วดี บรรดามี
ประดบัไวใ้นโลกา” (Phra Phipitdhammasundara, 1996 : 80) 
 หลักไตรสิกขา  มีความส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษาเป็นอย่างมาก เ น่ืองจาก
สถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาโดยมีเป้าหมายให้เป็นแหล่งส าหรับฝึกฝนพฒันาคนให้มีความเป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัของไตรสิกขาท่ีมีมาแต่เดิมคือมีเป้าหมายในการพฒันาคนให้
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 3. จิตตภาวนา คือ การฝึกฝนอบรมจิตใจให้มีความมัน่คง เขม้แข็ง มีความเจริญไพบูลย์
ดว้ยคุณธรรมทั้งปวง เช่น ฝึกฝนตนใหมี้ความรัก ความเมตตาต่อสรรพสัตว ์พฒันาจิตใจของตนให้มี
ความสงสารอยากจะช่วยเหลือเพื่อนมนุษยท่ี์ล าบาก ก าลงัประสบกบัความทุกขน์านาประการอยู่ใน
สังคมยคุปัจจุบนั และฝึกฝนจิตใจของตนใหมี้ความผอ่งใส เบิกบาน ด าเนินชีวติดว้ยความสุขใจ 
 4. ปัญญาภาวนา คือ การพฒันาฝึกฝนอบรมตน จากการได้ศึกษา เล่าเรียน การสดับ
ตรับฟังมามาก และการลงมือปฏิบติัตามทฤษฎีท่ีศึกษามาแลว้นั้น ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตน และคนอ่ืน 
ส่วนปัญญาในระดบัสูง หมายถึง การรู้ตามสภาพของสังขารทั้งหลายท่ีมาปรุงแต่งกนัเขา้ แลว้รู้จกัละ
ปล่อยวางสังขารเหล่านั้นเสียดว้ยปัญญา คือ สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) และสัมมาสังกปัปะ (ความ 
ด าริชอบ) โดยมีเหตุปัจจยัให้เกิด 2 ทางคือ ปัญญาท่ีเกิดจากผูอ่ื้นชกัจูง ปัญญาท่ีเกิดจากการรับฟังจาก
ส่ือต่าง ๆ บุคคลท่ีเป็นกลัยาณมิตร และการใคร่ครวญดว้ยปัญญาของตนเอง 
 พระพุทธศาสนา ไดก้ล่าวถึงความทุกขข์องมนุษยเ์อาไวว้า่ เป็นสภาพท่ีทนไดย้ากสภาพท่ี
จะคงทนอยู่ไม่ได้ เพราะถูกบีบคั้นด้วยความเกิดข้ึน และความแตกสลาย เน่ืองจากสรรพส่ิงต้อง
เป็นไปตามเหตุปัจจยัท่ีไม่ข้ึนต่อตวัมนัเอง ความรู้สึกท่ีไม่สบาย กล่าวคือ ทุกขเวทนา ไดแ้ก่ ความไม่
สบายกาย คือ ทุกขก์าย ความไม่สบายใจ คือ ทุกขใ์จ (Phra Dhammapidok (P.A. Payutto), 1995: 77)
ซ่ึงมนุษยเ์รามีความทุกข์มาบีบคั้นอยู่ตลอดเวลา ท าให้ตอ้งหาหนทางแกปั้ญหาความทุกข์ท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อตนเองจะอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข โดยแบ่งวธีิการแกปั้ญหาความทุกขไ์ว ้2 ดา้น คือ  
 1. ความทุกขท์างกาย เช่น ความเจ็บป่วย หรือโรคภยัต่าง ๆ เป็นตน้ ความทุกขท์างกายน้ี 
สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยวธีิทางการแพทย ์ 
 2. ความทุกขท์างใจ เช่น ความไม่สบายใจ คบัแคน้ใจ ขุ่นขอ้งใจ โศกเศร้าเสียใจ เป็นตน้ 
 สังคมปัจจุบนัจึงเกิดเร่ืองหนกัใจแก่สังคมไทยทัว่ไป ไม่นอ้ยไปกวา่ปัญหาดา้นอ่ืนๆ นัน่
คือ เม่ือโลกมีความเจริญดา้นวตัถุมากยิ่งข้ึนเท่าใด ความเจริญดา้นจิตใจของมนุษยใ์นสังคมกลบัมี
ความเส่ือมถอยลง เพราะความนิยมในวตัถุ จนเรียกไดว้า่ คนในปัจจุบนัตกอยูภ่ายใตอ้  านาจของวตัถุ
นิยม  (Buddhatasa Bhikkhu (1999 : 45-47) เพราะแทบไม่มีกิจกรรมใดๆ ในโลกน้ี ซ่ึงจะไม่อิงอาศยั
ส่ิงอ านวยความสะดวกด้านวัตถุ เลย  อย่างเช่น  เค ร่ืองอ านวยความสะดวกด้านส่ือสาร  มี
โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง เป็นต้น แต่เม่ือวตัถุ
เจริญกา้วหน้าไปเท่าใด ดา้นจิตใจของมนุษยก์็สับสนวุ่นวายมาเป็นเท่าตวั เพราะการไม่สามารถจะ
พฒันาตนให้รู้ทนัต่อสภาพความจริง จึงตกเป็นทาสวตัถุเหล่านั้นได้ง่าย และยงัท าให้เกิดปัญหาท่ี

 
 

ตามมาต่าง ๆ คือ การบูชาวตัถุเงินทอง การบูชาคนมีฐานะร ่ ารวย การบูชาคนมีอ านาจ คนสมยัน้ีชอบ
ความสุขทางกาย ทางเน้ือหนงั ความสุขปัจจุบนัเฉพาะหนา้โดยไม่ไดมุ้่งหวงัท่ีจะพฒันาตนให้อิสระ
จากเร่ืองเหล่าน้ี มีแต่จะแสวงหาเพิ่มเติมไม่มีความอ่ิม แมพ้ระพุทธองค ์ก็ตรัสเตือนไม่ให้เพลิดเพลิน
ดว้ยอ านาจแห่งตณัหาความอยาก ดงัตรัสไวว้า่ โลกพร่องอยูเ่ป็นนิตย ์ไม่รู้จกัอ่ิม เป็นทาสแห่งตณัหา 
(Phra Rajjavoramuni (P.A. Payutto), 1986 : 49) 
 ดังนั้น พระพุทธเจ้าจึงตรัสแยกมนุษยอ์อกเป็น 4 จ าพวก ดังท่ีได้กล่าวไวเ้บ้ืองตน้ว่า  
ปัญญาของแต่ละบุคคลนั้นต่างกันไป แต่หากปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น 
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ส่ิงเหล่าน้ีนบัวา่เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาปลูกฝังศีลธรรมทั้ง
ด้านความประพฤติ ด้านจิตใจ และด้านปัญญา (Phra Thepvadi (P.A. Payutto),  2000 :680)ในการ
ป้องกนัและส่งเสริมให้สังคมมนุษยส์ามารถด าเนินชีวิตไปอยา่งมีคุณภาพ เป็นกระบวนการขดัเกลา
ให้ตณัหาเบาบางลงไป เพื่อให้ตนและสังคมด าเนินไปได้ด้วยดี แมห้ลกัพุทธธรรมอ่ืนๆ ท่ีน ามา
ประยุกต์ใช้กบัชีวิตประจ าวนัแลว้ ก็ย่อมส่งผลดีเช่นเดียวกนั เช่น หลกัทิศ 6 ท าให้คนรู้จกับทบาท
และหนา้ท่ีท่ีตนตอ้งปฏิบติัต่อกนัอยา่งสมดุล ท าใหเ้กิดจิตส านึกท่ีดีในดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของตน 
 การปลูกฝังศีลธรรมนั้น ควรปลูกฝังท่ีจิตใจก่อนจึงจะได้ผลดี ดังพระพุทธด ารัสว่า 
“ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหวัหนา้  มีใจเป็นใหญ่  ส าเร็จดว้ยดว้ยใจ  คนจะท าดี พูดดี หรือท าชัว่พูดชัว่ก็
ลว้นมาจากใจทั้งส้ิน” ต่อจากนั้นการแสดงออกภายนอกท่ีเป็นพฤติกรรมทางกายและวาจา เป็นผล
ติดต่อกนัไปดงัลูกโซ่ มีขอ้น่าสังเกตอยูว่า่ พฤติกรรมท่ีถูกอ านาจของจิตใจถ่ายทอดออกมานั้น มีผล 2 
อยา่ง คือ พฤติกรรมฝ่ายดี ให้คุณต่อชีวิต เรียกวา่ กุศลกรรม และ พฤติกรรมฝ่ายเลว ให้โทษต่อชีวิต 
เรียกว่า อกุศลกรรม กล่าวคือ บุคคลผูพ้ฒันาเรียกว่าผูมี้บุญมีกุศล และบุคคลผูไ้ม่พฒันาตนเองเลย
ท่านเรียกวา่ ผูข้าดบุญขาดกุศล ดงันกัประพนัธ์ท่านหน่ึงไดร้วบรวมและเรียบเรียงไวว้า่ “เกิดมาเพียร
ก่อสร้างความดี แก่เฒ่ากุศลมีเสาะบา้ง เจบ็ป่วยพยาธิมัว่ทัว่กนันา ตายแต่กายช่ือย ั้งชัว่ฟ้าดินสลาย อนั
ววัควายตายเล่าเหลือเขาหนังช้างตายยงัเหลืองาเป็นศกัด์ิศรี คนเราตายเหลือไวแ้ต่ชั่วดี บรรดามี
ประดบัไวใ้นโลกา” (Phra Phipitdhammasundara, 1996 : 80) 
 หลักไตรสิกขา  มีความส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษาเป็นอย่างมาก เ น่ืองจาก
สถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาโดยมีเป้าหมายให้เป็นแหล่งส าหรับฝึกฝนพฒันาคนให้มีความเป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัของไตรสิกขาท่ีมีมาแต่เดิมคือมีเป้าหมายในการพฒันาคนให้
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มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ดงันั้นในการบริหารสถานศึกษาท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว จึง
ควรน าแนวคิดการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา มาเป็นหลกัในการบริหารสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้าไวใ้นปรัชญา วิสัยทัศน์   พนัธกิจ หลักสูตร นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของ
สถานศึกษาอนัจะเป็นกลไกขบัเคล่ือนส าคญัท่ีท าให้สถานศึกษาด าเนินกา้วหน้าไปสู่การพฒันาท่ี
สมบูรณ์ได ้การน าเอาหลกัไตรสิกขามาใชบู้รณาการเขา้กบัการบริหารสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
 ผูว้ิจยัเห็นวา่หากไดท้  าการวิจยั เร่ือง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ ส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3ดงักล่าว จะท า
ใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ผลของการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา และ
แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าจงัหวดัสุรินทร์ 
เขต 1 และ 3 ซ่ึงสามารถใช้เป็นฐานขอ้มูลในการน าไปแกปั้ญหาและพฒันาการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักไตรสิกขาในจังหวดัสุรินทร์ และในท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันได้ เม่ือเห็นถึง
ความส าคญัและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บดงักล่าวจึงมีความสนใจท าวจิยัเร่ืองน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 1. เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนววถีิพุทธ 
 2. เพื่อศึกษาผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ของ
โรงเรียนวถีิพุทธส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
  
วธีิด าเนินการวจัิย  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการเก็บขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ชิงลึก การสังเกตพฤติกรรมและการสนทนากลุ่ม  

 
 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก2) แบบ
สังเกตพฤติกรรม 3) แบบค าถามสนทนากลุ่ม 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบค าถามสนทนากลุ่ม มี
ขั้นตอนดงัน้ี 
 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและกอบแนวคิดในการวิจยั
เก่ียวกบัรูปแบบการปลูกฝังศีลธรรมแก่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฎัสุรินทร์ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสังเกตพฤติกรรม 
และแบบค าถามสนทนากลุ่ม  
 2) ข้อมูลท่ีได้มาจากขั้นตอนท่ี 1 มาสร้างประเด็นค าถามแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบ
สังเกตพฤติกรรม และแบบค าถามสนทนากลุ่ม 
 3) น าแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบสนทนากลุ่มไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 4) แกไ้ขแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบสนทนากลุ่ม ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะน า
แลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน ๓ ท่าน พิจารณาความเหมาะสมและความถูกตอ้งตามเน้ือหา ภาษา และ
ความสอดคลอ้งเก่ียวกบัประเด็นค าถาม 
 5) น าแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบสนทนากลุ่ม ท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะไปปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกเพื่อขอค าแนะน า 
 6) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบสนทนากลุ่มตามอาจารยท่ี์ปรึกษา ก่อน
น าไปเก็บขอ้มูล 
 
ผลการวจัิย  
 การวิจยัเร่ือง ผลของการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 และ 3เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน
การวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพเขา้ด้วยกนัโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ศึกษาผลการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา และศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษา
ตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวถีิพุทธจงัหวดัสุรินทร์ สพป. เขต 1 และ 3 
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มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ดงันั้นในการบริหารสถานศึกษาท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว จึง
ควรน าแนวคิดการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา มาเป็นหลกัในการบริหารสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้าไวใ้นปรัชญา วิสัยทัศน์   พนัธกิจ หลักสูตร นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของ
สถานศึกษาอนัจะเป็นกลไกขบัเคล่ือนส าคญัท่ีท าให้สถานศึกษาด าเนินกา้วหน้าไปสู่การพฒันาท่ี
สมบูรณ์ได ้การน าเอาหลกัไตรสิกขามาใชบู้รณาการเขา้กบัการบริหารสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
 ผูว้ิจยัเห็นวา่หากไดท้  าการวิจยั เร่ือง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ ส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3ดงักล่าว จะท า
ใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ผลของการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา และ
แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าจงัหวดัสุรินทร์ 
เขต 1 และ 3 ซ่ึงสามารถใช้เป็นฐานขอ้มูลในการน าไปแกปั้ญหาและพฒันาการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักไตรสิกขาในจังหวดัสุรินทร์ และในท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันได้ เม่ือเห็นถึง
ความส าคญัและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บดงักล่าวจึงมีความสนใจท าวจิยัเร่ืองน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 1. เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนววถีิพุทธ 
 2. เพื่อศึกษาผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถี
พุทธส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ของ
โรงเรียนวถีิพุทธส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ เขต 1 และ 3 
  
วธีิด าเนินการวจัิย  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการเก็บขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ชิงลึก การสังเกตพฤติกรรมและการสนทนากลุ่ม  

 
 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก2) แบบ
สังเกตพฤติกรรม 3) แบบค าถามสนทนากลุ่ม 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบค าถามสนทนากลุ่ม มี
ขั้นตอนดงัน้ี 
 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและกอบแนวคิดในการวิจยั
เก่ียวกบัรูปแบบการปลูกฝังศีลธรรมแก่นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฎัสุรินทร์ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสังเกตพฤติกรรม 
และแบบค าถามสนทนากลุ่ม  
 2) ข้อมูลท่ีได้มาจากขั้นตอนท่ี 1 มาสร้างประเด็นค าถามแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบ
สังเกตพฤติกรรม และแบบค าถามสนทนากลุ่ม 
 3) น าแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบสนทนากลุ่มไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 4) แกไ้ขแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบสนทนากลุ่ม ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะน า
แลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน ๓ ท่าน พิจารณาความเหมาะสมและความถูกตอ้งตามเน้ือหา ภาษา และ
ความสอดคลอ้งเก่ียวกบัประเด็นค าถาม 
 5) น าแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบสนทนากลุ่ม ท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะไปปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกเพื่อขอค าแนะน า 
 6) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบสนทนากลุ่มตามอาจารยท่ี์ปรึกษา ก่อน
น าไปเก็บขอ้มูล 
 
ผลการวจัิย  
 การวิจยัเร่ือง ผลของการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 และ 3เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน
การวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพเขา้ด้วยกนัโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ศึกษาผลการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขา และศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษา
ตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวถีิพุทธจงัหวดัสุรินทร์ สพป. เขต 1 และ 3 
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456 ปีที่ 16 ฉบับพิเศษ (มกราคม-เมษายน) 2561รมยสาร 
 

 วิธีด าเนินการวิจัย ไดมี้การส ารวจเอกสารและรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อจากนั้นได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และสร้างเคร่ืองมือการวิจยัข้ึนมา 3 แบบ คือ แบบบันทึกการสังเกต ใชส้ังเกต
และบันทึกข้อมูลสภาพปัจจุบันของโรงเรียนวิถีพุทธชั้ นน าในจังหวัดสุรินทร์และบุรี รัมย์ 
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 2 ชุด คือ ชุดท่ี 1 ใช้ถามความคิดเห็น
ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยใช ้หลกัไตรสิกขา ชุดท่ี 2 ใชถ้ามความ
พึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถี
พุทธในจงัหวดัสุรินทร์และ แบบสัมภาษณ์ ใชส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู  เก่ียวกบัปัญหาและ
แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าจงัหวดัสุรินทร์
เคร่ืองมือวิจยัท่ีสร้างข้ึนได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ โดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ผูเ้ช่ียวชาญ และตรวจสอบโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ต่อจากนั้นจึงไดน้ าเคร่ืองมือท่ีผา่น
การตรวจสอบแล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เม่ือได้ข้อมูลมาแล้วก็น ามาตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง ต่อจากนั้นจึงได้น าไปสู่การวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และเขียนรายงานการวิจยัตามล าดบั 
ส าหรับขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีมีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาสรุปผลไดด้งัต่อไปน้ี 
 แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาโรงเรียนวิถีพุทธจังหวดั
สุรินทร์ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมดในบทน้ีมีขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจสรุปไดด้งัน้ี  
 1. แนวทางพฒันาดา้นอตัลกัษณ์โรงเรียนวถีิพุทธ สรุปได ้5 ดา้น คือ 1) ดา้นกายภาพ  
2) ดา้นพฤติกรรม นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 3) ดา้นกิจกรรมประจ าวนัพระ 4) ดา้นการส่งเสริมวิถีพุทธ 
และ 5) ดา้นการเรียนการสอน  
 1) ดา้นกายภาพโดยภาพรวมสถานศึกษาไดจ้ดัให้มีพระพุทธรูปบริเวณหนา้โรงเรียน มี
พระพุทธรูปประจ าห้องเรียน มีพระพุทธศาสนสุภาษิตวาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามท่ีต่างๆ มี
ความสะอาด สงบ ร่มร่ืน มีหอ้งพระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ี 100%  
ซ่ึงทุกโรงเรียนด าเนินการไดป้ระสบผลส าเร็จอยา่งดี คิดเป็นร้อยละ 100 ยกเวน้โรงเรียนบา้นหนอง
ต้ิว ด าเนินการด้านกายภาพได้ประสบผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 85.75 เน่ืองจากยงัมิได้ติดตั้งป้าย
โรงเรียนวถีิพุทธ 
 แนวทางพัฒนา ดา้นกายภาพน้ีสถานศึกษาใดท่ีไดจ้ดัด าเนินการไดค้รบถว้นตามจุดเนน้
ด้านอตัลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธแล้วจะต้องรักษาให้คงอยู่อย่างย ัง่ยืนต่อไป ส าหรับรูปแบบป้าย

 
 

โรงเรียนวถีิพุทธหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรก าหนดรูปแบบใหเ้ป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกนั
เพื่อใหเ้กิดความสวยงามและมีความเป็นเอกภาพ 
  2) ดา้นพฤติกรรม นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร โดยภาพรวมสถานศึกษาจดัด าเนินการให้มีตวั
บ่งช้ีดา้นพฤติกรรมนกัเรียน ครู ผูบ้ริหารไดค้รบถว้น คิดเป็นร้อยละ 100 กล่าวคือ เป็นผูรั้กษาศีลหา้ 
ยิม้ง่าย ไหวส้วย กราบงาม ก่อนรับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดงั ไม่
หก ไม่เหลือ เป็นผูป้ระหยดั ออม ถนอมใช ้เงิน และส่ิงของ มีนิสัยใฝ่รู้สู้ส่ิงยาก แต่มีบางโรงเรียนใน
เร่ืองของการรักษาศีลห้าและก่อนรับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหารยงัท าได้ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
 แนวทางพัฒนา คือ ตวับ่งช้ีเก่ียวกบัขอ้รักษาศีลห้าในปัจจุบนัสถานศึกษาไดมี้บุคคลท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีถือว่าเป็นแนวทางการพฒันาในดา้นน้ีการพฒันาเพิ่มเติมคือจดักิจกรรมส่งเสริมเชิดชู
เกียรติคนดีเหล่าน้ีเพื่อเผยแพร่ต่อไป ส าหรับตวับ่งช้ีเร่ืองขอ้การพิจารณาอาหารแนวทางพฒันา คือ 
ทุกโรงเรียนควรมีป้ายท่ีมีขอ้ความพิจารณาอาหารพิมพใ์ห้อ่านง่ายน ามาติดไวใ้นท่ีเหมาะสมในโรง
อาหารก็จะท าใหน้กัเรียนกล่าวค าพิจารณาอาหารไดง่้ายยิง่ข้ึน 
 3) ดา้นกิจกรรมประจ าวนัพระ โดยภาพรวมสถานศึกษาส่วนใหญ่ไดจ้ดัด าเนินการให้มี
ตวับ่งช้ีดา้นกิจกรรมประจ าวนัพระประสบผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 75 กล่าวคือ บางสถานศึกษาไดจ้ดั
ใหมี้กิจกรรมใส่เส้ือสีขาวทุกคน ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมงัสวิรัติในม้ือกลางวนั
ยงัมิไดด้ าเนินการ มีการสวดมนตแ์ปลในวนัพระ แต่บางสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมดงักล่าวสัปดาห์
ละหน่ึงวนัและจดัในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา แนวทางพัฒนา ผูว้จิยัน าเสนอ 2 แนวทาง คือ (1) 
สถานศึกษาก าหนดวนัในการจัดกิจกรรมเอง ข้อดี คือ ท าให้มีกิจกรรมดังกล่าวเกิดข้ึนภายใน
สถานศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการไดง่้ายข้ึน ขอ้ดอ้ย คือ การจดักิจกรรมดงักล่าวอาจจะไม่ตรง
กบัวนัพระตามช่ือของกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ (2) หน่วยงานระดบัสูงข้ึนไปท่ีสถานศึกษาสังกดัเป็นผู ้
ก  าหนดวนัใหจ้ดักิจกรรม ขอ้ดีคือ ท าใหมี้กิจกรรมดงักล่าวเกิดข้ึนภายในสถานศึกษาและสถานศึกษา
จดักิจกรรมดงักล่าวไดต้รงกบัวนัพระเป็นไปตามช่ือของกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ ขอ้ดอ้ย คือ การจดั
กิจกรรมดงักล่าวท าให้เกิดความยุ่งยากกบัสถานศึกษาในการจดัตารางสอนและการจดักิจกรรม
ประจ าวนั ตัวบ่งช้ีบางตัวน่าจะน าออกไป เช่น การรับประทานอาหารมงัสวิรัติในม้ือกลางวนั 
เน่ืองจากพระพุทธศาสนาเองก็ให้อิสระกบับุคคลท่ีจะปฏิบติัต่อเร่ืองน้ีอยูแ่ลว้ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งน ามา
เป็นตวับ่งช้ีในเร่ืองน้ีก็ได ้
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 วิธีด าเนินการวิจัย ไดมี้การส ารวจเอกสารและรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อจากนั้นได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และสร้างเคร่ืองมือการวิจยัข้ึนมา 3 แบบ คือ แบบบันทึกการสังเกต ใชส้ังเกต
และบันทึกข้อมูลสภาพปัจจุบันของโรงเรียนวิถีพุทธชั้ นน าในจังหวัดสุรินทร์และบุรี รัมย์ 
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 2 ชุด คือ ชุดท่ี 1 ใช้ถามความคิดเห็น
ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยใช ้หลกัไตรสิกขา ชุดท่ี 2 ใชถ้ามความ
พึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถี
พุทธในจงัหวดัสุรินทร์และ แบบสัมภาษณ์ ใชส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู  เก่ียวกบัปัญหาและ
แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าจงัหวดัสุรินทร์
เคร่ืองมือวิจยัท่ีสร้างข้ึนได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ โดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ผูเ้ช่ียวชาญ และตรวจสอบโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ต่อจากนั้นจึงไดน้ าเคร่ืองมือท่ีผา่น
การตรวจสอบแล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เม่ือได้ข้อมูลมาแล้วก็น ามาตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง ต่อจากนั้นจึงได้น าไปสู่การวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และเขียนรายงานการวิจยัตามล าดบั 
ส าหรับขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีมีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาสรุปผลไดด้งัต่อไปน้ี 
 แนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาโรงเรียนวิถีพุทธจังหวดั
สุรินทร์ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมดในบทน้ีมีขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจสรุปไดด้งัน้ี  
 1. แนวทางพฒันาดา้นอตัลกัษณ์โรงเรียนวถีิพุทธ สรุปได ้5 ดา้น คือ 1) ดา้นกายภาพ  
2) ดา้นพฤติกรรม นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 3) ดา้นกิจกรรมประจ าวนัพระ 4) ดา้นการส่งเสริมวิถีพุทธ 
และ 5) ดา้นการเรียนการสอน  
 1) ดา้นกายภาพโดยภาพรวมสถานศึกษาไดจ้ดัให้มีพระพุทธรูปบริเวณหนา้โรงเรียน มี
พระพุทธรูปประจ าห้องเรียน มีพระพุทธศาสนสุภาษิตวาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามท่ีต่างๆ มี
ความสะอาด สงบ ร่มร่ืน มีหอ้งพระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ี 100%  
ซ่ึงทุกโรงเรียนด าเนินการไดป้ระสบผลส าเร็จอยา่งดี คิดเป็นร้อยละ 100 ยกเวน้โรงเรียนบา้นหนอง
ต้ิว ด าเนินการด้านกายภาพได้ประสบผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 85.75 เน่ืองจากยงัมิได้ติดตั้งป้าย
โรงเรียนวถีิพุทธ 
 แนวทางพัฒนา ดา้นกายภาพน้ีสถานศึกษาใดท่ีไดจ้ดัด าเนินการไดค้รบถว้นตามจุดเนน้
ด้านอตัลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธแล้วจะต้องรักษาให้คงอยู่อย่างย ัง่ยืนต่อไป ส าหรับรูปแบบป้าย

 
 

โรงเรียนวถีิพุทธหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรก าหนดรูปแบบใหเ้ป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกนั
เพื่อใหเ้กิดความสวยงามและมีความเป็นเอกภาพ 
  2) ดา้นพฤติกรรม นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร โดยภาพรวมสถานศึกษาจดัด าเนินการให้มีตวั
บ่งช้ีดา้นพฤติกรรมนกัเรียน ครู ผูบ้ริหารไดค้รบถว้น คิดเป็นร้อยละ 100 กล่าวคือ เป็นผูรั้กษาศีลหา้ 
ยิม้ง่าย ไหวส้วย กราบงาม ก่อนรับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดงั ไม่
หก ไม่เหลือ เป็นผูป้ระหยดั ออม ถนอมใช ้เงิน และส่ิงของ มีนิสัยใฝ่รู้สู้ส่ิงยาก แต่มีบางโรงเรียนใน
เร่ืองของการรักษาศีลห้าและก่อนรับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหารยงัท าได้ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
 แนวทางพัฒนา คือ ตวับ่งช้ีเก่ียวกบัขอ้รักษาศีลห้าในปัจจุบนัสถานศึกษาไดมี้บุคคลท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีถือว่าเป็นแนวทางการพฒันาในดา้นน้ีการพฒันาเพิ่มเติมคือจดักิจกรรมส่งเสริมเชิดชู
เกียรติคนดีเหล่าน้ีเพื่อเผยแพร่ต่อไป ส าหรับตวับ่งช้ีเร่ืองขอ้การพิจารณาอาหารแนวทางพฒันา คือ 
ทุกโรงเรียนควรมีป้ายท่ีมีขอ้ความพิจารณาอาหารพิมพใ์ห้อ่านง่ายน ามาติดไวใ้นท่ีเหมาะสมในโรง
อาหารก็จะท าใหน้กัเรียนกล่าวค าพิจารณาอาหารไดง่้ายยิง่ข้ึน 
 3) ดา้นกิจกรรมประจ าวนัพระ โดยภาพรวมสถานศึกษาส่วนใหญ่ไดจ้ดัด าเนินการให้มี
ตวับ่งช้ีดา้นกิจกรรมประจ าวนัพระประสบผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 75 กล่าวคือ บางสถานศึกษาไดจ้ดั
ใหมี้กิจกรรมใส่เส้ือสีขาวทุกคน ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมงัสวิรัติในม้ือกลางวนั
ยงัมิไดด้ าเนินการ มีการสวดมนตแ์ปลในวนัพระ แต่บางสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมดงักล่าวสัปดาห์
ละหน่ึงวนัและจดัในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา แนวทางพัฒนา ผูว้จิยัน าเสนอ 2 แนวทาง คือ (1) 
สถานศึกษาก าหนดวนัในการจัดกิจกรรมเอง ข้อดี คือ ท าให้มีกิจกรรมดังกล่าวเกิดข้ึนภายใน
สถานศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการไดง่้ายข้ึน ขอ้ดอ้ย คือ การจดักิจกรรมดงักล่าวอาจจะไม่ตรง
กบัวนัพระตามช่ือของกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ (2) หน่วยงานระดบัสูงข้ึนไปท่ีสถานศึกษาสังกดัเป็นผู ้
ก  าหนดวนัใหจ้ดักิจกรรม ขอ้ดีคือ ท าใหมี้กิจกรรมดงักล่าวเกิดข้ึนภายในสถานศึกษาและสถานศึกษา
จดักิจกรรมดงักล่าวไดต้รงกบัวนัพระเป็นไปตามช่ือของกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ ขอ้ดอ้ย คือ การจดั
กิจกรรมดงักล่าวท าให้เกิดความยุ่งยากกบัสถานศึกษาในการจดัตารางสอนและการจดักิจกรรม
ประจ าวนั ตัวบ่งช้ีบางตัวน่าจะน าออกไป เช่น การรับประทานอาหารมงัสวิรัติในม้ือกลางวนั 
เน่ืองจากพระพุทธศาสนาเองก็ให้อิสระกบับุคคลท่ีจะปฏิบติัต่อเร่ืองน้ีอยูแ่ลว้ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งน ามา
เป็นตวับ่งช้ีในเร่ืองน้ีก็ได ้
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 4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ โดยภาพรวมพบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการได้
ประสบผลส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ยกเวน้โรงเรียนบา้นหนองต้ิวด าเนินการได้ คิดเป็นร้อยละ 
87.50 คือ ยงัมีอาหารขยะขายภายในโรงเรียน ส่วนสถานศึกษานอกน้ี ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
ไม่ดุด่านกัเรียน ช่ืนชมคุณความดีหนา้เสาธงทุกวนัโฮมรูมเพื่อสะทอ้นความรู้สึกเช่นความรู้สึกท่ีได้
ท าความดีครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียน มีสมุดบนัทึกความดี ครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียนสอบไดธ้รรมะ
ศึกษาตรีเป็นอยา่งนอ้ย บริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุมทุกคร้ัง มีพระมาสอนอยา่งสม ่าเสมอ  
 แนวทางพัฒนา คือ สถานศึกษาควรจดัท าโครงการเพื่อพฒันาเร่ืองน้ี โดยน าโครงการ
ไม่ใหมี้อาหารขยะขายในโรงเรียนบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป ผูบ้ริหารสถานศึกษาแจง้ให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือให้ลง
มือปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวร่้วมกนั 
  5) ดา้นการเรียนการสอน โดยภาพรวมทุกสถานศึกษาไดจ้ดัให้มีกิจกรรมดา้นการเรียน
การสอนครบทุกตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 100 เช่น มีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้เรียน เชา้และ
บ่าย ทั้งครู และนักเรียน บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา ครูพา
นกัเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียนทุกคน
ไปปฏิบติัศาสนกิจท่ีวดัเดือนละ 1 คร้ัง มีวดัเป็นแหล่งเรียนรู้ ครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียนทุกคนเขา้ค่าย
ปฏิบติัธรรมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังแนวทางพัฒนาคือ สถานศึกษาจะตอ้งรักษาตวับ่งช้ีดา้นการเรียน
การสอนดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
  2 ดา้นคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาสรุปได ้6 ดา้น 1) ดา้นคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม 2) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  3) ดา้นการจดัการศึกษา 4) ดา้นการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5) ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และ 6) ดา้นมาตรการส่งเสริม 
  1) ดา้นคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมสรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับ
การศึกษาปฐมวัย พบว่า ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ีย
รวม คิดเป็นร้อยละ 90.21 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.51 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี
เยีย่ม (2) ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 89.54 คะแนน และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.51 จากเตม็ 5 คะแนน มี
ระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก จึงสรุปไดว้า่คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ใน
ระดบัการศึกษาปฐมวยัมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยู่ใน

 
 

ระดบัดีมาก  แนวทางพัฒนา ให้น าเอาแนวทางพฒันาใน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  ดา้นการจดัการศึกษา 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และ ดา้นมาตรการส่งเสริม มาใช้
เป็นแนวทางก็จะท าใหไ้ดแ้นวทางพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป 
  2) ด้านคุณภาพผูเ้รียน สรุปได้ดังน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย พบว่า ผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 95.15 และได้
คะแนนเฉล่ียรวม 4.76 จากเตม็ 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม (2) ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 
89.06 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.45 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก จึงสรุปได้ว่า
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ในระดบัการศึกษาปฐมวยัมีคุณภาพอยูใ่นระดบั
ดีเยี่ยม และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก หากจะพฒันาต่อ สถานศึกษาควร
ก าหนดแนวทางพฒันาดา้นคุณภาพผูเ้รียนทั้งสองระดบัดงัน้ี  
  แนวทางพัฒนาคือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัยพัฒนาในมาตรฐานท่ี 4 คือ 
สถานศึกษาจดักิจกรรมหรือโครงงานใหเ้ด็กปฐมวยัไดส้นใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ฝึกการคิด สรุปความรู้
จากการคิด ฝึกให้เด็กรู้จกัฟังและตั้งค  าถามเพื่อหาเหตุผล ส่งเสริมให้เด็กรู้จกัสรุปความคิดรวบ
ยอดจากประสบการณ์เรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ (2) ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พฒันาในมาตรฐานท่ี 
3 สถานศึกษาจดักิจกรรมฝึกให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษาจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบคิดสร้างสรรค์  ตดัสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  มาตรฐานท่ี 5 สถานศึกษาจดั
กิจกรรมพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
 3) ดา้นการจดัการศึกษา สรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย พบวา่ ผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 90.46 และ
ไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.52 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม (2) ระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็น
ร้อยละ 90.16 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.51 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จึงสรุป
ไดว้า่คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ทั้งในระดบัการศึกษาปฐมวยั และระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม หากจะพฒันาต่อ สถานศึกษาควรก าหนดแนวทาง
พฒันาดา้นการจดัการศึกษาทั้งสองระดบัดงัน้ี  
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 4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ โดยภาพรวมพบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการได้
ประสบผลส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ยกเวน้โรงเรียนบา้นหนองต้ิวด าเนินการได้ คิดเป็นร้อยละ 
87.50 คือ ยงัมีอาหารขยะขายภายในโรงเรียน ส่วนสถานศึกษานอกน้ี ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
ไม่ดุด่านกัเรียน ช่ืนชมคุณความดีหนา้เสาธงทุกวนัโฮมรูมเพื่อสะทอ้นความรู้สึกเช่นความรู้สึกท่ีได้
ท าความดีครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียน มีสมุดบนัทึกความดี ครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียนสอบไดธ้รรมะ
ศึกษาตรีเป็นอยา่งนอ้ย บริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุมทุกคร้ัง มีพระมาสอนอยา่งสม ่าเสมอ  
 แนวทางพัฒนา คือ สถานศึกษาควรจดัท าโครงการเพื่อพฒันาเร่ืองน้ี โดยน าโครงการ
ไม่ใหมี้อาหารขยะขายในโรงเรียนบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป ผูบ้ริหารสถานศึกษาแจง้ให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือให้ลง
มือปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวร่้วมกนั 
  5) ดา้นการเรียนการสอน โดยภาพรวมทุกสถานศึกษาไดจ้ดัให้มีกิจกรรมดา้นการเรียน
การสอนครบทุกตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 100 เช่น มีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้เรียน เชา้และ
บ่าย ทั้งครู และนักเรียน บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา ครูพา
นกัเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียนทุกคน
ไปปฏิบติัศาสนกิจท่ีวดัเดือนละ 1 คร้ัง มีวดัเป็นแหล่งเรียนรู้ ครู ผูบ้ริหาร และนกัเรียนทุกคนเขา้ค่าย
ปฏิบติัธรรมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังแนวทางพัฒนาคือ สถานศึกษาจะตอ้งรักษาตวับ่งช้ีดา้นการเรียน
การสอนดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
  2 ดา้นคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาสรุปได ้6 ดา้น 1) ดา้นคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม 2) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  3) ดา้นการจดัการศึกษา 4) ดา้นการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5) ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และ 6) ดา้นมาตรการส่งเสริม 
  1) ดา้นคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมสรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับ
การศึกษาปฐมวัย พบว่า ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ีย
รวม คิดเป็นร้อยละ 90.21 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.51 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี
เยีย่ม (2) ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 89.54 คะแนน และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.51 จากเตม็ 5 คะแนน มี
ระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก จึงสรุปไดว้า่คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ใน
ระดบัการศึกษาปฐมวยัมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยู่ใน

 
 

ระดบัดีมาก  แนวทางพัฒนา ให้น าเอาแนวทางพฒันาใน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  ดา้นการจดัการศึกษา 
ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และ ดา้นมาตรการส่งเสริม มาใช้
เป็นแนวทางก็จะท าใหไ้ดแ้นวทางพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป 
  2) ด้านคุณภาพผูเ้รียน สรุปได้ดังน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย พบว่า ผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 95.15 และได้
คะแนนเฉล่ียรวม 4.76 จากเตม็ 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม (2) ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 
89.06 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.45 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก จึงสรุปได้ว่า
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ในระดบัการศึกษาปฐมวยัมีคุณภาพอยูใ่นระดบั
ดีเยี่ยม และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก หากจะพฒันาต่อ สถานศึกษาควร
ก าหนดแนวทางพฒันาดา้นคุณภาพผูเ้รียนทั้งสองระดบัดงัน้ี  
  แนวทางพัฒนาคือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัยพัฒนาในมาตรฐานท่ี 4 คือ 
สถานศึกษาจดักิจกรรมหรือโครงงานใหเ้ด็กปฐมวยัไดส้นใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ฝึกการคิด สรุปความรู้
จากการคิด ฝึกให้เด็กรู้จกัฟังและตั้งค  าถามเพื่อหาเหตุผล ส่งเสริมให้เด็กรู้จกัสรุปความคิดรวบ
ยอดจากประสบการณ์เรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ (2) ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พฒันาในมาตรฐานท่ี 
3 สถานศึกษาจดักิจกรรมฝึกให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษาจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบคิดสร้างสรรค์  ตดัสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  มาตรฐานท่ี 5 สถานศึกษาจดั
กิจกรรมพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
 3) ดา้นการจดัการศึกษา สรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย พบวา่ ผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 90.46 และ
ไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.52 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม (2) ระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็น
ร้อยละ 90.16 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.51 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จึงสรุป
ไดว้า่คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ทั้งในระดบัการศึกษาปฐมวยั และระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม หากจะพฒันาต่อ สถานศึกษาควรก าหนดแนวทาง
พฒันาดา้นการจดัการศึกษาทั้งสองระดบัดงัน้ี  
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  แนวทางพัฒนาคือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวยั ท่ีตอ้งพฒันาต่อไป คือ สถานศึกษา
จะตอ้งรักษาคุณภาพของมาตรฐานดงักล่าวใหค้งอยูก่บัสถานศึกษาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 2) ระดับการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ท่ีตอ้งพฒันาต่อไป คือ  มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
  4) ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษา
ปฐมวยั พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็น
ร้อยละ 87.86 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.39 จากเตม็ 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก (2) ระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนน
เฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 87.50 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.36 จากเตม็ 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัดีมาก จึงสรุปไดว้า่ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในภาพรวม ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยั
และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมากหากจะพฒันาต่อสถานศึกษาควรก าหนด
แนวทางพฒันาดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทั้งสองระดบัดงัน้ี 
  แนวทางพัฒนา(1) ระดับการศึกษาปฐมวัย แนวทางพฒันา  คือสถานศึกษา สร้าง  
ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เช่น ก าหนดแผนพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั มีส่ือ อุปกรณ์และห้องปฏิบติัการเหมาะสมกบัเด็กระดบัปฐมวยั 2) ระดับการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน  คือ สถานศึกษาสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้ งผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง จัดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา กบัสถานศึกษาอ่ืน ครอบครัว ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5) ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาสรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 
87.77 และได้คะแนนเฉล่ียรวม 4.36 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (2) ระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนน
เฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 82.80 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.14 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดีมาก จึงสรุปไดว้า่ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาในภาพรวม ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยัและ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากหากจะพฒันาต่อสถานศึกษาควรก าหนด
แนวทางพฒันาดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาทั้งสองระดบัดงัน้ี  

 
 

  แนวทางพัฒนา คือ(1) ระดับการศึกษาปฐมวยั แนวทางพฒันา คือสถานศึกษาจดัท า
โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษาปฐมวยั เช่น จดัท าโครงการพิเศษและกิจกรรมต่าง  ๆ  ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร สอดคลอ้งกบั
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวยัให้สูงข้ึน (2) ระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  คือ สถานศึกษาจดัท าโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนความเป็นอตั
ลกัษณ์ท่ีหลากหลาย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอ่ืน ๆ และนักเรียน ได้ร่วมกนัปฏิบติัตาม
วสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
   6) ดา้นมาตรการส่งเสริมสรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย พบวา่ ผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 86.51 และ
ได้คะแนนเฉล่ียรวม 4.33 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก (2) ระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็น
ร้อยละ 87.20 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.36 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก จึงสรุป
ไดว้า่ดา้นมาตรการส่งเสริมในภาพรวม ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
คุณภาพอยูใ่นระดบัดีมากหากจะพฒันาต่อสถานศึกษาควรก าหนดแนวทางพฒันาดา้นมาตรการการ
ส่งเสริมทงัสองระดบัดงัน้ี  
  แนวทางพัฒนา  คือ(1) ระดับการศึกษาปฐมวัยสถานศึกษา จดัโครงการกิจกรรมส่งเสริม
สนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบัการศึกษาปฐมวยั เช่น จดัโครงการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ครูประจ าชั้นควร
วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ครูควรไดรั้บ
การพฒันาดา้นการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งตามหลกัสูตรปฐมวยัอยา่งต่อเน่ือง  (2) ระดับการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน  แนวทางพฒันามาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม คือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้ชัดเจน สถานศึกษาจดั
โครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยขอ
ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายให้เขา้มามีส่วนร่วมเพื่อให้การด าเนินการบรรลุนโยบาย 
จุดเนน้ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา3 ดา้นการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาสรุปได ้2 
ดา้น คือ 1) ดา้นสถานศึกษา และ 2) ดา้นชุมชุม 
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  แนวทางพัฒนาคือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวยั ท่ีตอ้งพฒันาต่อไป คือ สถานศึกษา
จะตอ้งรักษาคุณภาพของมาตรฐานดงักล่าวใหค้งอยูก่บัสถานศึกษาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 2) ระดับการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ท่ีตอ้งพฒันาต่อไป คือ  มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
  4) ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษา
ปฐมวยั พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็น
ร้อยละ 87.86 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.39 จากเตม็ 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก (2) ระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนน
เฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 87.50 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.36 จากเตม็ 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัดีมาก จึงสรุปไดว้า่ดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในภาพรวม ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยั
และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมากหากจะพฒันาต่อสถานศึกษาควรก าหนด
แนวทางพฒันาดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทั้งสองระดบัดงัน้ี 
  แนวทางพัฒนา(1) ระดับการศึกษาปฐมวัย แนวทางพฒันา  คือสถานศึกษา สร้าง  
ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เช่น ก าหนดแผนพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั มีส่ือ อุปกรณ์และห้องปฏิบติัการเหมาะสมกบัเด็กระดบัปฐมวยั 2) ระดับการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน  คือ สถานศึกษาสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้ งผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง จัดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา กบัสถานศึกษาอ่ืน ครอบครัว ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5) ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาสรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 
87.77 และได้คะแนนเฉล่ียรวม 4.36 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (2) ระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนน
เฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 82.80 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.14 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดีมาก จึงสรุปไดว้า่ดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาในภาพรวม ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยัและ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากหากจะพฒันาต่อสถานศึกษาควรก าหนด
แนวทางพฒันาดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาทั้งสองระดบัดงัน้ี  

 
 

  แนวทางพัฒนา คือ(1) ระดับการศึกษาปฐมวยั แนวทางพฒันา คือสถานศึกษาจดัท า
โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษาปฐมวยั เช่น จดัท าโครงการพิเศษและกิจกรรมต่าง  ๆ  ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร สอดคลอ้งกบั
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวยัให้สูงข้ึน (2) ระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  คือ สถานศึกษาจดัท าโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนความเป็นอตั
ลกัษณ์ท่ีหลากหลาย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรอ่ืน ๆ และนักเรียน ได้ร่วมกนัปฏิบติัตาม
วสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
   6) ดา้นมาตรการส่งเสริมสรุปไดด้งัน้ี คือ (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย พบวา่ ผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 86.51 และ
ได้คะแนนเฉล่ียรวม 4.33 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก (2) ระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พบวา่ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรวม คิดเป็น
ร้อยละ 87.20 และไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.36 จากเต็ม 5 คะแนน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก จึงสรุป
ไดว้า่ดา้นมาตรการส่งเสริมในภาพรวม ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
คุณภาพอยูใ่นระดบัดีมากหากจะพฒันาต่อสถานศึกษาควรก าหนดแนวทางพฒันาดา้นมาตรการการ
ส่งเสริมทงัสองระดบัดงัน้ี  
  แนวทางพัฒนา  คือ(1) ระดับการศึกษาปฐมวัยสถานศึกษา จดัโครงการกิจกรรมส่งเสริม
สนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบัการศึกษาปฐมวยั เช่น จดัโครงการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ครูประจ าชั้นควร
วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ครูควรไดรั้บ
การพฒันาดา้นการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งตามหลกัสูตรปฐมวยัอยา่งต่อเน่ือง  (2) ระดับการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน  แนวทางพฒันามาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม คือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้ชัดเจน สถานศึกษาจดั
โครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยขอ
ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายให้เขา้มามีส่วนร่วมเพื่อให้การด าเนินการบรรลุนโยบาย 
จุดเนน้ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา3 ดา้นการบริหารสถานศึกษาตามหลกัไตรสิกขาสรุปได ้2 
ดา้น คือ 1) ดา้นสถานศึกษา และ 2) ดา้นชุมชุม 
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   1) ดา้นสถานศึกษาพบว่าโรงเรียนวิถีพุทธ มีการบริหารสถานศึกษาตามหลกั
ไตรสิกขา ท าให้สถานศึกษามีจุดแข็งท่ีส าคญั ดงัน้ี  (1) ด้านศีล คือบุคลากร ผูบ้ริหาร ครู เป็นผูมี้วิถี
ชีวิตสอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรม ลด ละ เลิก อบายมุข ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความซ่ือสัตย ์
จริงใจในการท างาน มีความเขา้ใจถูกตอ้งในพระรัตนตรัย มีโครงสร้างการบริหาร วสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าประสงค ์ยุทธศาสตร์ อตัลกัษณ์  เอกลกัษณ์ของสถานศึกษาท่ีมีความชดัเจนสามารถน ามาใช้ใน
การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จได้จริง มีการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีดี หลักสูตร
สถานศึกษาไดมี้การบูรณาการหลกัพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระ มีการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีมีอยู่
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีอุปกรณ์การศึกษา มีสาธารณูปโภคพื้นฐานและสวสัดิการ และมี
งบประมาณ (2 ) ด้านสมาธิ  คือ บุคคลกร นกัเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษา เป็นผูมี้สมรรถภาพ
จิต มีคุณภาพจิต และสุขภาพจิตท่ีดี เป็นผูคิ้ดเก่ง คิดไดม้าก เห็นไดจ้ากการคิดโครงการและกิจกรรม
ข้ึนมาพฒันาสถานศึกษาจ านวนมาก เป็นผูมี้ความกตญัญู ตอบแทนคุณ มีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
แบ่งปัน ท างานและเรียนรู้อยา่งตั้งใจ มีความขยนั อดทน เป็นผูมี้สุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน 
อยูอ่ยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง (3) ด้านปัญญา คือ บุคลากรในสถานศึกษา เป็นผูมี้ศรัทธาและความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย รู้เท่าทนัเหตุการณ์ แกปั้ญหาชีวิตและท างานดว้ยสติปัญญา ผูเ้รียน มี
ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ สมเหตุสมผล 
มีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรจุดท่ีควรพัฒนา ด้านศีล เช่น ด้านสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ  สถานศึกษาบางแห่งยงัขาดการปฏิบัติให้เป็นไปตามผังการใช้อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มท่ีไดก้ าหนดไว ้จึงท าใหข้าดระเบียบและขาดความสวยงามไม่เป็นไปตามหลกัของศีล 
สถานศึกษาบางแห่งยงัมีอาหารขยะขายให้นกัเรียนน าไปบริโภคซ่ึงอาหารเหล่าน้ีไม่สนองตอบสุข
ภาวะตามหลกัโภชนาการ ไม่ก่อให้เกิดคุณค่าแทแ้ละไม่เป็นไปตามหลกัของศีล ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคม ยงัมีบุคลากรและนกัเรียนส่วนนอ้ยท่ีขาดความเคารพต่อกฎ ระเบียบ วินยั ด้านสมาธิ เช่น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาบางแห่งมีการเร่งรีบพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน ท าให้
บุคลากรส่วนนอ้ยในสถานศึกษาบางคนรู้สึกอึดอดั และมีความกดดนั เน่ืองจากเป็นผูป้รับตวัต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีก าลงัเกิดข้ึนไดค้่อนขา้งยาก ด้านปัญญา เช่น บางสถานศึกษาบุคลากรบางคนยงัไม่มี
วุฒิทางด้านธรรมศึกษา สมรรถภาพของปัญญาระดบัต่าง ๆ คือ ในระดบัสัญญา ระดบัทิฏฐิ และ
ระดบัญาณ ยงัตอ้งมีการพฒันาต่อไป 

 
 

   แนวทางพฒันา คือ 1) ด้านศีล  เช่น ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ต้อง
วางแผนการใชอ้าคารสถานท่ีให้เป็นไปตามผงัการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มท่ีไดก้ าหนด
ไว ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัของศีล จดัระบบการน าสินคา้เขา้มาจ าหน่ายใหน้กัเรียนใหส้นองตอบสุขภาวะ
ตามหลกัโภชนาการ และเป็นไปตามหลกัของศีล กล่าว คือ สถานศึกษาตอ้งปฏิบติัให้เก้ือกูลต่อหลกั
ปาริสุทธิศีล 4 ขอ้ท่ีวา่ “อาชีวปาริสุทธิศีล” ความบริสุทธ์ิแห่งอาชวะ คือ เล้ียงชีวติในทางท่ีชอบ ส่วน
ผูเ้รียนเองตอ้งปฏิบติัให้เก้ือกูลต่อหลกัปาริสุทธิศีล 4 ขอ้ท่ีวา่ “ปัจจยัสันนิสิตศีล” ศีลเก่ียวกบัปัจจยั 4 
คือ การพิจารณาใช้สอยปัจจยัส่ีให้เป็นไปตามความหมายและประโยชน์ท่ีแทจ้ริง ไม่บริโภคด้วย
ตณัหา เป็นตน้ ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม ยงัมีบุคลากรและนกัเรียนส่วนน้อยท่ีขาดความเคารพ
ต่อกฎ ระเบียบ วินัยดังนั้นสถานศึกษาควรมีกิจกรรมส าหรับฝึกบุคลากรและนักเรียนส่วนน้อย
เหล่าน้ีเพื่อใหมี้ความเคารพต่อกฎ ระเบียบ วนิยั2) ด้านสมาธิ เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษาบางแห่งมีการ
เร่งรีบพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึนท าให้บุคลากรส่วนนอ้ยในสถานศึกษาบางคน
รู้สึกอึดอดั และมีความกดดนั เน่ืองจากเป็นผูป้รับตวัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีก าลงัข้ึนไดค้่อนขา้งยาก
ดังนั้ นผู ้บริหารสถานศึกษาควรเปิดใจหาโอกาสให้มีการปรึกษาพูดคุยกับบุคลากรอย่างเป็น
กลัยาณมิตร ลดช่องว่างระหว่างกนัให้มากข้ึน เพื่อพฒันาดา้นสมรรถภาพจิต ดา้นคุณภาพจิต และ 
ดา้นสุขภาพจิต  (3) ด้านปัญญา เช่น บางสถานศึกษาบุคลากรบางคนยงัไม่มีวุฒิทางดา้นธรรมศึกษา 
สถานศึกษาควรมีโครงพฒันาบุคลากร เช่น จดัการอบรมธรรมศึกษาให้กบับุคลากรและนกัเรียนเพื่อ
ส่งสอบธรรมศึกษาในทุกปีการศึกษา และมีโครงการหรือกิจกรรมพฒันาสมรรถภาพของปัญญา
ระดบัต่าง ๆ คือ ในระดบัสัญญา ระดบัทิฏฐิ และระดบัญาณ ใหมี้การพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึน 
   2) ด้านชุมชน พบว่าโรงเรียนวิถีพุทธ มีการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขา ไดส่้งผลท าให้ชุมชนมีจุดแข็งท่ีส าคญัดงัน้ี (1) บ้าน คือ สถาบนัครอบครัว ในชุมชนท่ีส่ง
บุตรหลานเขา้มาเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ มีสมาชิกท่ีเป็นคนดีไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขเพิ่มข้ึน ชุมชนมี
สมาชิกท่ีดีไม่จบักลุ่มมัว่สุมก่อความเดือดร้อนให้กบัชุมชนไวช่้วยเหลือในการพฒันาชุมชนเพิ่มมาก
ข้ึน (2) วัด คือ สถาบนัทางศาสนาในชุมชนได้ศาสนทายาทท่ีเป็นคนดี ไวช่้วยเหลืองานวดั และ
ช่วยเหลืองานพระพุทธศาสนาดา้นต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน  (3) ราชการ คือ  ส่วนราชการหรือองคก์ารของ
รัฐต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นชุมชนไดส้มาชิกในชุมชนท่ีเป็นคนดี ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข มีจิตอาสา ไวช่้วยเหลือ
งานราชการเพิ่มมากข้ึนโรงเรียนวถีิพุทธไดรั้บความไวว้างใจ เช่ือมัน่ ศรัทธา และไดรั้บความร่วมมือ
จากชุมชนเพิ่มมากข้ึน จุดท่ีควรพัฒนา บางโรงเรียนการขยายผลตามแนววถีิพุทธเขา้ไปในชุมชนยงัมี
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   1) ดา้นสถานศึกษาพบว่าโรงเรียนวิถีพุทธ มีการบริหารสถานศึกษาตามหลกั
ไตรสิกขา ท าให้สถานศึกษามีจุดแข็งท่ีส าคญั ดงัน้ี  (1) ด้านศีล คือบุคลากร ผูบ้ริหาร ครู เป็นผูมี้วิถี
ชีวิตสอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรม ลด ละ เลิก อบายมุข ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความซ่ือสัตย ์
จริงใจในการท างาน มีความเขา้ใจถูกตอ้งในพระรัตนตรัย มีโครงสร้างการบริหาร วสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าประสงค ์ยุทธศาสตร์ อตัลกัษณ์  เอกลกัษณ์ของสถานศึกษาท่ีมีความชดัเจนสามารถน ามาใช้ใน
การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จได้จริง มีการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีดี หลักสูตร
สถานศึกษาไดมี้การบูรณาการหลกัพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระ มีการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีมีอยู่
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีอุปกรณ์การศึกษา มีสาธารณูปโภคพื้นฐานและสวสัดิการ และมี
งบประมาณ (2 ) ด้านสมาธิ  คือ บุคคลกร นกัเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษา เป็นผูมี้สมรรถภาพ
จิต มีคุณภาพจิต และสุขภาพจิตท่ีดี เป็นผูคิ้ดเก่ง คิดไดม้าก เห็นไดจ้ากการคิดโครงการและกิจกรรม
ข้ึนมาพฒันาสถานศึกษาจ านวนมาก เป็นผูมี้ความกตญัญู ตอบแทนคุณ มีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
แบ่งปัน ท างานและเรียนรู้อยา่งตั้งใจ มีความขยนั อดทน เป็นผูมี้สุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน 
อยูอ่ยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง (3) ด้านปัญญา คือ บุคลากรในสถานศึกษา เป็นผูมี้ศรัทธาและความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย รู้เท่าทนัเหตุการณ์ แกปั้ญหาชีวิตและท างานดว้ยสติปัญญา ผูเ้รียน มี
ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ สมเหตุสมผล 
มีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรจุดท่ีควรพัฒนา ด้านศีล เช่น ด้านสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ  สถานศึกษาบางแห่งยงัขาดการปฏิบัติให้เป็นไปตามผังการใช้อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มท่ีไดก้ าหนดไว ้จึงท าใหข้าดระเบียบและขาดความสวยงามไม่เป็นไปตามหลกัของศีล 
สถานศึกษาบางแห่งยงัมีอาหารขยะขายให้นกัเรียนน าไปบริโภคซ่ึงอาหารเหล่าน้ีไม่สนองตอบสุข
ภาวะตามหลกัโภชนาการ ไม่ก่อให้เกิดคุณค่าแทแ้ละไม่เป็นไปตามหลกัของศีล ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคม ยงัมีบุคลากรและนกัเรียนส่วนนอ้ยท่ีขาดความเคารพต่อกฎ ระเบียบ วินยั ด้านสมาธิ เช่น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาบางแห่งมีการเร่งรีบพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน ท าให้
บุคลากรส่วนนอ้ยในสถานศึกษาบางคนรู้สึกอึดอดั และมีความกดดนั เน่ืองจากเป็นผูป้รับตวัต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีก าลงัเกิดข้ึนไดค้่อนขา้งยาก ด้านปัญญา เช่น บางสถานศึกษาบุคลากรบางคนยงัไม่มี
วุฒิทางด้านธรรมศึกษา สมรรถภาพของปัญญาระดบัต่าง ๆ คือ ในระดบัสัญญา ระดบัทิฏฐิ และ
ระดบัญาณ ยงัตอ้งมีการพฒันาต่อไป 

 
 

   แนวทางพฒันา คือ 1) ด้านศีล  เช่น ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ต้อง
วางแผนการใชอ้าคารสถานท่ีให้เป็นไปตามผงัการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มท่ีไดก้ าหนด
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อุปสรรคอยูม่าก เน่ืองจากพื้นฐานการเล้ียงดูสมาชิกของผูน้ าในครอบครัว คนในชุมชนบางส่วนติด
อบายมุขเป็นตน้ 
 แนวทางพฒันา คือสถานศึกษาสามารถประสานความร่วมมือกบัสถาบนัในชุมชน เช่น บา้น 
วดั ราชการ (บวร.) โดยน าตวัอย่างโรงเรียนท่ีด าเนินการประสบผลส าเร็จมาเป็นตวัแบบ เช่น 
โรงเรียนบา้นหนองต้ิว อ าเภอคูเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ร่วมกบัพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้จดัท า
โครงการให้นกัเรียนเชิญชวนผูป้กครองเลิกเหลา้ โครงการน้ีเป็นการเร่ิมตน้ท่ีดี คือไดเ้ห็นบทบาท
ของโรงเรียนวถีิพุทธในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยการให้นกัเรียนไดเ้ขา้ไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมโดตรง โรงเรียนบา้นหนองรักษ์ อ าเภอกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์ไดร่้วมกบัวดัป่าสุข
สมบูรณ์ สนบัสนุนให้เยาวชน จดัตั้งกลุ่มข้ึนมาเพื่อพฒันาชุมชน เพื่อแกปั้ญหาในชุมชน และร่วม
อนุรักษ์ สืบสานวฒันธรรมประเพณีร่วมกบัชุมชน มีแผนพฒันาชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม  คือ บา้น 
วดั และราชการ ต่างก็ไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดสมานฉันท์ร่วมกัน
พฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีการวิจยัพุทธวธีิในการจดัการเรียนรู้โดยใชห้ลกัไตรสิกขา เพื่อน าผลมาใชใ้นการ
ออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้  
 ควรมีการวิจยัผลของการบริหารองคก์รโดยใชห้ลกัไตรสิกขาเปรียบเทียบกบัแนวคิดการ
บริหารองคก์รโดยใชศ้าสตร์สมยัใหม ่  
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บทคัดย่อ 
 การวจิยัเร่ือง “ความขดัแยง้ของภิกษุชาวเมืองโกศามพีในคมัภีร์มูลสรวาสติวาทวินยวสัตุ” มี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาคมัภีร์มูลสรวาสติวาทวินยวสัตุ เร่ืองโกศามฺพกวสัตุและเพื่อศึกษาวิเคราะห์
เน้ือหาท่ีปรากฏในคมัภีร์มูลสรวาสติวาทวินยวสัตุ เร่ืองโกศามฺพกวสัตุ ท่ีคลา้ยคลึงและแตกต่างกบั
พระวินยัปิฎกของนิกายเถรวาทเพื่อน าเสนอสถานการณ์ความขดัแยง้ของภิกษุชาวเมืองโกศามพี ใน
สมยัพุทธกาลก่อให้เกิดความบาดหมางขยายไปในเหล่าพุทธบริษทัอยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงความขดัแยง้
ดงักล่าว เกิดจากทิฏฐิ (ความเห็น) และความประพฤติท่ีแตกต่างกนั จนน าไปสู่การตดัสินคดีของ
พระพุทธเจา้ ในการลงโทษกลุ่มภิกษุผูก่้อความขดัแยง้และเหล่าบริวารในท่ีสุด 

ผลจากการศึกษาพบว่า การศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบจากคมัภีร์ฝ่ายสันสกฤตและบาลี 
นอกจากท าให้รู้เน้ือหาเร่ืองความขดัแยง้ของภิกษุชาวเมืองโกศามพีในคมัภีร์มูลสรวาสติวาทวินยวสั
ตุแลว้ ไดพ้บว่ามีความสอดคลอ้งกนัดา้นเน้ือหาของทั้ง 2 คมัภีร์ใน 3 ประเด็น คือ 1. มูลเหตุความ
ขดัแยง้กนัของภิกษุชาวเมืองโกศามพี 2. พุทธานุญาตให้สงฆล์งโทษภิกษุชาวเมืองโกศามพี 3. ความ
สอดคลอ้งของเน้ือหากบัฉบบัภาษาบาลี และมีความแตกต่างจากฉบบัภาษาบาลีใน 3 ประเด็น คือ 1) 
แตกต่างด้านรูปแบบการประพันธ์ 2)  เ น้ือหาท่ีขาดหายไป 3)  การแต่งเน้ือหาเพิ่มเติม เช่น 
พระพุทธเจา้ไม่เสด็จกลบัมาเมืองโกศามพีเป็นเวลานานถึง 12 ปี เป็นตน้ 
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