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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย  เพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   

โดยใชแนวคิดการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ CIPP  Model ของแดเนียล  แอล  สตัฟเฟลบีม      

(Daniel L. Stufflebeam) มาประยุกตใช  ซึ่งประเมินทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา        

ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร จํานวน  10 คน  

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน จํานวน 10 คน นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู จํานวน 40 คน  

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ จํานวน 32 คน และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ จํานวน 30 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  

และแบบสัมภาษณมีลักษณะเปนแบบมีโครงสราง และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .971  

สถิติที่ใชไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย สรุปไดวา 

1.  ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และ

เจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ มีความคิดเห็นวาหลักสูตรมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 

2.  ผลการประเมินดานบริบทในภาพรวม พบวา ดานบริบทมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  รองลงมาคือ ดานปรัชญาของหลักสูตร            

ดานรายวิชาของหลักสูตร  ดานองคประกอบของหลักสูตร และดานโครงสรางของหลักสูตร ตามลําดับ 
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3.  ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาในภาพรวม พบวา ดานปจจัยนําเขามีความเหมาะสม    

อยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน  รองลงมาคือ ดานสื่อและ

อุปกรณ  ดานคุณลักษณะของนักศึกษา  ดานเอกสารตํารา  ดานงบประมาณ  และดานอาคารสถานที่  

ตามลําดับ 

4.  ผลการประเมินดานกระบวนการ ในภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการบริหารจัดการหลักสูตร  รองลงมาคือ ดานฝกประสบการณวิชาชีพ  

ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล  ตามลําดับ 

 5.  ผลการประเมินดานผลผลิตในภาพรวมพบวา คุณลักษณะของนักศึกษามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานทักษะทางปญญา  ดานความรู  ดานทักษะพิสัย  และดานทักษะ               

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามลําดับ 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to evaluate Buriram Rajabhat University curriculum for  

Bachelor of Science Program in Industrial Design (Revised 2012) by using a CIPP model proposed by  

Daniel L. Stufflebeam. Four aspects were evaluated: context, input, process and product.  

The data was collected from 10 curriculum experts, 10 curriculum committee/lecturers, 40 students, 

32 interns and 30 entrepreneurs. The research tools were a five-rating scale questionnaire with the 

reliability of .971 and a structured interview. The statistics employed in this research were 

percentage, mean and standard deviation.  

The research results revealed that: 

1. Having evaluated the aforementioned curriculum by the experts, curriculum 

committee/lecturers, students, interns and entrepreneurs, it showed that the curriculum efficiency 

and appropriateness was overall found at a high level. 

2. Having evaluated its overall context, it showed that its appropriateness was found at 

a high level. Moreover, its objectives were ranked fires and were followed by its philosophy and 

subjects, components and structure respectively. 

3. Having evaluated its overall input, it was discovered that the input appropriateness  

was found at a high level. Moreover, lecturers’ qualifications were ranked first and was followed 

by instructional materials and equipment, students’ qualifications, texts and budgets and buildings 

respectively. 

 4. Having evaluated its overall process, it revealed that appropriateness of the process 

was found at a high level. Moreover, curriculum management was ranked first and was followed 
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by internships, instructional management and educational measurement and evaluation 

respectively. 

 5. Having evaluated its overall product, it revealed that students’ appropriate 

qualifications were found at a high level. Moreover, interpersonal relationships and responsibility 

were ranked first and were followed by morality and ethics, cognitive skills, knowledge, 

psychomotor domain, numerical analysis skills, and communications and use of information 

technology respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 

   
วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดี โดยผูวิจัยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย

ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ ประธานในการสอบวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.พัชนี  กุลฑานันท  ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก  อาจารย ดร.สายรุง  สอนสุภาพ  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  และ                                 

อาจารย ดร.โกวิท  วัชรินทรางกูร  กรรมการสอบ  ที่กรุณาชวยเหลือใหคําปรึกษา แนะนํา 

ตรวจสอบ  แกไขขอบกพรอง ตั้งแตตนจนสําเร็จเรียบรอยดวยความเอาใจใส และไดอบรมประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู รวมทั้งประสบการณอันมีคายิ่งใหแกผูวิจัย  และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ที่ไดอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ ในการประสานงานจัดทํา

วิทยานิพนธ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทั้ง 5 ทาน  ที่ไดความกรุณา

เปนผูเชี่ยวชาญ ใหความชวยเหลือ ตรวจสอบ แกไข และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเครื่องมือที่ใชใน  

การวิจัยใหสมบูรณ ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยประคอง  กาญจนการุณ  อาจารย ดร.กระพัน  ศรีงาน                       

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา  ผูชวยศาสตราจารยจักรกฤษณ  รักพาณิชย  และ                       

รองศาสตราจารยสมบัติ  ประจญศานต 

นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาสาขาวิชา   

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  รวมทั้งเจาของสถานประกอบ/

ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา ทุกทาน  ที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางดียิ่ง 

หากวิจัยในคร้ังนี้จะเกิดประโยชนแกผูสนใจโดยทั่วไป ขอมอบความดีและคุณประโยชน       

ที่เกิดแดบิดา มารดาที่เปนผูใหชีวิตและใหการอบรมเลี้ยงดูใหการศึกษา  ตลอดจนขอบคุณคณาจารย 

ในสาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รวมถึงทุกคนในครอบครัว เพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ทุกทาน   

คอยใหกําลังใจ  และสําคัญที่สุดคือ ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ที่ใหโอกาสแกผูวิจัยได

ศึกษาจนสําเร็จลุลวงดวยดีเสมอมา 

 

 

      สนิท  พาราษฎร  
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาถือเปนเครื่องมือที่สําคัญการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งมี

ภารกิจหลักที่ตองปฏิบัติ  คือ  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และ  

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ที่มีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพเขาสูตลาดแรงงาน 

โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตกลุมสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  ที่เนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรู 

ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง  ใหเปนไปตามแผนการศึกษา

แหงชาติ  ฉบับปรับปรุง (2552 - 2559)  และ  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที ่ 11   

(พ.ศ. 2555 - 2559)  ที่กําหนดใหอุดมศึกษาไทยตองมีการพัฒนาเพื่อเปนแหลงความรูที่ตอบสนอง

การแกไขปญหาวิกฤต ิ และชี้นําการพัฒนาอยางยั่งยืนของประเทศ  ผลิตกําลังคนที่มีศักยภาพตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน  สามารถทํางานเพื่อดํารงชีพตนเอง  และเพื่อชวยเหลือสังคมได 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2558 : 13 - 14)  รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา

ของรัฐบาลที่ตองการเนนการผลิตกําลังคนใหตอบสนองคามตองการและเพียงพอตอตลาดแรงงาน 

รวมถึงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหเปนศูนยกลางอาเซียน ซึ่งสอดคลองกับ

การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษากลุมสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  (สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา. 2555 : 5) 

แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2552 - 2559  ไดกําหนดวัตถุประสงคพัฒนาคน  

และสังคมไทย  โดยมุงหมายใหทุกคนไดเขาถึงบริการการศึกษาตั้งแตแรกเกิดจนถึงตลอดชีวิต  เพื่อเพิ่ม

ความสามารถและโอกาสการเรียนรูดวยการจัดการศึกษาทุกระดับและประเภท  ตลอดจนมีการปรับปรุง

หลักสูตรใหมีสาระที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตสังคมเศรษฐกิจฐานความรู  และการแขงขันใน  สังคม

โลก  ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูที่ยืดหยุน  ใหผูเรียนมีโอกาสการเลือกเรียน  ในสิ่งที่สอดคลองกับ

ความสนใจ  ความถนัด  สามารถแสวงหาความรู  รูจักคิดวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเอง  (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา. 2553 : 10 - 12)  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในฐานะที่เปนหนวยงานกํากับและสงเสริม               

การดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการจัดทําโครงการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาของประเทศไทย  (Thai Qualifications Framework for Higher Education;  TQF : HEd)   

ใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู 
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(Learning Outcome) ของนักศึกษา  เพื่อสรางความเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรูที่บัณฑิตไดรับการพัฒนา     

วามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ  ตลอดจน

กระบวนการการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา

คือ  คุณภาพของบัณฑิต  ซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง  สามารถประกอบอาชีพไดอยาง

มีความสุขและภาคภูมิใจ  เปนที่พึงพอใจของบัณฑิต  และเปนคนดีของสังคม  ชวยเพิ่มความเขมแข็ง

และขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2552 : 1 - 3) 

โดยการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2549 ใหมีหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย  ยืดหยุน  สอดคลองกับความตองการที่

หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบผูเรียน

เปนสําคัญ  เนนการเรียนรู  และการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง  โดยการวิจัยเปนฐานการ

ประเมิน  และใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน  และการบริหารจัดการหลักสูตร  ตลอดจนมีการ

บริหารกิจการนักศึกษาที่เหมาะสม  สอดคลองกับหลักสูตรและการเรียนการสอน (สํานักมาตรฐาน

และประเมินผลอุดมศึกษา.  2553 : 3) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  ไดมีการกําหนดแผนยุทธศาสตร  เพื่อการยกคุณภาพ

มาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสูคุณภาพเปนเลิศ ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2558 - 2567)  มุงพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตสูนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ  โดยการมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ ทั่วประเทศ  ใน

การดําเนินพัฒนาแผนยุทธศาสตร  มีการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)  และแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 

2559) ที่ ตองการพัฒนาและแกปญหาของประเทศไทยที่กําลังเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะขอผูกพันที่จะเปนประชาคมอาเซียน  โดยกําหนดยุทธศาสตรที่ 7  การสรางความสัมพันธ  

เครือขายและความรวมมือกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  ทองถิ่นและผูประกอบการ  ในการจัดการศึกษา

และการวิจัย  โดยมีเปาหมายรวมมือพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การวิจัย   การใหบริการทาง

วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางตอเนื่องและถาวร  (สํานักงานที่ประชุมอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ.  2557 : 31) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ถือไดวาเปนสวนหนึ่งของสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ในการจัด

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2555 - 2559     

และตามนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งปฏิบัติตามกรอบแผนอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ใหมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนาขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  ซึ่งเปนกลไกสําคัญหน่ึงในการเพิ่มศักยภาพของประเทศในเวทีสากล  (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 :  33 - 34)  และมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
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ไดกําหนดแผนกลยุทธ 4 ป พ.ศ. 2557 - 2560  ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตร  11  กลยุทธ  และ 42 

มาตรการ  โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาและยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล  กลยุทธมุงเนนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับในระดับอุดมศึกษา 

และระดับชาติและนานาชาติ  มาตรการที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและตอบสนอง

ความตองการของสังคมและผูเรียน  ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

(มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย.  2558 : 25) 

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย  ไดมีการพัฒนาหลักสูตร  ฉบับปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย (TQF) ในป พ.ศ. 2555  ใหสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  และสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ตองการใหผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพในดานตาง ๆ มุงผลิตบัณฑิตใหเปน ผูมีความรู   มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรู เพื่อดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ ในฐานะพลเมืองและ       

พลโลก (สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา.  2553 : 1)  รวมถึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยที่เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ  ผลิตบัณฑิตที่สามารถ

บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับศาสตรสากล  โดยสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  เปน

สาขาวิชาที่เนนสอนดานการออกแบบผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นให    

กาวสูการแขงขันการคาเสรีในอนาคต  รวมถึงการสรางความเปนเลิศในการประยุกตเทคโนโลยี และ

พัฒนานวัตกรรมดานผลิตภัณฑ  อีกทั้งเปนหนึ่งของพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว  คือ           

การปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (สาขาวิชาหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม. 

2555 : 5)  เพื่อรองรับการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ          

แผนแมบทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. 2555 - 2574  ที่พบวายังมีการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู 

ทักษะ และปริมาณเพียงพอตอการเจริญเติบโตของกลุมอุตสาหกรรมในอนาคต  สามารถทํางาน         

ในประเทศ  และการแขงขันในระดับสากล จากระบบการคาและการลงทุนอยางเสรี โดยเฉพาะ         

การรวมกลุมเศรษฐกิจในภูมิภาค  เชน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) 

(สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม. 2554 : 21) 

จากการศึกษาทักษะแรงงานไทยในอนาคตที่พึงประสงค พ.ศ. 2543 - 2568 ของเกื้อ วงศบุญสิน  

และสุวาณี  สุรเสียงสังข (2547 : 50) พบวาแนวโนมความตองการทรัพยากรมนุษยในชวง 15 ป ขางหนา 

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหเนนการถายทอดความรูอยางเปนระบบ โดยจัดการศึกษาที่ควร

พัฒนา 5 ประเด็น คือ 1) การจัดการความรูที่เขาถึงกระบวนการเรียนรู 2) การสรางวัฒนธรรมคุณภาพ
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การศึกษา 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 4) การฝกผูเรียนใหมีนิสัย              

การเรียนรูตลอดชีวิต และ 5) การรักษาความเปนไทย ใหคงอยูในกระแสนานาชาติ  โดยจัดการศึกษา

ตามสาขา สอดคลองกับทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่จําเปน 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะชีวิต 

และการทํางาน 2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และ 3) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

(วิจารณ  พานิช.  2556 : 14) โดยเฉพาะผูสอนจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรู 

ตาง ๆ เพื่อสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูเรียนจะตองอาศัย

กระบวนการการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน นั่นก็คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จะเห็น

ไดวากระบวนการเรียนรูและการจัดการเรียนรูใหผูเรียน จําเปนตองอาศัยหลักสูตรที่เหมาะสม 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  เปนหลักสูตรที่

ปรับปรุงตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (TQF) ตั้งแตป พ.ศ. 2555    

ซึ่งถือไดมีการดําเนินการใชหลักสูตรแลว  จึงควรมีการประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อเตรียมพรอมใน

การพัฒนาหลักสูตรในคร้ังตอไป  ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  (2552 : 21)  กําหนดใหสถาบัน 

อุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชานั้นๆ โดยใหดําเนินการประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาอยางตอเนื่องอยางนอย

ทุก ๆ 5 ป และนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ โดยเฉพาะ

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา  2557  (1 สิงหาคม 2557 -  

31 กรกฎาคม 2558) ทางสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมไดมีผลการประเมินการดําเนินการ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  ตัวชี้วัดที่ 1.1 คะแนนประเมินหลักสูตร 3.00 ถือไดวา การดําเนินการ

หลักสูตรบรรลุเปาหมาย เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในรอบปการศึกษา (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏบุรีรัมย.  2558 : 27) จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาในการประเมินที่ผานมานั้น  ยังไมไดมีการ

ประเมินหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งระบบ  เชน ดานปรัชญา  วัตถุประสงค  โครงสรางหลักสูตร  เนื้อหา

รายวิชา  อาจารยผูสอน นักศึกษา  และสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอนของหลักสูตรนั้นเหมาะสม    

เพียงพอตอการดําเนินการและการบริหารหลักสูตรหรือไมอยางไร  รวมถึงคุณลักษณะของนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษานั้นมีมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และมีสามารถปฏิบัติงานตามที่สถานประกอบการตองการไดดีเพียงใด เปนตน   

 การประเมินหลักสูตรที่ใหไดมาซึ่งขอมูลละเอียดและครอบคลุมทั้งระบบ และชวยในการ

สนับสนุนตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร จากการศึกษาวิธีและรูปแบบการประเมินหลักสูตรพบวา 

รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เปนรูปแบบการประเมิน
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หลักสูตรที่เหมาะสม นิยมนํามาใชในการประเมินหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา  มาเปนแนวทาง      

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบุรีรัมยครั้งนี ้ซึ่งเปนรูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ มีการประเมินทีละดานตามลําดับ  

และสามารถประเมินหลักสูตรไดคลอบคลุมเนื้อ 4 ดาน คือ ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา 

(Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product)  ซึ่งรูปแบบการประเมินนี้เปนการ

รวบรวมขอมูลมาวิเคราะห สามารถนําผลสรุปนี้ไปใชในการตัดสินใจวาหลักสูตรนี้ มีปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  และมีความเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรหรือไมอยางไร 

 ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย และประกอบกับสาขาวิชาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ครบตามระยะเวลาการใชหลักสูตรและมีวงรอบที่จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  โดยการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP  ของ 

สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) มาประยุกตใชเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตรในครั้งนี้  เพื่อทราบถึง

สภาพโดยรวมและขอมูลสําคัญของหลักสูตรที่นาเชื่อถือสําหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร          

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ทั้งในดาน

การบริหารงาน  การจัดการหลักสูตร แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และปจจัยตาง ๆ ที่

สงผลตอการดําเนินงานของหลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและ

ของสังคมที่ปจจุบันกําลังเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยใช CIPP Model 

 

ความสําคญัของการวิจัย 

 1. ไดผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 2. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 3. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการสอนของอาจารยที่สอนตามหลักสูตร   

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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 4. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี ้

 1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) มีขอบเขตการประเมินหลักสูตรใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท   ดานปจจัยนําเขา   

ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต  

 2.  ผูใหขอมูล  ประกอบดวย 5 กลุม  ดังนี ้

  2.1  ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) โดยกําหนด

โควตา จํานวน 10 คน มีเกณฑในการเลือกดังนี้ 

   2.1.1  เปนอาจารยประจําสาขาวิชาที่สังกัดในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  5  แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสุรินทร 

   2.1.2  เปนอาจารยประจําสาขาวิชาที่มีความรู ประสบการณดานศิลปะ และ

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

สถาบันการศึกษาละ 1 สาขาวิชา รวมเปน 5 แหง แหงละ 2 คน  รวมจํานวน 10 คน 

  2.2  เจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling)  ในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน 15  แหง แหงละ 2 คน 

รวมจํานวน 30 คน 

  2.3  ประชากรอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน  จํานวน 10 คน 

  2.4  ประชากรนักศึกษาที่กําลังศึกษา จํานวน 40 คน 

  2.5  ประชากรนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน 32 คน 

  รวมกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลทั้งสิ้น  122  คน 
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 3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา  ไดแก 

  ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และ 

ดานผลผลิต  

 4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

  การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ตั้งแตเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2559  รวมระยะเวลา     

5  เดือน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

 2.  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง การตัดสินคุณคาความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ตามรูปแบบการประเมิน 

รูปแบบ CIPP  Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ซึ่งดําเนินการประเมินในดานบริบท  ดานปจจัย

นําเขา  ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  มีรายละเอียดในแตละดาน  ดังนี้  

  2.1 การประเมินดานบริบท (C : Context  Evaluation)  หมายถึง  การประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพสวนประกอบของหลักสูตรในดานปรัชญา  วัตถุประสงค  องคประกอบ

ของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร  เนื้อหารายวิชาและรายละเอียดคําอธิบายรายวิชา  ประกอบดวย  

   2.1.1 การประเมินดานปรัชญา หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของจุดมุงหมาย  

ที่ตองการพัฒนานักศึกษา 

   2.1.2 การประเมินดานวัตถุประสงค หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของ

เปาหมายของหลักสูตรที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

   2.1.3 การประเมินดานองคประกอบของหลักสูตร หมายถึง การประเมินความ

เหมาะสมของความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  ความทันสมัย ความเหมาะสมของ

จํานวนหนวยกิต ชื่อรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

   2.1.4 การประเมินดานโครงสรางของหลักสูตร หมายถึง  การประเมินความเหมาะสม

ของจํานวนรายวิชา  รายวิชา และจํานวนหนวยกิตที่กําหนดใหนักศึกษาไดเรียน 
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   2.1.5 การประเมินดานเน้ือหารายวิชาและรายละเอียดคําอธิบายรายวิชา หมายถึง     

การประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชสอนนักศึกษาในแตละรายวิชา  

  2.2 การประเมินดานปจจัยนําเขา  (I : Input  Evaluation)  หมายถึง  การประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพสวนประกอบของหลักสูตรในดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน  คุณลักษณะ

นักศึกษา  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เชน งบประมาณ  เอกสารตํารา  สื่อและอุปกรณ  อาคารสถานที่  

ประกอบดวย  

   2.2.1 การประเมินดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน  หมายถึง การประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพของอาจารยผูสอน 

   2.2.2 การประเมินดานคุณลักษณะนักศึกษา  หมายถึง การประเมินความเหมาะสม

และคุณลักษณะของนักศึกษาที่สังกัดสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

   2.2.3 การประเมินดานงบประมาณ  หมายถึง การประเมินความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของการไดรับงบประมาณ และการใชงบประมาณในการบริหารจัดการในหลักสูตร 

   2.2.4 การประเมินดานเอกสารตํารา  หมายถึง  การประเมินความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของเอกสารหรือเอกสารรูปเลมที่รวบรวมขอมูลหรือใชประกอบการเรียนการสอน  

   2.2.5 การประเมินดานสื่อและอุปกรณ   หมายถึง การประเมินความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีตางๆ ที่ใชประกอบการเรียนการสอนของผูสอน  

   2.2.6 การประเมินดานอาคารสถานที่  หมายถึง การประเมินความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของสถานที่ที่ใชในการการเรียนการสอน 

  2.3  การประเมินดานกระบวนการ (P : Process  Evaluation)   หมายถึง  การประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพสวนประกอบของหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอน  การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  การบริหารหลักสูตร และการฝกประสบการณวิชาชีพ  ประกอบดวย 

   2.3.1  การประเมินดานการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนตามหลักสูตร 

   2.3.2 การประเมินดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  หมายถึง การประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพของการใหคะแนนและการประมวลผลการเรียนของอาจารยผูสอน  

   2.3.3 การประเมินดานการบริหารหลักสูตร หมายถึง การประเมินความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานของสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

   2.3.4 การประเมินดานการฝกประสบการณวิชาชีพ  หมายถึง การประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพการจัดประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา 
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  2.4  การประเมินดานผลผลิต (P : Product  Evaluation)  หมายถึง  การประเมินความ

เหมาะสมและคุณคาเกี่ยวกับคุณภาพของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)        

ในดานคุณลักษณะ  6 ดาน ดังนี้  

   2.4.1 การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาในดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง     

การประเมินความเหมาะสมและตัดสินคุณคาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกมาถึงความ

มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนแบบอยางที่ดี เขาใจผูอื่นและเขาใจโลก   

   2.4.2 การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาในดานความรู หมายถึง การประเมิน

ความเหมาะสมและตดัสินคุณคาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกมาถึงการมีความรูใน

สาขาวิชาของตนเองอยางกวางขวางและเปนระบบ ตระหนัก รูหลักการและทฤษฎีในองคความรูที่

เกี่ยวของ  

   2.4.3 การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาในดานทักษะทางปญญา  หมายถึง        

การประเมินความเหมาะสมและตัดสินคุณคาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถคนหา

ขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล  ใชขอมูลในการสรางสรรคงาน  แกปญหางานดวยตนเอง 

สามารถใชทักษะและเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ 

   2.4.4 การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาในดานทักษะความสัมพันธระหวาง  

บุคคลและความรับผิดชอบ   หมายถึง การประเมินความเหมาะสมและตัดสินคุณคาเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของนักศึกษาที่แสดงออกมาในการมีสวนชวยผูอื่น  การเอ้ือตอการแกปญหา  การมีภาวะผูนํา การกลา

แสดงออก มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสม มีความรับผิดชอบ และความสามารถ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

   2.4.5 การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาในดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข    

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง การประเมินความเหมาะสมและตัดสินคุณคา

เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือกและประยุกต     

ใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม การนําเสนอแนวทางแกไขปญหา การใช

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การเลือกใชรูปแบบนําเสนอขอมูลที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่แตกตางกัน  

ความสามารถในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด และการเขียน  

   2.4.6 การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาในดานทักษะพิสัย  หมายถึง                   

การประเมินความเหมาะสมและคุณคาเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางชํานาญของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  

 3.   ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  หมายถึง อาจารยประจําสาขาวิชาที่มีความรู และประสบการณดาน

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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จํานวน 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

นครราชสีมา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสุรินทร 

 4. อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน  หมายถึง อาจารยที่ทําหนาที่สอนและบริหาร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 5. นักศึกษาที่กําลังศึกษา  หมายถึง นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 3 ใน         

ปการศึกษา 2558  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   

 6. นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  หมายถึง นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรมที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพตามสถานประกอบการในสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานในกํากับของรัฐ  บริษัทเอกชน  และ SMEs (Small and Medium Enterprise : ธุรกิจขนาดยอม) 

 7. เจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  หมายถึง  ผูที่ดําเนินกิจการหรือผูบังคับบัญชาของ

นักศึกษาที่ไดเขาฝกประสบการณวิชาชีพ 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 

การวจิยัเรื�องการประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑ ์

อุตสาหกรรม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยค์รั� งนี�   ผูว้จิยัไดศึ้กษา

แนวคิดทฤษฎีต่างๆ จากเอกสาร ตาํรา  และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  ดงันี�  

1.   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

2. แผนยทุธศาสตร์เพื�อการยกคุณภาพมาตรฐานมหาวทิยาลยัราชภฏัสู่คุณภาพเป็นเลิศ

ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2558 - 2567) 

3. แนวคิดพื�นฐานและทฤษฎีหลกัสูตร 

 3.1  ความหมายของหลกัสูตร 

 3.2  ความสาํคญัของหลกัสูตร 

 3.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

 3.4 ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดี 

4.  การประเมินหลกัสูตร 

 4.1   ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 4.2   จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 4.3   ขั�นตอนในการประเมินหลกัสูตร 

 4.4 รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

5. การประเมินหลกัสูตรแบบCIPP Model 

6.   หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

7.   งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 7.1  งานวจิยัในประเทศ 

 7.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2)พ.ศ. 2545 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กาํหนดใหมี้ระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษา เพื�อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก สาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา จึงจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติขึ�น เพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา และเพื�อเป็นการประกนัคุณภาพของบณัฑิตในแต่ละระดบัคุณวฒิุและสาขา/

สาขาวชิา รวมทั�งเพื�อใชเ้ป็นหลกัในการจดัทาํมาตรฐานดา้นต่างๆ เพื�อใหก้ารจดัการศึกษามุ่งสู่

เป้าหมายเดียวกนั ในการผลิตบณัฑิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีรายละเอียดสรุปไดด้งันี�  (สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552: 1-37) 

1.  ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework forHigher 

Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบที�แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของประเทศ

ซึ�งประกอบดว้ย ระดบัคุณวุฒิ การแบ่งสายวชิา ความเชื�อมโยงต่อเนื�องจากคุณวุฒิระดบัหนึ�งไปสู่

ระดบัที�สูงขึ�น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบัคุณวฒิุซึ� งเพิ�มสูงขึ�นตามระดบัของคุณวฒิุ

ลกัษณะของหลกัสูตรในแต่ละระดบัคุณวฒิุ ปริมาณการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัเวลาที�ตอ้งใช ้การเปิด

โอกาสใหเ้ทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ� งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ รวมทั�ง

ระบบ และกลไกที�ใหค้วามมั�นใจในประสิทธิผลการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบนัอุดมศึกษาวา่สามารถผลิตบณัฑิตใหบ้รรลุคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ 

2. หลกัการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 2.1 ยดึหลกัความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�

แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการ

อุดมศึกษา โดยมุ่งใหก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเครื�องมือในการนาํแนวนโยบายในการพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบติัในสถาบนัอุดมศึกษาได้

อยา่งเป็นรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษามีแนวทางที�ชดัเจนในการพฒันา

หลกัสูตร การปรับเปลี�ยนกลวธีิการสอนของอาจารย ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา ตลอดจนการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื�อให้มั�นใจวา่ บณัฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที�มุ่งหวงัไดจ้ริง 
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 2.2มุ่งเนน้ที�มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต (Learning Outcomes) ซึ� งเป็นมาตรฐาน

ขั�นตํ�าเชิงคุณภาพ เพื�อประกนัคุณภาพบณัฑิตและสื�อสารใหห้น่วยงานและผูที้�เกี�ยวขอ้งไดเ้ขา้ใจและ

มั�นใจถึงกระบวนการผลิตบณัฑิต โดยเริ�มที�ผลผลิตและผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา คือ กาํหนด

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตที�คาดหวงัไวก่้อน หลงัจากนั�นจึงพิจารณาถึงองคป์ระกอบอื�นๆที�

เกี�ยวขอ้งในกระบวนการจดัการเรียนการสอนที�จะส่งเสริมใหบ้ณัฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้

นั�นอยา่งสอดคลอ้งและส่งเสริมกนัอยา่งเป็นระบบ 

 2.3 มุ่งที�จะประมวลกฎเกณฑแ์ละประกาศต่างๆ ที�ไดด้าํเนินการไวแ้ลว้เขา้ดว้ยกนัและ

เชื�อมโยงเป็นเรื�องเดียวกนั ซึ� งจะสามารถอธิบายใหผู้เ้กี�ยวขอ้งไดเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจนเกี�ยวกบั

ความหมายและความมีมาตรฐานในการจดัการศึกษาของคุณวฒิุหรือปริญญาในระดบัต่างๆ 

 2.4 มุ่งใหคุ้ณวฒิุหรือปริญญาของสถาบนัอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นที�ยอมรับ

และเทียบเคียงกนัไดก้บัสถาบนัอุดมศึกษาที�ดีทั�งในและต่างประเทศ เนื�องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาจะช่วยกาํหนดความมีมาตรฐานในการจดัการศึกษาในทุกขั�นตอนอยา่งเป็นระบบ 

โดยเปิดโอกาสใหส้ถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัหลกัสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้

อยา่งหลากหลาย โดยมั�นใจถึงผลผลิตสุดทา้ยของการจดัการศึกษา คือ คุณภาพของบณัฑิตซึ�งจะมี

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที�มุ่งหวงั สามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นที�

พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพิ�มความเขม้แขง็และขีดความสามารถในการ

พฒันาประเทศไทย 

3.   วตัถุประสงค์ของการจัดทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 3.1 เพื�อเป็นกลไกหรือเครื�องมือในการนาํแนวนโยบายการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบั

ที� 2)พ.ศ. 2545 เกี�ยวกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบติัได้

อยา่งเป็นรูปธรรม ดว้ยการนาํไปเป็นหลกัในการพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 3.2 เพื�อกาํหนดเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตใหช้ดัเจนโดยกาํหนดมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ของบณัฑิตที�คาดหวงัในแต่ละคุณวฒิุ/ปริญญาของสาขา/สาขาวชิาต่างๆ และเพื�อให้

สถาบนัอุดมศึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ/ผูเ้ชี�ยวชาญในสาขา/สาขาวชิาไดใ้ชเ้ป็นหลกั และเป็นแนวทางใน

การวางแผน ปรับปรุงเปลี�ยนแปลงและพฒันาการจดัการศึกษา เช่น การพฒันาหลกัสูตร การ

ปรับเปลี�ยนกลวธีิการสอนวธีิการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวดัและการประเมินผลนกัศึกษา 
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 3.3 เพื�อเชื�อมโยงระดบัต่างๆของคุณวุฒิในระดบัอุดมศึกษาใหเ้ป็นระบบ เพื�อบุคคลจะ

ไดมี้โอกาสเพิ�มพนูความรู้ไดอ้ยา่งต่อเนื�องและหลากหลายตามหลกัการศึกษาตลอดชีวิต มีความ

ชดัเจนและโปร่งใส สามารถเทียบเคียงกบัมาตรฐานคุณวุฒิในระดบัต่างๆ กบันานาประเทศได ้

 3.4เพื�อช่วยใหเ้กิดวฒันธรรมคุณภาพในสถาบนัอุดมศึกษาและเป็นกลไกในการประกนั

คุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่ง และใชเ้ป็นกรอบอา้งอิงสาํหรับผูป้ระเมินของการ

ประกนัคุณภาพภายนอกเกี�ยวกบัคุณภาพบณัฑิต และการจดัการเรียนการสอน 

 3.5 เพื�อเป็นกรอบของการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพในการสร้างความเขา้ใจและความ

มั�นใจในกลุ่มผูที้�เกี�ยวขอ้ง อาทิ นกัศึกษา ผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบนัอื�นๆ ทั�ง

ในและต่างประเทศเกี�ยวกบัความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถทกัษะ 

สมรรถนะในการทาํงาน รวมทั�งคุณลกัษณะอื�นๆ ที�คาดวา่บณัฑิตจะพึงมี 

 3.6 เพื�อประโยชน์ในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา ทั�งใน

และต่างประเทศในการยา้ยโอนนกัศึกษาระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา การลงทะเบียนขา้มสถาบนั และ

การรับรองคุณวฒิุผูส้าํเร็จการศึกษาทั�งในและต่างประเทศ 

 3.7เพื�อใหมี้การกาํกบัดูแลคุณภาพการผลิตบณัฑิตกนัเองของแต่ละสาขา/สาขาวชิา 

 3.8เพื�อนาํไปสู่การลดขั�นตอน/ระเบียบ (Deregulation) การดาํเนินการใหก้บั

สถาบนัอุดมศึกษาที�มีความเขม้แขง็ 

4.  โครงสร้างและองค์ประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 4.1 ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications)  ระดบัของคุณวุฒิแสดงถึงการเพิ�มขึ�น

ของระดบัสติปัญญาที�ตอ้งการ และความซบัซอ้นของการเรียนรู้ที�คาดหวงั นอกจากนี�กรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติยงักาํหนดคุณลกัษณะของนกัศึกษาระดบัแรกเขา้หลงัจากสาํเร็จ

การศึกษาขั�นพื�นฐานดว้ย เพราะเป็นพื�นฐานความรู้ ความสามารถที�สาํคญัในการศึกษาต่อใน

ระดบัอุดมศึกษา 

  คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาเริ�มตน้ที�ระดบัที� 1 อนุปริญญา (3 ปี) และสิ�นสุดที�ระดบัที�6 

ปริญญาเอก ดงันี�  

  ระดบัที� 1 อนุปริญญา (3 ปี) 

  ระดบัที� 2 ปริญญาตรี 

  ระดบัที� 3 ประกาศนียบตัรบณัฑิต 

  ระดบัที� 4 ปริญญาโท 

  ระดบัที� 5 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั�นสูง 

  ระดบัที� 6 ปริญญาเอก 
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  บณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาในระดบัใดระดบัหนึ�ง สามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัที�

สูงขึ�นแต่ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัหลกัเกณฑก์ารเขา้ศึกษาต่อของแต่ละสถาบนัอุดมศึกษาซึ�งอาจขึ�นอยูก่บั

คะแนนเฉลี�ยสะสม หรือเงื�อนไขอื�นเพื�อใหม้ั�นใจวา่ผูส้มคัรเขา้ศึกษาต่อจะมีโอกาสประสบ

ความสาํเร็จในการศึกษาระดบัที�สูงขึ�นและซบัซอ้นยิ�งขึ�น 

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯแบ่งสายวชิาเป็น 2 สาย ไดแ้ก่ สายวชิาการ เนน้ศาสตร์

บริสุทธิ� ทางดา้นศิลปศาสตร์หรือดา้นวทิยาศาสตร์ โดยมุ่งศึกษาสาระและวธีิการของศาสตร์สาขาวชิา

นั�นๆเป็นหลกัไม่ไดส้ัมพนัธ์โดยตรงกบัการประกอบอาชีพ และสายวชิาชีพซึ�งมุ่งเนน้การศึกษาใน

ลกัษณะของศาสตร์เชิงประยกุต ์เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้และทกัษะระดบัสูงซึ� งจาํเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพ และนาํไปสู่การปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพ 

  การเรียนในสายวชิาการควรจะพฒันาความสามารถที�สาํคญัทั�งในการทาํงานและ

การดาํรงชีพในชีวติประจาํวนั ส่วนหลกัสูตรสายวชิาชีพควรเกี�ยวขอ้งกบัความเขา้ใจ การวจิยัและ

ความรู้ทางทฤษฎีในสาขา/สาขาวชิาและสาขา/สาขาวชิาอื�นที�เกี�ยวขอ้งอยา่งทั�วถึง และพฒันา

ความสามารถในการคิดและการแกไ้ขปัญหาที�เหมาะสมกบัทุกสถานการณ์ อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรทั�ง

สองสายดงักล่าวมีจุดเนน้ที�แตกต่างกนั ซึ� งควรสะทอ้นให้เห็นในรายละเอียดของเนื�อหาสาระสาํคญั

และในชื�อปริญญา ผูส้าํเร็จการศึกษาในสายวชิาหนึ�งสามารถเปลี�ยนไปศึกษาต่อระดบัสูงขึ�นในอีก

สายวชิาหนึ�งได ้ซึ� งสถาบนัอุดมศึกษาอาจจะกาํหนดเงื�อนไขบางประการของการเขา้ศึกษาได ้เพื�อให้

ผูเ้รียนมีพื�นฐานความรู้และทกัษะที�จาํเป็นเพียงพอสาํหรับการศึกษาต่อในระดบันั�นๆ และบรรลุผล

การเรียนรู้ตามที�หลกัสูตรนั�นๆ คาดหวงั 

 4.2  การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ของประเทศไทย 

  การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�นกัศึกษาพฒันาขึ�นในตนเองจาก

ประสบการณ์ที�ไดรั้บระหวา่งการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกาํหนดผล

การเรียนรู้ที�คาดหวงัใหบ้ณัฑิตมี อยา่งนอ้ย 5 ดา้น ดงันี�  

  4.2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยใน

การประพฤติอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และดว้ยความรับผดิชอบทั�งในส่วนตนและส่วนรวม 

ความสามารถในการปรับวถีิชีวติในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตาม

ศีลธรรม ทั�งในเรื�องส่วนตวัและสังคม 

  4.2.2 ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิด

และการนาํเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์และจาํแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการ

ต่างๆ และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้
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  4.2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ

วเิคราะห์สถานการณ์และใชค้วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการ 

ต่างๆในการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา เมื�อตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ที�ไม่ไดค้าดคิด 

มาก่อน 

  4.2.4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ(Interpersonal 

Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผูน้าํ 

ความรับผดิชอบ ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบ ในการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

  4.2.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง

ความสามารถในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ

ความสามารถในการสื�อสารทั�งการพดู การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

นอกจากผลการเรียนรู้ทั�ง5 ดา้นนี�  บางสาขาวชิาตอ้งการทกัษะทางกายภาพสูง เช่นการ

เตน้รํา ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลกั พลศึกษา การแพทย ์และวทิยาศาสตร์การแพทย ์จึงตอ้งเพิ�ม

การเรียนรู้ทางดา้นทกัษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ขอ้กาํหนดเฉพาะซึ�งเป็นผลที�มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนพฒันาขึ�นจากการ

เรียนรู้ทั�ง 5 ดา้นที�ไดรั้บการพฒันาระหวา่งการศึกษา จากการเรียนและการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที�

สถาบนัอุดมศึกษาจดัใหท้ั�งในและนอกหลกัสูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเขา้ใจและ

ความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั�นไดอ้ยา่งเป็นที�เชื�อถือเมื�อเรียนจบในรายวชิาหรือหลกัสูตรนั�น

แลว้ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ� งมีอยา่งนอ้ย 5ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของบณัฑิตทุกคนในทุกระดบัคุณวฒิุ โดยแต่ละดา้นจะมีระดบัความซบัซอ้นเพิ�มขึ�น เมื�อระดบัคุณวฒิุ

สูงขึ�น ทกัษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดบัคุณวุฒิที�ต ํ�ากวา่สู่ระดบัที�สูงขึ�นดงันั�นมาตรฐานผล

การเรียนรู้ของระดบัคุณวฒิุใดคุณวฒิุหนึ�งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา/สาขาวชิาเดียวกนั

ของระดบัคุณวฒิุที�ต ํ�ากวา่ดว้ย 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใชก้บันกัศึกษาทุกคน แมว้า่บางสาขา/

สาขาวชิานกัศึกษาจาํเป็นตอ้งพฒันาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทยน์กับญัชี และนกั

กฎหมาย เป็นตน้ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ และดา้นทกัษะทางปัญญา จะเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัสาขา/

สาขาวชิาที�เรียน ซึ� งตอ้งระบุรายละเอียดของความรู้และทกัษะของสาขา/สาขาวชิาที�เหมาะสมกบั

ระดบัคุณวุฒิไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตร และรายละเอียดของรายวชิา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบมุ่งหวงั

ใหน้กัศึกษาทุกคนไม่วา่จะเป็นระดบัคุณวุฒิและสาขา/สาขาวชิาใด ตอ้งบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้

ดา้นเหล่านี�  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ มุ่งหวงัให้นกัศึกษาทุกคนไม่วา่จะเป็นระดบัคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิาใด ตอ้งบรรลุ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นนี�  แต่สาํหรับนกัศึกษาที�เรียนในสาขา/สาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

มาตรฐานผลการเรียนรู้นี�จะตอ้งเนน้ใหมี้ความชาํนาญมากกวา่นกัศึกษาสาขา/สาขาวชิาอื�นๆ เช่น 

นกัศึกษาที�เรียนสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ จะตอ้งมีความชาํนาญและทกัษะตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ดา้นความรู้และดา้นทกัษะทางปัญญาเกี�ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4.3 มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิมาตรฐานผลการเรียนรู้

แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับ ปริญญาตรี อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงันี�  

  4.3.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมสามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และ

วชิาชีพโดยใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอื้�น ค่านิยมพื�นฐาน และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

แสดงออกซึ�งพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวนิยั มีความรับผดิชอบ ซื�อสัตยสุ์จริต 

เสียสละ เป็นแบบอยา่งที�ดี เขา้ใจผูอื้�น และเขา้ใจโลก เป็นตน้ 

  4.3.2 ดา้นความรู้มีองคค์วามรู้ในสาขาวชิาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ 

ตระหนกั รู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรู้ที�เกี�ยวขอ้ง สําหรับหลกัสูตรวชิาชีพ มีความเขา้ใจ

เกี�ยวกบัความกา้วหนา้ของความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวชิา และตระหนกัถึงงานวจิยัในปัจจุบนัที�

เกี�ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ ส่วนหลกัสูตรวชิาชีพที�เนน้การปฏิบติั จะตอ้ง

ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ที�เปลี�ยนแปลงตามสถานการณ์ 

  4.3.3 ดา้นทกัษะทางปัญญาสามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ทาํความเขา้ใจและสามารถ

ประเมินขอ้มูลแนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลที�หลากหลาย และใชข้อ้มูลที�ไดใ้นการ

แกไ้ขปัญหาและงานอื�นๆดว้ยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที�ค่อนขา้งซบัซอ้นและเสนอแนะแนวทาง

ในการแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบติั และ

ผลกระทบจากการตดัสินใจ สามารถใชท้กัษะและความเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นเนื�อหาสาระทางวชิาการ

และวชิาชีพ สาํหรับหลกัสูตรวชิาชีพ นกัศึกษาสามารถใชว้ธีิการปฏิบติังานประจาํและหาแนวทาง

ใหม่ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  4.3.4  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบมีส่วนช่วยและ

เอื�อต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ไม่วา่จะเป็นผูน้าํหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถ

แสดงออกซึ�งภาวะผูน้าํในสถานการณ์ที�ไม่ชดัเจนและตอ้งใชน้วตักรรมใหม่ๆ ในการแกปั้ญหา  

มีความคิดริเริ�มในการวเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพื�นฐานของตนเองและของกลุ่ม 

รับผดิชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื�อง รวมทั�งพฒันาตนเองและอาชีพ 

  4.3.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศสามารถศึกษาและทาํความเขา้ใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกตใ์ชเ้ทคนิค

ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม ในการศึกษาคน้ควา้และเสนอแนะแนวทางใน

การแกไ้ขปัญหา ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลแปลความหมาย 

และนาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศอยา่งสมํ�าเสมอ สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั�งในการพดู 

การเขียน สามารถเลือกใชรู้ปแบบของการนาํเสนอที�เหมาะสมสาํหรับกลุ่มบุคคลที�แตกต่างกนัได ้

 ลกัษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ 

 จากมาตรฐานผลการเรียนรู้ของระดบัคุณวฒิุ นาํไปสู่การพฒันาหลกัสูตรในแต่ละระดบั

คุณวฒิุ ซึ� งมีลกัษณะ วตัถุประสงคแ์ตกต่างกนั  โดยหลกัสูตรคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี ควรมีลกัษณะ

อยา่งนอ้ย ดงันี�  

 หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ตอ้งออกแบบมาเพื�อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมความรู้ความ

เขา้ใจในสาขาวชิาอยา่งกวา้งๆ เนน้ใหรู้้ลึกในบางส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการวเิคราะห์การพฒันาและ

ผลการวจิยัล่าสุด นกัศึกษาควรตระหนกัถึงความรู้และทฤษฎีในสาขา วชิาอื�นที�เกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนั 

ปริญญาตรีเป็นคุณวุฒิขั�นพื�นฐานสาํหรับการเขา้สู่อาชีพในสาขาต่างๆ ที�ใชท้กัษะความชาํนาญสูงและ

การศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น ดงันั�นหลกัสูตรจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนทั�งคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ และ

ทกัษะที�จาํเป็นต่อการปฏิบติัในวชิาชีพ และพื�นฐานความรู้ภาคปฏิบติัและภาคทฤษฏี และการวจิยัที�

จาํเป็นต่อการศึกษาต่อดว้ย 

5.  คุณลกัษณะของบัณฑิตที�พงึประสงค์ของระดับคุณวุฒิปริญญาตรี 

 ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปริญญาตรี โดยทั�วไปจะมีความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ย5 ดา้น 

ต่อไปนี�  

 5.1  ความรู้ที�ครอบคลุม สอดคลอ้ง และเป็นระบบในสาขา/สาขาวชิาที�ศึกษา ตลอดถึง

ความเขา้ใจในทฤษฎีและหลกัการที�เกี�ยวขอ้ง 

 5.2 ความสามารถที�จะตรวจสอบปัญหาที�ซบัซอ้นและพฒันาแนวทางในการแกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งสร้างสรรคจ์ากความเขา้ใจที�ลึกซึ� งของตนเองและความรู้จากสาขาวชิาอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยอาศยั

คาํแนะนาํแต่เพียงเล็กนอ้ย 
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 5.3 ความสามารถในการคน้หา การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติที�เหมาะสมใน

การวเิคราะห์ และแกปั้ญหาที�ซบัซอ้น ตลอดจนการเลือกใชก้ลไกที�เหมาะสมในการสื�อผล 

การวเิคราะห์ต่อผูรั้บขอ้มูลข่าวสารกลุ่มต่างๆ 

 5.4  ในกรณีของหลกัสูตรวชิาชีพ สิ�งสาํคญัคือ ความรู้และทกัษะที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน

อยา่งมีประสิทธิภาพในวชิาชีพนั�นๆ 

 5.5 ในกรณีของหลกัสูตรวชิาการที�ไม่มุ่งเนน้การปฏิบติัในวชิาชีพ สิ�งสาํคญัคือ ความรู้

ความเขา้ใจอยา่งลึกซึ� งในผลงานวจิยัต่างๆ ในสาขา/สาขาวชิานั�น ความสามารถในการแปล

ความหมาย การวเิคราะห์ และประเมินความสาํคญัของการวจิยัในการขยายองคค์วามรู้ในสาขา/

สาขาวชิา 

 คุณลกัษณะของบัณฑิตที�พงึประสงค์ 

 1. มีความคิดริเริ�มในการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้ทั�ง ในสถานการณ์ส่วนบุคคลและ

ของกลุ่ม โดยการแสดงออกซึ�งภาวะผูน้าํในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที�เหมาะสมไปปฏิบติัได ้

 2. สามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฏีและระเบียบวธีิการศึกษาคน้ควา้ใน

สาขาวชิาของตนเพื�อใชใ้นการแกปั้ญหาและขอ้โตแ้ยง้ในสถานการณ์อื�น ๆ 

 3. สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทางวชิาการหรือ

วชิาชีพ โดยยอมรับขอ้จาํกดัของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวชิาของตน 

 4. มีส่วนร่วมในการติดตามพฒันาการในศาสตร์ของตนให้ทนัสมยั และเพิ�มพนูความรู้

และความเขา้ใจของตนอยูเ่สมอ 

 5. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทั�งในบริบททางวชิาการ ในวชิาชีพและชุมชน

อยา่งสมํ�าเสมอ 

6.  ขั�นตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 การปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา มีขั�นตอนในการปฏิบติั ดงันี�  

 6.1 การพฒันามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิาต่างๆ ในแต่ละระดับคุณวุฒิ 

  มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา เป็นส่วนหนึ�งของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย ซึ� งเป็นกลไกในการนาํแนวนโยบายในการพฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที�แกไ้ข

เพิ�มเติม (ฉบบัที� 2)พ.ศ. 2545 ไปสู่การปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม โดยเฉพาะดา้นมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาสาขา/สาขาวชิานั�นๆ 

 ผลการเรียนรู้ของผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาหรือบณัฑิตมีความสาํคญัใน

สังคมปัจจุบนัที�เป็นสังคมฐานความรู้ เนื�องจากบณัฑิตจะตอ้งใชค้วามรู้ในการประกอบอาชีพสร้าง
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ความมั�นคงใหแ้ก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ และผูที้�สาํเร็จการศึกษาในสาขา/สาขาวชิาหนึ�งอยา่ง

นอ้ยตอ้งมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ขั�นตํ�าของสาขา/สาขาวชิานั�นๆ เพื�อใหค้วามมั�นใจแก่สังคมไดว้า่

ผูส้าํเร็จการศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถที�เพียงพอในการทาํงานตามสาขา/สาขาวชิานั�นไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระทรวงศึกษาธิการจึงไดส้นบัสนุนการจดัทาํมาตรฐานคุณวฒิุ

สาขา/สาขาวชิาต่างๆ 

 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิานี�  ใหห้ลกัประกนัมาตรฐานผลการเรียนรู้ของทุก

หลกัสูตรที�ดาํเนินการตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวฒิุนี�  และเป็นประโยชน์ในการใหแ้นวทาง

ในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนในสาขา/สาขาวชิา และใหข้อ้มูลประกอบการ

ตดัสินใจแก่ผูเ้รียนที�สนใจเขา้ศึกษาในสาขา/สาขาวชิา ผูต้อ้งการใชบ้ณัฑิต และผูป้ระเมินหลกัสูตร 

 6.2 การจัดทาํรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) 

  รายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) หมายถึง คาํอธิบายภาพรวม

ของการจดัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนที�จะทาํใหบ้ณัฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรนั�นๆ 

โดยจะถ่ายทอดผลมาตรฐานการเรียนรู้ที�คาดหวงัของบณัฑิตที�กาํหนดไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

อุดมศึกษาระดบัชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดบั........ของสาขา/สาขาวชิา......ไปสู่การปฏิบติัใน

หลกัสูตร ซึ� งแต่ละสถาบนัอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื�อหาวชิาเพิ�มเติมนอกเหนือจากที�กาํหนดไวไ้ด้

อยา่งอิสระ เหมาะสม ตรงกบัความตอ้งการหรือเอกลกัษณ์ของสถาบนัฯ โดยคณาจารยผ์ูส้อนจะตอ้ง

ร่วมมือกนัวางแผนการจดัทาํรายละเอียดของหลกัสูตร 

 รายละเอียดของหลกัสูตรจะช่วยอธิบายใหน้กัศึกษาทราบวา่ตนตอ้งเรียนวชิาอะไรบา้ง 

เขา้ใจถึงวธีิการสอน วธีิการเรียนรู้ ตลอดจนวธีิการวดัและประเมินผลที�จะทาํใหม้ั�นใจวา่เมื�อเรียน

สาํเร็จแลว้จะบรรลุผลการเรียนรู้ตามที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร ทั�งยงัแสดงความสัมพนัธ์ของหลกัสูตร

กบัองคป์ระกอบในการเรียนเพื�อนาํไปสู่คุณวฒิุตามที�กาํหนดในมาตรฐานคุณวฒิุรายละเอียดของ

หลกัสูตรจะช่วยใหน้กัศึกษาเลือกเรียนในหลกัสูตรที�เหมาะกบัรูปแบบการเรียนรู้และความตอ้งการ

ของตนเองได ้รวมทั�งผูใ้ชบ้ณัฑิตสามารถใชป้ระกอบการพิจารณารับบณัฑิตเขา้ทาํงาน 

 6.3การจัดทาํรายละเอียดของรายวชิา (Course Specification) และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 

  6.3.1รายละเอียดของรายวชิา หมายถึง ขอ้มูลเกี�ยวกบัแนวทางการบริหารจดัการ

ของแต่ละรายวชิาเพื�อใหก้ารจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งและเป็นไปตามที�วางแผนไวใ้น

รายละเอียดของหลกัสูตร ซึ� งแต่ละรายวชิาจะกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเกี�ยวกบัวตัถุประสงคแ์ละ

รายละเอียดของเนื�อหาความรู้ในรายวชิา แนวทางการปลูกฝังทกัษะตา่งๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอื�นๆที�

นกัศึกษาจะไดรั้บการพฒันาใหป้ระสบความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวชิา มีการกาํหนด
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รายละเอียดเกี�ยวกบัระยะเวลาที�ใชใ้นการเรียน วธีิการเรียน การสอน การวดัและประเมินผลใน

รายวชิา ตลอดจนหนงัสืออา้งอิงที�นกัศึกษาจะสามารถคน้ควา้ได ้นอกจากนี�ยงักาํหนดยุทธศาสตร์ใน

การประเมินรายวชิาและกระบวนการปรับปรุง 

  6.3.2 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง ขอ้มูลเกี�ยวกบั 

แนวทางการบริหารจดัการในรายวชิาหรือกิจกรรมที�นกัศึกษาจะตอ้งออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม 

หรือสหกิจศึกษาซึ�งจะตอ้งวางแผนใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นรายละเอียดของ

หลกัสูตร โดยจะกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนถึงวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของการดาํเนินการของ

กิจกรรมนั�นๆตลอดจนความรู้ความเขา้ใจที�นกัศึกษาจะไดรั้บจากการออกฝึก มีการกาํหนด

กระบวนการหรือวธีิการในการปลูกฝังทกัษะต่างๆตลอดจนคุณลกัษณะอื�นๆที�นกัศึกษาจะไดรั้บการ

พฒันาใหป้ระสบความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายรวมทั�งเกณฑ์การวดัและประเมินผลนกัศึกษาและการ

ประเมินการดาํเนินการตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 6.4  การขออนุมัติหลกัสูตรต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา 

  สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอสภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติัหลกัสูตร ซึ� งไดจ้ดัทาํ

อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบนัฯ ควรกาํหนดระบบและกลไกของการจดัทาํ 

และอนุมติัรายละเอียดของหลกัสูตร รายละเอียดรายวชิาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามหรือ

ฝึกงาน(ถา้มี) ใหช้ดัเจน 

 6.5 การเสนอหลกัสูตรต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอหลกัสูตรซึ�งสภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติัใหเ้ปิดสอน

แลว้ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนั นบัแต่สภาสถาบนัฯอนุมติั 

 6.6 การบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  6.6.1 สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งพฒันาอาจารยท์ั�งดา้นวชิาการและวธีิการสอนที�

มุ่งเนน้การพฒันามาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตอยา่งนอ้ยตามที�กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกาํหนดอยา่งต่อเนื�อง โดยมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารพฒันาอาจารย ์

อยา่งชดัเจน 

  6.6.2 สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัสรรทรัพยากรเพื�อการเรียนการสอนและการวจิยั

ใหเ้พียงพอที�จะจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ รวมทั�งอาจประสานกบัสถาบนัอุดมศึกษาและ/หรือ

หน่วยงานอื�นเพื�อใชท้รัพยากรร่วมกนัในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

  6.6.3สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาที�

ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกๆดา้นตามที�กาํหนดไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตรนั�นๆ 
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 6.7 การจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (Course Report) รายงานผลการ

ดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) (ถา้มี) และรายงานผลการ

ดาํเนินการของหลกัสูตร (Programme Report) 

  6.7.1 การรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (Course Report) หมายถึง การ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาเมื�อสิ�นภาคเรียนเกี�ยวกบัภาพรวม

ของการจดัการเรียนการสอนในวชิานั�นๆวา่ ไดด้าํเนินการสอนอยา่งครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที�

วางไวใ้นรายละเอียดของรายวชิาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที�วางไว ้ตอ้งใหเ้หตุผลและ

ขอ้เสนอ แนะในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของรายวชิาดงักล่าวในครั� งต่อไปรายงานนี�จะ

ครอบคลุมถึงผลการเรียนของนกัศึกษา จาํนวนนกัศึกษาตั�งแต่เริ�มเรียนจนสิ�นสุด ปัญหาในดา้นการ

บริหารจดัการและสิ�งอาํนวยความสะดวก การวเิคราะห์ผลการประเมินรายวชิาของนกัศึกษา/หวัหนา้

ภาค/หรือผูป้ระเมินภายนอก รวมทั�งการสาํรวจความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต การวางแผนและให้

ขอ้เสนอแนะต่อผูป้ระสานงานหลกัสูตรหรือผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเพื�อปรับปรุงและพฒันารายวชิา 

โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตามแบบ มคอ. 5รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 

  6.7.2 การรายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (FieldExperience 

Report) หมายถึง การรายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาวา่ไดบ้รรลุผลการ

เรียนตามแผนที�วางไวใ้นรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผน

ตอ้งใหเ้หตุผลและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนามหรือ สหกิจศึกษาใน

ครั� งต่อไป รายงานนี�จะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั�งแต่เริ�มจนสิ�นสุด ปัญหาดา้น

การบริหารจดัการและสิ�งอาํนวยความสะดวก การวเิคราะห์ผลการประเมินการฝึกของนกัศึกษา/

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ /พนกังานพี�เลี�ยง โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตามแบบ มคอ.6 รายงานผลการ

ดาํเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม 

  6.7.3 การรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร (Programme Report) หมายถึง

การรายงานผลประจาํปีโดยผูป้ระสานงานหลกัสูตรหรือผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกี�ยวกบัผลการบริหาร

จดัการหลกัสูตร เช่น ขอ้มูลทางสถิติของนกัศึกษาที�เรียนในหลกัสูตร สภาพแวดลอ้มภายในและ

ภายนอกสถาบนัที�มีผลกระทบต่อหลกัสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา

ในหลกัสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้น การเทียบเคียงผลการ

ดาํเนินการกบัมาตรฐานอื�นๆที�มี สรุปผลการประเมินหลกัสูตรจากความเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา

ผูใ้ชบ้ณัฑิต ตลอดจนขอ้เสนอในการวางแผนและพฒันา รวมทั�งแผนปฏิบติัการในการพฒันา

คณาจารยแ์ละบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง การรายงานผลดงักล่าวจะส่งไปยงัหวัหนา้ภาควชิา/คณบดี และใช้
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เป็นขอ้มูลในการศึกษาดว้ยตนเองเพื�อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรเป็นระยะๆ และเป็นขอ้มูลในการ

รับรองหลกัสูตรจากผูป้ระเมินภายนอกไดด้ว้ย 

 6.8  การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

  6.8.1 สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัใหมี้การประกนัคุณภาพหลกัสูตรทุกหลกัสูตรอยา่ง

ต่อเนื�อง แต่ละหลกัสูตรจะตอ้งมีตวับ่งชี� ที�เกี�ยวขอ้งและเกณฑก์ารประเมินตามที�การประกนัคุณภาพ

ภายในและการประกนัคุณภาพภายนอกกาํหนดเป็นอยา่งนอ้ย โดยสถาบนัฯจะกาํหนดตวับ่งชี�และ

เกณฑก์ารประเมินเพิ�มเติมก็ได ้

  6.8.2 กรณีที�สาขา/สาขาวชิาใดกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัคุณวุฒิของสาขา/สาขาวชิานั�นแลว้ นอกจากตวับ่งชี� ที�เกี�ยวขอ้งและเกณฑก์ารประเมินตามที�การ

ประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอกกาํหนดแลว้ อาจมีตวับ่งชี�และเกณฑก์าร

ประเมินเพิ�มเติมตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานระดบัคุณวุฒิของสาขา/สาขาวชิานั�นซึ� งสถาบนัฯจะ

กาํหนดตวับ่งชี� และเกณฑก์ารประเมินเพิ�มเติมจากที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวฒิุของสาขา/สาขาวชิา

นั�นๆ ดว้ยก็ได ้

  6.8.3 สถาบนัฯ จะตอ้งรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน ต่อสภา

สถาบนัฯ ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา และต่อสาธารณะ 

  6.8.4 สถาบนัฯจะตอ้งนาํผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลกัสูตรและการ

จดัการเรียนการสอนเพื�อใหบ้ณัฑิตมีผลการเรียนรู้ตามที�คาดหวงัเสมอ 

 6.9.  การเผยแพร่หลกัสูตรที�มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ� ง

บนัทึกในฐานขอ้มูลหลกัสูตรเพื�อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 

  เพื�อประโยชน์ต่อการกาํกบัดูแลคุณภาพการจดัการศึกษาของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา การรับรองคุณวุฒิเพื�อกาํหนดอตัราเงินเดือนในการเขา้รับราชการของคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวฒิุเพื�อการศึกษาต่อหรือทาํงานในต่างประเทศ และเป็น

ขอ้มูลสาํหรับผูป้ระกอบการ สังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะสามารถตรวจสอบหลกัสูตรที�มี

คุณภาพและมาตรฐานไดโ้ดยสะดวก ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลกัสูตรที�มี

คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ซึ� งบนัทึกในฐานขอ้มูลหลกัสูตรเพื�อการเผยแพร่ 

(ThaiQualifications Register: TQR) เมื�อสถาบนัฯไดเ้ปิดสอนไปแลว้อยา่งนอ้ยครึ� งระยะเวลาของ

หลกัสูตรตามหลกัเกณฑต่์อไปนี�  

  6.9.1 เป็นหลกัสูตรที�ไดรั้บอนุมติัจากสภาสถาบนัอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้

แจง้สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนันบัแต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติั

หลกัสูตรนั�น 
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  6.9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตวับ่งชี� ที�กาํหนดไวใ้นรายละเอียดของ

หลกัสูตรซึ�งสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในจะตอ้งมีคะแนนเฉลี�ยระดบัดีขึ�นไปต่อเนื�องกนั2 

ปี นบัตั�งแต่เปิดสอนหลกัสูตรที�ไดพ้ฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เวน้แต่

หลกัสูตรใดที�มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิาไดก้าํหนดตวับ่งชี�และ/หรือเกณฑก์ารประเมินเพิ�มเติม 

ผลการประเมินคุณภาพจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิานั�นๆกาํหนด 

จึงจะไดรั้บการเผยแพร่ กรณีหลกัสูตรใดมีครึ� งระยะเวลาของหลกัสูตร1 ปีหรือนอ้ยกวา่ใหพ้ิจารณา

ผลการประเมินคุณภาพภายในของปีแรกที�เปิดสอนดว้ยหลกัเกณฑเ์ดียวกนั 

  6.9.3 หลกัสูตรใดที�ไม่ไดรั้บการเผยแพร่ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาดาํเนินการ

ปรับปรุงตามเงื�อนไขที�คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกาํหนดจากผลการประเมินต่อไป 

  6.9.4 กรณีหลกัสูตรใดไดรั้บการเผยแพร่แลว้ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งกาํกบัดูแล

ใหมี้การรักษาคุณภาพใหมี้มาตรฐานอยูเ่สมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตอ้งมีคะแนนเฉลี�ย

อยูใ่นระดบัดีขึ�นไป หรือเป็นไปตามที�มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิานั�นกาํหนดทุกปีหลงัจากไดรั้บ

การเผยแพร่ หากต่อมาปรากฏวา่ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาใดไม่เป็นไป

ตามที�กาํหนด ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื�อ

พิจารณาถอนการเผยแพร่หลกัสูตรนั�น จนกวา่สถาบนัอุดมศึกษานั�นจะไดมี้การปรับปรุงตามเงื�อนไข

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 6.10 การกาํกบัดูแล ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา โดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดาํเนินการใหมี้การกาํกบั ดูแล ติดตาม และ

ประเมินผลการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติเพื�อใหก้ารจดั

การศึกษาเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และแนวปฏิบติั 

สรุปไดว้า่กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) พ.ศ. 2552 เป็นกรอบที�

แสดงถึงระบบคุณวฒิุการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของประเทศ ที�ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ รวมทั�งมี

ระบบและกลไกที�ทาํใหส้ามารถผลิตบณัฑิตใหบ้รรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต 

สามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข  เป็นที�พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต และเป็นคนดีของสังคม ที�จะ

ช่วยในการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะคุณลกัษณะของนกัศึกษาที�สาํเร็จการศึกษา ในสาขาวชิาที�

ตอ้งการทกัษะ ไดมี้การกาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั  6ดา้น ดงันี�  คือ 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

2. ดา้นความรู้ (Knowledge) 

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



25 

 

4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ(Interpersonal Skills and 

Responsibility) 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 

6.   ทางดา้นทกัษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 

 

แผนยุทธศาสตร์เพื�อการยกคุณภาพมาตรฐานมหาวทิยาลยัราชภัฏสู่คุณภาพเป็นเลศิระยะ 

10 ปี (พ.ศ. 2558 - 2567) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัไดย้กฐานะเป็นมหาวทิยาลยั ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2547 จึงมีวาระสาํคญัตอ้งมี

การปรับทิศทางและเป้าหมายใหม่ ใหมี้จุดเนน้ จุดเด่น และการกา้วสู่การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ

เป็นเลิศในฐานะมหาวทิยาลยัเพื�อการพฒันาทอ้งถิ�น การยกคุณภาพชีวติ การลดช่องวา่งและความ

เหลื�อมลํ�าทางสังคม และการสร้างประชาชนในทอ้งถิ�นให้มีความเขม้แขง็อยา่งย ั�งยนื และมีขีด

ความสามารถในการแข่งขนัได ้โดยเฉพาะพนัธกิจที�ระบุไวใ้นมาตรา 7 ของพระราชบญัญติั

มหาวทิยาลยัราชภฏัและที�สาํคญัคือ นโยบายการพฒันามหาวทิยาลยัใหม่ของสาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ที�ตอ้งการใหก้ลุ่มมหาวิทยาลยัใหม่ 

ไดมี้การปรับทิศทาง เป้าหมาย ปรับทิศทาง บทบาทหนา้ที�หรือพนัธกิจและจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ เพื�อ

ยกคุณภาพมาตรฐานมหาวทิยาลยัราชภฏั สู่คุณภาพเป็นเลิศ โดยมีการวางตาํแหน่งเป้าหมาย ทิศทาง

และพนัธกิจหลกัในการผลิตบณัฑิต การวจิยั และบริการทางวชิาการของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดย

กาํหนดใหมี้จุดเนน้และอตัลกัษณ์ที�เด่นชดัในกลุ่มวชิา 8 กลุ่ม เพื�อการพฒันาและยกคุณภาพมาตรฐาน

ชีวติของชุมชนและทอ้งถิ�นอยา่งแทจ้ริง ดงันี� (สาํนกังานที�ประชุมอธิการบดี มหาวทิยาลยัราชภฏั. 

2557 : 7-14) 

1.  กลุ่มการผลิตและพฒันาวชิาชีพครู 

2.   กลุ่มวทิยาศาสตร์ประยกุตแ์ละวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3.   กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 

4.   กลุ่มเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรม 

5. ดา้นการบริหารจดัการ การเมือง การปกครองทอ้งถิ�นและสาธารณะตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

6.  กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร 

7.  กลุ่มภาษา ศิลปะ วฒันธรรม และสื�อสารการบนัเทิง 

8.  กลุ่มทรัพยากรธรรมชาติ สิ�งแวดลอ้มและพลงังาน 
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เป้าหมายและนโยบาย 

มหาวทิยาลยัราชภฏั มีเป้าหมายและนโยบาย ดงันี�  

1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แก่สังคม ทอ้งถิ�นและประชาชน 

2.  การบูรณาการงานวจิยั บริการวชิาการ และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เขา้กบั

กระบวนการการจดัการเรียนรู้ 

3.  การยกคุณภาพชีวติ  การลดช่องวา่งและความเหลื�อมลํ�าทางสังคม  และสร้างประชาชน

ในทอ้งถิ�นใหมี้ความเขม้แขง็อยา่งย ั�งยนื และเพิ�มขีดความสามารถในระดบัสากล 

พนัธกจิ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมีพนัธกิจที�สาํคญั ดงันี�  

1. ผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ ทกัษะและความสามารถในการคิด การแกปั้ญหา การสร้างสรรค์

และการสื�อสาร ดว้ยหลกัคุณธรรม คุณภาพและไดม้าตรฐานสากล เนน้สาขาเพื�อการแกปั้ญหาและการ

พฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนและทอ้งถิ�นใหเ้ขม้แขง็และย ั�งยนื 

2.  วจิยั สร้างความรู้และนวตักรรมใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐานสากล โดยเนน้ปัญหาและ

พฒันาคุณภาพชีวิตชุมชนและทอ้งถิ�นเฉพาะพื�นที� (Area-based) ใหเ้ขม้แขง็และย ั�งยนืตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ใหบ้ริการทางวชิาการ ถ่ายทอดเทคโนโลย ีนอ้มนาํแนวพระราชดาํริ และทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมใหแ้ก่ชุมชนทอ้งถิ�นและสังคมมาใชเ้ป็นแนวทางโดยอยูบ่นฐานของการบูรณาการการ

จดัการเรียนการสอนกบัการวิจยัและพฒันา 

4. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกบัภาคประชาชน ชุมชน ทอ้งถิ�น และผูป้ระกอบในการ

จดัการศึกษา การวิจยัและการใหบ้ริการวชิาการที�ย ั�งยนื 

5.  บริหารจดัการมหาวทิยาลยั ใหมี้ความคล่องตวั ยดืหยุน่ โปร่งใส ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

สู่การเปลี�ยนแปลง และการพฒันากา้วหนา้อยา่งต่อเนื�องและย ั�งยนื 

วตัถุประสงค์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั มีวตัถุประสงค ์ดงันี�  

1.  จดัการเรียนการสอน ใหบ้ณัฑิตมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการคิด การแกปั้ญหา

ความสามารถในการใชชี้วติในสังคมพหุวฒันธรรม การสร้างสรรค ์และการสื�อสาร ดว้ยหลกัคุณธรรม 

เพื�อการพฒันาทอ้งถิ�นใหมี้ความเขม้แขง็และย ั�งยนื 

2.  วจิยั สร้างความรู้และนวตักรรม เพื�อการแกปั้ญหา การพฒันาคุณภาพชีวิต การสร้าง

มูลค่าและทุนทางสังคม ที�จะนาํไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ�ม การลดช่องวา่งและความเหลื�อมลํ�า ใหแ้ก่

ทอ้งถิ�นและสังคม 
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3. ใหบ้ริการทางวชิาการ ถ่ายทอดเทคโนโลย ีนอ้มนาํแนวพระราชดาํริ และทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม ที�ตรงกบัความตอ้งการและแกปั้ญหาใหแ้ก่ ทอ้งถิ�น และสังคม ใหมี้คุณภาพมาตรฐาน

ชีวติที�ดี มีความพอเพียง มีความเขม้แขง็ และมีการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

4.  สร้างความสัมพนัธ์ เครือข่าย และความร่วมมือกบัภาคประชาชน ชุมชน ทอ้งถิ�น และผู ้

ประกอบในการจดัการเรียน การสอน การวจิยั และการให้บริการทางวชิาการ ใหมี้ความต่อเนื�องและ

ย ั�งยนื 

5.  บริหารจดัการทรัพยากรมหาวทิยาลยั ใหมี้ความคล่องตวั ยดืหยุน่ โปร่งใส เป็นธรรม

ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล สู่การเปลี�ยนแปลงที�ดี และมีการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

ยุทธศาสตร์เพื�อการพฒันามหาวทิยาลัยราชภัฏ 10 ปี 

เพื�อใหบ้รรลุตามวสิัยทศัน์ เป้าหมาย พนัธกิจ และวตัถุประสงค ์มหาวทิยาลยัราชภฏั ได้

กาํหนดแผนยทุธศาสตร์ เพื�อการพฒันาบณัฑิต สู่คุณภาพเป็นเลิศ ในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2558-2567) ไว ้

7 ดา้น ดงันี�  

ยุทธศาสตร์ที� 1ปฏิรูประบบบริหารจดัการมหาวทิยาลยั ใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน มีความ

คล่องตวั ทนัสมยั ยดืหยุน่ โปร่งใส ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงของสังคมยคุ

เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy)และสู่การกาํกบัและดูแลตนเอง 

เป้าหมาย 

1.   มีความคล่องตวั ทนัสมยั ยดืหยุน่ โปร่งใส ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

2.   บริหารใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงของสังคม และมีการพฒันาคุณภาพองคก์รอยา่งต่อเนื�อง 

3.  มีขีดความสามารถสูงในการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกบัชุมชน ทอ้งถิ�นและ

สถาบนัการศึกษา ในอาเซียนและนานาชาติ 

4.   การบริหารจดัการยทุธศาสตร์ใหบ้รรลุตามพนัธกิจและเป้าประสงค ์โดยการสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจ ใหแ้ก่บุคลากร และนกัศึกษาในการนาํวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนยทุธศาสตร์ สู่

การพฒันาชุมชน ทอ้งถิ�นและสังคมอยา่งต่อเนื�อง 

5.  การจดัการแหล่งทรัพยากร ทั�ง คน เงิน สถานที� วสัดุ เพื�อใหส้ัดส่วนงบประมาณที�พึ�งพา

จากค่าธรรมเนียมจากนกัศึกษาลดลง โดยไม่ลดคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที� 2การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัการอยา่งมืออาชีพ ที�มี

คุณภาพและไดม้าตรฐานสากล 
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เป้าหมาย 

1.  บณัฑิตมีความรู้ คู่คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะทางปัญญา การคิด การแกปั้ญหา

ความสามารถในการใชชี้วติในสังคมพหุวฒันธรรม การสร้างสรรค ์การสื�อสาร การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2.   บณัฑิตนกัปฏิบติั ที�มีขีดความสามารถ และทกัษะวชิาชีพในระดบัสากล 

3.   การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน ทอ้งถิ�น ครูภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและผูป้ระกอบการ ใน

การผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัการที�มีคุณธรรม คิดได ้ทาํเก่ง รู้และเขา้ถึงปัญหาชุมชนดี เป็นที�พึ�งพาชุมชน

และทอ้งถิ�น 

ยุทธศาสตร์ที� 3ปฏิรูปการผลิตและพฒันาครูอยา่งมืออาชีพ 

เป้าหมาย 

1.   ยกคุณภาพการผลิตครูและพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู การศึกษาไทยและนกัเรียนของ

โรงเรียนสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ใหมี้คุณภาพมาตรฐานระดบัสากล 

2.   มีขีดความสามารถสูง อยา่งนอ้ยในระดบัแนวหนา้ของอาเซียน 

3.   สร้างเครือข่ายโรงเรียน สถานศึกษา และครูตน้แบบ/ครูแห่งชาติในชุมชน และทอ้งถิ�น 

เพื�อการยกระดบัคุณภาพการศึกษาไทย 

ยุทธศาสตร์ที� 4การปฏิรูประบบการบริหารจดัการ และการยกคุณภาพและมาตรฐานการ

วจิยัและพฒันาสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 

1.   สร้างความสามารถในการวิจยัและสร้างสรรคน์วตักรรมใหแ้ก่อาจารย ์บุคลากรและ

นกัศึกษา ที�เป็นผูย้อดเยี�ยมในทางใดทางหนึ�งเป็นพิเศษ  

2.   สร้างความรู้และนวตักรรม เพื�อการสร้างความเป็นธรรม การแกปั้ญหา การจดั

มูลค่าเพิ�ม การลดช่องวา่งและความเหลื�อมลํ�าใหแ้ก่ชุมชน ทอ้งถิ�น และสังคมไทยไดอ้ยา่งย ั�งยนื 

3. วจิยัสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม ที�เนน้พื�นที� ชุมชน ทอ้งถิ�นและภูมิปัญญา สู่การ

ตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบันานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที� 5 การยกมาตรฐานการใหบ้ริการ การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ การถ่ายทอด

เทคโนโลย ีการนอ้มนาํแนวพระราชดาํริและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ใหส้นองตอบกบัความ

ตอ้งการของทอ้งถิ�นและสังคม 
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เป้าหมาย 

1.  นาํผลผลิตจากการจดัการเรียนการสอนและการวจิยั สู่การพฒันาความรู้ ทกัษะ อาชีพ

และความเป็นอยูแ่ก่ชุมชนและทอ้งถิ�นใหเ้ขม้แขง็ มีมาตรฐานชีวติที�ดี มีความพอเพียงและพฒันาอยา่ง

ย ั�งยนื 

2.   มีศูนยก์ารเรียนรู้ตลอดชีวิต ใหบ้ริการชุมชนและทอ้งถิ�นไดเ้ขา้ถึงทุกเวลาและทั�วถึง 

3.   มีรูปแบบและระบบการบริหารจดัการยทุธศาสตร์การบริการทางวชิาการที�ดีแก่ชุมชน

และทอ้งถิ�น 

4.  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้และสร้างความร่วมมือในการบริการทางวชิาการ การถ่ายทอด

เทคโนโลย ีการนอ้มนาํแนวพระราชดาํริและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม กบัชุมชน ทอ้งถิ�นและผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ที� 6การยกคุณภาพและมาตรฐานอาจารยแ์ละบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 

1.   อาจารยมี์ความรู้ และทกัษะการสื�อสาร มีวุฒิ และตาํแหน่งทางวชิาการตาม

มาตรฐานสากล 

2.   อาจารยมี์ศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ วิจยั และใหบ้ริการทางวชิาการอยา่งมืออาชีพ 

และมีขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบันานาชาติ 

3.   พฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรอยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ โดยเนน้การสร้างความรู้ความ

เขา้ใจและการนาํวสิัยทศัน์ พนัธกิจและยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัสู่การปฏิบติั 

ยุทธศาสตร์ที� 7การสร้างความสัมพนัธ์ เครือข่าย และความร่วมมือกบัภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรม ทอ้งถิ�นและสถานประกอบการ 

เป้าหมาย 

1.   ร่วมมือพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ การวจิยั การให้บริการทางวชิาการและการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ไดอ้ยา่งต่อเนื�องและถาวร 

2.   มีเครือข่ายและร่วมมือกบัชุมชน ทอ้งถิ�น ครูภูมิปัญญา ศิษยเ์ก่า และผูป้ระกอบการ ใน

การระดมทุนและหารายไดใ้หม้หาวทิยาลยั 

3.   มีตน้แบบศูนยบ์่มเพาะวสิาหกิจเชิงธุรกิจ อยา่งนอ้ย 1 รายต่อปี จากเครือข่ายความ

ร่วมมือ 

สรุปไดว้า่การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ เพื�อการพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏั 10 ปี สู่คุณภาพ

เป็นเลิศ นั�นมหาวทิยาลยัราชภฏั จะตอ้งมีการวางตาํแหน่งเป้าหมาย ทิศทางและพนัธกิจหลกัในการ

ผลิตบณัฑิต การวิจยั และบริการทางวชิาการ ใหมี้จุดเนน้และอตัลกัษณ์ที�เด่นชดั เพื�อการพฒันาและ
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ยกคุณภาพมาตรฐานชีวติของชุมชนและทอ้งถิ�นอยา่งแทจ้ริงโดยเฉพาะการพฒันาหลกัสูตรและการ

ประเมินหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์กลุ่มวชิาที� 4 กลุ่มเทคโนโลยแีละ

อุตสาหกรรม จากกลุ่มวชิา 8 กลุ่มและยทุธศาสตร์ที� 2 การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตภณัฑน์กั

ปฏิบติัการอยา่งมืออาชีพ ที�มีคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล 

 

แนวคดิพื�นฐานและทฤษฎหีลกัสูตร 

 หลกัสูตรถือไดว้า่เป็นเครื�องมือที�สาํคญัที�จะช่วยพฒันาผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ และ

มีคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ รวมถึงเป็นตวักาํหนดแนวทางปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุ

ตามความมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้  

ความหมายของหลกัสูตร 

นกัการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรซึ�งมีสาํคญัต่อการจดัการศึกษา ดงันี�  คือ 

ฆนทั  ธาตุทอง (2551 : 4)ไดส้รุปวา่ หลกัสูตร คือ การบูรณาการศิลปะการเรียนรู้ และ  

มวลประสบการณ์ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ซึ� งสามารถนาํไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื�อพฒันาผูเ้รียนให้

เป็นไปตามสิ�งที�สังคมคาดหวงั และมีการกาํหนดแผนงานไวล่้วงหนา้ โดยสามารถปรับปรุง พฒันา 

ใหเ้อื�อประโยชน์ต่อผูเ้รียนไดมี้ความรู้ ความสามารถสูงสุด ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

ชวลิต ชูกาํแพง (2551 : 78) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง ขอ้กาํหนดแผนการสอน เพื�อ

นาํไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย หลกัการ 

โครงสร้าง จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนื�อหารายวชิา สื�อการเรียนการสอนและการประเมินผล 

นิรมล  ศตวุฒิ  (2551 : 3) สรุปความหมายของหลกัสูตรไดเ้ป็น 2 แนวทางคือ หลกัสูตรเป็น

ที�รวมของเนื�อหาวชิาที�วางแผนไว ้และหลกัสูตร หมายถึงประสบการณ์ทั�งหมดที�สถานศึกษาเป็นผูน้าํ

ทางใหเ้กิดการเรียนรู้ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2556 : 1314) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรวา่ หลกัสูตร 

หมายถึงประมวลวชิาและกิจกรรมต่างๆ ที�กาํหนดไวใ้นการศึกษาเพื�อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหนึ�ง 

ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์  (2557 : 3)กล่าววา่ หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั�งหลาย ซึ� งเป็น

แนวทางสาํหรับจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ที�โรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื�อพฒันาใหมี้คุณลกัษณะ

ตามที�สังคมคาดหมายไว ้

ทาบา (Taba. 1962 : 11) ไดส้รุปวา่ หลกัสูตรคือ แผนการเรียนรู้ที�ประกอบดว้ย

วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ แบบทั�วไป และแบบเฉพาะเจาะจง ซึ� งใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

เนื�อหาการเรียน การสอน และการวดัผล 
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จากความหมายของหลกัสูตรสามารถสรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทางใน

การจดัประสบการณ์เพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามรายวิชา เนื�อหา ใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรที�วางไว ้โดยมีกรอบหรือแนวทางในการปฏิบติัตามแผนที�กาํหนดอยา่งเป็นระบบ และมีการ

ติดตาม การตรวจสอบและประเมินผลได ้

ความสําคัญของหลักสูตร 

หลกัสูตร ถือไดว้า่เป็นส่วนสําคญัในการจดัการศึกษา และการพฒันาคนในสังคมใหเ้ป็น

คนดี  ซึ� งมีนกัวชิาการศึกษาไดส้รุปความสาํคญัของหลกัสูตร ดงัต่อไปนี�  

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2535 : 38) ไดส้รุปวา่ หลกัสูตรมีความสาํคญั 3 ประการ ดงันี�  

1.  งานดา้นหลกัสูตรและการสอนที�ใหก้ารศึกษาดาํเนินไปสู่เป้าหมายที�วางไว ้

2.  งานดา้นหลกัสูตรทาํใหก้ารศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

3.  หลกัสูตรเป็นแผนยทุธศาสตร์ที�จะนาํไปสู่ความสาํเร็จที�ตอ้งการ  เป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานของครูที�จะจดัประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดมี้ความรู้  ทกัษะความประพฤติ  มีเจตคติที�ดีต่อ

วชิาชีพ 

วชิยั  วงษใ์หญ่  (2540 : 46-47) กล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไว ้ 3 ประการ คือ 

1.  หลกัสูตรเป็นแผนและเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาของชาติใหบ้รรลุตามความมุ่ง

หมายและนโยบาย 

2.  หลกัสูตรเป็นหลกัและเป็นแนวทางในการวางแผนวชิาการ  การจดั  และการบริหาร

การศึกษา  การสรรหา  และการพฒันาบุคคล  การจดัวสัดุอุปกรณ์  เครื�องมือ  นวตักรรมการเรียนการ

สอน  งบประมาณ  อาคารสถานที�  ซึ� งจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั

ความคาดหวงัของหลกัสูตร 

3.  หลกัสูตรเป็นเครื�องมือการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และคุณภาพ

ผูเ้รียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการพฒันาการศึกษาของประเทศ  และสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของแต่ละทอ้งถิ�น 

ธาํรง  บวัศรี  (2542 : 9-10) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตร 2 ส่วน คือ 

1.  ความสาํคญัของหลกัสูตรต่อส่วนรวม  เนื�องจากหลกัสูตรเป็นแนวทางในการจดั

การศึกษาใหแ้ก่ประชากรของประเทศ  หลกัสูตรจะเป็นตวัชี�วดัวา่มีการสอนอะไรเนน้อะไร การเนน้

ดา้นใดยอ่มแสดงถึงความรู้และศกัยภาพของประชากรในดา้นนั�นๆ ดงันั�นถา้ไม่มีหลกัสูตรการที�จะ

ใหก้ารศึกษาแก่คนในประเทศยอ่มเป็นไปไม่ได ้ทั�งนี� เนื�องจากหลกัสูตรเป็นเครื�องมือสําคญัที�จะช่วย

ถ่ายทอดเจตนารมณ์ หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติั  
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2.   ความสาํคญัของหลกัสูตรต่อการเรียนการสอน  หลกัสูตรจะเป็นสิ�งที�ช่วยชี� ใหเ้ห็น

แนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที�เดินเรือ ซึ� งบอกให้

กปัตนัหรือผูส้อนรู้วา่ตั�งเขม็ทิศไปทางใด และมีจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร  

และระหวา่งทางที�ไปจะตอ้งทาํอะไรบา้ง ตอ้งใชสื้�อหรืออุปกรณ์อะไร จะตอ้งตรวจสอบประเมินผล

อยา่งไร หรือตอ้งปรับปรุงวธีิการจดัการเรียนรู้อยา่งไร รวมทั�งในการจดัการเรียน การสอน นั�นผูเ้รียน

ตอ้งการทราบล่วงหนา้วา่จะไดเ้รียนรู้อะไร ตอ้งเตรียมการอยา่งไร  และจะไดรั้บผลอยา่งไร ดงันั�น 

หลกัสูตรจึงมีความสาํคญัต่อทั�งผูส้อนและผูเ้รียนในการช่วยกาํหนดแนวทางในการเรียนการสอน 

เพื�อใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ที�ไดส้อดคลอ้งและสนบัสนุนซึ�งกนัและกนั จนบรรลุจุดหมายตามที�

หลกัสูตรกาํหนดไว ้

สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546: 17) ไดส้รุปความสาํคญัของหลกัสูตรไวด้งันี�  

1.  หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองใหมี้คุณภาพ 

2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการจดัการศึกษา 

3.  หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศึกษา 

4.  ในระดบัโรงเรียนหลกัสูตรจะใหแ้นวปฏิบติัแก่ครู 

5.  หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็กตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

6.  หลกัสูตรเป็นเครื�องกาํหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่ ผูเ้รียนและสังคมควรจะ

ไดรั้บสิ�งใดบา้งที�จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

7.  หลกัสูตรเป็นเครื�องกาํหนดวา่ เนื�อหาวชิาอะไรบา้งที�จะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติอยูใ่นสังคม

อยา่งราบรื�น เป็นพลเมืองที�ดีของประเทศชาติ และบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม 

8.  หลกัสูตรเป็นเครื�องกาํหนดวา่ วธีิการดาํเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไปดว้ยความราบรื�น

และผาสุกเป็นอยา่งไร 

9.  หลกัสูตรยอ่มทาํนายลกัษณะของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นเช่นไร 

10. หลกัสูตรยอ่มกาํหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะและเจตคติ

ของผูเ้รียนในอนัที�จะอยูร่่วมในสังคมและบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบา้นเมือง 

ฆนทั  ธาตุทอง (2551 : 4-5) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรมีความสาํคญัต่อการพฒันาคนในสังคม 

ใหมี้ลกัษณะที�สังคมคาดหวงั  หลกัสูตรเป็นเครื�องมือที�จะทาํใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุผลตาม

จุดหมายที�กาํหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนสาํคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถ

ปลูกฝัง  พฤติกรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  วางรากฐานความคิดที�เป็นการสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบั

สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  เพื�อใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกที�ของสังคม  สามารถทาํให้
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ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ  ความสนใจ  ความถนดั  ที�แทจ้ริงของตนเอง  และพฒันาไดเ้ตม็ตาม

ศกัยภาพ  นอกจากนี�ยงัเป็นโครงการ  แผนงาน  ขอ้กาํหนด  ที�ชี�แนะใหผู้บ้ริหารการศึกษา  ครูอาจารย ์

และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง นาํไปดาํเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ 

ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์  (2557: 5) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรมีความสาํคญัอยา่งยิ�งในการเป็นกรอบ

แนวทางการจดัการศึกษาของผูส้อนเพื�อพฒันาคนใหมี้ความรู้ ทกัษะ  ความสามารถและความ

ประพฤติ ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสังคมโดยรวม 

สรุปไดว้า่หลกัสูตรมีความสาํคญัอยา่งยิ�งโดยเฉพาะการศึกษา ที�เป็นพื�นฐานในการพฒันา

คนพฒันาประเทศ ที�จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุง พฒันา และปฏิรูปหลกัสูตร ใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรต่อไป 

องค์ประกอบของหลกัสูตร 

องคป์ระกอบของหลกัสูตร เป็นสิ�งจะทาํใหเ้ขา้ใจถึงภาพรวมของหลกัสูตร ทั�งแนวทางใน

การสร้าง การพฒันา และการประเมินหลกัสูตร ซึ� งมีนกัการศึกษาไดเ้สนอแนวความคิด ไวด้งันี�  

สงดัอุทรานนัท ์(2532: 182) กล่าววา่ หลกัสูตรที�ดีควรประกอบดว้ยดงันี�  

1.  เหตุผลและความจาํเป็นของหลกัสูตร  

2.   จุดมุ่งหมายทั�วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ  

3.   เนื�อหาสาระและประสบการณ์  

4.  การเสนอแนะเกี�ยวกบัการจดัการการสอน  

5.  การเสนอแนะเกี�ยวกบัการใชสื้�อการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการในชุมชน  

6.  การประเมินผล 

บุญชม ศรีสะอาด ( 2546: 11) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบพื�นฐาน 4 องคป์ระกอบ 

ไดนี้�  

1.  จุดประสงค ์

2.  สาระความรู้ประสบการณ์ 

3.  กระบวนการเรียนการสอน 

4.  การประเมินผล 

ในการพฒันาหลกัสูตร จะตอ้งดาํเนินการพฒันาในองคป์ระกอบพื�นฐานทั�ง 4 ตามลาํดบั 

กล่าวคือจะเริ�มตน้ที�การกาํหนดจุดประสงคห์รือความมุ่งหมาย ซึ� งจะเป็นตวักาํหนดทิศทางและ

ขอบเขตในการใหก้ารศึกษา  เป็นความคาดหวงัที�ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีหรือปฏิบติัได ้จากนั�นก็ทาํการ

พิจารณาวา่ การที�จะสามารถบรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไวห้รือไม่ และในระดบัใด จะตอ้งปรับปรุง

แกไ้ขอยา่งไร 
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ชวลิต ชูกาํแพง(2551 : 8)ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตร ประกอบดว้ยรายละเอียด 

ดงันี�  

1.  หลกัการ คือ ทิศทางหรือแนวทางในการจดัการศึกษาของแต่ละระดบั ดงัเห็นได ้จากใน

หลกัสูตรประถมศึกษามีหลกัการอยูข่อ้หนึ�งวา่ “เป็นการศึกษาขั�นพื�นฐานเพื�อปวงชน” ในมธัยมศึกษา

ตอนตน้ มีขอ้หนึ�งระบุวา่ “เป็นการศึกษาทั�วไป เพื�อเป็นพื�นฐานสาํหรับการประกอบสัมมาชีพ หรือ

การศึกษาต่อ” และในหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดร้ะบุไวข้อ้หนึ�งวา่ “เป็นการศึกษาเพื�อเพิ�ม

ความรู้และทกัษะเฉพาะดา้นที�สามารถนาํไปประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้ง กบัภาวะเศรษฐกิจและ

สังคม” 

2. จุดหมายคือความประสงคห์รือความตอ้งการทางการศึกษาที�จะนาํไปสู่หลกัการของ

หลกัสูตร  

3.  โครงสร้างคือ ขอ้กาํหนดวา่กลุ่มวชิาหรือรายวชิาใดในหลกัสูตรเป็นวชิาบงัคบั วชิาใด

เป็นวชิาบงัคบัเลือก และวชิาใดเป็นวชิาเลือกเสรีและเป็นสัดส่วนเท่าใด เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัจุดหมาย

ที�กาํหนดไว ้ 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นจุดประสงคท์างการศึกษาสาํหรับใชป้ระโยชน์ในการจดั 

กิจกรรมการเรียนการสอน และตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

5. เนื�อหาของรายวชิา คือ ประสบการณ์ต่างๆ ทั�งทางตรงและทางออ้ม ซึ� งกาํหนดไว ้

สาํหรับรายวชิานั�นๆ อนัจะช่วยใหบ้รรลุถึงจุดประสงคข์องการเรียนรู้ที�วางไว ้

6.  สื�อการเรียน คือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที�จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีทกัษะ และเจตคติ

ตามที�ตอ้งการไดแ้ก่ หนงัสือ แผนภูมิ เอกสารรูปภาพ สไลด ์และเครื�องมือต่างๆ 

7.  วธีิสอน คือ วธีิการทุกรูปแบบที�ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคที์�กาํหนดไวท้ั�ง ใน

ดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และการปฏิบติัตน 

8.  การประเมินผล หมายถึง การประเมินเพื�อปรับปรุงการเรียน เพื�อการตดัสินผลการ 

เรียนรู้ของนกัเรียน จดัเป็นเครื�องมือสาํคญัยิ�งจะช่วยใหค้รูไดท้ราบระดบัความเจริญงอกงามของเด็ก

แต่ละคนวา่มีการเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นหรือลดลงอยา่งไรผูเ้รียนไดเ้กิดมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะ เจต

คติ และการปฏิบติัตามนยัของจุดประสงคก์ารเรียนรู้เพียงใดหรือไม่ 

ทาบา (Taba. 1962 :422-423) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรวา่ ประกอบดว้ย 

4 องคป์ระกอบ ดงันี�   

1. วตัถุประสงคท์ั�วไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

2. เนื�อหาและจาํนวนชั�วโมงสอนในแต่ละวชิา 

3. วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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4. วธีิการประเมินผล 

ไทเลอร์  (Tyler. 1949 : 1) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวอ้ยา่งน่าสนใจวา่ 

โครงสร้างของหลกัสูตรมี 4 ประการ คือ 

1.  จุดประสงค ์มีอะไรบา้งที�โรงเรียนตอ้งการใหบ้รรลุผล 

2.  ประสบการณ์ดา้นการศึกษามีอะไรบา้งที�โรงเรียนจดัใหเ้พื�อบรรลุผล 

3.  วธีิการจดัประสบการณ์การศึกษาที�สามารถทาํใหป้ระสิทธิผล 

4.  วธีิการประเมินผล วา่บรรลุตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไวห้รือไม่  

จากขอ้มูลขา้งตน้ สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบหลกัสูตร จะมีขั�นตอนที�แน่นอน ซึ� งเริ�มตั�งแต่

หลกัการ จุดมุ่งหมาย เนื�อหารายวชิา จนถึงสุดทา้ยที�สาํคญันั�นคือมีการประเมินผล เพื�อเป็นการตดัสิน

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน นั�นเอง 

ลกัษณะของหลักสูตรที�ดี 

หลกัสูตรที�ดีจะนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายที�กาํหนดไว ้ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงมีลกัษณะของหลกัสูตรที�ดี ดงันี�  

อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ  (2540 : 21-22)ไดส้รุปวา่หลกัสูตรที�ดี มีลกัษณะดงัต่อไปนี�  

1.   เป็นหลกัสูตรที�มาจากการวางแผนที�รัดกุม มีขั�นตอนในการดาํเนินงาน และตั�งอยูบ่น

รากฐานที�เชื�อถือได ้

2.   เป็นหลกัสูตรที�มีวธีิการกาํหนดจุดมุ่งหมาย การเลือกเนื�อหาและการจดัเนื�อหาการจดั

กระบวนการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล ถูกตอ้งตามหลกัการ ทฤษฎีการสร้างหลกัสูตร 

3.   เป็นหลกัสูตรที�ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษาของชาติ เป็นเครื�องมือที�ช่วยให้

เป้าหมายของการศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้

4.   เป็นหลกัสูตรที�ไดม้าจากแนวคิดของบุคคลหลายฝ่าย ที�เขา้มามีส่วนร่วมในการสร้าง

และพฒันาหลกัสูตรทั�งผูป้กครอง ประชาชน และผูเ้รียน 

5.   เป็นหลกัสูตรที�สอดคลอ้งกบัพื�นฐานที�สาํคญั ไดแ้ก่ ปรัชญา จิตวทิยา สังคม เศรษฐกิจ 

และการปกครอง ตลอดจนวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลกัษณ์ของชาติ 

6.   เป็นหลกัสูตรที�จดัลาํดบัเนื�อหาและประสบการณ์ไวอ้ยา่งต่อเนื�อง ไม่ขา้มขั�นตอน จน

ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ที�ไม่ต่อเนื�อง 

7.   เป็นหลกัสูตรที�ตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนไดมี้

โอกาสเลือกเรียนไดต้ามถนดั และความสนใจ 

8.   เป็นหลกัสูตรที�ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีเนื�อหา กิจกรรม ที�เหมาะสมกบัพื�นฐานธรรมชาติ 

ความตอ้งการของผูเ้รียน 
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9.   เป็นหลกัสูตรที�ส่งเสริมความเจริญงอกงามในตวัผูเ้รียนทุกดา้น รวมทั�งความคิดริเริ�ม

สร้างสรรค ์และช่วยใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาไดเ้อง 

10.  เป็นหลกัสูตรที�บอกแนวทางการสอน สื�อการเรียนการสอน และแนวทางการวดั

ประเมินผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

11.  เป็นหลกัสูตรที�มีความยดืหยุน่ ปรับปรุง เปลี�ยนแปลงใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ต่างๆ ได้

ง่าย สามารนาํไปดดัแปลงให้เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินชีวติของผูเ้รียน 

12.  เป็นหลกัสูตรที�ครูเขา้ใจง่ายและนาํไปปฏิบติัไดจ้ริงและสะดวก 

13.  เป็นหลกัสูตรที�มีเนื�อหาสาระบริบูรณ์เพียงพอที�จะให้ผูเ้รียนไดค้วามรู้ ทกัษะคิดเป็น 

ทาํเป็น และแกปั้ญหาเป็น 

14.  เป็นหลกัสูตรที�บรรจุเนื�อหา ประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนที�เหมาะสม

กบัช่วงเวลาที�ใหก้ารศึกษา 

15.  เป็นหลกัสูตรที�กาํหนดเนื�อหาสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ดาํเนินชีวิตใกลต้วัผูเ้รียน 

สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

16.  เป็นหลกัสูตรที�มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ เพื�อนาํผลมาปรับปรุงพฒันา

หลกัสูตรใหดี้ขึ�น 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2542 : 97) กล่าวถึงลกัษณะที�ดีของหลกัสูตร ควรมีลกัษณะ

ดงัต่อไปนี�  

1.  ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษาวชิาชีพนั�นๆ 

2.  ตรงตามลกัษณะความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน 

3.  ตรงตามความตอ้งการทางวชิาที�เรียนในทุกสาขาวชิาทั�งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม

และธุรกิจ 

4.  ตรงตามลกัษณะของวชิานั�นๆ 

5.  มีเนื�อหาของเรื�องที�สมบูรณ์เพียงพอที�จะสอนและทาํใหผู้เ้รียนเจริญงอกงามในทาง

ความคิดทกัษะและความพึงพอใจ 

6.  มีแนวทางสอนและวธีิสอนที�เหมาะสม 

7.  มีความยดืหยุน่ คล่องตวั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกได ้

8.  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

9.  ใหค้วามรู้ที�ต่อเนื�อง และใหว้ิธีการศึกษาความรู้ไดด้ว้ยตนเองและพฒันาตนเองได ้

เสริมศรี ไชยศรและคณะ (2543 : 57) ไดส้รุปลกัษณะของหลกัสูตรที�ดีวา่ ควรมุ่งเตรียม

ความพร้อมทางสติปัญญา ความสามารถ รู้คุณค่าของความคิดทางวชิาการและส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็น
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คุณค่าทางภูมิปัญญา เอกลกัษณ์และวฒันธรรมของทอ้งถิ�นในการที�จะพฒันาความเป็นสากลให้

ทดัเทียมกบันานาประเทศในเชิงวชิาการและมีความรู้เฉพาะดา้น เพื�อจะส่งเสริมความเป็นมนุษยที์�

สมบูรณ์ที�มีความรู้ความเขา้ใจ และมีทกัษะชีวติ และสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมและดาํรงชีวติได้

อยา่งมีคุณภาพ 

กล่าวโดยสรุป ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดี คือ มีจุดมุ่งหมายที�ชดัเจน มีความสอดคลอ้งกบั

ความสนใจของผูเ้รียนและความตอ้งการของสังคม สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริงมีวธีิการสอนที�

เหมาะสม และสามารถเปลี�ยนแปลงไดต้ามสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และมุ่งเสริมสร้างใหผู้เ้รียน มี

พฒันาการทั�งดา้นสติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกายเหมาะสมตามวยัตลอดจนผูเ้รียนสามารถ

เรียนรู้ไดอ้ยา่งเนื�อง ตลอดชีวิต และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ของ

สังคมโลกได ้

 

การประเมนิหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตร ถือไดว้า่เป็นเครื�องมือที�สาํคญัอยา่งหนึ�ง ใชใ้นการตรวจสอบ ติดตาม

ผลของการนาํหลกัสูตรที�ไดพ้ฒันาไปแลว้ ไดผ้ล มีขอ้บกพร่อง และอุปสรรคในการใชห้ลกัสูตร

อยา่งไร จึงจาํเป็นตอ้งมีการประเมินหลกัสูตรใหมี้มาตรฐานและการประเมินหลกัสูตรก็มีรูปแบบการ

ประเมินที�มีหลายรูปแบบ เพื�อใชใ้นประกอบการตดัสินคุณภาพของหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรซึ�ง

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายดงัต่อไปนี�  
ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

วชิยั วงษใ์หญ่ (2540: 7) ใหค้วามหมายการประเมินหลกัสูตรไวว้า่ การประเมินหลกัสูตร 

คือ กระบวนการเปรียบเทียบระหวา่งผลการใชห้ลกัสูตรที�จดัไวก้บัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร วา่ใน

การปฏิบติัจริงนั�น ผลที�ไดใ้กลเ้คียงกบัวตัถุประสงคที์�ตั�งไวห้รือไม่ 

ทศันา แขมมณี (2545: 227) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร เป็นสิ�งที�สาํคญัและจาํเป็นยิ�ง 

เพราะจะไดรู้้ถึง คุณค่าของหลกัสูตร ตดัสินวา่คุณภาพของหลกัสูตรมีคุณภาพดีเพียงใด ผลิตผลของ

หลกัสูตร คือผูเ้รียนเมื�อจบออกไปแลว้เป็นอยา่งไร การประเมินหลกัสูตรนั�นจะตอ้งประเมินตั�งแต่

ก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้ขณะที�ทดลองใช ้และเมื�อประกาศใชแ้ลว้ เครื�องมือที�ใชใ้นการประเมินผลจะ

ทาํใหก้ารประเมินผลหลกัสูตร เป็นระบบและเป็นแนวทางวทิยาศาสตร์ ประเมินไดต้ามจุดที�ตอ้งการ 

และการประเมินผลหลกัสูตรควรจะประเมินผลทั�งหมดของหลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย เนื�อหา การ

เรียนการสอน สื�อการเรียนการสอน กิจกรรม วดัผลการศึกษา เป็นตน้ การประเมินผลจะส่งผลไปยงัผู ้

มีอาํนาจในการตดัสินใจวา่ หลกัสูตรนั�นสมควรที�จะแกไ้ขปรับปรุงเพียงใด มีปัญหาอะไรบา้งในการ

ใชห้ลกัสูตรนั�น จะไดช่้วยเหลือส่งเสริมใหห้ลกัสูตรนั�นเป็นหลกัสูตรที�ดีและสนองความตอ้งการ
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ต่างๆ ของผูเ้รียน สังคมเศรษฐกิจ การปกครอง จิตวทิยาการเรียนรู้ การประเมินผลหลกัสูตรควรจะ

ดาํเนินการและกระทาํอยูส่ม ํ�าเสมอ เพื�อการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร ใหมี้คุณภาพดีที�สุด 

บุญชม ศรีสะอาด (2546: 95) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การพิจารณา 

เปรียบเทียบและตดัสินเกี�ยวกบัองคป์ระกอบต่างๆ ในระบบหลกัสูตรวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร มี

ความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐาน ความมุ่งหวงัและการปฏิบติัจริงเพียงใด หลกัสูตรนั�นมี

ประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยา่งไร ทั�งนี� เพื�อจะนาขอ้มูลดงักล่าวมาใชป้รับปรุงหลกัสูตรนั�น

ใหดี้ขึ�น 

ฆนทั  ธาตุทอง (2550 :104)ไดส้รุปวา่ การประเมินหลกัสูตร  หมายถึง  กระบวนการ

ดาํเนินงานเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล  เพื�อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่มีคุณภาพมากนอ้ย

เพียงไร  และเพื�อนาํผลการประเมินดงักล่าวมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร ใหมี้คุณภาพดี

ยิ�งขึ�นต่อไป 

นิรมล  ศตวุฒิ (2551 : 109)กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การหาคาํตอบวา่

หลกัสูตรบรรลุผลตามที�กาํหนดจุดมุ่งหมายไวห้รือไม่ บรรลุผลตามมากนอ้ยเพียงไร และสาเหตุที�ไม่

บรรลุผลเพราะอะไร การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการเปรียบเทียบระหวา่งผลการใช้

หลกัสูตรกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรวา่การนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริงแลว้นั�นไดผ้ลใกลเ้คียงกบั

จุดมุ่งหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่ 

มารุต  พฒัผล (2558  : 29)กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือการตรวจสอบคุณภาพของ

หลกัสูตรในลกัษณะการตดัสินคุณค่า (Value judgment)ประเด็นต่าง ๆ วา่มีคุณภาพตามมาตรฐานที�

กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด โดยใชข้อ้มูลเชิงประจกัษแ์ละนาํผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้

คุณภาพมากขึ�น 

สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam. 1971 : 40) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรคือ กระบวนการหา

ขอ้มูล   เก็บขอ้มูล ที�เป็นประโยชน์ในการตดัสินทางเลือกใน การจดัการเรียนการสอน 

สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการคน้หาคาํตอบวา่หลกัสูตรมีสัมฤทธิผล

บรรลุตามจุดมุ่งหมายที�ไดต้ั�งไวห้รือไม่ มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งกระบวนการแต่ละขั�นตอน และ

เมื�อนาํไปใช ้แกไ้ขปรับปรุงเพื�อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ไดก้าํหนดใหมี้การพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง 

กบักรอบคุณวุฒิในระดบัอุดมศึกษา โดยมีการประเมินหลกัสูตรเพื�อตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียน 

ตลอดจนผูส้าํเร็จการศึกษา วา่เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด แลว้นาํผล 
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การประเมินมาพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพมากยิ�งขึ�น และไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงันี�  

ทิศนา แขมมณี (2540: 134) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินผลหลกัสูตรใดๆ ก็ตาม จะมี

จุดมุ่งหมายคลา้ยคลึงกนัอยู ่3 ประการสาํคญัๆ คือ 

1.  เพื�อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั�น โดยดูวา่ หลกัสูตรที�จดัขึ�นสามารถสนองตามวตัถุประสงค์

ที�หลกัสูตรนั�นตอ้งการหรือไม่ เช่น หลกัสูตรพยาบาล มีวตัถุประสงคที์�จะฝึกผูเ้รียนให้เป็นพยาบาล ที�

สามารถทางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณลกัษณะที�ดีของพยาบาล การประเมินผลหลกัสูตร

พยาบาล ก็จะดูวา่หลกัสูตรนั�นช่วยใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวหรือไม่ 

2.  เพื�อตดัสินใจวา่ การวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตร ตลอดจน การบริหารงาน

และการสอนตามหลกัสูตร เป็นไปในทางที�ถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

3.  เพื�อวดัผลดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั�นเป็นอยา่งไร 

วชิยั วงษใ์หญ่ (2540: 217) ไดใ้หแ้นวคิดวา่ การประเมินหลกัสูตรนั�น มีวตัถุประสงคเ์พื�อ

พิจารณาทบทวนเกี�ยวกบัคุณภาพของหลกัสูตร โดยใชผ้ลการวดัในแง่มุมต่างๆ ของสิ�งที�จะประเมิน 

นาํมาพิจารณาร่วมกนั เช่น ตวัเอกสารหลกัสูตร วสัดุ หลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน ตวัผูเ้รียน 

ความคิดเห็นของผูใ้ชห้ลกัสูตรและผูที้�เกี�ยวขอ้งในชุมชนและสังคม เป็นตน้ แนวการประเมิน

หลกัสูตร สามารถทาํไดเ้ป็น 3 ระยะดว้ยกนั คือ 

1.   ระยะก่อนโครงการ การสร้างและการพฒันาหลกัสูตร 

2.  ระยะระหวา่งโครงการ การนาํหลกัสูตรไปใช ้

3.   ระยะหลงัโครงการ การติดตามประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ 

ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ (2545: 128) กล่าววา่วตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร คือ 

1.  เพื�อหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยพิจารณาวา่หลกัสูตรที�จดัขึ�นนั�นตอบสนอง

วตัถุประสงคที์�หลกัสูตรตอ้งการหรือไม่ ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 

2.  เพื�อตดัสินใจ การวางเคา้โครงการและรูปแบบหลกัสูตร ตลอดจนการบริหารงาน การ

สอนตามหลกัสูตร การบริหารวสัดุอุปกรณ์ที�ใชโ้ดยพิจารณาวา่ เป็นไปตามแนวทางที�วางไวห้รือไม่ มี

ส่วนใดที�ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

3.  เพื�อวดัผลผลิต คือ พิจารณาวา่ผูเ้รียนตามหลกัสูตรนั�นมีคุณภาพอยา่งไร ตรงจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรที�ตั�งไวห้รือไม่ 

4.  เพื�อหาความตอ้งการที�จาํเป็น เพื�อเลือกแนวทางการสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของกลุ่มสถาบนั โดยประเมินเพื�อใหไ้ดท้างเลือก ก่อนที�จะมีตวัหลกัสูตร 
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5.  เพื�อหาความเป็นไปได ้เพื�อนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยประเมินระหวา่งใชแ้ละใชห้ลกัสูตร

เสร็จแลว้ 

นิรมล  ศตวุฒิ (2551 : 109-110)กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรนั�น มีจุดมุ่งหมาย4 ประการ 

ดงันี�  

1.  หาคุณค่าของหลกัสูตร หลกัสูตรนั�นสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ และสนอง

ความตอ้งการของสังคมเพียงใด 

2.  ตดัสินเกี�ยวกบัรูปแบบ การสอนและการบริหารหลกัสูตร การวางเคา้โครงและรูปแบบ

ของหลกัสูตร การสอนตามหลกัสูตร และการบริหารงานเกี�ยวกบัหลกัสูตร เป็นไปในทางที�ถูกตอ้ง

หรือไม่ 

3.  วดัคุณภาพผลผลิต ผูที้�เรียนจบตามหลกัสูตรมีคุณภาพเพียงใด 

4.  ปรับปรุงหลกัสูตร หลกัสูตรมีขอ้บกพร่องทั�งหมดอะไรบา้ง และระหวา่งการดาํเนินการ

ใชห้ลกัสูตรมีปัญหาอุปสรรคในแต่ละส่วนของหลกัสูตรอะไรบา้ง นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการประเมินมา

ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร หรือพิจารณาวา่ควรจะใชห้ลกัสูตรนี� ต่อไปอีกหรือไม่ 

บุญเลี�ยง  ทุมทอง (2553 : 293) ไดส้รุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมาย 7 ประการ 

ดงันี�  

1.  เพื�อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั�น โดยดูวา่หลกัสูตรที�จดัทาํขึ�นนั�นสามารถสนอง

วตัถุประสงคที์�หลกัสูตรนั�นตอ้งการหรือไม่ สอนงความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมอยา่งไร 

2.   เพี�ออธิบายและพิจารณาวา่ลกัษณะของส่วนประกอบต่างๆ ของหลกัสูตรในแง่ต่างๆ 

เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย เนื�อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อการเรียนการสอน 

และการวดัผลวา่สอดคลอ้งตอ้งกนัหรือไม่ 

3.   เพื�อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบัการนาํไปใช ้

มีขอ้บกพร่องที�จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง 

4.  เพื�อตดัสินวา่การบริหารงานดา้นวชิาการและบริหารงานดา้นหลกัสูตรเป็นไปในทาง

ถูกตอ้งหรือไม่ เพื�อหาทางแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร 

5.  เพื�อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร คือผูเ้รียนมีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมหลกัการผา่น

กระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรวา่เป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 

6.  เพื�อหาทางปรับปรุงแกไ้ขสิ�งบกพร่องที�พบในองคป์ระกอบต่างๆ ในหลกัสูตร 

7.  เพื�อช่วยในการตดัสินวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพฒันาในสิ�งใดสิ�งหนึ�ง

หรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตรนั�นหมด 
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ขั�นตอนในการประเมินหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการที�มีขั�นตอนหรือวธีิการประเมินซึ�งมีความสาํคญั ได้

มีนกัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนในการประเมินหลกัสูตร ดงันี�  

สมคิด พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย(์2543: 10-21) ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนใน การประเมิน

หลกัสูตรเพื�อการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น มีขั�นตอนในการดาํเนินการ

ดงันี�  

1.  กาํหนดหลกัการและเหตุผลของการประเมินหลกัสูตร ตลอดจนความจาํเป็นหรือ

ความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร 

2.  วเิคราะห์หลกัสูตรที�มุ่งประเมิน 

3.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

4.  ออกแบบการประเมินหลกัสูตร 

5.  การสร้างเครื�องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

6.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

7.  กาํหนดเกณฑห์รือมาตรฐานของการประเมิน 

8.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

9.  การรายงานผลการประเมิน 

ศกัดิ� ศรี  ปาณะกุล (2543: 35-36) ไดก้ล่าววา่  การประเมินหลกัสูตร ควรมีการประเมินให้

ต่อเนื�องกนัและสิ�งที�ตอ้งประเมิน สามารถแบ่ง 4 แบบไดด้งันี�    

1.   การประเมินเอกสารหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององคป์ระกอบต่างๆ ของ

หลกัสูตรวา่ จุดหมาย จุดประสงค ์โครงสร้าง เนื�อหาสาระ และวธีิการวดัและประเมินผล วา่มีความ

สอดคลอ้ง เหมาะสม ครอบคลุม และถูกตอ้งตามหลกัการพฒันาหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด ภาษาที�ใช้

สามารถสื�อใหเ้ขา้ใจและมีความชดัเจนในการนาํไปสู่การปฏิบติัหรือไม่ หลกัสูตรที�สร้างขึ�นเหมาะสม

กบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ และสามารถสนองความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียนมากนอ้ย

เพียงใด การประเมินเอกสารหลกัสูตรมกัใชว้ธีิการวเิคราะห์เนื�อหา (Content Analysis) และใชว้ธีิให้

ผูรู้้ ผูเ้ชี�ยวชาญ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการประเมิน นอกจากนี�ยงัสามารถใชว้ธีิอื�นๆ เช่น การใชก้าร

สัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถามโดยกาํหนดรายการและระดบัที�ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 

2.   การประเมินการใชห้ลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดดี้กบั

สถานการณ์จริงเพียงใด การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรทาํอยา่งไร มีปัญหาอุปสรรคอะไรใน

การใชห้ลกัสูตร เพื�อจะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้ดีขึ�น และสามารถใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและ

มีประสิทธิภาพ  วธีิการประเมินอาจจะใชก้ารสังเกต สัมภาษณ์ และส่งแบบสอบถามใหผู้ใ้ช ้คือ 
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ครูผูส้อน  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน ผูป้กครอง เป็นตน้  การประเมินการใชห้ลกัสูตรอาจประเมินการใช้

หลกัสูตรทั�งหมดก็ได ้เช่น การประเมินการใชห้ลกัสูตรวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร หรือ

อาจจะประเมินเพียงบางส่วนของการใชห้ลกัสูตรก็ได ้เช่น ประเมินเฉพาะประสิทธิภาพการสอนของ

อาจารย ์หรือบรรยากาศการเรียนการสอนในชั�นเรียน  เป็นตน้ 

3.   การประเมินสัมฤทธิผลของหลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบสัมฤทธิผลของผูเ้รียน ซึ� ง

ประกอบดว้ยสัมฤทธิ� ผลทางวชิาการ (Academic Achievement)ไดแ้ก่ ความรู้  ความสามารถ  ใน

วชิาการต่างๆ ที�เรียน  และสัมฤทธิผลที�ไม่ใช่ทางวชิาการ (Non-academic Achievement)ไดแ้ก่  

บุคลิกภาพ  ความรับผดิชอบ  ความสามคัคี  ความซื�อสัตย ์ เป็นตน้  การประเมินสัมฤทธิผลของ

หลกัสูตรนั�น  นอกจากจะประเมินผูเ้รียนที�กาํลงัศึกษาอยูแ่ลว้  ยงัควรติดตามผลความกา้วหนา้ของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาวา่สามารถนาํความรู้ที�ไดศึ้กษาเล่าเรียนไปใชใ้นการปฏิบติังานและประสบ

ความสาํเร็จในการทาํงาน  หรือศึกษาต่อหรือไม่  เพียงใด  มีความรู้และทกัษะเพียงพอที�จะแกปั้ญหา

และปรับตวัให้อยูใ่นสังคมไดดี้หรือไม่  โดยติดตามสอบถามจากผูเ้รียน  ผูส้าํเร็จการศึกษา  นายจา้ง

หรือเจา้ของสถานประกอบการ ซึ� งวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์  

การส่งแบบสอบถาม  เป็นตน้ 

4.   การประเมินระบบหลกัสูตรในการประเมินหลกัสูตรหากประเมินในแต่ละส่วน  อาจทาํ

ใหม้องเห็นภาพรวมไม่ชดัเจน  ไม่ถูกตอ้ง  จึงควรมีการประเมินหลกัสูตรทั�งระบบพร้อมกนัไป  

เพราะการประเมินเอกสารหลกัสูตร  การประเมินการใชห้ลกัสูตร  และการประเมินสัมฤทธิผลของ

หลกัสูตรเป็นสิ�งที�สัมพนัธ์เกี�ยวขอ้งกนั 

บุญเลี�ยง  ทุมทอง (2553 : 294-295) ไดก้ล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรนั�นมีขอบเขตและ

ระยะเวลาในการประเมินที�แตกต่างกนัไป แลว้แต่ละจุดประสงคข์องหลกัสูตร ซึ� งการประเมิน

หลกัสูตรที�ดีจึงตอ้งมีการตรวจสอบหรือประเมินหลกัสูตร โดยแบ่งขั�นตอนในการประเมินไดเ้ป็น 3 

ระยะ คือ  

1.  ระยะการประเมินหลกัสูตรก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้ (Project Analysis)เป็นการประเมิน

หลกัสูตรที�อยูใ่นช่วงของการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร อาจมีการดาํเนินการตรวจสอบทุกขั�นตอน

ของการจดัทาํหลกัสูตร ตั�งแต่การกาํหนดจุดมุ่งหมายไปถึงการกาํหนดการวดัและประเมินผลการ

เรียน ซึ� งสามารถทาํได ้2 ลกัษณะ คือ 

 1.1  ประเมินหลกัสูตรเมื�อสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ก่อนนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริง 

ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่าง และองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรในระยะนี�ตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ชี�ยวชาญทางดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

ทางดา้นวชิาชีพ ทางดา้นการวดัผล หรือจะใหผู้เ้ชี�ยวชาญวิเคราะห์หรือพิจารณาก็ได ้
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 1.2  ประเมินผลในขั�นตอนทดลองใช ้ เพื�อปรับปรุงแกไ้ขส่วนที�ไม่สมบูรณ์ หรือเป็น

ปัญหา  เพื�อใหมี้หลกัสูตรประสิทธิภาพในการนาํไปใชจ้ริงต่อไป 

2.  ระยะการประเมินหลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร (Formative Evaluation) 

เป็นสิ�งที�ควรมีการประเมินหลกัสูตรเพื�อตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดเ้พียงใด หรือมี

ขอ้บกพร่องในจุดหรือประเด็นใด จะไดน้าํมาแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสม เช่น ประเมินกระบวนการ

ใชห้ลกัสูตรในดา้นการบริหาร  การจดัการหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัดูแล และการจดักระบวนการ

เรียนการสอน เป็นตน้ 

3.  ระยะการประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร (Summative Evaluation) หลงัจากมี

การนาํหลกัสูตรไปใชม้าแลว้ระยะหนึ�ง ควรจะตอ้งมีการประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ ไดแ้ก่ การ

ประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรทั�งหมด เช่น เอกสารหลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร บุคลากรที�

เกี�ยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื�อสรุปผล

ตดัสินใจวา่หลกัสูตรที�จดัทาํหรือพฒันาขึ�นนั�นควรจะดาํเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขให้

ดีขึ�น หรือควรจะยกเลิก เป็นตน้ 

สรุปไดว้า่การประเมินหลกัสูตร ควรมีการประเมินให้ต่อเนื�อง เป็นระยะ ได ้4 ระยะ คือ 

ระยะการประเมินก่อนการพฒันาหลกัสูตร  ระยะการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชร้ะยะการประเมิน

หลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร และระยะการประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร 

รวมทั�งสิ�งที�ตอ้งประเมินหลกัสูตร แบ่งได ้4 แบบ คือ การประเมินเอกสารหลกัสูตรการประเมินการ

ใชห้ลกัสูตรการประเมินสัมฤทธิผลของหลกัสูตร  และการประเมินระบบหลกัสูตร 

รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�นิยมนาํมาใช ้ไดมี้นกัการศึกษาดา้นหลกัสูตรของไทย เช่น 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2544: 171) ฆนทั  ธาตุทอง (2550 : 113-140)ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์  (2557 : 299-

318) ศิริชยั  กาญจนวาสี (2558: ออนไลน)์ และมารุต  พฒัผล (2558 :226-227)ไดใ้หแ้นวคิด 

ขอ้เสนอแนะ และจดักลุ่มรูปแบบการประเมินหลกัสูตร ได ้3 กลุ่มดงันี�  

1.  รูปแบบการประเมินที�ยดึจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal-Based Models) 

 เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�มุ่งเนน้ตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคที์�กาํหนด

ไวใ้นหลกัสูตร มีลกัษณะของการเปรียบเทียบผลที�เกิดขึ�นจริงกบัผลที�คาดหวงัไว ้ประกอบดว้ย 2 

รูปแบบการประเมินหลกัสูตร ดงันี�  

 1.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler Curriculum Evaluation Model)เป็น

รูปแบบการประเมินที�ยดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั โดยพิจารณาผูเ้รียนวา่มีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�

จุดมุ่งหมายกาํหนดไวห้รือไม่ โดยศึกษาจากความสัมพนัธ์ของ  3 องคป์ระกอบ คือ จุดมุ่งหมายของ
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การศึกษา  ประสบการณ์การเรียนที�จดัให้ผูเ้รียน  และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของผูเ้รียน 

ดงัภาพประกอบ 2.1  (ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์. 2557 : 299) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ2.1รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 

 

แนวความคิดเบื�องตน้ในการประเมินของไทเลอร์นั�น โดยการคาํนึงวา่ประสบการณ์ การ

เรียนรู้หรือสิ�งที�เกิดขึ�นในโรงเรียนและความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การเรียนรู้จากโรงเรียนกบั

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนจะตอ้งเป็นไป โดยสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ดงันั�นการประเมินจึงเป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน หรือความสาํเร็จของการสอนดว้ยการสอบวา่สอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายเพียงใด แนวคิดในการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ เป็นที�รู้จกัดีในปัจจุบนัในชื�อวา่ 

“รูปแบบที�ยดึวตัถุประสงค”์ ซึ� งวธีิการประเมินตามรูปแบบนี�จะเริ�มจากการกาํหนดวตัถุประสงค ์ให ้

สามารถแสดงออกในรูปของพฤติกรรมของนกัเรียนและขั�นต่อไปก็เป็นการพิสูจน์ให้เห็นวา่ดาํเนินการ

ตามหลกัสูตรบรรลุวตัถุประสงคที์�กาํหนดไวบ้รรลุมากนอ้ยเพียงใด ซึ� งบทบาทของการประเมิน 

ก็คือ การรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนตามวตัถุประสงคไ์วน้ั�นเอง 

 ขั�นตอนที�สาํคญัในการประเมินตามแนวคิด ไทเลอร์ มีดงันี�  

 1.1  กาํหนดจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคอ์ยา่งกวา้งๆ 

 1.2  จาํแนกวตัถุประสงคอ์อกเป็นประเภทๆ 

 1.3  นิยามวตัถุประสงคต่์างๆ ในรูปวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 1.4  กาํหนดสถานการณ์ที�แสดงความสาํเร็จของวตัถุประสงค ์

 1.5  พฒันา หรือเลือกเทคนิคในการวดั 

 1.6  รวบรวมขอ้มูลที�เป็นผลงานของนกัเรียน 

 1.7  เปรียบเทียบขอ้มูลกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�กาํหนดไว ้

 การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์  จะเห็นไดว้า่เป็นการยดึความสาํเร็จของ

ผูเ้รียน ส่วนใหญ่เป็นเกณฑใ์นการตดัสิน  โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและหลงัเรียน (Pre-Post 

จุดมุ่งหมาย 

ประสบการณ์การเรียนรู้ การตรวจสอบผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
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Measurement)และมีการกาํหนดกฎเกณฑไ์วก่้อนล่วงหนา้ วา่ความสาํเร็จระดบัใดจะประสบผลสาํเร็จ

ตามจุดมุ่งหมายที�วางไว ้ การประเมินผลในลกัษณะนี�   จึงเป็นการประเมินผลสรุป มากกวา่การ

ประเมินความกา้วหนา้ 

 1.2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด ์ (Hammonds Curriculum 

Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกัเช่นเดียวกนักบั

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ แต่จะประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลง

ไปตามจุดมุ่งหมายที�หลกัสูตรกาํหนดไว ้ โดยการการประเมินมิติ 3 มิติ  ไดแ้ก่   

  1.2.1 มิติดา้นการสอน ซึ� งจะประกอบไปดว้ยตวัแปรที�สาํคญั 5 ตวัแปร คือการจดั

ชั�นเรียนและตารางสอน  เนื�อหาวชิา  วธีิการ  สิ�งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  และงบประมาณ 

  1.2.2 มิติดา้นสถาบนั จะประกอบไปดว้ยสิ�งที�ควรคาํนึง 6 ประการ คือ ผูเ้รียน ครู 

ผูบ้ริหาร ผูเ้ชี�ยวชาญ ครอบครัว  และชุมชน 

  1.2.3   มิติดา้นพฤติกรรม จะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบของพฤติกรรม 3 ดา้น 

คือดา้นความรู้ ความคิด (Cognitive)ดา้นทกัษะ (Psychomotor)และดา้นเจตคติ (Affective) 

  มิติดา้นการเรียนการสอน  มิติดา้นสถาบนัและมิติดา้นพฤติกรรม  แต่ละมิติจะ

ประกอบดว้ยตวัแปรอื�นๆ อีกหลายตวั  ซึ� งความสาํเร็จของหลกัสูตรจะขึ�นอยูก่บัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

ตวัแปรในมิติต่างๆ เหล่านี�  

2.  รูปแบบการประเมินที�ยดึเกณฑ์ หรือมาตรฐานเป็นหลกั (Criterion-based Models) 

 รูปแบบการประเมินแนวนี�  เนน้การตดัสินคุณค่าตามเกณฑห์รือมาตรฐานเป็นหลกั ที�มา

ของเกณฑห์รือมาตรฐานอาจกาํหนดโดยผูเ้ชี�ยวชาญ หน่วยงาน หรือองคก์รวชิาชีพอนัเป็นที�ยอมรับ  

ประกอบดว้ย 2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตร ดงันี�  

 2.1   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของปุยแซงค ์(Puissance Curriculum Evaluation 

Model)เป็นวธีิการประเมินเอกสารหลกัสูตรและการสอนที�พฒันาขึ�นก่อนวา่นาํไปใชว้า่มีความ

สอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใด  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัใด  ซึ� งรูปแบบการประเมินหลกัสูตร เป็นวธีิการ

ที�ใชป้ระเมินผลหลกัสูตรโดยรวม  คือ ประเมินองคป์ระกอบ 3 ส่วนรวมกนั ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย  

กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวดัประเมินผล  ซึ� งประเมินโดยใชต้ารางวิเคราะห์ปุยแซงค์

(Puissance Analysis Matrix)เป็นเกณฑใ์นการวิเคราะห์  และคิดคาํนวณผลออกมาไดโ้ดยใชสู้ตรปุย

แซงค ์ ผลที�ไดจ้ะเป็นเครื�องชี� วดัไดว้า่หลกัสูตรนั�นมีคุณภาพอยูใ่นระดบัใด ซึ� งใน 

การวเิคราะห์คุณภาพของหลกัสูตรจะใชแ้นวคิดรูปแบบการเรียนการสอนของกาเย ่(Gagne’)  

โดยดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบัการประเมินหลกัสูตร 
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 2.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค 

เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ยดึเกณฑเ์ป็นหลกั นั�นคือ มาตรฐาน 

สัมบูรณ์และมาตรฐานสัมพนัธ์

แหล่งที�มาของขอ้มูล 3 ดา้น คือ  ดา้นปัจจยัเบื�องตน้  เพื�อทราบสภาพก่อนใชห้ลกัสูตร 

ดา้นการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร  และดา้นผลผลิตจากการใชห้ลกัสูตร  ซึ� งรูปแบบการประเมิ

หลกัสูตรแบบนี�ตอ้งอาศยัผูเ้ชี�ยวชาญ ในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑเ์ป็นหลกั

3.  รูปแบบการประเมินที�ยดึความต้องการตัดสินใจเป็นหลกั 

 รูปแบบกลุ่มนี�

ประเมินที�เนน้การทาํงานอยา่งมีระบบเกี�ยวกบัการรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล  และการเสนอ

ผลที�ไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลนั�น ๆ เพื�อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือผูเ้กี�ยวขอ้ง

ประกอบดว้ย 3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตร ดงันี�

 3.1   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั

เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยในการตดัสินใจหลกัสูตรที�กาํลงัใชอ้ยูว่า่ควรปรับปรุง หรือใช้

ต่อไป หรือจะยกเลิกไป  ซึ� งเป็นกระบวนการที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งต่อนี�  คือ

  3.1.1   

มาตรฐานเนื�อหา 

  3.1.2   

มาตรฐานที�กาํหนดขึ�น 

  3.1.3   

  โพรวสั 

ประเมินความไม่สอดคลอ้ง 

ที�เกี�ยวขอ้งพิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของหลกัสูตรกบัมาตรฐานที�กาํหนดขึ�น  และ

ใชข้อ้มูลที�ไม่สอดคลอ้งสาํหรับหาจุดอ่อนหลกัสูตร ซึ� ง

โพรวสั จะมี 5 ขั�นตอน ดงันี�

 

 

 

 

  ภาพประกอบ

 

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Stake Curriculum Evaluation Model

เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ยดึเกณฑเ์ป็นหลกั นั�นคือ มาตรฐาน 2 ประ

สัมบูรณ์และมาตรฐานสัมพนัธ์  โดยคาํนึงถึงขอ้มูลเชิงบรรยายและขอ้มูลเชิงตดัสิน ตอ้งคาํนึงถึง

ดา้น คือ  ดา้นปัจจยัเบื�องตน้  เพื�อทราบสภาพก่อนใชห้ลกัสูตร 

ดา้นการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร  และดา้นผลผลิตจากการใชห้ลกัสูตร  ซึ� งรูปแบบการประเมิ

หลกัสูตรแบบนี�ตอ้งอาศยัผูเ้ชี�ยวชาญ ในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑเ์ป็นหลกั

รูปแบบการประเมินที�ยดึความต้องการตัดสินใจเป็นหลกั (Decision

รูปแบบกลุ่มนี� เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยการตดัสินใจ เป็นรูปแบบการ

ทาํงานอยา่งมีระบบเกี�ยวกบัการรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล  และการเสนอ

ผลที�ไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลนั�น ๆ เพื�อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือผูเ้กี�ยวขอ้ง

รูปแบบการประเมินหลกัสูตร ดงันี�  

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (ProvusCurriculum 

เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยในการตดัสินใจหลกัสูตรที�กาํลงัใชอ้ยูว่า่ควรปรับปรุง หรือใช้

ต่อไป หรือจะยกเลิกไป  ซึ� งเป็นกระบวนการที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งต่อนี�  คือ 

 การกาํหนดมาตรฐานของหลกัสูตร ไดแ้ก่  มาตรฐานดา้นการพฒันาแ

 การพิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของหลกัสูตรกบั

 การใชห้ลกัสูตรที�ไม่สอดคลอ้งสาํหรับการหาจุดอ่อนของหลกัสูตร

โพรวสั (Provus)ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตรซึ�งเรียกวา่ วธีิการ

ความไม่สอดคลอ้ง (Discrepancy Evaluation Model)และนิยามการประเมินวา่เป็นกระบวนการ

ที�เกี�ยวขอ้งพิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของหลกัสูตรกบัมาตรฐานที�กาํหนดขึ�น  และ

ใชข้อ้มูลที�ไม่สอดคลอ้งสาํหรับหาจุดอ่อนหลกัสูตร ซึ� งการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรตามรูปแบบของ

ขั�นตอน ดงันี�   (ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน.์ 2557 : 313) 

ประกอบ2.2 การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของโพรวสั
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Stake Curriculum Evaluation Model)

ประการ ไดแ้ก่  มาตรฐาน

โดยคาํนึงถึงขอ้มูลเชิงบรรยายและขอ้มูลเชิงตดัสิน ตอ้งคาํนึงถึง

ดา้น คือ  ดา้นปัจจยัเบื�องตน้  เพื�อทราบสภาพก่อนใชห้ลกัสูตร  

ดา้นการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร  และดา้นผลผลิตจากการใชห้ลกัสูตร  ซึ� งรูปแบบการประเมิน

หลกัสูตรแบบนี�ตอ้งอาศยัผูเ้ชี�ยวชาญ ในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑเ์ป็นหลกั 

Decision-based Models) 

เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยการตดัสินใจ เป็นรูปแบบการ

ทาํงานอยา่งมีระบบเกี�ยวกบัการรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล  และการเสนอ

ผลที�ไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลนั�น ๆ เพื�อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือผูเ้กี�ยวขอ้ง

Curriculum Evaluation Model)

เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยในการตดัสินใจหลกัสูตรที�กาํลงัใชอ้ยูว่า่ควรปรับปรุง หรือใช้

การกาํหนดมาตรฐานของหลกัสูตร ไดแ้ก่  มาตรฐานดา้นการพฒันาและ

การพิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของหลกัสูตรกบั

การใชห้ลกัสูตรที�ไม่สอดคลอ้งสาํหรับการหาจุดอ่อนของหลกัสูตร 

ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตรซึ�งเรียกวา่ วธีิการ

และนิยามการประเมินวา่เป็นกระบวนการ

ที�เกี�ยวขอ้งพิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของหลกัสูตรกบัมาตรฐานที�กาํหนดขึ�น  และ

หลกัสูตรตามรูปแบบของ

การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของโพรวสั 
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  จากภาพประกอบ2.2  อธิบายไดด้งันี�  

  S = Standard เป็นขั�นแรกของการดาํเนินการประเมินหลกัสูตร กล่าวคือ ผูป้ระเมินผล

ตอ้งตั�งสิ�งมาตรฐานที�ตอ้งการวดัไวก่้อน 

  P = Performance หลงัจากดาํเนินการขั�นแรกเรียบร้อยแลว้ ผูป้ระเมินจะตอ้ง

รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินงานหรือการปฏิบติัจริงในสิ�งที�ตอ้งการวดัมาใหเ้พียงพอ ขอ้มูลที�

รวบรวมควรเป็นขอ้มูลที�แสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมที�ชดัเจน 

  C = Compare เมื�อตั�งมาตรฐานและรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ ก็นาํขอ้มูลมา

เปรียบเทียบเกณฑม์าตรฐานที�ตั�งไว ้

  D = Discrepancy จากการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัมาตรฐานที�กาํหนดไว ้ผูป้ระเมิน

พบวา่ มีช่องวา่งอะไรที�เกิดขึ�นกบัผลที�คาดหวงั 

  Decision Making ผูป้ระเมินจะส่งผลประเมินไปใหผู้ที้�จะตดัสินใจเกี�ยวกบั

หลกัสูตรเพื�อตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึ�ง 

  การประเมินหลกัสูตรทุกขั�นตอนของโพรวสั  จะตอ้งมีการเปรียบเทียบสิ�งที�เป็น

จริงในหลกัสูตรกบัสิ�งที�กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐาน  วา่มีความสอดคลอ้งหรือความแตกต่างกนัหรือไม่  

ซึ� งถา้พบวา่ไม่สอดคลอ้งกนัจะเป็นขอ้มูลนาํไปสู่การตดัสินใจปรับปรุงเปลี�ยนแปลงของการ

ดาํเนินการ ขั�นต่อไปหรืออาจจะทบทวนใหด้าํเนินการซํ� า  หรืออาจจะลม้เลิกโครงการใชห้ลกัสูตร 

 3.2 รูปแบบการประเมินแบบครอนบาค (Cronbach) 

  เป็นรูปแบบการประเมินประกอบดว้ยการประเมินผลในดา้นต่อไปนี� คือ 

กระบวนการ (Process) ทกัษะความชาํนาญ (Proficience)เจตคติ (Attitude) และการติดตามผล 

(Follow-up) ซึ� งจะมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี�  

  3.2.1  การประเมินกระบวนการนั�นเป็นการประเมินกระบวนการการเรียนการ

สอนในชั�นเรียน เช่น วธีิการสอนของครู และกิจกรรมที�จดัใหก้บัการประเมิน ผลที�ไดจ้ากการ

ประเมินกระบวนการนี�ก็จะนาํมาใชป้รับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหดี้ขึ�น 

  3.2.2  การประเมินทกัษะความชาํนาญ เป็นการประเมินความสามารถของนกัเรียน

โดยใชพ้ิจารณาจากการทาํงานของนกัเรียน หรือใชข้อ้ทดสอบที�เป็นมาตรฐานทดสอบนกัเรียน ผล

จากการประเมินในดา้นนี�ทาใหท้ราบถึงคุณภาพหรือความสามารถของนกัเรียนในสิ�งที�ไดเ้รียนมาถา้มี

ขอ้บกพร่องในดา้นใดก็จะหาทางช่วยนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  3.2.3  การประเมินเจตคติ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผูเ้รียนที�มีต่อสิ�งที�ได้

เรียนไปแลว้ การประเมินความคิดเห็นนี�สามารถใชก้ารสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ผลที�ไดจ้าก    

การประเมินจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงหลกัสูตรในดา้นเนื�อหา เพื�อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
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  3.2.4  การติดตามผล เป็นการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรโดยติดตามดูผลการ

ทาํงานของผูเ้รียนที�จบจากหลกัสูตรที�ตอ้งการประเมิน และเปรียบเทียบกบัผลผลิตจากหลกัสูตรอื�น 

ขอ้มูลที�ไดจ้ากการเปรียบเทียบนี�ก็จะใชป้ระกอบการปรับปรุงหลกัสูตรหรือวางแผนหลกัสูตรใหม่ 

 3.3  รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam Curriculum Evaluation Model) 

เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยในการตดัสินใจการประเมินผลในรูปแบบนี� นิยมเรียกชื�อวา่  

CIPP Model โดยเป็นการประเมินทีละดา้นตามลาํดบั4 ดา้น คือ การประเมินดา้นบริบท  การประเมิน

ดา้นปัจจยันาํเขา้  การประเมินดา้นกระบวนการ  และการประเมินผลผลิต 

 

การประเมนิหลกัสูตรแบบCIPP Model 

รูปแบบการประเมินผลหลกัสูตรต่างๆ นั�นสตฟัเฟิลบีมและซิงคฟิ์ลด ์(Stufflebeam and 

Shinkfield.  2007 : 13-18) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ การประเมินควรคาํนึงถึงจุดมุ่งหมาย กระบวนการ 

และผลกระทบของการประเมินมากกวา่จะมุ่งสนใจ  แต่จุดประสงคข์องการประเมินโดยการ

ประเมินอาจใชว้ธีิการที�หลากหลายที�สอดคลอ้งและเป็นประโยชน์ต่อผูป้ระเมินและโครงการนั�นๆ  

และใหนิ้ยามเกี�ยวกบัการประเมินโครงการ (Program evaluation) ในเชิงของการปฏิบติัวา่  การ

ประเมินนั�นเป็นกระบวนการที�เป็นระบบ ประกอบดว้ย 5 ขั�นตอน คือ  

1.  การร่างแผนงาน (Delineation)  ขั�นตอนการร่างแผนงานนี�ทาํใหผู้ป้ระเมินสามารถ

แนะนาํโครงการใหก้บัผูรั้บบริการหรือหวัหนา้งานได ้จุดประสงคข์องการ่างแบบคือ  การหาสิ�งที�

จะประเมินกลุ่มเป้าหมายที�จะประเมินใหต้รงกบักรณี  การตดัสินใจที�จะเลือกใชข้อ้มูลใน 

การวเิคราะห์งบประมาณและสัญญาขอ้ตกลงในการประเมิน การร่างแผนงานที�มีประสิทธิภาพ  

จะทาํใหเ้กิดความมั�นใจและสายสัมพนัธ์อนัดีกบัผูรั้บบริการดว้ย  

2.  การไดข้อ้มูล (Obtaining)  ขั�นตอนการไดข้อ้มูลรวมไปถึงการรวบรวมการแกไ้ข  การ

ร่างงาน  การวเิคราะห์ และการสังเคราะห์ขอ้มูลที�ไดม้าก ซึ� งควรมีตวัอยา่ง  การสัมภาษณ์  การ

สังเกต  การคน้ขอ้มูล รูปภาพ สถิติ และสิ�งที�เป็นประโยชน์กบัขอ้มูลที�ไดม้าก  ผลของขั�นตอนการ

ไดข้อ้มูลจะทาํใหเ้ตรียม พร้อมสาํหรับการรายงานในอนัดบัต่อไป  

3.  การรายงาน (Reporting)  ขั�นตอนนี�  ผูป้ระเมินควรใหข้อ้มูลกบัผูรั้บบริการและเขา้

ร่วมการประเมิน ไม่วา่จะเป็นการรายงานผา่นการกระจายเสียงหรือการรายงานรูปเล่ม  การนาํเสนอ

ข่าวหรือการสรุปรวบยอด การรายงานนี�ทาํไดท้ั�งระหวา่งและหลงัการประเมิน  
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4.  การประยกุตใ์ช ้(Applying) ขั�นตอนการประยกุตใ์ชอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ

ผูรั้บบริการและผูที้�ใหท้าํการประเมิน อยา่งไรก็ตามผูป้ระเมินมีส่วนร่วมในการประยกุตใ์ช ้เช่น 

การตอบคาํถามต่างๆ ของลูกคา้  

5.  ขอ้มูลบรรยายและขอ้มูลตดัสิน (Descriptive and judgmental information)  ดว้ย

ขอ้มูลที�เป็นจริงที�ใชใ้นการประเมิน การประเมินที�ใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ตอ้งมีทั�งขอ้มูลบรรยายและ

ขอ้มูลที�ตอ้งตีความ โดยขอ้มูลบรรยาย (Descriptive information) หมายถึง การรายงานการประเมิน

ครั� งสุดทา้ยที�รวมรวมบรรยายจุดมุ่งหมายของโครงการ แผนงาน การทาํงานผลของจุดประสงคใ์ห้

ไดม้ากที�สุด  ขอ้มูลบรรยายนี�ควรเก็บไวแ้ยกกบัขอ้มูลที�ตอ้งตีความหรือตดัสินในโครงการ สาํหรับ

ขอ้มูลตดัสิน (Judgmental information)  เป็นขอ้มูลที�นอกเหนือจากการรวบรวม ขอ้มูลบรรยายแลว้ 

ผูป้ระเมินควรใหค้วามสาํคญักบัขอ้มูลที�ตอ้งตีความดว้ย ซึ� งเป็นการรวบรวมการประเมินและสรุป

เพื�อตดัสินโครงการ  

 สตฟัเฟิลบีมและซิงคฟิ์ลดไ์ดเ้สนอวธีิการประเมินที�รู้จกักนัเป็นอยา่งดีในวงการศึกษา 

ที�เรียกวา่ รูปแบบประเมินซิป (CIPP Model)  ซึ� งอยูบ่นพื�นฐานของการประเมินประเภท 

Systematic  Decision  Oriented Evaluation (SD Models) เนน้การใชว้ธีิเชิงระบบ เพื�อจดัการกบั

สารสนเทศที�เป็นประโยชน์ต่อผูเ้กี�ยวขอ้งสาํหรับการตดัสินใจในเชิงบริหาร ระบบการประเมิน

แบบ CIPP เกิดขึ�นประมาณปลายปี ค.ศ. 1960 ซึ� งถูกนาํมาใชใ้นการพฒันาโครงสร้างของโรงเรียน

ในสหรัฐอเมริกา ซึ� งไดแ้บ่งประเภท การประเมินของ CIPP Model เป็น 4 ดา้นดงันี�   

ดา้นที� 1 การประเมินบริบทหรือสภาวะที�เป็นอยู ่(C : Context  Evaluation)  

ดา้นที� 2 การประเมินปัจจยันาํเขา้ (I : Input  Evaluation)  

ดา้นที� 3 การประเมินกระบวนการ (P : Process  Evaluation) 

ดา้นที� 4 การประเมินผลผลิต (P : Product  Evaluation) 

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP Model เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�เนน้

ในการตดัสินใจนิยมเรียกชื�อวา่ ซิปโมเดล (CIPP Model) ซึ� งเป็นขอ้มูลสารสนเทศที�ประโยชน์ต่อผู ้

ที�เกี�ยวขอ้งในการตดัสินใจในเชิงบริหาร  ดงัรายละเอียดสรุปไดด้งันี�  

1.หลกัการของการประเมินแบบ CIPP Model 

 1.1 รูปแบบการประเมินแบบ CIPP  มีขึ�นเพื�อทาํใหผู้บ้ริการรับขอ้มูลเพื�อใชใ้น 

การประเมินและปรับปรุงโครงการ และทาํใหก้ารใชท้รัพยากร เวลา และเทคโนโลย ีตอบสนองต่อ

ความตอ้งการ ไดรั้บผลประโยชน์ดว้ยความเหมาะสมและเที�ยงธรรม  ดว้ยรูปแบบของ CIPP  เอื�อ

ต่อการปรับปรุงโครงการและเป็นหลกัการที�เป็นประชาธิปไตย ดงันั�นหลกัการของการประเมิน

แบบ CIPP Model มีรายละเอียดที�ผูป้ระเมินและผูรั้บบริการสามารถจะดาํเนินดงันี�  
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  1.1.1  มีความเขา้ใจและไดรั้บผลประโยชน์อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   1.1.2มีความชดัเจนในความตอ้งการในการบริการ หรือปรับปรุงโครงการ  

  1.1.3ไดรั้บขอ้มูลการใชโ้ครงการที�ออกแบบ เพื�อสนองความตอ้งการหรือ จากการ

บริการอื�นๆ  

  1.1.4การประเมินช่วยแนะแนวทางในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ  

  1.1.5  การประเมินขอ้ดี คุณค่า ความสาํคญั และความตรงจุดของบริการต่างๆ  

 1.2  หลกัสาํคญัของรูปแบบ CIPP อีกประการหนึ�งคือ การปรับปรุงแกไ้ข การประเมิน

จะทาํหนา้ที�ในระยะยาวเพื�อกระตุน้ คํ�าจุน และช่วยเหลือในการปรับปรุงโครงการระบบจะทาํหนา้ที�

กระตุน้ใหใ้ชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า นอกจากนี� ระบบนี�ยงัช่วยใหผู้ป้ระเมินเรียนรู้บทเรียน 

ต่างๆ ที�ไดป้ระเมินดว้ยความจริง โดยใชห้ลกัทฤษฏีที�ถูกตอ้งทางศีลธรรม  พิจารณาตามความเป็นจริง  

หรือสิ�งที�อยูเ่ป็นจริง  ไม่ใช่หรือเป็นไปตามความรู้สึกส่วนบุคคลหรือนาํไปสู่ขอ้สรุปบนพื�นฐานของ

ความเท่าเทียมและสามารถโตแ้ยง้ไดใ้นกรณีต่างๆ องคป์ระกอบของการประเมินแบบCIPP  คือ 

“คุณค่า” ซึ� งถูกกาํหนดจากกลุ่มคนหรือสังคมนั�นๆ ระบบนี�จะทาํให ้ผูป้ระเมินและผูบ้ริการสามารถ

บ่งชี�และเขา้ใจคุณค่าที�ใชเ้ป็นรากฐานสาํคญัของการประเมิน  เรื�องใดเรื�องหนึ�งได ้ดงันั�นการประเมิน

ทั�ง 4 ประเภท จะมีคุณค่า เป็นแกนกลาง ซึ� งแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินกบัโครงการได้

ดงันี�   

  1.2.1การกาํหนดเป้าหมายเป็นตวัตั�งคาํถามของการประเมินทางบริบทการ

ประเมินทางบริบท ก็จะเป็นตวัจดัหาขอ้มูลเพื�อพิสูจน์และปรับปรุงเป้าหมายที�กาํหนด  

  1.2.2การปรับปรุงแผนดาํเนินการ เป็นตวัตั�งคาํถามของการประเมินขอ้มูล

ป้อนเขา้ การประเมินขอ้มูลป้อนเขา้ก็จะเป็นสิ�งที�ใชต้ดัสินแผนดาํเนินการและทิศทาง เพื�อแผน

ดาํเนินการมีประสิทธิภาพมากขึ�น  

  1.2.3การปฏิบติัการตามโครงการ เป็นตวัตั�งคาํถามของการประเมินกระบวนการ  

การประเมินกระบวนการก็จะเป็นสิ�งตดัสินกิจกรรมต่างๆ และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื�อปรับปรุงการ

ปฏิบติัของบุคลากร  

  1.2.4  ผลลพัธ์หรือผลผลิตจากการปฏิบติั เช่น การประสบความสาํเร็จเป็น

ตวักาํหนดถึงการประเมินผลลพัธ์หรือผลผลิต จะเป็นเครื�องตดัสินผลลพัธ์จากการปฏิบติัการเพื�อจะ

พฒันาไปสู่ความกา้วหนา้ต่อไป 
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2. องค์ประกอบของการประเมินแบบCIPP Model 

 รูปแบบการประเมินแบบCIPP Modelเป็นรูปแบบที�มีการประเมินทีละดา้นตามลาํดบั

จากการประเมินบริบท  การประเมินปัจจยันาํเขา้ การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต

ซึ�งมีองคป์ระกอบของการประเมิน4 ดา้น ดงันี�  (มารุต  พฒัผล. 2558 : 225 - 227) 

 2.1การประเมินดา้นบริบท(Context Evaluation: C) เป็นการประเมินสิ�งแวดลอ้มและ

สถานการณ์ที�เป็นอยูใ่นปัจจุบนั รวมทั�งสิ�งแวดลอ้มต่าง ๆ เพื�อนาํมาเป็นขอ้มูลสารสนเทศสาํหรับ

การกาํหนดเป้าประสงคแ์ละวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ตลอดจนความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  

ความสอดคลอ้งกบันโยบายและการเปลี�ยนแปลงทางสังคม 

 2.2การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้(Input Evaluation : I) เป็นการประเมินปัจจยัที�เอื�อต่อ

การใชห้ลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น บุคลากร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  การบริหารจดัการ  

เวลา  เทคโนโลย ี เป็นตน้  การประเมินปัจจยันาํเขา้จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลสนบัสนุน  การเตรียมความ

พร้อมในการใชห้ลกัสูตร 

 2.3การประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินที�มุ่งขอ้มูล

สารสนเทศเกี�ยวกบัประสิทธิภาพของการใชห้ลกัสูตร เช่น  การประเมินการบริหารจดัการหลกัสูตร  

การประเมินการจดัการเรียนการสอน  เป็นตน้  เพื�อแสวงหาประเด็นที�จะตอ้งปรับปรุงและพฒันาให้

การดาํเนินการใชห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง 

 2.4การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P)เป็นการประเมินที�มุ่งเนน้คุณภาพของ

ผูเ้รียนตามที�กาํหนดไวใ้นเป้าประสงคแ์ละวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบวา่ 

เมื�อเสร็จสิ�นการใชห้ลกัสูตรแลว้เกิดผลผลิต  คือ คุณภาพของผูเ้รียนอยา่งไร 

3. ประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model 

 นอกจากนี�สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) ยงัไดน้าํเสนอประเภทของการตดัสินใจ 

บนพื�นฐานของขอ้มูลที�เกิดขึ�นจากการประเมินดา้นบริบท  ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการ และ

ดา้นผลผลิต แบ่งเป็น4 ประเภทดงันี�  

 3.1การตดัสินใจเกี�ยวกบัการวางแผนดาํเนินการ (Planning Decisions)เป็น 

การตดัสินใจเกี�ยวกบัการวางแผนการพฒันาหลกัสูตร ซึ� งเป็นการตดัสินใจโดยใชผ้ลการประเมิน

บริบทเป็นขอ้มูลสารสนเทศ เช่น การกาํหนดเป้าประสงค ์และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  เป็นตน้ 

 3.2การตดัสินใจเกี�ยวกบัการกาํหนดโครงสร้าง (Structuring Decisions)  เป็น 

การตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลจากการประเมินปัจจยันาํเขา้  มากาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตร หรือ 

การออกแบบหลกัสูตร  เช่น โครงสร้างเนื�อหาสาระของหลกัสูตร เวลาเรียน  เป็นตน้ 
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 3.3  การตดัสินใจเพื�อนาํหลกัสูตรไปปฏิบติั  (Implementation Decisions)เป็นการ

ตดัสินใจโดยใชผ้ลการประเมินกระบวนการ  เพื�อพิจารณาดาํเนินการใชห้ลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ  

และเป็นไปตามโครงสร้างที�กาํหนด  การตดัสินใจในขั�นนี� ใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัการปรับปรุงและ

พฒันามากกวา่การตดัสินใจ 

 3.4การตดัสินใจเพื�อทบทวนหลกัสูตร (Recycling Decisions)เป็นการตดัสินใจโดยใช้

ผลการประเมินผลผลิต ที�เกิดจากการใชห้ลกัสูตรเสร็จสิ�นแลว้ เพื�อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข  ขยาย

โครงการหรือหลกัสูตรต่อไป หรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตร 

ประเภทการประเมินและการตดัสินใจ สามารถนาํเสนอความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ดงั

ภาพประกอบ 2.3 (มารุต  พฒัผล. 2558 : 227) 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ2.3รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) 

 

3.  ช่วงเวลาของการประเมินแบบ CIPP Model 

 การประเมินแบบ CIPP Model เมื�อพิจารณาถึงช่วงเวลาที�เหมาะสมสาํหรับการประเมิน

หลกัสูตร  สามารถจาํแนก  4  ระยะ ดงัต่อไปนี�  

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

สภาวะแวดลอ้ม/บริบท 
การกาํหนดเป้าประสงค ์

และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ปัจจยันาํเขา้ การออกแบบหลกัสูตร 

กระบวนการ การนาํหลกัสูตรไปใช ้

ผลผลิต การปรับปรุง/เปลี�ยนแปลง 

ยกเลิกการใชห้ลกัสูตร 

นาํไปสู่ 

นาํไปสู่ 

นาํไปสู่ 

นาํไปสู่ 
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 3.1  การประเมินผลโครงการก่อนการดาํเนินงาน (Pre-evaluation) เป็นการประเมินวา่

มีความจาํเป็นและความเป็นไปไดใ้นการกาํหนดใหมี้โครงการหรือแผนงานนั�นๆ หรือไม่ บางครั� ง

เรียกการประเมินผลประเภทนี�วา่ การศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility study)  หรือการประเมิน

ความตอ้งการที�จาํเป็น (Need assessment)   

 3.2  การประเมินผลโครงการขณะดาํเนินงาน (On-going evaluation) เป็นการ

ประเมินผลโครงการเพื�อติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินงาน (Monitoring) และการใช้

ทรัพยากรต่างๆ  

 3.3  การประเมินผลโครงการเมื�อสิ�นสุดการดาํเนินงาน (Post-evaluation) เป็นการ

ประเมินวา่ผลของการดาํเนินงานนั�น เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการที�วางไวห้รือไม่  

 3.4  การประเมินผลกระทบจากการดาํเนินโครงการ (Impact evaluation)  เป็นการ

ประเมินผลโครงการ ภายหลงัจากการสิ�นสุดการดาํเนินโครงการหรือแผนงาน โดยมีวตัถุประสงค์

เพื�อตรวจสอบผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ�น ซึ� งอาจจะไดรั้บอิทธิพลจากการมีโครงการหรือปัจจยัอื�นๆ 

จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตรดงักล่าว พบวา่รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาวชิาออกแบบผลิตภณัฑ ์

อุตสาหกรรมคือรูปแบบการประเมินหลกัสูตรแบบCIPP Modelของสตฟัเฟิลบีมซึ� งเป็นรูปแบบการ

ประเมินเพื�อรวบรวมขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ โดยเฉพาะการประเมินหลกัสูตรทาง

การศึกษาที�มีการพฒันาและเปลี�ยนแปลง ไปอยา่งรวดเร็ว จาํเป็นตอ้งดาํเนินการประเมินอยา่งเป็น

ระบบที�สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั เพื�อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยั ทนัต่อการเปลี�ยนแปลงทางวชิาการ

ตอบสนองความตอ้งการของสังคมในการที�ใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาไดน้าํความรู้ไปใชไ้ดป้ระโยชน์จริง 

และสร้างความพึงพอใจต่อผูเ้กี�ยวขอ้ง ที�เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลกัสูตร และการพฒันา

หลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นที�พึงพอใจต่อผูส้อน ผูเ้รียน บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และ

สังคมภายนอก ดงันั�นผูว้จิยัไดส้รุปประเด็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรแบบCIPP Model

ของสตฟัเฟิลบีมที�สาํคญัแต่ละดา้นเพื�อใชใ้นการวจิยัในครั� งนี�  คือ 

1. การประเมินดา้นบริบท  เป็นการประเมินการตดัสินเพื�อการวางแผน เกี�ยวกบัหลกัสูตร 

ซึ� งประกอบดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค ์ องคป์ระกอบของหลกัสูตร  โครงสร้างของหลกัสูตร เนื�อหา

รายวชิาและรายละเอียดคาํอธิบายรายวชิา 

2. การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ เป็นการประเมินความเพียงพอความเหมาะสม และความ

พร้อมของหลกัสูตร ซึ� งประกอบดว้ยคุณลกัษณะอาจารยผ์ูส้อน  คุณลกัษณะนกัศึกษา สิ�งสนบัสนุน

การเรียนรู้ เช่น งบประมาณ  เอกสารตาํรา  สื�อและอุปกรณ์  อาคารสถานที�  
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3. การประเมินดา้นกระบวนการ  เป็นการประเมินการตดัสินใจเพื�อนาํหลกัสูตรไปปฏิบติั 

ประกอบดว้ย การจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลการศึกษา  การบริหารหลกัสูตร และ

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

4. การประเมินดา้นผลผลิต เป็นการประเมินคุณลกัษณะนกัศึกษา/บณัฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)ทั�ง 6 ดา้นประกอบดว้ยคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ

ดา้นทกัษะพิสัย 

 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาออกแบบผลติภัณฑ์ อตุสาหกรรม (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑ ์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ไดพ้ฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีโครงสร้างของหลกัสูตร ดงันี�  (สาขาวชิาออกแบบ

ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม. 2555 : 1-11) 

หมวดที�  1  ข้อมูลทั�วไป 

ขอ้มูลทั�วไปของหลกัสูตรประกอบดว้ย ดงันี�   

1.   ชื�อหลกัสูตร 

 ภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม 

 ภาษาองักฤษ:  Bachelor of Science Program in Industrial Design 

2.  ชื�อปริญญาและสาขาวชิา 

 ภาษาไทย  ชื�อเตม็ :  วทิยาศาสตรบณัฑิต(ออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม) 

   ชื�อยอ่ :  วท.บ. (ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 

 ภาษาองักฤษชื�อเตม็:   Bachelor of Science (Industrial Design) 

   ชื�อยอ่ :   B.Sc.  (Industrial Design) 

3.   จาํนวนหน่วยกิต135 หน่วยกิต 

4. รูปแบบของหลกัสูตร 

 4.1  รูปแบบ  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  4 ปี 

 4.2   ภาษาที�ใช ้ภาษาไทย 
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 4.3   การรับเขา้ศึกษา รับนกัศึกษาไทยและหรือนกัศึกษาต่างประเทศที�สามารถใช้

ภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 

 4.4   ความร่วมมือกบัสถาบนัอื�น  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยที์�

จดัการเรียนการสอนโดยตรง 

 4.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

6.   อาชีพที�สามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา 

 6.1  นกัออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม และออกแบบเฟอร์นิเจอร์ 

 6.2  นกัออกแบบบรรจุภณัฑ ์และออกแบบกราฟิก 

 6.3  นกัออกแบบเขียนแบบตกแต่งภายใน และหวัหนา้คุมงานตกแต่งภายใน (Foreman) 

 6.4  นกัวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

 6.5  อาจารยผ์ูส้อนออกแบบผลิตภณัฑ ์

 6.6  พนกังานในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

 6.7  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 

 6.8  อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

หมวดที�  2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1.  ปรัชญา ความสาํคญัและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 1.1  ปรัชญา 

  มุ่งผลิตบณัฑิตดา้นการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมที�มีความรู้ คู่คุณธรรม เพื�อ

ตอบสนองต่อสังคมและทอ้งถิ�น 

 1.2 ความสาํคญั 

  บุคลากรดา้นการออกแบบผลิตภณัฑถื์อไดว้า่เป็นบุคคลที�มีความสาํคญัในการ

พฒันาผลิตภณัฑ์เพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคดว้ยการศึกษาดา้นอุตสาหกรรม

การตลาดความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยผีลิตภณัฑจ์ากภูมิปัญญาในทอ้งถิ�น รวมไปถึงสถานการณ์ของ

โลกในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตดว้ยกระบวนการคิดวเิคราะห์เพื�อหาช่องทางให้ไดม้าซึ� ง

โอกาสในการพฒันาผลิตภณัฑที์�เป็นความตอ้งการอยา่งแทจ้ริงช่วยใหป้ระเทศสามารถแข่งขนักบั

ต่างประเทศได ้

 1.3  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

  เมื�อสาํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรนี�แลว้ นกัศึกษาจะเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ดงันี�  

  1.3.1  มีความรู้และทกัษะดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ ์มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์

และคน้ควา้  วจิยัพฒันาผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมผลิตภณัฑ์หตัถกรรมตามภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
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  1.3.2   มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดาํรงชีวิต มีความศรัทธาในวิชาชีพมีความ

รับผดิชอบต่อสังคมสิ�งแวดลอ้ม และสานึกในวฒันธรรมอนัเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ 

  1.3.3   มีทกัษะทางปัญญา สามารถใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบในการแกไ้ข

ปัญหาและตดัสินใจดว้ยตนเองไดมี้วสิัยทศัน์ที�กวา้งไกล 

  1.3.4   มีทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  สามารถสื�อสาร ทาํงานร่วมกบัผูอื้�น

ในองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ  

  1.3.5   มีทกัษะทางเทคโนโลยดีา้นการออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม เครื�องมือ 

เครื�องจกัรที�เกี�ยวขอ้งกบักระบวนการผลิต และการนาํเสนองาน 

หมวดที�  3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการและโครงสร้างของหลกัสูตร 

1.   ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบการจดัการศึกษาในหลกัสูตร  

  ระบบทวภิาคโดย  1  ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2  ภาคการศึกษาปกติ และใน 1   

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์    

 1.2   การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน   

  อาจมีการจดัการศึกษาในภาคฤดูร้อน 

 1.3   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค   

  ไม่มี 

2.   การดําเนินการหลกัสูตร 

 2.1  วนัเวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน   

  ภาคการศึกษาปกติที� 1   :   มิถุนายน      -   กนัยายน   

  ภาคการศึกษาปกติที� 2   :   พฤศจิกายน  -   กุมภาพนัธ์ 

  ภาคฤดูร้อน   :   มีนาคม         -   พฤษภาคม 

 2.2   คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

  2.2.1   สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

  2.2.2   มีคุณสมบติัครบตามที�มหาวทิยาลยักาํหนด 

  2.2.3   ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑที์�มหาวทิยาลยักาํหนด   

 2.3   ปัญหาของนกัศึกษาแรกเขา้   

  นกัศึกษาแต่ละคนมีพื�นฐานความรู้  ทกัษะดา้นการเขียนแบบ  ความสามารถทาง

ศิลปะ และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ที�แตกต่างกนั 

 2.4กลยทุธ์ในการดาํเนินการเพื�อแกไ้ขปัญหา/ขอ้จาํกดัของนกัศึกษาในขอ้ 2.3  
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  2.4.1  จดักิจกรรมเสริมทกัษะการเขียนแบบ พื�นฐานทางศิลปะทกัษะดา้น

คอมพิวเตอร์ นอกเวลาเรียนในภาคการศึกษา 

  2.4.2  จดัแหล่งเรียนรู้เสริมนอกเวลาการเรียนการสอน 

 2.5  ระบบการศึกษา 

  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั�นเรียน ตามระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์วา่ดว้ย

การศึกษาระดบัปริญญาตรีพ.ศ. 2553 

 2.6   การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวทิยาลยั 

  การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวชิา ตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจาํหลกัสูตรและตอ้งเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์วา่ดว้ยการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีพ.ศ. 2553 

3.  หลกัสูตร 

 3.1จาํนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร  ไม่นอ้ยกวา่ 135 หน่วยกิต 

 3.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

ก.  หมวดวชิาศึกษาทั�วไปไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาภาษา 9 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

และเลือกอีก 3 หน่วยกิต 

ข.  หมวดวชิาเฉพาะไม่นอ้ยกวา่ 99 หน่วยกิต 

วชิาแกน  9 หน่วยกิต 

วชิาเฉพาะดา้น 82 หน่วยกิต 

วชิาบงัคบั 51 หน่วยกิต 

วชิาเลือก   ไม่นอ้ยกวา่ 31 หน่วยกิต 

วชิาพื�นฐานวชิาชีพและวชิาชีพ 8 หน่วยกิต 

ค.  หมวดวชิาเลือกเสรีไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกิต 

สรุปไดว้า่หลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมได้

พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ให้

สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของมหาวทิยาลยัที�เป็นสถาบนัอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้ที�มีคุณภาพ ผลิต

บณัฑิตที�สามารถบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ�นกบัศาสตร์สากล ซึ� งจาํเป็นอยา่งยิ�งตอ้งมีการประเมิน
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หลกัสูตรทั�งระบบ เพื�อรับรองใหห้ลกัสูตรดงักล่าวมีคุณภาพใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาที�กาํหนดไว ้ 

 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 งานวจัิยในประเทศ 

 จุฑามาศ  ปานสง (2552 : 92-100)ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บณัฑิต (ต่อเนื�อง) สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี มีวตัตุประสงค์

เพื�อประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam and other ประเมินหลกัสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (ต่อเนื�อง) สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยมีประชากร ประกอบดว้ยผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อน 9 

คน นกัศึกษา 73 คน ผูส้าํเร็จการศึกษา 70 คน และ ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้าํเร็จการศึกษา 48 คน 

เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม จาํนวน 4 ฉบบั การวเิคราะห์ขอ้มลูใช้

วธีิการคาํนวณหาค่าความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการวจิยั พบวา่1)ดา้น

บริบท ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นวา่วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก โครงสร้างหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง เนื�อหาสาระรายวิชาในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย ความเหมาะสมของจาํนวนหน่วยกิต ความทนัสมยั ความสาํคญัของรายวชิาในหลกัสูตร

อยูใ่นระดบัมาก ส่วนรายละเอียดของคาํอธิบายรายวชิา ประกอบดว้ย ความชดัเจน ความครอบคลุม 

ความทนัสมยั การนาํไปใชไ้ดจ้ริงอยูใ่นระดบัมาก  2)ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อน 

นกัศึกษา มีความคิดเห็นวา่ ปัจจยัที�ใชใ้นการดาํเนินการตามหลกัสูตร ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษา 

เอกสารตาํรา สื�อและอุปกรณ์ อาคาร สถานที�มีความเหมาะสมในระดบัมาก3)ดา้นกระบวนการ 

ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษา ผูส้าํเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นวา่ การจดัการเรียนการสอน 

และการวดัและประเมินผลการศึกษา มีความเหมาะสมในระดบัมาก4) ดา้นผลผลิต ผูบ้ริหารและ

อาจารยผ์ูส้อน ผูส้าํเร็จการศึกษา ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้าํเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวา่ ดา้นความ

ความสามารถทางวชิาการในการปฏิบติังาน ดา้นความรู้พื�นฐาน ที�ส่งผลต่อการทาํงาน คุณธรรมและ

จรรยาบรรณในวชิาชีพ ดา้นคุณสมบติัและพฤติกรรม มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

สมบติั  ประจญศานต ์ (2552 : 71-83)ไดศึ้กษาแนวทางพฒันาหลกัสูตรที�เหมาะสมกบั

สภาพผูเ้รียน มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาสภาพของผูเ้รียนและเสนอแนวทางในการพฒันา หลกัสูตร

วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์โดยใชรู้ปแบบ

การประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (CIPP Model Evaluation)เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ ศึกษา

นกัศึกษาปีที� 1-4 จาํนวน 47 คน ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่เลือกศึกษาต่อที�มหาวทิยาลยัราช
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ภฏับุรีรัมย ์เพราะประหยดัค่าใชจ่้ายและมั�นใจในคุณภาพของการจดัการศึกษาก่อนเขา้ศึกษาต่อผูเ้รียน

ส่วนใหญ่มีผลการเรียนเฉลี�ยสะสมในช่วงชั�นมธัยมศึกษาตอนปลายของผูเ้รียนในระดบัน่าพอใจ 

(2.00-2.49)ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อกระบวนการจดัการศึกษาของหลกัสูตรโดยเห็นวา่

คาํอธิบายรายวชิาเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีวธีิการสอนที�นาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ดา้นการ

วดัและประเมินผลมีความเหมาะสมโดยใชค้วามสามารถของผูเ้รียนในการตดัสินใจและใชสื้�อการ

สอนที�สามารถสร้างความเขา้ใจไดพ้อสมควรถึงดี  แต่สิ�งอาํนวยความสะดวกยงัไม่ดีตอ้งปรับปรุง  

เมื�อไดเ้ขา้มาศึกษาแลว้ผูเ้รียนเห็นวา่เรียนยากเนื�องจากมีงานที�อาจารยม์อบหมายจาํนวนมากและ

ค่าใชจ่้ายซื�อวสัดุอุปกรณ์การเรียนสูง  ยอมรับวา่ตอ้งฝืนตนเองใหข้ยนัอดทนและรับผิดชอบต่องาน 

ซึ� งหลายคนภาคภูมิใจในทกัษะความสามารถของตนเองที�เพิ�มขึ�น  ขอ้เสนอแนะคือ ควรปรับ

โครงสร้างของหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรบูรณาการรายวิชา  และเป็นหลกัสูตรสหกิจศึกษา  ผูส้อน

ควรพฒันาวธีิการสอนที�หลากหลาย และเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน  การวดัและประเมินผลการศึกษา

ดว้ยการใหค้ะแนนแบบอิงพฒันาการของผูเ้รียน 

กฤตพร  ชูเส้ง  และคณะ  (2554: 70-74)ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงคต์าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชั�นผา้และเครื�องแต่งกาย มี

วตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงคแ์ละเพื�อประมวลความคิดเห็นเกี�ยวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงคต์ามทศันะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการจดัการเรียนการสอน

ในหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบแฟชั�นผา้และเครื�องแต่งกาย (หลกัสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ประชากรที�ศึกษาไดแ้ก่ นกัศึกษาชั�นปีที� 4 และบณัฑิต

ผูส้าํเร็จการศึกษา  สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  ผูป้กครอง  และอาจารยผ์ูส้อน รวมถึงผูบ้ริหาร

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร การวเิคราะห์ขอ้มูลโดย

ใชค้่าความถี�  ร้อยละ  ค่าเฉลี�ย  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for 

Windowsผลการวจิยัพบวา่  คุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชั�นผา้และเครื�องแต่งกาย  คณะเทคโนโลยคีหกร

รมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  นกัศึกษาและบณัฑิตใหค้วามสาํคญักบั

คุณลกัษณะดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  เป็นอนัดบั 1 โดยมีความ

คิดเห็นในระดบัมาก รองลงมาดา้นคุณธรรมจริยธรรม และดา้นทกัษะพิสัย  สถานประกอบการ/ผูใ้ช้

บณัฑิต ใหค้วามสาํคญักบัคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมเป็นอนัดบั 1 โดยมีความคิดเห็นใน

ระดบัมาก  รองลงมาดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และดา้นทกัษะทาง

ปัญญาและดา้นความรู้  อาจารยผ์ูส้อน/ผูบ้ริหารใหค้วามสําคญักบัคุณลกัษณะดา้นทกัษะ
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบเป็นอนัดบั 1 โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากที�สุด  

รองลงมาดา้นทกัษะพิสัย  และดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

เกศรินทร์เพช็รรัตน์  และคณะ (2554: 36, 67)  ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึง

ประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหาร

และโภชนาการมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงค ์เพื�อการประมวลความ

คิดเห็นเกี�ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงคใ์นทศันะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการจดัการ

เรียนการสอนในหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครั� งนี�ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั�นปี

ที� 4 บณัฑิตผูส้าํเร็จการศึกษา  สถานประกอบการ  ผูป้กครอง  และผูส้อนของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

การอาหารและโภชนาการ จาํนวน 78 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถี�  ร้อยละ  ค่าเฉลี�ยพบวา่ 

การประเมินความพึงพอใจที�มีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตและการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550) 

ทั�ง 6 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นเชาวน์ปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นทกัษะพิสัย โดยแบ่งเป็นระดบัความคิดเห็น และค่าเฉลี�ยที�ตามความ

คิดเห็นของผูป้กครอง  กลุ่มคณาจารย/์ผูบ้ริหาร และกลุ่มบณัฑิต ไดป้ระเมินคุณลกัษณะบณัฑิตใน

แบบสอบถาม ไดใ้หค้วามคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตทั�ง 6 ดา้น โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบั

มาก สาํหรับกลุ่มสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต ไดป้ระเมินคุณลกัษณะบณัฑิตทั�ง 6 ดา้น   รวมทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมากที�สุด  

ฉววีรรณ  แจง้กิจ  และคณะ  (2554: 92 - 97)  คุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงคต์าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงคข์องสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการ

อาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ประชากรที�ศึกษาครั� งนี�  รวมทั�งสิ�นจาํนวน 92 คน ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั�นปีที� 4 บณัฑิตผูส้าํเร็จการศึกษา 

ผูป้กครองสถานประกอบการ และผูส้อนของสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร รวมถึง

ผูบ้ริหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เครื�องมือที�ใช้

คือ แบบประเมินแบบสอบถาม สถิติที�ใชคื้อ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานพบวา่

คุณลกัษณะของบณัฑิตที�มีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของสาขาวชิา

อุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์โดยรวมอยูใ่นระดบัมากสามารถแบ่ง

ออกดงันี�ดา้นคุณธรรมจริยธรรม คุณลกัษณะของบณัฑิตตอ้งมีความประพฤติดี และมีความ

รับผดิชอบมีความซื�อสัตยสุ์จริต ทั�งต่อตนเองและผูอื้�น มีความตรงต่อเวลาดา้นความรู้ มีทกัษะดา้น

ปฏิบติัการ สามารถวเิคราะห์ปัญหาที�เกิดขึ�นได ้มีความรอบรู้ในสาขาวชิาชีพดา้นเชาวปั์ญญา สามารถ
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วเิคราะห์สถานการณ์ และประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีเพื�อใชคิ้ด เพื�อการแกไ้ขปัญหา

อยา่งสร้างสรรค ์และตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดมี้ความรู้รอบตวัที�จาํเป็นใน

วชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ ตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ดี ยอมรับความ

คิดเห็นของผูอื้�น รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการเรียนรู้ เชื�อมั�นตวัเองและกลา้แสดงความคิดเห็นดา้น

วเิคราะห์และสื�อสาร สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการศึกษาปัญหาและ

นาํเสนอรายงาน สามารถใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะในการเขียน ไดอ้ยา่งถูกตอ้งดา้นทกัษะพิสัย 

สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ สามารถปฏิบติังานตามแบบที�กาํหนดได ้และสามารถ

ประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื�อการแกปั้ญหาในสภาพจริง 

ณรัญญา มีชยั (2554 : 131-152)ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต(สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548ของวทิยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีการวจิยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ของวทิยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานีโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Modelเป็นกรอบในการประเมิน 4 ดา้น 

คือ ดา้นบริบทดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตของหลกัสูตรเครื�องมือที�ใชใ้นการ

วจิยัประกอบดว้ยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัและคาํถามปลายเปิด จาํนวน 2 ชุด 

กลุ่มตวัอยา่งที�ใชแ้บบสอบถาม จาํนวน 153 คน ประกอบดว้ยอาจารย ์จาํนวน 5 คน นกัศึกษา จาํนวน 

70 คน บณัฑิต จาํนวน 39 คนและผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 39 คนซึ�งไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย และแบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จาํนวน 2 ชุด กลุ่มตวัอยา่งที�ใชแ้บบสัมภาษณ์ จาํนวน 20 คน ประกอบดว้ย

อาจารย ์จาํนวน 5 คน นกัศึกษา จาํนวน 5 คน บณัฑิตจาํนวน 5 คนและผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 5 คนซึ�ง

ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง สถิติที�ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถี� ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี�ย และค่า

ความเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการวจิยัพบวา่1) ดา้นบริบท อาจารย ์นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นวา่ 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน2) ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ 

อาจารย ์นกัศึกษา และบณัฑิต มีความคิดเห็นวา่ โครงสร้างหลกัสูตรรายวชิาเนื�อหาในหลกัสูตร และ

นกัศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินส่วนอาจารย ์และวสัดุการศึกษา ตาํรา 

อาคารและสถานที�เรียน อาจารยมี์ความเห็นในเรื�องดงักล่าวในระดบัปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน แต่ในส่วนของนกัศึกษาและบณัฑิตมีความเห็นในเรื�องเดียวกนัในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน3) ดา้นกระบวนการ อาจารย ์นกัศึกษา และบณัฑิต มีความคิดเห็นวา่ การจดัการเรียนการสอน 

ฝึกงานการนิเทศติดตามการฝึกงานภาคสนาม การวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ส่วนการบริหารหลกัสูตร นกัศึกษามีความเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัปาน

กลาง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน แต่อาจารยแ์ละบณัฑิตมีความเห็นในเรื�องเดียวกนัในระดบัมาก ผา่น
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เกณฑก์ารประเมิน4) ดา้นผลผลิต ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นวา่ ประสิทธิภาพของบณัฑิตในดา้น

วชิาการดา้นวชิาชีพ และดา้นทกัษะการทาํงาน มีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

และ5) อาจารย ์นกัศึกษา และบณัฑิต มีความคิดเห็นวา่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ และดา้น

กระบวนการ มีความเหมาะสมสูงกวา่เกณฑ ์ส่วนดา้นผลผลิต ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นวา่

ประสิทธิภาพของบณัฑิตในดา้นวชิาการดา้นวชิาชีพ และดา้นทกัษะการทาํงานมีความเหมาะสมสูงกวา่

เกณฑ ์

พวงพะยอม  แกว้พิลา  (2554 : 111-115)  ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรแพทยศาสตร

บณัฑิต พุทธศกัราช 2540มหาวทิยาลยัขอนแก่นมีวตัถุประสงคเ์พื�อประเมินหลกัสูตรแพทยศาสตร

บณัฑิต พุทธศกัราช2540คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ 

CIPP Model ใน 4 ดา้นคือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตของ

หลกัสูตร และเพื�อเปรียบเทียบผลผลิตของหลกัสูตรในดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตแพทยที์�พึงประสงค ์ที�

ผูใ้ชบ้ณัฑิตแพทยค์าดหวงักบัค่าที�เป็นจริง เครื�องมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบ

รายการมาตราส่วนประมาณค่าและแบบสอบถามปลายเปิด โดยเก็บขอ้มูลจากอาจารย6์2 คน 

นกัศึกษา215 คน บณัฑิตแพทย ์107 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิตแพทย ์44 คน รวมทั�งสิ�น 428 คน วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาค่าอตัราส่วน ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าทีผลการวจิยั 

พบวา่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาคุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานผู ้

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม พุทธศกัราช 2545 ผูใ้ชบ้ณัฑิตแพทย ์มีความคิดเห็นวา่ดา้นพฤตินิสัย เจตคติ 

คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวชิาชีพ ดา้นทกัษะในการติดต่อสื�อสารและการสร้างสัมพนัธภาพ ดา้น

ทกัษะทางคลินิก ดา้นทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื�องมือพื�นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การทา

หตัถการ ดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื�องอยูใ่นระดบัมาก แต่ดา้นความรู้

พื�นฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากนี�ยงัพบวา่ ผลผลิตของหลกัสูตรดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตแพทย์

ที�พึงประสงค ์กบัค่าความเป็นจริง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

ธนัยพร ปัญญาทิพย(์2554 : 55-68)ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 5 ปี 

พุทธศกัราช 2547มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงรายการวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ1) ประเมินความ

เหมาะสมดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 2) ประเมินปัจจยัเบื�องตน้ 3) ประเมินกระบวนการ

ดาํเนินงาน และ 4) ประเมินผลผลิต ของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2547 มหาวทิยาลยัราช

ภฏัเชียงรายผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย 1) ผูบ้ริหาร อาจารยค์ณะครุศาสตร์ จาํนวน 32 คน 2) นกัศึกษา

คณะครุศาสตร์ ชั�นปีที� 3-5 จาํนวน 367 คน 3) บณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษา จาํนวน 100 คน และ 4) 

ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิต จาํนวน 88 คน รวมทั�งสิ�น 587 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั�น เครื�องมือที�ใช้
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เก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลใช ้ค่าความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน

และการวเิคราะห์เนื�อหาผลการวจิยัพบวา่ 1) ดา้นความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร มีความ

เหมาะสมในระดบัมาก 2) ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ พบวา่ โครงสร้างหลกัสูตร เนื�อหาหลกัสูตรและอาจารย ์

ทุกกลุ่มมีความเห็นวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก บณัฑิตมีความเห็นวา่ สื�อการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง3) ดา้นกระบวนการ พบวา่ การบริหารหลกัสูตร กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดบัมากและ 4) 

ดา้นผลผลิต พบวา่ คุณลกัษณะบณัฑิตและคุณภาพทางวิชาการบณัฑิตมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ซึ� งผลการประเมินทุกดา้น เป็นไปตามเกณฑที์�กาํหนด 

สุรพลหยกฟ้าวจิิตร (2554 : 91-111)ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาพระพุทธศาสนามหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัการวจิยัครั� งนี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 

1)ประเมินวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 2)ประเมินปัจจยั

เบื�องตน้ของหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 3) ประเมินกระบวนการของ

หลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนาและ 4) ประเมินผลผลิตของหลกัสูตรพุทธ

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนากลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 64 รูป/คน 

อาจารย ์113 รูป/คน นิสิต 216รูป/คน นิสิตปฏิบติัศาสนกิจ 38 รูป และผูใ้ชบ้ณัฑิต 25 รูป รวมจาํนวน

ทั�งสิ�น 456 รูป/คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม และแบบบนัทึกขอ้มูล สถิติที�ใชใ้นการ

วจิยัคือ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการวจิยัพบวา่ 1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มี

ความชดัเจน มีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน2) ปัจจยัเบื�องตน้ของหลกัสูตร 

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่

ผา่นเกณฑก์ารประเมินมี 5 ดา้นคือดา้นโครงสร้างหลกัสูตรโครงสร้างที� 1 (วชิาเอก-โท) โครงสร้าง

หลกัสูตรโครงสร้างที� 2 (วชิาเอกเดี�ยว)ดา้นรายวชิาในหลกัสูตร ดา้นคุณลกัษณะของอาจารย ์และดา้น

คุณลกัษณะความพร้อมของนิสิต ส่วนดา้นที�ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินคือ ดา้นสิ�งสนบัสนุนอื�นๆ 3) 

กระบวนการของหลกัสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เมื�อ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมินมี 3 ดา้นคือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการวดั

และประเมินผล และดา้นการปฏิบติัศาสนกิจของนิสิต ส่วนดา้นที�ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินคือ ดา้น

การจดัการเรียนการสอน 4) ผลผลิตของหลกัสูตร พิจารณาจากจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาและจาํนวนผู ้

ออกกลางคนัพบวา่ นิสิตรุ่นที�เขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2550มีจาํนวนทั�งสิ�น 918 รูป/คน มีผูส้าํเร็จ

การศึกษาจาํนวนทั�งสิ�น 594 รูป/คนคิดเป็นร้อยละ 64.71 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ดา้นผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนของบณัฑิตพบวา่บณัฑิตมีผลการเรียนเฉลี�ยมากกวา่หรือเท่ากบั 2.00 ผา่นเกณฑก์าร
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ประเมิน ดา้นความพึงพอใจในคุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องบณัฑิต9 ประการ โดยภาพรวมมีความ

พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

กญัญสิ์ริ  จนัทร์เจริญ  และอมาวสี  อมัพนัศิริรัตน์ (2555 : 46-48)ไดศึ้กษาคุณลกัษณะที�พึง

ประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)ของบณัฑิตวทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี  สงขลา มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะที�พึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�   ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้

ของบณัฑิตที�สาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 รวม 86 คน กาํหนดขนาดโดยใชเ้กณฑก์าร

ประมาณจากประชากร  ร้อยละ 70 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 61 คน สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple 

random sampling)เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบประเมินคุณภาพบณัฑิตปริญญาตรี

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 6 ดา้น หาค่าความเชื�อมั�น (Reliability)หาค่าสัมประสิทธิ�

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)ไดค้่าความเชื�อมั�น เท่ากบั  .94  วเิคราะห์ขอ้มูล

โดยการแจกแจงความถี�  ร้อยละ  ค่าเฉลี�ยส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และ F - test  ผลการวจิยัพบวา่ 1) 

คุณภาพบณัฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF)โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2) ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของบณัฑิตที�มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะที�พึงประสงคต์าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) ของบณัฑิต  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�

ระดบั .01 และ 3) ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของบณัฑิตที�ปฏิบติังานในหน่วยงาน  ตาํแหน่งงาน  

ระยะเวลาการปฏิบติังานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะที�พึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)ของบณัฑิตไม่แตกต่างกนั 

ชุมพร  ศรีเทพย ์(2555: 139-143)ไดท้าํการศึกษาการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 

โปรแกรมวชิาพลศึกษา สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความมุ่งหมายเพื�อ

ประเมินหลกัสูตร โดยใชรู้ปแบบซิปป์(CIPP Model)กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัเป็นบุคลากร 

จาํนวน631 คน ประกอบดว้ย อาจารย ์จาํนวน 34คน นกัศึกษา จาํนวน90 คน บณัฑิต จาํนวน  169  

คน ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิต จาํนวน 169 คน และเพื�อนร่วมงานของบณัฑิตจาํนวน 169 คน ไดม้า

โดยการสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Random Sampling)เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั มี 2 ชนิด ไดแ้ก่

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)มี 5 ระดบั จาํนวน4 ฉบบั  และแบบ

สัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง จาํนวน 4 ฉบบั สถิติที�ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ร้อยละค่าเฉลี�ย และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจยัพบวา่ อาจารย ์นกัศึกษา และบณัฑิต เห็นวา่ดา้นบริบทโดยรวมและ

จาํแนกตามดา้นยอ่ย ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร และเนื�อหาสารของ

หลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมาก และมีขอ้เสนอแนะวา่ควรสาํรวจความตอ้งการของผูเ้รียน

เพื�อนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรต่อไป และควรจดัการเรียนการสอนในรายวชิา 
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ภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสาร การวจิยัเบื�องตน้ และการใชค้อมพิวเตอร์สาํนกังาน ดา้นปัจจยัเบื�องตน้

โดยรวมและจาํแนกตามดา้นยอ่ย ไดแ้ก่ คุณลกัษณะผูเ้รียน คุณลกัษณะของคณาจารย ์และวสัดุ

การศึกษา สื�อ ตาํราเรียนและสถานที�เรียน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีขอ้เสนอแนะวา่

ควรจดัเครื�องคอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษา เพื�อใชใ้นการสืบคน้ขอ้มูลใหเ้พียงพอ  และควรเพิ�ม

อุปกรณ์พลศึกษาที�สาํหรับการจดัการเรียนการสอนใหม้ากขึ�นดา้นกระบวนการโดยรวมและจาํแนก

ตามดา้นยอ่ย ไดแ้ก่ กระบวนการการจดัการเรียนการสอน  การวดัผลและประเมินผล และการบริหาร

จดัการหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมีขอ้เสนอแนะวา่ควรวางแผนเพิ�มอตัรากาํลงั 

อาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนใหเ้พียงพอกบัภาระงาน  เพื�อให้อาจารยรั์บผิดชอบเฉพาะงานสอน

เพียงอยา่งเดียว ดา้นผลผลิตโดยรวมและจาํแนกตามดา้นยอ่ย ไดแ้ก่ คุณภาพการปฏิบติังานทั�วไป ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ และคุณภาพการปฏิบติังานดา้นพลศึกษามีความ

เหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก และมีขอ้เสนอแนะวา่บณัฑิตควรศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ และทนัสมยั

เพิ�มเติมเพื�อใหท้นัต่อการเปลี�ยนแปลงของโลกปัจจุบนั และเป็นการพฒันาตนเอง 

ธญัภา ดาทอง (2555:118-121) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาจิตรกรรม (หลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2550) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน

สุนนัทามีวตัถุประสงคเ์พื�อประเมินหลกัสูตรศิลปะกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาจิตรกรรม 

(หลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2550) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา การประเมิน

ไดน้าํแนวคิดการประเมินแบบมีส่วนร่วมมาใช ้ผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูท้รงคุณวฒิุ อาจารย ์นกัศึกษา บณัฑิต

ที�สาํเร็จการศึกษา และผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์ การสังเกต การ

สาํรวจ การตรวจสอบเอกสาร และการสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการวิเคราะห์เนื�อหาและ

ร้อยละ ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ความเหมาะสมของเนื�อหาวชิาของหลกัสูตร ความพร้อม

ของผูเ้รียน และความพร้อมของผูส้อน ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี ส่วน

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและสิ�งอาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอน ผลการประเมินอยู่

ในระดบัที�พอใช ้ดา้นกระบวนการ ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี ทั�งกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผล ดา้นผลผลิต ประเด็นที�มีคุณภาพมากที�สุดของบณัฑิต

ดา้นความรู้ ความสามารถ คือ บณัฑิตมีความพร้อมเชิงวชิาการในการทาํงาน ส่วนความสามารถดา้น

การนาํความรู้และทกัษะไปใช ้คือ บณัฑิตสามารถนาํความรู้หลกัวชิาการมาใชใ้นการสร้างสรรค์

ผลงานศิลปะ และมีการทาํงานอยา่งเป็นระบบ และคุณภาพดา้นคุณธรรม จริยธรรม คือ บณัฑิตเป็นผู ้

มีความซื�อสัตยสุ์จริต มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย มีวนิยั ยดึมั�นในระเบียบแบบ

แผน ขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัของหน่วยงาน และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ประเด็นที�ควรปรับปรุง

หลกัสูตร คือ การใหน้กัศึกษาไดส้ร้างสรรคผ์ลงานทางดา้นศิลปะเพื�อการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
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ดวงใจเขมวิรัตน ์และคณะ (2555 : 116-125)ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตร

บณัฑิต สาขาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครความมุ่งหมายของ

การศึกษาครั� งนี�  เพื�อประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยใชแ้บบจาํลองของซิป(CIPP Model) เป็นรูปแบบในการประเมิน 

กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  เป็นนกัศึกษาจาํนวน 125 คน คณาจารย ์จาํนวน 14 คน บณัฑิต 

จาํนวน 17 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน11คน เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน4 ฉบบั สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ค่า

เบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 1) การประเมินบริบท พบวา่ ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ดา้นองคป์ระกอบของหลกัสูตร ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร และดา้นเนื�อหาสาระของหลกัสูตร ทุก

ดา้นมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง2) การประเมินปัจจยัเบื�องตน้ พบวา่ดา้นคุณลกัษณะของ

อาจารย ์และดา้นคุณลกัษณะของนกัศึกษา มีความเหมาะสมในระดบัมากส่วนดา้นสิ�งที�สนบัสนุนทาง

การศึกษามีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง3) การประเมินกระบวนการ พบวา่ ดา้นการบริหาร

จดัการหลกัสูตร ดา้นการจดัการการเรียนการสอน และดา้นการฝึกประสบการณ์ มีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก และ 4) การประเมินผลผลิต พบวา่ ดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ และดา้นความรู้

ความ สามารถที�ส่งผลต่อการทาํงาน มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

มีความพึงพอใจในระดบัมาก 

บงกช เอี�ยมชื�น  (2555 : 163-156) ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทย(์หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550) คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มีวตัถุประสงคเ์พื�อประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา

วทิยาศาสตร์การแพทย ์(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550) ของคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยจะประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นปัจจยั

เบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต กลุ่มประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร จาํนวน 3 คน อาจารยผ์ูส้อนจาํนวน 31 คน นกัศึกษา ตั�งแต่ปีการศึกษา 2550 - 2553 จาํนวน 

9 คน มหาบณัฑิตตั�งแต่ปีการศึกษา 2551 - 2553 จาํนวน 2 คน ผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑิต 1 คน 

เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามแบบสัมภาษณ์และการตรวจสอบเอกสาร วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจก

แจงความถี� ค่าร้อยละ และการวเิคราะห์เนื�อหา โดยเกณฑใ์นการตดัสินความเหมาะสม พิจารณาจาก

ผูใ้หข้อ้มูลตั�งแต่ร้อยละ 50 หรือผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่เห็นวา่ประเด็นนั�นมีความเหมาะสมในระดบัมาก

ขึ�นไป หรือสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2548 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF:Hed) และวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทย ์(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.
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2550)ผลการวจิยั พบวา่ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทย ์

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550) ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มีความเหมาะสม 

ดงันี�  1) ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ไดแ้ก่ ปรัชญา วตัถุประสงค ์โครงสร้างเนื�อหา อาจารย ์เหมาะสม 

นกัศึกษาควรปรับปรุงเรื�องคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษารวมทั�งจาํนวนนกัศึกษาที�ไม่เป็นไปตามกาํหนด 

อุปกรณ์การเรียน สื�อการเรียนสถานที�เรียน ควรปรับปรุงเรื�องจาํนวนและอุปกรณ์ในห้องเรียนและ

หอ้งปฏิบติัการ 2) ดา้นกระบวนการไดแ้ก่การจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการบริหาร

หลกัสูตร เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงเรื�องการจดัหาทุนการศึกษาและวจิยั รวมทั�งการประชาสัมพนัธ์

หลกัสูตร 3) ดา้นผลผลิต มหาบณัฑิตมีคุณสมบติัตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร แต่ควรพฒันา

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีและควรมีการประเมินคุณลกัษณะของมหาบณัฑิต 

ฐานิดา  พาราษฎร์  (2556 : 140 - 142)  ไดท้าํการวจิยัเรื�อง หลกัสูตรหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 

ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.  2553 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ โดยใชแ้นวคิดการประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบ 

CIPP Model ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam)มาประยกุตใ์ช ้และไดใ้ชแ้นวคิดที�มีการขยาย Model การ

ประเมินผลผลิตเพิ�ม 4 ดา้น เรียกรูปแบบการประเมินครั� งนี�วา่ การประเมินแบบ CIPPIEST Model ซึ� ง

ประเมินทั�งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพการประเมินประกอบดว้ย การประเมินในดา้นบริบทดา้นปัจจยั

นาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต  ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ั�งยนืและการถ่ายโยง

ความรู้ กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัมีจาํนวน  398  คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุดา้นวิชาการจาํนวน 5 

คนผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจาํนวน 22 คน ผูป้ระสานงานประจาํรายวชิาจาํนวน 11 คน ผูส้อนจาํนวน 30  คน 

อาจารยที์�ปรึกษาจาํนวน 12 คนและนกัศึกษาจาํนวน 318 คน  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 

แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า(Rating Scales) 5 ระดบั  แบบบนัทึกรายการผล

การเรียนที�ผูว้จิยัสร้างขึ�นและแบบสัมภาษณ์ผลการวจิยัพบวา่ ผลการประเมิน 

หลกัสูตรโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผลการประเมินดา้นบริบท พบวา่ มีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยมากที�สุดคือ วตัถุประสงคห์ลกัสูตร ผลการประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ 

พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยมากที�สุดคือ หน่วยงานผูใ้หบ้ริการ 

ผลการประเมินดา้นกระบวนการ พบวา่ การบริหารงานของหมวดวิชาศึกษาทั�วไปในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยมากที�สุดคือ การบริหารงานในส่วนของการประมวลผล

การเรียนโดยหน่วยงานส่วนกลาง  ผลการประเมินดา้นผลผลิต พบวา่ พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีผลการ

เรียนอยูที่�ระดบัดีพอใช ้(C+)  โดยมีจาํนวนนกัศึกษาที�สอบผา่นเกณฑจ์าํนวน 14,934  คน  คิดเป็นร้อยละ 

95.01 จากจาํนวนที�ลงทะเบียนเรียนทั�งหมด 15,719 คน และกลุ่มวชิาที�นกัศึกษาสอบผา่นเกณฑม์ากที�สุด

คือกลุ่มวชิาภาษา และกลุ่มวิชาที�นกัศึกษาสอบผา่นมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัดีถึงดีเยี�ยม (B - A) คือกลุ่ม

วชิามนุษยศาสตร์ ผลการประเมินดา้นผลกระทบของหลกัสูตรพบวา่ ผลกระทบที�เกิดขึ�นกบันกัศึกษาที�
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ลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรนี�  นกัศึกษามีทกัษะดา้นการสื�อสารมากกวา่ทกัษะดา้นอื�นๆมากที�สุดผลการ

ประเมินดา้นประสิทธิผล พบวา่ประสิทธิผลดา้นคุณลกัษณะที�เกิดขึ�นกบัตวันกัศึกษาหลงัลงทะเบียนเรียน

ในหลกัสูตรนี� ในภาพรวมนกัศึกษามีคุณลกัษณะที�เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  และคุณลกัษณะที�เกิดขึ�นกบั

นกัศึกษามากที�สุดคือ คุณลกัษณะทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบผลการ

ประเมินดา้นความย ั�งยนืของหลกัสูตร พบวา่ หลกัสูตรมีความย ั�งยนือยูใ่นระดบัมาก  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยมาก

ที�สุดคือ การต่อยอดองคค์วามรู้ การบูรณาความรู้ที�ไดรั้บจากไปพฒันาต่อยอดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ๆ 

ร่วมกบัความรู้ทางวชิาชีพของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และผลการประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ 

พบวา่ นกัศึกษาที�ลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรนี� มีการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูอื้�นไดใ้นระดบัมาก  

โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้ไปสู่เพื�อนร่วมห้องและชุมชนของตนเอง  

ปิยธิดา  อภิรักษส์ัตยา  (2556 : 122-124)  ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิาสื�อนฤมิต (หลกัสูตรปรับปรัง  พ.ศ. 2552)  คณะวทิยาการสารสนเทศ  มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม  โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ  CIPP Model  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัมีจาํนวน 

273 คน ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนจาํนวน10 คน นิสิต (ปีการศึกษา 2553-2555) จาํนวน 86 คน บณัฑิต (ปี

การศึกษา 2548-2555) จาํนวน 121 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิตจาํนวน56 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บ

รวบรวม ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  ผลการวิจยัพบวา่1) ดา้นบริบท โดยรวมเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  เมื�อ

พิจารณาตามสภาพ พบวา่ อาจารยผ์ูส้อน มีความเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด นิสิต และบณัฑิต 

มีความเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ โดยรวมเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่น

ระดบัมาก  เมื�อพิจารณาตามสภาพ พบวา่ อาจารยผ์ูส้อน นิสิต และบณัฑิต มีความเห็นโดยรวมวา่มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 3) ดา้นกระบวนการ โดยรวมเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  

เมื�อพิจารณาตามสภาพ พบวา่ อาจารยผ์ูส้อน นิสิต และบณัฑิต มีความเห็นโดยรวมวา่มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  4) ดา้นผลผลิต โดยรวมเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  เมื�อ

พิจารณาตามสภาพ พบวา่ อาจารยผ์ูส้อน นิสิต มีความเห็นโดยรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มาก  และผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความเห็นโดยรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สุด โดยสรุปหลกัสูตร

นี� มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ดา้นกระบวนการ 

และดา้นผลผลิต มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

นนทวฒัน์  อามีน (2557 : 59-60)ไดศึ้กษาการประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต มีวตัถุประสงคเ์พื�อประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของCIPP 

Model ในดา้นบริบท  ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต  กลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวน 74 

คน  ประกอบดว้ย อาจารย ์3 คน ศิษยเ์ก่า 23 คน  นกัศึกษา 48 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
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แบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถี� ค่าร้อยละค่าเฉลี�ย และ                       ค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ เมื�อพิจารณาภาพรวม มีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรอิสลามศึกษามีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัคะแนนเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย ดงันี�  ดา้นผลผลิต ดา้น

กระบวนการ ดา้นปัจจยันาํเขา้ และดา้นบริบท เมื�อพิจารณารายดา้นพบวา่1) ดา้นบริบทไดแ้ก่ 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความเห็นในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉลี�ยสูงสุด  โดยเห็นวา่

วตัถุประสงค ์ครอบคลุมทั�งทางดา้นพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทกัษะพสิัย  สาํหรับเนื�อหารายวชิาใน

หลกัสูตร มีความเห็นในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยค่าเฉลี�ยสูงสุด และจาํนวนหน่วยกิตของแต่ละ

รายวชิามีความเหมาะสมกบัเนื�อหาของรายวชิา  2)ดา้นปัจจยันาํเขา้  ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของอาจารย ์ 

นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า มีความเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรื�องอาจารยมี์วฒิุการศึกษาตรงกบั

สาขาวชิาอิสลามศึกษา  สาํหรับสิ�งอาํนวยความสะดวก มีความเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก       

โดยเฉพาะดา้นสื�อโสตทศันูปกรณ์ที�มีจาํนวนเพียงพอ 3)ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการเรียน 

การสอน  อาจารย ์นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก ในเรื�องที�อาจารยมี์การสอดแทรก 

จริยธรรมใหน้กัศึกษา  สาํหรับเรื�องการวดัและประเมินผล  มีความเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของบณัฑิต  อาจารย ์ นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า มีความเห็นในภาพรวมอยู่

ในระดบัมากในเรื�องการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�พึงประสงคข์องบณัฑิต 

งานวจัิยต่างประเทศ 

เบิร์ค-ซินแคลร์ (Burke-Sinclair. 2012 : 208-A) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง การใชรู้ปแบบ CIPP 

Model ของ Stufflebeam ประเมินโปรแกรมวชิาระดบัปริญญาตรี สาํหรับผูใ้หญ่ที�สาํเร็จการศึกษา 

โดยศึกษาวตัถุประสงคแ์ละขอ้มูลของวทิยาลยัทั�ง แคตตาล็อก คู่มือ เวบ็ไซต ์การวางแผนกลยทุธ์ 

ขอ้มูลนกัศึกษา และอตัราการสาํเร็จการศึกษา  สัมภาษณ์บุคลากร นกัศึกษาและอาจารยป์ระจาํ โดยใช้

วธีิการทางสถิติเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ รูปแบบการประเมินมี 4 ประเภท สถิติที�ใชใ้นการวจิยั 

ไดแ้ก่ ค่าสัมประสิทธิ� ครอนบาค ค่าเฉลี�ย การแจกแจงความความถี� และความแปรปรวน ANOVA 

ผลการวจิยัพบวา่ การประเมินโปรแกรมวชิาหลกัสูตรสาํหรับผูใ้หญ่ เมื�อสาํเร็จการศึกษาจะทาํงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีคาํแนะนาํมุ่งเนน้ไปที�การเพิ�มความยดืหยุน่ การช่วยเหลือเอาใจใส่ความ

ตอ้งการของนกัศึกษาผูใ้หญ่ และการเรียนการอสนใหก้ารสนบัสนุนเพิ�มเติม 

จาคอบสัน (Jacobson. 2013 : 277-A) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง การประเมินผลที�ครอบคลุมของ 

ระดบั 5 (K 5) ที�ใชภ้าษาจีนเป็นภาษาที�สอง การวจิยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหน้กัเรียนที�ศึกษาภาษาจีน

เป็นภาษาที�สอง ใหมี้ความเชี�ยวชาญในการใชภ้าษาและเขา้ใจวฒันธรรมจีนมากขึ�น โดยใชก้าร

ประเมินรูปแบบ CIPP Model เพื�อกาํหนดบริบท กระบวนการ กระบวนการผลิต และผลผลิต ผล

การศึกษาพบวา่ 1) ครูภาษาจีน (75.91%) เห็นวา่ตรงตามเป้าหมายที�ตอ้งการ 2) ครูภาษาจีน (83.50%) 
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เห็นวา่วธีิการเลือกและแผนการเป็นไปได ้ประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ 3) ไม่ความ

แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งการฟัง และการอ่าน ของโปรแกรมภาษาจีน 

อแดโบห์ (Adaboh. 2014 : 269-A) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง การประเมินหลกัสูตรปริญญาตรี 

สาขาวชิาบญัชี ในมหาวทิยาลยัเอกชน กานา การศึกษาในครั� งนี�ไดมี้การทาํแบบสาํรวจเชิงประมาณ

แบบสอบถาม 4 ชุด มีกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาปัจจุบนั ผูส้าํเร็จการศึกษา คณาจารย ์และผูบ้ริหาร

ของสาขาบญัชี ใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน มา

ใชใ้นการวเิคราะห์คาํถามในการวจิยั ผลการศึกษาพบวา่ การรับรู้ของนกัเรียน อาจารย ์ผูส้าํเร็จ

การศึกษา และผูบ้ริหาร ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ (BBA) ในมหาวทิยาลยัเอกชน ประเทศกานามี

ประสิทธิภาพในเชิงบวก ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ มีขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการ

จดัหาทรัพยากรเพิ�มเติมบางส่วน เช่น การพฒันาหอ้งสมุดและสิ�งอาํนวยความสะดวกในอุปกรณ์การ

เรียนการสอน และสื�อการเรียนรู้ให้โอกาสมากขึ�น สาํหรับการปรับปรุงกิจกรรมการพฒันา และ

ปรับปรุงการสนบัสนุนการบริหาร 

แฮนเชลล ์(Hanchell. 2014 : 180-A) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง การประเมินสาขาวชิาของบณัฑิตที�

สาํเร็จการศึกษา วทิยาลยัคริสเตียน โดยการใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตฟัเฟิลบีม ซึ� ง

รูปแบบการประเมินประกอบดว้ย การประเมนดา้นบริบท การประเมินดา้นปัจจยัการผลิต การ

ประเมินดา้นกระบวนการ และการประเมินผลผลิต กลุ่มตวัอยา่งที�สัมภาษณ์ประกอบดว้ย นกัเรียนที�

ลงทะเบียนเรียนในปัจจุบนั เอกสารและคู่มือที�เกี�ยวขอ้ง บุคลากรภายใน และอาจารย ์ผลการวจิยั

พบวา่ ผลการประเมินเป็นที�น่าพึงพอใจในการทาํงาน อยา่งไรก็ตามการประเมิน และคาํแนะนาํ

สาํหรับการพิจารณาขึ�นอยูก่บัผลการวจิยัประเมินผล รวมทั�งความตอ้งการของสถานศึกษา ที�จะแสดง

ลาํดบัหลกัสูตรที�สมบูรณ์บนเวบ็ไซต ์และคาํอธิบายหลกัสูตรที�สอดคลอ้งกบัวชิาพื�นฐาน 

นิโคลส์ (Nichols. 2014 : 140-A) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง การประเมินโปรแกรมการอ่านซ่อม

เสริม สาํหรับนกัเรียนระดบักลาง ในตะวนัออกเฉียงใต ้ที�เป็นโรงเรียนของรัฐ การวจิยัครั� งนี� มี

วตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน สาํหรับนกัเรียน ม.ตน้ หลงัจากการมีส่วนร่วมใน

โปรแกรมการอ่าน แกไ้ข โดยใชรู้ปแบบของ CIPP กลุ่มตวัอยา่งที�ใชเ้ป็นนกัเรียนจาํนวน 80  คนใน

ระดบัการศึกษา เกรด 6 ถึง 8 ใชร้ะยะเวลา 1 ปี ตั�งแต่ปี 2013 - 2014 ผลการวจิยัพบวา่ มีความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ในการอ่านผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน พบวา่ ความเขม้ขน้ในการอ่าน สามารถ

ปรับปรุงการอ่านได ้ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อผูรั้บผดิชอบ การพฒันา การใชห้ลกัสูตร และ

การประเมินผล  เพื�อการเปลี�ยนแปลงนโยบายการดาํเนินงาน และการติดตามประสิทธิภาพของ

หลกัสูตรการอ่าน ในระดบัมธัยมศึกษา 
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จากการศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรโดยใชก้ารประเมิน

แบบCIPP Modelตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม พบวา่เป็นรูปแบบที�นิยมนาํมาใชใ้นการประเมิน

หลกัสูตรในระดบัอุดมศึกษา  ซึ� งการประเมินหลกัสูตรถือวา่เป็นกระบวนการสาํคญัเพื�อนาํไปสู่การ

พฒันาหลกัสูตร การปรับปรุงหรือการยติุการใชห้ลกัสูตรนั�นๆ สาํหรับการประเมินหลกัสูตรวทิยา

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยค์รั� งนี�ไดใ้ช้

แนวคิดการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีมในรูปแบบการประเมินแบบCIPP  Modelมาใชใ้นการ

ประเมินหลกัสูตร  โดยการประเมินหลกัสูตรไดก้าํหนดการประเมินไว ้ 4ดา้น ประกอบดว้ยดา้น

บริบท (Context)ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ(Process) และดา้นผลผลิต (Product) ทั�งนี�

เพื�อใหไ้ดม้าซึ� งขอ้มูลและผลการประเมินหลกัสูตรไปสนบัสนุนการตดัสินใจการปรับปรุง และ

พฒันาหลกัสูตร และพฒันาคุณลกัษณะของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)ไดก้าํหนดไวแ้ละเป็นผูมี้คุณลกัษณะที�ตลาดแรงงานตอ้งการ  

 

 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เพื่อการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยครั้งนี้  เปนรูปแบบการวิจัย 

เชิงสํารวจ  ผูวิจัยไดนําเสนอวิธีดําเนินการวิจัย ตามลําดับดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูใหขอมูล  ประกอบดวย 5 กลุม  ดังนี ้

  1.  ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) โดยกําหนด

โควตาจํานวน  10 คน มีเกณฑในการเลือกดังนี้ 

   1.1  เปนอาจารยประจําสาขาวิชาที่สังกัดในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  5  แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสุรินทร 

   1.2  เปนอาจารยประจําสาขาวิชาที่มีความรู ประสบการณดานศิลปะ และ

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

สถาบันการศึกษาละ 1 สาขาวิชา รวมเปน 5 แหง แหงละ 2 คน  รวมจํานวน 10 คน 

  2.  เจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling)  ในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน 15  แหง แหงละ 2 คน 

รวมจํานวน 30 คน 

  3.  ประชากรอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน  จํานวน 10 คน 

  4.  ประชากรนักศึกษาที่กําลังศึกษา  จํานวน 40 คน 

  5.  ประชากรนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน 32 คน 
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  รวมกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลทั้งสิ้น  122  คน 

 

ตาราง  3.1   จํานวนผูใหขอมูลและประเภทเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในแตละกลุม  

 

สถานภาพ จํานวน 
เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 10 10 - 

เจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ 30 30 - 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 10 5 5 

นักศึกษาที่กําลังศึกษา 40 40 - 

นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 32 32 - 

รวม 122 117 5 
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ตาราง 3.2   ขอบเขตการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย  จําแนกตามผูใหขอมูล 

 

ที่ กรอบการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ

หลักสูตร 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ผูสอน 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกที่

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 

1. บริบท (C : Context)  

 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร   - - - 

1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร    - - - 

1.3  องคประกอบของหลักสูตร      

1.4  โครงสรางของหลักสูตร   - - - 

1.5  เน้ือหารายวิชาและรายละเอียดคําอธิบายรายวิชา   - - - 

2. ดานปจจัยนําเขา (I :  Input) 

 2.1  คุณลักษณะอาจารยผูสอน -    - 

2.2  คุณลักษณะนักศึกษา -    - 

2.3  งบประมาณ -  - - - 

2.4  เอกสารตํารา -    - 

2.5  สื่อและอุปกรณ -    - 

2.6  อาคารสถานที่ -    - 74 
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ตาราง 3.2   (ตอ) 
 

ที่ กรอบการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ

หลักสูตร 

อาจารยประจํา

หลักสูตร/ผูสอน 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกที่

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 

3. กระบวนการ (P :  Process) 

 3.1  การจัดการเรียนการสอน -    - 

3.2  การวัดและประเมินผลการศึกษา -    - 

3.3  การบริหารจัดการหลักสูตร -  - - - 

3.4  การฝกประสบการณวิชาชีพ -  -  - 

4. ผลผลิต (P :  Product) 

 4.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม -     

 4.2  ดานความรู -     

 4.3  ดานทักษะทางปญญา -     

 4.4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ            

ความรับผิดชอบ 

-     

 4.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-     

 4.6  ดานทักษะพิสัย -     
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมเครื่องมือ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวย แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ และ   

แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้  

1.  แบบสอบถามฉบับที่ 1 สําหรับผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  

2.  แบบสอบถามฉบับที่ 2  สําหรับอาจารยประจําหลักสูตร 

3.  แบบสอบถามฉบับที่ 3  สําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 และ

ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2558  

4.  แบบสอบถามฉบับที่ 4  สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.  แบบสอบถามฉบับที่ 5  สําหรับเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ 

6.  แบบสัมภาษณฉบับที่ 1  สําหรับอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

 

 1.  แบบสอบถาม 

  1.1  ลักษณะของแบบสอบถาม  มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1  สําหรับผูเชี่ยวชาญหลักสูตร   เปนแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย แบงออกเปน 2  ตอน ดังนี ้  

  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ไดแก เพศ   ตําแหนงทางวิชาการ  ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษาสูงสุด  

  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนคําถามในประเด็นเกี่ยวกับ 

บริบท (Context) ลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ 

โดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรมากที่สุดถึงนอยที่สุด ใชเกณฑการให

คะแนน 5 , 4 , 3 , 2 , 1  ตามลําดับ 

    สําหรับขอเสนอแนะในแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด       

(Open ended Form)  ทั้งนี้เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตร           

โดยไดกําหนดใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม ในตอนทายของแตละประเด็นที่สอบถาม   

  1.1.2  แบบสอบถามฉบับที่ 2  สําหรับอาจารยประจําหลักสูตรเปนแบบสอบถาม  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย  แบงออกเปน 2  ตอน ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ไดแก เพศ   ตําแหนงทางวิชาการ  ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษาสูงสุด  

  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนคําถามในประเด็นเกี่ยวกับ     

ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต 

(Product)   ลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ        

โดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรมากที่สุดถึงนอยที่สุด ใชเกณฑการให

คะแนน 5 , 4 , 3 , 2 , 1  ตามลําดับ 

    สําหรับขอเสนอแนะในแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด        

(Open  ended Form) ทั้งนี้เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตร โดยได

กําหนดใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม ในตอนทายของแตละประเด็นที่สอบถาม  

  1.1.3 แบบสอบถามฉบับที่ 3  สําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู  ชั้นปที่ 1 - 3    

ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2558  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  มีลักษณะเปนแบบสอบถามรายการ (Check List) 

ไดแก เพศ  ระดับชั้นป  ระดับการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา   และภูมิลําเนาของนักศึกษา  

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนคําถามในประเด็นเกี่ยวกับ    

ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product)  ลักษณะของ      

ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ โดยประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลองของหลักสูตรมากที่สุดถึงนอยที่สุด ใชเกณฑการใหคะแนน 5 , 4 , 3 , 2 , 1  ตามลําดับ 

  สําหรับขอเสนอแนะในแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด       

(Open  ended Form) ทั้งนี้เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตร โดยได

กําหนด ใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม ในตอนทายของแตละประเด็นที่สอบถาม  

  1.1.4 แบบสอบถามฉบับที่ 4  สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณเปนแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม         

แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  มีลักษณะเปนแบบสอบถามรายการ (Check List) 

ไดแก เพศ  ระดับชั้นป  ระดับการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา  และภูมิลําเนาของนักศึกษา  

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนคําถามในประเด็นเกี่ยวกับ     

ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) ลักษณะของ       

ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ โดยประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลองของหลักสูตรมากที่สุดถึงนอยที่สุด ใชเกณฑการใหคะแนน 5 , 4 , 3 , 2 , 1  ตามลําดับ 

    สําหรับขอเสนอแนะในแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด       

(Open  ended Form) ทั้งนี้เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตร โดยได

กําหนดใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม ในตอนทายของแตละประเด็นที่สอบถาม 

   1.1.5 แบบสอบถามฉบับที่ 5  สําหรับเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ    

เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  มีลักษณะเปนแบบสอบถามรายการ (Check List) 

ไดแก เพศ  อายุ  ตําแหนงหนาที่งาน ประสบการณในการทํางาน และลักษณะสถานประกอบการ 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนคําถามในประเด็นเกี่ยวกับ    

ดานผลผลิต (Product)  ลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)         

5 ระดับ โดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรมากที่สุดถึงนอยที่สุด ใชเกณฑ

การใหคะแนน 5 , 4 , 3 , 2 , 1  ตามลําดับ 

  สําหรับขอเสนอแนะในแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด     

(Rating  Scale)  ทั้งนี้เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตร โดยได

กําหนดใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม ในตอนทายของแตละประเด็นที่สอบถาม 

  1.2  ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม  มีรายละเอียดดังนี ้

   1.2.1  ศึกษารูปแบบการประเมิน CIPP  Model  ของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam)  และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวกับ   

การประเมินหลักสูตร เพื่อกําหนดโครงสรางการประเมิน  
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   1.2.2  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและประเมิน

หลักสูตร เชน  สมบัติ  ประจญศานต  (2552),   สุรพล  หยกฟาวิจิตร (2554), ณรัญญา  มีชัย (2554), 

จริญญา  สมานญาติ (2554),  พวงพะยอม  แกวพิลา  (2554),  ธันยพร  ปญญาทิพย (2554), ชุมพร  

ศรีเทพย  (2555),  ธัญภา  ดาทอง (2555), ดวงใจ  เขมวิรัตน และคณะ (2555),  และบงกช  เอ่ียมชื่น  

(2555)  เพื่อวิเคราะห สรุป และเลือกประเด็นที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสรางแบบสอบถาม ทั้งนี้เพื่อนํามา

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมทั้ง 4 ดาน   

   1.2.3  สรางขอคําถามตามโครงสรางการประเมิน ตามรูปแบบเครื่องการวิจัย 

ประกอบแบบสอบถามความคิดเห็น  และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  

   1.2.4  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอง  และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

   1.2.5  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ได

ตรวจสอบ  ความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ความเหมาะสมของขอคําถาม การใชภาษาและรูปแบบของ

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  

ผูเชี่ยวชาญ ดานการวัดและประเมินผล และผูเชี่ยวชาญดานภาษา   

  หากแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับเนื้อหา/จุดประสงค ใหคะแนนเปน  +1  

  หากไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับเนื้อหา/จุดประสงค ใหคะแนนเปน  0 

  หากแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับเนื้อหา/จุดประสงค  ใหคะแนนเปน  -1  

  นําคะแนนที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนลงความคิดเห็นในแตละขอมาวิเคราะหดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค โดยเลือกขอคําถามที่มีคาเทากับหรือมากกวา 0.50 ไว 

สวนขอคําถามที่ขาดความสอดคลอง ผูวิจัยนํากลับไปแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   

คาดัชนีความสอดคลอง ใชสูตรดังนี้  (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 244) 

 

       IOC   =  
��

�
 

 

   เมื่อ     IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม  

        Σ�  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด   

                N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ   
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  หลังจากนั้นนํามาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.50 

ปรากฏวาทุกขอคําถามมีความเที่ยงตรง และมีคา  IOC  ระหวาง  0.60 - 1.00  พรอมทั้งดําเนินการปรับขอ

คําถามบางขอเพื่อใหงายตอความเขาใจยิ่งขึ้น  

  สําหรับรายชื่อผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน มีดังนี้ 

  1)  ผูชวยศาสตราจารยประคอง   กาญจนการุณ  วุฒิการศึกษา   ค.ม. (การประถมศึกษา)  

ตําแหนงอาจารย  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและจัดการเรียนรู 

  2)  ดร.กระพัน  ศรีงาน วุฒิการศึกษา  ปร.ด.  (วิจัยวัดผลและสถิติการศึกษา) 

ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล 

  3)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา  วุฒิการศึกษา Ph.D. (Education  

Development) ตําแหนงอาจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

  4)  ผูชวยศาสตราจารยจักรกฤษณ  รักพาณิชย  วุฒิการศึกษา วศ.ม. (วิศวกรรม     

การจัดการอุตสาหกรรม) ตําแหนง อาจารยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

  5)  รองศาสตราจารยสมบัติ  ประจญศานต  วุฒิการศึกษา  ค.อ.ม. (สถาปตยกรรม)  

ตําแหนง อาจารยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูเชี่ยวชาญ               

ดานหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

   1.2.6  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงใหมีความสมบูรณแลวไปทดลองใช          

(Try - out) กับผูเกี่ยวของหลักสูตรที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  อาจารยประจํา

หลักสูตร/อาจารยผูสอน  นักศึกษาที่กําลังศึกษา  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  และเจาของ/

ผูบริหารสถานประกอบการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร             

รวมจํานวนทั้งสิ้น 50 คน  มาวิเคราะหหาคุณภาพ ตามลําดับ 

   1.2.7  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  ผลปรากฏวา 

   แบบสอบถามฉบับที่ 1 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .998 

   แบบสอบถามฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .994 

   แบบสอบถามฉบับที่ 3 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .995 

   แบบสอบถามฉบับที่ 4 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .989 

   แบบสอบถามฉบับที่ 5 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .883 

   ซึ่งมีคาสูง  ผูวิจัยจะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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 2.  แบบสัมภาษณ 

  2.1  ลักษณะของแบบสัมภาษณ  แบบสัมภาษณมีลักษณะเปนแบบมีโครงสราง     

โดยกําหนดประเด็นหรือขอคําถามแบบคําถามปลายเปด  (Open ended Form) 

  2.2  ขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณ 

   2.2.1  นําประเด็นเนื้อหาในแตละดานมาสรางกรอบประเด็นคําถามเพื่อ           

การสัมภาษณ 

   2.2.2  สรางแบบสัมภาษณตามโครงสรางเนื้อหา 

   2.2.3  นําแบบสัมภาษณฉบับรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาแกไขเนื้อหาสํานวนที่ใช 

   2.2.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลว นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง  เพื่อใหไดแบบสัมภาษณที่มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยในครั้งนี้ เพื่อใหไดรับความรวมมือและไดขอมูลตามความเปนจริงในการตอบ

แบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

 1.1  ผูวิจัยประสานงานติดตอกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เพื่อทํา

หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ  ขออนุญาตทดลองใช

เคร่ืองมือ และขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.2  ผูวิจัยนําหนังสือราชการที่ไดรับการอนุมัติแลว ไปประสานงานกับบุคลากร และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ พรอมระบุวันเวลา ที่จะขอเขาเก็บขอมูล จากหนวยงานที่ขอความอนุเคราะห 

 1.3  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามดวยตนเอง  

และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จนไดแบบสอบถามครบจํานวนที่ตองการ  ยกเวนแบบสอบถามที่

ใชสอบถามเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ ผูวิจัยไดดําเนินการสอบถามดวยตนเองในระหวาง

ไปนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  และขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพนําสงกลับคืน จากการสอบถามเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการที่ดําเนินการรวบรวม

ขอมูลจํานวน 15 แหง กําหนดใหตอบแบบสอบถามสถานที่ละ 2 ชุด รวมแบบสอบถามทั้งสิ้น         

30 ฉบับ ไดกลับคืนจํานวน  25 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 

 1.4  ในสวนของนักศึกษา ผูวิจัยดําเนินการติดตอนัดนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 ในชั่วโมงกิจกรรม เพื่อขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถาม   
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พรอมทั้งชี้แจงขั้นตอนการตอบแบบสอบถามอยางชัดเจน และดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน

ดวยตนเอง 

 1.5  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณ และนําขอมูลมาวิเคราะห  โดยใช

วิธีการทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

 

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 

2.1  ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผูประจําหลักสูตร เพื่อขอนัดหมาย

กําหนดเวลา  และผูวิจัยจะดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 

2.2  ผูวิจัยสรุปรวบรวมความคิดเห็นในแตละประเด็นทันทีที่จบการสัมภาษณ         

ในแตละประเด็น 

2.3  เมื่อการสัมภาษณสิ้นสุดลง  ผูวิจัยจะสรุปอีกครั้ง ซึ่งหากผูใหสัมภาษณแตละคน 

มีความคิดเห็นเพิ่มเติมก็จะบันทึกเพิ่มเติมอีก 

2.4  การสัมภาษณแตละครั้ง  ผูวิจัยไดจดบันทึกและบันทึกเทปทุกครั้ง                   

โดยขออนุญาตในการบันทึกตอผูใหสัมภาษณ  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 1.  การวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1.1  นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ มาวิเคราะห 

และจัดระเบียบขอมูล 

 1.2  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่ หาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

 1.3  ขอมูลเกี่ยวความคิดเห็นกับการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ  CIPP Model ทั้ง    

4 ดาน นํามาวิเคราะหดวย คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบคําบรรยาย 

 สําหรับเกณฑในการจัดระดับความคิดเห็นความเหมาะสม/สอดคลองของหลักสูตร  

ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาคะแนนเฉลี่ย ในการจัดระดับความคิดเห็นความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

ของหลักสูตรโดยการหาคาเฉลี่ย มีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 

2546 : 162)   
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    คาเฉลี่ย   ความหมาย 

4.51 - 5.00 ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม/ความสอดคลอง/การ

ปฏิบัติ/การดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 - 4.50 ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม/ความสอดคลอง/การ

ปฏิบัติ/การดําเนินงานอยูในระดับมาก 

2.51 - 3.50 ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม/ความสอดคลอง/การ

ปฏิบัติ/การดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

1.51 - 2.50 ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม/ความสอดคลอง/การ

ปฏิบัติ/การดําเนินงานอยูในระดับนอย 

0.00 - 1.50 ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม/ความสอดคลอง/การ

ปฏิบัติ/การดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 1.4  ขอมูลปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ การประเมินหลักสูตร 

ใชการวิเคราะหเชิงเนือ้หา (Content  Analysis) โดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปมานวิธี 

(Inductive Method) 

 2.  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 

2.1  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล  โดยใช

วิธีการวิเคราะหแบบอุปมานวิธี  (Inductive  Method) 

2.2  นําขอมูลมาเรียบเรียงในรูปของขอความโดยการจัดกลุมประเด็น (Grouping)  

2.3  ทําการวิเคราะหตามประเด็นของขอมูลโดยการอธิบายความ  (Explanation)  และ

ตีความหมายขอมูลที่ได  (Interpretation) 

2.4  นําเสนอเชิงพรรณนาความ 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเลือกสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

1.  สถิติพื้นฐาน 

1.1  คารอยละ (Percentage) ใชสูตรนี้ดังนี ้ (บุญชม ศรีสะอาด.  2554 : 122) 

 

p =
f

N
  × 100 
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เมื่อ   p แทน รอยละ 

    f แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

    N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 

1.2  คาเฉลี่ย (Mean) ใชสูตรนี้ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 124) 

 

x� =   
∑ x

n
 

 

เมื่อ  x� แทน คาเฉลี่ย 

 ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

 n แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

 

1.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตรนี้ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 

2554 : 126) 

S. D. =   �
∑(X X�)�

N 1
 

 

เมื่อ   S. D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X แทน คะแนนแตละตัว 

 X� แทน คาเฉลี่ย 

 N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

 ∑ แทน ผลรวม 

 

2.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1  หาความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือแบบสอบถามใชสูตรดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item Objective  Congruence : IOC)  (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 244) 

 

IOC =  
∑ R

N
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  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางระหวางขอคําถามกับ 

ลักษณะพฤติกรรม 

   ∑ R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

2.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) แบบมาตราสวนประมาณคา  

โดยวิธีหาคาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา (α = Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach : 1970) 

ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 116 - 117) 

 

α = 
k

k-1
�1-

∑ Si
2

St
2

� 

 

   เมื่อ      α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

   k แทน จํานวนขอของเคร่ืองมือ 

   ∑ Si
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

   St
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ เพื่อการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ผูวิจัยไดเสนอผล                   

การวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 
1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2. การวิเคราะหขอมูล 

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

X�   แทน  คาเฉลี่ย 

S. D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ 3 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2  ผลของการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  4 ดาน ไดแก  ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) 

ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product)  

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร จุดเดน จุดดอย ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  นักศึกษาที่กําลังศึกษา  และ          

สถานประกอบการ ดังตาราง  4.1 - 4.3  

 

ตาราง 4.1    จํานวนและรอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญหลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

ขอมูล 

สถานภาพ 

ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ     

ชาย 8 80.00 2 40.00 

หญิง 2 20.00 3 60.00 

2. สถานภาพ     

อาจารยประจําหลักสูตร - - 5 100.00 

ผูสอน - - - - 

ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 10 100.00 - - 

3. ตําแหนงทางวิชาการ     

อาจารย 8 80.00 5 100.00 

ผูชวยศาสตราจารย 2 20.00 - - 

รองศาสตราจารย - - - - 
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ตาราง 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูล 

สถานภาพ 

ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

4. ประสบการณทํางาน     

1 - 5 ป 1 10.00 2 40.00 

6 - 10 ป 5 50.00 1 20.00 

11 - 15 ป 1 10.00 1 20.00 

16 - 20 ป 2 20.00 1 20.00 

21 - 25 ป 1 10.00 - - 

มากกวา 25 ป - - - - 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด     

ปริญญาตรี 1 10.00 - - 

ปริญญาโท 6 60.00 4 80.00 

ปริญญาเอก 3 30.00 1 20.00 

 

 จากตาราง 4.1 พบวา ผูเชี่ยวชาญหลักสูตรที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  

จํานวน 8  คน  คิดเปนรอยละ 80.00  และเพศหญิง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 

 ดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร จํานวน 10 คน     

คิดเปนรอยละ 100.00  และเปนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100.00  

 ดานตําแหนงทางวิชาการ พบวาสวนใหญเปนอาจารยจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80 

รองลงมาเปนผูชวยศาสตราจารยจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20.00 

 ดานประสบการณทํางาน พบวามีประสบการณทํางานระหวาง 6 - 10 ปมากที่สุด            

มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาทํางาน  16 - 20 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20      

และที่มีจํานวนเทากันคือ  มีประสบการณทํางาน 1 - 5 ป มีประสบการณทํางาน 11 - 15 ป และ        

มีประสบการณทํางาน 16 - 20 ป มีจํานวนอยางละ 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 

 เมื่อพิจารณาดานวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท   

มากที่สุด มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมาระดับปริญญาเอกจํานวน 3 คน คิดเปน  

รอยละ 30.00 และระดับปริญญาตรีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 
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ตาราง 4.2  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของสําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษา  และนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ขอมูล 

สถานภาพ 

นักศึกษาที่กําลังศึกษา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ     

ชาย 23 57.50 23 71.90 

หญิง 17 42.50 9 28.10 

2. ปจจัยในการเลือกศึกษาสาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

    

สนใจในสาขาวิชานี ้ 32 80.00 25 78.10 

มีความกาวหนาในการประกอบ

อาชีพ 15 37.50 14 43.80 

ผูปกครองตองการใหเรียน - - - - 

สอบสาขาวิชาอื่นไมได 5 12.50 3 9.40 

เปนหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับ 3 7.50 5 15.60 

เปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง - - 3 9.40 

อื่น ๆ 1 2.50 - - 

3. ชั้นปการศึกษา     

ชั้นปที่ 1 11 27.50 - - 

ชั้นปที่ 2 19 47.50 - - 

ชั้นปที่ 3 10 25.00 - - 

ชั้นปที่ 4 (นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพฯ) - - 32 100.00 

4. ระดับการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จ

การศึกษา 

    

มัธยมศึกษาตอนปลาย 38 95.00 25 78.10 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2   5.00 6 18.80 

อื่น ๆ โปรดระบุ - - 1   3.1 
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ตาราง 4.2 (ตอ) 

 

ขอมูล 

สถานภาพ 

นักศึกษาที่กําลังศึกษา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

5. ภูมิลําเนาของนักศึกษา     

บุรีรัมย 32 80.00 27 84.40 

สุรินทร 4 10.00 - - 

นครราชสีมา 2   5.00 2 6.30 

รอยเอ็ด 1   2.50 1 3.10 

อื่น ๆ โปรดระบุ 1   2.50 2 6.30 

6. นักศึกษาทราบขาวการรับสมัคร 

จากที่ใด 

    

เพื่อน 23 57.50 15 46.90 

บิดามารดา / ญาติพี่นอง 2   5.00 1   3.10 

สื่อสิ่งพิมพ / วิทยุ   - - 1   3.10 

อินเทอรเน็ต 12 30.00 12 37.50 

แนะแนวการศึกษาจากสถาบัน 19 47.50 14 43.80 

อื่น ๆ 2   5.00 - - 

 

 จากตาราง 4.2 พบวา นักศึกษาที่กําลังศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  

จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 57.5 และเปนเพศหญิง  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 42.5 

 ดานปจจัยในการเลือกศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมของสําหรับ

นักศึกษาที่กําลังศึกษา  สวนใหญพบวาสนใจในสาขาวิชานี้จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 80 

รองลงมามีความกาวหนาในการประกอบอาชีพจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 37.50 และที่มีจํานวน

นอยที่สุด คือปจจัยอื่น ๆ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.50 

 ดานชั้นปการศึกษาพบวาเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 47.50 

รองลงมาเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 

จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 25 
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 ดานระดับการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา  พบวา  นักศึกษาที่เขามาศึกษาตอใน

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เปนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายมากที่สุด จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาสําเร็จการศึกษาจากระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.00   

 ดานภูมิลําเนาของนักศึกษา  พบวา เปนนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดบุรีรัมย         

มากที่สุด มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสุรินทร มีจํานวน 

4 คน คิดเปนรอยละ 10.00  และจังหวัดนครราชสีมา มีจํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 5.00 ตามลําดับ 

 ดานแหลงขอมูลในการรับสมัครเรียน  พบวา นักศึกษาสวนใหญทราบขาวการรับจาก

เพื่อนมากที่สุด มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 57.50 รองลงมาทราบขาวจากการแนะแนวการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย มีจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 47.50 และทราบขาวจากอินเทอรเนต็มีจํานวน     

12 คน คิดเปนรอยละ 30.00 ตามลําดับ 

 ในสวนของนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นักศึกษาที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพสวนใหญเปนเพศชาย  มีจํานวน 23  คน  คิดเปนรอยละ 71.90  และเปน           

เพศหญิง  จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 28.10 

 ดานปจจัยในการเลือกศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมของสําหรับ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 78.10  รองลงมา นักศึกษาเห็นวาสาขาวิชานีม้ี

ความกาวหนาในการประกอบอาชีพ มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 43.80 และสอบสาขาวิชาอื่น

ไมได มีจํานน 5 คน คิดเปนรอยละ 12.50 

 ดานชั้นปการศึกษาเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100 

 ดานระดับการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา  พบวา  นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ

วิชาชีพแลวสําเร็จการศึกษากอนที่จะมาศึกษาในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษามาจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด มีจํานวน 25 คน คิดเปน     

รอยละ 78.10 รองลงมา สําเร็จการศึกษาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 6 คน คิดเปน   

รอยละ 18.80 และสําเร็จการศึกษาจากระดับการศึกษาอื่นๆ เชน การศึกษานอกโรงเรียน มีจํานวน      

1 คน คิดเปนรอยละ 3.10 ตามลําดับ 

 ดานภูมิลําเนาของนักศึกษา  พบวานักฝกประสบการณวชิาชีพมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัด

บุรีรัมยมากที่สุด มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 84.40 รองลงมา มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัด

นครราชสีมาและจังหวัดอื่น ๆ นอกจากเหนือจากจังหวัดรอยเอ็ด มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

6.30 และจังหวัดรอยเอ็ดมีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.10 ตามลําดับ 
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 เมื่อพิจารณานักศึกษาทราบขาวการรับสมัครจากที่ใด  พบวานักศึกษาทราบขาวการรับ

สมัครจากเพื่อนและการแนะแนวการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยไดรับขาว

จากเพื่อนมีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 46.90  รับขาวจากการแนะแนวการศึกษา มีจํานวน 14 คน 

คิดเปนรอยละ 43.80  และทราบขาวการรับสมัครจากอินเทอรเน็ต จํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 

37.50  ตามลําดับ 

 

ตาราง 4.3  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ 

 

สถานภาพ จํานวน (คน)     รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 17 68.00 

หญิง 8 32.00 

รวม 25 100.00 

2.  อายุ   

ต่ํากวา 30  ป 6 24.00 

30 - 40  ป 14 56.00 

41 - 50  ป 4 16.00 

มากกวา 50 ป 1 4.00 

รวม 25 100.00 

3.  ตําแหนงหนาที่งาน   

เจาของสถานประกอบการ 5 20.00 

หัวหนาแผนก / หัวหนางาน 18 72.00 

ธุรกิจสวนตัว - - 

อื่น ๆ 2 8.00 

รวม 25 100.00 
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ตาราง 4.3  (ตอ) 

 

สถานภาพ จํานวน (คน)   รอยละ 

4.  ประสบการณในการทํางาน   

ต่ํากวา  5  ป 3 12.00 

5 - 10  ป 11 44.00 

11 - 20  ป 9 36.00 

มากกวา 20  ป 2 8.00 

รวม 25 100.00 

5. ลักษณะสถานประกอบการ   

สวนราชการ 3 12.00 

รัฐวิสาหกิจ - - 

หนวยงานในกํากับของรัฐ - - 

บริษัท / เอกชน 21 84.00 

SMEs 1 4.00 

รวม 25 100.00 

 

 จากตาราง 4.3 พบวา เจาของสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย 

มีจํานวน 17  คน  คิดเปนรอยละ 68.00  และเปนเพศหญิง  จํานวน  8 คน คิดเปนรอยละ 32.00 

 ดานอายุของเจาของสถานประกอบการ พบวา มีอายุระหวาง 30 - 40 ป มากที่สุด มี

จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 56.00 รองลงมา มีอายุต่ํากวา 30 ป มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

24.00  รองลงมามีอายุระหวาง 41 - 50 ป มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.00 และมีอายุมากกวา   

50 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.00 ตามลําดับ 

 ดานตําแหนงหนาที่งาน  พบวา ผูที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชีพ สวนใหญเปนหัวหนาแผนก/หัวหนางาน มีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 72.00 รองลงมาเปน

เจาของสถานประกอบการ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 20.00 และมีตําแหนงหนาที่ในดานอ่ืน ๆ 

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 8.00 ตามลําดับ 

 ดานประสบการณในการทํางาน  พบวา เจาของสถานประกอบที่นักศึกษาเขาฝก

ประสบการณวิชาชีพ มีประสบการณในการทํางานอยูระหวาง 5 - 10 ปมากที่สุด มีจํานวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 44.00  รองลงมา มีประสบการณอยูระหวาง 11 - 20 ป จํานวน 9 คน คิดเปน         

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



94 

รอยละ 36.00  และมีประสบการณต่ํากวา 5 ป และมากกวา 20 ป จํานวนใกลเคียงกันคือ 3 คน และ 

2 คน คิดเปนรอยละ 12.00 และ 8.00 ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาลักษณะสถานประกอบการ  พบวาสถานประกอบการที่นักศึกษา               

ออกฝกประสบการณวิชาชีพเปนสถานประกอบการประเภทบริษัท/เอกชนมากที่สุด มีจํานวน 21 แหง 

คิดเปนรอยละ 84.00  รองลงมาเปนสถานประกอบการประเภทสวนราชการ มีจํานวน 3 แหง           

คิดเปนรอยละ 12.00 และสถานประกอบการที่มีลักษณะเปน SMEs มีจํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 

4.00 ตามลําดับ 

 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ที่ไดจาก

แบบสอบถามจากกลุมประชากรในภาพรวม  ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และ

ดานผลผลิต   รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลแตละดาน  ดังนี้   

 2.1  ผลการวิเคราะหโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 

 2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลดานบริบท 

 2.3  ผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขา 

 2.4  ผลการวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการ 

 2.5  ผลการวิเคราะหขอมูลดานผลผลิต 

 

 2.1  ผลการวิเคราะหโดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา  

ดานกระบวนการและดานผลผลิต ดังตาราง 4.4 
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ตาราง 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา  นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ  และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยภาพรวมและรายดาน   

 

การประเมินหลักสูตร 

ผูเชี่ยวชาญ 

ดานหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหารสถาน

ประกอบการ 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย

ดานบริบท 4.30 .75 มาก 4.44 .53 มาก - - - - - - - - - 

ดานปจจัยนําเขา - - - 3.77 .86 มาก 4.18 .43 มาก 3.93 .73 มาก - - - 

ดานกระบวนการ - - - 4.53 .52 มากที่สุด 4.19 .93 มาก 3.93 .73 มาก - - - 

ดานผลผลิต - - - 4.57 .55 มากที่สุด 3.94 .75 มาก 4.19 .72 มาก 4.08 .63 มาก 

โดยรวม 4.30 .75 มาก 4.33 .62 มาก 4.10 .70 มาก 4.02 .73 มาก 4.08 .63 มาก 
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 จากตาราง  4.4  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง แตละกลุมที่มีตอหลักสูตรใน

แตละดาน  สรุปไดดังนี้ 

  ผูเชี่ยวชาญหลักสูตรมีความคิดเห็นวาในดานบริบทมีความเหมาะสม/สอดคลองอยูใน

ระดับมาก (X� = 4.30) 

  อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นวาโดยภาพรวมทุกดานมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก (X� = 4.33) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน และ

ระดับมาก 2 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานผลผลิต (X� = 4.57) รองลงมาคือดาน

กระบวนการ (X� = 4.53) 

  นักศึกษาที่กําลังศึกษามีความคิดเห็นวาโดยภาพรวมทุกดานมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก (X� = 4.10)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือดานกระบวนการ (X� = 4.19) รองลงมาคือดานปจจัยนําเขา (X� = 4.18) 

  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความคิดเห็นวาโดยภาพรวมทุกดานมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก (X� = 4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาทุกดานอยูในระดับมาก  โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือดานผลผลิต (X� = 4.19) รองลงมา คือดานปจจัยนําเขา (X� = 3.93) และดาน

กระบวนการ   (X� = 3.93) 

  เจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  มีความคิดเห็นวาในดานผลผลิตนักศึกษามี

สมรรถนะอยูในระดับมาก (X� = 4.08) 

 

 2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลดานบริบท  ประกอบดวย ดานปรัชญาของหลักสูตร  

วัตถุประสงคของหลักสูตร  องคประกอบของหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตรและเน้ือหารายวิชา

ของหลักสูตร ดังตาราง  4.5 - 4.10  
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ตาราง 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และอาจารยประจําหลักสูตร ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานบริบท  โดยภาพรวมและรายดานยอย 

 

การประเมินหลักสูตร 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 4.45 .68 มาก 4.60 .49 มากที่สุด 4.52 .59 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.53 .72 มากที่สุด 4.56 .41 มากที่สุด 4.54 .57 มากที่สุด 

3. องคประกอบของหลักสูตร 4.16 .67 มาก 4.24 .47 มาก 4.20 .57 มาก 

4. โครงสรางของหลักสูตร 4.00 .88 มาก 4.28 .75 มาก 4.14 .81 มาก 

5. รายวิชาของหลักสูตร 4.37 .80 มาก 4.56 .52 มากที่สุด 4.47 .66 มาก 

รวม 4.30 .75 มาก 4.44 .53 มาก 4.37 .64 มาก 
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 จากตาราง 4.5  พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และอาจารยประจํา

หลักสูตร ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานบริบทโดยภาพรวมมีความเหมาะสม/ความสอดคลองอยูใน

ระดับมาก (x�  = 4.37)  เมื่อพิจารณารายดานยอย พบวาอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน  และระดับมาก 

3 ดาน  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานวัตถุประสงคของหลักสูตร (x�  = 4.54) รองลงมาเปน 

ปรัชญาของหลักสูตร (x�  = 4.52)  ดานรายวิชาของหลักสูตร  (x�  = 4.47)  ดานองคประกอบของ

หลักสูตร  (x�  = 4.20)  และดานโครงสรางของหลักสูตร  (x�  = 4.14)  ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x�  = 4.30) สวนอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นวาอยูในระดับ

มากเชนกัน (x�  = 4.44)  ซึ่งมีขอสรุปในแตละกลุมดังนี ้

 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็นมากที่สุด 1 ดาน  และดานมาก 4 ดาน  โดยดานที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร (x�  = 4.53)  รองลงมาคือดานปรัชญาของ

หลักสูตร (x�  = 4.45) 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นมากที่สุด 3 ดาน  และดานมาก 2 ดาน  โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานปรัชญาของหลักสูตร (x�  = 4.60) รองลงมาคือดานวัตถุประสงคของ

หลักสูตร (x�  = 4.56)  และดานรายวิชาของหลักสูตร (x�  = 4.56) 

 ผลการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรในดานบริบท

พบวา  ทุกดานมีความเหมาะสม และสอดคลองกับบริบทของผูเรียน ทองถิ่นและเปาหมายของ

หลักสูตร  ยกเวนดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรที่บางรายวิชามีเนื้อหารายละเอียดมากเกินไป     

จึงตองปรับปรุงใหมีความทันสมัย กระชับและปฏิบัติไดจริง  
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ตาราง 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และอาจารยประจําหลักสูตร ที่มีตอ                           

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานยอยเกี่ยวกับปรัชญาของ

หลักสูตร  โดยภาพรวมและรายขอ 

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. ปรัชญาของหลักสูตร          

“มุงผลิตบัณฑิตดานการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม      

ที่มีความรู คูคุณธรรม เพื่อตอบสนองตอสังคมและทองถิ่น” 

         

1.1 ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของ

สังคม 4.30 .67 มาก 4.40 .54 มาก 4.35 .61 มาก 

1.2 สามารถนําไปใชไดจริง 4.60 .69 มากที่สุด 4.80 .44 มากที่สุด 4.70 .57 มากที่สุด 

โดยรวมปรัชญาของหลักสูตร 4.45 .68 มาก 4.60 .49 มากที่สุด 4.52 .59 มากที่สุด 

 

99 
 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



100 

 จากตาราง 4.6  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรที่มี

ตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย ดานยอยเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร  มีความเหมาะสม/สอดคลองโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (x�  = 4.52)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับ

มาก   1 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1.1 สามารถนําไปใชไดจริง (x�  = 4.70)  

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (x�  = 4.45)  สวนอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด (x�  = 4.60)  ซึ่งมีขอสรุปในแตละกลุมดงันี้ 

 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็นมากที่สุด 1 ดาน และดานมาก 1 ดาน  โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือดานสามารถนําไปใชไดจริง (x�  = 4.60) รองลงมาคือดานปรัชญาของหลักสูตร

สอดคลองกับความตองการของสังคม (x�  = 4.30) 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเหน็มากที่สุด 1 ดาน และดานมาก 1 ดาน  โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือดานสามารถนําไปใชไดจริง (x�  = 4.70) รองลงมาคือดานปรัชญาของหลักสูตร

สอดคลองกับความตองการของสังคม (x�  = 4.35) 
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ตาราง 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และอาจารยประจําหลักสูตร ที่มีตอ                              

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานยอยเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรโดยภาพรวมและรายขอ 

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร          

2.1 มีความรูและทักษะดานการออกแบบผลิตภัณฑ มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และคนควา วิจัยพัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑหัตถกรรมตามภูมิปญญา

ทองถิ่น” 

         

2.1.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม 4.50 .70 มาก 4.40 .54 มาก 4.45 .62 มาก 

2.1.2 การนําไปใชไดจริง 4.70 .67 มากที่สุด 4.80 .44 มากที่สุด 4.75 .56 มากที่สุด 

2.2  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความศรัทธา

ในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสํานึก

ในวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติ 

         

2.2.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม 4.50 .70 มาก 4.60 .54 มากที่สุด 4.55 .62 มาก 

2.2.2 การนําไปใชไดจริง 4.80 .42 มากที่สุด 4.60 .54 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 
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ตาราง 4.7   (ตอ)  
 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

2.3 มีทักษะทางปญญา สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบ

ในการแกไขปญหาและตัดสินใจดวยตนเองได  มีวิสัยทัศนที่

กวางไกล   

         

2.3.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม 4.60 .69 มากที่สุด 4.80 .44 มากที่สุด 4.70 .57 มากที่สุด 

2.3.2 การนําไปใชไดจริง 4.50 .70 มาก 4.40 .54 มาก 4.45 .62 มาก 

 2.4  มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  สามารถสื่อสาร ทํางาน

รวมกับผูอื่นในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ   

         

2.4.1 สอดคลองกับความตองการ ของสังคม 4.40 .84 มาก 5.00 .00 มากที่สุด 4.70 .42 มากที่สุด 

2.4.2 การนําไปใชไดจริง 4.50 .85 มาก 4.60 .54 มากที่สุด 4.55 .69 มากที่สุด 

  2.5 มีทักษะทางเทคโนโลยีดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  เครื่องมือ เครื่องจักรที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการผลิต และการนําเสนองาน   

         

2.5.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม 4.40 .84 มาก 4.40 .54 มาก 4.40 .69 มาก 

25.2 การนําไปใชไดจริง 4.40 .84 มาก 4.00 .00 มาก 4.20 .42 มาก 

โดยรวมวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.53 .72 มากที่สุด 4.56 .41 มากที่สุด 4.54 .57 มากที่สุด 
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 จากตาราง 4.7  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรที่มี

ตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอตุสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย ดานยอยเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  มีความเหมาะสม/สอดคลองโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สุด (x� = 4.54)  โดยมีประเด็นในการพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้ 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  พบวาขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 2.3 มีทักษะทางปญญา สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบในการแกไข

ปญหาและตัดสินใจดวยตนเองได  มีวิสัยทัศนที่กวางไกล (x� = 4.70)  และขอ 2.4 มีทักษะความ 

สัมพันธระหวางบุคคล  สามารถสื่อสาร ทํางานรวมกับผูอื่นในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

จิตสาธารณะ (x� = 4.70) รองลงมาคือ ขอ 2.2 มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความศรัทธา

ในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของ

ชาต ิ (x� = 4.55)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอการนําไปใชไดจริง พบวาอยูขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ

ขอ 2.1 มีความรูและทักษะดานการออกแบบผลิตภัณฑ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และคนควา วิจัย

พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑหัตถกรรมตามภูมิปญญาทองถิ่น” (x� = 4.75)   รองลงมา

คือขอ 2.2 มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มคีวามศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอ

สังคม สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติ  (x� = 4.70) 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นแตละกลุม  พบวาผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็นโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.53) สวนอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด (x� = 4.56)  เชนกัน  โดยมีประเด็นในการพิจารณา 2 ประเด็นของแตละกลุมดังนี ้

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนสอดคลองกับความตองการของสังคม  ผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก 4 ขอ โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ขอ 2.3 มีทักษะทางปญญา สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบในการแกไขปญหาและ

ตัดสินใจดวยตนเองได  มีวิสัยทัศนที่กวางไกล (x� = 4.60)  รองลงมาคือขอ 2.1 มีความรูและทักษะ 

ดานการออกแบบผลิตภัณฑ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และคนควา วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

ผลิตภัณฑหัตถกรรมตามภูมิปญญาทองถิ่น”  (x� = 4.50)  และขอ 2.2  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรม 

อันเปนเอกลักษณของชาต ิ (x� = 4.50)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนการนําไปใชจริง  พบวามี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ และระดับมาก 3 ขอ โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2.2  

มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติ (x� = 4.80)  รองลงมาคือขอ 2.1     
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มีความรูและทักษะดานการออกแบบผลิตภัณฑ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และคนควา วิจัยพัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑหัตถกรรมตามภูมิปญญาทองถิ่น”  (x� = 4.70)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนสอดคลองกับความตองการของสังคม  อาจารยประจํา

หลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 3 ขอ และระดับมาก 2 ขอ โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ขอ 2.4 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  สามารถสื่อสาร ทํางานรวมกับผูอื่นในองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ (x� = 5.00)  รองลงมาคือขอ 2.3 มีทักษะทางปญญา 

สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบในการแกไขปญหาและตัดสินใจดวยตนเองได  มี

วิสัยทัศนที่กวางไกล  (x� = 4.80)  และขอ 2.2  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความ

ศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปน

เอกลักษณของชาต ิ (x� = 4.60) เมื่อพิจารณาดานขอในสวนการนําไปใชไดจริง  พบวามีความ

คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 3 ขอ และระดับมาก 2 ขอ โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2.1  มี

ความรูและทักษะดานการออกแบบผลิตภัณฑ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และคนควา วิจัยพัฒนา

ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑหัตถกรรมตามภูมิปญญาทองถิ่น” (x� = 4.80)  รองลงมาคือ ขอ 

2.2  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติ  (x� = 4.60)  และขอ  2.4  มีทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล  สามารถสื่อสาร ทํางานรวมกับผูอื่นในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

และมีจิตสาธารณะ  (x� = 4.60) 
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ตาราง 4.8    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และอาจารยประจําหลักสูตร ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานยอยเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรโดย

ภาพรวมและรายขอ 

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

3. องคประกอบของหลักสูตร          

3.1 หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 4.40 .69 มาก 4.40 .54 มาก 4.40 .62 มาก 

3.2 หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 4.20 .78 มาก 4.00 .00 มาก 4.10 .39 มาก 

3.3 หลักสูตรมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. 2542 4.20 .78 มาก 4.60 .54 มากที่สุด 4.40 .66 มาก 

3.4 จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.90 .73 มาก 4.20 .44 มาก 4.05 .59 มาก 

3.5 รายชื่อวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.90 .87 มาก 4.20 .83 มาก 4.05 .85 มาก 

3.6 คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.30 .42 มาก 4.20 .83 มาก 4.25 .63 มาก 

3.7 หลักสูตรมีความยืดหยุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา      

เลือกเรียนตามความถนัด 4.00 .66 มาก 3.80 .44 มาก 3.90 .55 มาก 

3.8 หลักสูตรเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี 4.60 .69 มากที่สุด 4.60 .54 มากที่สุด 4.60 .62 มากที่สุด 
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ตาราง 4.8    (ตอ)  

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

3.9 เอกสารหลักสูตรมีเนื้อหาชัดเจนและศึกษาทําความเขาใจ 

ไดงาย 4.10 .56 มาก 4.00 .00 มาก 4.05 .28 

 

มาก 

3.10 รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนที่มีความตอเนื่อง

ของรายวิชา 4.00 .47 มาก 4.40 .54 มาก 4.20 .50 มาก 

โดยรวมองคประกอบของหลักสูตร 4.16 .67 มาก 4.24 .47 มาก 4.20 .57 มาก 
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 จากตาราง  4.8  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรที่

มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย ดานยอยเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตร  มีความเหมาะสม/สอดคลองโดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก (x�  = 4.20)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก   

9 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 3.8  หลักสูตรเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี (x�  = 4.60) 

รองลงมาคือ   ขอ 3.3 หลักสูตรมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 

(x�  = 4.40) และขอ 3.1 หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (x�  = 4.40)  

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (x�  = 4.16)  และอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก (x�  = 4.24)  ซึ่งมีขอสรุปในแตละกลุมดังนี้ 

 ผูเชี่ยวชาญหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก 9 ขอ      

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 3.8 หลักสูตรเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี (x�  = 4.60)  

รองลงมาคือขอ 3.1 หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน(x�  = 4.40)    

และขอ 3.6 คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม (x�  = 4.40) 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ และระดับมาก 8 ขอ 

โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 3.3 หลักสูตรมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. 2542 (x�  = 4.60)  รองลงมาคือขอ 3.8 หลักสูตรเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี 

(x�  = 4.60)  ขอ 3.1 หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (x�  = 4.40) และ

ขอ 3.10 รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนที่มีความตอเน่ืองของรายวิชา (x�  = 4.40)  
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ตาราง 4.9    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และอาจารยประจําหลักสูตร ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานยอยเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตรโดยภาพรวมและ

รายขอ 

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

4. ดานโครงสรางหลักสูตร           

4.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 135 หนวยกิต 4.20 .78 มาก 4.20 .83 มาก 4.20 .81 มาก 

4.2 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 3.90 1.10 มาก 4.00 1.22 มาก 3.95 1.16 มาก 

4.2.1  กลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต 4.00 .81 มาก 4.20 .83 มาก 4.10 .82 มาก 

4.2.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 3.70 1.16 มาก 4.20 .83 มาก 3.95 .99 มาก 

4.2.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 3.70 1.16 มาก 4.20 .83 มาก 3.95 .99 มาก 

4.2.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  6 หนวยกิต 3.80 1.13 มาก 4.20 .83 มาก 4.00 .99 มาก 

4.2.5  เลือก (รายวิชาพื้นฐานแตละคณะ) 3 หนวยกิต 3.90 .87 มาก 4.00 1.00 มาก 3.95 .94 มาก 

4.3 หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 99   หนวยกิต 4.20 .78 มาก 4.40 .54 มาก 4.30 .66 มาก 

4.3.1  วิชาแกน  9 หนวยกิต 4.10 .73 มาก 4.60 .54 มาก 4.35 .64 มาก 

4.3.2  วิชาเฉพาะดาน 82 หนวยกิต 4.10 .73 มาก 4.40 .89 มาก 4.25 .81 มาก 

4.3.3 วิชาบังคับ 51 หนวยกิต 4.20 .63 มาก 4.00 .70 มาก 4.10 .66 มาก 

4.3.4 วิชาเลือก ไมนอยกวา 31 หนวยกิต 4.20 .63 มาก 4.20 .44 มาก 4.20 .53 มาก 
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ตาราง 4.9  (ตอ) 

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

4.3.5 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 8 หนวยกิต 3.70 1.16 มาก 4.60 .54 มากที่สุด 4.15 .85 มาก 

4.5  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 4.30 .67 มาก 4.80 .44 มากที่สุด 4.55 .56 มากที่สุด 

รวมโครงสรางหลักสูตร 4.00 .88 มาก 4.28 .75 มาก 4.14 .81 มาก 
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 จากตาราง 4.9  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรที่มี

ตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย ดานยอยเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร  มีความเหมาะสม/สอดคลองโดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (x�  = 4.14)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก  13 ขอ 

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 4.5  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (x�  = 4.55) 

รองลงมาคือขอ 4.3.1 วิชาแกน  9 หนวยกิต (x�  = 4.35)  และขอ 4.3 หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 

99 หนวยกิต  (x�  = 4.35) 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (x�  = 4.00)  สวนอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก (x�  = 4.28)  ซึ่งมีขอสรุปในแตละกลุมดังนี้ 

 ผูเชี่ยวชาญหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 14 ขอ โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือขอ 4.5  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (x�  = 4.30)  รองลงมาคือขอ 4.1 จํานวน

หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 135 หนวยกิต (x�  = 4.20)  และขอ 4.3 หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 

99   หนวยกิต (x�  = 4.20) 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ และระดับมาก 12 ขอ 

โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 4.5  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (x�  = 4.80)  

รองลงมาคือขอ 4.3.1  วิชาแกน  9 หนวยกิต  (x�  = 4.60) และขอ 4.3.5 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพ 8 หนวยกิต (x�  = 4.60) 
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ตาราง 4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และอาจารยประจําหลักสูตร ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต   สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานยอยเกี่ยวกับรายวิชาของหลักสูตรโดยภาพรวม

และรายขอ  

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

5. รายวิชาของหลักสูตร          

หมวดวิชาเฉพาะ          

วิชาแกน          

1. ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 4.10 .87 มาก 4.00 1.05 มาก 4.20 .78 มาก 

2. วัสดุศาสตร 4.70 .48 มากที่สุด 4.40 .69 มาก 4.70 .69 มากที่สุด 

3. การเขียนแบบวิศวกรรม 4.20 .91 มาก 4.20 1.13 มาก 4.20 .78 มาก 

วิชาบังคับ          

4. ประวัติและวิวัฒนาการการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

4.50 .70 มาก 4.40 .69 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 

5. วาดเสนเพื่อการออกแบบ 4.50 .70 มาก 4.80 .63 มากที่สุด 4.70 .67 มากที่สุด 

6. หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 4.70 .67 มากที่สุด 4.80 .63 มากที่สุด 4.80 .63 มากที่สุด 

7. การเขียนแบบผลิตภัณฑ 4.60 .51 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.90 .31 มากที่สุด 

8. ออกแบบทัศนศิลป 4.70 .67 มากที่สุด 4.60 .69 มากที่สุด 4.70 .67 มากที่สุด 
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ตาราง 4.10  (ตอ)  

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

9. กายวิภาคเชิงกล 4.50 .70 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 4.70 .67 มากที่สุด 

10. คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบกราฟก 4.50 .70 มาก 4.20 1.03 มาก 4.40 .69 มาก 

11. คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบ 2 มิต ิ 4.70 .67 มากที่สุด 4.50 .70 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 

12. คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบ 3 มิต ิ 4.50 .70 มาก 4.70 .67 มากที่สุด 4.40 .69 มาก 

13. ออกแบบเคร่ืองเรือน 1 4.10 .73 มาก 4.10 .73 มาก 4.30 .67 มาก 

14. ออกแบบกราฟก 1 4.50 .70 มาก 4.20 1.03 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 

15. ออกแบบบรรจุภัณฑ 1 4.60 .69 มากที่สุด 4.30 1.05 มาก 4.50 .70 มาก 

16. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 1 4.70 .67 มากที่สุด 4.40 1.07 มาก 4.50 .52 มาก 

17. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 2 4.50 .85 มาก 4.30 1.05 มาก 4.40 .69 มาก 

18. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 3 4.30 .82 มาก 4.20 1.03 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 

19. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 4 4.50 .85 มาก 4.20 1.03 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 

20. การคนควาวิจัยงานออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 4.30 .82 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 4.30 .67 มาก 

21. โครงการพิเศษออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 4.20 1.39 มาก 4.50 .70 มาก 4.50 .52 มาก 

วิชาเลือก          

22. การออกแบบอยางยั่งยืน 4.10 1.10 มาก 4.20 1.31 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 
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ตาราง 4.10  (ตอ)  

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

23.ออกแบบผลิตภัณฑวัสดุเหลือใช 4.20 .78 มาก 4.10 .99 มาก 4.30 1.05 มาก 

24. คอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม 4.50 .70 มาก 3.90 1.19 มาก 4.30 .67 มาก 

25. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 5 4.40 1.07 มาก 4.30 1.16 มาก 4.40 1.07 มาก 

26. ออกแบบผลิตภัณฑเอกลักษณไทย 4.60 .69 มากที่สุด 4.40 .84 มาก 4.20 .78 มาก 

27. การออกแบบระบบกลไกพื้นฐาน 4.40 .84 มาก 4.10 .87 มาก 4.20 1.13 มาก 

28. การออกแบบจัดแสดงนิทรรศการ 4.00 1.05 มาก 4.20 1.13 มาก 4.10 .87 มาก 

29. ออกแบบเคร่ืองเรือน 2 4.30 1.05 มาก 3.90 .99 มาก 4.00 1.05 มาก 

30. ออกแบบเคร่ืองเรือน 3 4.10 .99 มาก 4.10 1.10 มาก 4.20 1.13 มาก 

31. ออกแบบเคร่ืองเรือน 4 4.10 .99 มาก 3.90 .99 มาก 4.20 1.13 มาก 

32. การเขียนแบบสถาปตยกรรมเพื่อการตกแตงภายใน 4.40 .69 มาก 4.50 .85 มาก 4.30 .82 มาก 

33. ออกแบบตกแตงภายใน 1 4.50 .70 มาก 3.90 .99 มาก 4.50 .70 มาก 

34. ออกแบบตกแตงภายใน 2 4.30 .67 มาก 3.90 .99 มาก 4.40 .84 มาก 

35. ออกแบบตกแตงภายใน 3 4.30 .67 มาก 3.90 .99 มาก 4.40 .84 มาก 

36. ออกแบบตกแตงภายใน 4 4.50 .70 มาก 4.10 1.10 มาก 4.20 .78 มาก 

37. ออกแบบกราฟก 2 4.60 .51 มากที่สุด 4.20 1.13 มาก 4.30 .82 มาก 

113 
 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



121 

ตาราง 4.10  (ตอ)  

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

38. ออกแบบกราฟก 3 4.70 .67 มากที่สุด 4.00 1.05 มาก 4.30 .82 มาก 

39. ออกแบบบรรจุภัณฑ 2 4.50 .70 มาก 4.20 1.13 มาก 4.50 .85 มาก 

40. ออกแบบบรรจุภัณฑ 3 4.60 .51 มากที่สุด 4.00 1.05 มาก 4.50 .85 มาก 

41. ออกแบบบรรจุภัณฑ 4 4.60 .69 มากที่สุด 4.20 1.13 มาก 4.50 .85 มาก 

42. ออกแบบมัลติมีเดีย 4.50 .70 มาก 4.30 1.05 มาก 4.20 .78 มาก 

43. ออกแบบเคร่ืองประดับ 4.50 .70 มาก 3.90 .99 มาก 4.30 .82 มาก 

44. ออกแบบผลิตภัณฑหัตถกรรมทองถิ่น 4.40 .69 มาก 4.20 1.13 มาก 4.30 .67 มาก 

45. ออกแบบผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา 1 4.70 .48 มากที่สุด 3.90 .99 มาก 4.30 .82 มาก 

46. ออกแบบผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา 2 4.40 .84 มาก 4.20 .91 มาก 4.30 .67 มาก 

47. ออกแบบผลิตภัณฑไม 4.50 .85 มาก 4.20 .91 มาก 4.50 .70 มาก 

48. ออกแบบผลิตภัณฑหัตถกรรมไมไผและหวาย 4.30 1.05 มาก 4.20 .91 มาก 4.30 .67 มาก 

49. ออกแบบผลิตภัณฑของที่ระลึก 4.60 .69 มากที่สุด 4.40 .69 มาก 4.70 .67 มากที่สุด 

50. ออกแบบผลิตภัณฑงานกระดาษ 4.30 .67 มาก 4.30 .82 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 

51. ออกแบบผลิตภัณฑเครื่องตกแตง 4.60 .69 มาก 4.30 .67 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 

52. เคร่ืองมือเครื่องจักรพื้นฐานในงานอุตสาหกรรม 4.20 .78 มาก 4.50 .85 มาก 4.40 .69 มาก 
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ตาราง 4.10  (ตอ)  

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

53. เทคนิคการทําหุนจําลอง 4.80 .63 มากที่สุด 4.60 .69 มากที่สุด 4.70 .67 มากที่สุด 

54. การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 4.40 .69 มาก 4.20 .78 มาก 4.50 .70 มาก 

55. เทคนิคการนําเสนอผลงาน 4.50 .70 มาก 4.30 .82 มาก 4.40 .69 มาก 

56. การบริหารงานออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 4.50 .70 มาก 4.40 .69 มาก 4.50 .70 มาก 

57. พฤติกรรมผูบริโภคกับการออกแบบผลิตภัณฑ 4.50 .70 มาก 4.20 .78 มาก 4.40 .69 มาก 

58. เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 4.50 .85 มาก 4.50 .85 มาก 4.70 .48 มากที่สุด 

59. คณิตศาสตรวิศวกรรม 4.00 1.05 มาก 4.20 .91 มาก 4.30 .67 มาก 

60. การโฆษณาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 4.20 .78 มาก 4.30 .94 มาก 4.30 .82 มาก 

61. การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 4.50 .85 มาก 4.10 .87 มาก 4.20 .78 มาก 

62. จิตวิทยาอุตสาหกรรม 4.20 .63 มาก 4.10 .87 มาก 4.30 .82 มาก 

63. การถายภาพเพื่อการออกแบบ 4.40 .69 มาก 4.40 .69 มาก 4.30 .67 มาก 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชพี          

64. การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 4.60 .69 มากที่สุด 4.50 .70 มาก 4.70 .67 มากที่สุด 
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ตาราง 4.10  (ตอ)  

 

รายการการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

65. การฝกประสบการณวิชาชีพออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

4.50 .70 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 4.50 .70 มาก 

หรือ          

66. การเตรียมสหกิจศึกษา 4.50 .70 มาก 4.60 .69 มากที่สุด 4.60 .69 มากที่สุด 

67. สหกิจศึกษา 4.60 .69 มากที่สุด 4.50 .52 มาก 4.70 .48 มากที่สุด 

รวมเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 4.43 .76 มาก 4.27 .89 มาก 4.43 .74 มาก 
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 จากตาราง 4.10  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรที่

มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย ดานยอยเกี่ยวกับเน้ือหารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสม/สอดคลองโดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก (x�  = 4.43)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมากที่สุด 20 ขอ และระดับ

มาก  47 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 7 การเขยีนแบบผลิตภัณฑ (x�  = 4.90) รองลงมาคือ   

ขอ 2 วัสดุศาสตร (x�  = 4.70)  และขอ  8 ออกแบบทัศนศิลป (x�  = 4.70) ขอ 9 กายวิภาคเชิงกล      

(x�  = 4.70) ขอ 49 ออกแบบผลิตภัณฑของที่ระลึก (x�  = 4.70)  และขอ 64 การเตรียมฝกประสบการณ 

วิชาชีพออกแบบผลิตภณัฑอุตสาหกรรม (x�  = 4.70) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีความคิดเห็น 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (x�  = 4.43)  สวนอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

(x�  = 4.27)  ซึ่งมีขอสรุปในแตละกลุมดังนี ้

 ผูเชี่ยวชาญหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 17 ขอและระดับมาก 50 ขอ    

โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 53. เทคนิคการทําหุนจําลอง (x�  = 4.80)  รองลงมาคือ           

ขอ 6. หลักการออกแบบผลิตภัณฑ (x�  = 4.70)  ขอ 8. ออกแบบทัศนศิลป (x�  = 4.70)                    

ขอ 16. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 1 (x�  = 4.70)  และขอ 38. ออกแบบกราฟก 3 (x�  = 4.70) 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 10 ขอ และระดับมาก 57 ขอ 

โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 5. วาดเสนเพื่อการออกแบบ (x�  = 4.80) และขอ 6. หลักการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (x�  = 4.80) รองลงมาคือขอ 12. คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบ 3 มิติ              

(x�  = 4.70) และขอ 7. การเขียนแบบผลิตภัณฑ (x�  = 4.70) 

 

 2.3  ผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยนําเขา  ประกอบดวย คุณลักษณะของอาจารยผูสอน  

คุณลักษณะนักศึกษา  งบประมาณ  เอกสารตํารา  สื่อและอุปกรณ  และอาคารสถานที่ ดังตารางที่  

4.11 - 4.17 
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ตาราง 4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ อาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดานปจจัยนําเขา           

โดยภาพรวมและรายดานยอย 

 

ดานปจจัยนําเขา 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. คุณลักษณะอาจารย

ผูสอน 

4.35 .56 มาก 4.23 .69 มาก 4.09 .74 มาก 4.23 .66 มาก 

2. คุณลักษณะนักศึกษา 3.81 .98 มาก 4.08 .71 มาก 3.94 .69 มาก 3.94 .53 มาก 

3. งบประมาณ 3.60 1.07 มาก 4.23 .74 มาก 3.84 .66 มาก 3.89 .82 มาก 

4. เอกสารตํารา 3.60 .69 มาก 4.23 .67 มาก 4.00 .74 มาก 3.94 .70 มาก 

5. สื่อและอุปกรณ 3.91 .73 มาก 4.26 .74 มาก 3.83 .73 มาก 4.00 .74 มาก 

6. อาคารสถานที่ 3.40 1.12 ปานกลาง 4.06 .80 มาก 3.88 .85 มาก 3.78 .92 มาก 

รวม 3.78 .86 มาก 4.18 .43 มาก 3.93 .74 มาก 3.96 .77 มาก 
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 จากตาราง 4.11  พบวา ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา 

และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานปจจัยนําเขาโดยภาพรวม การปฏิบัติ/

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�  = 3.96)  เมื่อพิจารณารายดานยอย พบวาอยูในระดับมาก 6  ดาน 

โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณลักษณะอาจารยผูสอน (x�  = 4.23) รองลงมาเปนสื่อและอุปกรณ 

(x�  = 4.00) เอกสารตํารา (x�  = 3.94)  คุณลักษณะนักศึกษา (x�  = 3.94)  งบประมาณ (x�  = 3.89)  

และอาคารสถานที่ (x�  = 3.78)  ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็น  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x�  = 3.78) นักศึกษาที่กําลังศกึษามีความคิดเห็นวาอยูในระดับมาก        

(x�  = 4.18) และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความคิดเห็นวาอยูในระดับมาก (x�  = 3.93)    

ซึ่งมีขอสรุปในแตละกลุมดังนี ้

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 5 ขอ และระดับปานกลาง 1 ขอ  

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 1. คุณลักษณะอาจารยผูสอน (x�  = 4.35) รองลงมาคือขอ 5 สื่อและ

อุปกรณ (x�  = 3.91) และขอ 2 คุณลักษณะนักศึกษา (x�  = 3.81)  ตามลําดับ 

 นักศึกษาที่กําลังศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 6 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ขอ 5 สื่อและอุปกรณ (x�  = 4.26) รองลงมาคือ ขอ 1 คุณลักษณะอาจารยผูสอน (x�  = 4.23)  ขอ 3 

งบประมาณ (x�  = 4.23)  และขอ 4 เอกสารตํารา (x�  = 4.23) 

 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 6 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือขอ 1 คุณลักษณะอาจารยผูสอน (x�  = 4.09) รองลงมาคือขอ 4 เอกสารตํารา (x�  = 4.00) 

และขอ 2 คุณลักษณะนักศึกษา (x�  = 3.94)  ตามลําดับ 

 ผลจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรในดานปจจัยนําเขา พบวามีความเหมาะสม

ทั้งในดานคุณลักษณะของอาจารย ทั้งในคุณวุฒิและจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาในปจจุบัน 

ดานสื่อและอุปกรณที่ใชสอนนักศึกษา ดานอาคารสถานที่   

 ดานคุณลักษณะของนักศึกษาที่จะเขามาศึกษาตอในสาขาวิชานี้ จําเปนตองเปนผูที่รักงาน 

ศิลปะ มีทักษะการคิดคิดสรางสรรค รักการในออกแบบเขียนแบบ รวมทั้งตองมีทักษะดานคอมพิวเตอร

ในระดับหนึ่ง  จึงควรใหมีการทดสอบความรูความสามารถทักษะพื้นฐานดานการออกแบบเขียนแบบ 

ศิลปะหรืองานชางทั่วไปในระหวางการสอบคัดเลือก  

 ดานงบประมาณ พบวา เปนสาขาวิชาที่ตองใชครุภัณฑที่เปนเคร่ืองจักร ตําราและอุปกรณ

ตางๆ ในการสรางผลิตภัณฑตนแบบ จึงควรไดรับงบประมาณการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑดังกลาว 

เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนักศึกษาเรียนรูและไดใชเคร่ืองจักรโดยทั่วถึงกัน  
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ตาราง 4.12   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เกี่ยวกับปจจัยนําเขาที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานยอยเกี่ยวกับคุณลักษณะอาจารยผูสอนโดยภาพรวมและรายขอ  
 

คุณลักษณะอาจารยผูสอน 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. คุณวุฒิอาจารยสอนเหมาะสมกับ

รายวิชาที่ เปดสอน 4.60 .54 มากที่สุด 4.35 .58 มาก 4.22 .60 มาก 4.39 .57 มาก 

2. จํานวนผูสอนที่เพียงพอกับรายวิชาที่

เปดสอน 4.60 .54 มากที่สุด 4.15 .80 มาก 4.09 .73 มาก 4.28 .69 มาก 

3. ความรูความสามารถเพียงพอใน

รายวิชาที่สอน 4.20 .44 มาก 4.23 .76 มาก 3.78 .75 มาก 4.07 .65 มาก 

4. การเตรียมการสอนมาอยางดี จัดลําดับ

ความ สําคัญและตอเนื่องของเน้ือหา

อยางเปนระบบ 3.80 .44 มาก 4.23 .69 มาก 4.09 .73 มาก 4.04 .62 มาก 

5. การมีบุคลิกภาพที่ดีและวางตัว

เหมาะสมตอการเปนอาจารยผูสอน 4.00 .70 มาก 4.30 .60 มาก 4.06 .80 มาก 4.12 .70 มาก 
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ตาราง 4.12   (ตอ)  

 

คุณลักษณะอาจารยผูสอน 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

6. ความตรงตอเวลา และความสมํ่าเสมอใน

การสอน 4.00 .70 มาก 4.00 .67 มาก 4.13 .66 มาก 4.04 .68 มาก 

7. เทคนิคในการถายทอดเนื้อวิชาที่สอน 3.80 .44 มาก 4.32 .73 มาก 3.91 .85 มาก 4.01 .67 มาก 

8. ความตั้งใจในการสอน 4.20 .83 มาก 4.25 .70 มาก 4.09 .64 มาก 4.18 .72 มาก 

9. ความมีวิสัยทัศนกวางไกล 4.00 .70 มาก 4.35 .58 มาก 4.06 .84 มาก 4.13 .70 มาก 

10. การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่

เหมาะสม 4.60 .54 มากที่สุด 4.25 .74 มาก 4.19 .69 มาก 4.34 .66 มาก 

11. การพัฒนา และฝกอบรมเพิ่มความรูที่

ทันสมัย 4.00 .70 มาก 4.08 .61 มาก 4.16 .88 มาก 4.08 .73 มาก 

12. การยอมรับฟงความคิดเห็นของ

นักศึกษา 4.80 .44 มากที่สุด 4.10 .77 มาก 4.25 .67 มาก 4.38 .63 มาก 

13. การเอาใจใสดูแลและการใหความ

ชวยเหลือ 4.80 .44 มากที่สุด 4.07 .73 มาก 3.88 .79 มาก 4.25 .65 มาก 
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ตาราง 4.12   (ตอ)  

 

คุณลักษณะอาจารยผูสอน 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

14. การทําความรูจักและมีความเปน

กันเองกับนักศึกษา 4.60 .54 มากที่สุด 4.35 .70 มาก 4.09 .77 มาก 4.34 .67 มาก 

15. ความเมตตา กรุณา ยุติธรรม ปราศจาก

อคติตอนักศึกษา 4.80 .44 มากที่สุด 4.30 .68 มาก 4.00 .76 มาก 4.36 .63 มาก 

16. ความอดทนใหกําลังใจ และมีความ

ตั้งใจที่จะใหการชวยเหลือนักศึกษา

ทั้งในและนอกเวลาเรียน 4.60 .54 มากที่สุด 4.30 .79 มาก 4.22 .60 มาก 4.37 .64 มาก 

17. การอบรมและตักเตือนนักศึกษาใน

เร่ืองที่ผิดระเบียบวินัย 4.40 .54 มาก 4.32 .69 มาก 4.28 .81 มาก 4.33 .68 มาก 

18. อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา ดูแล   

เอาใจใส 4.60 .54 มากที่สุด 4.35 .70 มาก 4.25 .71 มาก 4.40 .65 มาก 

รวม 4.35 .56 มาก 4.23 .69 มาก 4.09 .74 มาก 4.23 .66 มาก 
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 จากตาราง 4.12  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา และนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับปจจัยนําเขาที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานยอยเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอาจารยผูสอน  มีความเหมาะสม/สอดคลองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x�  = 4.23)

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมาก 18 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 18 อาจารย   

ที่ปรึกษาใหคําแนะนํา ดูแลเอาใจใส (x�  = 4.40) รองลงมาขอ 1 คุณวุฒิอาจารยสอนเหมาะสมกับ

รายวิชาที่เปดสอน (x�  = 4.39)  และขอ 12 การยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา (x�  = 4.38)  

ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็น  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (x�  = 4.35)  นักศึกษาที่กําลังศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก          

(x�  = 4.23)  และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x�  = 4.09)  ซึ่งมี

ขอสรุปในแตละกลุมดังนี ้

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 9 ขอ และระดับมาก 9 ขอ 

โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 12. การยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา (x�  = 4.80)      

ขอ 13. การเอาใจใสดูแลและการใหความชวยเหลือ (x�  = 4.80)  และขอ 15 ความเมตตา กรุณา 

ยุติธรรม ปราศจากอคติตอนักศึกษา (x�  = 4.80) 

 นักศึกษาที่กําลังศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 18 ขอ โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือขอ 1. คุณวุฒิอาจารยเหมาะสมกับรายวิชาที่เปดสอน (x�  = 4.35)  ขอ 9. ความมีวิสัยทัศน

กวางไกล (x�  = 4.35)  ขอ 14 การทําความรูจักและมีความเปนกันเองกับนักศึกษา (x�  = 4.35)  และ

ขอ 18. อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา  ดูแลเอาใจใส (x�  = 4.35) 

 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 18 ขอ โดยดานยอย      

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 17. การอบรมและตักเตือนนักศึกษาในเรื่องที่ผิดระเบียบวินัย (x�  = 4.28)  

รองลงมาคือขอ 12. การยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา (x�  = 4.25)  และขอ 18. อาจารย        

ที่ปรึกษาใหคําแนะนํา  ดูแลเอาใจใส (x�  = 4.25) 
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ตาราง 4.13   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานคุณลักษณะนักศึกษา 

 

ดานคุณลักษณะนักศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

1. ความรูพื้นฐานเพียงพอกับการเรียนรู

ตามหลักสูตร 4.00 .70 มาก 4.10 .81 มาก 3.97 .59 มาก 4.02 .70 มาก 

2. ความกระตือรือรน และสนใจใน          

การแสวงหาความรูเพิ่มเติม 3.40 .54 มาก 4.07 .73 มาก 4.00 .76 มาก 3.82 .68 มาก 

3. การเตรียมความพรอมกอนเรียน 3.20 1.09 มาก 4.10 .67 มาก 3.91 .73 มาก 3.74 .83 มาก 

4. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย 3.60 .89 มาก 3.97 .66 มาก 3.94 .61 มาก 3.84 .72 มาก 

5. ความตรงตอเวลาและสม่ําเสมอใน      

การเขาเรียน 4.00 1.22 มาก 3.98 .83 มาก 3.97 .69 มาก 3.98 .91 มาก 

6. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.80 1.09 มาก 4.13 .64 มาก 3.91 .73 มาก 3.95 .82 มาก 

7. สวนรวมในกิจกรรมการเรียนตาง ๆ 

ในหองเรียน 3.60 1.51 มาก 3.85 .77 มาก 3.84 .67 มาก 3.76 .98 มาก 
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ตาราง 4.13   (ตอ) 

 

ดานคุณลักษณะนักศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

8. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 4.40 .89 มาก 4.20 .60 มาก 3.97 .74 มาก 4.19 .74 มาก 

9. การชวยเหลือซึ่งกันในระหวาง            

การทํางานกลุม 3.80 1.30 มาก 4.15 .73 มาก 3.87 .83 มาก 3.94 .95 มาก 

10. จิตอาสาในการชวยเหลือผูอื่น 3.60 .89 มาก 4.15 .70 มาก 3.94 .66 มาก 3.90 .75 มาก 

11. การนําความรูที่ไดจากการเรียนไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 4.20 .83 มาก 4.20 .64 มาก 4.00 .71 มาก 4.13 .73 มาก 

12. การมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 คือ ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะ

ดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 4.20 .83 มาก 4.10 .77 มาก 4.00 .62 มาก 4.10 .74 มาก 

รวม 3.81 .98 มาก 4.08 .71 มาก 3.94 .70 มาก 3.95 .80 มาก 
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 จากตาราง 4.13  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ที่มีตอคุณลักษณะนักศึกษาที่รับเขาศึกษาตอในสาขาวิชา      

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม โดยรวมเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�  = 3.95) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมาก 12 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคอืขอ 8. เจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพ (x�  = 4.19)  รองลงมาคือขอ 11. การนําความรูที่ไดจากการเรียนไปประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม (x�  = 4.13)  และขอ 12. การมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะชีวิตและการทํางาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (x�  = 4.10)  ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นแตละกลุม  พบวานักศึกษาทีก่ําลังศึกษาอยูมีความคิดเห็นวาโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x�  = 4.08) รองลงมาเปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  (x�  = 3.94) 

และอาจารยประจําหลักสูตร (x�  = 3.82) ตามลําดับ ซึ่งมีขอสรุปในแตละกลุมดังนี้ 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 12 ขอ  โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือขอ 8. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ (x�  = 4.40) รองลงมาคือขอ 11. การนําความรูที่ไดจากการเรียน

ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (x�  = 4.20)  และขอ 12. การมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คือ 

ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี  (x�  = 4.20) 

 นักศึกษาที่กําลังศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 12 ขอ  โดยดานยอยที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือขอ 8. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ (x�  = 4.20) ขอ 11. การนําความรูที่ไดจากการเรียนไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (x�  = 4.20)  และขอ 6. ความคิดริเริ่มสรางสรรค (x�  = 4.13) 

ตามลําดับ 

 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 12 ขอ  โดยดานยอยที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 2. ความกระตือรือรน และความสนใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม (x�  = 4.00) 

ขอ 11. การนําความรูที่ไดจากการเรียนไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (x�  = 4.00)  และขอ 12. การมี

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และ

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (x�  = 4.00) 
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ตาราง 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร เกี่ยวกับ

ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานงบประมาณ 
 

ดานงบประมาณ 
อาจารยประจําหลักสูตร เฉลี่ยรวม 

x�   S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

1. การซื้อวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑ   เพื่อการ

เรียนการสอนตาง ๆ 3.20 .83 ปานกลาง 3.20 .83 ปานกลาง 

2. การศึกษาดูงานและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.80 1.09 มาก 3.80 1.09 มาก 

3. จัดซื้อสื่อและเอกสารประกอบการสอน 3.60 1.51 มาก 3.60 1.51 มาก 

4. การพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานตาง ๆ 3.80 .83 มาก 3.80 .83 มาก 

รวม 3.60 1.07 มาก 3.60 1.07 มาก 

 

 จากตาราง 4.14  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใชใน             

การดําเนินการตามหลักสูตรดานงบประมาณโดยรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�  = 3.60)  

โดยงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจะนําไปพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานตาง ๆ และนําไปศึกษาดูงาน

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากที่สุด  (x� = 3.80) รองลงมาจัดซื้อสื่อและเอกสารประกอบการสอน        

(x� = 3.60) และซื้อวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนตางๆ  (x�  = 3.20) ตามลําดับ 
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ตาราง 4.15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานเอกสารตํารา 

 

ดานเอกสารตํารา 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. มีเอกสาร หนังสือ และตํารา

ประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

3.60 .54 มาก 4.28 .67 มาก 3.91 .64 มาก 3.93 .62 มาก 

2. มีเอกสารตําราประกอบการเรียน    

การสอนเหมาะสมกับสภาพการเรียน  

การสอน 

3.60 .54 มาก 4.20 .56 มาก 3.84 .72 มาก 3.88 .61 มาก 

3. มีวารสาร นิตยสารเกี่ยวกับสาขาวิชา

ที่ทันสมัย 

3.60 .54 มาก 4.27 .67 มาก 4.16 .76 มาก 4.01 .66 มาก 

4. มีจํานวนหนังสือและตําราที่เพียงพอ

ตอคนควาประกอบการเรียน        

การสอน 

3.60 1.14 มาก 4.20 .75 มาก 4.09 .85 มาก 3.96 .91 มาก 

รวม 3.60 .69 มาก 4.23 .67 มาก 4.00 .74 มาก 3.94 .70 มาก 
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 จากตาราง 4.15  ดานเอกสารตําราตามความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา 

และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีความ

พรอมดานเอกสารตําราอยูในระดับมาก (x�  = 3.94) โดยมีวารสาร นิตยสารเกี่ยวกับสาขาวิชา          

ที่ทันสมัยมากที่สุด (x�  = 4.01) รองลงมา มีจํานวนหนังสือและตําราที่เพียงพอตอคนควาประกอบ    

การเรียนการสอน (x�  = 3.96)  มีเอกสาร หนังสือ และตําราประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย    

(x�  = 3.93)   และมีเอกสารตําราประกอบการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพการเรยีนการสอน     

(x�  = 3.88)  ตามลําดับ 
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ตาราง 4.16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับ

ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานสื่อและอุปกรณ 

 

ดานสื่อและอุปกรณ 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

1. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน       

มีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคปฏิบัต ิ 3.80 .44 มาก 4.40 .63 มาก 3.88 .79 มาก 4.02 .62 มาก 

2. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน       

มีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคทฤษฎี 4.20 .83 มาก 4.28 .75 มาก 3.94 .61 มาก 4.14 .73 มาก 

3. มีโปรแกรมคอมพิวเตอรดาน          

การออกแบบเขียนแบบเพียงพอ 4.20 .44 มาก 4.25 .74 มาก 3.78 .75 มาก 4.07 .64 มาก 

4. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชสอนดาน        

การออกแบบเขียนแบบเพียงพอ 4.00 .70 มาก 4.15 .83 มาก 3.94 .71 มาก 4.03 .75 มาก 

5. มีอุปกรณ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักร    

ที่ใชในการปฏิบัติงานเพียงพอ  3.60 1.14 มาก 4.35 .73 มาก 3.78 .79 มาก 3.91 .88 มาก 
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ตาราง 4.16  (ตอ) 

 

ดานสื่อและอุปกรณ 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

6. อุปกรณ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักร ที่มี

ความพรอมในการปฏิบัติงาน 3.60 .89 มาก 4.15 .77 มาก 3.81 .69 มาก 3.85 .78 มาก 

7. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 4.00 .70 มาก 4.25 .74 มาก 3.72 .81 มาก 3.99 .75 มาก 

รวม 3.91 .73 มาก 4.26 .74 มาก 3.83 .73 มาก 4.00 .74 มาก 
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 จากตาราง 4.16  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ที่มีตอสื่อและอุปกรณ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก (x�  = 4.00)  โดยนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูเห็นวาสื่อและอุปกรณมีความเหมาะสมตอ   

การเรียนการสอนในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑมากที่สุด (x�  = 4.26)  รองลงมาเปนอาจารย

ประจําหลักสูตร (x�  = 3.91)  และนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ (x�  = 3.83) ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับ

เน้ือหาสาระภาคทฤษฏีมากที่สุด (x�  = 4.14)   รองลงมาพบวามีโปรแกรมคอมพิวเตอรดาน         

การออกแบบเขียนแบบเพียงพอ    (x�  = 4.07)   และเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชสอนดานการออกแบบ

เขียนแบบเพียงพอ (x�  = 4.03)  ตามลําดับ  

 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



118 

ตาราง 4.17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที ่

 

ดานอาคารสถานท่ี 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับ

เน้ือหารายวิชาภาคทฤษฎี 4.20 .83 มาก 4.15 .66 มาก 3.94 .91 มาก 4.09 .80 มาก 

2. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับ

เน้ือหารายวิชาภาคปฏิบัติ 3.60 .54 มาก 4.23 .76 มาก 4.00 .91 มาก 3.94 .74 มาก 

3. หองฝกปฏิบัติมีขนาดและจํานวน

เพียงพอกับนักศึกษาและทันสมัย 3.40 1.51 ปานกลาง 4.00 .90 มาก 3.81 .85 มาก 3.73 1.09 มาก 

4. โรงฝกปฏิบัติงานมีขนาดและจํานวน

เพียงพอกับนักศึกษาและทันสมัย 3.00 1.41 ปานกลาง 3.98 .97 มาก 3.75 .95 มาก 3.57 1.11 มาก 

5. โตะเรียน และโตะปฏิบัติงานมีขนาด

และจํานวนที่เหมาะสม 3.20 1.09 ปานกลาง 4.13 .68 มาก 3.78 .75 มาก 3.70 .84 มาก 

6. มีแหลงคนควาเพื่อการเรียนรู เชน 

หองสมุด หองอินเทอรเน็ตทันสมัย 3.60 1.14 มาก 4.13 .75 มาก 3.81 .69 มาก 3.84 .86 มาก 
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ตาราง 4.17   (ตอ) 

 

ดานอาคารสถานท่ี 
อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

7. มีสถานที่ในการพักผอนและแหลง

คนควา 3.00 1.58 ปานกลาง 3.88 .82 มาก 4.06 .75 มาก 3.64 1.05 มาก 

8. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/

หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม 3.20 1.09 ปานกลาง 4.08 .79 มาก 3.97 .74 มาก 3.75 .87 มาก 

9. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน/

หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม 2.80 1.30 ปานกลาง 3.95 .90 มาก 3.94 .84 มาก 3.56 1.01 มาก 

10. มีปายประกาศหรือสื่อ เพื่อ

ประชาสัมพันธขาวสารของสาขาวิชา 4.00 .70 มาก 4.10 .81 มาก 3.81 1.09 มาก 3.97 .86 มาก 

รวม 3.40 1.12 ปานกลาง 4.06 .80 มาก 3.88 .85 มาก 3.78 .92 มาก 
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 จากตาราง 4.17  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ดานอาคารสถานทีท่ี่ใชจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�  = 3.78)   โดย

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูเห็นวาอาคารสถานที่ มีความเหมาะสมตอการเรียนการสอนมากที่สุด      

(x� = 4.06)  รองลงมาเปนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ (x�  = 3.88)  และ อาจารยประจํา

หลักสูตร (x�  = 3.40)   ตามลําดับ   

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาภาคทฤษฎี 

มากที่สุด (x�  = 4.09) รองลงมา มีปายประกาศหรือสื่อ เพื่อประชาสัมพันธขาวสารของสาขาวิชา          

(x�  = 3.97)  และมีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเน้ือหารายวิชาภาคปฏิบัติ (x�  = 3.94)  ตามลําดับ 

และในสวนที่ตองปรับปรุงแกไขในสวนของดานอาคารสถานที่ไดแก การปรับปรุงสภาพแวดลอม

ภายนอกหองเรียน/หองปฏิบัติการใหมีความเหมาะสม (x�  = 3.56)   รองลงมาคือการเพิ่มจํานวน

โรงฝกปฏิบัติงานใหมีจํานวนเพียงพอกับนักศึกษาและทันสมัย  (x�  = 3.57)   และการมีสถานที ่   

ใน      การพักผอนและแหลงคนควา (x�  = 3.64)  ตามลําดับ 

 

 2.4  ผลการวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการ  ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน  

การวัดและประเมินผลการศึกษา  การบริหารจัดการหลักสูตร  และการฝกประสบการณวิชาชีพ     

ดังตาราง  4.18 - 4.22 
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ตาราง 4.18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ อาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ  ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดานกระบวนการ       

โดยภาพรวมและรายดานยอย 

 

ดานกระบวนการ 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ทีก่ําลังศึกษา 

นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. การจัดการเรียนการสอน 4.43 .54 มาก 4.18 1.17 มาก 3.95 .73 มาก 4.19 .82 มาก 

2. การวัดและประเมินผล

การศึกษา 4.34 .63 มาก 4.20 .70 มาก 3.93 .71 มาก 4.16 .68 มาก 

3. การบริหารจัดการ

หลักสูตร 4.61 .48 มากที่สุด - - - - - - 4.61 .48 มากที่สุด 

4. การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 4.77 .41 มากที่สุด - - - 3.93 .76 มาก 4.34 .59 มาก 

รวม 4.53 .52 มากที่สุด 4.19 .93 มาก 3.93 .73 มาก 4.22 .73 มาก 
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 จากตาราง 4.18  พบวา ความคิดเห็นของ อาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา 

และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดานกระบวนการโดยภาพรวมมีการปฏิบัติ/

การดําเนินการอยูในระดับมาก (x�  = 4.22) 

 เมื่อพิจารณารายดานยอย พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ดาน  และระดับมาก 3 ดาน       

โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการบริหารจัดการหลักสูตร (x�  = 4.61) รองลงมาเปน การฝก

ประสบการณวิชาชีพ (x�  = 4.34)  การจัดการเรียนการสอน  (x�  = 4.19)  และดานการวัดและ

ประเมนิผลการศึกษา  (x�  = 4.16)  ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแตละกลุม  พบวาอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x�  = 4.53) นักศึกษาที่กําลังศึกษามีความคิดเห็นวาอยูในระดับมาก 

(x�  = 4.19) และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพความคิดเห็นวาอยูในระดับมาก (x�  = 3.93) 

 ผลจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรดานกระบวนการ พบวา มีความเหมาะสม 

โดยดานการจัดการเรียนการสอน เห็นวาบางรายวิชาจําเปนตองปรับเนื้อหาใหมีความทันสมัย      

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษามีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนทุกรายวิชา     

ดานการบริหารจัดการหลักสูตรจําเปนตองทําแผนพัฒนาหลักสูตรระยะ 4 ปโดยดําเนินการ       

อยางตอเนื่อง อีกทั้งเพิ่มจุดเดนในการผลิตผูเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น และสงเสริมการออกแบบ

ผลิตภัณฑสินคาภายในทองถิ่นใหสูตลาดแรงงานที่กวางขึ้น  
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138 

ตาราง 4.19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ดานยอยเกี่ยว        

กับการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและรายขอ 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. ผูสอนแจงวัตถุประสงค คําอธิบาย

รายวิชา และกิจกรรมการเรียน

ชัดเจน 4.40 .54 มาก 4.20 .64 มาก 4.09 .64 มาก 4.23 .61 มาก 

2. ผูสอนเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.00 .70 มาก 4.10 .54 มาก 3.97 .78 มาก 4.02 .67 มาก 

3. นักศึกษามีสวนรวมในการจัด       

การเรียนการสอน 4.20 .44 มาก 3.92 .79 มาก 4.06 .61 มาก 4.06 .62 มาก 

4. ผูสอนจัดการเรียนการสอนครบตาม

เน้ือหาของรายวิชาและสอดคลองกับ

แผนการสอน 4.40 .54 มาก 4.37 .62 มาก 3.97 .78 มาก 4.24 .65 มาก 
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ตาราง 4.19  (ตอ) 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

5. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน   

ฝกปฏิบัติ อภิปรายกลุม นําเสนองาน 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ       

การจัดการความรู (KM) 4.60 .54 มากที่สุด 4.10 .74 มาก 3.84 .80 มาก 4.18 .70 

 

 

 

 

มาก 

6. ผูสอนมีการใชนวัตกรรม สื่อการ

สอนหลากหลายเหมาะสมสอดคลอง

กับเนื้อหารายวิชา และความถนัดของ

ผูเรียน 4.20 .44 มาก 4.07 .65 มาก 3.88 .70 มาก 4.05 .60 มาก 

7. ผูสอนสงเสริมผูเรียนศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง และแนะนําแหลงเรียนรูที่

จําเปนเพิ่มเติม 4.40 .54 มาก 4.13 .64 มาก 3.84 .80 มาก 4.12 .66 มาก 
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ตาราง 4.19  (ตอ) 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

8. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม

และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางการจัดการเรียนการสอนใน

แตละครั้ง 4.60 .54 มากที่สุด 4.25 .67 มาก 4.06 .71 มาก 4.30 .64 มาก 

9. ผูสอนกําหนดใหผูเรียนไดใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 

และการสงงานผานออนไลน 4.60 .54 มากที่สุด 4.20 .68 มาก 3.91 .68 มาก 4.23 .64 มาก 

10. ผูสอนใหผูเรียนไดนําขอมูลที่ศึกษา

คนความานําเสนองาน วิเคราะห 

สังเคราะห ประเมิน และพัฒนา

ความรูใหมดวยตนเอง  4.40 .54 มาก 4.35 .62 มาก 3.84 .76 มาก 4.19 .64 มาก 

11. ผูสอนชี้แนะตําราหรือเอกสาร

ประกอบการสอนหลักไดสอดคลอง

กับเน้ือหา 4.00 .70 มาก 4.10 .74 มาก 3.97 .74 มาก 4.02 .73 

มาก 
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ตาราง 4.19  (ตอ) 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

12. ผูสอนเลือกสอนเนื้อหาที่ทันสมัย

หรือใชงานวิจัยประกอบการสอน 4.20 .44 มาก 4.20 .60 มาก 3.97 .86 มาก 4.12 .63 มาก 

13. ผูสอนกระตุนและสงเสริมให

นักศึกษาคิดวิเคราะหและทํางาน

รวมกัน 4.80 .44 มากที่สุด 4.18 .67 มาก 4.09 .73 มาก 4.35 .61 มาก 

14. ผูสอนใชเทคนิคการสอนสอดคลอง 

กับวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.60 .54 มากที่สุด 4.18 .71 มาก 4.03 .82 มาก 4.27 .69 มาก 

15. ผูสอนไดมอบหมายและจัดกิจกรรม

การเรียนรูการปฏิบัติงานอยางเปน

ขั้นตอน 4.60 .54 มากที่สุด 4.25 .63 มาก 4.06 .80 มาก 4.30 .65 มาก 

16. มีการสงเสริมใหผูเรียนมีความรู

สามารถแกปญหาตาง ๆ และ

ปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.40 .54 มาก 4.15 .62 มาก 3.91 .81 มาก 4.15 .65 มาก 
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ตาราง 4.19  (ตอ) 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษากําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

17. ผูสอนแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ

คุณธรรม และจริยธรรม ในเนื้อหา

รายวิชา 4.40 .54 มาก 4.13 .72 มาก 3.94 .66 มาก 4.15 .64 มาก 

18. ผูสอนชี้แนะจุดมุงหมายประเด็น 

หรือ ขอสรุปที่เปนเนื้อหา

สาระสําคัญ 4.60 .54 มากที่สุด 4.40 .59 มาก 3.94 .71 มาก 4.31 .61 มาก 

19. ผูสอนไดสาธิตการปฏิบัติงานให

นักศึกษาทราบเปนขั้นตอนอยางเปน

ระบบ 4.60 .54 มากที่สุด 4.25 .67 มาก 4.19 .64 มาก 4.34 .62 มาก 

20. ผูสอนสรางบรรยากาศการเรียนรู 

และการมีสวนรวมในชั้นเรียน 4.40 .54 มาก 4.23 .62 มาก 4.16 .76 มาก 4.26 .64 มาก 

21. ผูสอนไดเตรียมเอกสารประกอบการ

บรรยาย / เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ ใน

การฝกปฏิบัติงานลวงหนา 4.40 .54 มาก 4.13 .75 มาก 3.69 .53 มาก 4.07 .61 

 

มาก 
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ตาราง 4.19  (ตอ) 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษากําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

22. มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแนวความ 

คิดเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  และ

สรางสรรค 4.60 .54 มากที่สุด 4.07 .69 มาก 3.81 .69 มาก 4.16 .64 มาก 

23. การเชื่อมโยงความรูกับสถานการณ

จริง และประสบการณของผูเรียน 4.60 .54 มากที่สุด 4.20 .75 มาก 3.81 .64 มาก 4.20 .65 มาก 

24. การบูรณาการเรียนการสอนสู       

การวิจัย และบริการวิชาการ 4.40 .54 มาก 4.20 .82 มาก 4.00 .84 มาก 4.20 .73 มาก 

รวม 4.43 .54 มาก 4.18 1.17 มาก 3.95 .73 มาก 4.19 .82 มาก 
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 จากตาราง 4.19  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับ กระบวนการดานการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�  = 4.19)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทั้งอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความเห็นวา ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีระดับความ

เหมาะสมใกลเคียงกัน กลาวคือ ในกระบวนการเรียนการสอนผูสอนไดกระตุนและสงเสริมให

นักศึกษาคิดวิเคราะหและทํางานรวมกัน  (x�  = 4.35)  ผูสอนไดสาธิตการปฏิบัติงานใหนักศึกษา

ทราบเปนขั้นตอนอยางเปนระบบ (x�  = 4.34)  และผูสอนชี้แนะจุดมุงหมายประเด็นหรือขอสรุปที่

เปนเนื้อหาสาระสําคัญ   (x�  = 4.31) ตามลําดับ         

 สําหรับในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สาขาวิชาตองดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ   

ในการจัดการเรียนการสอนไดแก การสงเสริมใหผูสอนไดเขาสอบและเลิกสอนตรงเวลาและสงเสริม

ใหผูสอนชี้แนะตําราหรือเอกสารประกอบการสอนหลักไดสอดคลองกับเนื้อหา  (x�  = 4.02) รองลงมา

ไดแก การสนับสนุนใหมีการใชนวัตกรรม  สื่อการสอนหลากหลายเหมาะสมและใหสอดคลองกับ

เน้ือหารายวิชา และความถนัดของผูเรียน (x�  = 4.05)  และการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมใน      

การจัดการเรียนการสอน (x�  = 4.06) 
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ตาราง 4.20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เกี่ยวกับดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

1. ผูสอนไดตรวจผลงานและแจงผลให

ผูเรียนทราบเพื่อการปรับปรุงแกไข 4.20 .44 มาก 4.10 .63 มาก 4.00 .62 มาก 4.10 .56 มาก 

2. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียน 

ไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนใน

ภาคทฤษฎี  4.40 .54 มาก 4.20 .72 มาก 3.94 .66 มาก 4.18 .64 มาก 

3. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียน 

ไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนใน

ภาคปฏิบัต ิ 4.40 .54 มาก 4.25 .70 มาก 3.78 .70 มาก 4.14 .65 มาก 

4. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล

การศึกษา 4.20 .83 มาก 4.23 .62 มาก 3.84 .67 มาก 4.09 .71 มาก 
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ตาราง 4.20  (ตอ)  
 

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

5. มีการประเมินผลการศึกษาตามสภาพ

เปนจริง 4.40 .89 มาก 4.23 .80 มาก 4.09 .68 มาก 4.24 .79 มาก 

6. ผูสอนแจงเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการเรียนลวงหนาชัดเจน 4.40 .54 มาก 4.18 .71 มาก 3.97 .78 มาก 4.18 .68 มาก 

7. ผูสอนกระตุนใหนักศึกษาเขาเรียน 

และเช็คชื่อนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 4.20 .83 มาก 4.20 .68 มาก 3.91 .68 มาก 4.10 .73 มาก 

8. ผูสอนมอบหมายงานเหมาะสมทั้ง

ปริมาณและระยะเวลา 4.60 .54 มากที่สุด 4.13 .72 มาก 3.94 .66 มาก 4.22 .64 มาก 

9. ผูสอนประเมินผลการเรียนจาก     

การสอบอยางเปนระบบ เหมาะสม

และยุติธรรม 4.80 .44 มากที่สุด 4.13 .79 มาก 3.97 .78 มาก 4.30 .67 มาก 

10. การประเมินความรูกอนเรียน 3.80 .83 มากที่สุด 4.20 .72 มาก 3.94 .84 มาก 3.98 .80 มาก 

11. จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน เปนระบบ 

ตรวจสอบได 4.40 .54 มาก 4.38 .66 มาก 3.91 .77 มาก 4.23 .66 มาก 

รวม 4.34 .63 มาก 4.20 .70 มาก 3.93 .71 มาก 4.16 .68 มาก 146 
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 จากตาราง 4.20  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาในสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�  = 4.16)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทั้งอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความเห็นวา ในกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษามี

ระดับความเหมาะสมในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่ผูสอนประเมินผลการเรียนจากการสอบอยาง

เปนระบบ เหมาะสมและยุติธรรมมีความเหมาะสมมากที่สุด (x�  = 4.30) รองลงมาคือ ผูสอนมี     

การประเมินผลการศึกษาตามสภาพเปนจริง (x�  = 4.24) และผูสอนไดจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน    

การสงงานของนักศึกษาอยางเปนระบบ ตรวจสอบได (x�  = 4.23)  

 สําหรับการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ตองดําเนินการเพิ่มเติม ไดแก การกําหนดให

ผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลการศึกษา (x�  = 4.09)    และการประเมินความรูกอนเรียน

ของนักศึกษา  (x�  = 3.98)   

 

ตาราง 4.21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร เกี่ยวกับ

การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 

x�  S.D. ความหมาย 

1. จัดจํานวนอาจารยที่เพียงพอกับรายวิชาที่สอน 4.40 .54 มาก 

2. จัดอาจารยที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับรายวิชา 4.80 .44 มากที่สุด 

3. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาความรู ความสามารถดานตาง ๆ 4.80 .44 มากที่สุด 

4. มีการสนับสนุนใหอาจารยผลิตเอกสารประกอบการสอน 4.40 .54 มาก 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตร 4.60 .54 มากที่สุด 

6. มีการจัดแผนการเรียนของหลักสูตรเหมาะสม 4.80 .44 มากที่สุด 

7. มีการนิเทศหรือติดตามผลการจัดการเรียนการสอน 4.60 .54 มากที่สุด 

8. มีการนําผลการนิเทศหรือติดตามผลมาปรับปรุงการเรียน      

การสอน 4.20 .44 มาก 

9. มีวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษาไดเหมาะสม 4.40 .54 มาก 

10. การจัดและวางแผนการทําโครงการพิเศษของนักศึกษาเปน

ระบบ 4.80 .44 มากที่สุด 
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ตาราง 4.21  (ตอ)  

 

การบริหารหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 

x�  S.D. ความหมาย 

11. การจัดการเรียนตามหลักสูตร 8 ภาคเรียน (4 ปการศึกษา) 4.80 .44 มากที่สุด 

12. มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 4.80 .44 มากที่สุด 

รวม 4.61 .48 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 4.21  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

ในภาพรวมพบวา การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x�  = 4.61)            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ การนําผลการนิเทศหรือติดตาม 

มาปรับปรุงการเรียนการสอน (x� = 4.20)  การมีวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษาตอไดอยางเหมาะสม 

รวมกับการจัดอาจารยใหเพียงพอกับรายวิชาที่สอน (x�  = 40) และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี  

สวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรรวมกับมีการนิเทศหรือติดตามผลการจัดการเรียนการสอน     

(x�  = 60) ตามลําดับ  

 

 

 

 

 

 มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



118 

ตาราง 4.22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา   

 

การฝกประสบการวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

1. มีการเตรียมฝกประสบการณใหกับนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ 5.00 .00 มากที่สุด 3.69 .73 มาก 4.34 .36 มาก 

2. จัดทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่มี

รายละเอียดชัดเจน และครอบคลุม 4.80 .44 มากที่สุด 4.22 .70 มาก 4.51 .57 มากที่สุด 

3. มีการคัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

ที่ไดมาตรฐาน 4.80 .44 มากที่สุด 3.94 .84 มาก 4.37 .64 มาก 

4. มีการประสานความรวมมือกับแหลงฝก/สถาน

ประกอบการเปนอยางดี 4.80 .44 มากที่สุด 3.84 .80 มาก 4.32 .62 มาก 

5. มีระบบนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 4.80 .44 มากที่สุด 3.94 .74 มาก 4.37 .59 มาก 

6. อาจารยนิเทศมีความเขาใจและแนะนําการฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 4.60 .54 มากที่สุด 3.84 .72 มาก 4.22 .63 มาก 
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ตาราง 4.22  (ตอ)   

 

การฝกประสบการวิชาชีพ/สหกจิศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

7. พี่เลี้ยงมีความเขาใจและแนะนําการฝกประสบการณ

วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 4.60 .54 มากที่สุด 4.00 .84 มาก 4.30 .69 มาก 

8. นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา     

ตรงกับสาขาวิชา 4.80 .44 มากที่สุด 3.91 .73 มาก 4.35 .59 มาก 

รวม 4.77 .41 มากที่สุด 3.93 .76 มาก 4.34 .59 มาก 
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 จากตาราง 4.22  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร  และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ในสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x�  = 4.34)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทั้งอาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพมีความเห็นวา ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพมีระดับความเหมาะสมในระดับมากถึง

มากที่สุด   โดยขอที่มีความเหมาะสมมากที่สุดไดแก สาขาวิชาไดจัดทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ/

สหกิจศึกษาที่มีรายละเอียดชัดเจน และครอบคลุม (x�  = 4.51) รองลงมาคือ การคัดเลือกแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่ไดมาตรฐาน  รวมกับการมีระบบนิเทศ   ฝกประสบการณวิชาชีพ/

สหกิจศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (x�  = 4.37)  และนักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ

ศึกษา ตรงกับสาขาวิชา (x�  = 4.35)    

 

 2.5  ผลการวิเคราะหขอมูลดานผลผลิต  ประกอบดวย  คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  จํานวน 6 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา  4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   และ                 

6) ดานทักษะพิสัย  ดังตาราง  4.23 - 4.26 
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ตาราง 4.23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  นักศึกษาที่กําลังศึกษา  

และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  ที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย  ดานผลผลิตในภาพรวม 

 

การประเมินหลักสูตร 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

นักศึกษา 

ที่กําลังศึกษา 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.50 .56 มาก 4.20 .72 มาก 3.92 .74 มาก 4.35 .72 มาก 4.24 .69 มาก 

2. ดานความรู 4.63 .51 มากที่สุด 4.25 .66 มาก 3.93 .69 มาก 4.03 .63 มาก 4.21 .62 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.68 .49 มากที่สุด 4.21 .73 มาก 3.92 .73 มาก 4.06 .51 มาก 4.22 .62 มาก 

4. ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 4.61 .51 มากที่สุด 4.26 .72 มาก 4.10 .80 มาก 4.31 .67 มาก 4.32 .68 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ       

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.54 .62 มากที่สุด 4.11 .75 มาก 3.93 .78 มาก 3.80 .62 มาก 4.10 .69 มาก 

6. ดานทักษะพิสัย 4.43 .60 มาก 4.14 .74 มาก 3.87 .77 มาก 4.03 .65 มาก 4.12 .69 มาก 

รวม 4.57 .55 มากที่สุด 4.19 .72 มาก 3.94 .75 มาก 4.08 .63 มาก 4.20 .66 มาก 
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 จากตาราง 4.23  ผลการประเมินหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑอุสาหกรรมดานผลผลิตใน

ภาพรวม มีสมรรถนะอยูในระดับมาก (x� = 4.20)  โดยอาจารยประจําหลักสูตรเห็นวามีความ

เหมาะสมมากที่สุด (x� = 4.57) รองลงมา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ (x� = 4.19) เจาของ/

ผูบริหารสถานประกอบการ (x� = 4.08) และนักศึกษาที่กําลังศึกษา (x� = 3.94) ตามลําดับ  

 เมื่อพิจาณาเปนรายดานในดานผลผลิต พบวา นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด 

(x� = 4.32) รองลงมาคือ ความมีคุณธรรม จริยธรรม (x� = 4.24)  ทักษะทางปญญา (x� = 4.22)      

ดานความรู (x�  = 4.21) ทักษะพิสัย  (x�  = 4.12)  และทักษะดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  (x� = 4.10)  ตามลําดับ 

 ผลจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรพบวา นกัศึกษาสาขาวิชามีคุณลักษณะตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับที่ดี ทั้งในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานความรู   

ดานทักษะทางปญญา   ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  และคุณลักษณะของ

นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (ทักษะพิสัย) 
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ตาราง 4.24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

ดานคุณธรรม จริยธรรม                

1. มีความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอ

ตนเองและผูอื่น 4.00 .00 มาก 4.38 .59 มาก 3.94 .75 มาก 4.24 .72 มาก 4.14 .52 มาก 

2. มีความขยันและความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 4.60 .54 มาก 4.20 .64 มาก 3.97 .69 มาก 4.60 .63 มากที่สุด 4.34 .63 มาก 

3. มีความเมตตา กรุณาและ

ชวยเหลือผูรวมงาน 4.40 .54 มาก 4.17 .78 มาก 4.03 .89 มาก 4.44 .76 มาก 4.26 .74 มาก 

4. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ตอ

เพื่อนรวมงาน 4.60 .54 มาก 4.27 .71 มาก 3.87 .79 มาก 4.16 .80 มาก 4.23 .71 มาก 

5. รูจักประหยัดและอดออม 4.40 .54 มาก 4.13 .85 มาก 3.66 .78 มาก 3.96 .88 มาก 4.04 .76 มาก 

6. รักษาเวลาและใหความสําคัญ   

ตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.20 .83 มาก 4.12 .75 มาก 3.81 .59 มาก 4.20 .86 มาก 4.08 .76 

มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

7. มีความเสียสละตอสวนรวม 4.40 .89 มาก 4.13 .75 มาก 3.91 .68 มาก 4.24 .59 มาก 4.17 .73 มาก 

8. มีความเสียสละเพื่อประโยชน

สวนรวม 4.40 .89 มาก 4.10 .67 มาก 3.97 .82 มาก 4.20 .86 มาก 4.17 .81 มาก 

9. เคารพกฎ ระเบียบ กติกาของ

สังคมและการทํางาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.17 .84 มาก 4.06 .75 มาก 4.44 .82 มาก 4.32 .74 มาก 

10. มีความสุภาพออนนอมทั้งกาย 

วาจา และใจ 4.60 .54 มากที่สุด 4.15 .62 มาก 3.87 .79 มาก 4.56 .65 มากที่สุด 4.30 .65 มาก 

11. มีความรู ความเขาใจใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ 4.60 .54 มากที่สุด 4.27 .75 มาก 3.91 .73 มาก 4.40 .70 มาก 4.30 .68 มาก 

12. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 4.60 .54 มากที่สุด 4.15 .70 มาก 3.84 .80 มาก 4.28 .61 มาก 4.22 .66 มาก 

13. มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือผูอื่น 4.60 .54 มากที่สุด 4.23 .89 มาก 3.97 .86 มาก 4.56 .58 มากที่สุด 4.34 .72 มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

14. มีความอดทนตอ การทํางาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 .54 มากที่สุด 4.28 .59 มาก 4.25 .71 มาก 4.52 .87 มากที่สุด 4.41 .68 มาก 

15. มีทัศนคติที่ดีตองานและ

หนวยงาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.30 .68 มาก 3.81 .53 มาก 4.52 .58 มากที่สุด 4.36 .56 มาก 

16. ตระหนักถึงศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย และสิทธิของผูอ่ืน 4.60 .54 มากที่สุด 4.27 .71 มาก 3.88 .66 มาก 4.36 .63 มาก 4.28 .64 มาก 

โดยรวมดานคุณธรรมจริยธรรม 4.50 .56 มาก 4.20 .72 มาก 3.92 .74 มาก 4.35 .72 มาก 4.25 .69 มาก 

ดานความรู                

17. มีความรูความเขาใจตาม 

ศาสตรของสาขาวิชา 4.60 .54 มากที่สุด 4.23 .69 มาก 4.00 .62 มาก 4.28 .54 มาก 4.28 .60 มาก 

18. มีความรูความเขาใจใน

กระบวนการวิจัยและ             

การนําไปใช 4.33 .57 มาก 4.23 .62 มาก 3.88 .79 มาก 4.00 .40 มาก 4.11 .60 มาก 
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ตาราง 4.24 (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

19. สามารถทํางานไดตามที่

หนวยงานตองการ 4.40 .54 มาก 4.25 .63 มาก 3.88 .79 มาก 4.32 .69 มาก 4.21 .66 มาก 

20. สามารถวิเคราะหปญหาที่

เกิดขึ้นได 4.60 .54 มากที่สุด 4.35 .66 มาก 3.75 .62 มาก 3.72 .45 มาก 4.11 .57 มาก 

21. สรางงานใหมใหเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้นกับ

หนวยงาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.25 .58 มาก 3.69 .59 มาก 3.84 .62 มาก 4.10 .58 มาก 

22. นําความรูในการคนควาวิจัย

และพัฒนาทางดานการ

ออกแบบได 4.80 .44 มากที่สุด 4.23 .69 มาก 3.91 .64 มาก 4.08 .70 มาก 4.26 .62 มาก 

23. นําความรูไปประยุกตใชใน  

การสรางสรรคผลงาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.18 .63 มาก 4.03 .74 มาก 4.36 .75 มาก 4.34 .64 มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย 

24. มีการวางแผน การทํางานได

เหมาะสม 4.80 .44 มากที่สุด 4.20 .75 มาก 4.22 .70 มาก 3.96 .73 มาก 4.30 .66 มาก 

25. มีการประเมินผลงานของ

ตนเองอยางตรงไปตรงมา 4.80 .44 มากที่สุด 4.18 .71 มาก 4.06 .71 มาก 4.08 .57 มาก 4.28 .61 มาก 

26. มีความรูดานการวิจัยเพื่อ      

การแกปญหาและตอยอดองค

ความรูจากการปฏิบัติงาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.43 .63 มาก 4.06 .56 มาก 4.00 .70 มาก 4.27 .61 มาก 

27. มีความรูความเขาใจความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC)  4.60 .54 มากที่สุด 4.28 .71 มาก 3.84 .88 มาก 3.72 .73 มาก 4.11 .72 มาก 

โดยรวมดานความรู 4.63 .51 มากที่สุด 4.25 .66 มาก 3.93 .69 มาก 4.03 .63 มาก 4.22 .62 มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

ดานทักษะทางปญญา                

28. การมีทักษะการคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการทํางาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.23 .73 มาก 4.03 .78 มาก 4.24 .52 มาก 4.33 .62 มาก 

29. สามารถประยุกตความรู 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเพื่อใช

คิด เพื่อการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 4.80 .44 มากที่สุด 4.15 .80 มาก 3.88 .66 มาก 4.08 .57 มาก 4.23 .62 มาก 

30. ความสามารถในการเสนอ

ความคิดเห็น หรือเสนอแนวคิด

หรือวิธีการใหมๆ ใน             

การปฏิบัติงาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.20 .85 มาก 3.84 .66 มาก 4.08 .40 มาก 4.18 .61 มาก 

31. สามารถตัดสินใจไดถูกตอง

รวดเร็วแกปญหาเฉพาะหนาได 4.80 .44 มากที่สุด 4.20 .72 มาก 4.03 .82 มาก 3.88 .60 มาก 4.23 .65 มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

32. มีความรู  เรียนรูงานที่เกี่ยวของ

และจําเปนตอวิชาชีพ 4.60 .54 มากที่สุด 4.18 .74 มาก 3.94 .91 มาก 4.08 .49 มาก 4.20 .67 มาก 

33. สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางปฏิบัติงาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.17 .67 มาก 3.97 .74 มาก 4.00 .40 มาก 4.24 .56 มาก 

34. สามารถเสนอแนะและเหตุผล 

ที่เปนประโยชนตอ                

การปฏิบัติงาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.25 .63 มาก 3.81 .82 มาก 3.92 .49 มาก 4.20 .60 มาก 

35. สามารถวิเคราะหงานที่ปฏิบัติ

ไดอยางถูกตอง 4.60 .54 มากที่สุด 4.28 .67 มาก 4.06 .61 มาก 3.96 .53 มาก 4.23 .59 มาก 

36. สามารถเรียนรูและเขาใจงานที่

ไดรับมอบหมายอยางรวดเร็ว 4.40 .54 มาก 4.25 .77 มาก 3.78 .60 มาก 4.36 .56 มาก 4.20 .62 มาก 

โดยรวมดานทักษะทางปญญา 4.68 .49 มากที่สุด 4.21 .73 มาก 3.92 .73 มาก 4.06 .51 มาก 4.22 .61 มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ                

37. มีมนุษยสัมพันธด ี 4.80 .44 มากที่สุด 4.23 .73 มาก 4.34 .82 มาก 4.68 .55 มากที่สุด 4.51 .64 มากที่สุด 

38. สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 4.60 .54 มากที่สุด 4.17 .78 มาก 4.19 .78 มาก 4.72 .45 มากที่สุด 4.42 .64 มาก 

39. สามารถทํางานเปนทีม 4.80 .44 มากที่สุด 4.40 .74 มาก 4.22 .75 มาก 4.68 .55 มากที่สุด 4.53 .62 มาก 

40. ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 4.60 .54 มากที่สุด 4.23 .86 มาก 4.06 .80 มาก 4.52 .58 มากที่สุด 4.35 .70 มาก 

41. มีภาวะผูนํา 4.60 .54 มากที่สุด 4.32 .65 มาก 4.13 .87 มาก 3.96 .88 มาก 4.25 .74 มาก 

42. รูจักวางแผนและรับผิดชอบ

การทํางาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.32 .61 มาก 4.09 .96 มาก 4.00 .76 มาก 4.25 .72 มาก 

43. มีความกระตือรือรนใน       

การทํางาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.27 .64 มาก 4.19 .73 มาก 4.28 .89 มาก 4.39 .68 มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

44. ใฝหาความรู อบรมทักษะเพื่อ

พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา

อยางสม่ําเสมอ 4.40 .54 มาก 4.28 .71 มาก 4.16 .80 มาก 4.16 .62 มาก 4.25 .67 มาก 

45. มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงาน  

ใหสําเร็จตามเปาหมาย 4.60 .54 มากที่สุด 4.30 .64 มาก 3.91 .73 มาก 4.28 .67 มาก 4.27 .65 มาก 

46. สามารถควบคุม อารมณได 4.40 .54 มาก 4.23 .73 มาก 3.91 .81 มาก 4.24 .83 มาก 4.20 .73 มาก 

47. ความบกพรองทางรางกายแต

สามารถปฏิบัตงิานในสวนที่

รับผิดชอบได 4.60 .54 มากที่สุด 4.18 .78 มาก 4.00 .76 มาก 3.96 .61 มาก 4.19 .67 มาก 

โดยรวมดานทักษะความสัมพันธฯ 4.61 .51 มากที่สุด 4.26 .72 มาก 4.10 .80 มาก 4.31 .67 มาก 4.33 .68 มาก 

 

 

 

 

 
162 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



127 

ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ                

48. สามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (การพูดและ     

การเขียน) 4.80 .44 มากที่สุด 4.35 .58 มาก 4.16 .76 มาก 4.08 .64 มาก 4.35 .61 มาก 

49. สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสืบคนงาน

และพัฒนางาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.30 .56 มาก 4.09 .81 มาก 4.08 .57 มาก 4.32 .60 มาก 

50. สามารถประยุกตและวิเคราะห

งานพรอมนําเสนอรายงาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.25 .58 มาก 3.94 .71 มาก 4.04 .67 มาก 4.21 .63 มาก 

51. มีทักษะในการนําเสนอผลงาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.13 .68 มาก 3.72 .68 มาก 3.96 .61 มาก 4.10 .63 มาก 
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ตาราง 4.24  (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

52. มีความสามารถในการสนทนา

ภาษาอังกฤษเบื้องตน 4.20 .83 มาก 3.90 .98 มาก 3.88 .87 มาก 3.32 .55 ปานกลาง 3.83 .81 มาก 

53. มีความสามารถในการอาน 

คูมือการปฏิบัติงาน 

ภาษาอังกฤษ 4.20 .83 มาก 3.92 1.02 มาก 3.97 .86 มาก 3.28 .54 ปานกลาง 3.84 .81 มาก 

54. ความสามารถใน การเขียน

รายงานภาษาอังกฤษในการ

ปฏิบัติงาน 4.20 .83 มาก 3.83 1.01 มาก 3.81 .73 มาก 3.16 .47 ปานกลาง 3.75 .76 มาก 

55. สามารถบันทึกและรายงาน 

การปฏิบัติงาน 4.40 .89 มาก 4.23 .76 มาก 3.88 .60 มาก 3.96 .73 มาก 4.12 .75 มาก 

56. สามารถติดตอประสานงาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.07 .69 มาก 3.81 .85 มาก 4.04 .67 มาก 4.18 .66 มาก 

57. สามารถจัดเก็บแฟมสะสม

ผลงานอยางเปนระบบ 4.60 .54 มากที่สุด 4.10 .74 มาก 4.03 .78 มาก 3.80 .70 มาก 4.13 .69 มาก 
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ตาราง 4.24 (ตอ)  

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

58. เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมและ

นํามาใชในการทํางาน 4.80 .44 มากที่สุด 4.20 .68 มาก 4.00 .88 มาก 4.16 .68 มาก 4.29 .67 มาก 

โดยรวมดานทักษะการวิเคราะหฯ 4.54 .62 มากที่สุด 4.11 .75 มาก 3.93 .78 มาก 3.80 .62 มาก 4.10 .69 มาก 
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 จากตาราง 4.24  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) พบวา นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)    

ในดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด  (x� = 4.35) รองลงมา           

มีคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม (x� = 4.29)  ดานความรู (x� = 4.26) ดานทักษะทางปญญา        

(x� = 4.25) และคุณลักษณะดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (x� = 4.10) ตามลําดับ  

 สําหรับการพิจารณาเปนรายดาน  มีรายละเอียดดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก (x� = 4.25)    

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีความอดทนตอการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

(x� = 4.41) รองลงมานักศึกษามีทัศนะคติที่ดีตองานและหนวยงาน (x� = 4.36)  นักศึกษามนี้ําใจ และ

รูจักชวยเหลือผูอ่ืนรวมกับมีความขยันและความรับผิดชอบตอ หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย (x� = 4.34) 

ตามลําดับ  

2. ดานความรู  พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก (x� = 4.22)                 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาไดนําความรูไปประยุกตใชในกาสรางสรรคงานมากที่สุด            

(x� = 4.34) รองลงมา นักศึกษามีการวางแผน การทํางานไดอยางเหมาะสม (x� = 4.30) และนักศึกษา   

มีการประเมินผลงานของตนเองอยางตรงไปตรงมา (x�  = 4.28)  ตามลําดับ  

3. ดานทักษะทางปญญา พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก (x� = 4.22) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีทักษะในการคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางานมากที่สุด        

(x� = 4.33) รองลงมา นักศึกษาสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงาน (x� = 4.24)  และ

สามารถตัดสินใจไดถูกตอง รวดเร็ว แกปญหาเฉพาะหนาได   สามารถประยุกตความรู แนวคิด 

หลักการ ทฤษฎีเพื่อใชคิด เพื่อการแกไขปญหาอยางสรางสรรค รวมกับสามารถวิเคราะหงานที่ปฏิบัติ

ไดอยางถูกตอง  (x� = 4.23)  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา นักศึกษามี

คุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก (x� = 4.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษาสามารถทํางาน

เปนทีม  (x� = 4.53)  รองลงมา นักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดี (x� = 4.51)  และนักศึกษาสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได (x� = 4.42) ตามลําดับ  

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา 

นักศึกษามีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก (x� = 4.10)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษา
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สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน) (x�  = 4.35) รองลงมา นักศึกษา

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคนงานและพัฒนางานได (x� = 4.32)  และนักศึกษา

สามารถที่จะเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมและนํามาใชในการทํางาน (x�  = 4.29) 
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ตาราง 4.25    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ อาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต ดานทักษะพิสัย 

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

ดานการออกแบบ                

59. มีทักษะดานหลักการออกแบบ

และความคิดสรางสรรค 4.80 .44 มากที่สุด 4.08 .73 มาก 4.00 .67 มาก 4.40 .70 มาก 4.32 .64 มาก 

60. มีทักษะในดานการวาดภาพ

และการนําเสนองาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.03 .73 มาก 4.13 .94 มาก 4.04 .79 มาก 4.20 .75 มาก 

61. มีทักษะในดานทําหุนจําลอง

และงานตนแบบ 4.80 .44 มากที่สุด 4.20 .64 มาก 3.91 .89 มาก 3.92 .70 มาก 4.21 .67 มาก 

62. มีความรูและประยุกตใช

สัดสวนและการใชงานที่

สัมพันธกับมนุษย 4.80 .44 มากที่สุด 4.18 .74 มาก 3.94 .91 มาก 4.12 .60 มาก 4.26 .67 มาก 

63. มีทักษะออกแบบผลิตภัณฑเพื่อ

ใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 4.80 .44 มากที่สุด 3.98 .80 มาก 3.78 1.00 มาก 4.00 .70 มาก 4.14 .74 มาก 
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ตาราง 4.25    (ตอ) 

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

64. มีความรูและการประยุกตใช

ดานวัสดุและกรรมวิธีการผลิต

ใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ 4.80 .44 มาก 4.18 .74 มาก 3.87 .75 มาก 4.08 .86 มาก 4.23 .70 มาก 

65. มีความสามารถออกแบบและ

เลือกใชวัสดุสอดคลองกับ

ผลิตภัณฑ 4.80 .44 มาก 4.20 .64 มาก 3.59 .75 มาก 3.96 .53 มาก 4.14 .59 มาก 

66. มีการควบคุมคุณภาพ 

ผลิตภัณฑและการจัดการ      

ดานผลิตภัณฑ 4.60 .54 มาก 4.05 .71 มาก 3.72 .88 มาก 4.08 .57 มาก 4.11 .68 มาก 

67. มีการออกแบบกราฟกและ

บรรจุภัณฑเพื่อเสริมคุณคาของ

ผลิตภัณฑ 4.60 .54 มาก 4.05 .78 มาก 3.72 .77 มาก 4.16 .74 มาก 4.13 .71 มาก 
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ตาราง 4.25  (ตอ) 

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

68.มีการออกแบบเครื่องเรือน ให

เหมาะสมและกับความตองการ

กับผูใช 4.60 .54 มาก 4.25 .63 มาก 3.97 .78 มาก 4.16 .74 มาก 4.25 .67 มาก 

69. มีการออกแบบตกแตงภายใน

ใหเหมาะสมกับที่พักอาศัยหรือ

อาคาร 4.80 .47 มาก 4.23 .73 มาก 3.69 .85 มาก 4.00 .70 มาก 4.18 .69 มาก 

70. มีการนําความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นมาพัฒนาและปรบัปรุง

ผลิตภัณฑ 4.60 .54 มากที่สุด 4.20 .68 มาก 3.75 .91 มาก 3.96 .73 มาก 4.13 .72 มาก 

รวมดานการออกแบบ 4.72 .48 มากที่สุด 4.14 .71 มาก 3.84 .84 มาก 4.07 .70 มาก 4.19 .68 มาก 

ดานการเขียนแบบ                

71. มีทักษะการใชเครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณในการเขียนแบบ 4.40 .54 มาก 4.32 .61 มาก 4.06 .71 มาก 4.08 .49 มาก 4.22 .59 มาก 
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ตาราง 4.25    (ตอ) 

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

72. มีความรูในการเขียนแบบ

วิศวกรรมมาตรฐานสากล 4.00 .00 มาก 4.08 .79 มาก 3.81 .64 มาก 3.96 .67 มาก 3.96 .53 มาก 

73. มีทักษะอานและแปล

ความหมายในการเขียนแบบ 4.20 .83 มาก 4.17 .78 มาก 4.00 .76 มาก 4.12 .66 มาก 4.12 .76 มาก 

74. มีการเขียนแบบเพื่อการผลิต   

ในงานอุตสาหกรรม 4.40 .89 มาก 4.20 .85 มาก 3.84 .80 มาก 4.04 .67 มาก 4.12 .80 มาก 

75. มีทักษะการเขียนแบบสิทธิบัตร

เพื่อใชประกอบงานออกแบบ

ผลิตภัณฑและการขอสิทธิบัตร 4.20 .83 มาก 4.13 .82 มาก 4.03 .74 มาก 4.00 .57 มาก 4.09 .74 มาก 

76. สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่

กําหนดได 4.40 .89 มาก 4.13 .75 มาก 4.06 .84 มาก 4.28 .67 มาก 4.22 .79 มาก 

รวมดานเขียนแบบ 4.27 .66 มาก 4.17 .77 มาก 3.97 .75 มาก 4.08 .62 มาก 4.12 .70 มาก 
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ตาราง 4.25    (ตอ) 

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

ดานการใชคอมพิวเตอร เพื่อ      

การออกแบบเขยีนแบบ                

77. มีทักษะในการดูแลและ

ซอมแซมคอมพิวเตอรเบื้องตน 3.80 .44 มาก 4.25 .74 มาก 4.06 .71 มาก 3.76 .66 มาก 3.97 .64 มาก 

78. มีทักษะในการเลือกเครื่อง

คอมพิวเตอรที่เหมาะสม 4.40 .89 มาก 4.10 .74 มาก 3.75 .67 มาก 4.12 .66 มาก 4.09 .74 มาก 

79. มีทักษะในการเลือกโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อ      

การออกแบบ  เขียนแบบ 4.60 .54 มากที่สุด 4.10 .81 มาก 3.94 .66 มาก 4.20 .70 มาก 4.21 .68 มาก 

80. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร

ในการออกแบบเขียนแบบ 4.60 .54 มากที่สุด 4.10 .63 มาก 3.75 .76 มาก 4.12 .66 มาก 4.14 .65 มาก 

81. มีทักษะในการใชโปรแกรม 

เพื่อการออกแบบและตกแตง  4.80 .44 มากที่สุด 4.28 .67 มาก 3.66 .78 มาก 4.12 .66 มาก 4.22 .64 มาก 
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ตาราง 4.25    (ตอ) 

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

82. มีทักษะในการใชโปรแกรม 

เพื่อการนําเสนองาน 4.60 .54 มากที่สุด 4.23 .83 มาก 3.88 .88 มาก 4.12 .66 มาก 4.21 .73 มาก 

รวมดานการใชคอมพิวเตอรฯ 4.47 .57 มาก 4.18 .74 มาก 3.84 .74 มาก 4.07 .67 มาก 4.14 .68 มาก 

ดานทักษะพิเศษ/การปฏิบัติงาน

อื่นๆ                

83. ทักษะในการใชมาตรฐาน

อุตสาหกรรมตางๆ 4.60 .54 มากที่สุด 4.20 .72 มาก 3.91 .64 มาก 3.92 .49 มาก 4.16 .60 มาก 

84. ทักษะในการใชกฎหมายสิทธิ

ทางปญญาประกอบการ

ออกแบบ 4.20 .83 มาก 4.10 .84 มาก 3.78 .79 มาก 3.76 .59 มาก 3.96 .76 มาก 

85. สามารถในการใชเคร่ืองมือ/

อุปกรณ/เครื่องจักรในการ

ปฏิบัติงาน 4.20 .83 มาก 4.15 .66 มาก 4.09 .77 มาก 3.92 .70 มาก 4.09 .74 มาก 
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ตาราง 4.25    (ตอ) 

 

ดานผลผลผลิต 

อาจารย 

ประจําหลักสูตร 

นักศึกษาที่ 

กําลังศึกษา 

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เจาของ/ผูบริหาร

สถานประกอบการ 
เฉลี่ยรวม 

x�  S.D. ความหมาย x�  S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย x� S.D. ความหมาย 

86. ความสามารถในการ

บริหารงานอุตสาหกรรม 4.00 .70 มาก 4.08 .76 มาก 3.78 .79 มาก 3.84 .68 มาก 3.93 .73 มาก 

87. มีความรูความเขาใจถึง 

ประเพณี วัฒนธรรม และ      

ภูมิปญญาทองถิ่น 4.60 .54 มากที่สุด 4.10 .84 มาก 3.81 .85 มาก 4.16 .68 มาก 4.17 .73 มาก 

รวมดานทักษะพิเศษฯ 4.32 .69 มาก 4.13 .76 มาก 3.87 .77 มาก 3.92 .63 มาก 4.06 .71 มาก 
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 จากตาราง 4.25  ความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา  นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชีพและเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะบัณฑิต ดานทักษะ

พิสัย พบวา นักศึกษามีทักษะในดานการออกแบบมากที่สุด (x�  = 4.19) รองลงมาคือ ทักษะดานการใช

คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบ (x�  = 4.14 ) ดานการเขียนแบบ (x�  = 4.12) และดานทักษะ

พิเศษ/การปฏิบัติงานอื่นๆ  (x�  = 4.06 ) ตามลําดับ  

 สําหรับการพิจารณาเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี้  

 ทักษะดานการออกแบบ พบวา  นักศึกษามีทักษะดานนี้อยูในระดับมาก (x�  = 4.19) และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีทักษะดานหลักการออกแบบและความคิดสรางสรรคมาก

ที่สุด  (x�  = 4.32) รองลงมา นักศึกษามีความรูและประยุกตใชสัดสวนและการใชงานที่สัมพันธกับ

มนุษย  (x� = 4.26)  และนักศึกษามีทักษะการออกแบบเครื่องเรือนใหเหมาะสมกับความตองการของ

ผูใช  (x�  = 4.25) ตามลําดับ  

 ทักษะดานการเขียนแบบ พบวา นักศึกษามีทักษะดานนี้อยูในระดับมาก (x�  = 4.12) และ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดไดรวมกับ

มีทักษะการใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการเขียนแบบมากที่สุด (x�  = 4.22) รองลงมา นักศึกษามี

ทักษะการเขียนแบบเพื่อการผลิตในงานอุตสาหกรรม รวมกับทักษะอานและแปลความหมายใน      

การเขียนแบบ (x�  = 4.12) และนักศึกษามีทักษะการเขียนแบบสิทธิบัตร เพื่อใชประกอบงานออกแบบ

ผลิตภัณฑและการขอสิทธิบัตร (x�  = 4.09)  ตามลําดับ 

 ทักษะดานการใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบ เขียนแบบ พบวา นักศึกษามีทักษะดานนี้อยู

ในระดับมาก (x�  = 4.14) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อ

การออกแบบและตกแตงมากที่สุด (x�  = 4.22) รองลงมาคือ นักศึกษามีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อ

การนําเสนองาน รวมกับมีทักษะทักษะในการเลือกโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการออกแบบ

และเขียนแบบ (x�  = 4.21) และ มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการออกแบบ เขียนแบบ (x�  = 4.14) 

ตามลําดับ  

 ดานทักษะพิเศษ/การปฏิบัติงานอื่นๆ พบวา นักศึกษามีทักษะดานนี้อยูในระดับมาก      

(x�  = 4.06) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีความรูความเขาใจถึงประเพณี วัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นมากที่สุด (x�  = 4.17) รองลงมาพบวา นักศึกษามีทักษะในการใชมาตรฐาน

งานอุตสาหกรรมตาง ๆ ได (x�  = 4.16) และนักศึกษามีความสามารถในการใชเคร่ืองมือ/อุปกรณ/

เคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน (x�  =  4.09)  ตามลําดับ  
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 ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะหขอมูลความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จากแบบสอบถามปลายเปดและแบบสัมภาษณ 

 

ตาราง 4.26  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 

รายการประเมิน ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

ดานบริบท  บางรายวิชามีเน้ือหาและรายละเอียดมากไป จึงควรปรับปรุง

ใหมีความทันสมัยและสอดคลองตอจํานวนชั่วโมงสอน 

ดานปจจัยนําเขา   1. ขาดแคลนผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญตกแตงภายใน          

การนําเสนอผลิตภัณฑแบบ 3D  และAnimation  

2. อาจารยบางทานมีหนาที่เยอะ ทําใหการสอนไมครบคาบ 

เวลาเรียน 

3. กําหนดใหมีการทดสอบความรูความสามารถดานศิลปะ

กอนคัดเลือกเขาศึกษาตอ   

4. ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนในการจัดการซื้อ

ครุภัณฑ  วัสดุ ที่สอดคลองกับรายวิชาที่มีการปฏิบัติ และ

ตําราที่ใชประกอบการสอนที่ทันสมัย 

5. สนับสนุนใหอาจารยจัดทําสื่อใหครบทุกรายวิชา  และ

จัดหาอุปกรณใหพรอมกับการปฏิบัติงาน 

6. ยังไมมีหองแสดงผลงานของสาขาวิชา  โรงฝกปฏิบัติงาน

มีขนาดเล็กและสภาพอาคารเริ่มเกาทรุดโทรม 

ดานกระบวนการ  1. จัดผูสอนหรือเพิ่มจํานวนอาจารยโดยยึดหลักรายวิชา 

2. ควรกําหนดเกณฑการใหคะแนนผลงานชัดเจนและแจง

ผลคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้ง 

3. ควรมีการประเมินการจัดการหลักสูตรทุกปการศึกษาเพื่อ

การบริหารหลักสูตรใหไดคุณภาพ  
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ตาราง 4.26  (ตอ) 

 

รายการประเมิน ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

ดานผลผลิต   1. ตองฝกการเปนจิตอาสาใหกับนักศึกษามากยิ่งขึ้น  

2. จัดอบรมฝกทักษะความรูดานคอมพิวเตอรในโปรแกรม

สําเร็จรูปตางๆ เชน MS. Excel, AutoCAD,  SketchUP, 

3D MAX เพราะสามารถประกอบอาชีพไดจริง 

3. ควรพัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบในการทํางาน

และงานที่ไดรับมอบหมายงานใหมากยิ่งขึ้น  

4. ตองเพิ่มทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขใหกับนักศึกษา 

เพราะบางครั้งตองนําทักษะการวิเคราะหตัวเลขไป

ประยุกตใชกับงาน 

5. ฝกใหนักศึกษากลาแสดงออกมากขึ้น 

 

 จากตาราง  4.26  ขอมูลความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตามความเห็นของกลุมประชากรที่แจกแบบสอบถามและ

สัมภาษณ พบวา ดานปจจัยนําเขาไดรับขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะมากที่สุด รองลงมาอยูในดานผลผลิต  

ดานกระบวนการและดานบริบท ตามลําดับ  
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูวิจัยสรุปผลและนําเสนอ

ดังตอไปนี้   

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยใชรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

1.  ประชากร   

  ผูใหขอมูลในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้  ประกอบดวย 5 กลุม  ดังนี้ 

  1.1  ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)    

โดยกําหนดโควตาจํานวน 10  คน มีเกณฑในการเลือกดังนี ้

   1.1.1  เปนอาจารยประจําสาขาวิชาที่สังกัดในสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  5  แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสุรินทร 

   1.1.2  เปนอาจารยประจําสาขาวิชาที่มีความรู ประสบการณดานศิลปะ 

และออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  สถาบันการศึกษาละ 1 สาขาวิชา รวมเปน 5 แหง แหงละ 2 คน  รวม

จํานวน 10 คน 

  1.2  เจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling)  ในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน 15  แหง     

แหงละ 2 คน รวมจํานวน 30 คน 
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  1.3  ประชากรอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน  จํานวน 10 คน 

  1.4  ประชากรนักศึกษาที่กําลังศึกษา  จํานวน 40 คน 

  1.5  ประชากรนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน 32 คน 

  รวมกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลทั้งสิ้น  122  คน 
 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ประเภท ประกอบดวย

แบบสอบถามจํานวน 5 ชุด และแบบสัมภาษณจํานวน 1 ชุด  ในสวนของแบบสอบถามแบง

ออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List)  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนคําถามในประเด็นเกี่ยวกับ 

ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  สําหรับขอเสนอแนะใน

แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด  แบบสอบถามไดทําการตรวจสอบคุณภาพดวย

การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Congruence : IOC)  มีคาตั้งแต 0.80 - 1.00  และมีความเชื่อมั่นสูงใน   

แตละฉบับ สวนแบบสัมภาษณ มีลักษณะเปนแบบมีโครงสราง โดยกําหนดประเด็นหรือ     

ขอคําถามแบบคําถามปลายเปด (Open  ended Form)  

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูล กรณีแบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  อาจารย

ประจําหลักสูตร และนักศึกษาที่กําลังศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

จนไดแบบสอบถามครบจํานวนที่ตองการกลับคืน จํานวน 55 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00   และ

ในสวนของเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ได

ดําเนินการสอบถามดวยตนเอง ในระหวางไปนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  และ  

ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพนําสงกลับคืน ไดแบบสอบถาม

กลับคืนจํานวน  25 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 

 สําหรับการสัมภาษณ ไดติดตอขอความรวมมือจากอาจารยผูสอนจํานวน  5 ทาน  

เพื่อขอนัดหมายกําหนดเวลาการสัมภาษณ  ในการดําเนินการสัมภาษณไดดําเนินการ           

ดวยตนเอง โดยผูวิจัยไดขออนุญาตในการบันทึกการสัมภาษณตอผูใหสัมภาษณ  และ          

เมื่อการสัมภาษณสิ้นสุดลง ผูวิจัยจะสรุปอีกครั้ง ซึ่งหากผูใหสัมภาษณแตละคนมีความคิดเห็น

เพิ่มเติมก็จะบันทึกเพิ่มเติมไวอีก  
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 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  4.1  การวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

  4.1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่    หาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

  4.1.2  ขอมูลเกี่ยวความคิดเห็นกับการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ  CIPP 

Model ทั้ง 4 ดาน  ไดแก ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

นํามาวิเคราะหดวย คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบคําบรรยาย 

  4.1.3  ขอมูลปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ             

การประเมินหลักสูตร ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content  Analysis) โดยการตีความสราง

ขอสรุปแบบอุปมานวิธี (Inductive Method) 

 4.2  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 

 4.2.1  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  มาตรวจสอบความสมบูรณของ

ขอมูล  โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปมานวิธี  (Inductive  Method) 

 4.2.2  นําขอมูลมาเรียบเรียงในรูปของขอความโดยการจัดกลุมประเด็น 

(Grouping)  

 4.2.3  ทําการวิเคราะหตามประเด็นของขอมูลโดยการอธิบายความ  

(Explanation)  และตีความหมายขอมูลที่ได  (Interpretation) 

  4.2.4  นําเสนอเชิงพรรณนาความ 

 

สรุปผลการวิจัย   

 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

 1.  ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

  ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพและ
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เจาของ/ผูสถานประกอบการ มีความคิดเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

เพราะหลักสูตรนอกจากจะสนองตอบตอนโยบายจากสวนกลางแลว ยังตอบสนองความ

ตองการของทองถิ่นไดดวยจะเห็นไดจากนักศึกษาที่มาศึกษาตอในสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมสวนใหญเปนนักศึกษาในทองถิ่นคือ สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดบุรีรัมย  และมีความสนใจในสาขาวิชานี้ตั้งแตตนในการ

สมัครเขาศึกษาตอ เพราะนักศึกษาเหน็วา หากสําเร็จการศึกษาแลว จะสามารถนําความรูที่

ไดรับไปประกอบอาชีพได  รวมทั้งทางสาขาวิชาไดดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรใหแก

นักศึกษาหรือผูที่สนใจเขาศึกษาตอในหลากหลายชองทาง รวมทั้งสนับสนุนใหมีกิจกรรม   

“พี่ชวนนองเรียน” รวมกับการจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง  

 ผลการประเมินดานบริบทในภาพรวม พบวา ดานบริบทมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร รองลงมาคือ ดาน

ปรัชญาของหลักสูตร  ดานรายวิชาของหลักสูตร  ดานองคประกอบของหลักสูตร และดาน

โครงสรางของหลักสูตร ตามลําดับ 

 ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยภาพรวม พบวา 

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู  

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  มีความคิดเห็นวา

หลักสูตรมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาในภาพรวม พบวา ดานปจจัยนําเขามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน  รองลงมา

คือ ดานสื่อและอุปกรณ  ดานคุณลักษณะของนักศึกษา  ดานเอกสารตํารา  ดานงบประมาณ  

และดานอาคารสถานที่  ตามลําดับ 

 ผลการประเมินดานกระบวนการ ในภาพรวม พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการบริหารจัดการหลักสูตร  รองลงมาคือ ดานฝก

ประสบการณวิชาชีพ  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล  

ตามลําดับ 

 ผลการประเมินดานผลผลิตในภาพรวม พบวา คุณลักษณะของนักศึกษามีความ

เหมาะสม  อยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานทักษะทางปญญา  ดานความรู  ดานทักษะพิสัย  
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และดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตามลําดับ 

 2.  ผลการศึกษาขอมูลความคิดเห็น/ขอเสนอแนะและปญหาของหลักสูตร             

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

  ผลจากการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา มีปญหาและขอเสนอแนะในดานตาง ๆ ดังนี้  

  2.1  ดานบริบท พบวา ดานเนื้อหารายวิชามีจํานวนรายวิชาที่กําหนดใหเรียน    

มากเกินไป และบางรายวิชามีเน้ือหาวิชารายละเอียดที่มากเกินไป จึงควรปรับปรุงใหมีความ

ทันสมัยและกระชับใหเพียงพอตอจํานวนชั่วโมงที่ทําการสอน 

  2.2  ดานปจจัยนําเขา พบวา ขาดแคลนผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญการตกแตงภายใน 

การนําเสนอผลิตภัณฑแบบ 3D และ Animation ประกอบกับปจจุบันผูสอนที่สังกัดสาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑบางทานมีภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบเพิ่มเติมจากงานสอนอาจสงผลแก

นักศึกษาได  ในดานงบประมาณพบวา ยังขาดแคลนในการจัดซื้อครุภัณฑ วัสดุ และตํารา       

การสอนที่ทันสมัย ประกอบกับจัดหาอุปกรณการเรียนใหเพียงพอตอรายวิชาที่เปนวิชาปฏิบัติ  

ดานคุณลักษณะของนักศึกษาแรกเขามีขอเสนอแนะใหมีการทดสอบความรูความสามารถ     

ดานศิลปะ การออกแบบ-เขียนแบบเบื้องตน ตลอดจนการทดสอบทักษะดานคอมพิวเตอร

เบื้องตนเพื่อวัดความรูเบื้องตนของผูเรียน สําหรับดานอาคารสถานที่พบขอเสนอแนะใน        

การจัดหาหองแสดงผลงานของสาขาวิชา  โรงฝกปฏิบัติงานใหมีขนาดกวางขึ้นและมีภูมิทัศน 

สภาพแวดลอมที่ดีขึ้น 

  2.3  ดานกระบวนการพบวา ในกระบวนการเรียนการสอนควรจัดอาจารยสอน

เพิ่มเติม การกําหนดเกณฑการใหคะแนนผลงาน  ควรใหผูสอนกําหนดใหชัดเจนและแจงผล

คะแนนใหนักศึกษาทราบทุกครั้ง รวมทั้งควรมีการประเมินการจัดการหลักสูตรทุกปการศึกษา 

เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.4  ดานผลผลิต พบวา  สาขาวิชาตองพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีจิตอาสา       

ความรับผิดชอบในงานที่รับมอบหมายมากยิ่งขึ้น สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกทั้ง

ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอผลงาน  รวมทั้งเพิ่มทักษะดานคอมพิวเตอรใหแกนักศึกษา

อยางตอเนื่องดวยการจัดอบรมฝกทักษะความรูในโปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนตอการทํางาน

ตางๆ เชน  MS Excel  AutoCAD, SketchUP, 3D MAX ทั้งนี้เพื่อเตรียมความพรอมใหแก

นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพและนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง  
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อภิปรายผล  

 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยครั้งน้ี ไดใชวิธีการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ในรูปแบบ 

การประเมินแบบ CIPP Model  ซึ่งไดประเมินหลักสูตรใน 4 ดานไดแก ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา 

ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต สําหรับผลจากการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จากความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร อาจารประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา นักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชีพ  และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ  มีประเด็นที่นํามาอภิปรายผล ดังนี้  

 1.  ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยในภาพรวม  

  ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในภาพรวม พบวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก   ซึ่งเหตุที่ผลการศึกษาเปนเชนนี้เปนเพราะมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยไดให

ความสําคัญกับทุกหลักสูตร ทุกสาขาวิชาที่เปดสอน เพราะทุกหลักสูตรที่เปดสอนตางมี

ความสําคัญยิ่งตอการเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย

และจิตใจได  ในสวนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุมอาจารยประจําหลักสูตรตางเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสม

มากที่สุด สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชาที่ไดผลการ

ประเมิน “ผาน” ในการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม. 2558 : 55)   

และหลักสูตรมีประสิทธิภาพ สามารถสงผลใหนักศึกษามคีวามรู ความสามารถในการพัฒนา

ตนเองใหเปนผูมีความรู มีความคิดสรางสรรค สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและ

ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวที่วา 

“มุงผลิตบัณฑิตดานการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมที่มีความรู คูคุณธรรม เพื่อตอบสนอง

ตอสังคมและทองถิ่น”  (คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย.  2558 : 6) 

ซึ่งจุดมุงหมายของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรมมีความครอบคลุมและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยที่ตองการพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูมีสํานึกดี  มีความรูคูคุณธรรม      

นําชุมชนพัฒนา 

 2.  ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยในแตละดาน มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังนี้  

  2.1  ดานบริบท   

   2.1.1  ปรัชญาของหลักสูตร  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตรไดใหความคิดเห็นพองกันวา ปรัชญาของหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มีความเหมาะสม/ความสอดคลองอยูในระดับมาก   

ปรัชญาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและสามารถนําไปใชปฏิบัติ

ไดจริง   สําหรับผลการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร เห็นวา 

ปรัชญาของหลักสูตร   ควรดําเนินการทบทวนปรัชญาของหลักสูตรอยางตอเนื่อง  เพราะ

แนวโนมของตลาดแรงงานในสังคมไทยในสายอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และ       

เปดกวาง หลากหลาย มากขึ้นในปจจุบัน ดังนั้นการทีจ่ะผลิตบัณฑิตเพื่อใหสอดคลองกับ     

ความตองการของสังคมใหญแลว จําเปนอยางยิ่งที่ตองสงเสริมใหบัณฑิตรูจักการนําความรู    

ไปพัฒนาทองถิ่นหรือชุมชนของตนเองดวย สอดคลองกับ ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2557 : 15)        

ที่กลาววา    การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพของสังคม การเมือง 

เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและพัฒนาการของผูเรียน จึงจะทําใหไดหลักสูตรที่ดี     

ที่สามารถนําไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

   2.1.2  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตร มีความเห็นที่สอดคลองกันวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มีความสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม และสามารถนําไปใชไดจริง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวัตถุประสงคของ

หลักสูตรไดกําหนดใหทิศทางที่ตองการพัฒนาบัณฑิต คุณลักษณะที่ตองการพัฒนาใหเปนผูที่มี 

ความรูความเขาใจทางดานการออกแบบ การใชเทคโนโลยีเพื่อการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

การนําเสนองาน ตลอดจนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง  

นักศึกษาตองมีจิตสาธารณะ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ  

จุฑามาศ  ปานสง (2552 : 95)  ที่ไดทําการวิจัยการประเมินหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

(ตอเน่ือง) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผลการวิจัยพบวา 

วัตถุประสงคของหลักสูตรในภาพรวมอยูมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซึ่งเปนเพราะวัตถุประสงค

ของหลักสูตรเปนแนวทางสําหรับผูสําเร็จการศึกษาใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและ           
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เจตนคติที่ดีตอการทํางาน และสอดคลองกับ บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 11)  กลาววา ในการพัฒนา

หลักสูตรจะตองดําเนินการพัฒนาในองคประกอบพื้นฐานทั้ง 4 ตามลําดับอันไดแก จุดประสงค    

สาระความรูประสบการณ  กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล  กลาวคือ จะตองเริ่มตน

ที่การกําหนดจุดประสงคหรือ ความมุงหมาย ซึ่งจะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการให

การศึกษา เปนความคาดหวังที่ตองการใหผูเรียนมีหรือปฏิบัติได จากนั้นก็ทําการพิจารณาวา การที่จะ

สามารถบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม และในระดับใด จะตองปรับปรุงแกไขอยางไร  

    2.1.3  ดานองคประกอบของหลักสูตร พบวาทั้งผูเชี่ยวชาญ                

ดานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรเห็นวาองคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม

ในระดับมาก โดยเฉพาะองคประกอบของหลักสูตรในสวนของรายวิชาที่สอนไดเนนรายวิชาที่

เปนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี และหลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน  แตทั้งนี้ทั้งผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรได

เสนอวา หลักสูตรควรมีความยืดหยุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความถนัด  

ดังนั้นหลักสูตรควรสํารวจหรือเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการเลือกเรียนรายวิชาใน

หมวดวิชากลุมวิชาเลือก ที่กําหนดไวตองเรียนไมนอยกวา 31 หนวยกิต โดยอาจกําหนดให

นักศึกษารวมกันเลือกรายวิชากลุมนี้ในชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาตน เพื่อเรียนในภาคการศึกษา

ปลายและชั้นปที่ตอๆ ไป เพราะถือเปนระยะเวลาที่เหมาะสม และนักศึกษาไดศึกษาเนื้อหา

รายวิชาในสาขาวิชามาแลวระยะหนึ่ง ทําใหสามารถเลือกรายวิชาเรียนที่ตนเองอยากเรียนและ

ตามความถนัดของตนเองได  สอดคลองกับ ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2557 :  391) ที่กลาววา   

การเรียนรูน้ันผูเรียนควรไดสํารวจสิ่งที่ตองการเรียนรู โดยครูมีหนาที่เปนผูชวยเปดประตูไปสู

การสํารวจที่พนจากเงื่อนไขแบบมาตรฐานเดียวกันใหแกผูเรียน  ครูตองรูจักใชคําถามที่ทาทาย 

โดยการสํารวจที่ดีนั้นตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย ตองอาศัยการชวยเหลือกัน การรวม

แสดงความคิดเห็น และการใชแรงบันดาลใจแกกันระหวางผูสํารวจดวยกัน 

   2.1.4  ดานโครงสรางของหลักสูตร  จากการศึกษาเอกสารหลักสูตรในสวน  

ของโครงสรางของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

พบวาไดกําหนดหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 135 หนวยกิต แยกเปน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 

หนวยกิต  หมวดวิชาเฉพาะตองเรียนไมนอยกวา 99 หนวยกิต แยกเปน วิชาแกน 9 หนวยกิต  

วิชาเฉพาะดาน 82 หนวยกิต  วิชาบังคับ 51 หนวยกิต วิชาเลือก เรียนไมนอยกวา  31 หนวยกิต  

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 8 หนวยกิต  และหมวดวิชาเลือกเสรี ตองเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  และ

จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ตางเห็นวาโครงสราง

หลักสูตรน้ีมีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีเนื้อหารายวิชาที่เนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี  

พรอมทั้งเนนสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดความรู ความเขาใจและมีทักษะดานการออกแบบ          

มีความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานใหนักศึกษาไดนําไปตอยอดทั้งการเรียนและการ

ประยุกตใชในอาชีพและในชีวิต ประจําวัน ซึ่งพิจารณาไดจากรายวิชาที่จัดใหนักศึกษาไดเรียน   

อยางไรก็ตามมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม วา ในสวนของโครงสรางพบวา ควรปรับเพิ่มรายวิชา

เน้ือหาเฉพาะทางใหมากขึ้น ใหมีรายวิชาปฏิบัติและเนื้อหาที่ทันสมัย   ปรับปรุงคําอธิบาย

รายวิชา และเน้ือหาที่ใชสอนใหสอดคลองกับเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้

ไมควรใหมีความซ้ําซอนกับรายวิชาอื่น รวมทั้งการปรับเปลี่ยนหรือลดหนวยกิตของบาง

รายวิชาใหมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่ใชสอน  สอดคลองกับ ปยธิดา  อภิรักษสัตยา  (2556 : 

125 - 126 ) ที่ไดทําการวิจัยการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อนฤมิต   

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552)  คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการวิจัย

พบวา โครงสรางหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยโครงสรางหลักสูตรมี

ความสอดคลองกันทั้งวัตถุประสงค  รายวิชา จํานวนหนวยกิต ระยะเวลาการศึกษา และจํานวน

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  แตควรเปดวิชาเอกเลือกเพิ่มขึ้น เพื่อใหมีทางเลือกไดอยางอิสระ

ตรงตามความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง  ปรับลดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกที่ไมจําเปน      

ตอหลักสูรใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียน และควรเนนวิชาที่มีการบูรณาการและ          

การประยุกตใชใหมากขึ้น พรอมทั้งเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุมภาษาอังกฤษ  

เพื่อเปนประโยชนในการสมัครงานหรือการทํางาน  

   2.1.5  ดานรายวิชาของหลักสูตร  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตร ใหความเห็นวา รายวิชาที่กําหนดใหเรียนในเหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก โดยรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับที่เหมาะสมมากที่สุด ไดแก รายวิชา

หลักการออกแบบผลิตภัณฑ และรายวิชาการเขียนแบบผลิตภัณฑ  สําหรับรายวิชาในกลุม

วิชาบังคับของหลักสูตรที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ไดแก รายวิชาออกแบบเครื่องเรือน 1 และ

รายวิชาการคนควาวิจัยงานออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  สําหรับรายวิชาในกลุมวิชาเลือก 

พบวา รายวิชาที่เห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด คือรายวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  รายวิชาออกแบบผลิตภัณฑของที่ระลึก  และรายวิชาเทคนิคการทําหุนจําลอง   

และรายวิชาที่เห็นวามีความเหมาะสมนอยที่สุด ไดแก รายวิชาออกแบบเครื่องเรือน 2  

รายวิชาการออกแบบจัดแสดงนิทรรศการ  รายวิชาออกแบบเครื่องเรือน 3 และออกแบบ

เคร่ืองเรือน 4  สอดคลองกับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตรที่ตองการบูรณาการบางรายวิชาที่มีเนื้อหาและรายละเอียดมากเกินไป  จึงควร
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ปรับปรุงเพื่อใหสัมพันธกับเวลาที่ใชสอนและเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษะตาม      

แนวทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือใหนักศึกษาเปนผูมีดานความรู  ดานทักษะและ

กระบวนการการเรียนรู และดานทักษะชีวิต   สอดคลองกับ ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2557 :  379)  

ที่กลาววา เน้ือหาในการสอนผูสอน ควรมุงเนนที่การสงเสริมใหผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ได

เปนบุคคลที่มีเครื่องมือในการสรางความรูดวยตนเองเปนหลัก มีความสามารถในการสกัด

และคัดกรองขอมูลที่ควรเรียนรู ครูจึงควรมุงสอนเกี่ยวกับกระบวนการการแสวงหาความรู

เพื่อใหผูเรียนมีความอยากที่จะเรียนรู มีจิตแหงวิทยาการ เกิดการรูคิด การคิดเชิงวิพากษ     

การแกปญหา การจัดการแกไขปญหา การสังเคราะห การคิดสรางสรรค การทํางานเปนทีม

รวมกับผูอื่น มีทักษะปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือ 

ในการแสวงหาความรูและนํามาสรางองคความรู  ฝกการวางแผนการทํางาน  

  2.2.  ดานปจจัยนําเขา 

   2.2.1  ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน  ในความคิดเห็นของอาจารยประจํา

หลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ พบวาการปฏิบัติ/ความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิและความรูความสามารถ

เหมาะสมตรงตามสาขาที่สอน มีวิธีการสอนที่จะทําใหนักศึกษามีทั้งความรูและปฏิบัติไดจริง  

สอดคลองกับคํากลาวที่วา วิธีสอนคือวธิีการทุกรปูแบบที่ทําใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค 

ที่กําหนดไวทั้งดานความรู ทักษะ  เจตคติ และการปฏิบัติตนเอง (ชวลิต  ชูกําแพง.  2551 : 8)  

รวมทั้งจัดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับรายวิชาที่เปดสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ 

อาจารยผูสอนสามารถใหคําแนะนํา ดูแล เอาใจใสนักศึกษาไดเปนอยางดี ตลอดจนมีความ

อดทนใหกําลังใจและมีความตั้งใจที่จะใหการชวยเหลือนักศึกษาทั้งในและนอกเวลาเรียน   

นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรยังไดรับผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนโดยนักศึกษาในภาพรวมสูงกวา  3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนทุกคน (สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม.  2557 : 32)  อยางไรก็ตามมีขอเสนอแนะในดานคุณลักษณะ

อาจารยผูสอนวา ควรพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีความชํานาญใหมากขึ้นทั้งทางดานงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ   สอดคลองกับ พวงพยอม  แกวพิลา  (2554 : 101)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง 

การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พุทธสักราช 2540 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา  ดานคุณลักษณะอาจารยในหลักสูตรน้ีมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก  

เพราะไดรับการคัดเลือกจากผูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขา ทําใหมีความรูและประสบการณ

ในการสอน และใหคําปรึกษา   
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   2.2.2  ดานคุณลักษณะนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่เขามาศึกษาตอใน

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีเจตคติที่ดีตอการที่จะเรียนในสาขาวิชา ซึ่งถือวา

เปนจุดเร่ิมตนที่ดี และเปนผูที่มีความรูพื้นฐานเพียงพอกับการเรียนรูตามหลักสูตร  เมื่อไดเขามา

เรียนแลว พบวา นักศึกษามีความตั้งใจในการเขาเรียน  มีความตรงเวลา  มีความรับผิดชอบตอ

การเรียนการสอน  มีความสัมพันธอันดีกับอาจารยผูสอน และเพื่อนในชั้นเรียน  มีความคิด

สรางสรรค   รวมทั้งนักศึกษาสามารถนําความรู ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทักษะดานสื่อ

และเทคโนโลยีที่ไดจากการเรียนไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมทั้งในการทํางานและ

ชีวิตประจําวัน  แตนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูและนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพแลว

ตางใหความเห็นวา นักศึกษาไมไดมีสวนรวมในการกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในหองเรียน

เทาที่ควร จึงควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ทั้งใน       

การเสนอความคิดเห็น การเลือกวิธีการเรียน การรวมกําหนดเกณฑคะแนนกิจกรรม  คะแนนสอบ 

หรือชิ้นงาน  สําหรับในกระบวนการรับนักศึกษาเขามาศึกษาในสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม จากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรใหขอคิดเห็นที่สอดคลองกัน

ถึงการกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานที่นักศึกษาตองมีไดแก ความรูเกี่ยวกับการออกแบบเขียนแบบ   

เชน การทดสอบเขียนแบบเบื้องตน   การออกแบบสิ่งตาง ๆ ตามความคิดของนักศึกษา การวาดรูป 

หรือแมแตการทดสอบทักษะดานคอมพิวเตอรเบื้องตน รวมทั้งตองเปนผูที่มีความรักในงานศิลปะ 

มีความคิดสรางสรรค  เปนตน ดังนั้นขั้นตอนในการเปดรับสมัครผูที่สนใจเขาศึกษาตอใน

สาขาวิชานี้ จึงควรดําเนินการทดสอบระหวางสอบคัดเลือก ทั้งนี้เพื่อใหสาขาวิชาไดทราบขอมูล

ทักษะเบื้องตนของนักศึกษาแตละคน  และเพื่อเตรียมจัดการเรียนใหแกนักศึกษาไดอยางถูกตอง 

ตลอดจนการตอยอดพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหไดใชประโยชนไดสูงสุด  สอดคลองกับ 

บงกช  เอี่ยมชื่น   (2555 : 148)  ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง   การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)            คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ผลการวิจัยพบวา  การคัดเลือกนักศึกษรควรกระบวนการ

ที่ทําใหทราบวานักศึกษามีความรูพื้นฐานมากเพียงใด  หลักสูตรควรกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา

ใหเฉพาะเจาะจงขึ้น หรือกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครเขาศึกษาในแตละสาขาวิชาเอกที่

แตกตางกัน อาจจัดการสอนหรือการอบรมวิชาพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการศึกษาในหลักสูตร เพื่อ

เปนการปรับใหผูเขาศึกษามีพื้นความรูที่เทากัน หรือพัฒนากระบวนการสอบคัดเลือกใหสามารถ

คัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาศึกษาได  

   2.2.3  ดานงบประมาณ  อาจารยประจําหลักสูตร ใหความเห็นวา 

งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอตอการซื้อวัสดุอุปกรณ สื่อ เอกสาร การสอนที่ใชประกอบการ
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เรียนการสอนใน แตละรายวิชา  ประกอบกับครุภัณฑที่ใชใน  การออกแบบมีราคาคอนขางสูง 

และมีขนาดใหญ จึงทําใหสาขาวิชาขาดแคลนครุภัณฑประเภทดังกลาว  ซึ่งหากการเรียน      

การสอนมีอุปกรณ เครื่องมือที่มีคุณภาพและศักยภาพยอมทําใหเกิดผลดีตอผูเรียน หากนักศึกษา 

ไดปฏิบัติกับอุปกรณจริง  ยอมจะเกิดทักษะการปฏิบัติที่ถูกตอง อีกทั้งยังเปนการเตรียมความพรอม 

ของนักศึกษาใหไดใชอุปกรณจริง  ใชไดถูกตอง กอนที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพ       

ในหนวยงานตาง ๆ ซึ่งลวนแตมีอุปกรณการเขียนแบบ และออกแบบที่ทันสมัย  สอดคลอง

กับขอเสนอแนะจากการสัมภาษณพบวา งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑยังไมเพียงพอ 

เน่ืองจากสาขาวิชาเปนสาขาที่ตองอาศัยเคร่ืองจักรและอุปกรณตางๆ ในการสรางผลิตภัณฑ 

ตนแบบ  เพื่อใหไดผลการทดลอง เกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและการประเมินผลงาน 

การออกแบบ    

   2.2.4  ดานเอกสารตํารา ที่ใชการเรียนการสอนของสาขาวิชาออกแบ

ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม ทั้งอาจารยประจําหลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา และนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะวารสาร นิตยสารที่

เกี่ยวกับการออกแบบที่ทันสมัยและเปนปจจุบันมีจํานวนเพียงพอ ตลอดทั้งมีจํานวนหนังสือ

และตําราที่ทันสมัยและเพียงพอสําหรับการคนควา และการประกอบการเรียนการสอน  

อยางไรก็ตามผล     จากการสัมภาษณไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา   สาขาวิชาจําเปนรวมกันใน

การพัฒนาเอกสารที่ใชประกอบการเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหมีความเหมาะสมในตอ

การเรียนการสอนในแตละรายวิชา  เพื่อสงผลใหการเรียนการสอนในสาขาวิชามีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  สอดคลองกับ ชุมพร  ศรีเทพย  (2555 : 139 - 143)  ทําการวิจัยเรื่อง การประเมิน

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบวา วัสดุการศึกษา สื่อ ตําราเรียน มีความเหมาะสมอยู     

ในระดับมาก  และสอดคลองกับ ปยธิดา  อภิรักษสัตยา  (2556  :  129)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง     

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อนฤมิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552)         

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา วัสดุการศึกษา สื่อตํารา

เรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก  เพราะมีความสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา เอกสาร

ประกอบการสอนมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา  

   2.2.5  ดานสื่อและอุปกรณที่ผูสอนใชประกอบในการจัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยสื่อและอุปกรณมีความสอดคลองกับเนื้อหา

สาระวิชาที่ใชสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งมีโปรแกรมคอมพิวเตอรดาน 

การออกแบบเขียนแบบที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา สอดคลองกับ ฐานิดา  พาราษฎร 
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(2556  : 145 - 66)   ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการประเมินหลักสูตรหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา สื่อการ

เรียน ตํารา เอกสารประกอบการการสอนที่ผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เอกสารประกอบ 

การเรียน ตํารา มีความสอดคลองกับเนื้อหาของแตละรายวิชา   

   2.2.6  ดานอาคารสถานที่เรียนในภาพรวม กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตทั้งอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพตางตองการสถานที่ที่ใชรวมกับการเรียนเพิ่มเติม ไดแก    

โรงฝกปฏิบัติงาน เน่ืองจากโรงฝกปฏิบัติงานในปจจุบันมีขนาดคับแคบ ไมเพียงพอตอการ

จํานวนนักศึกษา ตลอดจนการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบของโรงฝกปฏิบัติงานใหมี

สภาพแวดลอมที่ความสวยงาม  รวมทั้งโตะเรียน และโตะปฏิบัติการสําหรับการเขียนแบบ    

มีขนาด และจํานวน   ไมเพียงพอตอการใชงานและการเรียนการสอน สอดคลองกับ

ขอเสนอแนะจากขอคําถามปลายเปดในแบบสอบถามพบวา หากองคประกอบรวมเหลานี ้    

มีจํานวนเพียงพอตอความตองการใชงานยอมสงผลใหการเรียนการสอนในสาขาวิชา            

มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  และสอดคลองกับ พวงพยอม  แกวพิลา      

(2554 : 102)  ที่ไดทําการวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พุทธสักราช 2540 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  พบวา สถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตควรลงทุน

กับหองเรียน สื่อ อุปกรณ ซึ่งรวมทั้งอุปกรณสําหรับฝกหัตถากร หรือควรจัดใหการฝก        

ทําแบบจําลอง เพราะวัสดุอุปกรณที่มีอยูไมเพียงพอตอความตองการใชงาน 

  2.3  ดานกระบวนการ  

   ในภาพรวมของดานกระบวนการ พบวา กระบวนการจัดการเรียนการสอน      

การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรและการฝกประสบการณวิชาชีพมี

การปฏิบัติ/การดําเนินงานอยูในระดับมาก โดยเฉพาะการบริหารจัดการหลักสูตร ทั้งทางการจัด

แผนการเรียนตลอดหลักสูตรอยางเหมาะสม  การจัดอาจารยผูสอนที่มีความรู ความสามารถ 

เหมาะสมกับรายวิชา  การสนับสนุนใหอาจารยไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานตาง ๆ 

รวมทั้งมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสาขาวิชาที่มีประสิทธิภาพ ทําใหการบริหาร

จัดการในดานตาง ๆ ภายในสาขาวิชามีความสะดวก และรวดเร็ว  และจากการสัมภาษณอาจารย

ประจําหลักสูตรไดใหขอเสนอแนะในการบริหารและการพัฒนาหลักสูตรในสวนของการที่จะ

ทําใหหลักสูตรเปนที่ยอมรับของสังคม ทําใหสาขาวิชามีจุดเดนใหได โดยการพัฒนานักศึกษา

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



191 

ใหมีคุณลักษณะตามที่กําหนดไว  นักศึกษามคีุณภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเปนผูมีความรอบรูดาน

การออกแบบในทุก ๆ ดาน จนเปนที่ตองการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ   

   2.3.1  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน  อาจารยประจําหลักสูตร  

นักศึกษาที่กําลังศึกษาและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีความเห็นที่ตรงกันวา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  มีความ

เหมาะสมมาก ทั้งนี้เปนเพราะผูสอนไดกระตุนและสงเสริมใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดานการ

ออกแบบ ตลอดทั้งการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งผูสอนเอง                   

มีความสามารถในการใชเครื่องมอืประเภทตาง ๆ ไดอยางเชี่ยวชาญ  และสามารถสาธิต            

การปฏิบัติงาน  อธิบาย ชี้แนะเนื้อหาการสอนใหแกนักศึกษาไดอยางเปนขั้นเปนตอน สงผลให

นักศึกษาไดรับความรูดานการออกแบบในทุก ๆ ดาน  หากแตความรู ความสามารถและทักษะ

การปฏิบัติงาน การใชเครื่องมือดานการออกแบบของผูสอนยังไมไดรับการสนับสนุนหรือ

พัฒนาในการจัดทําเปนรูปเลมตําราหรือเอกสารประกอบการสอนที่ชัดเจน ดังนั้นเพื่อใหขอมูล

ดังกลาวสามารถสืบทอดและถายโอนไปใหนักศึกษาหรือผูอื่นที่สนใจ สาขาวิชาจึงควรใหการ

สนับสนุนในการจัดทําตําราหรือเอกสารประกอบการสอน อีกทั้งยังสามารถพัฒนาผูสอน ใหมี

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงยิ่งขึ้นไป  อยางไรก็ตามผลจากการสัมภาษณ ไดมีขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการสอน โดยใหเนนเทคนิค วิธีการสอน เนนผูเรียนใหได      

ใชความคิดวิเคราะห ฝกทักษะภาคสนาม ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อรวมพัฒนาผลิตภัณฑจริง  

สอดคลองกับ ธํารง บัวศรี (2542 : 9 - 10) กลาววา หลักสตูรมีความสําคัญตอทั้งผูสอนและ

ผูเรียนในการชวยกําหนดแนวทางในการเรียนการสอนเพื่อใหแตละฝายปฏิบัตหินาที่ได

สอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกัน จนบรรลุจุดหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว  

   2.3.2  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมตัวอยางใหความเห็นวา 

อาจารยในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมประเมินผลการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบ มีความเหมาะสมและยุติธรรม พรอมทั้งมีการประเมินตามสภาพจริง และตามผลงานที่

นักศึกษาไดปฏิบัติจริงกับเครื่องมือประเภทตาง ๆ  ทั้งนี้เปนเพราะรายวิชาในสาขาวิชาสวนใหญ

เปนรายวิชาที่ตองปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะการออกแบบเขียนแบบ  และมีขอเสนอแนะในการวัด

การประเมินผลการศึกษา ควรมีกระบวนการประเมินผลใหชัดเจนและใหสอดคลองกับ

เน้ือหาวิชา พรอมทั้งแจงถึงวิธีการการวัดและประเมินใหแกนักศึกษาทราบกอนการเรียนทุกครั้ง   

อีกทั้งผูสอนควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการประเมินผลการศึกษา เชน  

การกําหนดสัดสวนคะแนนชิ้นงาน  คะแนนสอบ เพื่อความเหมาะสมในการเรียนการสอน  

ในแตละรายวชิา  สอดคลองกับ สุรพล  หยกฟาวิจิตร  (2554 : 108) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
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การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา     

ลงกรณราชวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา ดานการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก  เพราะในปจจุบันมีการกําหนดเกณฑ  การใหคะแนนไวชัดเจน มีการวัดและ

ประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเน้ือหา

รายวิชา มีการวัดและประเมินผลมุงที่เนนสงเสริมใหนิสิตมีความคิดสรางสรรค และมีการ

ประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาที่กําหนด    

   2.3.3  ดานการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรเห็นวา การบริหาร

ภายในหลักสูตร ของสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมมาก ทั้งนี้เปน

เพราะสาขาวิชามีอาจารยผูสอนที่มีความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับรายวิชาที่เปดสอน  

และมีกระบวนการพัฒนาสงเสริมใหอาจารยพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง เพื่อนําความรูมา

ประยุกตใชในการพัฒนานักศึกษา   สําหรับจุดเสริมที่ตองสนับสนุนเพิ่มเติมเพื่อใหสาขาวิชามี

ความแข็งแกรงทางดานหลักสูตรไดแก การพัฒนาดานการนิเทศนักศึกษา  การจัดอาจารยใหมี

จํานวนเพียงพอตอรายวิชาที่เปดสอน มีกระบวนการคัดเลือกผูเขาศึกษาตออยางเปนรูปธรรม  

รวมทั้งการสนับสนุนใหอาจารยผลิตเอกสารประกอบการสอนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงผล

ใหอาจารยไดพัฒนาตนเองในการทําผลงานทางวิชาการรวมดวย สอดคลองกับขอเสนอแนะ

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา คณะกรรมการการประเมินพบวาไมมีอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาควรมีแผนการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งสนับสนุน

พัฒนาใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และอบรมทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

(สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม.  2558 : 51)  

   2.3.4  ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ  อาจารยประจําหลักสูตรและ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความเห็นที่สอดคลองกันวา  การฝกประสบการณวิชาชีพ

ของสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งกระบวนการ 

เตรยีมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา ไดแก การจัดทําคูมือฝก

ประสบการณวิชาชีพใหมีรายละเอียดที่ชัดเจนและครอบคลุมในการฝกประสบการณวิชาชีพ   

การคัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่มีมาตรฐาน ที่เปนที่ยอมรับใหแกนักศึกษาไดเลือก  

เตรียมความพรอมของนักศึกษาทั้งในดานความรูและทักษะพิสัย  รวมทั้งไดจัดกิจกรรม

การศึกษาดูงาน และเชิญผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบที่ไดรับการยอมรับ มารวมเสริมใหความรู 

แกนักศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑ  เพราะนักศึกษาจะไดรับความรูจากผูมีประสบการณ  

และไดปฏิบัติงานจริง  รวมทั้งเสริมทักษะความรูการปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม   

การปฏิบัติตนในสถานที่ปฏิบัติงาน อีกทั้งสาขาวิชามีระบบการนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพ     
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ที่มีประสิทธิภาพ  มีอาจารยนิเทศและพี่เลี้ยงจากสถานประกอบที่คอยใหคําแนะนําการฝก

ประสบการณวิชาชีพไดเปนอยางด ี สําหรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารยประจําหลักสูตร 

พบวา  การฝกประสบการณวิชาชีพ  มีเวลาในการจัดเตรียามคอนขางนอย อาจจะตองมีการ

วางแผนและดําเนินการตามแผนใหการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด   สอดคลองกับ ณรัญญา  มีชัย  (2554  :  148)  ที่ไดทําการวจิัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ของวิทยาลัย

แพทยศาสตร และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา  การฝกงาน     

การนิเทศติดตามการฝกงานภาคสนามโดยรวม และรายขอมีความเหมาะสมในระดบัมาก และ

พบวา  การไปนิเทศงานอยางนอยควรจะไป 2 ครั้ง   ควรมีการปฐมนิเทศครูพี่เลี้ยงเพื่อเปนการ

ซักซอม ความเขาใจและปฏิบัติไดถูกตอง และเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 2.4  ดานผลผลิต  

  2.4.1  คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)     

ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานความรู   ดานทักษะทางปญญา  ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ    

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาที่กําลังศึกษา  นักศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ ใหความเห็นวา ในภาพรวม

นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มีสมรรถนะตามที่กําหนด โดยเฉพาะดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษานักศึกษามีเจตคติ

ที่ดีตอสาขาวิชาของตนเอง  สงผลใหนักศึกษามีความตั้งใจที่จะเรียนรู  ใฝรู  ตองการพัฒนา

ตนเอง รวมทั้งมีจิตอาสา  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และรูจักวางแผน

และรับผิดชอบการทํางาน สอดคลองกับขอคิดเห็นจากเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบที่เห็นวา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสามารรถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดี เปนผูมีวินัย ตรงตอ

เวลา  ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน  มีความรูในการทํางานดานกราฟก  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

เรียนรูและทําความเขาใจงานไดอยางรวดเร็ว   

   สําหรับสมรรถนะที่นักศึกษากําลังศึกษาอยูตองการพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพมากขึ้นไดแก ความสามารถในการเขียนรายงานภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับเจาของสถานประกอบการที่เห็นวา ทักษะดานภาษาตางประเทศจําเปนตอ        

การปฏิบัติในปจจุบัน  ทั้งนี้เพราะภาษาตางประเทศเขามามีบทบาททั้งในดานการเรียนและ     

การดํารงชีวิต ดงันั้นสาขาวิชาจึงควรสงเสริมหรือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานภาษาตางประเทศ 
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มากยิ่งขึ้น ในสวนของนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพประเมนิตนเองวามีความ

ประหยัดและอดออมนอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาตองไปอยูในสังคมการทํางาน จึงมี

คาใชจายในการดํารงชีวิตมากขึ้น    

  ในสวนของขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาหรือเตรียมนักศึกษาใหมี

คุณลักษณะและคุณสมบัติทีด่ียิ่งขึ้นพบวา ควรเพิ่มเติมเนื้อหาความรู การใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

ดานการออกแบบเขียนแบบที่หลากหลาย  เพิ่มการวิเคราะหการออกแบบใหสอดคลองกับการผลิต 

  แนวคิดที่แตกตางและเปนนวัตกรรมใหมๆ  ตลอดทั้งพัฒนาการกลาแสดงออกทางความคิดให

มากยิ่งขึ้น   ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดมาตรฐานผล  การเรียนรูแต

ละดานของคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญาตรีอยางนอยในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  ตองเปนผูที่มีสวนชวยและเอื้อตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค ไมวา 

จะเปนผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสถานการณที่ไมชัดเจนและ 

ตองใชนวัตกรรมใหม ๆ ในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสม 

บนพื้นฐานของตนเองและของกลุม รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ

อาชีพ  (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2552 : 10)  และสอดคลองกับกัญญศิริ  จันทรเจริญ  

และ อมาวสี  อัมพันศิริรัตน  (2555 :  47) ได ทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

พบวา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในระดับมาก โดยบัณฑิตวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี 

ในองคกรในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนาไดดี  

    2.4.2  ดานทักษะพิสัย   จากการสอบถามความคิดเห็นของ อาจารยประจํา

หลักสูตร  นักศึกษาที่กําลังศึกษา   นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพและเจาของ/ผูบริหาร 

สถานประกอบการพบวา นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีพฤติกรรม   

การเรียนรูที่เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางเปนอยางดี ทั้งทักษะทางหลักการ

ดานการออกแบบการเขียนแบบ ดานการใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบ ตลอดจน

สามารถปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีทักษะ

ดานหลักการออกแบบ  และความคิดสรางสรรคมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะสาขาวิชาได

ตระหนักและใหความสําคัญในหลักการ  ตลอดจนไดฝกฝนทักษะในการคิด สรางสรรคผลงาน

ในรูปแบบตางๆ และหลากหลาย  การเอาใจใสนักศึกษา ใหความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

จนทําใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในงานดานตาง ๆ ไดดี เชน งานดาน การตกแตง    

งานออกแบบวัสดุ  การทําหุนจําลอง  และงานตนแบบ  งานออกแบบเครื่องเรือน เปนตน  ตลอดจน 
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นักศึกษามีทักษะการใชเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณในการเขียนแบบไดอยางถูกตอง  และจากการศึกษา

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมพบวา ผูเชี่ยวชาญ ดานหลักสูตร และเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ   

เห็นวา หากเปนไปได ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนโดยนําเอา 

อัตลักษณ  ภูมิปญญาของทองถิ่นมาพัฒนาใหมีรูปแบบที่เปนสากล และเปนที่ยอมรับ ในระดับ

ภูมิภาคหรือระดับประเทศ  อีกทั้งควรมีเวทีใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานและการแสดงออกถึง

องคความรูที่ไดเรียนมา และรวมยกยองเชิดชูใหเปนแบบอยางที่ดี  สอดคลองกับ กฤตพร  ชูเสง  

และคณะ (2554 : 71 - 74)  ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา  และเคร่ืองแตงกาย 

พบวา ทั้งผูกลุมของบัณฑิต ผูปกครองและสถานประกอบการ/ผูใชบัณฑิต  เห็นวาบัณฑิตมีทักษะ 

ดานทักษะพิสัยอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ ฉวีวรรณ  แจงกิจและคณะ (2554 : 95) ที่พบวา 

สถานประกอบการเห็นวา บัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  สามารถปฏิบัติงานได

ถูกตองโดยอิสระ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดให และสามารถประยุกตการปฏิบัติงาน 

เพื่อการแกปญหาในสภาพจริง  

 ผลจากการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ       

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในครั้งน้ี  ทําใหเห็นวา หลักสูตรมีประสิทธิภาพที่

สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ มีทักษะความรูที่

สามารถนําไปตอยอด บูรณาการรวมกับวิชาชีพของตนและเปนความรูพื้นฐานที่จะใชสําหรับ

การศึกษาในระดับสูงตอไปได สําหรับคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนนั้น 

นอกจากจะเปนเครื่องชี้วัดถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรเชนกันแลว  ยังสะทอนไปถึง

ประสิทธิภาพของการจัดกระบวนการเรียนการสอนของผูสอนในสาขาวิชาอีกดวย ซึ่งผลผลิต

สุดทายที่ไดรับผลประโยชนมากที่สุดคือ ผูเรียน อันจะเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ 

สามารถประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เปนคนดีของสังคม และเปน

ทรัพยากรที่สําคัญของประเทศตอไป  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใช 

  จากการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางที่จะเปนประโยชนตอการ

นําไปใช ดังนี้  
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  1.1    ดานบริบท 

     1.1.1  ดานโครงสรางหลักสูตรโดยเฉพาะในกลุมวิชาเนื้อหาเฉพาะดาน       

ควรใหมีรายวิชาที่เปนปฏิบัติมากยิ่งขึ้น และปรับเนื้อหา คําอธิบายรายวิชาใหมีกระชับ           

มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู  จํานวนชั่วโมงสอน ใหมีความสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม และการนําไปใชไดจริง 

   1.1.2  กลุมวิชาเลือกเรียนตามโครงสรางที่กําหนดใหเรียนจํานวนเพียง       

31  หนวยกิตและมีรายวิชาที่ใหสามารถเลือกเรียนไดทั้งสิ้น 42 รายวิชา  รวม 46 หนวยกิต   

ซึ่งมีจํานวนมากเกินไป  และบางรายวิชามีความซ้ําซอนกับรายวิชาบังคับที่กําหนดให

นักศึกษาไดเรียน  จึงควรคัดเลือกรายวิชาใหมีจํานวนนอยลง  โดยพิจารณาจากการจัดแผน 

การเรียนยอนหลังวารายวิชาใดที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกมาใช  

   1.1.3  ควรเพิ่มหรือพัฒนารายวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะพิสัยของ

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงคของตลาดแรงงานในอนาคต พ.ศ. 2543 - 2568  และมี

ทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย ทักษะชีวิตและการทํางาน  ทักษะ    

การเรียนและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

  1.2  ดานปจจัยนําเขา 

   1.2.1  ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน  ควรสงเสริมอบรมและพัฒนาใหผูสอน

มีทักษะความเชี่ยวชาญในรายวิชาตกแตงภายภายใน การนําเสนอผลิตภัณฑ 3D และAnimation 

รวมถึงการบริหารเวลาการสอนใหเหมาะสม 

   1.2.2  ดานคุณลักษณะของนักศึกษา  ควรกําหนดใหมีการทดสอบความรู

ความสามารถดานศิลปะกอนคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

   1.2.3  ดานงบประมาณ  ควรมีการสนับสนุนหรือแนวทางใหไดมาซึ่ง         

การสนับสนุนในการจัดซื้อครุภัณฑ  วัสดุ ที่สอดคลองกับรายวิชาที่มีการปฏิบัติ 

   1.2.4  ปรับปรุงขยายขนาดของหองฝกปฏิบัตแิละโรงฝกปฏิบัตเิพื่อให

สอดคลองกับการทํากิจกรรมในแตละรายวิชา  มีความเพียงพอตอการปฏิบัติการของนักศึกษา  

ตลอดจนตองการปรับปรุงใหมีความทันสมัย 

   1.2.5  จัดหาครุภัณฑประจําหอง  โตะเรียนและโตะปฏิบัติงาน ใหมีความ

เพียงพอ  โดยอาจจัดทําแผนความตองการครุภัณฑทุกปใหสอดคลองตอจํานวนนักศึกษาและ

รายวิชาที่เปดเปนภาคปฏิบัติ 

   1.2.6  ดานเอกสารตํารา  ดานสื่อและอุปกรณ ที่มีอยูประจําสาขาวิชา ยังมี

จํานวนไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา จึงควรสนับสนุนใหอาจารยในสาขาวิชาไดจัดทําตํารา 
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เอกสารประกอบการสอนอยางเปนรูปธรรม โดยอาจรวมกันจัดทําหรือจัดซื้อหนังสือที่เห็นวา

เหมาะสมมาใชประกอบในการเรียนการสอน ซึ่งอาจสงผลใหอาจารยไดพัฒนาตนเองในการทํา

ผลงานทางวิชาการรวมดวย  

  1.3  ดานกระบวนการ  

   1.3.1  ควรดําเนินการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  ทั้งนี้

สาขาวิชาเพราะยังขาดการประเมินความรูกอนเรียนของนักศึกษาในแตละรายวิชา เพื่อจะได         

วางแผนการจัด การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

   1.3.2  กําหนดใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 

โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมกําหนดแบงสัดสวนคะแนนใหครอบคลุมทุกกิจกรรมที่    

แตละรายวิชา รวมทั้งการกําหนดเกณฑมาตรฐานในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา  

   1.3.3  การฝกประสบการณวิชาชีพ ควรไดรับการดําเนินการสรางความ

เขาใจกับทุกฝาย รวมทั้งการประสานงานระหวางสาขาวิชากับสถานประกอบการถึง

วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ กระบวนการขั้นตอน และวิธีการนิเทศรวมกับ

อาจารยนิเทศ พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

   1.3.4  ควรจัดผูสอนหรือเพิ่มจํานวนผูสอนใหเหมาะสมโดยยึดตามเนื้อหา

รายวิชา 

   1.3.5  ควรมีการประเมินการจัดการหลักสูตรทุกปการศึกษาเพื่อการบริหาร

หลักสูตรใหไดคุณภาพ 

  1.4  ดานผลผลิต  

   1.4.1  สงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข เทคนิค      

การวิเคราะหงานเพิ่มมากขึ้น 

   1.4.2  จัดอบรมเสริมทักษะการติดตอสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะทักษะการฟง  ทักษะการอาน   ทักษะการพูดสนทนา และทักษะ

การเขียน ใหแกนักศึกษา  

   1.4.3  จัดอบรมเสริมทักษะการใชคอมพิวเตอรหรือโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ 

เชน MS Excel, AutoCAD, SketchUP, 3D MAX ใหแกนักศึกษาเปนประจําและตอเนื่อง  ซึ่งจะ

เปนการเสริมทักษะใหนักศึกษา  ไดนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอการทํางานในอนาคต 

   1.4.4  จัดฝกอบรมใหนักศึกษาคุณลักษณะเปนผูมีจิตอาสา และมีความกลา

แสดงออกมากยิ่งขึ้น 
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   1.4.5  ควรพัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบในการทํางานและงานที่

ไดรับมอบหมายงานใหมากยิ่งขึ้น 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป  

2.1  ควรประเมินความพึงพอใจและสมรรถนะที่พึงประสงคของนักศึกษาที่    

สถานประกอบการในรูปแบบการทําวิจัย และวิเคราะหติดตามความกาวหนาของหลักสูตร

จากนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  รวมทั้งการศึกษาความตองการของสถานประกอบการใน

ความตองการคุณลักษณะของนักออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เพื่อสาขาวิชาจะไดพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค  

2.2  ควรศึกษาผลการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษาทุกคนเพื่อนํามาเปน

ขอมูลสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2.3  ควรสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาในดาน

คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม  
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ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
 -  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 -  หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองเครื่องมือการวิจัย 

 -  หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 

ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence) ของแบบสอบถาม 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

 

 

1. การประเมินดานบรบิท 

    1.1 ปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชา 

1. มุงผลิตบัณฑิตดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ที่มีความรู คูคุณธรรม 

เพื่อตอบสนองตอสังคมและทองถิ่น 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

     1.2 วัตถุประสงคของหลกัสูตรสาขาวิชา 

2. มีความรูและทักษะดานการออกแบบผลติภัณฑ 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และคนควา    วิจัย

พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ

หัตถกรรมตามภูมิปญญาทองถิ่น 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

3. มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความ

ศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปน

เอกลักษณของชาต ิ

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

4. มีทักษะทางปญญา สามารถใชกระบวนการคิด

อยางเปนระบบในการแกไขปญหาและตัดสินใจ

ดวยตนเองได มีวิสัยทศันที่กวางไกล   

1 1 1 0 1 4 0.80 

5. มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  สามารถ

สื่อสาร ทํางานรวมกับผูอื่นในองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ  

1 1 1 0 1 4 0.80 

6. มีทักษะทางเทคโนโลยีดานการออกแบบ

ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม เครื่องมือ เครื่องจักรที่

เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต และการนําเสนอ

งาน   

0 1 1 1 1 4 0.80 

     1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

7. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

8. หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบนั 

-1 1 1 1 1 3 0.60 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

9. หลักสูตรมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 

11. รายช่ือวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. หลักสูตรมีความยืดหยุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาเลือกเรียนตามความถนดั 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

14. หลักสูตรเนนภาคปฏบิัติมากกวาภาคทฤษฎ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. เอกสารหลักสูตรมีเนื้อหาชัดเจนและศึกษาทํา

ความเขาใจไดงาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16. รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนที่มีความ

ตอเนื่องของรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     1.4 โครงสรางของหลกัสูตร 

17. จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 135 

หนวยกิต 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

18. หมวดวิชาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

19. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 99 หนวยกิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     1.5 รายวชิาของหลักสูตร 

21. 1)หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 99 หนวยกิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22. วิชาแกน 9 หนวยกิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23. 2)วิชาเฉพาะดาน 82 หนวยกิต +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

24. - วิชาบังคับ 51 หนวยกิต -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

25. - วิชาเลือก ไมนอยกวา 31 หนวยกิต -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

26. - วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 8 หนวยกิต -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

 2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

    2.1 ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน 

27. คุณวุฒิอาจารยสอนเหมาะสมกับรายวิชาที่เปด

สอน 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

28. จํานวนผูสอนที่เพียงพอกับรายวิชาที่เปดสอน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

29. ความรูความสามารถเพียงพอในรายวิชาที่สอน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

30. การเตรียมการสอนมาอยางดี จัดลาํดับ

ความสําคัญและตอเนื่องของเนื้อหาอยางเปน

ระบบ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

31. การมีบุคลิกภาพที่ดีและวางตัวเหมาะสมตอการ

เปนอาจารยผูสอน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

32. ความตรงตอเวลา และความสม่ําเสมอในการ

สอน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

33. เทคนิคในการถายทอดเนื้อวิชาทีส่อน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

34. ความตั้งใจในการสอน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

35. ความมีวิสัยทัศนกวางไกล 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

36. การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

37. การพัฒนา และฝกอบรมเพิ่มความรูที่ทันสมัย 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

38. การยอมรับฟงความคิดเหน็ของนกัศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

39. การเอาใจใสดูแลและการใหความชวยเหลือ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

40. การทําความรูจักและมีความเปนกันเองกับ

นักศึกษาสม่ําเสมอ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

41. ความเมตตา กรุณา ยุติธรรม ปราศจากอคตติอ

นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

42. ความอดทนใหกําลังใจ และมีความตั้งใจที่จะ

ใหการชวยเหลือนักศึกษาทั้งในและนอกเวลา

เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

43. การอบรมและตักเตือนนักศึกษาในเรื่องที่ผิด

ระเบียบวินัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

44. อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา ดูแลเอาใจใส +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     2.2 ดานคุณลักษณะนกัศึกษา 

45. ความรูพ้ืนฐานเพียงพอกับการเรียนรูตาม

หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

46. ความกระตือรือรน และสนใจในการแสวงหา

ความรูเพิ่มเติม 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

47. การเตรียมความพรอมกอนเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

48. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

49. การตรงตอเวลาและสมํ่าเสมอในการเขาเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

50. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

51. การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ใน

หองเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

52. การมีเจตคติทีด่ีตอวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

53. ความชวยเหลือซ่ึงกันในระหวางการทํางาน

กลุม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

54. การมีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอืน่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

55. การนําความรูที่ไดจากเรียนไปประยุกตใชได

อยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

56. การมีทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที ่21 คือ ทักษะ

ชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรยีนรูและ

นวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและ

เทคโนโลย ี

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

     2.3 ดานงบประมาณ 

57. การซื้อวัสดุอุปกรณ การเรียนการสอนตางๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

58. การศึกษาดูงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

59. จัดซื้อสื่อและเอกสารประกอบการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

60. การพัฒนาอาจารยในดานตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

61. มีเอกสารตําราประกอบการเรียนการสอน

เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

     2.4 ดานเอกสารตํารา 

62. มีเอกสารตําราประกอบการเรียนการสอนที่

ทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

63. มีวารสาร นิตยสารเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ทันสมัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

64. มีจํานวนหนังสือและตําราที่เพียงพอตอคนควา

การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 
5 1.00 

     2.5 ดานสื่อและอุปกรณ 

65. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความ

สอดคลองกับเนื้อหาสาระภาคปฏบิัต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

66. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความ

สอดคลองกับเนื้อหาสาระภาคทฤษฎ ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

67. มีโปรแกรมคอมพิวเตอรดานการออกแบบ

เขียนแบบเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

68. มีเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชสอนดานการ

ออกแบบเขียนแบบเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

69. มีอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจกัร ที่ใชในการ

ปฏิบตัิงานเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

70. อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่มีความ

พรอมในการปฏบิัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

71. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

72. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกบัเนื้อหา

รายวิชาภาคทฤษฎ ี

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

     2.6 ดานอาคารสถานที่ 

73. มีการจัดหองปฏบิัติการที่สอดคลองกับเนื้อหา

รายวิชาภาคปฏิบตั ิ

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

74. หองฝกปฏิบตัิมีขนาดและจํานวนเพียงพอกับ

นักศึกษาและทนัสมยั 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

75. มีโรงฝกปฏิบัติงานมีขนาดและจํานวนเพียงพอ

กับนักศึกษาและทันสมัย 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

76. โตะเรียน และโตะปฏิบัตงิานมีขนาดและ

จํานวนทีเ่หมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

77. มีแหลงคนควาเพื่อการเรียนรู เชน หองสมุด 

หองอินเทอรเน็ตทันสมัย 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

78. มีสถานที่ในการพักผอนและแหลงคนควา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

79. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/

หองปฏิบัติการมคีวามเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

80. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน/

หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

81. มีปายประกาศหรือสื่อ เพื่อประชาสัมพันธ

ขาวสารของสาขาวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 3. ดานกระบวนการ 

    3.1  การจัดการเรียนการสอน 

82. ผูสอนแจงวัตถปุระสงค คําอธิบายรายวิชา และ

กิจกรรมการเรียนชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

83. ผูสอนเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

84. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

85. ผูสอนจัดการเรียนการสอนครบตามเนื้อหาของ

รายวิชาและสอดคลองกับแผนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

86. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคญั เชน ฝกปฏบิัติ อภิปราย

กลุม นําเสนองาน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

และการจัดการความรู (KM) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

87. ผูสอนมีการใชนวัตกรรม ส่ือการสอน

หลากหลายเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหา

รายวิชา และความถนัดของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

88. ผูสอนสงเสริมผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 

และแนะนําแหลงเรียนรูทีจ่ําเปนเพ่ิมเติม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

89. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางการจัดการ

เรียนการสอนในแตละครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

90. ผูสอนกําหนดใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน และการสงงานผาน

ออนไลน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

91. ผูสอนใหผูเรียนไดนําขอมูลที่ศึกษาคนความา

นําเสนองาน วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 

และพัฒนาความรูใหมดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

92. ผูสอนช้ีแนะตําราหรือเอกสารประกอบการ

สอนหลักไดสอดคลองกบัเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

93. ผูสอนเลือกสอนเนื้อหาทีท่ันสมัยหรือใช

งานวิจัยประกอบการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

94. ผูสอนกระตุนและสงเสริมใหนักศึกษาคดิ

วิเคราะหและทํางานรวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

95. ผูสอนใชเทคนคิการสอนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

96. ผูสอนไดมอบหมายและจัดกจิกรรมการเรียนรู

การปฏิบัตงิานอยางเปนขัน้ตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

97. มีการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูสามารถ

แกปญหาตาง ๆ และปฏิบตัิงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

98. ผูสอนแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม และ

จริยธรรม ในเนื้อหารายวิชา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

99. ผูสอนชี้แนะจดุมุงหมายประเด็นหรือขอสรุปที่

เปนเนื้อหาสาระสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

100 ผูสอนไดสาธิตการปฏิบัติงานใหนักศึกษา

ทราบเปนขั้นตอนอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

101 ผูสอนสรางบรรยากาศการเรียนรู และการมี

สวนรวมในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

102 ผูสอนไดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย / 

เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ ในการฝกปฏิบัตงิาน

ลวงหนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

103 มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแนวความคิดเชิง

วิเคราะห  สังเคราะห  และสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

104 การเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง และ

ประสบการณของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

105 การบูรณาการการเรียนการสอนสูการวิจัยและ

บริการวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     3.2  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

106 ผูสอนไดตรวจผลงานและแจงผลใหผูเรียน

ทราบเพื่อการปรบัปรงุแกไข 

-1 +1 0 +1 +1 2 0.40 

107 ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนได

สอดคลองและครอบคลุมตามวัตถุประสงค

ของการเรียนสอนในภาคทฤษฎ ี 

-1 +1 0 +1 +1 2 0.40 

108 ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนได

สอดคลองและครอบคลุมตามวัตถุประสงค

ของการเรียนสอนในภาคปฏิบตั ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

109 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิผลการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

110 มีการประเมินผลการศึกษาตามสภาพเปนจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

111 ผูสอนแจงเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

เรียนลวงหนาชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

112 ผูสอนกระตุนใหนักศึกษาเขาเรียน และเช็คชื่อ

นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

113 ผูสอนมอบหมายงานเหมาะสมทัง้ปริมาณและ

ระยะเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

114 ผูสอนประเมินผลการเรียนจากการสอบอยาง

เปนระบบ เหมาะสมและยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

115 มีการแจงขอมูลผลการประเมนิ เพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

116 การประเมินความรูกอนเรียน -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

117 จัดเกบ็เอกสาร หลักฐาน เปนระบบ ตรวจสอบ

ได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

     3.3 การบริหารหลกัสูตร 

118 จัดจํานวนอาจารยทีเ่พียงพอกับรายวิชาที่สอน -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

119 จัดอาจารยที่มีความรู ความสามารถเหมาะสม

กับรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

120 สงเสรมิใหอาจารยพัฒนาความรู 

ความสามารถดานตาง ๆ 
-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

121 มีการสนับสนุนใหอาจารยผลิตเอกสาร

ประกอบการสอน 
-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

122 เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมนิผลหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

123 มกีารจัดแผนการเรียนของหลักสูตรเหมาะสม -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

124 มีการนิเทศหรือตดิตามผลการจัดการเรียนการ

สอน 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

125 มีการนําผลการนิเทศหรือตดิตามผลมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

126 วิธีคัดเลือกผูเขาศึกษาไดเหมาะสม -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

127 การจัดและวางแผนการทําโครงการพิเศษของ

นักศึกษาเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

128 การจัดการเรียนตามหลักสูตร 8 ภาคเรียน (4 

ปการศึกษา) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

129 มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     3.4 การฝกประสบการณวิชาชพี/สหกจิศึกษา 

130 มีการเตรียมฝกประสบการณใหกับนักศึกษา

กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

131 จัดทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ

ศึกษาที่มีรายละเอียดชัดเจน และครอบคลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

132 มีการคัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ/ 

สหกิจศึกษาที่ไดมาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

133 มีการประสานความรวมมือกับแหลงฝก/สถาน

ประกอบการเปนอยางด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

134 มีระบบนิเทศกฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ

ศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

135 อาจารยนิเทศกมีความเขาใจและแนะนําการฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

136 พี่เลี้ยงมีความเขาใจและแนะนําการฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

137 นักศึกษาไดรบัการฝกประสบการณวิชาชีพ/  

สหกิจศึกษาตรงกับสาขาวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 4. ดานผลผลิต : คุณลักษณะบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) 

    4.1  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

138 มีความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

139 มขียันและความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรบั

มอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

140 มีความเมตตา กรุณาและชวยเหลือผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

141 ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดตีอเพือ่นรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

142 รูจักประหยัดและอดออม 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

143 รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการ

ปฏิบตัิงาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

144 มีความเสียสละตอสวนรวม -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

145 มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

146 เคารพกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและการ

ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

147 มีความสุภาพออนนอมทั้งกาย วาจา และใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

148 มีความรู ความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 

 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



226 

ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

149 ปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมายอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

150 มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือผูอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

151 มีความอดทนตอการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

152 มีทัศนคตทิี่ดีตองานและหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

153 ตระหนักถึงศักดิศ์รีความเปนมนษุย และสิทธิ

ของผูอืน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

     4.2  ดานความรู 

154 มคีวามรูความเขาใจตามศาสตรของสาขาวิชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

155 มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยและ

การนําไปใช 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

156 สามารถทํางานไดตามที่หนวยงานตองการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

157 สามารถวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

158 สรางงานใหมใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ

หนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

159 นําความรูในการคนควาวิจัยและพัฒนาทางดาน

การออกแบบได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

160 นําความรูไปประยุกตใชในการสรางสรรค

ผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

161 มีการวางแผนการทํางานไดเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

162 มีการประเมินผลงานของตนเองอยาง

ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

163 มคีวามรูดานการวิจัยเพื่อการแกปญหาและตอ

ยอดองคความรูจากการปฏบิัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

164 มีความรูความเขาใจความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

     4.3 ดานทักษะทางปญญา 

165 การมีทักษะการคิดรเิริ่มสรางสรรคในการ

ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

166 สามารถประยุกตความรู แนวคิด หลักการ 

ทฤษฎีเพื่อใชคิด เพื่อการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

167 ความสามารถในการเสนอความคดิเหน็ หรือ

เสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม ๆ ในการ

ปฏิบตัิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

168 สามารถตัดสินใจไดถูกตองรวดเร็วแกปญหา

เฉพาะหนาได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

169 มีความรู  เรียนรูงานทีเ่กี่ยวของและจําเปนตอ

วิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

170 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง

ปฏิบตัิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

171  สามารถเสนอแนะและเหตผุลที่เปนประโยชน

ตอการปฏิบตัิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

172 สามารถวิเคราะหงานทีป่ฏบิัติไดอยางถูกตอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

173 สามารถเรียนรูและเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย

อยางรวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 4.4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

174 มีมนุษยสัมพันธด ี 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

175 สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

176 สามารถทํางานเปนทีม 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

177 ยอมรับความคดิเหน็ของผูอื่น 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

178 มภีาวะผูนํา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

179 รูจักวางแผนและรบัผิดชอบการทาํงาน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

180 มีความกระตือรือรนในการทํางาน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

181 ใฝหาความรู อบรมทักษะเพื่อพัฒนาตนเองให

มีความกาวหนาอยางสม่ําเสมอ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

182 มีความมุงมั่นทีจ่ะปฏิบตัิงานใหสําเร็จตาม

เปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

183 สามารถควบคุมอารมณได +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

184 ความบกพรองทางรางกายแตสามารถ

ปฏิบตัิงานในสวนที่รับผิดชอบได 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

 4.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

185 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (การ

พูดและการเขียน) 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

186 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สืบคนงานและพัฒนางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

187 สามารถประยุกตและวิเคราะหงาน พรอม

นําเสนอรายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

188 มีทักษะในการนําเสนอผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

189 มีความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ

เบื้องตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

190 มีความสามารถในการอานคูมือการปฏิบัตงิาน

ภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

191 ความสามารถในการเขียนรายงาน

ภาษาอังกฤษในการปฏบิัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

192 สามารถบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

193 สามารถติดตอประสานงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

194 สามารถจัดเก็บแฟมสะสมผลงานอยางเปน

ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

195 เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมและนาํมาใชในการ

ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

     4.6 ดานทักษะพิสัย 

         1) ดานการออกแบบ 

196 มีทักษะดานหลักการออกแบบและความคิด

สรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

197 มีทักษะในดานการวาดภาพและการนําเสนอ

งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

198 มีทักษะในดานทําหุนจําลองและงานตนแบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

199 มีความรูและประยุกตใชสัดสวนและการใช

งานที่สัมพันธกับมนษุย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

200 มีทักษะออกแบบผลิตภัณฑเพื่อใชประโยชน

ในชีวิตประจําวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

201 มีความรูและการประยุกตใชดานวัสดุและ

กรรมวิธีการผลิตใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

202 มีความสามารถออกแบบและเลือกใชวัสดุ

สอดคลองกับผลติภัณฑ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

203 มีการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑและการ

จัดการดานผลติภัณฑ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

204 มีการออกแบบกราฟกและบรรจภุัณฑเพื่อ

เสริมคุณคาของผลิตภัณฑ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

205 มีการออกแบบเครื่องเรือนใหเหมาะสมและ

กับความตองการกับผูใช 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

206 มีการออกแบบตกแตงภายในใหเหมาะสมกับ

ที่พักอาศัยหรืออาคาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

207 มีการนําความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนา

และปรับปรุงผลติภัณฑ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

          2) ดานการเขียนแบบ 

208 การใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการเขียน

แบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

209 ความรูในการเขียนแบบวิศวกรรม

มาตรฐานสากล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

210 ทักษะอานและแปลความหมายในการเขียนแบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

211 การเขียนแบบเพื่อการผลิตในงาน

อุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

212 มีทักษะการเขียนแบบสิทธิบตัรเพื่อใช

ประกอบงานออกแบบผลิตภัณฑและการขอ

สิทธิบัตร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

213 สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดได +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

          3) ดานการใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบ 

214 มีทักษะในการดูแลและซอมแซม

คอมพิวเตอรเบื้องตน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

215 มีทักษะในการเลือกเครื่องคอมพวิเตอรที่

เหมาะสมกับการออกแบบเขียนแบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

216 มีทักษะในการเลือกโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูปเพื่อการออกแบบ และเขยีนแบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

217 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการ

ออกแบบเขียนแบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

218 มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการออกแบบ

และตกแตง  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

219 มีทักษะในการใชโปรแกรมเพ่ือการนําเสนองาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

         4) ดานทักษะพิเศษ/การปฏบิัติงานอืน่ๆ 

220 ทักษะในการใชมาตรฐานอุตสาหกรรมตางๆ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

221 ทักษะในการใชกฎหมายสิทธิทางปญญา

ประกอบการออกแบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
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ตารางภาคผนวก ข  (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R IOC 
1 2 3 4 5 

222 สามารถในการใชเครื่องมือ/อุปกรณ/

เครื่องจักรในการปฏบิัติงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

223 ความสามารถในการบริหารงานอตุสาหกรรม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

224 มีความรูความเขาใจถึงประเพณี วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 - แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูเช่ียวชาญหลักสูตร  

 - แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับอาจารยประจําหลักสูตร 

 - แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษา 

 - แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 - แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ 

 - แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัยสําหรับอาจารยผูสอน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ฉบับที่ 1 

เร่ือง 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

สําหรับผูเช่ียวชาญหลักสูตร 

------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีความมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประเมิน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง     

พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การประเมินดานบริบท 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนําไปใชใหเกิดประโยชนในการใชหลักสูตร                

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ซึ่ง

ผูวิจัยจะถือเปนความลับ และใชในการวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น จะไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูตอบ

แบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น   

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา    ณ  โอกาสนี ้

 

 นายสนิท  พาราษฎร 

 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

   ชาย      หญิง 

2. สถานภาพ 

   อาจารยประจําหลักสูตร   ผูสอน 

   ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร   อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................ 

3. ตําแหนงทางวิชาการ 

 อาจารย   ผูชวยศาสตราจารย 

 รองศาสตราจารย   อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................ 

4. ประสบการณทํางาน 

  1-5 ป  6-10 ป 

  11-15 ป  16-20 ป 

  21-25 ป  มากกวา 25 ป 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  ปริญญาตรี  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก  อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานบรบิท  มีองคประกอบดังนี้ คือ 

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชา  2.2 วัตถุประสงคของหลักสูตรสาขาวิชา 

2.3 องคประกอบของหลักสูตร  2.4 โครงสรางของหลักสูตร 

2.5 รายวิชาของหลักสูตร 

คําชี้แจง: การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานตาง ๆ โดยพิจารณาตามเกณฑการประเมินวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากนอยเพียงใด ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในหมายเลขระดับความคิดเห็น ใหตรงกับ

ความเปนจริงตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งมีหลักในการพิจารณา ดังนี้ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับที่สุด 
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การประเมินดานบริบท 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชา 

      1. มุงผลิตบัณฑิตดานการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ทีม่ีความรู            

คูคุณธรรม เพื่อตอบสนองตอสังคมและทองถิ่น  

     

 1.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 1.2  การนําไปใชไดจริง      

2.2 วัตถุประสงคของหลกัสูตรสาขาวิชา 

     2. มีความรูและทักษะดานการออกแบบผลิตภัณฑ มีความคิดรเิริ่ม

สรางสรรค และคนควา    วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ

หัตถกรรมตามภูมิปญญาทองถิ่น  

     

 2.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 2.2  การนําไปใชไดจริง      

    3. มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ

ของชาต ิ 

     

 3.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 3.2  การนําไปใชไดจริง      

    4. มีทักษะทางปญญา สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบในการ

แกไขปญหาและตัดสินใจดวยตนเองได มีวิสัยทัศนที่กวางไกล   

     

 4.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 4.2  การนําไปใชไดจริง      

    5. มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  สามารถสื่อสาร ทํางานรวมกับ

ผูอื่นในองคกรไดอยางมปีระสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ   

     

 5.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 5.2  การนําไปใชไดจริง      

    6. มีทักษะทางเทคโนโลยีดานการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

เครื่องมือ เครื่องจักรทีเ่กี่ยวของกบักระบวนการผลิต และการนําเสนองาน   

     

 6.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 6.2  การนําไปใชไดจริง      
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การประเมินดานบริบท 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3 องคประกอบของหลักสตูร 

    1. หลักสูตรมีความสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน       

    2. หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน      

    3. หลักสูตรมีความสอดคลองกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 

     

    4. จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

    5. รายช่ือวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

    6. คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

    7. หลักสูตรมีความยืดหยุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนตาม  

ความถนัด 

     

    8. หลักสูตรเนนภาคปฏบิัติมากกวาภาคทฤษฎ ี      

    9. เอกสารหลักสูตรมีเนื้อหาชดัเจนและศึกษาทําความเขาใจไดงาย      

   10. รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนที่มคีวามตอเนื่องของรายวิชา      

2.4  โครงสรางของหลักสูตร 

 ตารางเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548   จํานวนหนวยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังนี้ 

หมวดวิชา/สาขาวิชา เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร ออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 30 

 กลุมวิชาภาษา - 9 

 กลุมวิชามนุษยศาสตร - 6 

 กลุมวิชาสังคมศาสตร - 6 

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร - 6 

 และเลือกอีก - 3 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 99 

 วิชาแกน - 9 

 วิชาเฉพาะดาน - 82 

  วิชาบังคับ - 51 

  วิชาเลือก - 31 

  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ - 8 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 

รวมหนวยกิต ไมนอยกวา 120 135 
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เกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
ขอคําถาม 

ความเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. จํานวนหนวยกิต รวม

ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 

120 หนวยกิต 

 1. จํานวนหนวยกิต รวมตลอด

หลักสูตร 135 หนวยกิต 

      

2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  

  

 2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอย

กวา   30 หนวยกิต 

      

     2.1  กลุมวิชาภาษา  

 9 หนวยกิต 

      

     2.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร 

 6 หนวยกิต 

      

    2.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร  

 6 หนวยกิต 

      

    2.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ

คณิตศาสตร   6 หนวยกิต 

      

    2.5  เลือก (รายวิชาพื้นฐานแตละ

คณะ) 3 หนวยกิต 

      

3.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอย

กวา 84 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 

99 หนวยกิต 

      

     3.1  วิชาแกน   

 9 หนวยกิต 

      

     3.2  วิชาเฉพาะดาน  

 82 หนวยกิต 

      

             3.2.1 วิชาบังคับ  

 51 หนวยกิต 

      

             3.2.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 

 31 หนวยกิต 

      

             3.2.3 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

และวิชาชีพ  8 หนวยกิต 

      

4.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม

นอยกวา 6 หนวยกิต 

 4.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 

6 หนวยกิต 
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2.5  รายวิชาของหลักสูตร 

 1. ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานบริบท ไดแก  เน้ือหารายวิชาของหลักสูตร ที่เกี่ยวของกับหมวด

วิชาเฉพาะเทานั้น  

 2. คําอธิบายเกี่ยวกับประเด็นการประเมิน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1  ความเหมาะสมของหนวยกิต  หมายถึง  ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง  

บรรยาย  ปฏิบัติ  และคนควานอกเวลาเรียนของแตละรายวิชา 

 2.2 ความทันสมัยของชื่อรายวิชา หมายถึง การกําหนดชื่อรายวิชาที่เหมาะสม  ทันสมัย  

มีความจําเปนสําหรับการเรียนการสอน  ซึ่งตรงกับความตองการในตลาดแรงงานปจจุบัน 

 2.3  ความสําคัญของรายวิชาในหลักสูตร  หมายถึง  การกําหนดรายวิชาที่มีความจําเปน

สําหรับการเรียนการสอน  เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

หมวดวชิาเฉพาะ 

   วิชาแกน 

1. ภาษาอังกฤษในงาน

อุตสาหกรรม 

3(3-0-6)                 

2. วัสดุศาสตร  3(3-0-6)                 

3. การเขียนแบบ

วิศวกรรม 

3(2-2-5)                 

    วิชาบังคับ 

4. ประวัติและ

วิวัฒนาการการ

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

2(2-0-4)                 

5. วาดเสนเพื่อการ

ออกแบบ 

3(2-2-5)                 

 

6. หลักการออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

3(2-2-5)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

7. การเขียนแบบ

ผลิตภัณฑ 

3(2-2-5)                 

8. ออกแบบทศันศิลป 3(2-2-5)                 

9. กายวิภาคเชิงกล 2(2-0-4)                 

10. คอมพิวเตอรเพื่อ

การออกแบบกราฟก 

3(1-4-4)                 

11. คอมพิวเตอรเพื่อ

การเขียนแบบ 2 มิต ิ

3(1-4-4)                 

12. คอมพิวเตอรเพื่อ

การเขียนแบบ 3 มิต ิ

3(1-4-4)                 

13. ออกแบบเครื่อง

เรือน 1 

3(2-2-5)                 

14. ออกแบบกราฟก 1 3(2-2-5)                 

15. ออกแบบบรรจุภัณฑ 1 3(2-2-5)                 

16. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 1 

3(2-2-5)                 

17. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 2 

3(2-2-5)                 

18. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 3 

3(2-2-5)                 

19. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 4 

3(2-2-5)                 

 

20. การคนควาวิจัยงาน

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

2(2-0-4)                 

21. โครงการพิเศษ

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

3(1-4-4)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

    วิชาเลือก  

22. การออกแบบอยาง

ยั่งยืน 

3(2-2-5)                 

23. ออกแบบผลิตภัณฑ

วัสดุเหลือใช 

3(2-2-5)                 

24. คอมพิวเตอรใน

งานอุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

25. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 5 

3(2-2-5)                 

26. ออกแบบผลิตภัณฑ

เอกลักษณไทย 

3(2-2-5)                 

27. การออกแบบระบบ

กลไกพื้นฐาน 

2(1-2-3)                 

28. การออกแบบจัด

แสดงนิทรรศการ 

3(2-2-5)                 

29. ออกแบบเครื่อง

เรือน 2 

3(2-2-5)                 

30. ออกแบบเครื่อง

เรือน 3 

3(1-4-4)                 

31. ออกแบบเครื่อง

เรือน 4 

3(1-4-4)                 

32. การเขียนแบบ

สถาปตยกรรมเพื่อการ

ตกแตงภายใน 

3(2-2-5)                 

33. ออกแบบตกแตง

ภายใน 1 

3(2-2-5)                 

34. ออกแบบตกแตง

ภายใน 2 

3(2-2-5)                 

35. ออกแบบตกแตง

ภายใน 3 

3(1-4-4)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

36. ออกแบบตกแตง

ภายใน 4 

3(1-4-4)                 

37. ออกแบบกราฟก 2 3(2-2-5)                 

38. ออกแบบกราฟก 3 3(1-4-4)                 

39. ออกแบบบรรจุภัณฑ 2 3(2-2-5)                 

40. ออกแบบบรรจุภัณฑ 3 3(1-4-4)                 

41. ออกแบบบรรจุภัณฑ 4 3(1-4-4)                 

42. ออกแบบมัลติมีเดีย 3(2-2-5)                 

43. ออกแบบ

เครื่องประดับ 

3(2-2-5)                 

44. ออกแบบผลิตภัณฑ

หัตถกรรมทองถิน่ 

3(2-2-5)                 

45. ออกแบบผลติภัณฑ

เครื่องปนดินเผา 1 

3(2-2-5)                 

46. ออกแบบผลิตภัณฑ

เครื่องปนดินเผา 2 

3(2-2-5)                 

47. ออกแบบผลิตภัณฑไม 3(2-2-5)                 

48. ออกแบบผลิตภัณฑ

หัตถกรรมไมไผและ

หวาย 

3(2-2-5)                 

49. ออกแบบผลิตภัณฑ

ของที่ระลึก 

3(2-2-5)                 

50. ออกแบบผลิตภัณฑ

งานกระดาษ 

3(2-2-5)                 

51. ออกแบบผลิตภัณฑ

เครื่องตกแตง 

3(2-2-5)                 

52. เครื่องมือเครื่องจักร

พื้นฐานในงาน

อุตสาหกรรม 

2(1-2-3)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

53. เทคนิคการทํา

หุนจําลอง 

3(2-2-5)                 

54. การควบคุมคุณภาพ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

2(2-0-4)                 

55. เทคนิคการนําเสนอ

ผลงาน 

3(2-2-5)                 

56. การบริหารงาน

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

3(3-0-6)                 

57. พฤติกรรมผูบริโภค

กับการออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

3(3-0-6)                 

58. เทคโนโลยีการ

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

59. คณิตศาสตร

วิศวกรรม 

3(2-2-5)                 

60. การโฆษณา

ผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

61. การประกอบธุรกิจ

อุตสาหกรรม  

3(2-2-5)                 

62. จิตวิทยา

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

63. การถายภาพเพื่อ

การออกแบบ 

3(2-2-5)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

    วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

64. การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ออกแบบผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม 

2(90)                 

65. การฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

6(450)                 

   หรือ 

66. การเตรียมสหกิจ

ศึกษา 

2(90)                 

67. สหกิจศึกษา 6(450)                 

 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 

ขอพระขอบคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ฉบับที่ 2 

เร่ือง 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

สําหรับอาจารยประจําหลักสูตร 

------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีความมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประเมิน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง     

พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรัมย 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 5 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การประเมินดานบริบท   

ตอนที่ 3 การประเมินดานปจจัยนําเขา 

ตอนที่ 4 การประเมินดานกระบวนการ 

ตอนที่ 5 การประเมินดานผลผลิต 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนําไปใชใหเกิดประโยชนในการใชหลักสูตร               

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ซึ่ง

ผูวิจัยจะถือเปนความลับ และใชในการวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น จะไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูตอบ

แบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น   

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา    ณ  โอกาสนี ้

 

 นายสนิท  พาราษฎร 

 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

   ชาย      หญิง 

2. สถานภาพ 

   อาจารยประจําหลักสูตร   ผูสอน 

   ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

3. ตําแหนงทางวิชาการ 

 อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย 

 รองศาสตราจารย  อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

4. ประสบการณทํางาน 

  1-5 ป  6-10 ป 

  11-15 ป  16-20 ป 

  21-25 ป  มากกวา 25 ป 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  ปริญญาตรี  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก  อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานบริบท  มีองคประกอบดังนี้ คือ 

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชา  2.2 วัตถุประสงคของหลักสูตรสาขาวิชา 

2.3 องคประกอบของหลักสูตร  2.4 โครงสรางของหลักสูตร 

2.5 รายวิชาของหลักสูตร 

คําชี้แจง: การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานตาง ๆ โดยพิจารณาตามเกณฑการประเมินวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากนอยเพียงใด ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในหมายเลขระดับความคิดเห็น ใหตรงกับ

ความเปนจริงตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งมีหลักในการพิจารณา ดังนี้ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความเหมาะสมอยูในระดับที่สุด 
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การประเมินดานบริบท 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชา 

      1. มุงผลิตบัณฑิตดานการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ทีม่ีความรู            

คูคุณธรรม เพื่อตอบสนองตอสังคมและทองถิ่น  

     

 1.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 1.2  การนําไปใชไดจริง      

2.2 วัตถุประสงคของหลกัสูตรสาขาวิชา 

     2. มีความรูและทักษะดานการออกแบบผลิตภัณฑ มีความคิดรเิริ่ม

สรางสรรค และคนควา    วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ

หัตถกรรมตามภูมิปญญาทองถิ่น  

     

 2.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 2.2  การนําไปใชไดจริง      

    3. มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสํานึกในวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ

ของชาต ิ 

     

 3.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 3.2  การนําไปใชไดจริง      

    4. มีทักษะทางปญญา สามารถใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบในการ

แกไขปญหาและตัดสินใจดวยตนเองได มีวิสัยทัศนที่กวางไกล   

     

 4.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 4.2  การนําไปใชไดจริง      

    5. มีทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล  สามารถส่ือสาร ทํางานรวมกับ

ผูอื่นในองคกรไดอยางมปีระสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ   

     

 5.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 5.2  การนําไปใชไดจริง      

    6. มีทักษะทางเทคโนโลยีดานการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

เครื่องมือ เครื่องจักรทีเ่กี่ยวของกบักระบวนการผลิต และการนําเสนองาน   

     

 6.1 สอดคลองกับความตองการของสังคม      

 6.2  การนําไปใชไดจริง      
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การประเมินดานบริบท 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3 องคประกอบของหลักสตูร 

    1. หลักสูตรมีความสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน       

    2. หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน      

    3. หลักสูตรมีความสอดคลองกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 

     

    4. จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

    5. รายช่ือวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

    6. คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

    7. หลักสูตรมีความยืดหยุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนตาม  

ความถนัด 

     

    8. หลักสูตรเนนภาคปฏบิัติมากกวาภาคทฤษฎ ี      

    9. เอกสารหลักสูตรมีเนื้อหาชดัเจนและศึกษาทําความเขาใจไดงาย      

   10. รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนที่มคีวามตอเนื่องของรายวิชา      

2.4  โครงสรางของหลักสูตร 

 ตารางเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548   จํานวนหนวยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังนี้ 

หมวดวิชา/สาขาวชิา เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร ออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 30 

 กลุมวิชาภาษา - 9 

 กลุมวิชามนุษยศาสตร - 6 

 กลุมวิชาสังคมศาสตร - 6 

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร - 6 

 และเลือกอีก - 3 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 99 

 วิชาแกน - 9 

 วิชาเฉพาะดาน - 82 

  วิชาบังคับ - 51 

  วิชาเลือก - 31 

  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ - 8 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 

รวมหนวยกิต ไมนอยกวา 120 135 
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เกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
ขอคําถาม 

ความเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. จํานวนหนวยกิต รวม

ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 

120 หนวยกิต 

 1. จํานวนหนวยกิต รวมตลอด

หลักสูตร 135 หนวยกิต 

      

2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  

  

 2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอย

กวา  30 หนวยกิต 

      

     2.1  กลุมวิชาภาษา  

 9 หนวยกิต 

      

     2.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร 

 6 หนวยกิต 

      

    2.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร  

 6 หนวยกิต 

      

    2.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ

คณิตศาสตร   6 หนวยกิต 

      

    2.5  เลือก (รายวิชาพื้นฐานแตละ

คณะ) 3 หนวยกิต 

      

3.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอย

กวา 84 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 

99 หนวยกิต 

      

     3.1  วิชาแกน   

 9 หนวยกิต 

      

     3.2  วิชาเฉพาะดาน  

 82 หนวยกิต 

      

             3.2.1 วิชาบังคับ  

 51 หนวยกิต 

      

             3.2.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 

 31 หนวยกิต 

      

             3.2.3 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

และวิชาชีพ  8 หนวยกิต 

      

4.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม

นอยกวา 6 หนวยกิต 

 4.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 

6 หนวยกิต 
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2.5  รายวิชาของหลักสูตร 

 1. ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานบริบท ไดแก  เน้ือหารายวิชาของหลักสูตร ที่เกี่ยวของกับหมวด

วิชาเฉพาะเทานั้น  

 2. คําอธิบายเกี่ยวกับประเด็นการประเมิน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1  ความเหมาะสมของหนวยกิต  หมายถึง  ความเหมาะสมของจํานวนชั่วโมง  

บรรยาย  ปฏิบัติ  และคนควานอกเวลาเรียนของแตละรายวิชา 

 2.2 ความทันสมัยของชื่อรายวิชา หมายถึง การกําหนดชื่อรายวิชาที่เหมาะสม  ทันสมัย  

มีความจําเปนสําหรับการเรียนการสอน  ซึ่งตรงกับความตองการในตลาดแรงงานปจจุบัน 

 2.3  ความสําคัญของรายวิชาในหลักสูตร  หมายถึง  การกําหนดรายวิชาที่มีความจําเปน

สําหรับการเรียนการสอน  เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

หมวดวิชาเฉพาะ 

   วิชาแกน 

1. ภาษาอังกฤษในงาน

อุตสาหกรรม 

3(3-0-6)                 

2. วัสดุศาสตร  3(3-0-6)                 

3. การเขียนแบบ

วิศวกรรม 

3(2-2-5)                 

    วิชาบังคับ 

4. ประวัติและ

วิวัฒนาการการ

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

2(2-0-4)                 

5. วาดเสนเพื่อการ

ออกแบบ 

3(2-2-5)                 

6. หลักการออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

3(2-2-5)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

7. การเขียนแบบ

ผลิตภัณฑ 

3(2-2-5)                 

8. ออกแบบทศันศิลป 3(2-2-5)                 

9. กายวิภาคเชิงกล 2(2-0-4)                 

10. คอมพิวเตอรเพื่อ

การออกแบบกราฟก 

3(1-4-4)                 

11. คอมพิวเตอรเพื่อ

การเขียนแบบ 2 มิต ิ

3(1-4-4)                 

12. คอมพิวเตอรเพื่อ

การเขียนแบบ 3 มิต ิ

3(1-4-4)                 

13. ออกแบบเครื่อง

เรือน 1 

3(2-2-5)                 

14. ออกแบบกราฟก 1 3(2-2-5)                 

15. ออกแบบบรรจุภัณฑ 1 3(2-2-5)                 

16. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 1 

3(2-2-5)                 

17. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 2 

3(2-2-5)                 

18. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 3 

3(2-2-5)                 

19. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 4 

3(2-2-5)                 

20. การคนควาวิจัยงาน

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

2(2-0-4)                 

21. โครงการพิเศษ

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

3(1-4-4)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

    วิชาเลือก  

22. การออกแบบอยาง

ยั่งยืน 

3(2-2-5)                 

23. ออกแบบผลิตภัณฑ

วัสดุเหลือใช 

3(2-2-5)                 

24. คอมพิวเตอรในงาน

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

25. ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 5 

3(2-2-5)                 

26. ออกแบบผลิตภัณฑ

เอกลักษณไทย 

3(2-2-5)                 

27. การออกแบบระบบ

กลไกพื้นฐาน 

2(1-2-3)                 

28. การออกแบบจัด

แสดงนิทรรศการ 

3(2-2-5)                 

29. ออกแบบเครื่อง

เรือน 2 

3(2-2-5)                 

30. ออกแบบเครื่อง

เรือน 3 

3(1-4-4)                 

31. ออกแบบเครื่อง

เรือน 4 

3(1-4-4)                 

32. การเขียนแบบ

สถาปตยกรรมเพื่อการ

ตกแตงภายใน 

3(2-2-5)                 

33. ออกแบบตกแตง

ภายใน 1 

3(2-2-5)                 

34. ออกแบบตกแตง

ภายใน 2 

3(2-2-5)                 

35. ออกแบบตกแตง

ภายใน 3 

3(1-4-4)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

36. ออกแบบตกแตง

ภายใน 4 

3(1-4-4)                 

37. ออกแบบกราฟก 2 3(2-2-5)                 

38. ออกแบบกราฟก 3 3(1-4-4)                 

39. ออกแบบบรรจุภัณฑ 2 3(2-2-5)                 

40. ออกแบบบรรจุภัณฑ 3 3(1-4-4)                 

41. ออกแบบบรรจุภัณฑ 4 3(1-4-4)                 

42. ออกแบบมัลติมีเดีย 3(2-2-5)                 

43. ออกแบบ

เครื่องประดับ 

3(2-2-5)                 

44. ออกแบบผลิตภัณฑ

หัตถกรรมทองถิน่ 

3(2-2-5)                 

45. ออกแบบผลิตภัณฑ

เครื่องปนดินเผา 1 

3(2-2-5)                 

46. ออกแบบผลิตภัณฑ

เครื่องปนดินเผา 2 

3(2-2-5)                 

47. ออกแบบผลิตภัณฑไม 3(2-2-5)                 

48. ออกแบบผลิตภัณฑ

หัตถกรรมไมไผและ

หวาย 

3(2-2-5)                 

49. ออกแบบผลิตภัณฑ

ของที่ระลึก 

3(2-2-5)                 

50. ออกแบบผลิตภัณฑ

งานกระดาษ 

3(2-2-5)                 

51. ออกแบบผลิตภัณฑ

เครื่องตกแตง 

3(2-2-5)                 

52. เครื่องมือเครื่องจักร

พื้นฐานในงาน

อุตสาหกรรม 

2(1-2-3)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

53. เทคนิคการทํา

หุนจําลอง 

3(2-2-5)                 

54. การควบคุมคุณภาพ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

2(2-0-4)                 

55. เทคนิคการนําเสนอ

ผลงาน 

3(2-2-5)                 

56. การบริหารงาน

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

3(3-0-6)                 

57. พฤติกรรมผูบริโภค

กับการออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

3(3-0-6)                 

58. เทคโนโลยีการ

ออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

59. คณิตศาสตร

วิศวกรรม 

3(2-2-5)                 

60. การโฆษณา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

61. การประกอบธุรกิจ

อุตสาหกรรม  

3(2-2-5)                 

62. จิตวิทยา

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5)                 

63. การถายภาพเพื่อ

การออกแบบ 

3(2-2-5)                 

    วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

64. การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ออกแบบผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม 

2(90)                 
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ชื่อรายวิชา 
จํานวน 

นก. 

ความเหมาะสม

ของ 

หนวยกิต 

ความทันสมัยของ 

ชื่อรายวิชา 

ความสําคัญของ 

รายวิชาใน

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

65. การฝกประสบการณ 

วิชาชีพออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

6(450)                 

   หรือ 

66. การเตรียมสหกิจ

ศึกษา 

2(90)                 

67. สหกิจศึกษา 6(450)                 

 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตาม

หลักสูตร มีองคประกอบ ดังนี ้

 3.1  ปจจัยดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน    

 3.2   ปจจัยดานคุณลักษณะนักศึกษา    

 3.3  ปจจัยดานงบประมาณ   

 3.4  ปจจัยดานเอกสารตํารา   

 3.5  ปจจัยดานสื่อและอุปกรณ   

 3.6  ปจจัยดานดานอาคารสถานที ่
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คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานตาง ๆ โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเคร่ืองหมาย    

ลงในชองความคิดเห็น ซึ่งมีหลักในการพิจารณาดังนี้ 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน 

1. คุณวุฒิอาจารยสอนเหมาะสมกบัรายวิชาที่เปดสอน      

2. จํานวนผูสอนที่เพียงพอกับรายวิชาที่เปดสอน      

3. ความรูความสามารถเพียงพอในรายวิชาที่สอน      

4. การเตรียมการสอนมาอยางดี จัดลําดับความสําคัญและตอเนื่องของเนื้อหา

อยางเปนระบบ 

     

5. การมีบุคลิกภาพที่ดีและวางตัวเหมาะสมตอการเปนอาจารยผูสอน      

6. ความตรงตอเวลา และความสม่ําเสมอในการสอน      

7. เทคนิคในการถายทอดเนื้อวิชาที่สอน      

8. ความตั้งใจในการสอน      

9. ความมีวิสัยทัศนกวางไกล      

10. การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม      

11. การพัฒนา และฝกอบรมเพิ่มความรูที่ทันสมัย      

12. การยอมรับฟงความคดิเห็นของนักศึกษา      

13. การเอาใจใสดูแลและการใหความชวยเหลือ      

14. การทําความรูจักและมคีวามเปนกันเองกับนักศึกษา      

15. ความเมตตา กรุณา ยุติธรรม ปราศจากอคติตอนักศึกษา      

16. ความอดทนใหกําลังใจ และมคีวามตั้งใจที่จะใหการชวยเหลือนักศึกษาทัง้

ในและนอกเวลาเรียน 

     

17. การอบรมและตักเตือนนักศึกษาในเรื่องทีผ่ิดระเบียบวินัย      

18. อาจารยทีป่รึกษาใหคําแนะนํา ดูแลเอาใจใส 
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ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2) ดานคุณลักษณะนักศกึษา 

19. ความรูพ้ืนฐานเพียงพอกับการเรียนรูตามหลักสูตร      

20. ความกระตือรือรน และสนใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม      

21. การเตรียมความพรอมกอนเรยีน      

22. ความรับผดิชอบตองานที่ไดรบัมอบหมาย      

23. ความตรงตอเวลาและสม่ําเสมอในการเขาเรียน      

24. ความคิดรเิริ่มสรางสรรค      

25. สวนรวมในกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในหองเรียน      

26. เจตคตทิี่ดตีอวิชาชีพ      

27. การชวยเหลือซ่ึงกันในระหวางการทํางานกลุม      

28. จิตอาสาในการชวยเหลือผูอืน่      

29. การนําความรูที่ไดจากการเรียนไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม      

30. การมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะชีวิตและการทาํงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลย ี

     

3) ดานงบประมาณ      

31. การซื้อวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนตางๆ      

32. การศึกษาดูงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร      

33. จัดซื้อสื่อและเอกสารประกอบการสอน      

34. การพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานตาง ๆ      

4) ดานเอกสารตํารา      

35. มีเอกสาร หนังสือ และตําราประกอบการเรียนการสอนทีท่ันสมัย      

36. มีเอกสารตําราประกอบการเรยีนการสอนเหมาะสมกับสภาพการเรียนการ

สอน 

     

37. มีวารสาร นิตยสารเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ทันสมัย      

38. มีจํานวนหนังสือและตําราที่เพียงพอตอคนควาประกอบการเรยีนการ

สอน 

     

5) ดานสื่อและอปุกรณ      

39. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคปฏิบตั ิ
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ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

40. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคทฤษฎ ี

     

41. มีโปรแกรมคอมพิวเตอรดานการออกแบบเขียนแบบเพียงพอ      

42. มีเครื่องคอมพิวเตอรทีใ่ชสอนดานการออกแบบเขียนแบบเพียงพอ      

43. มีอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่ใชในการปฏบิัติงานเพียงพอ       

44. อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่มีความพรอมในการปฏิบตังิาน      

45. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ      

6) ดานอาคารสถานที ่      

46. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาภาคทฤษฎ ี      

47. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาภาคปฏิบัต ิ      

48. หองฝกปฏบิัติมขีนาดและจํานวนเพียงพอกับนักศึกษาและทนัสมัย      

49. โรงฝกปฏิบตัิงานมขีนาดและจํานวนเพียงพอกับนักศึกษาและทันสมัย      

50. โตะเรียน และโตะปฏบิัติงานมีขนาดและจํานวนทีเ่หมาะสม      

51. มีแหลงคนควาเพื่อการเรียนรู เชน หองสมุด หองอินเทอรเน็ตทนัสมัย      

52. มีสถานที่ในการพักผอนและแหลงคนควา      

53. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม      

54. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน/หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม      

55. มีปายประกาศหรือส่ือ เพื่อประชาสัมพันธขาวสารของสาขาวิชา      

 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานกระบวนการ มีองคประกอบดังนี้ คือ  

 4.1  ดานการจัดการเรียนการสอน 

 4.2  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 4.3  ดานการบริหารหลักสูตร   

 4.4  การฝกประสบการวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานกระบวนการ : การจัดการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองความ

คิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. ผูสอนแจงวัตถปุระสงค คําอธิบายรายวิชา และกิจกรรมการเรียนชัดเจน      

2. ผูสอนเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา      

3. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน      

4. ผูสอนจัดการเรียนการสอนครบตามเนื้อหาของรายวิชาและสอดคลองกับ

แผนการสอน 

     

5. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เชน ฝก

ปฏิบตัิ อภิปรายกลุม นําเสนองาน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการจัดการ

ความรู (KM) 

     

6. ผูสอนมีการใชนวัตกรรม ส่ือการสอนหลากหลายเหมาะสมสอดคลองกับ

เนื้อหารายวิชา และความถนัดของผูเรียน 

     

7. ผูสอนสงเสริมผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง และแนะนําแหลงเรียนรูที่

จําเปนเพิ่มเติม 
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ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางการจัดการเรียนการสอนในแตละครั้ง 

     

9. ผูสอนกําหนดใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน และการ

สงงานผานออนไลน 

     

10. ผูสอนใหผูเรียนไดนําขอมูลทีศ่ึกษาคนความานําเสนองาน วิเคราะห 

สังเคราะห ประเมนิ และพัฒนาความรูใหมดวยตนเอง  

     

11. ผูสอนช้ีแนะตําราหรือเอกสารประกอบการสอนหลักไดสอดคลองกับ

เนื้อหา 

     

12. ผูสอนเลือกสอนเนื้อหาที่ทันสมัยหรือใชงานวิจัยประกอบการสอน      

13. ผูสอนกระตุนและสงเสริมใหนักศึกษาคดิวิเคราะหและทํางานรวมกัน      

14. ผูสอนใชเทคนิคการสอนสอดคลองกับวัตถปุระสงคของหลักสูตร      

15. ผูสอนไดมอบหมายและจัดกจิกรรมการเรียนรูการปฏิบัตงิานอยางเปน

ขั้นตอน 

     

16. มีการสงเสริมใหผูเรียนมคีวามรูสามารถแกปญหาตาง ๆ และปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

17. ผูสอนแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคณุธรรม และจริยธรรม ในเนื้อหารายวิชา      

18. ผูสอนช้ีแนะจุดมุงหมายประเด็นหรือขอสรุปที่เปนเนื้อหาสาระสําคัญ      

19. ผูสอนไดสาธิตการปฏิบตัิงานใหนักศึกษาทราบเปนขัน้ตอนอยางเปน

ระบบ 

     

20. ผูสอนสรางบรรยากาศการเรียนรู และการมีสวนรวมในชั้นเรียน      

21. ผูสอนไดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย / เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ 

ในการฝกปฏบิัติงานลวงหนา 

     

22. มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแนวความคิดเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  และ

สรางสรรค 

     

23. การเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง และประสบการณของผูเรียน      

24. การบูรณาการเรียนการสอนสูการวิจัย และบริการวิชาการ      

ดานการวัดและประเมนิผลการศกึษา      

25. ผูสอนไดตรวจผลงานและแจงผลใหผูเรียนทราบเพื่อการปรับปรุงแกไข      

26. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนในภาคทฤษฎ ี 

     

27. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนในภาคปฏบิัต ิ
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ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

28. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการศึกษา      

33. มีการประเมนิผลการศึกษาตามสภาพเปนจริง      

29. ผูสอนแจงเกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนลวงหนาชัดเจน      

30. ผูสอนกระตุนใหนักศึกษาเขาเรียน และเช็คชื่อนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ      

31. ผูสอนมอบหมายงานเหมาะสมทั้งปริมาณและระยะเวลา      

32. ผูสอนประเมินผลการเรียนจากการสอบอยางเปนระบบ เหมาะสมและ

ยุติธรรม 

     

33. การประเมนิความรูกอนเรียน      

34. จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน เปนระบบ ตรวจสอบได      

การบริหารหลักสูตร      

35. จัดจํานวนอาจารยที่เพียงพอกบัรายวิชาที่สอน      

36. จัดอาจารยที่มคีวามรู ความสามารถเหมาะสมกับรายวิชา      

37. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาความรู ความสามารถดานตาง ๆ      

38. มีการสนับสนุนใหอาจารยผลติเอกสารประกอบการสอน      

39. เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมนิผลหลักสูตร      

40. มกีารจัดแผนการเรียนของหลักสูตรเหมาะสม      

41. มีการนิเทศหรือติดตามผลการจัดการเรียนการสอน      

42. มีการนําผลการนิเทศหรอืติดตามผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

43. มีวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษาไดเหมาะสม      

44. การจัดและวางแผนการทําโครงการพิเศษของนักศึกษาเปนระบบ      

45. การจัดการเรียนตามหลักสูตร 8 ภาคเรียน (4 ปการศึกษา)      

46. มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร      

การฝกประสบการวิชาชีพ/สหกิจศึกษา      

47. มีการเตรียมฝกประสบการณใหกับนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

     

48. จัดทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่มีรายละเอียดชัดเจน 

และครอบคลุม 

     

49. มีการคัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่ไดมาตรฐาน      

50. มีการประสานความรวมมือกับแหลงฝก/สถานประกอบการเปนอยางด ี      

51. มีระบบนเิทศฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่มีประสิทธิภาพ      

52. อาจารยนิเทศมคีวามเขาใจและแนะนําการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ

ศึกษา 
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ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

53. พี่เลี้ยงมีความเขาใจและแนะนําการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา      

54. นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ตรงกบัสาขาวิชา      

 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 

ตอนที่ 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  ประกอบดวย 6 ดานดังนี ้

 5.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 5.2  ดานความรู 

 5.3  ดานทักษะทางปญญา 

 5.4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 5.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.6  ดานทักษะพิสัย 

 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน

ชองความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 5  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอยที่สุด 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม      

    1. มีความซือ่สัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น      

    2. มคีวามขยันและความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย      

3. มีความเมตตา กรุณาและชวยเหลือผูรวมงาน      

4. ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ตอเพื่อนรวมงาน      

5. รูจักประหยัดและอดออม      

6. รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบตัิงาน      

7. มีความเสียสละตอสวนรวม      

8. มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม      

9. เคารพกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและการทํางาน      

10. มีความสุภาพออนนอมทั้งกาย วาจา และใจ      

    11. มีความรู ความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ      

12. ปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ      

13. มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือผูอืน่      

14. มีความอดทนตอการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ      

15. มีทัศนคติที่ดตีองานและหนวยงาน      

16. ตระหนักถึงศักดิศ์รคีวามเปนมนุษย และสิทธิของผูอื่น      

2) ดานความรู      

    17. มคีวามรูความเขาใจตามศาสตรของสาขาวิชา      

    18. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยและการนําไปใช      

19. สามารถทํางานไดตามที่หนวยงานตองการ      

20. สามารถวิเคราะหปญหาทีเ่กิดขึ้นได      

21. สรางงานใหมใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหนวยงาน      

22. นําความรูในการคนควาวิจัยและพัฒนาทางดานการออกแบบ

ได 

     

23. นําความรูไปประยุกตใชในการสรางสรรคผลงาน      

24. มีการวางแผนการทํางานไดเหมาะสม      

25. มีการประเมนิผลงานของตนเองอยางตรงไปตรงมา      

26. มคีวามรูดานการวิจัยเพื่อการแกปญหาและตอยอดองคความรู

จากการปฏิบัตงิาน 

     

27. มีความรูความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

     

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



263 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3) ดานทักษะทางปญญา      

28. การมีทักษะการคดิริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน      

29. สามารถประยุกตความรู แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีพื่อใชคิด เพื่อ

การแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

     

30. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอแนวคดิหรือ

วิธีการใหม ๆ ในการปฏิบตัิงาน 

     

31. สามารถตัดสินใจไดถูกตองรวดเร็วแกปญหาเฉพาะหนาได      

32. มีความรู  เรียนรูงานที่เกี่ยวของและจําเปนตอวิชาชีพ      

33. สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดขึน้ระหวางปฏบิัติงาน      

34. สามารถเสนอแนะและเหตุผลที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบตัิงาน 

     

35. สามารถวิเคราะหงานที่ปฏิบัตไิดอยางถูกตอง      

36. สามารถเรียนรูและเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเร็ว      

4) ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

37. มีมนุษยสัมพันธด ี      

38. สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      

39. สามารถทํางานเปนทีม      

40. ยอมรับความคิดเห็นของผูอืน่      

41. มภีาวะผูนํา      

42. รูจักวางแผนและรับผดิชอบการทํางาน      

43. มีความกระตือรือรนในการทาํงาน      

44. ใฝหาความรู อบรมทักษะเพื่อพัฒนาตนเองใหมคีวามกาวหนา

อยางสม่ําเสมอ 

     

45. มีความมุงมั่นที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

46. สามารถควบคุมอารมณได      

    47. ความบกพรองทางรางกายแตสามารถปฏิบัติงานในสวนที่

รับผิดชอบได 

     

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

48. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)      

49. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคนงานและ

พัฒนางาน 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

50. สามารถประยุกตและวิเคราะหงาน พรอมนําเสนอรายงาน      

51. มีทักษะในการนําเสนอผลงาน      

52. มีความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษเบื้องตน      

53. มีความสามารถในการอานคูมือการปฏิบัตงิานภาษาอังกฤษ      

54. ความสามารถในการเขียนรายงานภาษาอังกฤษในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

55. สามารถบันทึกและรายงานการปฏบิัติงาน      

56. สามารถติดตอประสานงาน      

57. สามารถจัดเก็บแฟมสะสมผลงานอยางเปนระบบ      

58. เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมและนํามาใชในการทํางาน      

6) ดานทกัษะพิสัย      

   6.1) ดานการออกแบบ      

   59. มีทักษะดานหลักการออกแบบและความคิดสรางสรรค      

   60. มทีักษะในดานการวาดภาพและการนําเสนองาน      

   61. มทีักษะในดานทําหุนจําลองและงานตนแบบ      

   62. มคีวามรูและประยุกตใชสัดสวนและการใชงานที่สมัพันธกับ

มนุษย 

     

   63. มีทักษะออกแบบผลิตภัณฑเพื่อใชประโยชนในชีวิตประจําวัน      

   64. มคีวามรูและการประยุกตใชดานวัสดุและกรรมวิธีการผลิตให

เหมาะสมกับผลิตภัณฑ 

     

   65. มีความสามารถออกแบบและเลือกใชวัสดุสอดคลองกับ

ผลิตภัณฑ 

     

   66. มกีารควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑและการจัดการดานผลิตภัณฑ      

   67. มกีารออกแบบกราฟกและบรรจุภัณฑเพื่อเสริมคุณคาของ

ผลิตภัณฑ 

     

   68.มีการออกแบบเครื่องเรือนใหเหมาะสมและกับความตองการกับ

ผูใช 

     

   69. มีการออกแบบตกแตงภายในใหเหมาะสมกับที่พักอาศัยหรอื

อาคาร 

     

   70. มีการนําความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาและปรบัปรงุ

ผลิตภัณฑ 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  6.2) ดานการเขียนแบบ      

71. มีทักษะการใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการเขียนแบบ      

72. มคีวามรูในการเขียนแบบวิศวกรรมมาตรฐานสากล      

73. มทีักษะอานและแปลความหมายในการเขียนแบบ      

74. มกีารเขียนแบบเพื่อการผลิตในงานอุตสาหกรรม      

75. มีทักษะการเขียนแบบสิทธิบตัรเพื่อใชประกอบงานออกแบบ

ผลิตภัณฑและการขอสิทธิบัตร 

     

76. สามารถปฏิบัตงิานตามแบบที่กําหนดได      

6.3) ดานการใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบ      

77. มีทักษะในการดูแลและซอมแซมคอมพิวเตอรเบือ้งตน      

78. มีทักษะในการเลือกเครื่องคอมพิวเตอรที่เหมาะสมกับการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

79. มีทักษะในการเลือกโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูเพื่อการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

80. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการออกแบบเขียนแบบ      

81. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการออกแบบและตกแตง       

82. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการนําเสนองาน      

6.4) ดานทักษะพิเศษ/การปฏิบัตงิานอื่นๆ      

83. ทักษะในการใชมาตรฐานอุตสาหกรรมตางๆ      

84. ทักษะในการใชกฎหมายสิทธทิางปญญาประกอบการออกแบบ      

85. สามารถในการใชเครื่องมือ/อปุกรณ/เครื่องจักรในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

86. ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม      

87. มีความรูความเขาใจถึงประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

     

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

ขอพระขอบคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ฉบับที่ 3 

เร่ือง 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

สําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษา 

------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีความมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประเมิน

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง     

พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรัมย 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การประเมินดานปจจัยนําเขา 

ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการ 

ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิต 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนําไปใชใหเกิดประโยชนในการใชหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ซึ่ง

ผูวิจัยจะถือเปนความลับ และใชในการวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น จะไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูตอบ

แบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น   

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา    ณ  โอกาสนี ้

 

 นายสนิท  พาราษฎร 

 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ตามความคิดเห็นที่แทจริงของทาน 

 

1. เพศ 

   ชาย      หญิง 

 

2. ปจจัยในการเลือกศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   สนใจในสาขาวิชานี้   มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

   ผูปกครองตองการใหเรียน   สอบสาขาวิชาอื่นไมได 

   เปนหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับ   เปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง 

   อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

 

3. ชั้นปการศึกษา 

 ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 

 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 (นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพฯ) 

 

4. ระดับการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  อื่น ๆ โปรดระบุ......................... 

5. ภูมิลําเนาของนักศึกษา 

 บุรีรัมย  สุรินทร 

 นครราชสีมา รอยเอ็ด 

  อื่น ๆ โปรดระบุ .................... 

6. นักศึกษาทราบขาวการรับสมัครจากที่ใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  เพื่อน   บิดามารดา / ญาติพี่นอง 

  สื่อสิ่งพิมพ / วิทยุ    อินเทอรเน็ต 

  แนะแนวการศึกษาจากสถาบัน   อื่น ๆ โปรดระบุ .................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนนิการตาม

หลักสูตร มีองคประกอบ ดังนี ้

 2.1  ปจจัยดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน    

 2.2   ปจจัยดานคุณลักษณะนักศึกษา    

 2.3  ปจจัยดานงบประมาณ   

 2.4  ปจจัยดานเอกสารตํารา   

 2.5  ปจจัยดานสื่อและอุปกรณ   

 2.6  ปจจัยดานดานอาคารสถานที ่

 

คําชี้แจง:  ประเมนิหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัย     ราชภัฏบุรีรัมย  ในดานตาง ๆ โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย  

  ลงในชองความคิดเห็น ซึ่งมีหลักในการพิจารณาดังนี้ 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน 

1. คุณวุฒิอาจารยสอนเหมาะสมกบัรายวิชาที่เปดสอน      

2. จํานวนผูสอนที่เพียงพอกับรายวิชาที่เปดสอน      

3. ความรูความสามารถเพียงพอในรายวิชาที่สอน      

4. การเตรียมการสอนมาอยางดี จัดลําดับความสําคัญและตอเนื่องของเนื้อหา

อยางเปนระบบ 

     

5. การมีบุคลิกภาพที่ดีและวางตัวเหมาะสมตอการเปนอาจารยผูสอน      

6. ความตรงตอเวลา และความสม่ําเสมอในการสอน      

7. เทคนิคในการถายทอดเนื้อวิชาที่สอน      

8. ความตั้งใจในการสอน      

9. ความมีวิสัยทัศนกวางไกล      
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ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10. การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม      

11. การพัฒนา และฝกอบรมเพิ่มความรูที่ทันสมัย      

12. การยอมรับฟงความคดิเห็นของนักศึกษา      

13. การเอาใจใสดูแลและการใหความชวยเหลือ      

14. การทําความรูจักและมคีวามเปนกันเองกับนักศึกษา      

15. ความเมตตา กรุณา ยุติธรรม ปราศจากอคติตอนักศึกษา      

16. ความอดทนใหกําลังใจ และมคีวามตั้งใจที่จะใหการชวยเหลือนักศึกษาทัง้

ในและนอกเวลาเรียน 

     

17. การอบรมและตักเตือนนักศึกษาในเรื่องทีผ่ิดระเบียบวินัย      

18. อาจารยทีป่รึกษาใหคําแนะนํา ดูแลเอาใจใส      

2) ดานคุณลักษณะนักศกึษา 

19. ความรูพ้ืนฐานเพียงพอกับการเรียนรูตามหลักสูตร      

20. ความกระตือรือรน และสนใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม      

21. การเตรียมความพรอมกอนเรยีน      

22. ความรับผดิชอบตองานที่ไดรบัมอบหมาย      

23. ความตรงตอเวลาและสม่ําเสมอในการเขาเรียน      

24. ความคิดรเิริ่มสรางสรรค      

25. สวนรวมในกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในหองเรียน      

26. เจตคตทิี่ดตีอวิชาชีพ      

27. การชวยเหลือซ่ึงกันในระหวางการทํางานกลุม      

28. จิตอาสาในการชวยเหลือผูอืน่      

29. การนําความรูที่ไดจากการเรียนไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม      

30. การมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะชีวิตและการทาํงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลย ี

     

3) ดานงบประมาณ      

31. การซื้อวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนตางๆ      

32. การศึกษาดูงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร      

33. จัดซื้อสื่อและเอกสารประกอบการสอน      

34. การพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานตาง ๆ      

4) ดานเอกสารตํารา      

35. มีเอกสาร หนังสือ และตําราประกอบการเรียนการสอนทีท่ันสมัย      

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



270 

ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

36. มีเอกสารตําราประกอบการเรยีนการสอนเหมาะสมกับสภาพการเรียนการ

สอน 

     

37. มีวารสาร นิตยสารเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ทันสมัย      

38. มีจํานวนหนังสือและตําราที่เพียงพอตอคนควาประกอบการเรยีนการ

สอน 

     

5) ดานสื่อและอปุกรณ      

39. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคปฏิบตั ิ

     

40. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคทฤษฎ ี

     

41. มีโปรแกรมคอมพิวเตอรดานการออกแบบเขียนแบบเพียงพอ      

42. มีเครื่องคอมพิวเตอรทีใ่ชสอนดานการออกแบบเขียนแบบเพียงพอ      

43. มีอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่ใชในการปฏบิัติงานเพียงพอ       

44. อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่มีความพรอมในการปฏิบตังิาน      

45. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ      

6) ดานอาคารสถานที ่      

46. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาภาคทฤษฎ ี      

47. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาภาคปฏิบัต ิ      

48. หองฝกปฏบิัติมขีนาดและจํานวนเพียงพอกับนักศึกษาและทนัสมัย      

49. โรงฝกปฏิบตัิงานมขีนาดและจํานวนเพียงพอกับนักศึกษาและทันสมัย      

50. โตะเรยีน และโตะปฏบิัติงานมีขนาดและจํานวนทีเ่หมาะสม      

51. มีแหลงคนควาเพื่อการเรียนรู เชน หองสมุด หองอินเทอรเน็ตทนัสมัย      

52. มีสถานที่ในการพักผอนและแหลงคนควา      

53. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม      

54. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน/หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม      

55. มีปายประกาศหรือส่ือ เพื่อประชาสัมพันธขาวสารของสาขาวิชา      

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานกระบวนการ มีองคประกอบดังนี้ คือ  

 3.1  ดานการจัดการเรียนการสอน 

 3.2  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานกระบวนการ : การจัดการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองความ

คิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. ผูสอนแจงวัตถปุระสงค คําอธิบายรายวิชา และกิจกรรมการเรียนชัดเจน      

2. ผูสอนเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา      

3. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน      

4. ผูสอนจัดการเรียนการสอนครบตามเนื้อหาของรายวิชาและสอดคลองกับ

แผนการสอน 

     

5. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน ฝก

ปฏิบตัิ อภิปรายกลุม นําเสนองาน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการจัดการ

ความรู (KM) 

     

6. ผูสอนมีการใชนวัตกรรม ส่ือการสอนหลากหลายเหมาะสมสอดคลองกับ

เนื้อหารายวิชา และความถนัดของผูเรียน 

     

7. ผูสอนสงเสริมผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง และแนะนําแหลงเรียนรูที่

จําเปนเพิ่มเติม 

     

8. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางการจัดการเรียนการสอนในแตละครั้ง 
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ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9. ผูสอนกําหนดใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน และการ

สงงานผานออนไลน 

     

10. ผูสอนใหผูเรียนไดนําขอมูลทีศ่ึกษาคนความานําเสนองาน วิเคราะห 

สังเคราะห ประเมนิ และพัฒนาความรูใหมดวยตนเอง  

     

11. ผูสอนช้ีแนะตําราหรือเอกสารประกอบการสอนหลักไดสอดคลองกับ

เนื้อหา 

     

12. ผูสอนเลือกสอนเนื้อหาที่ทันสมัยหรือใชงานวิจัยประกอบการสอน      

13. ผูสอนกระตุนและสงเสริมใหนักศึกษาคดิวิเคราะหและทํางานรวมกัน      

14. ผูสอนใชเทคนิคการสอนสอดคลองกับวัตถปุระสงคของหลักสูตร      

15. ผูสอนไดมอบหมายและจัดกจิกรรมการเรียนรูการปฏิบัตงิานอยางเปน

ขั้นตอน 

     

16. มีการสงเสริมใหผูเรียนมคีวามรูสามารถแกปญหาตาง ๆ และปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

17. ผูสอนแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคณุธรรม และจริยธรรม ในเนื้อหารายวิชา      

18. ผูสอนช้ีแนะจุดมุงหมายประเด็นหรือขอสรุปที่เปนเนื้อหาสาระสําคัญ      

19. ผูสอนไดสาธิตการปฏิบตัิงานใหนักศึกษาทราบเปนขัน้ตอนอยางเปน

ระบบ 

     

20. ผูสอนสรางบรรยากาศการเรียนรู และการมีสวนรวมในชั้นเรียน      

21. ผูสอนไดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย / เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ 

ในการฝกปฏบิัติงานลวงหนา 

     

22. มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแนวความคิดเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  และ

สรางสรรค 

     

23. การเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง และประสบการณของผูเรียน      

24. การบูรณาการเรียนการสอนสูการวิจัย และบริการวิชาการ      

ดานการวัดและประเมนิผลการศกึษา      

25. ผูสอนไดตรวจผลงานและแจงผลใหผูเรียนทราบเพื่อการปรับปรุงแกไข      

26. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนในภาคทฤษฎ ี 

     

27. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนในภาคปฏบิัต ิ

     

28. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการศึกษา      

33. มีการประเมนิผลการศึกษาตามสภาพเปนจริง      
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ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

29. ผูสอนแจงเกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนลวงหนาชัดเจน      

30. ผูสอนกระตุนใหนักศึกษาเขาเรียน และเช็คชื่อนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ      

31. ผูสอนมอบหมายงานเหมาะสมทั้งปริมาณและระยะเวลา      

32. ผูสอนประเมินผลการเรียนจากการสอบอยางเปนระบบ เหมาะสมและ

ยุติธรรม 

     

33. การประเมนิความรูกอนเรียน      

34. จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน เปนระบบ ตรวจสอบได      

 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  ประกอบดวย 6 ดานดังนี ้

 4.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 4.2  ดานความรู 

 4.3  ดานทักษะทางปญญา 

 4.4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.6  ดานทักษะพิสัย 

 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน

ชองความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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 5  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอยที่สุด 

 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม      

    1. มีความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น      

    2. มคีวามขยันและความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย      

3. มีความเมตตา กรุณาและชวยเหลือผูรวมงาน      

4. ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ตอเพื่อนรวมงาน      

5. รูจักประหยัดและอดออม      

6. รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบตัิงาน      

7. มีความเสียสละตอสวนรวม      

8. มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม      

9. เคารพกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและการทํางาน      

10. มีความสุภาพออนนอมทั้งกาย วาจา และใจ      

    11. มีความรู ความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ      

12. ปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ      

13. มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือผูอืน่      

14. มีความอดทนตอการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ      

15. มีทัศนคติที่ดตีองานและหนวยงาน      

16. ตระหนักถึงศักดิศ์รคีวามเปนมนุษย และสิทธิของผูอื่น      

2) ดานความรู      

    17. มคีวามรูความเขาใจตามศาสตรของสาขาวิชา      

    18. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยและการนําไปใช      

19. สามารถทํางานไดตามที่หนวยงานตองการ      

20. สามารถวิเคราะหปญหาทีเ่กิดขึ้นได      

21. สรางงานใหมใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหนวยงาน      

22. นําความรูในการคนควาวิจัยและพัฒนาทางดานการออกแบบ

ได 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

23. นําความรูไปประยุกตใชในการสรางสรรคผลงาน      

24. มีการวางแผนการทํางานไดเหมาะสม      

25. มีการประเมนิผลงานของตนเองอยางตรงไปตรงมา      

26. มคีวามรูดานการวิจัยเพื่อการแกปญหาและตอยอดองคความรู

จากการปฏิบัตงิาน 

     

27. มีความรูความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

     

3) ดานทักษะทางปญญา      

28. การมีทักษะการคดิริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน      

29. สามารถประยุกตความรู แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีพื่อใชคิด เพื่อ

การแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

     

30. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอแนวคดิหรือ

วิธีการใหม ๆ ในการปฏิบตัิงาน 

     

31. สามารถตัดสินใจไดถูกตองรวดเร็วแกปญหาเฉพาะหนาได      

32. มีความรู  เรียนรูงานที่เกี่ยวของและจําเปนตอวิชาชีพ      

33. สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดขึน้ระหวางปฏบิัติงาน      

34. สามารถเสนอแนะและเหตุผลที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบตัิงาน 

     

35. สามารถวิเคราะหงานที่ปฏิบัตไิดอยางถูกตอง      

36. สามารถเรียนรูและเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเร็ว      

4) ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

37. มีมนุษยสัมพันธด ี      

38. สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      

39. สามารถทํางานเปนทีม      

40. ยอมรับความคิดเห็นของผูอืน่      

41. มภีาวะผูนํา      

42. รูจักวางแผนและรับผดิชอบการทํางาน      

43. มีความกระตือรือรนในการทาํงาน      

44. ใฝหาความรู อบรมทักษะเพื่อพัฒนาตนเองใหมคีวามกาวหนา

อยางสม่ําเสมอ 

     

45. มีความมุงมั่นที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

46. สามารถควบคุมอารมณได      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

    47. ความบกพรองทางรางกายแตสามารถปฏิบัติงานในสวนที่

รับผิดชอบได 

     

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

48. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)      

49. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคนงานและ

พัฒนางาน 

     

50. สามารถประยุกตและวิเคราะหงาน พรอมนําเสนอรายงาน      

51. มีทักษะในการนําเสนอผลงาน      

52. มีความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษเบื้องตน      

53. มีความสามารถในการอานคูมือการปฏิบัตงิานภาษาอังกฤษ      

54. ความสามารถในการเขียนรายงานภาษาอังกฤษในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

55. สามารถบันทึกและรายงานการปฏบิัติงาน      

56. สามารถติดตอประสานงาน      

57. สามารถจัดเก็บแฟมสะสมผลงานอยางเปนระบบ      

58. เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมและนํามาใชในการทํางาน      

6) ดานทักษะพิสัย      

   6.1) ดานการออกแบบ      

   59. มีทักษะดานหลักการออกแบบและความคิดสรางสรรค      

   60. มทีักษะในดานการวาดภาพและการนําเสนองาน      

   61. มทีักษะในดานทําหุนจําลองและงานตนแบบ      

   62. มคีวามรูและประยุกตใชสัดสวนและการใชงานที่สัมพันธกับ

มนุษย 

     

   63. มีทักษะออกแบบผลิตภัณฑเพื่อใชประโยชนในชีวิตประจําวัน      

   64. มคีวามรูและการประยุกตใชดานวัสดุและกรรมวิธีการผลิตให

เหมาะสมกับผลิตภัณฑ 

     

   65. มีความสามารถออกแบบและเลือกใชวัสดุสอดคลองกับ

ผลิตภัณฑ 

     

   66. มกีารควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑและการจัดการดานผลิตภัณฑ      

   67. มกีารออกแบบกราฟกและบรรจุภัณฑเพื่อเสริมคุณคาของ

ผลิตภัณฑ 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

   68.มีการออกแบบเครื่องเรือนใหเหมาะสมและกับความตองการกับ

ผูใช 

     

   69. มีการออกแบบตกแตงภายในใหเหมาะสมกับที่พักอาศัยหรือ

อาคาร 

     

   70. มีการนําความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาและปรบัปรงุ

ผลิตภัณฑ 

     

  6.2) ดานการเขียนแบบ      

71. มีทักษะการใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการเขียนแบบ      

72. มคีวามรูในการเขียนแบบวิศวกรรมมาตรฐานสากล      

73. มทีักษะอานและแปลความหมายในการเขียนแบบ      

74. มกีารเขียนแบบเพื่อการผลิตในงานอุตสาหกรรม      

75. มีทักษะการเขียนแบบสิทธิบตัรเพื่อใชประกอบงานออกแบบ

ผลิตภัณฑและการขอสิทธิบัตร 

     

76. สามารถปฏิบัตงิานตามแบบที่กําหนดได      

6.3) ดานการใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบ      

77. มีทักษะในการดูแลและซอมแซมคอมพิวเตอรเบือ้งตน      

78. มีทักษะในการเลือกเครื่องคอมพิวเตอรที่เหมาะสมกับการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

79. มีทักษะในการเลือกโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูเพื่อการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

80. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการออกแบบเขียนแบบ      

81. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการออกแบบและตกแตง       

82. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการนําเสนองาน      

6.4) ดานทักษะพิเศษ/การปฏิบัตงิานอื่นๆ      

83. ทักษะในการใชมาตรฐานอุตสาหกรรมตางๆ      

84. ทักษะในการใชกฎหมายสิทธทิางปญญาประกอบการออกแบบ      

85. สามารถในการใชเครื่องมือ/อปุกรณ/เครื่องจักรในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

86. ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม      

87. มคีวามรูความเขาใจถึงประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ฉบับที่ 4 

เร่ือง 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีความมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประเมิน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง     

พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การประเมินดานปจจัยนําเขา 

ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการ 

ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิต 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนําไปใชใหเกิดประโยชนในการใชหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ซึ่ง

ผูวิจัยจะถือเปนความลับ และใชในการวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น จะไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูตอบ

แบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น   

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา    ณ  โอกาสนี ้

 

 นายสนิท  พาราษฎร 

 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
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ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ตามความคิดเห็นที่แทจริงของทาน 

 

1. เพศ 

   ชาย      หญิง 

 

2. ปจจัยในการเลือกศึกษาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   สนใจในสาขาวิชานี้   มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

   ผูปกครองตองการใหเรียน   สอบสาขาวิชาอื่นไมได 

   เปนหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับ   เปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง 

   อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

 

3. ชั้นปการศึกษา 

 ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 

 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 (นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพฯ) 

 

4. ระดับการศึกษาที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  อื่น ๆ โปรดระบุ......................... 

5. ภูมิลําเนาของนักศึกษา 

 บุรีรัมย  สุรินทร 

 นครราชสีมา  รอยเอ็ด 

  อื่น ๆ โปรดระบุ .................... 

6. นักศึกษาทราบขาวการรับสมัครจากที่ใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  เพื่อน   บิดามารดา / ญาติพี่นอง 

  สื่อสิ่งพิมพ / วิทยุ    อินเทอรเน็ต 

  แนะแนวการศึกษาจากสถาบัน   อื่น ๆ โปรดระบุ .................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตาม

หลักสูตร มีองคประกอบ ดังนี ้

 2.1  ปจจัยดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน    

 2.2   ปจจัยดานคุณลักษณะนักศึกษา    

 2.3  ปจจัยดานงบประมาณ   

 2.4  ปจจัยดานเอกสารตํารา   

 2.5  ปจจัยดานสื่อและอุปกรณ   

 2.6  ปจจัยดานดานอาคารสถานที ่

 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานตาง ๆ โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเคร่ืองหมาย    

ลงในชองความคิดเห็น ซึ่งมีหลักในการพิจารณาดังนี้ 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  การปฏิบัติ/ความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอน 

1. คุณวุฒิอาจารยสอนเหมาะสมกบัรายวิชาที่เปดสอน      

2. จํานวนผูสอนที่เพียงพอกับรายวิชาที่เปดสอน      

3. ความรูความสามารถเพียงพอในรายวิชาที่สอน      

4. การเตรียมการสอนมาอยางดี จัดลําดับความสําคัญและตอเนื่องของเนื้อหา

อยางเปนระบบ 

     

5. การมีบุคลิกภาพที่ดีและวางตัวเหมาะสมตอการเปนอาจารยผูสอน      

6. ความตรงตอเวลา และความสม่ําเสมอในการสอน      

7. เทคนิคในการถายทอดเนื้อวิชาที่สอน      

8. ความตั้งใจในการสอน      

9. ความมีวิสัยทัศนกวางไกล      
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ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10. การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม      

11. การพัฒนา และฝกอบรมเพิ่มความรูที่ทันสมัย      

12. การยอมรับฟงความคดิเห็นของนักศึกษา      

13. การเอาใจใสดูแลและการใหความชวยเหลือ      

14. การทําความรูจักและมคีวามเปนกันเองกับนักศึกษา      

15. ความเมตตา กรุณา ยุติธรรม ปราศจากอคติตอนักศึกษา      

16. ความอดทนใหกําลังใจ และมคีวามตั้งใจที่จะใหการชวยเหลือนักศึกษาทัง้

ในและนอกเวลาเรียน 

     

17. การอบรมและตักเตือนนักศึกษาในเรื่องทีผ่ิดระเบียบวินัย      

18. อาจารยทีป่รึกษาใหคําแนะนํา ดูแลเอาใจใส      

2) ดานคุณลักษณะนักศกึษา 

19. ความรูพ้ืนฐานเพียงพอกับการเรียนรูตามหลักสูตร      

20. ความกระตือรือรน และสนใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม      

21. การเตรียมความพรอมกอนเรยีน      

22. ความรับผดิชอบตองานที่ไดรบัมอบหมาย      

23. ความตรงตอเวลาและสม่ําเสมอในการเขาเรียน      

24. ความคิดรเิริ่มสรางสรรค      

25. สวนรวมในกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในหองเรียน      

26. เจตคตทิี่ดตีอวิชาชีพ      

27. การชวยเหลือซ่ึงกันในระหวางการทํางานกลุม      

28. จิตอาสาในการชวยเหลือผูอืน่      

29. การนําความรูที่ไดจากการเรียนไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม      

30. การมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะชีวิตและการทาํงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลย ี

     

3) ดานงบประมาณ      

31. การซื้อวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนตางๆ      

32. การศึกษาดูงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร      

33. จัดซื้อสือ่และเอกสารประกอบการสอน      

34. การพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานตาง ๆ      

4) ดานเอกสารตํารา      

35. มีเอกสาร หนังสือ และตําราประกอบการเรียนการสอนทีท่ันสมัย      
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ดานปจจัยนําเขา : ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการตามหลกัสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

36. มีเอกสารตําราประกอบการเรยีนการสอนเหมาะสมกับสภาพการเรียนการ

สอน 

     

37. มีวารสาร นิตยสารเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ทันสมัย      

38. มีจํานวนหนังสือและตําราที่เพียงพอตอคนควาประกอบการเรยีนการ

สอน 

     

5) ดานสื่อและอปุกรณ      

39. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคปฏิบตั ิ

     

40. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

ภาคทฤษฎ ี

     

41. มีโปรแกรมคอมพิวเตอรดานการออกแบบเขียนแบบเพียงพอ      

42. มีเครื่องคอมพิวเตอรทีใ่ชสอนดานการออกแบบเขียนแบบเพียงพอ      

43. มีอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่ใชในการปฏบิัติงานเพียงพอ       

44. อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่มีความพรอมในการปฏิบตังิาน      

45. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ      

6) ดานอาคารสถานที ่      

46. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาภาคทฤษฎ ี      

47. มีการจัดหองเรียนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาภาคปฏิบัต ิ      

48. หองฝกปฏบิัติมขีนาดและจํานวนเพียงพอกับนักศึกษาและทนัสมัย      

49. โรงฝกปฏิบตัิงานมขีนาดและจํานวนเพียงพอกับนักศึกษาและทันสมัย      

50. โตะเรียน และโตะปฏบิัติงานมีขนาดและจํานวนทีเ่หมาะสม      

51. มีแหลงคนควาเพื่อการเรียนรู เชน หองสมุด หองอินเทอรเน็ตทนัสมัย      

52. มีสถานที่ในการพักผอนและแหลงคนควา      

53. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม      

54. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน/หองปฏิบัติการโดยรวมเหมาะสม      

55. มีปายประกาศหรือส่ือ เพื่อประชาสัมพันธขาวสารของสาขาวิชา      
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานกระบวนการ มีองคประกอบดังนี้ คือ  

 3.1  ดานการจัดการเรียนการสอน 

 3.2  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 3.3  การฝกประสบการวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานกระบวนการ : การจัดการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองความ

คิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/การดําเนินการอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. ผูสอนแจงวัตถปุระสงค คําอธิบายรายวิชา และกิจกรรมการเรียนชัดเจน      

2. ผูสอนเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา      

3. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน      

4. ผูสอนจัดการเรียนการสอนครบตามเนื้อหาของรายวิชาและสอดคลองกับ

แผนการสอน 
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ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน ฝก

ปฏิบตัิ อภิปรายกลุม นําเสนองาน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการจัดการ

ความรู (KM) 

     

6. ผูสอนมีการใชนวัตกรรม ส่ือการสอนหลากหลายเหมาะสมสอดคลองกับ

เนื้อหารายวิชา และความถนัดของผูเรียน 

     

7. ผูสอนสงเสริมผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง และแนะนําแหลงเรียนรูที่

จําเปนเพิ่มเติม 

     

8. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางการจัดการเรียนการสอนในแตละครั้ง 

     

9. ผูสอนกําหนดใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน และการ

สงงานผานออนไลน 

     

10. ผูสอนใหผูเรียนไดนําขอมูลทีศ่ึกษาคนความานําเสนองาน วิเคราะห 

สังเคราะห ประเมนิ และพัฒนาความรูใหมดวยตนเอง  

     

11. ผูสอนช้ีแนะตําราหรือเอกสารประกอบการสอนหลักไดสอดคลองกับ

เนื้อหา 

     

12. ผูสอนเลือกสอนเนื้อหาที่ทันสมัยหรือใชงานวิจัยประกอบการสอน      

13. ผูสอนกระตุนและสงเสริมใหนักศึกษาคดิวิเคราะหและทํางานรวมกัน      

14. ผูสอนใชเทคนิคการสอนสอดคลองกับวัตถปุระสงคของหลักสูตร      

15. ผูสอนไดมอบหมายและจัดกจิกรรมการเรียนรูการปฏิบัตงิานอยางเปน

ขั้นตอน 

     

16. มีการสงเสริมใหผูเรียนมคีวามรูสามารถแกปญหาตาง ๆ และปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

17. ผูสอนแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคณุธรรม และจริยธรรม ในเนื้อหารายวิชา      

18. ผูสอนช้ีแนะจุดมุงหมายประเด็นหรือขอสรุปที่เปนเนื้อหาสาระสําคัญ      

19. ผูสอนไดสาธิตการปฏิบตัิงานใหนักศึกษาทราบเปนขัน้ตอนอยางเปน

ระบบ 

     

20. ผูสอนสรางบรรยากาศการเรียนรู และการมีสวนรวมในชั้นเรียน      

21. ผูสอนไดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย / เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ 

ในการฝกปฏบิัติงานลวงหนา 

     

22. มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแนวความคิดเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  และ

สรางสรรค 

     

23. การเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง และประสบการณของผูเรียน      
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ดานกระบวนการ : การจัดการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

24. การบูรณาการเรียนการสอนสูการวิจัย และบริการวิชาการ      

ดานการวัดและประเมนิผลการศกึษา      

25. ผูสอนไดตรวจผลงานและแจงผลใหผูเรียนทราบเพื่อการปรับปรุงแกไข      

26. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนในภาคทฤษฎ ี 

     

27. ผูสอนวัดผลและประเมินผลการเรียนไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการเรียนสอนในภาคปฏบิัต ิ

     

28. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการศึกษา      

33. มีการประเมนิผลการศึกษาตามสภาพเปนจริง      

29. ผูสอนแจงเกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนลวงหนาชัดเจน      

30. ผูสอนกระตุนใหนักศึกษาเขาเรียน และเช็คชื่อนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ      

31. ผูสอนมอบหมายงานเหมาะสมทั้งปริมาณและระยะเวลา      

32. ผูสอนประเมินผลการเรียนจากการสอบอยางเปนระบบ เหมาะสมและ

ยุติธรรม 

     

33. การประเมนิความรูกอนเรียน      

34. จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน เปนระบบ ตรวจสอบได      

การฝกประสบการวิชาชีพ/สหกิจศึกษา      

35. มีการเตรียมฝกประสบการณใหกับนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

     

36. จัดทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่มีรายละเอียดชัดเจน 

และครอบคลุม 

     

37. มีการคัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่ไดมาตรฐาน      

38. มีการประสานความรวมมือกับแหลงฝก/สถานประกอบการเปนอยางด ี      

39. มีระบบนเิทศฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาที่มีประสิทธิภาพ      

40. อาจารยนิเทศมคีวามเขาใจและแนะนําการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจ

ศึกษา 

     

41. พี่เลี้ยงมีความเขาใจและแนะนําการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา      

42. นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ตรงกบัสาขาวิชา      
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  ประกอบดวย 6 ดานดังนี ้

 4.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 4.2  ดานความรู 

 4.3  ดานทักษะทางปญญา 

 4.4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.6  ดานทักษะพิสัย 

 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน

ชองความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 5  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอยที่สุด 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม      

    1. มีความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น      

    2. มคีวามขยันและความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย      

3. มีความเมตตา กรุณาและชวยเหลือผูรวมงาน      

4. ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ตอเพื่อนรวมงาน      

5. รูจักประหยัดและอดออม      

6. รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบตัิงาน      

7. มีความเสียสละตอสวนรวม      

8. มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม      

9. เคารพกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและการทํางาน      

10. มีความสุภาพออนนอมทั้งกาย วาจา และใจ      

    11. มีความรู ความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ      

12. ปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ      

13. มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือผูอืน่      

14. มีความอดทนตอการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ      

15. มีทัศนคติที่ดตีองานและหนวยงาน      

16. ตระหนักถึงศักดิศ์รคีวามเปนมนุษย และสิทธิของผูอื่น      

2) ดานความรู      

    17. มคีวามรูความเขาใจตามศาสตรของสาขาวิชา      

    18. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยและการนําไปใช      

19. สามารถทํางานไดตามที่หนวยงานตองการ      

20. สามารถวิเคราะหปญหาทีเ่กิดขึ้นได      

21. สรางงานใหมใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหนวยงาน      

22. นําความรูในการคนควาวิจัยและพัฒนาทางดานการออกแบบ

ได 

     

23. นําความรูไปประยุกตใชในการสรางสรรคผลงาน      

24. มีการวางแผนการทํางานไดเหมาะสม      

25. มีการประเมนิผลงานของตนเองอยางตรงไปตรงมา      

26. มคีวามรูดานการวิจัยเพื่อการแกปญหาและตอยอดองคความรู

จากการปฏิบัตงิาน 

     

27. มีความรูความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3) ดานทักษะทางปญญา      

28. การมีทักษะการคดิริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน      

29. สามารถประยุกตความรู แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีพื่อใชคิด เพื่อ

การแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

     

30. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอแนวคดิหรือ

วิธีการใหม ๆ ในการปฏิบตัิงาน 

     

31. สามารถตัดสินใจไดถูกตองรวดเร็วแกปญหาเฉพาะหนาได      

32. มีความรู  เรียนรูงานที่เกี่ยวของและจําเปนตอวิชาชีพ      

33. สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดขึน้ระหวางปฏบิัติงาน      

34. สามารถเสนอแนะและเหตุผลที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบตัิงาน 

     

35. สามารถวิเคราะหงานที่ปฏิบัตไิดอยางถูกตอง      

36. สามารถเรียนรูและเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเร็ว      

4) ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

37. มีมนุษยสัมพันธด ี      

38. สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      

39. สามารถทํางานเปนทีม      

40. ยอมรับความคิดเห็นของผูอืน่      

41. มภีาวะผูนํา      

42. รูจักวางแผนและรับผดิชอบการทํางาน      

43. มีความกระตือรือรนในการทาํงาน      

44. ใฝหาความรู อบรมทักษะเพื่อพัฒนาตนเองใหมคีวามกาวหนา

อยางสม่ําเสมอ 

     

45. มีความมุงมั่นที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

46. สามารถควบคุมอารมณได      

    47. ความบกพรองทางรางกายแตสามารถปฏิบัติงานในสวนที่

รับผิดชอบได 

     

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

48. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)      

49. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคนงานและ

พัฒนางาน 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

50. สามารถประยุกตและวิเคราะหงาน พรอมนําเสนอรายงาน      

51. มีทักษะในการนําเสนอผลงาน      

52. มีความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษเบื้องตน      

53. มีความสามารถในการอานคูมือการปฏิบัตงิานภาษาอังกฤษ      

54. ความสามารถในการเขียนรายงานภาษาอังกฤษในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

55. สามารถบันทึกและรายงานการปฏบิัติงาน      

56. สามารถติดตอประสานงาน      

57. สามารถจัดเก็บแฟมสะสมผลงานอยางเปนระบบ      

58. เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมและนํามาใชในการทํางาน      

6) ดานทักษะพิสัย      

   6.1) ดานการออกแบบ      

   59. มีทักษะดานหลักการออกแบบและความคิดสรางสรรค      

   60. มทีักษะในดานการวาดภาพและการนําเสนองาน      

   61. มทีักษะในดานทําหุนจําลองและงานตนแบบ      

   62. มคีวามรูและประยุกตใชสัดสวนและการใชงานที่สัมพันธกับ

มนุษย 

     

   63. มีทักษะออกแบบผลิตภัณฑเพื่อใชประโยชนในชีวิตประจําวัน      

   64. มคีวามรูและการประยุกตใชดานวัสดุและกรรมวิธีการผลิตให

เหมาะสมกับผลิตภัณฑ 

     

   65. มีความสามารถออกแบบและเลือกใชวัสดุสอดคลองกับ

ผลิตภัณฑ 

     

   66. มกีารควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑและการจัดการดานผลิตภัณฑ      

   67. มกีารออกแบบกราฟกและบรรจุภัณฑเพื่อเสริมคุณคาของ

ผลิตภัณฑ 

     

   68.มีการออกแบบเครื่องเรือนใหเหมาะสมและกับความตองการกับ

ผูใช 

     

   69. มีการออกแบบตกแตงภายในใหเหมาะสมกับที่พักอาศัยหรือ

อาคาร 

     

   70. มีการนําความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาและปรบัปรงุ

ผลิตภัณฑ 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  6.2) ดานการเขียนแบบ      

71. มีทักษะการใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการเขียนแบบ      

72. มคีวามรูในการเขียนแบบวิศวกรรมมาตรฐานสากล      

73. มทีักษะอานและแปลความหมายในการเขียนแบบ      

74. มกีารเขียนแบบเพื่อการผลิตในงานอุตสาหกรรม      

75. มีทักษะการเขียนแบบสิทธิบตัรเพื่อใชประกอบงานออกแบบ

ผลิตภัณฑและการขอสิทธิบัตร 

     

76. สามารถปฏิบัตงิานตามแบบที่กําหนดได      

6.3) ดานการใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบ      

77. มีทักษะในการดูแลและซอมแซมคอมพิวเตอรเบือ้งตน      

78. มีทักษะในการเลือกเครื่องคอมพิวเตอรที่เหมาะสมกับการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

79. มีทักษะในการเลือกโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูเพื่อการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

80. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการออกแบบเขียนแบบ      

81. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการออกแบบและตกแตง       

82. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการนําเสนองาน      

6.4) ดานทักษะพิเศษ/การปฏิบัตงิานอื่นๆ      

83. ทักษะในการใชมาตรฐานอุตสาหกรรมตางๆ      

84. ทักษะในการใชกฎหมายสิทธทิางปญญาประกอบการออกแบบ      

85. สามารถในการใชเครื่องมือ/อปุกรณ/เครื่องจักรในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

86. ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม      

87. มีความรูความเขาใจถึงประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

     

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ฉบับที่ 5 

เร่ือง 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

สําหรับเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ 

------------------------------------------------------------ 

 

คําชี้แจง   

 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีความมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประเมิน

หลักสูตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง       

พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรัมย 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  การประเมินดานผลผลิต 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนําไปใชใหเกิดประโยชนในการใชหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ซึ่ง

ผูวิจัยจะถือเปนความลับ และใชในการวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น จะไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูตอบ

แบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น   

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา    ณ  โอกาสนี ้

 

 นายสนิท  พาราษฎร 

 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนาขอความ  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรง

กับขอมูลของทาน 

 1.  เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 2.  อายุ 

    ต่ํากวา 30  ป 

    30 - 40  ป 

    41 - 50  ป 

    มากกวา 50 ป  

 3.  ตําแหนงหนาที่งาน 

    เจาของสถานประกอบการ 

    หัวหนาแผนก / หัวหนางาน 

   ธุรกิจสวนตัว 

    อื่น ๆ โปรดระบุ.................................................. 

 4.  ประสบการณในการทํางาน 

    ต่ํากวา  5  ป 

     5 -  10  ป 

    11 -  20  ป 

    มากกวา 20  ป 

 5.  ลักษณะสถานประกอบการ 

    สวนราชการ 

    รัฐวิสาหกิจ 

    หนวยงานในกํากับของรัฐ 

    บริษัท / เอกชน 

    SMEs 

    อื่น ๆ  โปรดระบุ.............................................. 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  ประกอบดวย 6 ดานดังนี ้

 2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 2.2  ดานความรู 

 2.3  ดานทักษะทางปญญา 

 2.4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.6  ดานทักษะพิสัย 

 

คําชี้แจง:  ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในดานผลผลิต  : คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน

ชองความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 5  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีสมรรถนะ/คุณลักษณะอยูในระดับนอยที่สุด 

 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม      

    1. มีความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอตนเองและผูอื่น      

    2. มคีวามขยันและความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย      

3. มีความเมตตา กรุณาและชวยเหลือผูรวมงาน      

4. ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ตอเพื่อนรวมงาน      

5. รูจักประหยัดและอดออม      

6. รักษาเวลาและใหความสําคัญตอเวลาในการปฏิบตัิงาน      

7. มีความเสียสละตอสวนรวม      

8. มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9. เคารพกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและการทํางาน      

10. มีความสุภาพออนนอมทั้งกาย วาจา และใจ      

    11. มีความรู ความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ      

12. ปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ      

13. มีน้ําใจ รูจักชวยเหลือผูอืน่      

14. มีความอดทนตอการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ      

15. มีทัศนคติที่ดตีองานและหนวยงาน      

16. ตระหนักถึงศักดิศ์รคีวามเปนมนุษย และสิทธิของผูอื่น      

2) ดานความรู      

    17. มคีวามรูความเขาใจตามศาสตรของสาขาวิชา      

    18. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยและการนําไปใช      

19. สามารถทํางานไดตามที่หนวยงานตองการ      

20. สามารถวิเคราะหปญหาทีเ่กิดขึ้นได      

21. สรางงานใหมใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหนวยงาน      

22. นําความรูในการคนควาวิจัยและพัฒนาทางดานการออกแบบ

ได 

     

23. นําความรูไปประยุกตใชในการสรางสรรคผลงาน      

24. มีการวางแผนการทํางานไดเหมาะสม      

25. มีการประเมนิผลงานของตนเองอยางตรงไปตรงมา      

26. มคีวามรูดานการวิจัยเพื่อการแกปญหาและตอยอดองคความรู

จากการปฏิบัตงิาน 

     

27. มีความรูความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

     

3) ดานทักษะทางปญญา      

28. การมีทักษะการคดิริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน      

29. สามารถประยุกตความรู แนวคิด หลักการ ทฤษฎเีพื่อใชคิด เพื่อ

การแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

     

30. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอแนวคดิหรือ

วิธีการใหม ๆ ในการปฏิบตัิงาน 

     

31. สามารถตัดสินใจไดถูกตองรวดเร็วแกปญหาเฉพาะหนาได      

32. มีความรู  เรียนรูงานที่เกี่ยวของและจําเปนตอวิชาชีพ      

33. สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดขึน้ระหวางปฏบิัติงาน      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

34. สามารถเสนอแนะและเหตุผลที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบตัิงาน 

     

35. สามารถวิเคราะหงานที่ปฏิบัตไิดอยางถูกตอง      

36. สามารถเรียนรูและเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายอยางรวดเร็ว      

4) ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

37. มีมนุษยสัมพันธด ี      

38. สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      

39. สามารถทํางานเปนทีม      

40. ยอมรับความคิดเห็นของผูอืน่      

41. มภีาวะผูนํา      

42. รูจักวางแผนและรับผดิชอบการทํางาน      

43. มีความกระตือรือรนในการทาํงาน      

44. ใฝหาความรู อบรมทักษะเพื่อพัฒนาตนเองใหมคีวามกาวหนา

อยางสม่ําเสมอ 

     

45. มีความมุงมั่นที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

46. สามารถควบคุมอารมณได      

    47. ความบกพรองทางรางกายแตสามารถปฏิบัติงานในสวนที่

รับผิดชอบได 

     

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

48. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)      

49. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคนงานและ

พัฒนางาน 

     

50. สามารถประยุกตและวิเคราะหงาน พรอมนําเสนอรายงาน      

51. มีทักษะในการนําเสนอผลงาน      

52. มีความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษเบื้องตน      

53. มีความสามารถในการอานคูมือการปฏิบัตงิานภาษาอังกฤษ      

54. ความสามารถในการเขียนรายงานภาษาอังกฤษในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

55. สามารถบันทึกและรายงานการปฏบิัติงาน      

56. สามารถติดตอประสานงาน      

57. สามารถจัดเก็บแฟมสะสมผลงานอยางเปนระบบ      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

58. เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมและนํามาใชในการทํางาน      

6) ดานทักษะพิสัย      

   6.1) ดานการออกแบบ      

   59. มีทักษะดานหลักการออกแบบและความคิดสรางสรรค      

   60. มทีักษะในดานการวาดภาพและการนําเสนองาน      

   61. มทีักษะในดานทําหุนจําลองและงานตนแบบ      

   62. มคีวามรูและประยุกตใชสัดสวนและการใชงานที่สัมพันธกับ

มนุษย 

     

   63. มีทักษะออกแบบผลิตภัณฑเพื่อใชประโยชนในชีวิตประจําวัน      

   64. มคีวามรูและการประยุกตใชดานวัสดุและกรรมวิธีการผลิตให

เหมาะสมกับผลิตภัณฑ 

     

   65. มีความสามารถออกแบบและเลือกใชวัสดุสอดคลองกับ

ผลิตภัณฑ 

     

   66. มกีารควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑและการจัดการดานผลิตภัณฑ      

   67. มกีารออกแบบกราฟกและบรรจุภัณฑเพื่อเสริมคุณคาของ

ผลิตภัณฑ 

     

   68.มีการออกแบบเครื่องเรือนใหเหมาะสมและกับความตองการกับ

ผูใช 

     

   69. มีการออกแบบตกแตงภายในใหเหมาะสมกับที่พักอาศัยหรือ

อาคาร 

     

   70. มีการนําความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาและปรบัปรงุ

ผลิตภัณฑ 

     

  6.2) ดานการเขียนแบบ      

71. มีทักษะการใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในการเขียนแบบ      

72. มคีวามรูในการเขียนแบบวิศวกรรมมาตรฐานสากล      

73. มทีักษะอานและแปลความหมายในการเขียนแบบ      

74. มกีารเขียนแบบเพื่อการผลิตในงานอุตสาหกรรม      

75. มีทักษะการเขียนแบบสิทธิบตัรเพื่อใชประกอบงานออกแบบ

ผลิตภัณฑและการขอสิทธิบัตร 

     

76. สามารถปฏิบัตงิานตามแบบที่กําหนดได      

6.3) ดานการใชคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบ      

77. มีทักษะในการดูแลและซอมแซมคอมพิวเตอรเบือ้งตน      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

78. มีทักษะในการเลือกเครื่องคอมพิวเตอรที่เหมาะสมกับการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

79. มีทักษะในการเลือกโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูเพื่อการ

ออกแบบเขียนแบบ 

     

80. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการออกแบบเขียนแบบ      

81. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการออกแบบและตกแตง       

82. มีทักษะในการใชโปรแกรมเพื่อการนําเสนองาน      

6.4) ดานทักษะพิเศษ/การปฏิบัตงิานอื่นๆ      

83. ทักษะในการใชมาตรฐานอุตสาหกรรมตางๆ      

84. ทักษะในการใชกฎหมายสิทธทิางปญญาประกอบการออกแบบ      

85. สามารถในการใชเครื่องมือ/อปุกรณ/เครื่องจักรในการ

ปฏิบตัิงาน 

     

86. ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม      

87. มีความรูความเขาใจถึงประเพณ ีวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

     

 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย สําหรับ อาจารยผูสอน 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

------------------------------------------------------------ 

ชื่อผูรับการสัมภาษณ.......................................................................................................................... 

วันที่สัมภาษณ......................................................  เร่ิมเวลา............................................................ น. 

สถานที่............................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  1  เปนคําถามเพื่อการประเมินหลักสูตรในดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน  ดานกระบวนการ  

และดานผลผลิต   (ใหผูใหขอมูลศึกษาเอกสารเลมหลักสูตร กอนตอบคําถาม) 

 1. ดานบริบท   

 1.1  ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับปญหา และความตองการของสังคมไทยหรือไม 

อยางไร 

 1.2  การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร

หรือไม อยางไร 

 1.3  วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน  และสามารถนําไปปฏิบัตไิดจริงหรือไม 

อยางไร 

 1.4  โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 

 1.5  รายวิชาและคําอธิบายของแตละรายวิชา มีความชัดเจน และสอดคลองกับหลักสูตร

หรือไม อยางไร 

 1.6  รายวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรเพียงใด 

 1.7  รายวิชาที่มีอยูในโครงสรางของหลักสูตร ทานมีความคิดเห็นควรจัดลด/เพิ่มเติมเนื้อหา

รายวิชาใดบาง 

 1.8  จุดเดนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ในความคิดเห็นของทาน เปนอยางไร 
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 2. ดานปจจัยเบื้องตน 

  2.1  คุณลักษณะอาจารยผูสอน 

   2.1.1 ทานคิดเห็นวา อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมีคุณวุฒิ  

มีความรูความสามารถ  และความเชี่ยวชาญในสาขานี้หรือไม  อยางไร 

   2.1.2 ทานมีความคิดเห็นวา จํานวนอาจารยมีความ เหมาะสม และสอดคลองกับ                    

การจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

  2.2  คุณลักษณะนักศึกษา 

   2.2.1 ทานมีความคิดเห็นวา คุณลักษณะจําเปนของนักศึกษา ควรมีพื้นฐานความรู และ

ทักษะ เบื้องตนอยางไร 

   2.2.2 ทานมีความคิดเห็นวา ในการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ควรมี

กระบวนการทดสอบความรูความสามารถหรือไม  ถามีควรมีกระบวนการอยางไรบาง อยางไร 

  2.3  งบประมาณ 

   ทานมีความคิดเห็นวา งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย มีความเพียงพอ

ตอการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งตอการเรียนการสอน ตอการหาจัดหาอุปกรณการสอนหรือไม  

อยางไร 

  2.4  เอกสารตํารา 

   ทานคิดเห็นวา  เอกสารตําราเกี่ยวกับดานการออกแบบผลิตภัณฑในสาขาวิชามีจํานวน

เพียงพอหรือไม  อยางไร หากตองการหาเอกสารตําราเพิ่มเติม ทานมีขอเสนอแนะในการพิจารณา

จัดหาอยางไร 

  2.5  สื่อและอุปกรณ 

   2.5.1 ทานคิดวา  สื่อและอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนมีความเหมาะสมหรือ

สอดคลองกับเน้ือหารายวิชาหรือไม  อยางไร 

   2.5.2  สื่อและอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน มีคุณภาพและมีสภาพการใชงานเหมาะสม

หรือไม  อยางไร 

  2.6  อาคารสถานที่ 

   2.6.1 ทานคิดวา  หองเรียน มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาหรือไม  อยางไร 

   2.6.2 ทานคิดวา โรงฝกปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาหรือไม  อยางไร 

   2.6.3 ทานคิดวา  หองปฏิบัติงานออกแบบเขียนแบบ มีความเหมาะสมตอการเรียนการ

สอนนักศึกษาหรือไม อยางไร  
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   2.6.4 ทานคิดวา  หองปฏิบัติคอมพิวเตอรเพื่องานออกแบบเขียนแบบ มีความเหมาะสม

ตอการเรียนการสอนนักศึกษาหรือไม  อยางไร 

 3. ดานกระบวนการ 

  3.1  การจัดการเรียนการสอน 

   3.1.1  ทานคิดวา เนื้อหารายวิชาในโครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมสําหรับ

นักศึกษาที่จะสามารถนําไปประยุกตใชหรือประกอบอาชีพ  หรือไม  อยางไร 

   3.1.2  เน้ือหารายวิชา มีความยากงายในการเรียนรูและมีความทันสมัยหรือไม  อยางไร 

   3.1.3  ทานมีเทคนิค/วิธีการสอน และการเตรียมการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา

หรือไม  อยางไร 

   3.1.4  ทานใหนักศึกษาไดมีโอกาสในแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนในรายวิชา

ของทานหรือไม  อยางไร 

   3.1.5  ทานบริหารจัดการเรื่อง เวลา ในกรณีที่นักศึกษาตองการพบ หารือ เมื่อมีปญหา

หรือตองการพบ อยางไร 

  3.2  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

   3.2.1  ทานไดกําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลัง

เรียนหรือไม  อยางไร 

   3.1.2  ทานเปดโอกาสใหนักศึกษาในการรวมกันกําหนดคะแนนสอบ   ปริมาณงาน และ

กําหนดการสงงาน ในรายวิชาที่ทานสอนหรือไม  อยางไร 

  3.3  การบริหารจัดการหลักสูตร 

   3.3.1  ทานอยากใหการบริหารหลักสูตรมีนโยบายแบบใด และมีทิศทางใด 

   3.3.2  ทานอยากใหการบริหารหลักสูตรมีเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อยางไร 

  3.4  การฝกประสบการณวิชาชีพ 

   3.4.1 ทานคิดวา สาขาวิชาควรมีกระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอน

ออกไปฝกประสบการณวิชาชีพอยางไรบาง  

   3.4.2  ทานคิดวา อาจารยในสาขาวิชาควรมีกําหนดวันเวลาและจํานวนครั้งของการ

นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือไม  อยางไร 

   3.4.3  ทานมีกระบวนการที่จะสรางความเขาใจเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นักศึกษากับพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาอยางไร  

 

มห
าวิ
ทย
าลั
ยร
าช
ภัฏ
บุร
ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



302 

 4. ดานผลผลิต  (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 

  4.1  ทานคิดวา จะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดานคุณธรรม  จริยธรรม อยางไร 

  4.2  ทานคิดวา จะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดานความรู อยางไร 

  4.3  ทานคิดวา จะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดานทักษะทางปญญา อยางไร 

  4.4  ทานคิดวา จะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ อยางไร 

  4.5  ทานคิดวา จะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางไร 

  4.6  ทานคิดวา จะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดานทักษะพิสัย  (คุณลกัษณะนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม)  อยางไร 

  4.7  ทานคิดวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้มีจุดเดนในดานใด 

  4.8  ทานคิดวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรสามารถพัฒนาตนเองและความกาวหนาในอาชีพ

ใดไดบาง  

  4.9  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับดานผลผลิต เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษา  

 

  สิ้นสุดการสัมภาษณเวลา.............................. น. 
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ภาคผนวก  ง 

คุณภาพของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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1. คุณภาพของแบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 

 แบบสอบถามฉบับที่ 1 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .998 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.998 237 

 

2. คุณภาพของแบบสอบถามสําหรับอาจารยประจําหลักสูตร 

 แบบสอบถามฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .994 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.994 434 

 

3. คุณภาพของแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาที่กําลังศึกษา 

 แบบสอบถามฉบับที่ 3 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .995 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.995 177 

 

4. คุณภาพของแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 แบบสอบถามฉบับที่ 4 มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  .989 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.989 185 
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5. คุณภาพของแบบสอบถามสําหรับเจาของ/ผูบริหารสถานประกอบการ 

 แบบสอบถามฉบับที่ 5 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .883 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.883 87 
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