
 

 

บทที่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

การวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีรายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินการวิจยัตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3. การสร้างและตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรคืออาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และโครงการวจิยัของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

กลุ่มตวัอยา่งคืออาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีท าวิจยัในปีงบประมาณ 2560 
จ านวน 27 คน และโครงการวจิยัในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 21 โครงการ 

 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างประกอบดว้ย 
3 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูรั้บการสัมภาษณ์ 
ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูรั้บการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารจดัการ

งานวิจยัของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารจดัการ

งานวิจยัของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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3. กำรสร้ำงและตรวจคุณภำพเคร่ืองมือวจัิย 
แบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบ

บริหารจดัการงานวิจยั ยุทธศาสตร์การวิจยัของประเทศ จงัหวดับุรีรัมย ์มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย ์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ขั้นตอนท่ี 2 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนแล้วไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คนตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชแ้ละความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แลว้น ามาหาค่าดชันี
ความ (Index of Item–Objective Congruence หรือ IOC) ไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.67-1.00 ซ่ึงถือวา่อยู่
ในเกณฑท่ี์สามารถน าเคร่ืองมือวจิยัไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งได ้

ขั้นตอนท่ี 3 น าเคร่ืองมือท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไป
ทดลอง (try out) กบัประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งคือคณาจารยค์ณะวทิยาการจดัการ 
จ านวน 5 คน 

ขั้นตอนท่ี 4 น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองมาวิเคราะห์และปรับปรุงแกไ้ข แลว้น าไปด าเนินการ
กบักลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นคณาจารยข์องคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 23 คน 
 
4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัวจิยั
ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ ท่ีท าวจิยัในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 21 คน 
 
5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูรั้บการสัมภาษณ์โดยใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
คือ ค่าร้อยละ ส าหรับขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนขอ้มูลเก่ียวกบัความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
 


