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     บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อจดัท าคู่มือวจิยัเสริมกระบวนการบริหารจดัการงานวิจยัของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ และ 2) เพื่อวางระบบและติดตามการท าผลงานวจิยัของบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประชากรคืออาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และโครงการวิจยัของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งคืออาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีท าวจิยัใน

ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 27 คน และโครงการวจิยัในปีงบประมาณ 2560 จ  านวน 21 โครงการ เคร่ืองมือ

มือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช ้ค่าร้อยละ 

ส่วนขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. คู่มือวจิยัเสริมกระบวนการบริหารจดัการงานวจิยัของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกัคือ ส่วนท่ี 1 ประกอบดว้ย 5 ส่วนยอ่ยคือ ส่วนยอ่ยท่ี 1 ขอ้มูลของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่วนยอ่ยท่ี 2 แผนยทุธศาสตร์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนยอ่ยท่ี 3 แผนบริหาร

การวจิยัคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่วนยอ่ยท่ี 4 การบริหารจดัการความรู้จากงานวจิยัและงาน

สร้างสรรค ์และ ส่วนยอ่ยท่ี 5 จรรยาบรรณนกัวจิยั และส่วนท่ี 2 คือภาคผนวก ประกอบดว้ย ภาคผนวก ก 

แบบเสนอโครงการวจิยั ภาคผนวก ข  สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจยั ภาคผนวก ค แบบประเมินรายงาน

ความกา้วหนา้ ภาคผนวก ง รูปแบบการจดัท ารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ภาคผนวก จ การเขียนบรรณานุกรม/

เอกสารอา้งอิง และภาคผนวก ฉ ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยท่ี์เก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไดจ้ดัระบบพิจารณาการจดัสรรทุนอุดหนุนงานวจิยัภายใน

คณะฯ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเป็นผูพ้ิจารณาใหทุ้นและใหค้  าปรึกษาแก่นกัวจิยัในทุกๆ 

ดา้น มีการสนบัสนุนส่งเสริมนกัวจิยัดว้ยการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการและใหค้  าแนะน าดา้นการท าวจิยั พร้อม

ทั้งก ากบัติดตามงานวิจยัของนกัวจิยัในคณะฯใหป้ระสบผลส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
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     Abstract 
 

 The purposes of this research entitled “Development of Research Management 

System of Faculty of Humanities and Social Sciences”  were 1) to produce a research manual for 

promoting a research management process of the Faculty of Humanities and Social Sciences, and 2) to set 

up the system and follow up research works of the faculty personnel. Population consisted of lecturers of 

Humanities and Social Sciences Faculty and the faculty’s research projects. The samples were composed 

of 27 researchers and 21 research projects in the budget year 2016. The data obtained were analyzed by 

using percentage while the content analysis was made for analyzing the data relevant to the samples’ 

opinions and recommendations. The research results revealed:  

 1. The research manual consisted of two main parts: Part 1 was composed of five sub-parts i.e., 

part 1.1 was about the faculty data; part 1.2 was about research strategic plan; part 1.3 was about research 

administration plan of the faculty; part 1.4 was about management of knowledge body based on research 

works and innovation; and part 1.5 was about researchers’ ethics. Part 2 consisted of six appendixes: 

Appendix A was about a research proposal; Appendix B was about a research contract; Appendix C was 

about a research progress report; Appendix D was about a complete research report; Appendix E was 

about writing bibliographies and references; and Appendix F was about research regulations of Buriram 

Rajabhat University. 

 2. The Faculty of Humanities and Social Sciences managed the accepted system for providing 

research funds for the faculty researchers by appointing the experts as the committee to consider and 

approve the research funds and also to give advice to the researchers in all aspects. Moreover, the faculty 

supported the researchers to participate in the research training workshops and followed up their research 

processes in order to help them successfully finish their research on time. 


