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ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียน โดยจ้าแนกตามสถานภาพต้าแหน่งและขนาดของโรงเรียน และเพ่ือศึกษา
แนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้อ้านวยการโรงเรียน 102 คน และครูวิชาการจ้านวน 
102 คน ซึ่งได้มาโดยการก้าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครซี่และมอร์แกน และใช้วิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่น 0.792 และแบบ
สัมภาษณ์  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมมีปัญหาการปฏิบัติในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านการวัดผล
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีปัญหาการปฏิบัติในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอ่ืนๆ มีปัญหา
การปฏิบัติในระดับมาก เรียงตามล้าดับดังนี้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 
ตามสถานภาพต้าแหน่ง พบว่า ไม่แตกต่างกันทั้งภาพรวมและรายด้าน ผลการเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างขนาดโรงเรียนกับปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัด
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 แตกต่างกันอย่างนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งภาพรวมและทุกด้าน 3) แนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในเรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง ด้านการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน ใช้สื่อ
ต่างๆ ช่วยในการประเมินประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน ด้านการวัดผล
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส้านึก 
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สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ด้านการวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้ง
กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยการประเมินผลงานและเวลาเรียน 
ด้านการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สถานศึกษาจะต้องเตรียมผู้เรียนให้ตระหนัก
ถึงความส้าคัญของการประเมินระดับชาติ เข้ารับการประเมินด้วยความเข้าใจ และ  
และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินอย่างเคร่งครัด  
 
ค้าส้าคัญ:  การวัดผลประเมินผลของโรงเรียน  ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผล 
 

ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were:  1)  to study and compare the problems 
and management of measurement evaluation and classified by position status and 
school size and 2)  to study on guidelines for management of measurement and 
evaluations in schools under the Buriram Primary Educational Service Area Office 3. 
The samples of the research were 102 school directors and 102 academic teachers 
determined by using Krejcie, Robert V.  and Morgan, Daryle W. ’ s table.  The samples 
were selected by stratified random sampling.  The research tools were 1)  the 
questionnaire with the reliability of 0. 792 and 2)  the interview form.  The data were 
analyzed by using frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. 
Hypothesis testing was conducted using the t- test and one-way analysis of variance 
techniques and Scheff’s method of paired comparison was utilized. 
 The findings were as follows:  1)  the problems and administration of school 
evaluations under the Buriram Primary Educational Service Area Office 3 were in a high 
level, in the highest level when considered the desired characteristics of each part. 
And the evaluation of subject areas, the evaluation of reading, analytical thinking and 
writing skills, the evaluation of learner development activities and the evaluation of 
national education test were in a high level respectively.  2)  The comparison about 
opinion of the problems the administration of school evaluations for the position 
status showed that was not differences from an overview and each part, the result of 
different comparison was between the school size and problems and administration 
of school evaluations under the Buriram Primary Educational Service Area Office 3 that 
was significantly found different at . 05 level.  3)  The guidelines for administration of 
school evaluations under the Buriram Primary Educational Service Area Office 3 were 
the evaluation of school areas should have a training to give the teachers more 
knowledge about evaluation of learning and promote by using evaluation of authentic 
learning, the evaluation of reading, analytical thinking and writing skills should use a 
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various materials to evaluate about reading, analytical thinking and writing skills for 
students, the evaluation of desired characteristics should evaluate about morality, 
ethics, values and conscious for having a happy life in the society, the evaluation of 
learner development activities and community service should evaluate about studying 
time and works and the evaluation of national education test should prepare the 
students to know about evaluation of national education test.  The students need to 
be trained with understanding and to follow the rules and conditions strictly. 
  
Keywords: School evaluation Problems and guidelines for management evaluation. 
 
1. บทน้า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก้าหนดแนวคิดพ้ืนฐานของการจัด
การศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีองค์ประกอบหลายประการ เพ่ือน้าไปสู่
เป้าหมายที่พึงปรารถนาในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ การจัดการศึกษาจึงเป็นความจ้าเป็นที่ทุก
ประเทศต้องด้าเนินการ เพ่ือยกระดับคุณภาพประชากรและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศใน    
การแข่งขันระหว่างประเทศ โดยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาต้องสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา หลักสูตร
การศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร การวัดผลประเมินผล
เพ่ือติดตามผลของการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือหาข้อเท็จจริง ข้อบกพร่องตลอดจน
อุปสรรคของการจัดการศึกษา  

งานวัดผลประเมินผลเป็นงานหนึ่งของการบริหารงานวิชาการตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
นับเป็นส่วนงานส้าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงคุณภาพของการศึกษา ทั้งนี้ข้อมูลผลการวัดผลประเมิน
การศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลส้าหรับการตัดสินใจของครูและนักการศึกษา เพ่ือใช้ปรับปรุงการเรียน
การสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ขอบเขตของงานวัดผลประเมินผลตามคู่มือการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู (ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ , 2552 : หน้า      
18-30) มีดังนี้ 1) การก้าหนดระเบียบวัดและประเมินผล 2) ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 3) การพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 4) งานทะเบียน 5) การเทียบโอนผลการเรียน 6) การตัดสินและอนุมัติผลการเรียน
ผ่านช่วงชั้น 7) การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา การวัดและการประเมินผล เป็น
กระบวนการหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการวัดเป็นการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนในรูปของคะแนนหรือค้าบรรยายที่เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
แสดงออกทั้งในระยะเวลาก่อน ระหว่าง หรือหลังจากการเรียนการสอน ส่วนการประเมินผลเป็น
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กระบวนการน้าข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการวัดมาพิจารณาตัดสินว่า ผู้เรียนสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
หรือจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาเพียงใด มีสิ่งใดที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่ง
ประโยชน์ของการวัดและการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นเรื่องที่มีความส้าคัญ 
นอกจากนี้แล้วผลจากการวัดและการประเมินยังเป็นข้อมูลที่ครูน้ามาใช้ในการปรับปรุงการสอนของ
ตนให้มีคุณภาพ และเกิดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น การวัดและการ
ประเมินผลจึงมีความเกี่ยวพันกับการก้าหนดความมุ่งหมายของการเรียนการสอน และการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ (วสันต์ ทองไทย, 2551 : หน้า 21) แต่จากการศึกษาปัญหาในการวัดผล
ประเมินผล พบว่า สมหวัง พิริยานุวัฒน์ (2551 : หน้า 42) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากอดีต
ถึงปัจจุบันไม่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะ “มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้” เนื่องจากการประเมิน
การเรียนรู้ที่ผ่านมามีความเชื่อว่า ผู้เรียนทุกคนมีพ้ืนฐานเหมือนกัน ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู้จึง
ใช้มาตรฐานแบบเดียวกันทั้งหมด บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2550 : หน้า 118) การประเมินผลไม่
เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่าที่ควร ด้วยเหตุนี้การประเมินผลการ
เรียนรู้ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอน การด้าเนินการวัดผล
ประเมินผลของครูผู้สอน ในปัจจุบันไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมการประเมินการเรียนรู้ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลไว้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  

จากความจ้าเป็นและปัญหาของการวัดผลประเมินผลข้างต้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษาปัญหาและ
แนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน ในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยได้น้าหลักการบริหารงานด้วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือ
กระบวนการบริหารแบบ PDCA ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ 
(Check) และการปรับปรุง (Action) มาใช้ในเป็นแนวทางในการตรวจสอบ 
  
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1  เพ่ือศึกษาปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

2.2  เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาในการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียนสังกัด
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยจ้าแนกตามสถานภาพต้าแหน่งและ
ขนาดโรงเรียน 

2.3  เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
3. วิธีการด้าเนินการวิจัย 

3.1  สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert 
Scale) แล้วน้าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เ พ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง แล้วส่งให้ 
ผู้เชี่ยวชาญ จ้านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน้ามาหา 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อค้าถามกับ 
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วัตถุประสงค์หรือนิยามศัพท์ จากนั้นน้าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่างแล้ว 
น้ามาหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์, 2542 : หน้า 226-227) ได้ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ 0.792 

3.2  น้าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา จ้านวน 204 คน แยก
เป็นผู้อ้านวยการโรงเรียนจ้านวน 102 คน ครูวิชาการของโรงเรียนจ้านวน 102 คน ตามขนาดของ
โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ้านวน 40 โรง โรงเรียนขนาดกลาง จ้านวน 44 โรง โรงเรียนขนาด
ใหญ่ จ้านวน 18 โรง 

3.3  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามแล้วสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างให้
ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 1) ปัจจัยและสาเหตุส้าคัญที่ส่งผลให้เกิดปัญหาการบริหารงานวัดผล
ประเมินผล 2) แนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผล 3) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ใน       
การบริหารงานวัดผลประเมิน 

3.4  น้าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ไปสัมภาษณ์ ผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน 5 คน ครู
วิชาการ จ้านวน 5 คน ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

3.5  วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 
4. ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1.  ปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมมีปัญหาในระดับมาก (x̅ = 4.45) เมื่อพิจารณาราย
ด้านการวัดผลประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีปัญหาในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.56) ส่วนด้าน
อ่ืนๆ มีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงตามล้าดับดังนี้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (x̅ = 4.48) การวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน (x̅ = 4.48) การวัดผล
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (x̅ = 4.47) และการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (x̅ = 4.24) 

ตอนที่  2.  ผลการเปรียบเทียบความความคิด เห็นต่อปัญหาการบริหารงานวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ้าแนกตาม
สถานภาพต้าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน แต่เมื่อ
พิจารณาตามค่าเฉลี่ย พบว่า ผู้อ้านวยการโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูวิชาการ (x̅ = 4.46 และ 4.44) 
ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ส้าหรับผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผล
ของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ้าแนกตามขนาด
โรงเรียนกับ โดยภาพรวมและรายด้าน มีดังนี้ 

1.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ้านวน 2 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลางมีระดับค่าความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.24) และโรงเรียนขนาดใหญ่มีระดับค่าความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.15) 
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2.  ด้านการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ้านวน 1 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลางมีระดับค่าความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.12)  

3.  ด้านการวัดผลประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ้านวน 2 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลางมีระดับค่าความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.12) และโรงเรียนขนาดใหญ่มีระดับค่าความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.13) 

4.  ด้านการวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มีจ้านวน 1 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลางมีระดับค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.07) 

5.  ด้านการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ้านวน 1 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลางมีระดับค่าความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.18)  

6.  โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ้านวน 2 คู่ 
ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลางมีระดับค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.14) 
และโรงเรียนขนาดใหญ่มีระดับค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (x̅ = 0.08) 

ตอนที่ 3  แนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

1.  การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน
ในเรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้วิธีการที่ประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลาย ส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถสร้างแบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละระดับ  

2.  การวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนใช้สื่อต่างๆ ช่วยในการประเมินผล
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ส้านวนภาษาท่ีถูกต้องมีเหตุผลและ
ตามล้าดับขั้นตอน สถานศึกษาควรส่งเสริมการใช้ห้องสมุดให้นักเรียนได้ฝึกอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน ตลอดจนปลูกฝังนิสัยให้นักเรียนรักการอ่าน   

3.  การวัดผลประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรประเมินในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตส้านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขผ่านกิจกรรมประจ้าวัน
ของนักเรียนและกิจกรรมในวันส้าคัญต่างๆ มีจิตสาธารณะประเมินนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 คุณลักษณะ โดยการประเมินอย่างรอบด้าน 

 
4.  การวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเมินการปฏิบัติกิจกรรม ผลงานของ

ผู้เรียนและเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม ควรจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นหรือความต้องการของ
ชุมชน ควรเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนค้นหาความต้องการในการประกอบอาชีพของนักเรียนใน
อนาคต 
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5.  การวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสถานศึกษาจะต้องเตรียมผู้เรียน
ให้ตระหนักถึงความส้าคัญของการประเมินระดับชาติ เข้ารับการประเมินด้วยความเข้าใจ และ ให้
ความร่วมมือในการประเมินเต็มความสามารถและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินอย่าง
เคร่งครัด  
 
5. สรุปผล 

1.  ปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมมีปัญหาการปฏิบัติในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านการวัดผล
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีปัญหาการปฏิบัติในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอ่ืนๆ มีปัญหา
การปฏิบัติในระดับมาก เรียงตามล้าดับดังนี้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
การวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของ
โรงเรียน ตามสถานภาพต้าแหน่ง พบว่า ไม่แตกต่างกันทั้งภาพรวมและรายด้าน ผลการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างขนาดโรงเรียนกับปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัด
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 แตกต่างกันอย่างนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งภาพรวมและทุกด้าน  

3.  แนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในเรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้
วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง ด้านการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ใช้สื่อ
ต่างๆ ช่วยในการประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน ด้านการวัดผลประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส้านึก สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ด้านการวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยการประเมินผลงานและเวลาเรียน ด้านการวัดผล
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สถานศึกษาจะต้องเตรียมผู้เรียนให้ตระหนักถึงความส้าคัญ
ของการประเมินระดับชาติ เข้ารับการประเมินด้วยความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข
การประเมินอย่างเคร่งครัด 
 
6. อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลรายด้านได้ดังนี้ 
1.  ปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมมีปัญหาการปฏิบัติในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
วัฒนา โรจน์เจริญชัย (2553 : หน้า 113-115) พบว่า การบริหารงานวิชาการด้านการประเมินผล
การศึกษามีปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ปัญหาที่พบคือ ครูขาดความรู้ในเรื่องการสร้างเครื่องมือ



 

 
628 

วัดผลและประเมินผลการศึกษา ส่วนข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือและประเมินผลให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของ
โรงเรียน ตามสถานภาพต้าแหน่ง พบว่า ไม่แตกต่างกันทั้งภาพรวมและรายด้าน ผลการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างขนาดโรงเรียนกับปัญหาการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียนสังกัด
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 แตกต่างกันอย่างนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งภาพรวมและทุกด้าน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิมลศรี บุญเรือน (2556 : หน้า 104) ที่ได้
ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ้าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและ
รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมีปัญหาการ
บริหารงานวิชาการมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ตามล้าดับและสอดคล้องกับ ชฏาภรณ์ 
สนิมคล้้า (2553 : หน้า 54) ได้ศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 จ้าแนกตามขนาด
โรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ประสาร รสชุ่ม (2551 : หน้า 58) ได้ศึกษาปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ้าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

3.  แนวทางการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในเรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้
วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง ด้านการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ใช้สื่อ
ต่างๆ ช่วยในการประเมินประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน ด้านการวัดผล
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส้านึก 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ด้านการวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้ง
กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยการประเมินผลงานและเวลาเรียน 
ด้านการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สถานศึกษาจะต้องเตรียมผู้เรียนให้ตระหนัก
ถึงความส้าคัญของการประเมินระดับชาติ เข้ารับการประเมินด้วยความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินอย่างเคร่งครัด จากผลการวิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการ
บริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
3 สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องความส้าคัญของการวัดผลประเมินการจัดการศึกษาของสุทธิวรรณ ตันติ
รจนาวงศ์ (2556 : หน้า 10 – 13) การวัดผลประเมินผลมีความส้าคัญต่อการบริหารการศึกษาเพราะ
จะท้าให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจด้าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ มีความส้าคัญต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต้องให้ความส้าคัญต่อการวัดผลและ
ประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง โดยการวัดผลประเมินผลการศึกษามีบทบาทในการตรวจผลเพ่ือ
ตรวจสอบดูว่า เทคนิควิธีสอน อุปกรณ์การสอนและเนื้อหา ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่ครูได้สอนให้
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ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้นมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ส่วนใดบ้างที่จ้า เป็นต้องปรับปรุงแก้ไข ส่วนใดบ้างที่ดี
อยู่แล้ว นอกจากนั้นยังสามารถน้า ผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการสอนส้าหรับ
ใช้ในการเรียนการสอนครั้งต่อไป นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการ
วัดผลประเมินในการบริหารและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมในการด้าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
7.  ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน้าไปใช้ 
1.  ด้านการวัดผลประเมินผลของโรงเรียนควรส่งเสริมหรือจัดอบรมให้บุคลากรโรงเรียนที่มี

ขนาดเล็กได้เข้ารับการอบรมพัฒนาให้มากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ ตลอดจน
พัฒนาให้ครูผู้สอนเข้าใจวิธีการวัดผลประเมินผลทั้งในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ด้านการวัดผลประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการวัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้านการวัดผล
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 

2.  ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการของ
นักเรียนเพื่อส่งเสริมความหลากหลายและรอบด้าน ตามแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการวิจัยครั งต่อไป 
1.  ควรศึกษาความต้องการทรัพยากรในการบริหารงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 
2.  ควรศึกษาปัญหาและแนวทางการวัดผลประเมินตามสภาพจริง 
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