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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ใน 3  ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน และเพ่ือ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 3 ด้าน ตามความ
คิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณ์สอน วุฒิการศึกษาและขนาดโรงเรียน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู้สอน จ านวน 335 คน ซึ่งได้มาโดยตารางก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของเครจซีและมอร์แกน และสุ่มตามระดับชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และ
แบบปลายเปิด มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ  
 ผลการวิจัยส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 
  1.  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์สอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่
มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนที่มีท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ: สภาพการบริหารงาน มาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this research was to study the administration of school 
administrators following in professional standard of school under the secondary 
education service office 32 within 3 aspects:  knowledge and professional experience, 
operational and the practice and compare the teacher’ s opinion about the 
administration of school administrators following in professional standard of school 
under the secondary education service office 32 within 3 aspects:  knowledge and 
professional experience, operational and the practice, classified by working 
experiences, education level and school sizes.  The samples were 335 teachers, 
selected by using the Table of Krejcie and Morgan and multi- stage random sampling. 
The instrument was a 3 part-questionnaire, including checklist, 5-rating scale and open-
ended question with the reliability of 0. 89.  The statistics used to analyzing the 
collected data were percentage, mean, standard deviation, T test and F test.  The 
findings were as follows:  
 1.  The administration of school administrators following in professional 
standard of school under the secondary education service office 32 as perceived by 
teachers as a whole and aspects were at highest levels. 
 2.  The administration of school administrators following in professional 
standard of school under the secondary education service office 32 as perceived by 
teacher with different working experiences as a whole were not different, as perceived 
by teacher with different education levels as a whole were statistically significant 
different at .05 level and as perceived by teacher with different school sizes as a whole 
and each aspect were not different. 
 
Keywords: the administration, professional standard of school administrator 
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1.  บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มีเจตนารมณ์ให้การศึกษาเป็น
เครื่องมือการพัฒนาคน  และเป็นแม่บทที่ได้ก าหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษาไว้ใน หมวด 3  สิทธิ
เสรีภาพของชนชาวไทยส่วนที่ 8  สิทธิและเสรีภาพในการศึกษา มาตรา 49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพหรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับการสนับสนุน
จากรัฐเพือ่ให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน การจัดการศึกษาอบรมขององค์กร หรือเอกชน 
ประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมจากรัฐ 
มาตรา 50 บุคคลย่อมมีสิทธิเสรีภาพทางวิชาการ การศึกษาอบรมการเรียนการสอน การวิจัยและการ
เผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการ ย่อมได้รับความคุ้มครองทั้งนี้ต้องไม่ขัดต่อหน้าที่พลเมืองหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน จากสาระในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันดังกล่าว  ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ .  2542   แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่2)   พ.ศ.  2545 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 75) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2545         
ในหมวด 7  มาตรา 52 กล่าวว่าให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสู ง โดยการก ากับและ
ประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 
และมาตรา 53  ท าให้เกิดพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546    ก าหนดให้
องค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การ
บริหารของสภาวิชาชีพครู ในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2549 : 9) 

คุรุสภา ซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติ
ปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่
ผู้รับบริการ การที่กฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม
นั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพ และมีการก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุกๆ  5 ปี ซึ่งการบริหารงานใน
สถานศึกษานั้นถือว่าผู้บริหารสถานศึกษามีความส าคัญอย่างมาก เป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จ
ของการจัดการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาจะเป็นผู้เชื่อมโยงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ เป็นกลไกส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน สามารถที่จะ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายซึ่งเป็นภาระหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง ที่จะบริหาร
จัดการภาระงานตามโครงสร้างองค์กร ตามระบบการศึกษาและตามความคิดของนักบริหารการศึกษา 
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ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส าคัญต้องใช้ความเป็นผู้น า เป็นหัวหน้าในการใช้อ านาจ
และการตัดสินใจของสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2550 : 107) 
 จากความส าคัญดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความส าคัญโดยตรงในการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ มีการปฏิรูปการบริหารสถานศึกษาให้มีมาตรฐานทั้งระบบ การบริหารงานจึงจะประสบ
ความส าเร็จ บทบาทการเป็นผู้น าทางการบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องใช้ความรู้ความสามารถ
หรือในการบริหารงานในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และท าให้องค์กรมีมาตรฐานและ
คุณภาพที่ดี  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.
2556  ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน มาตรฐานวิชาชีพทั้ง 
3 ด้านนี้ มีข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผล เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ  
 ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา มีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการ
บริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาอย่างถูกต้อง และเหมาะสม ตามภารกิจ 
บทบาท อ านาจหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิด การพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
จ าแนกตามประสบการณ์สอน วุฒิการศึกษาและขนาดโรงเรียน 
 
3.  วิธีด าเนินการวิจัย 
                 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

          3.1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  ปีการศึกษา 2558 จ านวน 66 โรงเรียน 
จ าแนกเป็นครูโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก จ านวน 575 คน ครูโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง จ านวน 984 
คน และ ครูโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ จ านวน 1,445 คน รวมทั้งหมด 3,004 คน 
          3.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  ได้จากการสุ่มประชากรครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan) (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ์.  
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2542  148 : 149) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 346 คน แล้วสุ่มตามระดับชั้น โดยแบ่งตามขนาดของ
โรงเรียน คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ หลังจากนั้นท าการสุ่มครูให้กระจายตามขนาดโรงเรียน  
ตามสัดส่วนด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก 
  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ใน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน                     
  ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการศึกษาเอกสาร และแบบสอบถามประกอบกับแนวคิดที่ได้จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ เกี่ยวกับตัวแปรอิสระ ได้แก่ ประสบการณ์สอน วุฒิการศึกษาและ 
ขนาดโรงเรียน 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ใน 3 ด้าน คือ มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน  
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.89 
    ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม    
  3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป แล้วน าเสนอผล 
การวิเคราะห์ในรูปตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 
  3.3.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ ปรากฏว่ามีความสมบูรณ์ 
ทั้ง 335 ฉบับ 
  3.3.2  น าแบบสอบถามทั้งหมดมาลงรหัส และ ตรวจให้คะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ที่
ก าหนดให้ในมาตราส่วนของแบบสอบถามตัวแปรอิสระ และ ตัวแปรตามเพ่ือเตรียมลงข้อมูลในแฟ้ม
บันทึก วิเคราะห์ทางสถิติ 
  3.3.3  น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
ไปวิเคราะห์ทางสถิติวิธีหาค่าร้อยละและบรรยายประกอบตาราง 
   3.3.4  น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ใน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ไปวิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติคือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ และเมื่อพบความแตกต่าง ของค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน 
ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ  
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  3.3.5  น าแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายเปิดไปหาค่าความถี่ และ 
ค่าร้อยละ 
  
4.  ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 สรุปผลการวิจัย  
ได้ดังนี ้
 4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
ตารางท่ี 1 จ านวน และค่าร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์สอน  
              วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) %  
 

1. ประสบการณ์สอน แบ่งเป็น 
1.1  น้อยกว่า 10 ปี 
1.2  10 – 20 ปี 
1.3  มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

 
 

161 
156 
18 

 
 

48.10 
46.60 
5.40 

รวม 335 100.00 
2. วุฒิการศึกษา แบ่งเป็น 

2.1 ระดับปริญญาตรี 
         2.2  ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

 
156 
179 

 
46.60 
53.40 

รวม 335 100.00 
3. ขนาดของโรงเรียน แบ่งเป็น 

3.1  ขนาดเล็ก 
3.2  ขนาดกลาง 
3.3  ขนาดใหญ่ 

 
61 
109 
165 

 
18.20 
32.50 
49.30 

 
รวม 335 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 335  คน เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ 
เป็นน้อยกว่า 10 ปี จ านวน 161  คน คิดเป็นร้อยละ 48.10  ประสบการณ์ 10 – 20 ปี จ านวน 156 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.60 และประสบการณ์ มากกว่า 20 ปีขึ้นไป จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.40  เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีจ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 46.60  และสูง
กว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 53.40  เมื่อจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  
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ขนาดเล็ก จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 18.20 ขนาดกลาง จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 
และขนาดใหญ่ จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 49.30 
 4.1.1  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครูผู้สอนโดยรวมและรายด้าน  
 
ตารางท่ี 2 สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและ 

   รายด้าน 
 

สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

X  ..DS  ระดับ 

 
1. ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ   
2. ด้านการปฏิบัติงาน   
3. ด้านการปฏิบัติตน 

 

 
4.41 
4.34 
4.42 

 

 
0.26 
0.24 
0.25 

 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
รวมเฉลี่ย 4.42 0.23 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.42 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.34-4.42 ) 
 
  4.1.2  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
  4.1.3  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  
      4.1.4  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการ
ปฏิบัติตน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
 4.2  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  4.2.1  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์สอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  4.2.2  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  
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ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตนไม่แตกต่างกัน 
  4.2.3 สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครูผู้สอนที่มีท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
  
5.  การอภิปรายผล 
 สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนที่จะเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการบริหารสถานศึกษา 
ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่นจากข้าราชการครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล การวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมควร เสือเทศ (2554 :  133-134) ซึ่งได้ท าการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า ระดับการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน ผู้บริหารมีการพัฒนาอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
และความต้องการในการพัฒนาตนเอง ผู้บริหารมีความต้องการพัฒนาในด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน
อยู่ในระดับมากที่สุด 
  
6.  สรุปผลการวิจัย 
  6.1  สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
  6.2  ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์สอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การบริหารงานตามาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน ความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานตามาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนที่มีที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานตามาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
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7.  ข้อเสนอแนะ 
       1.  ควรน าผลการวิจัยมาพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพร้อม
รับการบริหารการศึกษาของไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0  
       2.  ควรศึกษาเรื่องเดียวกันนี้กับขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน หรือ ศึกษาใน
สถานศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือที่จะได้ทราบข้อมูลในขนาด
สถานศึกษาและระดับการศึกษาท่ีต่างกัน 
       3.  ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษาในลักษณะงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
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