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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ของบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยใช้แบบส ารวจ จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก จ านวน 66 สถานประกอบการ รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลางจ านวน 48 
สถานประกอบการและสุดท้ายเป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่ จ านวน 7 สถานประกอบการ โดย
สถานประกอบการมีความต้องการต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก โดยมีความ
ต้องการด้านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้าน
การมีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและด้านความคิดเชิงสร้างสรรค์แสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องโดยมีความต้องการด้านการมีความรู้ ความเข้าใจและส านึกในคุณค่าของท้องถิ่นน้อยที่สุดและ
ยังพบว่า มีปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อระดับความต้องการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต คือ ขนาด
ของสถานประกอบการ ต าแหน่งงานของผู้บริหารและจ านวนบุคลากรของสถานประกอบการซึ่งพบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความต้องการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต ได้แก่ ด้านอายุของ
ผู้บริหารและลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการ โดยค่าเฉลี่ยความต้องการของผู้บริหารของสถาน
ประกอบกลุ่มตัวอย่างในช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี มีเท่ากับ 4.76 ซึ่งมากกว่าค่าเฉลี่ยความต้องการ
ของผู้บริหารของสถานประกอบกลุ่มตัวอย่างในช่วงอายุระหว่าง 31 - 40 ปี ที่มีเท่ากับ 4.73 และ
ค่าเฉลี่ยความต้องการของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างที่เป็นหน่วยงานบริการสาธารณูปโภค มี
ความต้องการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต มากที่สุด คือ 4.82 รองลงมาได้แก่ หน่วยงานที่
ท างานเกี่ยวกับด้านการศึกษา 4.81 และอันดับที่ 3 ได้แก่ หน่วยงานที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย คือ 4.77  
 
ค าส าคัญ : สถานประกอบการ คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรม 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to study needs of graduate students for 
the desirable graduate characteristics of Industrial Management Technology Faculty of 
Industrial Technology program, According to studies, it was found that most of the 
factories were small factories of 66 factories followed by medium-sized factories of 48 
factories. Finally, there were 7 large factories. The demand for desirable characteristics 
was high. The demand for knowledge and skills in the academic and professional fields 
was the most important, followed by ethics, diligence, integrity and creative thinking. 
Knowledge The lowest value of local knowledge and appreciation was found.  There 
were factors that do not affect the level of demand for the desirable characteristics of 
the graduates is the size of the work place. The work of the executives and the number 
of personnel of the work place.  Factors affecting the level of demand for desirable 
characteristics of graduates include the age of the executives and the characteristics 
of the work place. The average demand of the sample managers in the age ranged of 
41-50 years was 4.76, which was higher than the average demand of the sample facility 
managers in the age range of 31- 40 years, which was 4. 73.  And average demand of 
4.82, followed by 4.81 for education and third for computer of 4.77.  
 
Keyword:  The factories, Desirable graduate characteristics, Industrial Management 

Technology 
 
1. บทน า            

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบุรีรัมย์  ได้ด าเนินการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นเวลาต่อเนื่อง และมีบัณฑิตออกไปรับ
ใช้ชาติและสังคมเป็นจ านวนมาก ซึ่งมีบางส่วนที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพที่ตรงกับสาขาวิชาที่
เรียนและมีบางส่วนประสบปัญหาอุปสรรคในการท างานรวมถึงการใช้ชีวิตในสังคม  ในสภาพแวดล้อม
ที่แตกต่างกันออกไปจากสังคมในมหาวิทยาลัย  จึงท าให้ไม่ประสบความส าเร็ จเท่าที่ควร  แม้ว่าใน
ที่สุดบัณฑิตทุกคนจะมีงานท า  แต่สัมฤทธิผลของการเรียนการสอนนิยมวัดจากร้อยละของบัณฑิต
ว่างงาน  หลังจากผ่านระยะเวลาหนึ่งไปแล้วและสิ่งที่สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม โดย
ส่วนรวมประสงค์ คือ การยอมรับในคุณภาพของบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ในส่วนของตลาดแรงงานทั้งความกระตือรือร้น  ความรับผิดชอบ  
ความรู้และความสามารถในการท างานของบัณฑิต  ตลอดจนบุคลิกภาพทางสังคมของบัณฑิตเองด้วย   

ทั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ เพ่ือส ารวจถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับนายจ้าง  ผู้ประกอบการ  หรือผู้ใช้
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บัณฑิตของบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นที่พึงพอใจ
ของสถานประกอบการ ทั้งในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะการท างาน การประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
ที่ท างาน ทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ และคุณธรรมจริยธรรมซึ่งในการศึกษาครั้งนี้จะศึกษา
เฉพาะสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม โดยข้อค้นพบที่ ได้จะเป็นทั้งประโยชน์ในการวางแผน
และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการนอกจากนี้ยังสามารถน าผลการวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม การ
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพให้กับบัณฑิตรุ่น
ต่อๆไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
 
3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ สถานประกอบการต่างๆ เขตบุรีรัมย์ รวม
ทั้งสิ้น 121 สถานประกอบการจากข้อมูลประชากรทั้งหมด 148 สถานประกอบการสามารถ
ค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างได้จาก Finite Poppulation  (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2553)ได้ดังนี้ 
 

สูตร     n   =         N 
                              1+N(e)2 

เมื่อ    n     =     ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
         N     =     ขนาดของประชากรที่ใช้ในงานวิจัย 
         e     =     ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยใช้แบบสอบถามส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เพ่ือ

น าผลที่ได้มาท าการวิเคราะห์และเปรียบเทียบในประเด็นต่างๆ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน 6 ด้าน (อัษฎางค์ 
รอไธสง, 2559)  

 
3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน T-test และ Anova test  ผู้วิจัยได้น าคะแนนที่ได้เทียบเกณฑ์ค่าเฉลี่ยได้เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
(พัฒนา ศรีชาลี,2556) 
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 ระดับคะแนนเฉลี่ย    ความหมาย 
 4.51 – 5.00   คะแนน    อยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.51 – 4.50   คะแนน    อยู่ในระดับมาก 
 2.51 – 3.50   คะแนน    อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50   คะแนน    อยู่ในระดับน้อย 
 1.00 – 1.50   คะแนน    อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
4. สมมติฐานการวิจัย 
 4.1 H0 : ขนาดของสถานประกอบการไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
    H1 : ขนาดของสถานประกอบการมีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
 4.2  H0 : อายุไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
   H1 : อายุมีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม    
 4.3  H0 : ต าแหน่งงานไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
   H1 : ต าแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 4.4  H0 : ลักษณะของธุรกิจไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
   H1 : ลักษณะของธุรกิจมีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 4.5  H0 : จ านวนบุคลากรของสถานประกอบการไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
   H1 : จ านวนบุคลากรของสถานประกอบการมีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 
5. ผลการวิจัย 
 โดยผลการวิจัยสามารถสรุปได้ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 6 ด้าน  
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ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ประเภทของ 
สถานประกอบการ 

จ านวน ร้อยล่ะ 

สถานประกอบการขนาดเล็ก 66 54.50 
สถานประกอบการขนาดกลาง 48 39.70 
สถานประกอบการขนาดใหญ ่ 7 5.80 

รวม 121 100.00 
 
 จากตารางที่  1 พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กมีจ านวน
ทั้งสิ้น 66 สถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 54.50 สถานประกอบการขนาดกลาง 48 สถาน
ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 39.70 และเป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่ 7 สถานประกอบการ คิด
เป็นร้อยละ 5.80 จากจ านวนสถานประกอบการที่ท าการศึกษาทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต

ทั้ง 6 ด้าน 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. ด้านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ 4.83 0.40 
2. ด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.69 0.52 

3. ด้านการมีความรู้ ความเข้าใจและส านึกในคุณค่าของท้องถิ่น 4.57 0.56 
4. ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ 4.65 0.49 
5. ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและมีทักษะ
ในวิชาชีพ 

4.80 0.35 

6. ด้านความคิดเชิงสร้างสรรค์และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 4.76 0.39 
ค่าเฉลี่ย 4.72 0.45 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ใน

ภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.72) โดยมีความพึงพอใจด้านด้านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพมากที่สุด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.83) รองลงมา ได้แก่ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและมีด้านความคิดเชิง
สร้างสรรค์และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องโดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.76) 
และมีความพึงพอใจในด้านการมีความรู้ ความเข้าใจและส านึกในคุณค่าของท้องถิ่นเป็นล าดับสุดท้าย  
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 4.2 การทดสอบสมมติฐาน ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการของ
สถานประกอบการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ การทดสอบสมมติฐาน เกี่ยวกับความต้องการของสถานประกอบการกลุ่ม
ตัวอย่าง มีดังนี้ ด้านขนาดของสถานประกอบการ ด้านอายุของผู้บริหาร  ด้านต าแหน่งงาน ด้าน 
ลักษณะของธุรกิจและด้านจ านวนบุคลากรของสถานประกอบการ 
 
ตารางที่ 3  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบระหว่างค่าเฉลี่ยความต้องการของสถาน

ประกอบการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิตกับปัจจัยในด้านต่างๆ 
 

การมีส่วนร่วม ยอมรับสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H0 

ขนาดของสถานประกอบการ /  
อายุของผู้บริหาร  / 
ต าแหน่งงาน /  
ลักษณะของธุรกิจ  / 
จ านวนบุคลากรของสถาน
ประกอบการ 

/  

 
จากตารางที่ 3  พบว่า มีปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อระดับความต้องการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์

ของบัณฑิต คือ ขนาดของสถานประกอบการ ต าแหน่งงานของผู้บริหารและจ านวนบุคลากรของสถาน
ประกอบการซึ่งพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความต้องการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต 
ได้แก่ ด้านอายุของผู้บริหารและลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการ โดยสามารถวิเ คราะห์หา
ความสัมพันธ์โดยใช้ Anova Test ได้ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบระหว่างอายุของผู้บริหารกับความต้องการของ

สถานประกอบการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต 
 

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups 0.03 1 0.03 6.2 0.01 
Within Groups 0.75 119 0.00   
Total 0.78 120    

 
จากตารางที่ 4 เนื่องจากค่า Sig มีค่า = 0.01 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่าระดับนัยส าคัญที่ตั้งไว้ที่ 

0.05 ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน H1  นั่นหมายความว่า อายุของผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษา
สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมที่ระดับนัยส าคัญ 0.05     
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ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะพึง
ประสงค์ของบัณฑิตในปัจจัยด้านอายุ 

 
 
 
สมมติฐานข้อท่ี 3     
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการของผู้บริหารของสถานประกอบกลุ่มตัวอย่าง
ในช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี มีเท่ากับ 4.76 ซึ่งมากกว่าค่าเฉลี่ยความต้องการของผู้บริหารของ
สถานประกอบกลุ่มตัวอย่างในช่วงอายุระหว่าง 31 - 40 ปี ที่มีเท่ากับ 4.73  
 
ตารางที่ 6 ผลการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบระหว่างลักษณะของธุรกิจกับความต้องการของ

สถานประกอบการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต 
 

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups 0.14 6 0.024 4.26 0.001 
Within Groups 0.64 114 0.006   
Total 0.78 120    

 
จากตารางที่ 6 เนื่องจากค่า Sig มีค่า = 0.001 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่าระดับนัยส าคัญที่ตั้งไว้ที่ 

0.05 ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน H1  นั่นหมายความว่า ลักษณะของธุรกิจมี
ความสัมพันธ์กับระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของนักศึกษา
สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05     
 
ตารางที่ 7  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะพึง

ประสงค์ของบัณฑิตในปัจจัยด้านลักษณะของธุรกิจ 
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 จากตารางที่ 7 พบว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
หน่วยงานบริการสาธารณูปโภค มีความต้องการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต มากที่สุด คือ 
4.82 รองลงมาได้แก่ หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับด้านการศึกษา 4.81 และอันดับที่ 3 ได้แก่ หน่วยงาน
ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย คือ 4.77 โดยจะเห็นได้ว่าหน่วยงานที่ต้องการ
คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิตต่ าที่สุด คือ หน่วยงานที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับงานด้าน
อุตสาหกรรม ซึ่งมีค่าเฉลี่ย คือ 4.69  
 
6. การอภิปรายผล 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ด้านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สถานประกอบการมีความต้องการในระดับมากท่ีสุด เนื่องจาก 
ในการปฏิบัติงานนั้นประสิทธิภาพในการผลิตถือเป็นปัจจัยหลักในงานอุตสาหกรรม ซึ่งในการจะ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่สูงนั้น บัณฑิตย่อมต้องเป็นผู้มีความรู้และความสามารถในการน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่สถานประกอบการให้มากที่สุด ซึ่งมีความแตกต่างกับ ณรงค์ อมรเทพ (2543) ได้
ท าการวิจัยเรื่อง การติดตามผลงานการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พบว่า ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับด้านวิชาการซึ่ง
แบ่งเป็นความรู้และทักษะด้านวิชาชีพพ้ืนฐานความรู้และทักษะด้านไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์
ก าลังและความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์มีการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานใน
ระดับปานกลาง ส าหรับความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการน าความรู้ด้านมนุษยสัมพันธ์ด้าน
บุคลิกภาพด้านเจตคติต่อวิชาชีพและด้านกิจนิสัยในการท างานผู้บังคับบัญชาเห็นว่า มีการน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานในระดับมาก 
 และจากผลการวิจัยถึงระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ยังพบว่า สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านการมีความรู้ ความเข้าใจ
และส านึกในคุณค่าของท้องถิ่น อยู่ในระดับต่ าที่สุดซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิต 
เนื่องจากตามปรัชญาและวิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ นั้นมุ่งเน้นเป็นสถาบันการศึกษา
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น คุณลักษณะของบัณฑิตในด้านการมีความรู้ ความเข้าใจและส านึกในคุณค่า
ของท้องถิ่น จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งยวดในการพัฒนาและสร้างความเข้าใจแก่สถานประกอบการ
เพ่ือให้เห็นคุณค่าและมรดกท่ีส าคัญของท้องถิ่น ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการแก้ไขได้ ดังนี้ การเพ่ิมระดับการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
กิตติชัย ปญฺญาธโร (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การ บริหารส่วนต าบลท่าโพธิ์ พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา คือ ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการมี่ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนต าบล จัดขึ้น เพราะขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การจัดท าแผน ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างจิตส านึกการรักท้องถิ่น 
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7. สรุปผล  
 จากการศึกษา พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ด้านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในด้านวิชาการและวิชาชีพ เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ที่สถานประกอบการมีความ
ต้องการในระดับมากที่สุด และสถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านการมี
ความรู้ ความเข้าใจและส านึกในคุณค่าของท้องถิ่น อยู่ในระดับต่ าที่สุด และยังพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ระดับความต้องการต่อคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต ได้แก่ ด้านอายุของผู้บริหารและลักษณะ
ธุรกิจของสถานประกอบการ 
 
8. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ควรส่งเสริมการน าความรู้ความสามารถและทักษะการท างานมาประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบการ 

7.2 ในการพัฒนาหลักสูตร ควรวางแผนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

7.3 ควรเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน โดยเน้นทางเทคนิคให้สูงขึ้น 
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