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Abstract 

 The purpose of this study was to survey Early Childhood Education students’ morals and 

ethics.  The sample in this research was 240 Early Childhood Education students, Faculty of 

Education, Buriram Rajabhat University during the 2007 academic year. The instrument was 

questionnaire consisting of 3 parts; (1) personal information, (2) questions of morals and ethics and 

(3) problems and obstacles of morals and ethics application and recommendation. The statistics used 

in this study were percentage and mean.     

 

 The results of the study were as follows: 

Part 1of the questionnaire revealed that among 240 participants, 96.25% were female students 

and 3.75% were male students. There was 25.42% of the participants who were at age 19, 19.17% at 

age 20 and 4.58% over 24 years old. 

Part 2 of the questionnaire revealed that the students learned morals and ethics from their 

teachers at high rank for a score of 4.26. The students learned from cassette tapes and CDs at the 

lowest rank for a score of 2.90.    

Part 3 of the questionnaire revealed students’ problems and obstacles on morals and ethics as 

follows: 

         3.1 problems and obstacles of morals and ethics application 

                          3.1.1 For individual student problems, the students were shy to behave in good ways, 

so they were not being on time, not being honest, not spending reasonably, and they also stated that 

they lack the motivation, etc. 

   3.1.2 For group-work problems, the students did not help their groups; they were not 

responsible for their work, etc.  

          3.2 Recommendation on morals and ethics application in everyday life 

  3.2.1 Students recommended that every student should follow social rules, do good 

things, and not cause anybody’s trouble, etc. 

  3.2.2 Students also give other suggestions, for example, supporting and praising good 

people as a model, setting up project of bringing the students to temples, listening to others’ 

comments, being true to themselves and others, etc. 
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วราลี  โกศยัและคณะ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 
ได้แก่ นักศึกษาภาคปกติสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย ์        
ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2550 จ านวน 240 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาภาคปกติ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้มูล
ส่วนตวั ขอ้มูลดา้นคุณธรรมจริยธรรม และอุปสรรคและปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั 
และขอ้เสนอแนะ การวเิคราะห์ขอ้มูลใช ้ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) 
 ผลการวจิยั พบวา่ การตอบแบบสอบถามของนกัศึกษาภาคปกติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีดงัน้ี 

แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวั เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 96.25 และนกัศึกษาเพศชายคิด
เป็น ร้อยละ 3.75 อาย ุ19 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.42 อาย ุ  20 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.17 อาย ุ24 ปี   ข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 4.58  

แบบสอบถามตอนท่ี 2 นกัศึกษามีการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมจากอาจารยมี์ค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบัมาก X  = 4.26 และการเรียนรู้จากเทป / CD มีค่าเฉล่ียต ่าสุด X  = 2.90 
 แบบสอบถามตอนท่ี 3 อุปสรรคและปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติัท่ีพบมีดงัน้ี 

 3.1 ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั 
        3.1.1 นกัศึกษามีปัญหาท่ีตวับุคคล มีความเขินอายในการท าความดี ไม่ตรงต่อเวลา ไม่
รู้จกัประหยดั ไม่มีความซ่ือสัตย ์ขาดแรงจูงใจ เป็นตน้  
        3.1.2 นกัศึกษามีปัญหาในการท างานกลุ่ม ไม่ช่วยงานเพื่อน ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได ้เป็นตน้  
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บทคัดย่อ 
 

 กำรศึกษำวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส ำรวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษำสำขำวิชำ
กำรศึกษำปฐมวยั คณะครุศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏับุรีรัมย ์กลุ่มประชำกรท่ีใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ นกัศึกษำภำคปกติสำขำวชิำกำรศึกษำปฐมวยั คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำชภฏับุรีรัมย ์   ท่ี
ก ำลังศึกษำในปีกำรศึกษำ 2550 จ ำนวน 240 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั ได้แก่ แบบสอบถำม 
(Questionnaire) ควำมมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษำภำคปกติ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้มูล
ส่วนตวั ขอ้มูลด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และอุปสรรคและปัญหำในกำรน ำคุณธรรมจริยธรรมมำ
ปฏิบติั และขอ้เสนอแนะ กำรวเิครำะห์ขอ้มูลใช ้ค่ำร้อยละ (Percentage) และค่ำเฉล่ีย (Mean) 
 ผลกำรวจิยั พบวำ่ กำรตอบแบบสอบถำมของนกัศึกษำภำคปกติ สำขำวชิำกำรศึกษำปฐมวยั 
คณะครุศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภฏับุรีรัมย ์มีดงัน้ี 

แบบสอบถำมตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวั เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 96.25 และนกัศึกษำเพศชำย
คิดเป็น ร้อยละ 3.75 อำย ุ 19 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.42 อำย ุ   20 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.17 อำย ุ24 ปี   
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 4.58  

แบบสอบถำมตอนท่ี 2 นกัศึกษำมีกำรเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมจำกอำจำรยมี์ค่ำเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบัมำก X  = 4.26 และกำรเรียนรู้จำกเทป / CD มีค่ำเฉล่ียต ่ำสุด X  = 2.90 
 แบบสอบถำมตอนท่ี 3 อุปสรรคและปัญหำในกำรน ำคุณธรรมจริยธรรมมำปฏิบติัท่ีพบมี
ดงัน้ี 

 3.1 ปัญหำในกำรน ำคุณธรรมจริยธรรมมำปฏิบติั 
        3.1.1 นกัศึกษำมีปัญหำท่ีตวับุคคล มีควำมเขินอำยในกำรท ำควำมดี ไม่ตรงต่อเวลำ                
ไม่รู้จกัประหยดั ไม่มีควำมซ่ือสัตย ์ขำดแรงจูงใจ เป็นตน้  
        3.1.2 นกัศึกษำมีปัญหำในกำรท ำงำนกลุ่ม ไม่ช่วยงำนเพื่อน ไม่มีควำมรับผดิชอบ                 
ไม่สำมำรถช่วยเหลือตนเองได ้เป็นตน้  
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มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 
ได้แก่ นักศึกษาภาคปกติสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย ์        
ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2550 จ านวน 240 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาภาคปกติ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้มูล
ส่วนตวั ขอ้มูลดา้นคุณธรรมจริยธรรม และอุปสรรคและปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั 
และขอ้เสนอแนะ การวเิคราะห์ขอ้มูลใช ้ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) 
 ผลการวจิยั พบวา่ การตอบแบบสอบถามของนกัศึกษาภาคปกติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีดงัน้ี 

แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวั เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 96.25 และนกัศึกษาเพศชายคิด
เป็น ร้อยละ 3.75 อาย ุ19 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.42 อาย ุ  20 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.17 อาย ุ24 ปี   ข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 4.58  

แบบสอบถามตอนท่ี 2 นกัศึกษามีการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมจากอาจารยมี์ค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบัมาก X  = 4.26 และการเรียนรู้จากเทป / CD มีค่าเฉล่ียต ่าสุด X  = 2.90 
 แบบสอบถามตอนท่ี 3 อุปสรรคและปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติัท่ีพบมีดงัน้ี 

 3.1 ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั 
        3.1.1 นกัศึกษามีปัญหาท่ีตวับุคคล มีความเขินอายในการท าความดี ไม่ตรงต่อเวลา ไม่
รู้จกัประหยดั ไม่มีความซ่ือสัตย ์ขาดแรงจูงใจ เป็นตน้  
        3.1.2 นกัศึกษามีปัญหาในการท างานกลุ่ม ไม่ช่วยงานเพื่อน ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได ้เป็นตน้  



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การจดัการศึกษาของประเทศไทยตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพรู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ               
พ.ศ. 2542 : 5) จากรายงานการวิจยัของส านกังานสภาสถาบนัราชภฏัเร่ืองความกา้วหนา้การพฒันา
หลกัสูตรวชิาชีพครูของสถาบนัราชภฏั เม่ือเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2543 ตรงความส าคญัของการพฒันา
วิชาชีพครู พบว่า ปัญหาท่ีส าคญัอย่างหน่ึงท่ีท าให้ประเทศไม่สามารถพฒันาไปตามทิศทางของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตราท่ี 7 ได ้คือคุณภาพของครู ท่ีมีส่วนหน่ึงยงัมีความบกพร่อง
ในเร่ืองของความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและความมุ่งมัน่ในการประกอบวชิาชีพ 
 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัเป็นหน่วยงานหน่ึงของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
บุรีรัมย ์รับผิดชอบผลิตบัณฑิตปริญญาตรีหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั โดยได้ก าหนด
ปรัชญา ผลิตครูดี มีความรู้ สร้างสรรค์ประสบการณ์และมีศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวยั มีเป้าหมาย
ในการผลิตบณัฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กบัการมีความรู้ความสามารถในศาสตร์ของ
การศึกษาปฐมวยั และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบวชิาชีพอยา่งมีคุณภาพ 
 ดังนั้ น คณะผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะส ารวจในเร่ืองจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน และปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตบณัฑิตให้ไดเ้ป็นครูปฐมวยัท่ีมีคุณภาพมีความ
พร้อมทั้งความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานสอนในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวยัและมีความ
เป็นคนโดยสมบูรณ์แบบมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอยา่งให้กบัลูกศิษย ์และผูป้กครอง
ไดใ้นอนาคต 
 

วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 เพื่อส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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ควำมส ำคญัของกำรศึกษำ 
 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั สามารถใช้เป็นขอ้มูลในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้กบันกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการครูดี
ของสังคมไทยต่อไป 
 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 ส ารวจนักศึกษาภาคปกติของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ราชภฏับุรีรัมย ์ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2550 ทั้งหมดจ านวน 240 คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 แบบสอบถามความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาภาคปกติของสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1    สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2    แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
ตอนท่ี 3    แบบสอบถามปลายเปิดการแสดงความคิดเห็น ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 

ระยะเวลำในกำรศึกษำ 
 การศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลในปีพ.ศ. 2550 ระหวา่งเดือนตุลาคม พ.ศ. 2551 ถึง เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 นกัศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีก าลงัศึกษาในปีพ.ศ. 2550 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัภาคปกติ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาแลว้เป็นท่ียอมรับว่า
ถูกตอ้งตามกฎเกณฑข์องสังคม เช่น มีความขยนั ประหยดั มีวนิยั มีน ้าใจกบับุคคลอ่ืน เป็นตน้ 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. เพื่อน าผลการส ารวจท่ีไดรั้บมาปรับพฤติกรรมของนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั
ใหเ้ป็นครูปฐมวยัท่ีดีในอนาคต 
 2. เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรให้บุคลากรทางการศึกษาปฐมวยัมีคุณภาพและความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ในการท่ีจะออกไปรับใชส้ังคมต่อไป 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. ความหมายและความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรม 
2. หลกัการในการส่งเสริมคุณธรรม 
3. แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรม 8 ประการ 
4. องคป์ระกอบทางจริยธรรม 
5. ทฤษฎีเพื่อพฒันาจริยธรรม 
6. แนวคิดเก่ียวกบัการน าคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. ความหมายและความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรม 
              ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

วศิน อินทสระ และคนอ่ืนๆ (2533 : 1-5)  ไดก้ล่าววา่ คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
สามค าน้ีมกัใชป้ะปนกนั จนดูประหน่ึงวา่เป็นค าท่ีมีความหมายเหมือนกนั และใชแ้ทนกนัไดแ้ต่หาก
พิจารณาความหมายของค าศพัทท่ี์น ามาประกอบกนัเป็นค าเหล่าน้ี มีดงัน้ี 
 คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณ ตรงกนัขา้มกบัธรรมท่ีเป็นโทษ ซ่ึงเรียกวา่บาปธรรม     
ท่ีคนทัว่ไป เรียกวา่ บาป (เพราะค าวา่ ธรรมเป็นค ากลาง ๆ จะมีความหมายไปในทางดี หรือ ชัว่ ก็สุด
แลว้แต่ค าน าหนา้ เช่น คุณธรรม มีความหมายไปในทางท่ีดี บาปธรรม หรืออกุศล หมายไปทางชัว่
เป็นตน้) บางทีใชค้  าวา่ ศีลธรรม ซ่ึงมาจากค าวา่ศีล และธรรม โดยทัว่ไป ศีลหมายถึง การเวน้ส่ิงท่ี
ควรเวน้ เช่น ศีล 5 เราตั้งใจเวน้จากการกระท า 5 อยา่ง อนัเป็นบาป ตั้งแต่การฆ่ากนั ไปจนถึงการด่ืม
สุราเมรัย และส่ิงเสพติดให้โทษทั้งหลาย รวมเรียกวา่ เบญจศีล ธรรม หมายถึง การประพฤติ                  
การกระท าส่ิงท่ีควรประพฤติและกระท า เช่น มีเมตตากรุณา มีความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษา        
การประกอบสัมมาชีพ มีความส ารวมในกาม พูดจริง และมีสติสัมปชญัญะ รวมเรียกวา่เบญจธรรม  
 จริย คือ กิริยาท่ีควรประพฤติ คุณ คือ ดี มีประโยชน์ ศีล คือ ขอ้หา้ม ขอ้ก าหนดใหป้ฏิบติั 
ธรรม คือ สภาพคุณงามความดี หลกัการ หลกัความจริงดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ กล่าวไดว้า่ จริธรรม 
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หมายถึง ธรรมท่ีควรประพฤติ ตามค าแปลน้ีมุ่งไปทางฝ่ายดี ท่ีเรียกวา่บุญ หรือ กุศลธรรม แปลตรง
ตวัวา่ การประพฤติธรรม ปัจจุบนัเรียกกนัทัว่ไปวา่ การปฏิบติัธรรม หมายถึง การเวน้ความชัว่ ท า
ความดี และท าใจใหผ้อ่งใส 
        พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 253) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของค าวา่ 
คุณธรรมไวว้า่ สภาพคุณงามความดี 
 ประเวศ  วะสี  (2548 : 1)  ใหค้  าจ  ากดัความของคุณธรรม จริยธรรม ไวว้า่ เป็นคุณสมบติั
ของความเป็นมนุษย ์เป็นเคร่ืองมือของศีลธรรมหรืออุดมการณ์ของชาติ 
 สวา่ง  ชูช่วย (2551 : 9) จริยธรรม หมายถึง หลกัในการประพฤติปฏิบติัท่ีไม่ท าให้ผูอ่ื้น
เดือดร้อนเสียหาย  คุณธรรม หมายถึง หลกัในการประพฤติปฏิบติัท่ีสร้างประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้น และ
ศีลธรรม หมายถึง หลกัในการประพฤติปฏิบติัท่ีไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อนเสียหาย พร้อมกนันั้นก็สร้าง
ประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้นดว้ย 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า คุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง เป็นคุณสมบติัของความเป็นมนุษย ์ 
ในการประพฤติปฏิบติัตนใหท้ าแต่คุณงามความดี ท าตนให้เป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้น
เดือดร้อน 
 
             ความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรม มีผูใ้หค้วามส าคญัไว ้ดงัน้ี 
 พระธรรมปิฎก (2540 : 8 - 9)  กล่าวถึงความส าคัญของศีลธรรม จริยธรรม ว่า ศีล คือ               
การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤติกรรม ทางกาย วาจา ให้มีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งมีผลดี 
เม่ือบุคคลอยู่ร่วมกนัจะตอ้งมีกฎเกณฑ์กติกาตลอดจนกฎหมายเพื่อจดัระเรียบระบบให้เกิดความ
เรียบร้อย ด าเนินไปไดด้ว้ยดี ตามวตัถุประสงค์แห่งชีวิตหรือกิจการของชุมชนนั้น เช่น พระสงฆ์มี
แม่บทท่ีเรียกว่า ปาฏิโมกข์ ซ่ึงเรามกัเรียกกนัง่าย ๆ ว่าศีล 227 ชุมชนอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียน ก็ตอ้งมี
กติกาท่ีเป็นวินยัแม่บท เช่นเดียวกนั แม่บทส าหรับสังคมคฤหัสถ์ หรือสังคมมนุษย ์คือ ศีล 5 ซ่ึงถือ
ว่า เป็นมนุษยธรรม เพราะเป็นบรรทดัฐานท่ีจะท าให้มนุษยมี์วิถีชีวิตท่ีสูงกว่าสัตวเ์ดรัจฉาน อยู่
ร่วมกนั โดยไม่เบียดเบียนกนั และรักษาสังคมใหมี้สันติสุข 

วศิน  อินทสระ และคนอ่ืน ๆ (2533 : 8 – 9) ได้กล่าวว่า มนุษย์นับว่าเป็นทรัพยากรท่ีมี
คุณค่า และมีความส าคญัมากท่ีสุดในโลก เพราะมนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีสามารถเรียนรู้ และรับ                
การฝึกอบรมสั่งสอน จนสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโลกได ้ 
ในการเรียนรู้ และการฝึกอบรมเพื่อสะสมประสบการณ์ของชีวิตมนุษย์ ควรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรม ไปพร้อม ๆ กนั  เพราะคุณธรรม และจริยธรรมมีความส าคญัต่อการด าเนิน
ชีวติของมนุษยทุ์กคนเป็นอยา่งมาก  
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            จากท่ีกล่าวมาสรุปความส าคญัของคุณธรรมและจริยธรรมไดด้งัน้ี 
 1. ช่วยใหชี้วติด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน และสงบ ไม่พบอุปสรรค 
 2. ช่วยให้คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา ไม่เผลอตวั ไม่ลืมตวั จะประพฤติ
ปฏิบติัในส่ิงใดก็จะระวงัตวัอยูเ่สมอ 
 3. ช่วยส ร้างความมีระเบี ยบวินัยให้แ ก่ บุคคลในชาติ  โดยจะเป็นตัวก าหนด                       
การประพฤติปฏิบติัของบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับวา่ถูกตอ้ง 
 4. ช่วยควบคุมไม่ใหค้นชัว่มีจ  านวนมากข้ึน 
 5. ช่วยท าให้มนุษยน์ าความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้ร ่ าเรียนมาสร้างสรรค์แต่ส่ิงท่ีมี
คุณค่า 
 6. ช่วยควบคุมความเจริญทางดา้นวตัถุและจิตใจของคนใหเ้จริญเติบโตไปพร้อม ๆ กนั 
 

2. หลกัการในการส่งเสริมพฒันาการทางคุณธรรม 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548 : 11) ได้กล่าวถึงหลักการในการส่งเสริม
พฒันาการทางคุณธรรม ไวด้งัน้ี 

1. มนุษยป์ระกอบดว้ยรูปและนาม การพฒันาเด็กจึงตอ้งพฒันาทั้งกายและจิตไปพร้อม ๆ
กนัอยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั จึงจะสามารถวางพื้นฐานท่ีดีให้แก่เด็ก เพื่อน าไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์   

2. มนุษยแ์ต่ละคนมีความแตกต่างกนัมาแต่ก าเนิด แต่ทุกคนมีศกัยภาพท่ีสามารถสร้างเสริม
ให้พฒันาไดโ้ดยอาศยัเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อกนัและกนั การให้ความรัก เอาใจใส่แก่เด็ก การอบรมบ่ม
นิสัยและการปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็ก การจดัส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้แก่เด็กเป็นการสร้างเหตุปัจจยัท่ี
ส่งเสริมใหเ้ด็กไดพ้ฒันาตามศกัยภาพของตนไปในทางท่ีดีงาม  

3. การใช้ชีวิตในแต่ละวนัให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อเป็นตวัอย่างให้เด็กปฏิบติัตามค าสอน
ของพระพุทธศาสนา คือ เวน้ชัว่ ท าดี และฝึกสติภาวนาเพื่อให้ใจบริสุทธ์ิ สามารถพฒันาคุณธรรม
ใหเ้กิดข้ึนในตวัเด็กได ้  

4. การเวน้ชัว่ไดแ้ก่ การรักษาศีล 5 คือ ไม่ฆ่าสัตว ์หรือท าร้ายผูอ่ื้น ไม่ลกัทรัพย ์ไม่พูดปด 
ไม่แยง่ชิงของรักของผูอ่ื้น และไม่ด่ืมของมึนเมา จะควบคุมความประพฤติของเด็กให้เป็นไปในทาง
ท่ีดีงาม  

5. การท าดี ไดแ้ก่ การมีคุณธรรมอนัเป็นพื้นฐานทางจิตใจท่ีน าไปสู่การกระท า การปลูกฝัง
คุณธรรม อบรมบ่มนิสัยให้เด็กมีความคิดความเห็นท่ีถูกตอ้ง จะน าเด็กไปสู่การกระท าท่ีชอบธรรม
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คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังให้แก่เด็กปฐมวยัไดแ้ก่ การมีวินยั มีสติ กตญัญู เมตตา อดทน ซ่ือสัตย ์ขยนั 
และไม่เห็นแก่ตวั  

6. การท าจิตใจให้บริสุทธ์ิ ไดแ้ก่ การฝึกสมาธิสติภาวนาจะช่วยให้เด็กมีจิตใจสะอาด สงบ 
อนัเป็นปัจจยัก่อใหเ้กิดพฒันาการทางคุณธรรมและสติปัญญา  

7. ธรรมคือหนา้ท่ี ทุกคนตอ้งท าตามหนา้ท่ีและรับผิดชอบตามบทบาทของตน หลกัธรรมะ
ดว้ยทิศ 6 ช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ท่ีจะสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในฐานะท่ีตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม  

8. ความพอดีหรือทางสายกลาง (มชัฌิมาปฏิปทา) เป็นหลกัธรรมท่ีควรน ามาปฏิบติัเพื่อ
น าไปสู่ความส าเร็จ  

9. ความคาดหวงัของผูเ้ล้ียงดูเด็กท่ีตอ้งการให้เด็กเป็น คนดี มีอิทธิพลต่อเด็กและการพฒันา
เด็กซ่ึงควรด ารงไวเ้พื่อคงความสมดุลระหวา่งค่านิยมทางจิตใจและค่านิยมทางวตัถุ  

10. การให้เห็นแบบอย่างท่ีดี การเป็นตน้แบบท่ีดี และการปฏิบติัตนให้เป็นกลัยาณมิตรต่อ
เด็กเป็นวธีิการพฒันาคุณธรรมใหเ้กิดข้ึนแก่เด็กไดเ้ป็นอยา่งดี  

11. การจดัส่ิงแวดลอ้มทางจิตวิญญาณให้ส่งเสริมค่านิยมและคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ เป็น
วิถีทางธรรมชาติในชีวิตไทยท่ีสามารถปลูกฝังค่านิยม และช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้คู่คุณธรรม    
ต่าง ๆ  

12. จริยธรรมของเด็กในช่วงปฐมวยัมีการพฒันาเร่ิมจากขั้นของการกระท า เพื่อหลบหนี  
การลงโทษไปสู่ขั้นของการกระท าเพื่อใหไ้ดรั้บรางวลั การเขา้ใจธรรมชาติของเด็ก การมีปฏิสัมพนัธ์
กบัเด็กอยา่งเหมาะสม และส่งเสริมให้เด็กพฒันาไปสู่ขั้นจริยธรรมท่ีสูงข้ึนจะสามารถช่วยให้เด็กมี
พฒันาการไปอยา่งเหมาะสมกบัวยั  

13. เด็กปฐมวยัมีความสามารถจ ากดัในการควบคุมอารมณ์การเล้ียงดูไม่ให้เด็กเกิดความคบั
ขอ้งใจต่างๆ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีกนัเด็กออกจากการท าลายส่ิงของ หรือท าร้ายบุคคลเม่ือโกรธ
และจดัโอกาสให้เด็กได้ระบายอารมณ์ในทางท่ีเหมาะสม จะช่วยให้เด็กพฒันาความสามารถใน                  
การควบคุมอารมณ์ไดดี้ยิง่ข้ึน  

14. ความรู้สึกมั่นคง ปลอดภัย เป็นพื้นฐานทางอารมณ์ท่ีส าคัญส าหรับเด็กปฐมวยัใน               
การพฒันาตนเองในด้านอ่ืนๆ การอบรมเล้ียงดูเด็กดว้ยความรักความเอาใจใส่ ไม่ให้เด็กตกอยู่ใน
สภาพวติกกงัวล หรือหวาดกลวัอยา่งรุนแรง จะช่วยสร้างความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัใหแ้ก่เด็ก  

15. การปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็ก จ าเป็นตอ้งค านึงถึงอุปนิสัยและพื้นฐานของผูเ้ล้ียงและใช้
กลวธีิการสอนท่ีหลากหลายผสมผสานกนัเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
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3. แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรม 8 ประการ 
 พัชรี ผลโยธิน และวรนาท รักสกุลไทย (2550 : 5)ได้กล่าวถึงคุณธรรม 8 ประการ 
ประกอบดว้ย 
 1. ขยนั ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ท่ีการงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูก
ท่ีควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
 2. ประหยดั ผูท่ี้ด าเนินชีวติความเป็นอยูอ่ยา่ง เรียบง่าย  รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช ้
คิดก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชี       
รายรับ – รายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
 3. ซ่ือสัตย์  ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลาต่อหนา้ท่ีและต่อวชิาชีพมีความจริงใจ ปลอด
จากความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ  ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเอง
ปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
 4. มีวินัย ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา สถาบนั องคก์รสังคมและ
ประเทศ โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบติัตามอยา่งเต็มใจและตั้งใจยึดมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและ
ขอ้ปฏิบติั รวมถึงการมีวนิยัทั้งต่อตนเองและสังคม 
 5. สุภาพ ผูท่ี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะมีสัมมาคารวะ เรียบร้อย 
ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผูอ่ื้นทุ้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผูท่ี้มีมารยามดีงามวางตน
เหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 
 6. สะอาด ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะฝีกฝน
จิตใจมิให้ขุ่นมวัมีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมวัหมองทั้ง กาย ใจ และสภาพแวดล้อม                
มีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตาท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 
 7. สามัคคี ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นรู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้ าและ
ผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วงสามารถ
แก้ปัญหาและขจัดความขดัแยง้ได้เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทาง
วฒันธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท ์

8. มีน ้าใจ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เห็นอก เห็นใจและเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความเดือดร้อน มีความ
เอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบติัการเพื่อบรรเทา
ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
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4.  องค์ประกอบทางจริยธรรม 
 ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ (2553 : 285) ได้กล่าวถึง จริยธรรม ประกอบด้วยลักษณะ         
4 อยา่ง คือ 
 1) ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่การกระท าใดดีหรือเลว ไม่ควรปฏิบติัใน
ทศันะของสังคม เป็นความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ ์ค่านิยม หลกัธรรม ค าสอนท่ีเป็นปทสัถานของสังคม 
 2) เจตคติทางจริยธรรม เป็นความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด เจตคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมก็ได ้เจตคติเชิงจริยธรรมจะรวมความรู้ 
และความรู้ถึงในเร่ืองนั้นเขา้ดว้ยกนั 
 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า หรือเลือก
ท่ีจะไม่กระท า พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง และจะแสดงใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจในการกระท านั้น ๆ  
 4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ 
หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีขดัต่อกฎเกณฑ ์และค่านิยมของสังคม 

 
5.  ทฤษฎเีพ่ือพฒันาจริยธรรม 
 ทฤษฎีเพื่อพฒันาจริยธรรม ประกอบดว้ย 

1) ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต ์
2) ทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
3) ทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ทางสังคม 
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1) ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต ์

  เพียเจต ์(Piaget 1958 ; อา้งถึงใน ปรียาพร  วงคอ์นุตรโรจน์. 2553 : 286) มีแนวคิดวา่ 
พฒันาการของจริยธรรมของบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัความคิดความเขา้ใจของคน ซ่ึงมีการพฒันา
ตามล าดับขั้นความคิดความเข้าใจ เป็นผลจากการปรับระบบความคิด หรือปรับตวัด้วยการรับ
ประสบการณ์ใหม่ เขา้ใจระบบความรู้ความเขา้ใจใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์ใหม่ท่ีไดน้ั้น 
  เพียเจต์ไดพ้บว่า ความสามารถในการท าความเขา้ใจกฎเกณฑ์และความถูกผิดของ
การกระท าจะข้ึนอยู่กบัวุฒิภาวะทางสมองและสติปัญญาของผูเ้รียน โดยแบ่งการพฒันาการเป็น       
2 ขั้นตอน คือ 
  1.1) ขั้นการมีจริยธรรมโดยการบงัคบั จริยธรรมในลกัษณะน้ีจะพบในเด็กท่ีต ่ากว่า   
8 ปี โดยในขั้นน้ีจะเช่ือฟังค าสอนและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของผูใ้หญ่ โดยไม่มีข้อสงสัยและไม่
ตอ้งการเหตุผล ลักษณะความคิดความเขา้ใจเชิงจริยธรรมของเด็ก จะมีลกัษณะเด่นท่ีส าคญั คือ                 
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การเช่ือว่า    ดี – เลว ถูก – ผิด  ของการกระท าอยู่ท่ีความเสียหายท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงเป็นผลของ               
การกระท า โดยไม่ใส่ใจกับเจตนาของผูก้ระท า และเด็กก็จะเช่ือด้วยว่าในเวลาท่ีตนกระท าผิด
หรือไม่เช่ือฟังผูใ้หญ่ ก็จะไดรั้บโทษท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ถึงแมผู้ใ้หญ่จะไม่เห็นและไม่ลงโทษ แต่ส่ิง
ศกัด์ิสิทธ์ิหรืออ านาจลึกลับท่ีมองไม่ก็จะลงโทษ ดังนั้นเด็กจึงคิดและเช่ือว่าการถูกลงโทษเป็น               
การชดใชค้วามผิด ผูก้ระท าความผิดตอ้งไดรั้บโทษตามความร้ายแรงของความผิดท่ีไดก้ระท า เช่น 
เด็กท่ีท าไข่แตกไม่วา่จะโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม ตอ้งถูกลงโทษตามจ านวนไข่ท่ีแตก เด็กท่ีแอบเล่น
ไฟและถูกไฟไหมมื้อ ก็จะเขา้ใจวา่ ไฟท่ีไหมมื้อนั้นเป็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีลงโทษตน ฐานไม่เช่ือฟังขอ้
หา้มของผูใ้หญ่กล่าวคือ   จริยธรรมในขั้นน้ีคือ การยอมท าดีเพราะกลวัการถูกลงโทษ 
  1.2) ขั้นการมีจริยธรรมดว้ยตนเอง เป็นการพฒันาของเด็กท่ีมีวยัสูงกว่า 8 ปี ความรู้
ความเขา้ใจของเด็กจะพฒันามาข้ึน เขา้ใจในเร่ืองนามธรรมมากข้ึน ใชเ้หตุผลมากข้ึน เด็กในวยัน้ีจะ
เขา้ใจเร่ืองความร่วมมือ การตอบแทน การยอมรับนับถือกันและกนั และสามารถจะเข้าใจได้ว่า 
ขอ้ก าหนด กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ไม่ใช่ส่ิงตายตวั แต่เป็นเร่ืองท่ีมีพื้นฐานมาจากการให้และการรับ ซ่ึง
อาจจะมีการเปล่ียนแปลงหรือยืดหยุน่ได ้เด็กยอมรับสิทธิของผูอ่ื้น รู้จกัการพิจารณาความถูกผดิดว้ย
การกระท า ท่ีมีเจตนาและไม่มีเจตนาของผูก้ระท า และผลของการกระท าควบคู่ไปกบัการพิจารณา
เหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รู้จกัใช้เหตุผล หลกัความยุติธรรม ในการตดัสิน ความหนัก
เบาของการลงโทษ กบัความรุนแรงมากน้อยของการกระท าผิดรวมทั้งรู้จกัให้อภยั การยินยอมให้
ผูก้ระท าผดิได ้ท าความดีความชอบ 
     การท่ีจะพฒันาจริยธรรมให้แก่เด็กนั้น ควรให้เด็กไดมี้ประสบการณ์และปล่อยให้
เขาไดจ้ดั และปรับระบบของประสบการณ์ ความรู้ความเขา้ใจและตดัสินดว้ยตวัของเขาเอง การท่ี
เด็กจะพฒันาจริยธรรมและควรรู้ความเขา้ใจไดดี้มากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 2 ประการ 
คือ สติปัญญา ความสามารถของเด็ก และคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 
 2) ทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
   โคลเบิร์ก (Kohlberg 1969 ; อา้งถึงในปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์. 2553 : 288) ได้
ศึกษาระดบัพฒันาการดา้นจริยธรรมของบุคคล ดว้ยการสร้างสถานการณ์จ านวนหน่ึง น าไปถามคน
ในสังคมและวฒันธรรมต่าง ๆ แลว้น าค าตอบซ่ึงเป็นค าตอบท่ีแสดงถึงการตดัสินใจและเหตุผลใน
การตดัสินใจท่ีมีต่อสถานการณ์ท่ีเป็นค าถามนั้น มาเป็นพื้นฐานในการจดัแบ่งขั้นพฒันาการทาง
จริยธรรม 
    แบ่งพฒันาจริยธรรมเป็น 3 ระดับ แต่ละระดบัเป็น 2 ขั้นรวมทั้งหมดเป็น 6 ขั้น 
ดงัน้ี 
   2.1) ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(Preconventional Level)  
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   2.1.1) การใชจ้ริยธรรมของผูอ่ื้น พบมากในเด็กท่ีอายุต  ่ากวา่ 7 ปี การกระท า
ท่ีดีคือ กิจกรรมท่ีท าแลว้ไม่ถูกลงโทษ เด็กจะเช่ือฟังและท าตามผูใ้หญ่ เพื่อตนจะไดไ้ม่ถูกลงโทษ 
   2.1.2) รักษาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เป็นลักษณะของการเห็น
ความส าคญัและพอใจท่ีจะประพฤติ ซ่ึงเป็นผลให้ตนได้รับรางวลัและส่ิงตอบแทน และค านึงถึง              
การไดรั้บการตอบแทนเป็นหลกั พบมากในเด็กระหวา่ง 7 – 10 ปี 
       2.2) ระดบัท าตามกฎเกณฑ ์(Conventional Level) 
   2.2.1) การยอมรับของกลุ่ม การท าตามความคาดหวังของบุคคลท่ี มี
ความส าคญัในทศันะของเด็ก เด็กจะคล้อยตามการชักจูงของผูอ่ื้น โดยเฉพาะเพื่อนหรือผูใ้หญ่ท่ี
ใกลชิ้ด พฤติกรรมดีเป็นพฤติกรรมท่ีกลุ่มหรือคนท่ีเด็กนบัถือเห็นวา่ดี พฤติกรรมไม่ดีคือพฤติกรรม
ท่ีคนอ่ืนเห็นวา่ไม่ดี พบในเด็กอาย ุ10 – 13 ปี  
   2.2.2) ระเบียบของสังคม เป็นขั้นท่ีถือเอาหน้าท่ีและการรักษาระเบียบ
กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นหลกัในการปฏิบติั เด็กจะเขา้ใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และศรัทธาต่อ
เกณฑข์องสังคม จนยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัโดยขาดการยดืหยุน่ พบมากในวยั 13 – 16 ปี 
       2.3) ระดบัมีจริยธรรมอยา่งมีวจิารณญาณ (Post Conventional Level) 
    2.3.1) สัญญาสังคม บุคคลท่ีมีอายุ 16 ปีข้ึนไป จะพฒันาไดถึ้งขั้นน้ี โดยเขา
ถือวา่การท าตามมาตรฐานและกฎเกณฑท่ี์สังคมและคนส่วนใหญ่ยอมรับวา่ เป็นการกระท าท่ีถูกตอ้ง 
แต่ก็ยอมรับวา่ค่านิยมปทศัถานและเกณฑท์างสังคมจะยืดหยุน่ไดต้ามเหตุผลและสถานการณ์ บุคคล
ท่ีมีการพฒันาถึงขั้นน้ี จะมีหลกัการในการตดัสินใจ เคารพตนเองและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกวา่ส่วนรวม 
    2.3.2) คุณธรรมสากล เป็นขั้นท่ีบุคคลสามารถพฒันากฎเกณฑ์และหลกัการ
ทางจริยธรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยมีหลักยึดของตนเอง เช่น ความยุติธรรม คุณภาพ ความ
รับผิดชอบ เป็นหลกัการท่ีเขาไดพ้ิจารณาและตดัสินใจท่ีจะเลือกท าในส่ิงท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งดีงามแลว้ 
และสามารถจดัเขา้ในระบบจริยธรรมจนเป็นอุดมการณ์ โดยไม่ตอ้งผูกพนักบักฎเกณฑ์ของสังคม
และผูอ่ื้น 
 3) ทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ทางสังคม 
  แบนดูลา (Bandura 1977 ; อา้งถึงใน ปรียาพร  วงคอ์นุตรโรจน์. 2553 : 292) ไดเ้สนอ
แนวความคิด ดงัน้ี 
   3.1) ส่ิงท่ีเรียนรู้ การเรียนรู้ของคนเรานั้นเกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ 
ซ่ึงกลายเป็นความเช่ือ ท่ีมีผลต่อการควบคุมพฤติกรรมและเม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึน บุคคลก็จะมีความ
คาดหวงัล่วงหนา้เก่ียวกบัการเกิดของผลจากกระท านั้นได ้ท าใหต้ดัสินใจไดว้า่ ควรท าหรือไม่ท า 
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   3.2) วิธีการเรียนรู้ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ ซ่ึงมีทั้งประสบการณ์ตรงและ
ประสบการณ์ทางออ้ม โดยการสังเกต อ่าน ฟัง การบอกเล่าท่ีเกิดกบัผูอ่ื้น ท าให้คนเรามีการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
   3.3) ความเช่ือ ผลจากการเรียนรู้อยูใ่นรูปของความเช่ือวา่ส่ิงหน่ึงจะสัมพนัธ์กบัอีก
ส่ิงหน่ึง ทั้ งน้ีเกิดจากสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเล่าจากบุคคลอ่ืน ความเช่ือน้ี
สามารถก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได ้
   3.4) การควบคุมพฤติกรรมดว้ยความรู้และความเขา้ใจ บุคคลมีความรู้ความเขา้ใจ
ได ้และสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีตนรู้ได ้รวมทั้งมองเห็นผลการกระท าท่ีจะเกิดตามมา ซ่ึงอาจดีหรือเลว 
ท าใหส้ามารถตดัสินใจไดว้า่ ควรท าหรือไม่ควรท าได ้
   3.5) จริยธรรม หมายถึง หลักการ กฎเกณฑ์ แนวทางของการประพฤติ ปฏิบัติ 
บุคคลสามารถประเมินไดถึ้งความผดิถูกของการกระท า 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมถือว่า การตัดสินทางจริยธรรมเป็นกระบวนการ
ตดัสินใจเก่ียวกับความผิดถูกของการกระท า ตามหลกัของการประพฤติ พฤติกรรมของบุคคลมี
ความแตกต่างกนั ดงันั้นการตดัสินความถูกผิดของพฤติกรรม จึงใชเ้กณฑ์ท่ีแตกต่างกนัและน ้าหนกั
ต่างกนั 
   3.6) การบังคับตนเอง บุคคลสามารถบังคับตนเองท่ีจะประพฤติหรือละเว้น                
การประพฤติได้ ตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และออ้มของตน 
ความสามารถในการบงัคบัตนเองน้ีข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขทางสังคม หากการเสริมแรงเป็นไปในทางบวก
ก็มีแนวโนม้ท่ีจะละเวน้ไม่ปฏิบติัในส่ิงไม่ดี และประพฤติในส่ิงดีงาม เป็นตน้ 

 
6.  แนวคดิเกีย่วกบัการน าคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 
 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็น
สถาบันอุดมศึกษา แห่งการเรียน รู้ท่ี มี คุณภาพ ผลิตบัณฑิตให้ มีความรู้คู่ คุณธรรม บูรณา                        
การภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัศาสตร์สากล (มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย.์ 2550 : 3,9 -10)  
 เม่ือมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีวิสัยทศัน์ท่ีตอ้งการผลิตบณัฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
คณะครุศาสตร์จึงมีวิสัยทศัน์ ท่ีสอดคลอ้งกบัทางมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์คือ มุ่งมัน่ผลิตบณัฑิต
ครูให้เป็นผูมี้ความรู้  คู่คุณธรรม มีคุณภาพ และเป็นศูนยก์ารพฒันาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง โดยมี
วตัถุประสงค ์และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ ดงัน้ี 
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 วตัถุประสงค ์
 1. ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จริง  โดยการผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเขา้
ดว้ยกนั สร้างองคค์วามรู้โดยการเรียนผา่นกิจกรรม  การท างาน การแกปั้ญหาและการเรียนรู้จากทีม 
 2.เน้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีทกัษะและความรู้เฉพาะทางสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชะเป็นอยา่งดี 
 3. มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้และการได้รับ
แบบอยา่งท่ีดีจากผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาผูเ้รียน 

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคค์ณะครุศาสตร์ 
 1. เป็นคนดี มีจุดมุ่งหมายของชีวิต มีหลกัการในการด าเนินชีวิต เขา้ถึงความงาม และความ
ดีของชีวิตมีพลงัและความมุ่งมัน่ในการพฒันาตน  และพฒันาความกา้วหนา้ของส่วนรวม รักชุมชน
และทอ้งถ่ิน สามารถด ารงชีวติอยูร่่วมผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
 2. เป็นคนเก่ง มีความสามารถและทกัษะในการใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย
สองภาษา  มีความรักในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเน่ือง  มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                    
มีความคิดและแกปั้ญหา  สามารถเผชิญสถานการณ์และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
 3. เป็นครูดี  เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน มีคุณสมบติัของความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ร่วมมือกบัชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รียนและสถานศึกษา เป็นผูมี้จริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. เป็นครูเก่ง  มีปรีชาสามารถในการจดัการศึกษา  และจดัการเรียนรู้   รอบรู้และเช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีตนถนัด  มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถวิจยัเพื่อพฒันาและแก้ปัญหาผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ดงันั้น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จึงมีปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย จุดประสงค์ ท่ี
สอดคลอ้งกบั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์และคณะครุศาสตร์ ดงัน้ี 
 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
 จากประวติัและโครงสร้างหน่วยงานคณะครุศาสตร์  จะเห็นได้ว่า สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยหน่วยงานหน่ึงในคณะครุศาสตร์  โดยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ได้ก าหนดปรัชญา วิสัยทศัน์  พนัธกิจ เปาหมาย วตัถุประสงค์  และ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชา  ดังน้ี  (คณะกรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษา
ปฐมวยั. 2544 : 1-5 ) 

ปรัชญา 
ผลิตครูดี  มีคุณธรรม  สร้างสรรคป์ระสบการณ์  และศรัทธาในวชิาชีพครูปฐมวยั 
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วสัิยทศัน์ 
มุ่งมัน่ผลิตบณัฑิตผูท้รงความรู้  คู่คุณธรรม มีคุณภาพ มีความเอ้ืออาทรต่อเด็กปฐมวยั  และ

สร้างสายใยสู่ครอบครัว 
พนัธกจิ 

 1.  ผลิตบณัฑิตโปรแกรมวชิาการศึกษาปฐมวยั 
        2.  วิจยัและพฒันาการศึกษาปฐมวยั เพื่อพฒันาเด็กในระดบัปฐมวยัให้มีพฒันาการทั้ง

ทางดา้นร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม  และสติปัญญา 
        3.  ใหบ้ริการทางวชิาการเก่ียวกบัขอ้มูลการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัแก่สังคม 
        4.  พฒันากิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือปฐมวยั 
        5.  ท  านุศิลปวฒันธรรมใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 
        6.  สร้างสรรคง์านวชิาการปฐมวยัใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

 นโยบาย 
1. ดา้นการเรียนการสอน 

 1.1 ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ผู ้สอนเป็นผู ้แนะน า ก าหนดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศใหเ้กิดการเรียนรู้ 
 1.2 เนน้ฝึกทกัษะเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และการเรียนรู้ดว้ยตนเองทุกรายวิชา
ตอ้งมีแนวการสอน 
 1.3  มีการประเมินผูเ้รียนและผูส้อนทุกภาคเรียน 

2. ดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูปฐมวยั 
  2.1  เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบติัวชิาชีพครูปฐมวยั 
  2.2  เลือกแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูปฐมวยัท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
 2.3  มีการนิเทศติดตามผลอยา่งนอ้ยคนละ 2 คร้ัง 

3. ดา้นบุคลากร 
3.1  ผูส้อนตอ้งมีความรู้ความสามารถ มีการพฒันาทางดา้นวชิาการอยูเ่สมอ โดยมี

การเขา้ร่วมอบรม ประชุมสัมมนา ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
4. ดา้นการผลิตส่ือ 

4.1  ส่งเสริมใหผู้ส้อนผลิตส่ือการสอนปฐมวยั ท่ีเป็นเอกสารประกอบการสอน 
ต าราทางวชิาการปฐมวยั 
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จุดประสงค ์ 
       บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตอ้งมีคุณภาพดงัน้ี 

1. ดา้นความรู้ 
 1.1 มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและเทคนิควิธีการปฏิบัติหน้าท่ีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.2  มีความรู้ความเขา้ใจทฤษฎี หลกัการ และวิธีการทางจิตวิทยาการศึกษาทกัษะ                    
การสอน การใชส่ื้อการสอน และการวดัผลประเมินผลการศึกษาปฐมวยั 
 1.3  มีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิควิธีการท่ีจะถ่ายทอดเน้ือหาวิชาการศึกษาปฐมวยั
ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 1.4  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสังคมและวิทยาการใหม่ ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เก่ียวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั ว ังคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  การเมือง                      
การปกครองของไทย ตลอดจนวิ่งแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 1.5  มีความรู้ความเขา้ใจในวิชาการศึกษาปฐมวยั ท่ีจะน าไปใชส้อนในระดบัปฐมวยั
ศึกษา และ ท่ีจะเป็นพื้นฐานในการเรียนระดบัสูงต่อไป 

2. ดา้นเทคนิควธีิ 
 2.1  มีความสามารถในการประยุกต์ทฤษ ฎี  และหลักการท่ี ได้ศึกษาไป สู่                          
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูปฐมวยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.2  มีทกัษะในดา้นภาษา โดยสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นได ้
 2.3  มีทักษะในการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง รู้จกัคิดอย่างมีเหตุผล และสามารถ
วเิคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ได ้
 2.4  มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับลักษณะวิชา
การศึกษาปฐมวยั 
 2.5  มีความสามารถในการเลือกใชส่ื้อ และเลือกใชว้ธีิการวดัผล ประเมินผลการสอน
ท่ีเหมาะสมกบัวชิาการศึกษาปฐมวยั 

3. ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิต 
 3.1  มีเจตคติท่ีดี และตะหนกัในคุณค่าของวิชาการศึกษา และวิชาชีพทางการศึกษา
ปฐมวยั มีเจตคติและจรรยาบรรณของครูท่ีดีถูกตอ้งเหมาะสม 
 3.2  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลและทนัสมยั(มองกวา้ง คิดไกล 
ใฝ่ดี )  
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 3.3  มีสุขนิสัยท่ีส่งเสริมพฒันาทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 3.4  มีจิตส านึกในความเป็นครูปฐมวยั เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตน และมีความสามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
 3.5  มีความเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนรวม ในการปกครองแบบ 
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
เป็นพลเมืองดี และเป็นผูน้ าของสังคมท่ีดีได ้
 3.6  มีความซาบซ้ึงในคุณค่าของสัจธรรม ความดี ความงาม และการด ารงตนใหมี้ 
คุณค่าต่อสังคม 
 3.7  มีความอดทนไม่ทอ้แทต่้อการปฏิบติังานอาชีพครูปฐมวยัไดดี้ 
 3.8  มีความซาบซ้ึงในศิลปะ สุนทรียภาพ 
 3.9  มีความรับผดิชองและตรงต่อเวลา เอ้ืออาทรต่อความทุกขย์ากของผูอ่ื้น 
 3.10  มีคุณธรรม จริยธรรม และยดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชีพครูปฐมวยั 
 3.11  มีความคิดอยา่งมีเหตุผล และสามารถแสดงความคิดนั้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
 3.12  มีจิตส านึกเป็นผูท่ี้ใฝ่หาความรู้ มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองและงาน 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย ์เป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีมีความมุ่งมัน่ในการผลิตบณัฑิตให้เป็นผูท้รงความรู้ คู่คุณธรรม มี
คุณภาพและมีศรัทธาในวิชาชีพ มีความเอ้ืออาทรต่อเด็กปฐมวยัและสร้างสายใยสู่ครอบครัว ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อคุณภาพของบณัฑิตท่ีจะส าเร็จการศึกษาออกไปท าประโยชน์ใหก้บัสังคม 

 

หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปี สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
 การผลิตบณัฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์
ก่อนปีการศึกษา 2547 ได้ผลิตบณัฑิต ระดบัครุศาสตร์บณัฑิต 4 ปี ตามหลกัสูตรสถาบนัราชภฏั     
พ.ศ.2543 และในปัจจุบนัปีการศึกษาตามหลกัสูตรวิชาเอกการศึกษาปฐมวยั หลกัสูตรปรบปรุง    
พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ส่วนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4 ไดจ้ดัการศึกษาตามหลกัสูตร
ครุศาสตร์บณัฑิต สถาบนัราชภฏั หลกัสูตรใหม่ พุทธศกัราช 2546 ขอกล่าวถึง ดงัน้ี 
 

 หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตสถาบนัราชภฏั หลกัสูตรใหม่  พุทธศกัราช 2546 
         หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต สถาบนัราชภฏั พุทธศกัราช 2546 ได้พฒันาจากพื้นฐาน
ความต้องการ การผลิตครูให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช  2542 ท่ี ต้องการให้ เหมาะสมกับการเป ล่ียนแปลงของยุคสมัย  โดยเฉพาะ                           
การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ท าให้จ  าเป็นต้องมีการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึง
ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษายอ่มข้ึนอยูก่บัการผลิตครู ดงันั้นในเดือนสิงหาคม พุทธศกัราช 
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2544 ส านักงานสภาสถาบนัราชภฏัไดมี้ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี  สรภ. 878/2544 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิรูปการฝึกหัดครูของสถาบันราชภัฏ เพื่อการปฏิรูปการศึกษาไทยข้ึน ให้
ด าเนินการพฒันาหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปี ส าหรับผลิตครูสถาบนัราชภฏัให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้ นสูง เพื่อการด าเนินงานผลิตครูแนวใหม่ ตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2547 เป็นตน้ไป โดยจดัท าหลกัสูตรจ านวน 8 สาขาวิชาเอกหรือโปรแกรมวิชา โดยเน้น
สาขาท่ีขาดแคลนและกลุ่มวชิาท่ีก าหนดในสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปกรรม การศึกษาปฐมวยัและ
การศึกษาพิเศษ จะขอน าเสนอเฉพาะหลกัสูตรวชิาเอกการศึกษาปฐมวยั ดงัต่อไปน้ี 
 หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต วชิาเอกการศึกษาปฐมวยั 
         ช่ือปริญญา 
     ช่ือเตม็   ครุศาสตรบณัฑิต (การศึกษาปฐมวยั) 
                         Bacheor of Education in Early Childhood Education 
  ช่ือยอ่    ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั) 
   B.Ed. (Early Childhood Education) 

ปรัชญาของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตเป็นหลกัสูตรผลิตครูขั้นวิชาชีพท่ีมีปรีชาสามารถ (Capability) 
ด าเนินชีวิตดว้ยปัญญาสามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจดั
การศึกษาและพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีสติปัญญา ความสามารถ และอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมี
ความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและสามารถเผชิญปัญหาหรือวกิฤตไดด้ว้ยสติปัญญา 
 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
        ผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ให้บณัฑิตครูมีคุณภาพ มีศกัด์ิศรีความเป็น
ครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นขั้นวิชาชีพครู เป็นขั้นวิชาชีพท่ีมีความสามารถในการจดั             
การเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีและเก่งโดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
         1. ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการผสมผสานภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัเขา้ด้วยกนั สร้างองค์ความรู้โดยการเรียนผ่านกิจกรรม การท างาน การแก้ปัญหาและ             
การเรียนรู้จากทีม 
         2. เน้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีทักษะและความรู้เฉพาะทาง
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพเป็นอยา่งดี 
         3. มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครูดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้และการไดรั้บ
แบบอยา่งท่ีดีจากผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาผูเ้รียน 
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คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา   
1 . ส า เร็ จก าร ศึ กษ าระดับ มัธ ยม ศึกษ าปี ท่ี  6  ห รือ เที ยบ เท่ าจ ากสถ าน ศึกษ า ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
2. มี คุณสมบัติ อ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะกรรมการ                     

การบริหารโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับปริญญาตรี  ( หลักสูตร  5 ปี ) และ
ขอ้ก าหนดในมาตรฐานโปรแกรมวชิาท่ีศึกษา 

 

บณัฑิตครุศาสตร์ท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งัน้ี  
1. เป็นคนดี  มีจุดมุ่งหมายของชีวติ มีหลกัการในการด าเนินชีวติ  เขา้ถึงความงาม และความ

ดีของชีวติมีพลงัและความมุ่งมัน่ในการพฒันาตน  และพฒันาความกา้วหนา้ของส่วนรวม  รักชุมชน
และทอ้งถ่ิน  สามารถด ารงชีวติอยูร่่วมผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  

2. เป็นคนเก่ง  มีความสามารถและทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศอยา่งนอ้ยสองภาษา มี
ความรักในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง  มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความคิดและ
แกปั้ญหา  สามารถเผชิญสถานการณ์และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

3. เป็นครูดี  เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน มีคุณสมบติัของความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ร่วมมือกบัชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รียนและสถานศึกษา เป็นผูมี้จริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. เป็นครูเก่ง  มีปรีชาสามารถในการจดัการศึกษา  และจดัการเรียนรู้   รอบรู้และเช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีตนถนัด  มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถวิจยัเพื่อพฒันาและแก้ปัญหาผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 หลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548  
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 ความเป็นมา 
 ในปี พ.ศ. 2547  สถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ได้รับการยกฐานะข้ึน เป็นมหาวิทยาลัยราชภฏั
บุรีรัมยต์ามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์พ.ศ. 2547  และมหาวิทยาลยัมีนโยบายให้
ทุกภาควิชา/โปรแกรมวิชา  ท าการปรับปรุงหลกัสูตรให้มีความเหมาะสม  มีคุณภาพและทนัสมยั
ยิ่งข้ึน  รวมถึงรัฐบาลได้ให้การสนับสนุนการจดัการศึกษาปฐมวยัมากข้ึน  สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยั  ไดก้  าหนดเปาหมายในการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณธรรม  มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ของ
การศึกษาปฐมวยัและสามารถน าความรู้ไปพฒันาเด็กปฐมวยั  พฒันาตน พฒันางาน พร้อมท่ีจะเป็น
ครูและผูบ้ริหารดา้นการศึกษาปฐมวยั  สมารถท างานร่วมกบัครอบครัว  ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนได ้
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และสามารถน าการศึกษาปฐมวยั  สามารถท างานร่วมกบัครองครัว ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนได ้ 
และสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการศึกษาระดบัสูง  หรือท างานศึกษาคน้ควา้วิจยั  ให้เกิดประโยชน์
แก่สังคมและประเทศชาติ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปาหมายดงักล่าว โปรแกรมวชิาการศึกษาปฐมวยัจึง
ไดป้รับปรุงหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 5 ปี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 
โดยปรับปรุงจากหลกัสูตร ครุศาสตรบณัฑิต  หลกัสูตรใหม่  พุทธศกัราช 2546  และใชจ้ดัการศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549  จนถึงปัจจุบนั  สาระส าคญัมี ดงัน้ี (โปรแกรมวชิาการศึกษาปฐมวยั. 2548 : 
1-21)  

1. ช่ือหลกัสูตร 
ภาษาไทย  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
ภาษาองักฤษ  Bachelor  of  Education  in  Early  Childhood  Education 

2. ช่ือปริญญา 
ภาษาไทย  ช่ือเตม็  :  ครุศาสตรบณัฑิต ( การศึกษาปฐมวยั ) 
   ช่ือยอ่   :  ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั) 

       ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็  :  Bachelor  of  Education (Early  Childhood       
                                            Education) 

  ช่ือยอ่   :  B.E.d. ( Early  Childhood  Education 
3. หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
4. ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 

 ปรัชญาของหลกัสูตร 
ผลิตครูดี  มีคุณธรรม  สร้างสรรคป์ระสบการณ์  และศรัทธาในวชิาชีพครูปฐมวยั 

 

 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
ผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ดงัน้ี 
 - มีความรู้ เขา้ใจ เช่ียวชาญในศาสตร์การศึกษาปฐมวยั  และมีทกัษะในวิชาชีพสามารถ
น าความรู้ไปปฏิบติั เพื่อพฒันาเด็กใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
 - มีความคิดสร้างสรรค์  รู้จักประยุกต์ใช้ทฤษฎี  นวตักรรม  เทคโนโลยีและหลัก
การศึกษาปฐมวยัไปสู่การปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูปฐมวยั 
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 - ใฝ่หาความรู้  ความจริง  พฒันาตนองและชุมชนเพื่อสร้างภูมิปัญญาไทยมีศรัทธาใน 
ความเป็นครูปฐมวยั  ยึดมัน่ในจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและมีทกัษะทางสังคมเพื่อใชชี้วิตไดอ้ยา่ง
มีความสุข 
 - รู้จกัคิดวเิคราะห์  แกปั้ญหา  มีวสิัยทศัน์กวา้งไกลและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
 - มีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามปรัชญาของ
หลกัสูตร 

5. ก าหนดการเปิดสอน 
เปิดด าเนินการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 เป็นตน้ไป 

6. คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  จากสถานศึกษาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการรับรองมีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

7. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 
ตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกของมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

8. ระบบการศึกษาและการจดัการศึกษา 
 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน
โดยระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต มีสัดส่วนเทียบเคียงกนัไดก้บัการศึกษาภาคปกติ 
 การจดัการศึกษาเป็นแบบรายวชิา โดยมีสัญลกัษณ์  น(ท-ป)  

น  หมายถึง  จ  านวนหน่วยกิตของรายวชิา 
ท  หมายถึง  จ  านวนเวลาเรียนทฤษฎี  โดย 1 หน่วยกิต เท่ากบั 1 ชัง่โมง/สัปดาห์ 
ป  หมายถึง  จ  านวนเวลาเรียนภาคปฏิบติั  โดย 1 หน่วยกิต เท่ากบั 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
8.1 การคิดหน่วยกิต 

   8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  ท่ีใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 
ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวภิาค 

   8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบติั ท่ีใชเ้วลาฝึกปฏิบติัหรือทดลองไม่นอ้ยกวา่30 ชัว่โมงต่อ  
ภาคการศึกษาปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวภิาค 

   8.1.3 การฝึกงานหรือการฝึกประสบการณ์ ท่ีใชเ้วลาฝึกไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมงต่อ
ภาคดการศึกษาปกติ ใหค้่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวภิาค 
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8.2  การจดัการศึกษา 
8.2.1  การจดักิจกรรมพฒันาทกัษะและคุณลกัษณะของความเป็นครู จดัให้ 

นักศึกษาไดน าความรู้ความสามารถทางด้านทฤษฎีมาสู่การฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะและ
คุณลกัษณะท่ีเหมาะสม 

  8.2.2 การปฏิบติัการสอน นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาเป็น 
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ี คณะกรรมการคุคุสภาก าหนด 

 9. ระยะเวลาการศึกษา 
ระยะเวลาการศึกษาใชเ้วลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียน 

เตม็เวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียน เรียนไม่เตม็เวลา 
10. การลงทะเบียนเรียน 

การลงทะเบียนเรียนใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิต และไม่เกิน  
22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และให้ลงทะเบียน
เรียนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และมี
จ านวนหน่วยกิต รวมไม่นอ้ยกวา่ 175 หน่วยกิต 

11.  การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ดงัน้ี 
11.1  ส าเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็ 

เวลาและไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 
11.2   เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  โดยตอ้งเรียนครบตามหน่วยกิตท่ี 

ก าหนดในหลกัสูตร และตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือ
เทียบเท่า 

11.3  ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
11.3.1 มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตร 
11.3.2 ผา่นเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตาท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยก์  าหนด 
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7.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 พระสมุห์ไทยสวสัด์ิ โลสันตา (2546 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมด้านวินัยของพระนิสิตวิทยาลัยสงฆ์นครพนม จังหวัดนครพนม โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีท าใหม้นุษยส์ามารถ พฒันาคุณภาพชีวิตของตนใหด้ าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  
ดงันั้นในการจดัการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม  จึงต้องให้มี
การพฒันาในด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อท่ีผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินชีวติ  และเพื่อท่ีจะใหผู้เ้รียนไดมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
 การศึกษาค้นควา้คร้ังน้ี  มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมด้านวินัยของพระนิสิต  วิทยาลัยสงฆ์นครพนม  โดยใช้กรอบการด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในดา้นวินยัของพระนิสิต  6 ดา้น  ไดแ้ก่  (1) วินยัดา้นการตรงต่อเวลา (2) วินัย
ด้านความประพฤติตนอยู่ในสมณะสารูป (3) วินัยด้านสามัคคีระหว่างกัน (4) วินัยด้านความ
รับผิดชอบ (5) วินยัดา้นการแต่งกาย  และ (6) วินยัดา้นการแสดงความเคารพ  โดยใชน้วตักรรมใน
การพฒันา  คือการนิเทศแบบกลัยาณมิตร  และใชว้ิจยัปฏิบติัการ ด าเนินการเป็น 2 วงจร มีครูผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้จ านวน 4 รูป/คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวธีิพรรณนาวเิคราะห์ 

ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี 
      ก่อนการด าเนินการพฒันา  พระนิสิตไม่ค่อยมีระเบียบวินัยเท่าท่ีควร  กล่าวคือ  พระ
นิสิตยงัไม่มีความตรงต่อเวลา  การแสดงความเคารพยงัไม่ถูกตอ้งตามสถานการณ์  แมก้ระทัง่การนุ่ง
ห่มจีวรก็ยงัไม่ถูกต้องตามหลักในการนุ่งห่มจีวร  หลังจากการด าเนินการพฒันาโดยนิเทศแบบ
กลัยาณมิตรตามขั้นตอนวิจยัเชิงปฏิบติัการ 2 วงรอบแลว้ปรากฏวา่ พระนิสิตมีวินยัดีข้ึนในระดบัท่ี
น่าพอใจใน 4 ด้าน คือ ด้านประพฤติตนในสมณะสารูป ด้านการแสดงความเคารพ ด้านความ
สามัคคี  ด้านการแต่งกาย ส่วนอีก 2 ด้าน คือ ด้านการตรงต่อเวลาและด้านความรับผิดชอบ                  
พระนิสิตยงัไม่สามารถปฏิบติัตนได้เป็นท่ีน่าพอใจเท่าท่ีควร  การพฒันาการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ดา้นวินยัของพระนิสิต  วิทยาลยัสงฆ์นครพนม  จงัหวดันครพนม เป็นแนวทาง
หน่ึงท่ีจะใชเ้ป็นขอ้สนเทศส าหรบผูบ้ริหารโรงเรียน  และสถานศึกษาในการพฒันาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัสถานศึกษาต่อไป 
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 พงษ์ศักด์ิ  อินทรามะ (2547 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการพฒันางานเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตสุรินทร์  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุรินทร์  
โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาไว้
ในมาตรา 6 ว่า “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาตนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” ทุกสถาบนัตอ้งมีการพฒันาคุณลกัษณะของนกัศึกษาเพื่อให้เป็นพลเมืองดี
ต่อไป 
 การศึกษาค้นควา้คร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย เพื่อพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตสุรินทร์  อ าเภอเมือง  จงัหวดั
สุรินทร์  โดยใช้วิธีวิจยัปฏิบติัการ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบติั การสังเกต  
และการสะทอ้นผล  โดยกลุ่มผูร้วมศึกษาคน้ควา้และผูใ้ห้ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ผูศึ้กษาคน้ควา้ และคณะครู 
อาจารย ์ในสถาบนัฯ ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมศึกษาคน้ควา้จ านวน 41 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 141 คน 
ประกอบดว้ย นกัศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์ ชั้นปีสุดทา้ย เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการศึกษาคน้ควา้คือแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึก และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ย
การพรรณนาวเิคราะห์  โดยการจดักระท าและตรวจสอบขอ้มูล ใชเ้ทคนิคการตรวจสอบขอ้มูลหลาย
มิติ (Triangulation Technique)  ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี 
     ก่อนการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล  วิทยาเขตสุรินทร์  อ าเภอเมือง  จังหวดัสุรินทร์  พบว่า ผู ้บริหาร บุคลากร ไม่ให้
ความส าคญัในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษาเท่าท่ีควร  การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษายงัไม่เหมาะสม อาจารยผ์ูส้อนไม่มีการสอนสอดแทรกคุณธรรม
ในรายวชิาท่ีตนเองสอน ส่งผลใหน้กัศึกษามีความประพฤติท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 
    หลงัการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล  วิทยาเขตสุรินทร์  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุรินทร์   โดยใช้กลยทุธ์การพฒันาการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ  การศึกษาดูงาน การมอบหมายงาน การนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม ประเมินผล  ตามขั้นตอน
การวิจยัปฏิบัติการในวงรอบ 1 พบว่า ผูบ้ริหาร  บุคลากรมีความตระหนักเห็นความส าคญัใน              
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาเพิ่มมาข้ึน  ได้แนวทางวิธีการเทคนิคใหม่ ๆ ในการจดั
กิจกรรมต่าง ผ ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษาเหมาะสมมากข้ึน  แต่อาจารยผ์ูส้อนยงั
ไม่มีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาท่ีตนเองสอน  จึงไดด้ าเนินการพฒันาโดยใช้
กลยุทธ์ประชุมเชิงปฏิบติัการตามขั้นตอนการวิจยัปฏิบติัการในวงรอบ 2 พบว่า อาจารยผ์ูส้อนมี
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ความตระหนักให้ความส าคญัใช้เทคนิคการสอนการจดัการเรียนการสอนแบบ บูรณาการท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาของตนเองพร้อมใช้วิธีการใน
ชั้นเรียน  มีการรายงานผลการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษาเป็นระยะ นบัว่าไดผ้ลดี
เป็นท่ีน่าพอใจ 
 สรุปผลการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตสุรินทร์  โดยใช้ขั้นตอนการวิจยัปฏิบติัการช่วยให้การด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาพฒันามากข้ึนและมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพฒันา
นกัศึกษาในดา้นคุณธรรม ท าใหน้กัศึกษามีการประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงาม 
 สวา่ง  ชูช่วย (2551 : บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษาการประเมินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อ
ประเมินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์              
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์  การประเมินคร้ังน้ี ใช้รูปแบบ           
การประเมินแบบซิป โมเดล  (CIPP MODEL) แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ดา้นบริบท ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้      
ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลท่ีไดรั้บ  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 ท่ีเขา้ร่วม
อบรมในโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ณ โรงเรียนผูน้ า ของมูลนิธิพลตรี จ าลอง ศรีเมือง 
จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 111 คน  ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ ศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 ตอน โดยตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ  
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating scale)  และ ตอนท่ี  3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Form)       
แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9700  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

ผลการวจิยัพบวา่ 
 1) ผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด จ านวน 111 คน เป็นเพศชาย ร้อยละ 5707 เพศหญิง        
ร้อยละ 42.3  ดา้นสถานภาพทางครอบครัว พบวา่ ส่วนมาก มีบิดามารดาอยู่ดว้ยกนั (ร้อยละ 73.3)  
ส่วนด้านอาชีพของบิดา มารดา พบว่า ส่วนมากบิดามารดาประกอบอาชีพคลา้ยกนั คือ กสิกรรม   
(ท านา)  และส่วนมากอาศยัอยูก่บับิดามารดา (ร้อยละ 46.38) 
 2) ผลการประเมินโครงการทั้ ง 4 ด้าน ภาพรวมของความคิดเห็นด้านความเหมาะสม
ทั้ งหมดอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) โดยด้านท่ีได้ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น     
(ค่าเฉล่ีย 4.33)  รองลงมาคือ ดา้นกระบวนการ (ค่าเฉล่ีย 4.30)  อนัดบั 3 ดา้นบริบท  (ค่าเฉล่ีย 4.29)  
และสุดทา้ยดา้นผลท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 4.27) 
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บทที่ 3 
การด าเนินงานวจิัย 

 
ในการศึกษาคร้ังน้ี  คณะผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนและขอ้เสนอแนะตามล าดบั  ดงัน้ี 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  ระดบั ค.บ. 5 ปี  ภาคปกติ  ท่ีได้
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 และไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนการสอน  
และการประเมินผลการเรียนมาอย่างน้อย 2 ภาคเรียน คือ นักศึกษาชั้ นปีท่ี 1  จ  านวน 63 คน 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 56 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 39 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  จ  านวน       
31 คน และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 5  จ  านวน 51 คน รวมทั้งหมดจ านวน 240 คน 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา  คือ  แบบสอบถามความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา   
ภาคปกติของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ซ่ึงแบ่งเป็น   
3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม 
2.1 นกัศึกษาเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรมมาจากท่ีใดบา้ง 
2.2 นกัศึกษามีเทคนิคการเรียนรู้และถ่ายทอดคุณธรรม  จริยธรรมอยา่งไรบา้ง 
2.3 นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมต่อไปน้ีมานอ้ยเพียงใด 
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  ลักษณะของแบบสอบถามแต่ละข้อ เป็นแบบเลือกตอบและแบบประมาณค่า 
(Rating  Scale )  แบ่งระดบัของขอ้ค าถามเก่ียวกบัการเรียนรู้  เทคนิคการเรียนรู้และการถ่ายทอด 
และการแสดงพฤติกรรมในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมโดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 คะแนน = มากท่ีสุด 
  4 คะแนน = มาก 
  3 คะแนน = ปานกลาง 
  2 คะแนน = นอ้ย 
  1 คะแนน = นอ้ยท่ีสุด 
    
 ตอนท่ี 3 โปรดแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่อไปน้ี 

3.1 ปัญหาในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของนักศึกษาคือ
อะไร 
  3.2 ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 

3.  การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 เค ร่ืองมือท่ี ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามท่ีได้ป รับปรุงมาจาก
แบบสอบถามของ  ผูช่้วยศาสตราจารยว์ฒิุนนัท ์  รามฤทธ์ิ  โดยด าเนินการขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร  ต ารา  งานวจิยั  เก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม   
2. ก าหนดขอบเขตของค าถามจากตวัแปรในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมด าเนินการสร้าง

แบบสอบถาม 
3. น าแบบสอบถาม ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 3 ท่าน ตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงใน

เน้ือหาและความเหมาะสมของขอ้ความ  ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
ผูช่้วยศาสตราจารยม์ลัลิกา  เจริญพจน์ หวัหนา้สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั   

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
ผูช่้วยศาสตราจารย ์พฒันฏั  บุญคลงั อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 

     คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
อาจารยฐิ์ตาภรณ์  เวยีงวเิศษ  หวัหนา้กลุ่มวชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา 

     คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
4. ปรับปรุงขอ้ค าถามตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
5. จดัพิมพแ์บบสอบถาม 
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4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ด าเนินการโดย 

1.น าแบบสอบถามเก็บขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
ระดบั ค.บ. 5 ปี  ชั้นปีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 จ  านวน 240 คน ในเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2552 
 2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม  ก่อนน าแบบสอบถาม
ไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. น าขอ้มูลไปหาค่าสถิติ 
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  น าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

1. หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   
2. หาค่าเฉล่ีย (Meam)  แต่ละขอ้โดยใชเ้กณฑข์องเบสต ์(Best. 1978 : 174 – 176 ; อา้งอิง

มาจาก  อนนัตช์ยั  พงษสุ์วรรณ. 2541 : 18 )  ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย  4.50 -5.00   หมายถึง  มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง  มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 - 3.49  หมายถึง  นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด  

3. หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 4. วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับงานวจิยัทางสังคมศาสตร์  
 

6.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ  สถิติพื้นฐาน  ประกอบดว้ย 

1. หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
2. ค่าเฉล่ีย (Mean)  โดยใชสู้ตร 

 
 

        =  
 

 เม่ือ X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
  ∑ แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N แทน จ านวนของขอ้มูล 
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 3.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)   โดยใชสู้ตร 
 
 

                      S.D  =    
                                                  
 เม่ือ S.D แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X แทน ขอ้มูลแต่ละจ านวน 
   แทน ค่าเฉล่ียของขอ้มูลในชุดนั้น  
  N แทน จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั   

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์คณะผูว้จิยัไดแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
  ตอนท่ี 3 อุปสรรคและปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั และขอ้เสนอแนะ 
 
 ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
  สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม เพศหญิงมีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.25 
รองลงมาไดแ้ก่ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 3.75  
  อายุ 19 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.42 รองลงมาอายุ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 
19.17 และอาย ุ24 ปีข้ึนไปมีจ านวนนอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 4.58  
  นกัศึกษาก าลงัศึกษาท่ีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระดบั ค.บ. 5/3 มีจ านวนมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 16.25 รองลงมาระดบั ค.บ. 5/1 ม. 1 คิดเป็นร้อยละ 14.58 และ ค.บ.5/2 ม. 1 มีจ านวน
นอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 9.58 ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  จ านวนและค่าร้อยละเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 240) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
     1.1 ชาย 
     1.2 หญิง 

 
9 

231 

 
3.75 
96.25 

2.  อาย ุ
     2.1 อาย ุ19 ปี 
     2.2 อาย ุ20 ปี 
     2.3 อาย ุ21 ปี 
     2.4 อาย ุ22 ปี 

 
61 
46 
37 
41 

 
25.42 
19.17 
15.42 
17.08 

 
 



 29 

ตารางที ่1 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
 2.  (ต่อ)     
     2.5 อาย ุ23 ปี 
     2.6 อาย ุ24 ปีข้ึนไป 

 
44 
11 

 
18.33 
4.58 

3.  ก าลงัศึกษาท่ีสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
     3.1 ค.บ. 5/1 ม. 1 
     3.2 ค.บ. 5/1 ม. 2 
     3.3 ค.บ. 5/2 ม. 1 
     3.4 ค.บ. 5/2 ม. 2 
     3.5 ค.บ. 5/3  
     3.6 ค.บ. 5/4 
     3.7 ค.บ. 5/5 ม. 1 
     3.8 ค.บ. 5/5 ม. 2 

 
35 
28 
23 
33 
39 
31 
26 
25 

 
14.58 
11.67 
9.58 
13.75 
16.25 
12.92 
10.83 
10.42 

 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

นกัศึกษาเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมมาจากอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบั 
มาก (X = 4.26, S.D. = 0.666) รองลงมาไดแ้ก่ บิดา มารดา (X = 4.14, S.D. = 0.793) และท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดไดแ้ก่ เทป/CD (X = 2.90, S.D. = 0.880) ดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2  ค่าเฉลีย่ (X )และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของนักศึกษาเรียนรู้เร่ือง 
                  คุณธรรมจริยธรรมมาจากทีใ่ดบ้าง 

         
แหล่งทีเ่กดิการเรียนรู้ ระดบัความคดิเห็น แปลความ 

X  S.D. 
1.  อาจารย ์
2.  บิดา มารดา 
3.  โทรทศัน ์
4.  วทิย ุ
5.  เทป/CD 
6.  หนงัสือธรรมะหรือนิตยสารอ่ืนๆ 

4.26 
4.14 
3.51 
2.99 
2.90 
3.42 

.666 

.793 

.697 

.770 

.880 

.962 

มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 

มีความคิดเห็นปานกลาง 
มีความคิดเห็นปานกลาง 
มีความคิดเห็นปานกลาง 
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นกัศึกษาสามารถประยกุตเ์ร่ืองคุณธรรมจริยธรรมท่ีเรียนมาปรับใชก้บัชีวติประจ าวนั 
ได้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก (X = 3.99, S.D. = 0.687) รองลงมาไดแ้ก่ เลือกหัวขอ้คุณธรรม
จริยธรรม ท่ี เหมาะสมกับการเรียน  ( X = 3.92, S.D. = 0.726) และ มีค่ า เฉ ล่ี ยต ่ า สุ ดได้แ ก่  มี                              
การเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย (X = 3.56, S.D. = 0.770) ดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางที ่3  ค่าเฉลีย่ (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของนักศึกษามีเทคนิคการเรียนรู้ 
                               และถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมอย่างไร 
 

เทคนิคและวธีิการเรียนรู้ ระดบัความคดิเห็น แปลความ 

X  S.D. 
1.  การใชอุ้ปกรณ์ 
2.  การยกอุทาหรณ์และนิทานประกอบ 
3.  มีการเปรียบเทียบอปุมาอุปไมย 
4.  ใชภ้าษาท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
5.  เลือกหวัขอ้คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัการเรียน 
6.  เช่ือมโยงเหตุการณ์และเร่ืองราวต่างๆ เขา้สู่คุณธรรม
จริยธรรม 
7.  สามารถประยกุตเ์ร่ืองคุณธรรมจริยธรรมท่ีเรียนมาปรับ
ใชก้บัชีวติประจ าวนัได ้
8.  มีการยกตวัอยา่งบุคคลท่ีเป็นแบบอยา่ง อยา่งนอ้ย 1 คน 

3.59 
3.83 
3.56 
3.85 
3.92 

 
3.89 

 
3.99 
3.87 

.803 

.801 

.770 

.704 

.726 
 

.726 
 

.687 

.762 

มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 

 
มีความคิดเห็นมาก 

 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 

 
 

นกัศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดามารดาและอาจารยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.63, S.D.  
= 0.542) รองลงมาไดแ้ก่ นกัศึกษาท าขอ้สอบตามความสามารถของตน (X = 4.60, S.D. = 0.578) และ
มีค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่ นกัศึกษามีการวางแผนการออมเงิน (X = 3.76, S.D. = 0.899) ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางที ่4  ค่าเฉลีย่ (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของนักศึกษาแสดงพฤติกรรม 
                           ต่อไปนีม้ากน้อยเพยีงใด 
 

คุณธรรมจริยธรรม ระดบัความคดิเห็น แปลความ 

X  S.D. 
1.  นกัศึกษาท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดา้นความสามารถของ
ตน 
2.  นกัศึกษายอมรับผดิเม่ือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
3.  เม่ือเห็นอาจารย/์ผูใ้หญ่ถือของหนกั นกัศึกษาจะเขา้ไป
ช่วยทนัที 
4.  นกัศึกษาท าขอ้สอบตามความสามารถของตน 
5.  นกัศึกษาใชค้  าพดูท่ีตรงกบัการกระท าของตน 
6.  นกัศึกษามุ่งมัน่และตั้งใจท าส่ิงต่างๆ ดว้ยความอดทน 
7.  นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
อาจารย ์
8.  นกัศึกษามีความคิดมุ่งประโยชน์ส่วนร่วม 
9.  นกัศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดามารดาและอาจารย ์
10.  นกัศึกษาซ่ือสตัยต์่อตนเองและผูอ่ื้น 
11.  นกัศึกษาแต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ
มหาวทิยาลยั 
12.  นกัศึกษาวางแผนการใชเ้งินของตนเอง โดยใชเ้งินอยา่ง
ประหยดัและคุม้คา่ 
13.  นกัศึกษามีการวางแผนการออมเงิน 
14.  นกัศึกษาช่วยผูป้กครองท างานเท่าท่ีความสามารถของ
ตนจะท าได ้
15.  นกัศึกษาช่วยประหยดัพลงังานของมหาวทิยาลยั 

 
4.25 
4.26 

 
3.96 
4.60 
4.15 
4.28 

 
4.13 
4.18 
4.63 
4.39 

 
4.32 

 
3.89 
3.76 

 
4.38 
4.03 

 
.619 
.623 

 
.705 
.578 
.657 
.679 

 
.671 
.670 
.542 
.590 

 
.662 

 
.819 
.899 

 
.694 
.728 

 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 

 
มีความคิดเห็นมาก 

มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 

 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 

มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
มีความคิดเห็นมาก 

 
มีความคิดเห็นมาก 

 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 

 
มีความคิดเห็นมาก 
มีความคิดเห็นมาก 
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 ตอนที ่3 โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่อไปนี้ 
  นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ได้
แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะไว ้ดงัน้ี 
  3.1 ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษา 
    1)  ปัญหาท่ีเกิดจากตวัของนกัศึกษา ไดแ้ก่ อายท่ีจะท าความดี ไม่มีแบบอยา่งให้
ปฏิบติัตาม ไม่กลา้แสดงออก ชอบท าตามใจตนเอง ไม่มีความรับผดิชอบ ขาดแรงจูงใจ ไม่รู้คุณค่าของ
ตนเอง เป็นตน้ 
         2) ปัญหาท่ีเกิดจากบุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ บุคคลรอบขา้งขาดจิตใตส้ านึก ไม่มีความ
สามคัคี ขาดระเบียบวนิยั ไม่ตรงต่อเวลา ไม่รู้จกัการใชอ้ยา่งประหยดั เห็นแก่ตวั เป็นตน้ 

3.2 ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
       1)  ขอ้เสนอแนะต่อตนเอง ไดแ้ก่ไม่ท าความเดือดร้อนใหก้บัผูอ่ื้น ท าหนา้ท่ี     

ของตนให้ดีท่ีสุด มีความรับผิดชอบต่อการท างาน ประพฤติตนเป็นคนดี ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
รู้จกัประหยดั เคารพกฎเกณฑ ์ระเบียบของสังคม เคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ ช่วยเหลือผูอ่ื้น ควรปฏิบติัตาม 
ศีล 5 อยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 
        2) ขอ้เสนอแนะต่อผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ควรจดัท าโครงการเขา้ค่ายพุทธศาสนาในวดั
ต่าง ๆ จดัอบรมโดยเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม สนบัสนุน ยกยอ่งคนท่ีท า
ความดีแก่สังคม เป็นตน้ 
 
 
  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย             
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์  คณะผูว้จิยัไดส้รุป  อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคข์องการศึกษา 
2. วธีิด าเนินการศึกษา 
3. สรุปผลการวจิยั 
4. อภิปรายผลการวจิยั 
5. ขอ้เสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะในการน าวจิยัไปใช ้
 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

 

1. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
เพื่อส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 

2. วธิีด าเนินการวจิัย 
1. กลุ่มเป้าหมาย 

     กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  ระดบั ค.บ. 5 ปี  ภาคปกติ  ท่ี
ไดล้งทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 และไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนการ
สอน  และการประเมินผลการเรียนมาอย่างน้อย 2 ภาคเรียน คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  จ  านวน 63 คน 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2  จ  านวน 56 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 3  จ  านวน 39 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  จ  านวน     
31 คน และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 5  จ  านวน 51 คน รวมนกัศึกษาทั้งหมดจ านวน 240 คน 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา  คือ  แบบสอบถามความมีคุณธรรมขั้นพื้นฐาน 8 ประการ 
ของนกัศึกษาภาคปกติของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการประกอบดว้ยขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลในเร่ือง อาย ุเพศ ระดบัชั้นปีท่ีก าลงั
ศึกษา 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม 

2.1 แหล่งการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา 
2.2 เทคนิคการเรียนรู้และถ่ายทอดคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา 
2.3 การแสดงพฤติกรรมของนกัศึกษา 

  ลักษณะของแบบสอบถามแต่ละข้อ เป็นแบบเลือกตอบและแบบประมาณค่า 
(Rating  Scale )  แบ่งระดบัของขอ้ค าถามเก่ียวกบัการเรียนรู้  เทคนิคการเรียนรู้และการถ่ายทอด  
และการแสดงพฤติกรรมในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมโดยแบ่งเป็น 5 ระดบั คือมากท่ีสุด  มาก   
ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  จ  านวน  31 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายเปิดเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นและให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

3.การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ด าเนินการโดย 
    3.1 น าแบบสอบถามเก็บขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 

ระดบั ค.บ. 5 ปี  ชั้นปีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 จ  านวน 240 คน ในเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2552 
      3.2  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม  ก่อนน าแบบสอบถาม
ไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
       3.3 น าขอ้มูลไปหาค่าสถิติ 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
     ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  น าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

     4.1 หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   
     4.2 หาค่าเฉล่ีย (Mean)  แต่ละข้อโดยใช้เกณฑ์ของเบสต์ (Best. 1978 : 174 – 176 ; 

อา้งอิงมาจาก  อนนัตช์ยั  พงสุวรรณ. 2541 : 18 )  ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย  4.50 -5.00   หมายถึง  มากท่ีสุด 
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ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง  มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง  นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

      4.3 หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
      4.4 วิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ส าหรับงานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์  
 

3. สรุปผลการวจิัย 
 การศึกษาวจิยัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 ตอนท่ี 1  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
               จากการสอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน  240 ชุด พบว่า 
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  เพศหญิง (ร้อยละ 96.25) และเพศชาย (ร้อยละ (3.75) โดยมีอายุ
ระหว่าง 19 – 24 ปี ก าลงัศึกษาท่ีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย ์
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
                 ส าหรับแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรมแบ่งออกเป็น 3 ขอ้ คือ 
    2.1 การเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
    2.2  เทคนิคการเรียนรู้และถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
    2.3  การแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 สรุปผลของระดับความคิดเป็นของนักศึกษาในเร่ืองทีเ่กี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
 นักศึกษาเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมจากอาจารย์มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมาก     
(X = 4.26) และการเรียนรู้จากเทป / CD มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 2.90 ) 
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 เทคนิคการเรียนรู้และถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรม 
 นักศึกษาสามารถประยุกต์เร่ืองคุณธรรมท่ีเรียนมาปรับใช้กบัชีวิตประจ าวนัได้มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.99) และมีการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.56) 
 การแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา 
 นกัศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดา  มารดาและอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.63) 
และนกัศึกษามีการวางแผนการออมเงินมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.76) 
 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามในลักษณะปลายเปิดเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ  มีดงัน้ี 
                1. ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของนักศึกษา  มี
ปัญหา ดงัน้ี 
                                  1.1 ปัญหาท่ีเกิดจากตวัของนกัศึกษา ไดแ้ก่ อายท่ีจะท าความดี ไม่มีแบบอย่าง
ให้ปฏิบติัตาม ไม่กล้าแสดงออก ชอบท าตามใจตนเอง ไม่มีความรับผิดชอบ ขาดแรงจูงใจ ไม่รู้
คุณค่าของตนเอง เป็นตน้ 
         1.2 ปัญหาท่ีเกิดจากบุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ บุคคลรอบขา้งขาดจิตใตส้ านึก ไม่มีความ
สามคัคี ขาดระเบียบวนิยั ไม่ตรงต่อเวลา ไม่รู้จกัการใชอ้ยา่งประหยดั เห็นแก่ตวั เป็นตน้ 

 2. ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
    2.1 ขอ้เสนอแนะต่อตนเอง ไดแ้ก่ไม่ท าความเดือดร้อนให้กบัผูอ่ื้น ท าหน้าท่ี     

ของตนให้ดีท่ีสุด มีความรับผิดชอบต่อการท างาน ประพฤติตนเป็นคนดี ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตนรู้จกัประหยดั เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบของสังคม เคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ ช่วยเหลือผูอ่ื้น ควรปฏิบติั
ตาม ศีล 5 อยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 
     2.2 ขอ้เสนอแนะต่อผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ควรจดัท าโครงการเขา้ค่ายพุทธศาสนาในวดั
ต่าง ๆ จดัอบรมโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม สนบัสนุน ยกยอ่งคนท่ีท า
ความดีแก่สังคม เป็นตน้ 

 

4. อภิปรายผลการวจิัย 
 การส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พบว่า การเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ นกัศึกษามีการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมจากอาจารยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก (X = 4.26) และการเรียนรู้จากเทป / CD มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 2.90) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสวา่ง ชูช่วย (2551 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง
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การประเมินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์และสอดคลอ้งกบัวศิน อินทสระ และคนอ่ืน ๆ (2533 : 8 – 9)  ไดก้ล่าว
ว่ามนุษย์นับว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และมีความส าคัญมากท่ีสุดในโลก เพราะมนุษย์เป็น
ทรัพยากรท่ีสามารถเรียนรู้และรับการฝึกอบรมสั่งสอน จนสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าสร้างสรรคส่ิ์ง
ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโลกได ้และนกัศึกษาสามารถประยกุตเ์ร่ืองคุณธรรมท่ีเรียนมาปรับใชก้บั
ชีวิตประจ าวนัได้มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X = 3.99) และนักศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดา  
มารดาและอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก (X = 4.63) ซ่ึงสอดคล้องกบัพระธรรมปิฎก 
กล่าวถึงความส าคญัของศีลธรรม จริยธรรมวา่ ศีล คือ การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤติกรรม ทางกาย วาจา 
ให้มีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งมีผลดี เม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัจะตอ้งมีกฎเกณฑ์กติกา 
ตลอดจนกฎหมายเพื่อจดัระเบียบระบบให้เกิดความเรียบร้อย ด าเนินไปไดด้ว้ยดี สังคมมนุษย ์คือ 
ศีล 5 ซ่ึงถือว่าเป็นมนุษยธรรม เพราะเป็นบรรทัดฐานท่ีจะท าให้มนุษย์มีวิถีชีวิตท่ีสูงกว่าสัตว์
เดรัจฉาน อยู่ร่วมกันโดยไม่เบียดเบียนกันและรักษาสังคมให้มีสันติสุขและสอดคล้องกับวศิน 
อินทรสระ (2533 : 1-5) กล่าวถึงความส าคญัของคุณธรรมวา่ คุณธรรมท าให้คนท าหน้าท่ีท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม และส าเร็จประโยชน์ตามจุดมุ่งหมาย คนเราทุกคนมีหน้าท่ีท่ีต้องท า คุณธรรมจึงมี
ความสัมพนัธ์กบัหนา้ท่ีอยา่งมาก ยิง่หนา้ท่ีสูงข้ึนเท่าใด ยิง่ตอ้งใชคุ้ณธรรมสูงข้ึนมากเท่านั้น 
 จากการสอบถามโดยใชล้กัษณะค าถามปลายเปิดเพื่อให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น พบวา่
นกัศึกษามีปัญหาในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ยกตวัอย่างเช่น นกัศึกษามี
ความเขินอายท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง กลวัคนอ่ืนว่าท าฟอร์มเป็นคนดี มีความคิดว่าคนส่วนใหญ่ไม่
ค่อยมีศีลธรรม นอกจากนั้นยงัมีความคิดวา่การท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม เป็นเร่ืองท่ีพูด
ง่ายแต่ปฏิบติัไดย้าก ไม่ใส่ใจผูค้นรอบขา้ง ขาดจิตใตส้ านึก เห็นแก่ตวั ขาดความสามคัคี ในบางคร้ัง
เราท าแต่คนอ่ืนไม่ท า ไม่สามารถบงัคบัจิตใจตนเองได้ ในเร่ืองการใช้เงินยงัไม่รู้จกัการใช้อย่าง
ประหยดั และยงัฟุ่มเฟือย การใช้ชีวิตประจ าวนัมีความสุขไม่สามารถลบเลือนตณัหาได ้ไม่ค่อยมี
เวลา ขาดแรงจูงใจ ไม่ซ่ือสัตย ์เช่นการลอกขอ้สอบ โกงขอ้สอบ ขโมยเงินเพื่อน เป็นตน้ มีความ
ประมาทในการใช้ชีวิต ไม่มีมารยาท ไม่รู้คุณค่าของตนเอง ซ่ึงมีความสอดคล้องกับโคลเบิร์ก 
(Lawrence Kolhberg, 1927-1987 ; อ้างถึงปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ . 2553 : 288) ได้อธิบายถึง
พฒันาการทางจริยธรรมโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ (Levels) ซ่ึงนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั
บางส่วนท่ีเขียนปัญหาดงักล่าวขา้งตน้อยูใ่นระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สังคม เน่ืองจากยงัให้ผูท่ี้
มีอ านาจเหนือตนเอง เช่น เพื่อน รุ่นพี่ บุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมมามีอิทธิพลต่อการประพฤติ การปฏิบติั
ตนเป็นคนดี เป็นคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา นกัศึกษากลวัวา่กระท าความดีแลว้จะเป็น
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การแปลกแยกเขา้สังคมไม่ได ้บางคนมองเห็นผลประโยชน์ท่ีตนจะไดรั้บมากกวา่ท่ีจะปฏิบติัตนเป็น
คนดี  
 

5. ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการศึกษาวจิยัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั  คณะ 
ครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ คณะผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 
 ขอ้เสนอแนะในการน าวจิยัไปใช ้

1. จากผลการศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั พบว่า 
นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นเกณฑ์ดี  ควรท่ีจะส่งเสริมเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมใน
เน้ือหาวิชาหรือการจดัการเรียนการสอน จะเป็นการกระตุน้เตือนให้นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยัเป็นครูท่ีมีคุณภาพและมีอนาคตท่ีดี 

2. สถาบนัควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้กบันักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะคณาจารย์จะได้ มีเทคนิควิธีการสอนเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมใหก้บันกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการวจิยัเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการน าคุณธรรม จริยธรรม 

มาใชใ้นการศึกษา 
2. ควรท าการวจิยัเชิงทดลองเพื่อน าคุธรรมจริยธรรมมาสอดแทรกในการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 
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 3.2 ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั มีดงัน้ี 
        3.2.1 นกัศึกษาใหข้อ้เสนอแนะการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัท่ีเป็น
ส่วนบุคคล เช่น ไม่ท าความเดือดร้อนใหก้บัผูอ่ื้น ท าอยา่งจริงจงัและจริงใจ ประพฤติตามกฎระเบียบ
ของสังคม เป็นคนดี ช่วยกนัท าความดี เป็นตน้ 
        3.2.2 ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษากบับุคคลอ่ืน เช่น สนบัสนุนและยกยอ่งบุคคลท่ีท าความ
ดีใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่คนอ่ืน จดัโครงการน านกัเรียน นกัศึกษาไปเขา้ค่ายพุทธตามวดัต่าง ๆ รับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นโดยใชเ้หตุผล มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 
Abstract 
 The purpose of this study was to survey Early Childhood Education students’ 

morals and ethics.  The sample in this research was 240 Early Childhood Education 

students, Faculty of Education, Buriram Rajabhat University during the 2007 academic 

year. The instrument was questionnaire consisting of 3 parts; (1) personal information, 

(2) questions of morals and ethics and (3) problems and obstacles of morals and ethics 

application and recommendation. The statistics used in this study were percentage and 

mean.     

 The results of the study were as follows: 

Part 1of the questionnaire revealed that among 240 participants, 96.25% were 

female students and 3.75% were male students. There was 25.42% of the participants 

who were at age 19, 19.17% at age 20 and 4.58% over 24 years old. 

Part 2 of the questionnaire revealed that the students learned morals and ethics 

from their teachers at high rank for a score of 4.26. The students learned from cassette 

tapes and CDs at the lowest rank for a score of 2.90.    

Part 3 of the questionnaire revealed students’ problems and obstacles on morals 

and ethics as follows: 

         3.1 problems and obstacles of morals and ethics application 

                          3.1.1 For individual student problems, the students were shy to behave 

in good ways, so they were not being on time, not being honest, not spending 

reasonably, and they also stated that they lack the motivation, etc. 

   3.1.2 For group-work problems, the students did not help their groups; 

they were not responsible for their work, etc.  

          3.2 Recommendation on morals and ethics application in everyday life 
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  3.2.1 Students recommended that every student should follow social 

rules, do good things, and not cause anybody’s trouble, etc. 

  3.2.2 Students also give other suggestions, for example, supporting and 

praising good people as a model, setting up project of bringing the students to temples, 

listening to others’ comments, being true to themselves and others, etc. 

 

บทน ำ 
การจดัการศึกษาของประเทศไทยตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพรู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 : 5) จากรายงานการวิจัยของส านักงานสภาสถาบันราชภัฏเร่ืองความก้าวหน้าการพัฒนา
หลกัสูตรวิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏั เม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2543 ตรงความส าคญัของการพฒันา
วิชาชีพครู พบว่า ปัญหาท่ีส าคัญอย่างหน่ึงท่ีท าให้ประเทศไม่สามารถพฒันาไปตามทิศทางของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตราท่ี 7 ได ้คือคุณภาพของครู ท่ีมีส่วนหน่ึงยงัมีความบกพร่อง
ในเร่ืองของความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและความมุ่งมัน่ในการประกอบวชิาชีพ 
 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัเป็นหน่วยงานหน่ึงของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
รับผิดชอบผลิตบณัฑิตปริญญาตรีหลกัสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั โดยไดก้ าหนดปรัชญา ผลิตครู
ดี มีความรู้ สร้างสรรคป์ระสบการณ์และมีศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวยั มีเป้าหมายในการผลิตบณัฑิต
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กบัการมีความรู้ความสามารถในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวยั และ
สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบวชิาชีพอยา่งมีคุณภาพ 
 ดังนั้ น คณะผู ้วิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะส ารวจในเร่ืองจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย ์ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน และปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตบณัฑิตให้ไดเ้ป็นครูปฐมวยัท่ีมีคุณภาพมีความ
พร้อมทั้งความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานสอนในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวยัและมีความเป็น
คนโดยสมบูรณ์แบบมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอยา่งให้กบัลูกศิษย ์และผูป้กครองไดใ้น
อนาคต 
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วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 เพื่อส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 
ขอบเขตกำรวจิัย 
 ส ารวจนกัศึกษาภาคปกติของสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั      
ราชภฏับุรีรัมย ์ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2550 ทั้งหมดจ านวน 240 คน 

 
วธิีกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 งานวจิยัเร่ืองส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัคณะ            
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1. เลือกนัก ศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เฉพาะภ าคปกติ  จ านวน  240 คน เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
 2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั  
 3. น าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู ้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปสอบถามกับนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. น าผลการวจิยัมาวเิคราะห์ สรุปผลงานวจิยัและอภิปรายผล 
 

ประชำกร 
 กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ระดบั ค.บ. 5 ปี  ภาคปกติ  ท่ีได้
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 และไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนการสอน  
และการประเมินผลการเรียนมาอยา่งนอ้ย 2 ภาคเรียน คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  จ  านวน 63 คน นกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 56 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 39 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  จ  านวน   31 คน และ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 5  จ  านวน 51 คน รวมทั้งหมดจ านวน 240 คน 

 
เคร่ืองมือกำรวจิัย 
 แบบสอบถามความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาภาคปกติของสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1    สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 2    แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
ตอนท่ี 3    แบบสอบถามปลายเปิดการแสดงความคิดเห็น ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ด าเนินการโดย 

1.น าแบบสอบถามเก็บขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
ระดบั ค.บ. 5 ปี  ชั้นปีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 จ  านวน 240 คน ในเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2552 
 2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม  ก่อนน าแบบสอบถามไป
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. น าขอ้มูลไปหาค่าสถิติ 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  น าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

1. หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   
2. หาค่าเฉล่ีย (Meam)  แต่ละขอ้โดยใชเ้กณฑข์องเบสต ์(Best. 1978 : 174 – 176 ; อา้งอิงมา

จาก  อนนัตช์ยั  พงษสุ์วรรณ. 2541 : 18 )  ดงัน้ี 
     ค่าเฉล่ีย  4.50 -5.00   หมายถึง  มากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง  มาก 
     ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย  1.50 - 3.49  หมายถึง  นอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด  
3. หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 4. วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับงานวจิยัทางสังคมศาสตร์ 
 
ผลกำรวจิัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์คณะผูว้จิยัไดแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

                สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามเพศหญิงมีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.25 
รองลงมาไดแ้ก่ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 3.75  
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  อาย ุ19 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.42 รองลงมาอาย ุ20 ปี คิดเป็นร้อยละ 
19.17 และอาย ุ24 ปีข้ึนไปมีจ านวนนอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 4.58  
  นกัศึกษาก าลงัศึกษาท่ีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระดบั ค.บ. 5/3 มีจ  านวนมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 16.25 รองลงมาระดบั ค.บ. 5/1 ม. 1 คิดเป็นร้อยละ 14.58 และ ค.บ.5/2 ม. 1 มีจ านวน
นอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 9.58 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

นกัศึกษาเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมมาจากอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบั 
มาก (X = 4.26, S.D. = 0.666) รองลงมาไดแ้ก่ บิดา มารดา (X = 4.14, S.D. = 0.793) และท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดไดแ้ก่ เทป/CD (X = 2.90, S.D. = 0.880) 
 ตอนท่ี 3 อุปสรรคและปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั และขอ้เสนอแนะ 
   นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ได้
แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะไว ้ดงัน้ี 
  3.1 ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของนกัศึกษา 

3.2 ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 

กำรอภิปรำยผลกำรวจิัย 
 การส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์พบวา่ การเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ นักศึกษามีการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
จากอาจารยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.26) และการเรียนรู้จากเทป / CD มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
(X = 2.90) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสว่าง ชูช่วย (2551 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองการประเมิน
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎั
บุรีรัมย ์และสอดคล้องกบัวศิน อินทสระ และคนอ่ืน ๆ (2533 : 8 – 9)  ได้กล่าวว่ามนุษยน์ับว่าเป็น
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และมีความส าคญัมากท่ีสุดในโลก เพราะมนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีสามารถเรียนรู้
และรับการฝึกอบรมสั่งสอน จนสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโลก
ได ้และนกัศึกษาสามารถประยกุตเ์ร่ืองคุณธรรมท่ีเรียนมาปรับใชก้บัชีวิตประจ าวนัไดมี้ค่าเฉล่ียสูงสุด
อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.99) และนกัศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดา  มารดาและอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมาก (X = 4.63) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระธรรมปิฎก กล่าวถึงความส าคญัของศีลธรรม จริยธรรมวา่ 
ศีล คือ การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤติกรรม ทางกาย วาจา ใหมี้ความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งมี
ผลดี เม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัจะตอ้งมีกฎเกณฑก์ติกา ตลอดจนกฎหมายเพื่อจดัระเบียบระบบใหเ้กิดความ
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เรียบร้อย ด าเนินไปไดด้ว้ยดี สังคมมนุษย ์คือ ศีล 5 ซ่ึงถือวา่เป็นมนุษยธรรม เพราะเป็นบรรทดัฐานท่ี
จะท าให้มนุษยมี์วิถีชีวิตท่ีสูงกว่าสัตวเ์ดรัจฉาน อยูร่่วมกนัโดยไม่เบียดเบียนกนัและรักษาสังคมให้มี
สันติสุขและสอดคลอ้งกบัวศิน อินทรสระ (2533 : 1-5) กล่าวถึงความส าคญัของคุณธรรมวา่ คุณธรรม
ท าให้คนท าหน้าท่ีท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม และส าเร็จประโยชน์ตามจุดมุ่งหมาย คนเราทุกคนมีหน้าท่ีท่ี
ตอ้งท า คุณธรรมจึงมีความสัมพนัธ์กบัหนา้ท่ีอยา่งมาก ยิ่งหนา้ท่ีสูงข้ึนเท่าใด ยิง่ตอ้งใชคุ้ณธรรมสูงข้ึน
มากเท่านั้น 
 จากการสอบถามโดยใช้ลกัษณะค าถามปลายเปิดเพื่อให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น พบว่า
นักศึกษามีปัญหาในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ยกตวัอย่างเช่น นักศึกษามี
ความเขินอายท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง กลวัคนอ่ืนวา่ท าฟอร์มเป็นคนดี มีความคิดวา่คนส่วนใหญ่ไม่ค่อย
มีศีลธรรม นอกจากนั้นยงัมีความคิดวา่การท่ีจะปฏิบติัตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นเร่ืองท่ีพูดง่าย
แต่ปฏิบติัไดย้าก ไม่ใส่ใจผูค้นรอบขา้ง ขาดจิตใตส้ านึก เห็นแก่ตวั ขาดความสามคัคี ในบางคร้ังเราท า
แต่คนอ่ืนไม่ท า ไม่สามารถบงัคบัจิตใจตนเองได้ ในเร่ืองการใช้เงินยงัไม่รู้จกัการใช้อย่างประหยดั 
และยงัฟุ่มเฟือย การใช้ชีวิตประจ าวนัมีความสุขไม่สามารถลบเลือนตณัหาได้ ไม่ค่อยมีเวลา ขาด
แรงจูงใจ ไม่ซ่ือสัตย ์เช่นการลอกขอ้สอบ โกงขอ้สอบ ขโมยเงินเพื่อน เป็นตน้ มีความประมาทในการ
ใช้ชีวิต ไม่มีมารยาท ไม่รู้คุณค่าของตนเอง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัโคลเบิร์ก (Lawrence Kolhberg, 
1927-1987 ; อา้งถึงปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2553 : 288) ไดอ้ธิบายถึงพฒันาการทางจริยธรรมโดย
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ (Levels) ซ่ึงนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยับางส่วนท่ีเขียนปัญหาดังกล่าว
ขา้งตน้อยู่ในระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สังคม เน่ืองจากยงัให้ผูท่ี้มีอ านาจเหนือตนเอง เช่น เพื่อน 
รุ่นพี่ บุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมมามีอิทธิพลต่อการประพฤติ การปฏิบติัตนเป็นคนดี เป็นคนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัศึกษา นกัศึกษากลวัวา่กระท าความดีแลว้จะเป็นการแปลกแยกเขา้สังคมไม่ได ้บาง
คนมองเห็นผลประโยชน์ท่ีตนจะไดรั้บมากกวา่ท่ีจะปฏิบติัตนเป็นคนดี  

 
สรุปผลกำรวจิัย 
 การศึกษาวจิยัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 ตอนท่ี 1  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
               จากการสอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน  240 ชุด พบวา่ เป็น
เพศหญิงมากกวา่เพศชาย  เพศหญิง (ร้อยละ 96.25) และเพศชาย (ร้อยละ (3.75) โดยมีอายรุะหวา่ง    
19 – 24 ปี ก าลงัศึกษาท่ีสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
                 ส าหรับแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรมแบ่งออกเป็น 3 ขอ้ คือ 
    2.1 การเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
    2.2  เทคนิคการเรียนรู้และถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
    2.3  การแสดงพฤติกรรมเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 สรุปผลของระดับควำมคิดเป็นของนักศึกษำในเร่ืองทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลของระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

กำรเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
 นกัศึกษาเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมจากอาจารยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก     (X = 
4.26) และการเรียนรู้จากเทป / CD มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 2.90 ) 
 เทคนิคกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดคุณธรรมจริยธรรม 
 นกัศึกษาสามารถประยกุตเ์ร่ืองคุณธรรมท่ีเรียนมาปรับใชก้บัชีวติประจ าวนัไดมี้ค่าเฉล่ียสูงสุด
อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.99) และมีการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.56) 
 กำรแสดงพฤติกรรมของนักศึกษำ 
 นกัศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดา  มารดาและอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.63) 
และนกัศึกษามีการวางแผนการออมเงินมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.76) 
 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามในลกัษณะปลายเปิดเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ  มีดงัน้ี 
                1. ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของนกัศึกษา มีปัญหา 
ดงัน้ี 
 1.1 การเขินอายท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง กลวัคนอ่ืนวา่ท าฟอร์มเป็นคนดี 
 1.2 ไมส่ามารถและไม่กลา้แสดงออกถึงส่ิงท่ีคิดหรือจะท าในเร่ืองของคุณธรรม   
จริยธรรมต่อหนา้บุคคลอ่ืนอยา่งเตม็ท่ี เพราะบุคคลเหล่านั้นจะต่อวา่ใหล้บัหลงั 
 1.3 กริยาท่ีปรากฏไม่ค่อยดี พฤติกรรมไม่ดีไม่เรียบร้อย ส่วนใหญ่เราไม่ค่อยมี
ศีลธรรม 



 9 

 1.4 ไม่อยากใหคุ้ณธรรมและจริยธรรมกบัคนท่ีไม่มีความรู้สึกถึงจริยธรรมแต่ตอ้ง
ใหก้ าลงัใจกบัคนท่ีไม่มีจริยธรรมและไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
 1.5 ไม่อยากใชคุ้ณธรรม จริยธรรม กบัคนท่ีไร้คุณธรรม จริยธรรม  กบัเราแต่ตอ้ง 
จ าใจเพราะเป็นคนมีคุณธรรม  จริยธรรมอยูแ่ลว้  ไม่อยากท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
 1.6 กิริยาท่ีควรประพฤติ พฤติกรรมไม่ดีไม่เรียบร้อย 
 1.7 ปัญหาการท างานเป็นกลุ่มของนกัศึกษาส่วนมากไม่ช่วยกนัท างานบางคร้ังไม่
ท าเลย   ใหร้้านท าให ้เป็นการท าใหน้กัศึกษาไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
 1.8 คือ การปฏิบติัตนไดอ้ยูใ่นคุณธรรม จริยธรรม เวลาพูดอาจจะง่ายแต่การกระท า 
การปฏิบติันั้นท าไดย้าก 
 1.9 การแกไ้ขการเป็นเห็นแก่ตวัไม่รู้จกัช่วยคนอ่ืน 
 1.10 เด็กขาดคุณธรรมแต่ครูน าไปใชป้ฏิบติัไม่ไดทุ้กอยา่ง 
 1.11 ปฏิบติัไดไ้ม่ตรงตามเป้าหมาย 
 1.12 บางคร้ังเราอาจไม่กลา้ท่ีจะบอกหรือท าอะไรไปมาก เพราะเรากบัเขาไม่รู้จกั
กนั 
 1.13 ไม่ใส่ใจผูค้นรอบขา้ง ขาดจิตใตส้ านึก เห็นแก่ตวั ขาดความสามคัคี 
 1.14 บางคร้ังเราท าแต่ผูอ่ื้นไม่ท า หรือเขาไม่เขา้ใจก็รู้สึกล าบากใจเพราะแต่ละคนมี
ความคิดแตกต่างกนั 
 1.15 ปัญหาในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนั คือ ในเร่ืองของ 
การท าตามกฎระเบียบ ซ่ึงในบางคร้ังก็ไม่ค่อยท าตามกฎสักเท่าไรเน่ืองจาก เช่น ในบางคร้ังอาจจะมี
เร่ืองรีบจนเกินไปจนท าใหต้อ้งแต่งกายไม่เรียบร้อยเม่ือไปเรียน 
 1.16 บางคร้ังยงัไม่สามารถบงัคบัจิตใจของตนเองได ้เช่น การนอนต่ืนแต่เชา้   การ
ท างานใหเ้สร็จลุล่วงไม่คัง่คา้ง แต่ก็พยายามท าใหดี้ท่ีสุด เพื่อตวัของเราเองใหส้ามารถเอาชนะใจของ
ตนเองได ้
 1.17 ปัญหาการไม่ตรงเวลา 
 1.18 ไม่มีคุณธรรมจริยธรรมต่อบุคคลท่ีอยูด่ว้ยหรือต่อตนเอง 
 1.19 คิดจะท าก็ท  าไม่คิดถึงหลกัคุณธรรม จริยธรรม ชอบท าตามความคิดของ
ตนเองมากเกินไป 
 1.20 ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัคือ การวางแผน 
การใชเ้งินของตน ยงัไม่รู้จกัการใชอ้ยา่งประหยดั และยงัพุม่เฟือย 
 1.21 ไม่มีโอกาสในการท่ีจะศึกษาถึงไม่สามรถน าไปใชไ้ด ้ชีวติประจ าวนัส่วน
ใหญ่ก็ท างานไม่ค่อยมีเวลา 
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 1.22 ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัคือ การท่ีนกัศึกษา
ชอบท าตามใจตนเองคิดวา่ท าอะไรก็ท าโดยไม่คิดถึงหลกัคุณธรรมจริยธรรมเขา้มาบงัคบัจิตใจ 
 1.23 ความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้นการออมเงินทุกวนัหลงักลบัจากเรียน  เม่ือไม่
มีเงินใชก้็สามารถน าเงินท่ีออมออกมาใชไ้ด ้
 1.24 การปรับสภาพของตวัเองยงัไม่ค่อยไดผ้ลกวา่ท่ีคาดหวงัและจะพยายามท าให้
ไดเ้พื่อจะไดเ้ป็นคนมีจริยธรรมในตวัเอง 
 1.25 เพื่อใหก้ารใชชี้วิตประจ าวนัมีความสุข การปฏิบติัไดต้รงตามคุณธรรม   การ
ลบเลือนตณัหาไม่หมดส้ิน 
 1.26 ไม่ค่อยมีเวลา เวลามีจ ากดั  
 1.27 นกัศึกษายงัไม่เขา้ใจอยา่งแน่ชดัเก่ียวกบัความหมายของคุณธรรมจริยธรรม
และไม่ค่อยจะมีคุณธรรมจริยธรรมสักเท่าไร 
 1.28 ไม่ค่อยมีโอกาสไดรั้บฟังเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรมจากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ จึงท าใหเ้ร่ืองคุณธรรมจริยธรรมไม่ค่อยซึมซบัสักเท่าใดนกั 
 1.29 ไม่มีผูท่ี้แนะน าคุณธรรมท่ีดีต่อเยาวชน เยาวชนจึงมีลกัษณะแบบน้ี 
 1.30 การเขา้ไม่ถึงคุณธรรมจริยธรรมอยา่งถ่องแท ้
 1.31 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมไม่สมบูรณ์ตามหลกัคุณธรรม
จริยธรรมจึงท าใหมี้ปัญหาในการน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตบา้งเล็กนอ้ย 
 1.32 ผูค้นส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีคุณธรรม จริยธรรม จึงน าคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้
ในการช่วยเหลือผูอ่ื้น  ความเมตตากรุณา 
 1.33 ไม่มีความรับผดิชอบ  ไม่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ไม่มีจิตส านึก  เช่น  การอยู่
ร่วมกนัในสังคม  (ท่ีพกั)  ตอ้งช่วยกนัประหยดัและมีจิตส านึกในการด ารงชีวติ  แต่มีบางส่วน  ยงัขาด
จิตส านึก  ในการอยูใ่นสังคม 
 1.34 บุคคลท่ีอยูใ่นสังคมของเรา บางคร้ังเราคิดวา่ช่วยเพราะจะไดพ้ฒันาใหดี้ ข้ึน 
แต่จะมีคนบางกลุ่มท่ีไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือท าภาระให้ 
 1.35 สภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั คือ ในปัจจุบนัส่ิงย ัว่ยหุรือกิเลสค่อนขา้งมากท าให้
เราอาจจะหลงค่าส่ิงย ัว่ยเุหล่านั้นจนบางคร้ังท าใหเ้ราลืมนึกถึงคุณธรรมต่าง ๆ ไป 
 1.36 บางคร้ังเทคโนโลย ีเขา้มามีบทบาทมากท าใหเ้ราขาดคุณธรรม   เช่น   
ตวัอยา่ง การโกงขอ้สอบ ลอกขอ้สอบของอาจารยใ์นคอมพิวเตอร์ ท าให้เพื่อนไดค้ะแนนมากกวา่เรา 
 1.37 เวลาท่ีคิดถึงตวัเองมากท าใหบ้างคร้ังขาดคุณธรรม การเขา้ใจผูอ่ื้น คิดถึงใจ 
เขาใจเรา กลายเป็นคนเห็นแก่ตวัในบางคร้ัง 
 1.38 การอายท่ีจะท าในการท าความดี 
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 1.39 ปัญหาในการน าคุณธรรม  จริยธรรม  ไปใช ้ คือ  ความใจตอ้นไม่ยงัคิด  ขาด
สติ  และท าอะไรต่าง ๆ โดยไม่คิด  หรือตระหนกัใหดี้ในบางคร้ัง  เช่น  การซ้ือเส้ือผา้  ตอ้งค านึงถึง
ความจ าเป็นวา่ไดใ้ชป้ระโยชน์มากนอ้ยหรือไม่  ซ้ือไปแลว้เกิดผลกระทบมาภายหลงัหรือไม่ 
 1.40 น าไปใชไ้ดไ้ม่เสมอตน้เสมอปลาย เช่น การประหยดั 
 1.41 ขาดแรงจูงใจ 
 1.42 เม่ือน าคุณธรรมไปใชก้บัคนท่ีไม่มีคุณธรรมแลว้ไม่ค่อยเกิดผลสูงสุดหรือไม่ก็
ถูกกล่าวหาวา่เชย 
 1.43 การประมาทในการใชชี้วติ 
 1.44 ปัญหาในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  คือ  อาจจะไม่
เขา้ใจถึงส่ิงท่ีใช ้
 1.45 ไม่ค่อยจะเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรมเท่าท่ีควร 
 1.46 ไม่มีมารยาทท่ีดี เช่ือฟังพอ่แม่ครูอาจารย ์
 1.47 ไม่รู้คุณค่าของตนเอง 
 1.48 ในบางคร้ังอาจท าไม่ไดอ้ยา่งท่ีวางแผนไว ้
 
 2. ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษา 

 2.1 ไม่ท าความเดือดร้อนใหก้บัผูอ่ื้น 
2.2 ท าหนา้ท่ีของตนเองใหดี้ท่ีสุด 
2.3 การช่วยเหลือผูอ่ื้นหรือเพื่อนท่ีไดรั้บความเดือนร้อน 
2.4 การรับผิดชอบการท างานดว้ยความสามารถของตนเอง 
2.5 อยากจะใหผู้ท่ี้มีโอกาสท่ีจะสามารถสอนคนอ่ืนได ้ เช่น  ครู  วทิยากร  หรือ  

พอ่  แม่  และผูสู้งอาย ุ ควรจะส่งเสริมและสอดแทรกส่ิงเหล่าน้ีเขา้ไปถา้มีโอกาส  ตวัอยา่งเช่น  ครูควร
จะท าตวัใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  แลว้น าส่ิงท่ีดีเหล่าน้ีไปสอดแทรกในเน้ือหาวชิาหรือการเรียนการ
สอน 

2.6 ควรจะค านึงถึงผลท่ีจะไดรั้บทั้งจากตวัเองและบุคคลลอ้มขา้งดว้ยเป็นหลกั 
2.7 ช่วยสนบัสนุนและยกยอ่งบุคคลท่ีท าความดีใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่คนอ่ืน 
2.8 ช่วยเสนอแนะและร่วมยกยอ่งบุคคลท่ีท าความดี 
2.9 น าไปใชใ้หถู้กวธีิ และท าอยา่งจริงจงัและจริงใจ 
2.10 เพียงแค่ท าส่ิงใดก็ตามไม่ก่อความเดือดร้อนใหต้นเองและผูอ่ื้นทั้ง   กาย   

วาจา ใจ ประพฤติอยูใ่นกรอบความดีงาม ก็จะเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม  
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2.11 เพียงแค่ท าส่ิงใดท่ีไม่ท าใหค้นอ่ืนเขาเดือดร้อน ท าให้ตนเองและผูอ่ื้นทั้ง   กาย 
วาจา ใจ และพฤติกรรมปฏิบติัตนให้อยูใ่นขอบข่ายท าในส่ิงท่ีดีงาม 

2.12 ทุกคนมีความตระหนกัถึงเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในชีวติคนเราทุกคนยอ่ม
ใชชี้วติไดอ้ยา่งปลอดภยั 

2.13 การประพฤติค าสอนในพุทธศาสนาหรือประพฤติตามกฎเกณฑท่ี์ถูกตอ้ง 
เหมาะสม ประพฤติเป็นคนดี และรักษากฎระเบียบตามมหาวทิยาลยั 

2.14 การปฏิบติัตามค าสอนในศาสนา  หรือการประพฤติตามกฎเกณฑท่ี์ถูกตอ้ง
และเหมาะสม  ประพฤติตนเป็นคนดีปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีไดเ้ป็นนกัศึกษาท่ีดีท าตามกฎระเบียบของ
มหาวทิยาลยั  กระท าส่ิงท่ีดีบางทีช่วยอาจารยถื์อของ 

2.15 น าไปใชใ้หถู้กวธีิ และท าอยา่งจริงจงัและจริงใจ 
2.16 ใหน้กัศึกษาเอางานท่ีไดรั้บมอบหมายเอาไปท าเองช่วยเหลือตนเองมีความ

ซ่ือสัตยใ์นการท าขอ้สอบ 
2.17 ถา้เราน าจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  ชีวิตของเราก็จะด าเนินไปไดโ้ดย

สงบสุข  บา้นเมืองไม่วุน่วาย 
2.18 อยากใหทุ้กคนคิดก่อนท่ีจะท าอะไรลงไปใหดี้ก่อนทุกคร้ัง  เวลาท าอะไรจะ

ไดผ้ดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 
2.19 คุณธรรม จริยธรรม  เป็นส่ิงส าคญัต่อการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัมาก

เพราะการท่ีเรามีคุณธรรม  จริยธรรม  จะท าใหเ้รามีความสุข  และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งราบร่ืนไม่เอารัด
เอาเปรียบคนอ่ืน 

2.20 การไปสอนเร่ืองอะไรถา้สอดแทรกไดเ้ขา้ไปในเร่ืองนั้นไดก้็ควรท่ีจะ
สอดแทรกเขา้ไปเลย 

2.21 ช่วยกนัท าความดี ไม่เป็นคนเห็นแก่ตวั 
2.22 การน าไปใชก้บัเด็กปฐมวยั 
2.23 รู้จกัมีการอดออม และวิธีการใชจ่้ายอยา่งประหยดั 
2.24 บางคร้ังเม่ือเราพบเจออะไรท่ีไม่ถูกตอ้งเราไม่ไปสนบัสนุนก็เป็นการดีแลว้ 
2.25 ใชป้ระสบการณ์จริง 
2.26 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกเดือน 
2.27 ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งและ เป็นประโยชน์ต่อสังคม คิดในแง่ดีเสียกวา่เราไดท้  าบุญ 

แมจ้ะไม่ไดรั้บผลตอบแทนก็ตาม 



 13 

2.28 ควรจะมีการวางแผนในการด าเนินชีวติประจ าวนั  เช่น  วนัน้ีเราตอ้งขบั
มอเตอร์ไซดไ์ปขา้งนอกเราก็ตอ้งใส่หมวกกนัน๊อกไปดว้ย  อะไรท าตามกฎจราจรในเร่ืองนั้น  อยา่งน้ี
เราสามารถท าได ้ ถือวา่เป็นการน าคุณธรรม  จริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

2.29 ถา้เรามีคุณธรรมจริยธรรมกบัตวัเองก็จะดีมากเลย 
2.30 น าหลกัคุณธรรมจริยธรรมไปประกอบใชก้บัการเรียน การท างาน 
2.31 ท าความดีใหม้าก  ลดการท าความชัว่ทั้งปวง  ท าบุญ  ท างานบา้งทุกคร้ังท่ีมี

โอกาส  รักษาศีล  5  ใหค้รบทุกขอ้  ตอบแทนพระคุณบิดา-มารดา  และไม่ท าใหท้่านเสียใจเด็ดขาด  
พยายามข่มใจตนเองเอาชนะใจตนเองใหไ้ด ้ เม่ือมีงานควรใชค้ติท่ีวา่  “ท าทนัที”  มีเมตตา  กรุณา  มี
น ้าใจต่อเพื่อนมนุษยต่์อสัตวโ์ลก  ควรมีคติประจ าใจเพื่อเป็นแนวยดึถือปฏิบติั 

2.32 การพูด การกระท า 
2.33 เป็นคนดีของสังคม น าเอาหลกัค าสอนของศาสนาไปใชใ้นชีวติประจ าวนั   

ประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดี ยดึถือหลกัคุณธรรมของศาสนา 
2.34 ตอ้งซ่ือสัตย ์ตอ้งมีความอดทนและมีความรับผดิชอบ 
2.35 ตอ้งมีกฎระเบียบเป็นของตนเองและท าตามคุณธรรม จริยธรรมในเร่ืองของ

การออมเงินและการแต่งกายถูกตอ้ง 
2.36 การน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชจ้ะตอ้งรู้ค่าของมนัเพื่อจะไดป้ระโยชน์สูงสุด 
2.37 เคารพกฎเกณฑ ์ระเบียบของสังคม 
2.38 การซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น มีน ้าใจต่อกนัและมีความเอ้ืออาทรเป็นมิตรต่อ

ผูอ่ื้น 
2.39 สามารถท าไดทุ้กเม่ือทุกเวลาเม่ือมีโอกาส 
2.40 การช่วยเหลือผูป้กครองท างานเท่าท่ีความสามารถท่ีตนจะท าไดแ้ละมีความ

ซ่ือสัตย ์
2.41 เราควรยดึคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นเคร่ืองเตือนใจในเวลาท่ีเราจะกระท า

ความผดิ 
2.42 จะน าไปแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่ควรปฏิบติัท่ีตวัเองท าอยูใ่หดี้ข้ึนย ัง่ยนืเพื่อจะได้

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและคนรอบขา้ง 
2.43 การท าความดี การพูดจาท่ีถูกตอ้ง การช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
2.44 จดัโครงการน านกัศึกษา ไปเขา้ค่ายพุทธตามวดัต่าง ๆ 
2.45 การท่ีเราเป็นคนดี ก็เป็นคุณธรรมประจ าใจแลว้ 
2.46 ปฏิบติัตนดี มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการงาน ใชเ้ตือนสติเวลาจะท าส่ิงใด

ส่ิงหน่ึง 
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2.47 น าไปประพฤติปฏิบติัและควบคุมพฤติกรรมใหเ้หมาะสม   
2.48 ปฏิบติัตนตามศีล 5 อยา่งจริงจงั 
2.49 ใชใ้นการประพฤติปฏิบติัส่ิงดีงาม 
2.51 มีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง พอ่แม่และผูอ่ื้น  มีน ้าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้น   
2.52 น าไปใชใ้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
2.53 การท าตามหลกัคุณธรรมจริยธรรมในการใชชี้วิตอยา่งสงบสุขไดรั้บฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้นโดยใชเ้หตุผล 
2.54 ควรมีการจดัอบรมฝึกเก่ียวกบัเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมใหน้กัศึกษามีความ

เขา้ใจอยา่งถ่องแท ้เพื่อท่ีจะไดน้ าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามหลกั
คุณธรรมจริยธรรม 

2.55 ถา้คุณธรรมจริยธรรมอยูก่บัตวัของบุคคลใดแลว้ บุคคลนั้นยอ่มเป็นผูท่ี้เจริญ
ดว้ยกาย วาจา ใจ 

2.56 แนะแนวทางการด าเนินชีวติแบบมีความสุข การใชชี้วติแบบพอเพียง 
2.57 ควรมีความซ่ือสัตยใ์นการด ารงชีวติ 
2.58 เป็นคนท่ีมีความเมตตากรุณาไม่เห็นแก่ตวั 
2.59 การท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงตอ้งมีสติและไม่ประมาท 
2.60 หากคิดวา่ดีแลว้ ดีต่อตนเองและผูอ่ื้นก็ท า  แต่หากคิดวา่ท าแลว้  หรือคนอ่ืน

ก าลงัท าในส่ิงท่ีเราคิดวา่ไม่ดี  ก็ควรเขา้ไปหา้มหรือตกัเตือนอยา่งสันติ  ไม่ใช่ความรุนแรงของวาจา
หรือการกระท า 

2.61 เราตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรมก่อนเพราะ
บางคร้ังการท่ีเราท าอะไรโดยปราศจากความศรัทธา ความพยายามนั้นก็จะลม้เหลวได ้

2.62 เราตอ้งเร่ิมจากตวัเราก่อนจากส่ิงเล็ก ๆ  นอ้ย ๆ  ใกลต้วั  โดยมีคุณธรรมเล็ก
ส าหรับตนเอง  เช่น การประหยดัอดออม  มีคุณธรรมต่อเพื่อน  โดยมีความจริงใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  
เป็นตน้ 

2.63 เราตอ้งมีสติ รู้ตวัอยูเ่สมอ  ตอ้งคอยเตือนตวัเองอยูบ่่อย ๆ 
2.64 การน าคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถประสานกบัการใชชี้วติประจ าวนัได ้ 

ตลอดเพียงแต่บางคร้ังเราคิดวา่เรามีคุณธรรม  เช่น  การทิ้งขยะลงถงั  การประหยดั  การไม่ลอกงาน
เพื่อน  การใหเ้พื่อนยมืเงิน  การท างานช่วยเพื่อน  การยอมรับขอ้ผิดพลาดของตน  ทุกอยา่งคิดวา่ทุก
คนมีอยูใ่นตวัไม่ขอ้ใดก็ขอ้หน่ึงทุกอยา่งอยูท่ี่ตวัเรา  ทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  เราเพียงกลา้ท่ีจะ
แสดงออกมาอยา่งมัน่ใจ  ไม่ตอ้งอาย  เราอายไดใ้นบางเหตุการณ์แต่อยา่อายท่ีจะท าความดี 

2.65 เม่ือท าความดีแลว้คงมีใครเห็นบา้ง 
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2.66 เคารพเช่ือฟังพอ่แม่ ครู อาจารย ์
2.67 ก่อนจะท าอะไรตอ้งคิด และใชส้ติในการตดัสินใจ 
2.68 เร่ิมจากการเปล่ียนและปรับปรุงไปทีละอยา่ง 
2.69 พยายามเตือนตวัเอง หากตอ้งท าผดิคุณธรรม จริยธรรม 
2.70 มองโลกในแง่ดี 
2.71 การน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัจะเกิดข้ึนไดดี้ท่ีสุด  เม่ือเรา

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เล็ก และการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัจะเกิดผล
มากท่ีสุด  เม่ือการน าคุณธรรมนั้นไปใชก้บับุคคลท่ีมีคุณธรรมดว้ยเช่นกนั  เช่น  ถา้เราน าคุณธรรมไป
ใชก้บัคนท่ีมีคุณธรรมนอ้ย  คุณธรรมนั้นก็อาจไม่เกิดผลสูงสุด  หรือไม่คนท่ีน าคุณธรรมนั้นไปใชก้ลบั
ถูกเพื่อนกล่าวหาเชย  เป็นตน้ 

2.72 มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
2.73 น าไปใชใ้นการสนทนาพูดคุณโดยการใชค้  าท่ีเหมาะสม 
2.74 เคารพผูใ้หญ่ 
2.75 ตั้งใจเรียน 
2.76 ปฏิบติัใหเ้ป็นกิจวตัรประจ าวนั ปฏิบติัใหเ้ป็นนิสัย 
2.77 ตอ้งท ากบัตวัเองก่อน ถึงจะน าไปแพร่ต่อคนอ่ืน ๆ 
2.78 อยากใหเ้พื่อนทุกคนมีความเคารพอาจารย ์เคารพผูใ้หญ่ใหม้ากข้ึน แต่งกาย

ใหถู้กระเบียบ 
2.79 การมีแบบอยา่งท่ีดีให้ดูตวัอยา่ง 
2.80 ตั้งใจท าความดี 
2.81 เวลาท าอะไรก็แลว้แต่ควรคิดวางแผนให้รอบคอบ 
2.82 สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนัของเราได ้คอยเตือนสติเรา 
2.83 ท าใหเ้รามีความคิดและการกระท าท่ีดี ท าใหเ้รารู้จกัช่วยเหลือตวัเองได ้
2.84 ท าใหมี้คุณธรรมในตวัเอง 
2.85 ก่อนท่ีเราจะท าอะไร เราควรคิดก่อนท่ีจะท าอะไร 
2.86 การท าตวัเป็นคนดีโดยเร่ิมจากตนเองซะก่อน เช่น  ช่วยพอ่แม่ท างาน  ตั้งใจ

เรียน  ไม่ยุง่เก่ียวกบัส่ิงเสพติด 
2.87 ท าดี  ท าใหไ้ด ้ ท าง่าย ๆ  ท าใหจ้ริง 
2.88 การท าความดีละเวน้ความชัว่ 
2.89 อยากใหค้นไทยมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2.90 ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นไม่เห็นแก่ตวั 
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2.91 การน าดา้นคุณธรรมไปใชใ้หใ้นทางท่ีถูกตอ้ง และมีประโยชน์ต่อตนเอง 
2.92 ควรท่ีปฏิบติัตามศีล 5  ขอ้  อยา่งเคร่งครัด 
2.93 ควรน าคุณธรรมเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจ 
2.94 ความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง มีระเบียบวนิยั 
2.95 ควรท าใหไ้ดเ้ป็นประจ าจะท าใหเ้รามีความสุข และประสบผลส าเร็จ 
2.96 เพื่อท าใหต้นปฏิบติัตนเขา้กบัสังคมได ้

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน ำผลกำรวจิัยไปใช้ 
 จากผลการศึกษาวจิยัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั  คณะ 
ครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ คณะผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 
 ขอ้เสนอแนะในการน าวจิยัไปใช ้

1. จากผลการศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั พบวา่ 
นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นเกณฑดี์  ควรท่ีจะส่งเสริมเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมใน
เน้ือหาวชิาหรือการจดัการเรียนการสอน จะเป็นการกระตุน้เตือนใหน้กัศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยัเป็นครูท่ีมีคุณภาพและมีอนาคตท่ีดี 

2. สถาบนัควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใหก้บันกัศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาของมหาวทิยาลยัโดยเฉพาะคณาจารยจ์ะไดมี้เทคนิควธีิการสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บันกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธ์ิภาพ 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการวิจยัเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการน าคุณธรรม จริยธรรม 

มาใชใ้นการศึกษา 
2. ควรท าการวิจยัเชิงทดลองเพื่อน าคุธรรมจริยธรรมมาสอดแทรกในการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

 
กติติกรรมประกำศ 
 งานวิจยัคร้ังน้ี ไดรั้บการสนบัสนุน และความช่วยเหลือจากหลายฝ่าย คณะผูว้ิจยัขอขอบคุณ 
รองศาสตราจารย์โกวิท เช่ือมกลาง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์            
นิรันดร์ กุลฑานนัท์ ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา ท่ีให้โอกาสพร้อมทั้งสนบัสนุนทุนส าหรับ
ท างานวิจยัเร่ืองน้ี และขอขอบคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ละออง ภู่เงิน คณบดีคณะครุศาสตร์ ท่ีได้
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สนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารยใ์นคณะได้ท างานวิจยั รวมทั้งคณาจารยแ์ละขอขอบใจนักศึกษาใน
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั ทุกชั้นปี ท่ีใหค้วามร่วมมือในการกรอกแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ี 
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 3.2 ขอ้เสนอแนะในกำรน ำคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั มีดงัน้ี 
        3.2.1 นกัศึกษำใหข้อ้เสนอแนะกำรน ำคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนัท่ีเป็น
ส่วนบุคคล เช่น ไม่ท ำควำมเดือดร้อนใหก้บัผูอ่ื้น ท ำอยำ่งจริงจงัและจริงใจ ประพฤติตำมกฎระเบียบ
ของสังคม เป็นคนดี ช่วยกนัท ำควำมดี เป็นตน้ 
        3.2.2 ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษำกบับุคคลอ่ืน เช่น สนบัสนุนและยกยอ่งบุคคลท่ีท ำ
ควำมดีใหเ้ป็นแบบอยำ่งแก่คนอ่ืน จดัโครงกำรน ำนกัเรียน นกัศึกษำไปเขำ้ค่ำยพุทธตำมวดัต่ำง ๆ รับ
ฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้นโดยใชเ้หตุผล มีควำมซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น เป็นตน้ 
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 3.2 ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั มีดงัน้ี 
        3.2.1 นักศึกษาให้ขอ้เสนอแนะการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนัท่ีเป็น
ส่วนบุคคล เช่น ไม่ท าความเดือดร้อนให้กบัผูอ่ื้น ท าอยา่งจริงจงัและจริงใจ ประพฤติตามกฎระเบียบ
ของสังคม เป็นคนดี ช่วยกนัท าความดี เป็นตน้ 
        3.2.2 ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษากบับุคคลอ่ืน เช่น สนบัสนุนและยกยอ่งบุคคลท่ีท าความ
ดีใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่คนอ่ืน จดัโครงการน านกัเรียน นกัศึกษาไปเขา้ค่ายพุทธตามวดัต่าง ๆ รับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นโดยใชเ้หตุผล มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น เป็นตน้ 
  

Abstract 
 The purpose of this study was to survey Early Childhood Education students’ 

morals and ethics.  The sample in this research was 240 Early Childhood Education 

students, Faculty of Education, Buriram Rajabhat University during the 2007 academic 

year. The instrument was questionnaire consisting of 3 parts; (1) personal information, 

(2) questions of morals and ethics and (3) problems and obstacles of morals and ethics 

application and recommendation. The statistics used in this study were percentage and 

mean.     

 The results of the study were as follows: 

Part 1of the questionnaire revealed that among 240 participants, 96.25% were 

female students and 3.75% were male students. There was 25.42% of the participants 

who were at age 19, 19.17% at age 20 and 4.58% over 24 years old. 

Part 2 of the questionnaire revealed that the students learned morals and ethics 

from their teachers at high rank for a score of 4.26. The students learned from cassette 

tapes and CDs at the lowest rank for a score of 2.90.    

Part 3 of the questionnaire revealed students’ problems and obstacles on morals 

and ethics as follows: 

         3.1 problems and obstacles of morals and ethics application 

                          3.1.1 For individual student problems, the students were shy to behave 

in good ways, so they were not being on time, not being honest, not spending 

reasonably, and they also stated that they lack the motivation, etc. 

   3.1.2 For group-work problems, the students did not help their groups; 

they were not responsible for their work, etc.  
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          3.2 Recommendation on morals and ethics application in everyday life 

  3.2.1 Students recommended that every student should follow social 

rules, do good things, and not cause anybody’s trouble, etc. 

  3.2.2 Students also give other suggestions, for example, supporting and 

praising good people as a model, setting up project of bringing the students to temples, 

listening to others’ comments, being true to themselves and others, etc. 

 

บทน ำ 
การจดัการศึกษาของประเทศไทยต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพรู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 : 5) จากรายงานการวิจัยของส านักงานสภาสถาบันราชภัฏเร่ืองความก้าวหน้าการพัฒนา
หลกัสูตรวิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏั เม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2543 ตรงความส าคญัของการพฒันา
วิชาชีพครู พบว่า ปัญหาท่ีส าคัญอย่างหน่ึงท่ีท าให้ประเทศไม่สามารถพฒันาไปตามทิศทางของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตราท่ี 7 ได ้คือคุณภาพของครู ท่ีมีส่วนหน่ึงยงัมีความบกพร่อง
ในเร่ืองของความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและความมุ่งมัน่ในการประกอบวชิาชีพ 
 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัเป็นหน่วยงานหน่ึงของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
รับผิดชอบผลิตบณัฑิตปริญญาตรีหลกัสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั โดยไดก้ าหนดปรัชญา ผลิตครู
ดี มีความรู้ สร้างสรรคป์ระสบการณ์และมีศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวยั มีเป้าหมายในการผลิตบณัฑิต
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กบัการมีความรู้ความสามารถในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวยั และ
สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบวชิาชีพอยา่งมีคุณภาพ 
 ดังนั้ น คณะผู ้วิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะส ารวจในเร่ืองจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย ์ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอน และปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตบณัฑิตให้ไดเ้ป็นครูปฐมวยัท่ีมีคุณภาพมีความ
พร้อมทั้งความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานสอนในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวยัและมีความเป็น
คนโดยสมบูรณ์แบบมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอยา่งให้กบัลูกศิษย ์และผูป้กครองไดใ้น
อนาคต 
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วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 เพื่อส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 ส ารวจนกัศึกษาภาคปกติของสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั      
ราชภฏับุรีรัมย ์ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา 2550 ทั้งหมดจ านวน 240 คน 
 

วธิีกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 งานวจิยัเร่ืองส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั                
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1. เลือกนัก ศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เฉพาะภาคปกติ  จ านวน  240 คน เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
 2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั  
 3. น าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู ้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปสอบถามกับนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. น าผลการวจิยัมาวเิคราะห์ สรุปผลงานวจิยัและอภิปรายผล 
 

ประชำกร 
 กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ระดบั ค.บ. 5 ปี  ภาคปกติ  ท่ีได้
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 และไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนการสอน  
และการประเมินผลการเรียนมาอยา่งนอ้ย 2 ภาคเรียน คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  จ  านวน 63 คน นกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 56 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 39 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  จ  านวน   31 คน และ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 5  จ  านวน 51 คน รวมทั้งหมดจ านวน 240 คน 
 

เคร่ืองมือกำรวจิัย 
 แบบสอบถามความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาภาคปกติของสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1    สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2    แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
ตอนท่ี 3    แบบสอบถามปลายเปิดการแสดงความคิดเห็น ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ด าเนินการโดย 

1.น าแบบสอบถามเก็บขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงเป็นนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
ระดบั ค.บ. 5 ปี  ชั้นปีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 จ  านวน 240 คน ในเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2552 
 2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม  ก่อนน าแบบสอบถามไป
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. น าขอ้มูลไปหาค่าสถิติ 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  น าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

1. หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   
2. หาค่าเฉล่ีย (Meam)  แต่ละขอ้โดยใชเ้กณฑข์องเบสต ์(Best. 1978 : 174 – 176 ; อา้งอิงมา

จาก  อนนัตช์ยั  พงษสุ์วรรณ. 2541 : 18 )  ดงัน้ี 
     ค่าเฉล่ีย  4.50 -5.00   หมายถึง  มากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง  มาก 
     ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย  1.50 - 3.49  หมายถึง  นอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด  
3. หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 4. วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับงานวจิยัทางสังคมศาสตร์ 
 

ผลกำรวจิัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย            
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์คณะผูว้จิยัไดแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

                สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามเพศหญิงมีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.25 
รองลงมาไดแ้ก่ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 3.75  
  อาย ุ19 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.42 รองลงมาอาย ุ20 ปี คิดเป็นร้อยละ 
19.17 และอาย ุ24 ปีข้ึนไปมีจ านวนนอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 4.58  
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  นกัศึกษาก าลงัศึกษาท่ีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ระดบั ค.บ. 5/3 มีจ  านวนมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 16.25 รองลงมาระดบั ค.บ. 5/1 ม. 1 คิดเป็นร้อยละ 14.58 และ ค.บ.5/2 ม. 1 มีจ านวน
นอ้ยสุด คิดเป็นร้อยละ 9.58 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

นกัศึกษาเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมมาจากอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบั 
มาก (X = 4.26, S.D. = 0.666) รองลงมาไดแ้ก่ บิดา มารดา (X = 4.14, S.D. = 0.793) และท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดไดแ้ก่ เทป/CD (X = 2.90, S.D. = 0.880) 
 ตอนท่ี 3 อุปสรรคและปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติั และขอ้เสนอแนะ 
   นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ได้
แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะไว ้ดงัน้ี 
  3.1 ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของนกัศึกษา 

3.2 ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

 

กำรอภิปรำยผลกำรวจิัย 
 การส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์พบวา่ การเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ นักศึกษามีการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
จากอาจารยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.26) และการเรียนรู้จากเทป / CD มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
(X = 2.90) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสว่าง ชูช่วย (2551 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองการประเมิน
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎั
บุรีรัมย ์และสอดคล้องกบัวศิน อินทสระ และคนอ่ืน ๆ (2533 : 8 – 9)  ได้กล่าวว่ามนุษยน์ับว่าเป็น
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และมีความส าคญัมากท่ีสุดในโลก เพราะมนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีสามารถเรียนรู้
และรับการฝึกอบรมสั่งสอน จนสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโลก
ได ้และนกัศึกษาสามารถประยกุตเ์ร่ืองคุณธรรมท่ีเรียนมาปรับใชก้บัชีวิตประจ าวนัไดมี้ค่าเฉล่ียสูงสุด
อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.99) และนกัศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดา  มารดาและอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมาก (X = 4.63) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระธรรมปิฎก กล่าวถึงความส าคญัของศีลธรรม จริยธรรมวา่ 
ศีล คือ การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤติกรรม ทางกาย วาจา ใหมี้ความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งมี
ผลดี เม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัจะตอ้งมีกฎเกณฑก์ติกา ตลอดจนกฎหมายเพื่อจดัระเบียบระบบใหเ้กิดความ
เรียบร้อย ด าเนินไปไดด้ว้ยดี สังคมมนุษย ์คือ ศีล 5 ซ่ึงถือวา่เป็นมนุษยธรรม เพราะเป็นบรรทดัฐานท่ี
จะท าให้มนุษยมี์วิถีชีวิตท่ีสูงกว่าสัตวเ์ดรัจฉาน อยูร่่วมกนัโดยไม่เบียดเบียนกนัและรักษาสังคมให้มี
สันติสุขและสอดคลอ้งกบัวศิน อินทรสระ (2533 : 1-5) กล่าวถึงความส าคญัของคุณธรรมวา่ คุณธรรม
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ท าให้คนท าหน้าท่ีท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม และส าเร็จประโยชน์ตามจุดมุ่งหมาย คนเราทุกคนมีหน้าท่ีท่ี
ตอ้งท า คุณธรรมจึงมีความสัมพนัธ์กบัหนา้ท่ีอยา่งมาก ยิ่งหนา้ท่ีสูงข้ึนเท่าใด ยิง่ตอ้งใชคุ้ณธรรมสูงข้ึน
มากเท่านั้น 
 จากการสอบถามโดยใช้ลกัษณะค าถามปลายเปิดเพื่อให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น พบว่า
นักศึกษามีปัญหาในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ยกตวัอย่างเช่น นักศึกษามี
ความเขินอายท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง กลวัคนอ่ืนวา่ท าฟอร์มเป็นคนดี มีความคิดวา่คนส่วนใหญ่ไม่ค่อย
มีศีลธรรม นอกจากนั้นยงัมีความคิดวา่การท่ีจะปฏิบติัตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นเร่ืองท่ีพูดง่าย
แต่ปฏิบติัไดย้าก ไม่ใส่ใจผูค้นรอบขา้ง ขาดจิตใตส้ านึก เห็นแก่ตวั ขาดความสามคัคี ในบางคร้ังเราท า
แต่คนอ่ืนไม่ท า ไม่สามารถบงัคบัจิตใจตนเองได้ ในเร่ืองการใช้เงินยงัไม่รู้จกัการใช้อย่างประหยดั 
และยงัฟุ่มเฟือย การใช้ชีวิตประจ าวนัมีความสุขไม่สามารถลบเลือนตณัหาได้ ไม่ค่อยมีเวลา ขาด
แรงจูงใจ ไม่ซ่ือสัตย ์เช่นการลอกขอ้สอบ โกงขอ้สอบ ขโมยเงินเพื่อน เป็นตน้ มีความประมาทในการ
ใช้ชีวิต ไม่มีมารยาท ไม่รู้คุณค่าของตนเอง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัโคลเบิร์ก (Lawrence Kolhberg, 
1927-1987 ; อา้งถึงปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2553 : 288) ไดอ้ธิบายถึงพฒันาการทางจริยธรรมโดย
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ (Levels) ซ่ึงนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยับางส่วนท่ีเขียนปัญหาดังกล่าว
ขา้งตน้อยู่ในระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สังคม เน่ืองจากยงัให้ผูท่ี้มีอ านาจเหนือตนเอง เช่น เพื่อน 
รุ่นพี่ บุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมมามีอิทธิพลต่อการประพฤติ การปฏิบติัตนเป็นคนดี เป็นคนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัศึกษา นกัศึกษากลวัวา่กระท าความดีแลว้จะเป็นการแปลกแยกเขา้สังคมไม่ได ้บาง
คนมองเห็นผลประโยชน์ท่ีตนจะไดรั้บมากกวา่ท่ีจะปฏิบติัตนเป็นคนดี  
 

สรุปผลกำรวจิัย 
 การศึกษาวจิยัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 ตอนท่ี 1  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
               จากการสอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน  240 ชุด พบวา่ เป็น
เพศหญิงมากกวา่เพศชาย  เพศหญิง (ร้อยละ 96.25) และเพศชาย (ร้อยละ (3.75) โดยมีอายรุะหวา่ง    
19 – 24 ปี ก าลงัศึกษาท่ีสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
                 ส าหรับแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรมแบ่งออกเป็น 3 ขอ้ คือ 
    2.1 การเรียนรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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    2.2  เทคนิคการเรียนรู้และถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
    2.3  การแสดงพฤติกรรมเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 สรุปผลของระดับควำมคิดเป็นของนักศึกษำในเร่ืองทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลของระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

กำรเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
 นกัศึกษาเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมจากอาจารยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก     (X = 
4.26) และการเรียนรู้จากเทป / CD มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 2.90 ) 
 เทคนิคกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดคุณธรรมจริยธรรม 
 นกัศึกษาสามารถประยกุตเ์ร่ืองคุณธรรมท่ีเรียนมาปรับใชก้บัชีวติประจ าวนัไดมี้ค่าเฉล่ียสูงสุด
อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.99) และมีการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.56) 
 กำรแสดงพฤติกรรมของนักศึกษำ 
 นกัศึกษาเคารพเช่ือฟังบิดา  มารดาและอาจารย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.63) 
และนกัศึกษามีการวางแผนการออมเงินมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.76) 
 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามในลกัษณะปลายเปิดเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ  มีดงัน้ี 
                1. ปัญหาในการน าคุณธรรมจริยธรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของนกัศึกษา มีปัญหา 
ดงัน้ี 
 1.1 ปัญหาท่ีเกิดจากตวัของนกัศึกษา ไดแ้ก่ อายท่ีจะท าความดี ไม่มีแบบอยา่งให้
ปฏิบติัตาม ไม่กลา้แสดงออก ชอบท าตามใจตนเอง ไม่มีความรับผดิชอบ ขาดแรงจูงใจ ไม่รู้คุณค่าของ
ตนเอง เป็นตน้ 
 1.2 ปัญหาท่ีเกิดจากบุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ บุคคลรอบขา้งขาดจิตใตส้ านึก ไม่มีความ
สามคัคี ขาดระเบียบวนิยั ไม่ตรงต่อเวลา ไม่รู้จกัการใชอ้ยา่งประหยดั เห็นแก่ตวั เป็นตน้ 
 2. ขอ้เสนอแนะในการน าคุณธรรม จริยธรรมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษา 

2.1 ขอ้เสนอแนะต่อตนเอง ไดแ้ก่ไม่ท าความเดือดร้อนให้กบัผูอ่ื้น ท าหนา้ท่ี     
ของตนให้ดีท่ีสุด มีความรับผิดชอบต่อการท างาน ประพฤติตนเป็นคนดี ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
รู้จกัประหยดั เคารพกฎเกณฑ ์ระเบียบของสังคม เคารพเช่ือฟังผูใ้หญ่ ช่วยเหลือผูอ่ื้น ควรปฏิบติัตาม
ศีล 5 อยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 
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2.2 ขอ้เสนอแนะต่อผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ควรจดัท าโครงการเขา้ค่ายพุทธศาสนาในวดัต่าง ๆ  
จดัอบรมโดยเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม สนบัสนุน ยกยอ่งคนท่ีท าความดี
แก่สังคม เป็นตน้ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน ำผลกำรวจิัยไปใช้ 
 จากผลการศึกษาวจิยัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั  คณะ 
ครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ คณะผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 
 ขอ้เสนอแนะในการน าวจิยัไปใช ้

1. จากผลการศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั พบวา่ 
นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นเกณฑดี์  ควรท่ีจะส่งเสริมเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมใน
เน้ือหาวชิาหรือการจดัการเรียนการสอน จะเป็นการกระตุน้เตือนใหน้กัศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยัเป็นครูท่ีมีคุณภาพและมีอนาคตท่ีดี 

2. สถาบนัควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใหก้บันกัศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาของมหาวทิยาลยัโดยเฉพาะคณาจารยจ์ะไดมี้เทคนิควธีิการสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บันกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธ์ิภาพ 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการวิจยัเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการน าคุณธรรม จริยธรรม 

มาใชใ้นการศึกษา 
2. ควรท าการวิจยัเชิงทดลองเพื่อน าคุธรรมจริยธรรมมาสอดแทรกในการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน 

 
กติติกรรมประกำศ 
 งานวิจยัคร้ังน้ี ไดรั้บการสนบัสนุน และความช่วยเหลือจากหลายฝ่าย คณะผูว้ิจยัขอขอบคุณ 
รองศาสตราจารย์โกวิท เช่ือมกลาง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์            
นิรันดร์ กุลฑานนัท์ ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา ท่ีให้โอกาสพร้อมทั้งสนบัสนุนทุนส าหรับ
ท างานวิจยัเร่ืองน้ี และขอขอบคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ละออง ภู่เงิน คณบดีคณะครุศาสตร์ ท่ีได้
สนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารยใ์นคณะได้ท างานวิจยั รวมทั้งคณาจารยแ์ละขอขอบใจนักศึกษาใน
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั ทุกชั้นปี ท่ีใหค้วามร่วมมือในการกรอกแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ี 
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