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กติตกิรรมประกาศ 
 
 วิจยัฉบบันีส้ ำเร็จสมบรูณ์ได้ด้วยควำมกรุณำและควำมช่วยเหลืออยำ่งสงูยิ่งจำก               
สถำบนัวิจยัและพฒันำ  มหำวิทยำลยัรำชภฏับรีุรัมย์ ผู้วิจยัขอขอบพระคณุเป็นอยำ่งสงู 
 ขอขอบพระคณุ  อำจำรย์พิสมยั ประชำนนัท์  ผู้อ ำนวยกำรสถำบนัวิจยัและพฒันำ 
รองผู้อ ำนวยกำร คณะกรรมกำร และเจ้ำหน้ำของสถำบนัวิจยัและพฒันำ มหำวิทยำลยัรำชภฏั
บรีุรัมย์ ทกุทำ่น ท่ีกรุณำให้ควำมชว่ยเหลือในกำรวิจยัครัง้นี ้ตลอดจนมอบควำมรู้และให้ค ำแนะน ำ
ทำงด้ำนตำ่ง ๆ จนงำนวิจยัส ำเร็จสมบรูณ์ 
 ขอขอบพระคณุ  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอมอร  แสวงวโรตม์ คณบดีคณะวิทยำกำรจดักำร 
มหำวิทยำลยัรำชภฏับรีุรัมย์ ผู้ให้โอกำสท่ีส ำคญัยิ่งและคอยให้กำรสนบัสนนุมำโดยตลอด   
 ขอขอบพระคณุ  ผู้บริหำรฝ่ำยบญัชี ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีให้ควำม
อนเุครำะห์ในกำรตอบแบบสอบถำม 
 ขอขอบพระคณุอำจำรย์สำขำวิชำบญัชี สำขำวิชำกำรเงินและกำรธนำคำร และสำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยำกำรจดักำร มหำวิทยำลยัรำชภฏับรีุรัมย์ ท่ีให้ควำมชว่ยเหลือและ
คอยเป็นก ำลงัใจในกำรท ำวิจยั ท ำให้งำนวิจยัครัง้นีส้ ำเร็จลลุว่งได้ด้วยดี 
 ขอขอบพระคณุครอบครัวทกุ ๆ คน ท่ีให้โอกำสท่ีส ำคญัยิ่งและคอยให้กำรสนบัสนนุมำ
โดยตลอด   
 คณุคำ่และประโยชน์จำกวิจยัฉบบันี ้ ผู้วิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบชูำพระคณุบดิำ มำรดำ  
ตลอดจนบรูพำจำรย์และผู้ มีพระคณุท่ีให้กำรอบรมสัง่สอน ประสิทธิประสำทวิชำ ซึง่ผู้วิจยัจะน ำไป
พฒันำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ เพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเอง  สงัคม  และประเทศชำตสืิบไป 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีกบั
คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีท่ีมีตอ่
คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี เปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเปรียบเทียบความคดิเห็น
เก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แตกตา่งกนั ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลลพัธ์ท่ีได้จากการวิจยั
สามารถน ามาใช้ประกอบการพฒันาศกัยภาพของบณัฑิต เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของ
บณัฑิตให้มีความทดัเทียมกบัสากล พร้อมทัง้เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และใช้เป็น
แนวทางส าหรับการวางแผนผลิตบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั
ราชภฏับรีุรัมย์  ในอนาคตตอ่ไป ซึง่เก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 214 คน และได้รับแบบสอบถามกลบัมา จ านวน  
61 ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 28.51 ของกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิตท่ีิใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ สถิตพืิน้ฐาน ประกอบด้วย คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  สถิตท่ีิใช้ทดสอบคณุลกัษณะตวัแปร ประกอบด้วย การทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระ (Multicollinearity  Test) โดยใช้  Variance  Inflation  Factors (VIFs) และสถิติ
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ทดสอบสมมตฐิาน  ประกอบด้วย F-test  (ANOVA  and  MANOVA) การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์
แบบพหคุณู และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหคุณู  
   ผลกำรวิจัย  พบว่ำ  
  1.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง อายนุ้อยกวา่ 40 ปี สถานภาพสมรส  ระดบัการศกึษาสงูกว่าปริญญาตรี 
ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี รายได้ตอ่เดือนมากกวา่ 50,000 - 100,000 บาท 
ต าแหนง่ปัจจบุนัอ่ืน ๆ เชน่ หวัหน้าฝ่ายบญัชีอาวโุส ผู้จดัการแผนกบญัชี ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการกองทนุ และพนกังานบญัชี  
กลุม่อตุสาหกรรมธุรกิจบริการ ทนุจดทะเบียนน้อยกวา่ 1,000  ล้านบาท จ านวนพนกังาน 
น้อยกวา่ 1,000 คน และระยะเวลาในการด าเนินงานมากกว่า 15 ปี 
  2.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ได้แก่ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  
ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และด้านความรู้ และด้านทกัษะทางปัญญา อยูใ่นระดบัมาก 
  3.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ อยูใ่นระดบัมาก 
  4.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT)   
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจ  (RA)  
  5.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมี 
กลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และมีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค ำส ำคัญ  :  คณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี , ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ,   
     คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study the qualification of graduates in 
Accounting Program, the quality of accounting information, the relationship of the 
qualification of graduates in accounting and the quality of accounting information, the 
effects of the qualification of graduates in accounting on the quality of accounting 
information; to compare the opinions about the qualification of graduates in accounting 
for the preparation to enter AEC; and to compare the opinion on the quality of 
accounting information of SET listed companies divided by types of business, capital, 
numbers of staff, and differences time of business operation. The result of the study will 
be taken for developing graduates’ competence to be the same standard as 
international education. Also, It could be used to evaluate the effectiveness of graduate 
production process, to improve the process of graduate production to serve the labor 
market, and to be the guideline for production planning of graduates in accounting, 
Accounting Program, Faculty of Management Science, Buriram Rajabhat University, in 
the future. The data were collected from 214 accounting executives of SET listed 
companies by using questionnaires and the returned responses were 61 copies or 
28.51 %. The statistics used for data analysis were percentage, mean, and standard 
deviation (S.D.). The statistics used for examining variables consisted of Multicollinearity 
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Test with Variance Inflation Factors (VIFs). The hypotheses were tested by F-test 
(ANOVA and MANOVA) with Regression and Correlation Analysis. 
 The findings revealed that : 
 1. Most accounting executives of SET listed companies were female with 
less than 40 years of ages, married status, graduated with higher degree than bachelor 
degree of educational level, more than 20 years of working experiences, and 50,000 – 
100,000 baht of salary. Their present positions are senior chief of accounting, 
accounting manager, internal audit director assistant, internal audit manager, fund 
manager, and accountants. Their businesses are service industries with less than 1,000 
billion baht of capital, less than 1,000 people of staff, and more than 15 years of 
business run. 
 2. The accounting executives needed the qualification of graduates in 
accounting for AEC as a whole in very high level for the aspects of social relation and 
responsibility, moral and ethnics, ability in numerical analysis, and communication and 
the use of IT. The aspects of knowledge and intellectual were rated in high level. 
 3. The accounting executives of SET listed companies generally viewed that 
the quality of accounting information in the aspects of understandable, decision making, 
believable, and comparable as a whole at high level.               
 4. The qualifications of graduates in accounting to AEC in the aspects of the 
ability of numerical analysis, the communication and the use of IT (NCT) had the 
relationship and positive effects on the quality of accounting information in the aspect of 
decision making (RA). 
 5. The accounting executives of SET listed companies who have differences 
in business types, capital, number of staff, and time for running business have similarly 
viewed on the qualification of graduates in accounting and the quality of accounting 
information. 
  
Key words : Qualification of graduates in accounting, ASEAN Economic Community,  

        the quality of accounting information 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ในปัจจบุนัโลกมีการผนกึประเทศตา่ง ๆ เข้ารวมกนัเป็นกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจเกิดการ
เปิดเสรีการค้า การลงทนุ เงินทนุ และการเคล่ือนย้ายฝีมือแรงงาน วิชาชีพบญัชีของไทยจงึ
จ าเป็นต้องพฒันาเพื่อยกระดบัคณุภาพบคุลากรให้มีศกัยภาพสงูท่ีจะสามารถแขง่ขนัได้กบั 
นกัวิชาชีพบญัชีของตา่งประเทศทัง้ในกลุม่ภมูิภาคและในระดบัสากล ซึง่การพฒันาศกัยภาพ
วิชาชีพบญัชีไทยซึง่หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบได้ด าเนินมาตรการตา่ง ๆ เชน่ 1. การก าหนดมาตรฐาน
การบญัชี การสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 2. การเข้า
ร่วมเป็นกรรมการในองค์กรวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจและแนวทางในการ
เพิ่มขีดความสามารถทางการแขง่ขนัในระดบันานาชาติ 3. การจดัตัง้สถาบนัฝึกอบรมวิชาชีพบญัชี
โดยมุง่เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง 4. การให้ค าแนะน าในการจดัท า
บญัชีแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มซึง่เป็นฐานธุรกิจท่ีส าคญัของไทย และ 5. การพฒันา
มาตรฐานการศกึษาด้านวิชาชีพการบญัชีตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ซึง่เป็นการยกระดบัศกัยภาพบญัชีบณัฑิตไทยให้พร้อมรับมือและเพิ่มโอกาส
เม่ือการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจเกิดขึน้ (ณฐัชา วฒันวิไล และจฑุามน สิทธิผลวนิชกลุ,  2555 : 16 - 
17)  
 บทบาทและหน้าท่ีของนกับญัชีถือเป็นส่วนส าคญัประการหนึง่ท่ีจะสนบัสนนุให้องค์กร
ก้าวไปสูจ่ดุมุง่หมาย ดงันัน้นกับญัชีจงึจ าเป็นต้องพฒันาศกัยภาพเพ่ือให้เป็นผู้ มีคณุสมบตัิพร้อมท่ี
จะปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยงัต้องมีความมุ่งมัน่ท่ีจะน าศกัยภาพของตนให้ปรากฏ
ในการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้ได้รับความส าเร็จเพื่อบรรลเุปา้หมายและ
วตัถปุระสงค์ขององค์กร ซึง่ในยคุปัจจบุนัมีการผนกึประเทศตา่ง ๆ เข้ารวมกนัเป็นกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจ ซึง่ก่อให้เกิดเคล่ือนย้ายการค้า การลงทนุ และฝีมือแรงงานท่ีมีความพร้อมหลัง่ไหลเข้า
ออกได้อยา่งเสรี หากในประเทศใดประชาชนยงัขาดคณุภาพรองรับความต้องการของ
ผู้ประกอบการจะได้รับผลกระทบเชิงลบอย่างหลีกเล่ียงไมไ่ด้ ดงันัน้ประเทศไทยจงึจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีจะต้องพฒันาคณุภาพประชากรให้มีศกัยภาพสงูทดัเทียมนานาประเทศเพ่ือให้คนไทยสามารถ
ยืนหยดัอยูอ่ย่างมัน่คง การพฒันาศกัยภาพและการด าเนินมาตรการตา่ง ๆ ในการเตรียมความ
พร้อมของวิชาชีพบญัชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ และการพฒันามาตรฐานการศกึษาด้าน
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วิชาชีพการบญัชีของสภานกับญัชีระหวา่งประเทศ ซึง่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศกึษาระหวา่ง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีเพ่ือผลิตนกับญัชีมืออาชีพและความเป็นนกับญัชีมืออาชีพ
ท่ีมีนกับญัชีไทยจะต้องพฒันาศกัยภาพของตนให้มีคณุสมบตัเิย่ียงนกับญัชีระดบัสากล และ
สามารถรองรับกบัการเปล่ียนแปลงของประชาคมเศรษฐกิจในยคุปัจจบุนั (ณฐัชา วฒันวิไล และ
จฑุามน สิทธิผลวนิชกลุ,  2555 : 16 - 17)  
 ข้อมลูทางการบญัชีถือเป็นสิ่งหนึง่ท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ 
ผู้บริหารหรือผู้ใช้ข้อมลูตา่งให้ความส าคญัในข้อมลูท่ีนกับญัชีจดัท าขึน้ ซึง่คณุลกัษณะของข้อมลู
ทางการบญัชีท่ีมีคณุภาพประกอบด้วย ความเก่ียวข้องกบัปัญหา (Relevance) ความเช่ือถือได้ 
(Reliability) ความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ของข้อมลู (Comparability) และความสม ่าเสมอ 
(Consistency) (เมธากลุ เกียรตกิระจาย และศลิปพร ศรีจัน่เพชร,  2544 : 66 - 67) ซึ่ง
คณุลกัษณะเหล่านีถื้อเป็นสิ่งส าคญัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจของผู้บริหารหรือผู้ใช้ข้อมลูเพราะข้อมลู
ทางการบญัชีเป็นข้อมลูท่ีมีความส าคญั ซึง่นกับญัชีถือได้วา่เป็นผู้จดัท าข้อมลูเพื่อน าเสนอ เป็นผู้ ท่ี
มีคณุสมบตัติรงตามท่ีองค์กรต้องการก็ถือได้ว่าเป็นผู้ ท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จอีกระดบั
หนึง่ ซึง่การท่ีนกับญัชีจะมีคณุสมบตัิตรงตามท่ีองค์การต้องการหรือไมน่ัน่ก็ขึน้อยู่กบัสถานศกึษา
ซึง่ถือได้วา่เป็นองค์การท่ีผลิตบณัฑิตสู่ตลาดแรงงาน  
 จากเหตผุลท่ีกลา่วมาข้างต้น คณะผู้วิจยัจงึศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการ
บญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของ
มหาวิทยาลยัด้านการผลิตบณัฑิต โดยน าผลสรุปผลส ารวจมาใช้ประกอบการพฒันาศกัยภาพของ
บณัฑิต เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของบณัฑิตให้มีความทดัเทียมกบัสากล พร้อมทัง้เพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ให้สอดคล้องกบั
ความต้องการของตลาดแรงงาน และใช้เป็นแนวทางส าหรับการวางแผนผลิตบณัฑิต สาขาวิชา 
การบญัชี  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์  ในอนาคตตอ่ไป 
  
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.  เพ่ือศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2.  เพ่ือศกึษาคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
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แหง่ประเทศไทย 
 3.  เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 4.  เพ่ือศกึษาผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 5.  เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลา
ในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  
 6.  เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน 
จ านวนพนกังาน  และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 1.  เพ่ือเป็นข้อสนเทศในการวางแผนและก าหนดคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับบริษัทจดทะเบียนในการให้ความส าคญักบัคณุสมบตัขิอง
บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและคณุภาพข้อมลู
ทางการบญัชี 
 3.  เพ่ือเป็นแนวทางให้กบัมหาวิทยาลยัท่ีเปิดสอนในหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต และหลกัสตูร
บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการบญัชี  ในการให้ความส าคญักบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 4. เพ่ือเป็นข้อสนเทศและแนวทางในการพฒันาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ  
 5.  เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต
หรือหลกัสตูรบริการธุรกิจบณัฑิต  สาขาการบญัชี 
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1.  กลุม่อตุสาหกรรม  ประกอบด้วย 
     1.1  กลุม่เกษตรและอตุสาหกรรม  
     1.2  กลุม่สินค้าอปุโภคบริโภค 
     1.3  กลุม่ธุรกิจการเงิน   
     1.4  กลุม่สินค้าอตุสาหกรรม 
     1.5  กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
     1.6  กลุม่ทรัพยากร 
     1.7  กลุม่บริการ   
     1.8  กลุม่เทคโนโลยี 
2.  ทนุจดทะเบียน  ประกอบด้วย 
     2.1  น้อยกวา่  1,000  ล้านบาท                       
     2.2  1,000  -  5,000  ล้านบาท 
     2.3  มากกวา่  5,000  ล้านบาท 
3.  จ านวนพนกังาน ประกอบด้วย 
     3.1  น้อยกวา่  1,000  คน    
     3.2  1,000  -  1,500  คน 
     3.3  มากกวา่  1,500  คน 
4.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ประกอบด้วย 
     4.1  น้อยกวา่  10  ปี      
     4.2  10 - 15  ปี 
     4.3  มากกวา่  15  ปี 
 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การวิจยั เร่ือง คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้วิจยัได้ใช้กรอบแนวคดิในการวิจยั  ดงันี  ้
 
        ตัวแปรต้น             ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 

ประกอบด้วย 
     1.1  ด้านความรู้ในวิชาชีพ  
     1.2  ด้านทกัษะทางวิชาชีพ  
     1.3  ด้านคณุคา่แหง่วิชาชีพ    
     1.4  ด้านจรรยาบรรณ  
     1.5  ด้านเจตคติ  
2. คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ประกอบด้วย 
       2.1  ความเข้าใจได้  
     2.2  ความเช่ือถือได้  
     2.3  ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ  
     2.4  การเปรียบเทียบกนัได้ 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
1. ประชากรกลุม่และตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั    

  1.1 ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 492 บริษัท (ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย,  2555 :  เว็บไซต์)  
  1.2  กลุม่ตวัอยา่ง (Sample) ท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 214 บริษัท โดยเปิดตาราง Krejcie และ 
Morgan (บญุชม ศรีสะอาด. 2545 : 39) และใช้วิธีการสุ่มกลุม่ตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple 
Random Sampling) ซึง่มีขัน้ตอนในการสุม่ตวัอยา่ง ได้ดงันี ้ 
 2.  พืน้ท่ีท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 3.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ วนัท่ี 1 - 30  เมษายน  2556 
 4.  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  
  กลุม่ท่ี 1 การทดสอบความสมัพนัธ์และผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการ
บญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
   ตวัแปรอิสระ ได้แก่  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
            ความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ตวัแปรตาม   ได้แก่  คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี         
  กลุม่ท่ี 2 การเปรียบเทียบคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
   ตวัแปรอิสระ ได้แก่  กลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน   
            และระยะเวลาในการด าเนินงาน  
   ตวัแปรตาม   ได้แก่  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
            ความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  กลุม่ท่ี 3 การเปรียบเทียบคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
   ตวัแปรอิสระ ได้แก่  กลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน   
           และระยะเวลาในการด าเนินงาน   
   ตวัแปรตาม   ได้แก่  คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
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สมมตฐิำนในกำรวิจัย 
   1.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนมีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
   2.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนมีผลกระทบกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 3.  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม   
ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มีคณุสมบตัขิอง
บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตา่งกนั 
 4.  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม   
ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มีคณุภาพข้อมลู
ทางการบญัชีแตกตา่งกนั 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  บริษัทจดทะเบียน  หมายถึง บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
 2.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี (Qualification of Accounting Graduate) 
หมายถึง ลกัษณะตา่ง ๆ ท่ีพึงมีในตวับณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์  อนัเป็นผลจากการอบรมหรือการพฒันานิสิตผา่นโปรแกรมการศกึษา
ในสาขาวิชาการบญัชี  อยา่งครบถ้วนตามหลกัสตูรจนส าเร็จการศกึษาเป็นบณัฑิต ประกอบด้วย 
  2.1 ด้านความรู้ (Knowledge)  หมายถึง มีองค์ความรู้ในสาขา/สาขาวิชาอยา่ง
กว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลกัและทฤษฎีท่ีสมัพนัธ์กนั ตระหนกัในองค์ความรู้และทฤษฎีใน
สาขาวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับผู้ ท่ีเรียนในหลกัสตูรวิชาชีพมีความคุ้นเคยกบัพฒันาการลา่สดุ
ฝึกฝนระดบัแนวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขา/สาขาวิชาท่ีศกึษา รวมทัง้ตระหนกัถึงงานวิจยั
ในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องกบัการแก้ไขปัญหาและการตอ่ยอดองค์ความรู้ ในหลกัสตูรท่ีเตรียมนกัศกึษา
เพ่ือปฏิบตังิานวิชาชีพ นกัศกึษาจะต้องตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบตัิ กฎระเบียบ เทคนิค ข้อบงัคบั 
รวมถึงวิธีการปรับปรุงให้ทนัตามกาลเวลาเพ่ือตอบสนองตอ่สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  
  2.2  ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills)  หมายถึง มีความสามารถในการท า 
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วิจยั เข้าใจและสามารถประเมินข้อมลู ค้นหาแนวคิดและหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหลง่ข้อมลูท่ี
กว้างขวาง และประยกุต์ข้อสรุปเพ่ือแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้งท่ีแตกตา่งกนัได้โดยไมต้่องอาศยั
ค าแนะน าจากภายนอก สามารถศกึษาปัญหาท่ีคอ่นข้างซบัซ้อนและเสนอแนวทางใหม่ในการ
แก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านงึถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ
และผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจ สามารถประยกุต์ทกัษะและความเข้าใจอนัถ่องแท้
เหลา่นีใ้นเนือ้หาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซึง่เก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัสาขา/สาขาวิชาท่ีเรียน
ส าหรับหลกัสตูรวิชาชีพ นกัศกึษาสามารถใช้กระบวนการปฏิบตังิานท่ีท าอยูเ่ป็นประจ าได้อย่าง
เหมาะสม และแยกแยะสถานการณ์ท่ีต้องการการแก้ไขปัญหาด้วยนวตักรรมใหม่ ๆ พร้อมกบั
น าเอาความรู้ความเข้าใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้องมาประยกุต์ใช้เพ่ือสนองตอบตอ่
สถานการณ์  
  2.3  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (Interpersonal 
Skills and Responsibility)  หมายถึง มีสว่นช่วยและเอือ้ตอ่การแก้ปัญหาในกลุม่ได้อยา่ง
สร้างสรรค ์ไมว่า่จะในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุม่ สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผู้น าในกลุม่ท่ีมี
สถานการณ์ไมช่ดัเจน และต้องการนวตักรรมใหม ่ๆ ในการด าเนินการ แสดงออกซึง่ความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีต้องการความสนใจและกล่าวถึงปัญหาดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมบน
พืน้ฐานของตนเองและของกลุม่ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง รวมทัง้วิชาชีพ
ได้อยา่งตอ่เน่ือง  
  2.4 ด้านคณุธรรม จริยธรรม  (Ethics and Morals)  หมายถึง  สามารถจดัการปัญหา
ทางด้านจริยธรรมและวิชาชีพซึง่เก่ียวข้องกบัการใช้ดลุยพินิจทางคา่นิยม ด้วยวิถีทางท่ีค านงึถึง
ความรู้สกึของผู้ อ่ืนได้อยา่งสอดคล้องกบัคา่นิยมพืน้ฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึง
พฤตกิรรมทางด้านคณุธรรม จริยธรรมในระดบัสงูท่ีเก่ียวข้องกบัความขดัแย้งทางคา่นิยมและการ
จดัล าดบัความส าคญั แสดงออกถึงความซ่ือสตัย์สจุริตอยา่งสม ่าเสมอ และบรูณาการได้อย่าง
สมดลุเหมาะสมระหวา่งวตัถปุระสงค์สว่นบคุคลและวตัถปุระสงค์ของกลุม่ เป็นอยา่งท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืน  
มีภาวะผู้น าในการท างาน ในกลุม่ตา่ง ๆ ในครอบครัว และชมุชน  
  2.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical, Communication and Information Technology Skills)  หมายถึง เม่ือศกึษาปัญหา
และข้อโต้แย้งแล้ว สามารถระบเุทคนิคทางสถิตหิรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องและประยกุต์ใช้อยา่ง
สร้างสรรค์ในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข สามารถส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทัง้การพดูและการเขียน รู้จกัเลือกและใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับ
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ปัญหาและกลุม่ผู้ ฟังท่ีแตกตา่งกนั ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมเป็น
ประจ าในการเก็บรวบรวมข้อมลู แปลความหมาย และส่ือสารข้อมลูขา่วสารและความคดิ  
 3.  คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี (Quality of Accounting Information) หมายถึง 
ลกัษณะเชิงคณุภาพท่ีท าให้ข้อมลูในงบการเงินมีประโยชน์ตอ่ผู้ลงทนุเจ้าหนี ้และผู้ใช้งบการเงิน
กลุม่อ่ืน ๆ โดยมีลกัษณะเชิงคณุภาพ คือ ความเข้าใจได้ ความเช่ือถือได้ ความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจ และการเปรียบเทียบกนัได้ ประกอบด้วย   
  3.1  ด้านความเข้าใจได้ (Understandability) หมายถึง การน าเสนอข้อมลูควรเป็น 
ไปในลกัษณะท่ีท าให้ผู้ใช้งบการเงิน ซึง่มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการบญัชี
รวมทัง้เป็นผู้ ท่ีเตม็ใจท่ีจะศกึษาข้อมลู สามารถเข้าใจข้อมลูเหลา่นัน้ได้โดยง่าย   
  3.2  ด้านความเช่ือถือได้ (Reliability) หมายถึง ข้อมลูในงบการเงินจะมีความเช่ือถือ
ได้ถ้าข้อมลูเหลา่นัน้ปราศจากข้อผิดพลาดและความล าเอียงท่ีมีนยัส าคญั และผู้ใช้งบการเงิน
สามารถแนใ่จได้วา่ข้อมลูดงักลา่วแสดงถึงเหตกุารณ์และรายการอย่างถกูต้อง 
  3.3  ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ข้อมลูในงบการเงิน 
จะเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ เม่ือข้อมลูเหลา่นัน้มีผลตอ่การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้ข้อมลู 
คือ ช่วยผู้ใช้ในการประเมินเหตกุารณ์ หรือประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบักิจการทัง้ในอดีต
ปัจจบุนั และอนาคต อีกทัง้ยืนยนัหรือแก้ไขการประเมินจากในอดีตของผู้ใช้ข้อมลู ความมี
นยัส าคญัเป็นองค์ประกอบหนึง่ของความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
  3.4  ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ (Comparability) หมายถึง คณุภาพของข้อมลูต้อง 
สามารถเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการหนึง่ๆ ในชว่งระยะเวลาหนึง่ ๆ ได้ เพ่ือท่ีจะสามารถระบ ุ
ถึงแนวโน้มของฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกิจการนัน้ได้ 
 4.  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  :  ต.ล.ท.  (Stock  Exchange  of  Thailand  :  
SET)  หมายถึง  สถานท่ีท่ีเป็นศนูย์กลางการซือ้ขาย  แลกเปล่ียนหลกัทรัพย์จดทะเบียนรวมทัง้
ด าเนินธุรกิจตา่ง  ๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์  เชน่  ท าหน้าท่ีเป็นส านกัหกับญัชี   
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์  นายทะเบียนหลกัทรัพย์  รวมทัง้กิจกรรมอ่ืน  ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 
 5.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี  หมายถึง  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 6. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หมายถึง  การรวมตวัของชาตใิน Asean 10 ประเทศ 
โดยมี ไทย , พมา่ , ลาว , เวียดนาม , มาเลเซีย , สิงคโปร์ , อินโดนีเซีย , ฟิลิปปินส์ , กมัพชูา , 
บรูไน เพ่ือท่ีจะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ทราบคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 2. ทราบคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย 
 3. ทราบเพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 4. ทราบผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 5. ทราบคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ าแนกตาม 
กลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั 
 6. ทราบคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลา
ในการด าเนินงานแตกตา่งกนั 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจยัเร่ือง คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ดงันี ้ 

1.  ประวตัคิวามเป็นมาของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2.  ประวตัคิวามเป็นมาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  3.  แนวคดิเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
4.  แนวคดิเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
ประวัตคิวามเป็นมาของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2510 - 2514) ได้
ก าหนดการพฒันาตลาดทนุ ให้เป็นสว่นส าคญัส่วนหนึง่ในการจดัตัง้ตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือเน้นให้
ตลาดทนุมีบทบาทท่ีส าคญั คือการเป็นแหลง่ระดมเงินทนุ เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจและ
อตุสาหกรรม ของประเทศ โดยในการพฒันาตลาดทนุของไทยในยคุใหมน่ัน้ สามารถแบง่ออก 
ได้เป็น 2  ยคุ คือ เร่ิมจาก "ตลาดหุ้นกรุงเทพ" (Bangkok  Stock Exchange)  ซึง่เป็นองค์กรเอกชน 
และตอ่มาเป็น "ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย" ภายใต้ช่ือภาษาองักฤษวา่ "The Securities 
Exchange   of Thailand"  
  1.  การจดัตัง้ตลาดหุ้นกรุงเทพ  
       การจดัตัง้ตลาดหุ้นของไทยเร่ิมขึน้ ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2505 ในรูป 
ห้างหุ้นสว่นจ ากดั โดยในปีตอ่มา ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากดั และเปล่ียนช่ือเป็น "ตลาดหุ้น
กรุงเทพ" (Bangkok Stock Exchange) ถึงแม้วา่จะมีพืน้ฐานในการจดัตัง้ท่ีดี การซือ้ขายหุ้น 
ในตลาดหุ้นกรุงเทพ ก็ไมไ่ด้รับความสนใจมากนกั มลูคา่การซือ้ขายมีเพียง 160  ล้านบาทในปี  
พ.ศ. 2511 และ 114 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2512  การซือ้ขายมีปริมาณลดลงเป็น 46  ล้านบาทในปี 
พ.ศ. 2513 และลดลงเหลือ 28 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2514  การซือ้ขายหุ้นกู้ มีมลูคา่ถึง 87  ล้านบาท
ในปี พ.ศ. 2515 แตก่ารซือ้ขายหุ้น ก็ยงัคงไมเ่ป็นท่ีสนใจ โดยมลูคา่การซือ้ขายหุ้น ท่ีต ่าสดุมีเพียง 
26  ล้านบาทเท่านัน้ และในท่ีสดุตลาดหุ้นกรุงเทพ ก็ต้องปิดกิจการลง เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป
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วา่ ตลาดหุ้นกรุงเทพไมป่ระสบความส าเร็จเทา่ท่ีควร เน่ืองจากขาดการสนบัสนนุจากภาครัฐ 
ประกอบกบัประชาชนยงัขาดความรู้ความเข้าใจท่ีเพียงพอในเร่ืองตลาดทนุ  
  2.  การจดัตัง้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
        ถึงแม้วา่ตลาดหุ้นกรุงเทพจะไมป่ระสบความส าเร็จ แนวความคิดเก่ียวกบั 
การจดัตัง้ตลาดหลกัทรัพย์ ท่ีมีระบบระเบียบและ ได้รับการสนบัสนนุอยา่งเป็นทางการนัน้ได้รับ
ความสนใจจากประชาชนเป็นอยา่งมาก ดงันัน้ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 2  
(พ.ศ. 2510 - 2514) จงึได้เสนอแผนการจดัตัง้ตลาดทนุดงักลา่วขึน้ เป็นครัง้แรก โดยให้มีเคร่ืองมือ
อ านวยความสะดวก และมาตรการส าหรับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีเหมาะสม  ในปี พ.ศ. 2512 
รัฐบาลได้ท าการวา่จ้าง ศาสตราจารย์ซิดนีย์ เอ็มรอบบิน้ส์ ศาสตราจารย์ประจ าภาควิชาการเงิน
จากมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย สหรัฐอเมริกา เพ่ือมาท าการศกึษาชอ่งทางการพฒันาตลาดทนุไทย
เวลาตอ่มา ในปี พ.ศ. 2515 รัฐบาลได้เข้ามามีบทบาทโดยการแก้ไข "ประกาศคณะปฏิวตั ิท่ี 58 
เก่ียวกบัการควบคมุธุรกิจ การค้า ท่ีมีผลกระทบตอ่ความปลอดภยั และความเป็นอยู่ 
ของประชาชน" การแก้ไขดงักลา่วสง่ผลให้รัฐบาลสามารถก ากบัดแูล การด าเนินงานของบริษัท
เงินทนุและหลกัทรัพย์ ซึง่ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีระเบียบและยตุธิรรม  
    หลงัจากนัน้ในปี พ.ศ. 2517 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบญัญตัิตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2517 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือจะจดัให้มีแหลง่กลางส าหรับการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ เพ่ือสง่เสริมการออมทรัพย์ และการระดมเงินทนุในประเทศ ตามมาด้วยการแก้ไข
บทบญัญัตเิก่ียวกบัรายได้ เพ่ือให้สามารถน าเงินออม มาลงทนุในตลาดทนุได้ ในปี พ.ศ. 2518 
รูปแบบทางกฎหมายตา่ง  ๆ  ได้รับการปรับแก้จนลงตวั  ในวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2518  ตลาด
หลกัทรัพย์ แหง่ประเทศไทย (ช่ือภาษาองักฤษในขณะนัน้คือ The Securities Exchange of 
Thailand)ได้เปิดท าการซือ้ขายขึน้อยา่งเป็นทางการครัง้แรก และได้ท าการเปล่ียนช่ือภาษาองักฤษ
เป็น  "The Stock Exchange of Thailand" (SET) เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม  พ.ศ. 2534   
  3.  ความส าคญัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
       ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มุง่สง่เสริมให้เป็นตลาดรองท่ีมีสภาพคล่อง 
ของหลกัทรัพย์เพ่ือการระดมทนุและได้รับความเช่ือมัน่จากผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายโดยมุง่เน้นให้ 
    3.1  สนบัสนนุการขยายฐานผู้ลงทนุโดยให้ความส าคญักบัผู้ลงทนุทกุประเภท
ควบคูไ่ปกบัการสร้างวฒันธรรมในการลงทนุ 
    3.2  จดัให้มีหลกัทรัพย์เพ่ือการระดมทนุท่ีมีคณุภาพและหลากหลาย 
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    3.3  มีระบบซือ้ขายหลกัทรัพย์และระบบสนบัสนนุท่ีมีความปลอดภยัและ
เช่ือถือ ได้ตามาตรฐานสากลโดยใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ    
    3.4  ให้บริการด้านการเปิดเผยข้อมลูท่ีรวดเร็ว  ถกูต้อง  ครบถ้วน  พร้อมทัง้     
การให้ความรู้และความเข้าใจในเร่ืองการลงทนุอย่างทัว่ถึง 
    3.5  มีการปฏิบตังิานโดยให้ความส าคญัเชิงประสิทธิภาพ  ทัง้ในด้าน 
ความรวดเร็ว   ความมีคณุภาพ  การมีต้นทนุท่ีต ่า  และการบริหารความเส่ียงอย่างรัดกมุ 
ขององค์กรของบริษัทยอ่ยและของผู้ เก่ียวข้อง 
    3.6  ท าหน้าท่ีก ากบัดแูลการปฏิบตัิตา่ง ๆ  อยา่งยตุธิรรมตามเจตนารมณ์ 
ของข้อก าหนดท่ียึดหลกัการของความมีจริยธรรม 
  4.  บทบาทของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
         พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ตลาดหลกัทรัพย์           
มีบทบาทส าคญั ดงันี ้(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย,  2555  :  เว็บไซต์) 
    4.1  ท าหน้าท่ีเป็นศนูย์กลางการซือ้ขายหลกัทรัพย์จดทะเบียน และพฒันา
ระบบตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ืออ านวยความสะดวกในการซือ้ขายหลกัทรัพย์  
    4.2  ด าเนินธุรกิจใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ เชน่ การท าหน้าท่ี
เป็นส านกัหกับญัชี (Clearing House) ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ นายทะเบียนหลกัทรัพย์ หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
    4.3  การด าเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
   5.  โครงสร้างและหน้าท่ีการบริหารงานของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์  
    คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์  ประกอบด้วย  กรรมการท่ีคระกรรมการ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแตง่ตัง้ขึน้จ านวน  5  คน  กรรมการท่ีบริษัทสมาชิกเลือกตัง้   
5  คน  และผู้จดัการตลาดหลกัทรัพย์ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จาก  คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ 
ให้เป็นกรรมการโดยต าแนง่  1  คน  กรรมการท่ีมิใชผู่้จดัการให้ด ารงต าแหนง่คราวละ  2  ปี  และ
เม่ือครบก าหนดอาจได้รับการแตง่ตัง้หรือเลือกตัง้อีกได้แตจ่ะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัเกิน 2  วาระ
ไมไ่ด้ส าหรับผู้จดัการนัน้ให้มีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 4  ปี  และอาจได้รับการแตง่ตัง้อีก
ได้คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์เป็นผู้ก าหนดนโยบายและควบคมุการด าเนินงานของตลาด
หลกัทรัพย์ภายใน  ขอบเขตของกฎหมาย  รวมทัง้เป็นผู้ก าหนดระเบียบหรือข้อบงัคบัตา่ง ๆ  ท่ีท า
ให้การด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพย์  เป็นไปอยา่งมีระเบียบ  แตอ่ย่างไรก็ตาม  การก าหนดหรือ
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การเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบตา่ง ๆ  สว่นใหญ่ต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุบริษัทสมาชิกหรือ
ได้รับความเห็นชอบจากคระกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ 
       ในการบริหารงานของตลาดหลกัทรัพย์นัน้ ฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ รับนโยบายตา่ง ๆ  
จากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ไปด าเนินการให้บรรลคุวามส าเร็จตามนโยบายนัน้ ๆ  โดยฝ่าย
บริหารเป็นผู้ด าเนินการเสนอร่างตอ่ระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ  ให้คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
เป็นผู้พิจารณาหากระเบียบข้อบงัคบัใดอยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์โดยตรงก็
อาจลงมตกิ าหนดออกมาเป็นระเบียบปฏิบตัไิด้เลย  สว่นข้อบงัคบัหรือระเบียบใดท่ีพระราชบญัญตัิ
หรือข้องบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดให้ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
อนมุตัิก็ต้องด าเนินการตามนัน้ ฝ่ายบริหารมีผู้จดัการเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพย์  ผู้จดัการมีหน้าท่ีบริหารกิจการตามนโยบายท่ีคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
  6.  องค์ประกอบท่ีส าคญัและท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทนุในตลาดหลกัทรัพย์  ได้แก่ 
          6.1  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (The  stock  Exchange  of  Thailand)      
ตลาดหลกัทรัพย์นัน้ไมไ่ด้ท าหน้าท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยตรง  แต่จะควบคมุดแูลให้การซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ด าเนินไปอยา่งมีระเบียบ คลอ่งตวั โปร่งใสแ่ละยตุธิรรม  เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้
ลงทนุ  และสง่เสริมให้เกิดการระดมเงินออมจากประชาชนไปลงทนุในกิจการตา่ง ๆ  ท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่การพฒันาเศรษฐกิจโดยรวม 
         6.2  บริษัทสมาชิก  (Broker)  ท าหน้าท่ีเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้แก่ 
ผู้ลงทนุทัว่ไป  โดยบริษัทสมาชิกได้รับคา่ธรรมเนียมเป็นการตอบแทน 
          6.3  หลกัทรัพย์จดทะเบียน  (Listed  Securities)  หมายถึง  หลกัทรัพย์ท่ีออก 
โดยบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีจดทะเบียนหลกัทรัพย์ของตนให้มีการซือ้ขายกนัในตลาดหลกัทรัพย์โดย
ทัง้หลกัทรัพย์จดทะเบียนและบริษัทจดทะเบียนผู้ออกหลกัทรัพย์นัน้จะต้องมีคณุสมบตัติรงตามท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดและเป็นไปตามข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์ (Listing  Agreement) 
          6.4  ผู้ลงทนุ  (Investor)  เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีสดุของตลาดหลกัทรัพย์ 
โดยผู้ลงทนุอาจเป็นประชาชนทัว่ไป  หรือนิติบคุคลทัง้ในและตางประเทศท่ีเข้ามาซือ้ขาย
หลกัทรัพย์โดยหวงัผลตอบแทนในรูปของก าไรจากการซือ้ขาย (ผู้ลงทนุระยะสัน้) หรือดอกเบีย้และ
เงินปันผล (ผู้ลงทรุะยะยาว) 
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ประวัตคิวามเป็นมาของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)  
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เป็นความร่วมมือทาง เศรษฐกิจของประเทศสมาชิกสมาคม
ประชาชาติแหง่เอเชียตะวนั ออกเฉียงใต้ 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม กมัพชูา อินโดนีเซีย 
ลาว มาเลเซีย พมา่ ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และ เวียดนาม ในแนวคดิการผลิตเดียวตลาดเดียว 
หรือ Single market and production base ภายในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015)  
  1. วิวฒันาการความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียน  
   จากเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA) สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) เป็นความร่วมมือทางเศรษฐกิจของ
สมาชิก ประเทศในสมาคมประชาชาตแิหง่เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (Association of Southeast 
Asian Nations: ASEAN) การก่อตัง้ อาเซียนได้รับการลงนาม ณ กรุงเทพมหานคร เม่ือปี  
พ.ศ. 2510 เอกสารการก่อตัง้เรียกวา่ ปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration) หรือปฏิญญา
กรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) ผู้ก่อตัง้ในขณะ นัน้มี 5 ประเทศ ได้แก่ ไทย อินโดนีเซีย 
สิงคโปร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาความเจริญก้าวหน้าทาง เศรษฐกิจ 
สงัคมและวฒันธรรม วิวฒันาการของอาเซียนแบง่ออก ได้เป็น 4 ช่วง (ส านกัอาเซียน กรมเจรจา
การค้าระหวา่งประเทศ,  2554)  ดงันี ้ 
    1.1 ชว่งแรกของการก่อตัง้ (พ.ศ. 2510 - 2520) เป็นชว่งเวลาท่ีมีปัญหา 
ทางการเมืองในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ท าให้ความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียนไม่
เตบิโต ผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมมีไมม่ากนกัจนผา่นไปเกือบ 10 ปี ทิศทางการวางแผนงาน 
ด้านเศรษฐกิจของอาเซียนเร่ิมชดัเจนขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2519  ผู้น าประเทศสมาชิกผู้ก่อตัง้ 5 ประเทศ 
ได้ลงนามในสนธิสญัญาไมตรีและความร่วมมือในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ท่ีระบคุวามร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจระหวา่งกนัอย่างกว้างขวางครอบคลมุหลายด้านเพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานตอ่ไป  
    1.2 ชว่งการขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2521- 2540) ในชว่งนี ้
มีการขยายความร่วมมือระหวา่งกนัโดยท าความ ตกลงทางด้านเศรษฐกิจหลายฉบบัซึ่ง
ความส าเร็จครัง้ส าคญั คือ การจดัตัง้เขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA) 
ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2536  
    1.3 ชว่งวิกฤตเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2541 - 2547) เป็นชว่งท่ีเอเชียประสบภาวะ
เศรษฐกิจตกต ่าอยา่งรุนแรงท าให้อาเซียนต้องวางเปา้หมายการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
เพ่ือเสริมสร้างความ แข็งแกร่งและความสามารถในการแขง่ขนัของภมูิภาค ผู้น าอาเซียน 
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จงึประกาศวิสยัทศัน์อาเซียน (ASEAN Vision 2020) เม่ือปี พ.ศ. 2540 ตอ่มาในปี พ.ศ. 2541 ได้
ให้ความเห็นชอบตอ่แผนปฏิบตักิารฮานอย (Hanoi Plan of Action) เพ่ือใช้เป็นแผน 
การด าเนินงานให้บรรลวุิสยัทศัน์อาเซียนและในปี พ.ศ. 2545 ได้เห็นชอบให้อาเซียนมุง่ไปสู ่
การเป็นกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซึ่งมีลกัษณะ
คล้ายคลงึกบัประชาคมเศรษฐกิจยโุรป (European Economic Community: EEC)  
    1.4 ชว่งการจดัตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบรูณาการทาง
เศรษฐกิจกบัประเทศคูเ่จรจา (พ.ศ. 2545-ปัจจบุนั) เพ่ือบรูณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากบั
ประเทศภายนอกภมูิภาค อาเซียนจงึได้เจรจาจดัท าเขตการค้าเสรีกบัประเทศ คูเ่จรจาตา่งๆ เชน่ 
จีน ญ่ีปุ่ น อินเดีย ออสเตรเลีย และสหภาพ ยโุรป ซึง่เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีท าให้อาเซียนต้องท าให้ 
การรวมกลุม่ภายในอาเซียนเข้มแข็งยิ่งขึน้ผู้น าอาเซียนจงึได้ประกาศท่ีจะรวมกลุม่ภายในภมูิภาค
ให้เสร็จสิน้ภายในปี พ.ศ. 2563 ตามแถลงการณ์บาหลีฉบบัท่ี 2 เม่ือปี พ.ศ. 2546 แตห่ลงัจากนัน้
เม่ือปี พ.ศ. 2550 ผู้น าอาเซียนก็ได้ประกาศปฏิญญาเซบเูร่งรัดเปา้หมายจากเดมิท่ีก าหนดไว้ปี  
พ.ศ. 2563 ให้เล่ือนขึน้มาเป็นปี พ.ศ. 2558 เพ่ือให้ทนักบัสถานการณ์เศรษฐกิจของโลก 
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและในการประชมุสดุยอดอาเซียนครัง้ท่ี 13 ในเดือนพฤศจิกายน  
พ.ศ. 2550 ณ ประเทศสิงคโปร์ ผู้น าอาเซียนได้ลงนามในปฏิญญาวา่ด้วยแผนงานการจดัตัง้
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมี เอกสาร 2 สว่น คือ แผนงานเพื่อจดัตัง้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC Blueprint) และตารางเวลาด าเนินกิจกรรมตา่งๆ (strategic schedule) ซึง่จะ
ก าหนดทิศทางและแผนงานท่ีจะต้องด าเนินไป ตามกรอบเปา้หมายของ AEC  
  2.  วตัถปุระสงค์ของ AEC  
   AEC มีวตัถปุระสงค์ให้ทกุประเทศภายในเอเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วม 
ก่อให้เกิดพฒันาการทางเศรษฐกิจภายในกลุม่อยา่งเสมอภาคเกิดบรูณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก
และท่ีส าคญัคือสร้างเสริมขีดความสามารถในการแขง่ขนัการรวมกลุม่ทางเศรษฐกิจให้เป็นหนึง่
เดียวกนัท าให้อาเซียนมีขนาดใหญ่ขึน้ ซึง่มีความมัน่คงและแข็งแกร่งคานอ านาจกบักลุม่ประชาคม
เศรษฐกิจอ่ืน หรือประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจอ่ืนได้ เพ่ือให้ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
ของอาเซียนบรรลวุตัถปุระสงค์อาเซียนจงึได้ก าหนดทิศทางและแผนงานท่ีจะด าเนินไปสูเ่ปา้หมาย
ไว้ในพิมพ์เขียว AEC Blueprint ซึง่ระบกิุจกรรมทาง เศรษฐกิจ 5 ด้าน ได้แก่ 1) เปิดเสรีการค้า
สินค้า 2) เปิดเสรีการ ค้าบริการ 3) เปิดเสรีการลงทนุ 4) เคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสรี และ  
5) เคล่ือนย้ายเงินทนุเสรี แผนงานดงักลา่วระบใุห้ทกุประเทศจะต้องลดและเลิกข้อจ ากดัของ 
การเข้าสู่ตลาดดงัตวัอยา่งการเปิด เสรีการค้าบริการได้ก าหนดให้มีการลดข้อจ ากดัสดัสว่นผู้ ถือหุ้น
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ตา่งชาติและประเภทนิติบคุคล ซึง่อนญุาตให้ผู้ประกอบกิจการบริการของอาเซียนไปท าธุรกิจและ
สามารถถือหุ้นได้อย่างน้อยถึง ร้อยละ 70 โดยไมจ่ ากดัมลูคา่การให้บริการจ านวนสถานบริการ
ประเภทและจ านวนบคุคลผู้ให้บริการและส าหรับการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสรีได้ท าข้อตกลง
ยอมรับร่วม (MRAs) ในสาขาวิชาชีพ หลกั โดยยอมรับร่วมกนัเร่ืองคณุสมบตัิท่ีเป็นเง่ือนไขใน 
การได้รับอนญุาตให้ประกอบวิชาชีพ อนัหมายถึงนกัวิชาชีพประเทศหนึง่ในกลุม่จะสามารถ
ประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนๆ ได้ ซึง่ปัจจบุนัได้ท าข้อตกลงกนัแล้ว 7 สาขา ได้แก่  
สาขาวิศวกรรม สาขาสถาปัตยกรรม สาขาแพทย์ สาขาทนัตแพทย์ สาขาพยาบาล สาขานกัส ารวจ 
และสาขาบญัชี (ผู้อ านวยการส านกัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน,  2554) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัตขิองบัณฑติสาขาวิชาการบัญชี 
 1.  วิวฒันาการของการบญัชี 

  ในสมยัศตวรรษท่ี 15 โดยบาทหลวงลคูา่ ปาเซลี (Luca Pacioli)  ชาวอิตาลี  
ในกรุงมิลาน ซึง่มีหน้าท่ีดแูลการเงินของโบสถ์ตา่ง ๆ ในกรุงมิลาน โดยการน าวิธีการของพอ่ค้า 
เมืองเวนิส ในการติดตามรายการค้าตา่ง ๆ มารวบรวมเป็นหลกัฐานในการใช้เป็นคูมื่อการท าบญัชี 
ซึง่ตอ่มาทา่นได้รับการยกย่องให้เป็นบิดาแหง่การบญัชี การบญัชีในยคุนีเ้ป็นการบนัทึกบญัชีใน
ลกัษณะพืน้ฐานเก่ียวกบัการได้รับเงินและการจ่ายเงิน โดยมีความเข้าใจวา่เงินสดท่ีรับมาหมายถึง
รายได้ และเงินสดท่ีจา่ยออกไปหมายถึงคา่ใช้จา่ย จนกระทัง่ในยคุศตวรรษท่ี  18 - 19 ซึง่เป็นชว่ง
การปฏิวตัอิตุสาหกรรม ได้มีการพฒันาในด้านบญัชีมากขึน้ โดยเน้นการรายงานท่ีเป็นกลาง ท าให้
เกิดวิชาชีพผู้สอบบญัชีอิสระขึน้ในประเทศองักฤษ จนเกิดเป็นสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตขึน้ครัง้แรกในโลก ตอ่มาในยคุศตวรรษท่ี 20 การบญัชีได้พฒันารูปแบบกฎระเบียบให้เกิด
ความยตุธิรรม โดยนกับญัชีในยคุนีจ้ะมีลกัษณะเหมือนกบัผู้พิพากษาท่ีอยูภ่ายใต้กฎระเบียบ 
ให้ประพฤติและปฏิบตัตินเป็นกลาง ท าให้วิชาชีพบญัชีในยคุนีเ้ป็นยคุท่ีเจริญรุ่งเรืองกว่า
สภาพแวดล้อมปัจจบุนั เน่ืองจากนกับญัชีและผู้ประกอบการไมมี่การพลิกแพลงหรือน าเอารูปแบบ
ท่ีบดิเบือนความจริงมากลบเกล่ือนรายการทางบญัชี  
  จากพระราชบญัญัตกิารบญัชี พ.ศ. 2543 ประกอบกบัการบงัคบัใช้พระราชบญัญัติ
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนหน้าท่ีการปฏิบตังิานด้านการบญัชีขึน้ภายใน
องค์กร และเป็นโอกาสให้มีนกับญัชีเข้าสู่ตลาดแรงงานมากขึน้ ซึง่ท าให้วิชาชีพบญัชีขยาย
ครอบคลมุออกไปหลายด้าน ซึง่ได้แก่ ด้านการท าบญัชี ด้านการสอบบญัชี ด้านการบญัชีบริหาร 
ด้านการวางระบบบญัชี ด้านการบญัชีภาษีอากร ด้านการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชีและ
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บริการท่ีเก่ียวกบัการบญัชีด้านอ่ืนตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง โดยวิชาชีพบญัชีในแตล่ะด้าน 
มีลกัษณะและความส าคญัดงันี ้
   1.1  ด้านการท าบญัชี หรือบญัชีการเงิน เป็นการจดัท าบญัชี ปิดบญัชี และจดัท า
งบการเงินผู้ ท่ีจะประกอบวิชาชีพทางด้านนีจ้ะต้องมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน บญัชีชัน้กลาง และ
บญัชีชัน้สงู 
   1.2  ด้านบญัชีบริหาร เป็นการจดัท ารายงานเพ่ือผู้บริหารและวิเคราะห์งบการเงิน 
ผู้ ท่ีจะประกอบวิชาชีพด้านนีจ้ะต้องมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน บญัชีชัน้กลาง บญัชีชัน้สงู บญัชี
บริหารและบญัชีต้นทนุ 
   1.3  ด้านบญัชีภาษีอากร เป็นการจดัท าและย่ืนภาษี จดทะเบียนภาษี ช าระภาษี 
ให้ค าปรึกษาด้านภาษีอากร ฯลฯ ผู้ ท่ีจะประกอบวิชาชีพด้านนีจ้ะต้องมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน
และกฎหมายภาษีอากร 
   1.4  ด้านการสอบบญัชี เป็นการตรวจสอบงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผู้ ท่ีจะประกอบวิชาชีพด้านนีจ้ะต้องมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน  
ด้านการสอบบญัชีและการฝึกปฏิบตังิานสอบบญัชี 
   1.5.  ด้านการวางระบบบญัชี เป็นการให้ค าปรึกษาด้านการออกแบบและ 
วางระบบบญัชี การติดตัง้ใช้งานซอฟต์แวร์ทางบญัชี ผู้ ท่ีจะประกอบวิชาชีพด้านนีต้้องมีความรู้
ด้านบญัชีการเงิน ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ฮาร์ตแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่าย 
   1.6  ด้านการศกึษา เป็นการบรรยายและฝึกอบรม ผู้ ท่ีประกอบวิชาชีพด้านนี ้
จะต้องมีความรู้ด้านการบญัชีในสว่นท่ีบรรยายและฝึกอบรม 
   1.7 ด้านเทคโนโลยีการบญัชี เป็นการตรวจสอบการควบคมุภายในระบบ
สารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์และการพฒันาซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางการบญัชี ผู้ ท่ีจะประกอบ
วิชาชีพด้านนีจ้ะต้องมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ฮาร์ตแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
ระบบเครือข่าย ความรู้ด้านการตรวจสอบระบบสารสนเทศ และการฝึกปฏิบตังิานตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ 
   ดงันัน้  ในสว่นตวัของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในยคุสมยัของการเปิดเสรีทาง 
การค้าและมีความเจริญรุ่งเรืองทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ทางเทคโนโลยีในด้านตา่ง ๆ เพิ่มมากขึน้ นกับญัชี (Accountants) จงึจ าเป็นต้องพฒันาความรู้
ความสามารถของตนเองให้พร้อมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว ซึง่รวมไปถึงหนว่ยงานท่ีมี
บทบาททางการศกึษาท่ีจะต้องตระหนกัถึงความส าคญัในการให้ความรู้ท่ีสามารถเป็นพืน้ฐาน 
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ในการพฒันาศกัยภาพของบณัฑิตสาขาการบญัชีในด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่ไปในอนาคต Randy 
L.Desimone กลา่วไว้วา่การพฒันาทรัพยากรบคุคลโดยทัว่ไปจะมุง่เน้น 3 เร่ืองด้วยกนั คือ ความรู้  
(Knowledge) ทกัษะหรือความช านาญ (Skills) และความสามารถ (Abilities) ถ้าคนมีความรู้
ความช านาญ และมีความสามารถท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ ผลงานก็จะเกิด องค์กรก็จะ 
มีผลผลิตเพิ่มขึน้ และมีความสามารถในการแขง่ขนั แตส่ิ่งท่ีเรามองข้ามไปคือตวัการท่ีมีอิทธิพล
เหนือการกระท าของคน นัน่คือ ความคิด ความเช่ือ ความมุง่มัน่ หรือวิธีคิดของตน ท่ีรวมเรียกว่า 
ทศันคต ิ (Attitude)  (มาริสา เชาว์พฤฒิพงศ์,  2547) 
  ในแมบ่ทของการศกึษาสากล “ศกัยภาพ” ของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี หมายรวมถึง
ความรู้ ทกัษะ คณุคา่ ทศันคต ิและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ซึง่เป็นคณุสมบตัท่ีิจะ
ชว่ยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีความสามารถท่ีจะปฏิบตัิงานได้อย่างเตม็ความสามารถ หลงัจาก
ได้ผา่นประสบการณ์การปฏิบตังิานและผ่านการประเมินจากหนว่ยงานหรือสถานท่ีท างานจ าลอง
แล้ว โดยนกับญัชีต้องสามารถแสดงให้เห็นวา่ตนเองมีความรู้ในวิชาชีพบญัชี ซึง่ครอบคลมุเก่ียวกบั
ความรู้ทัว่ไป ความรู้ทางธุรกิจ ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ทางบญัชี โดยสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบตังิาน การแก้ปัญหา ระบปัุญหาทางธุรกิจ ระบปัุญหาทางจริยธรรม และให้
ค าแนะน าแก่ผู้ อ่ืนได้อยา่งมีเหตผุลและชดัเจน ซึง่จะท าให้ผู้ ท่ีเป็นนายจ้าง ลกูค้าและประชาชน
มัน่ใจในศกัยภาพและความสามารถของนกับญัชีในการท างานตอ่หน้าท่ีความรับผิดชอบได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยไมท่ าให้เกิดความเสียหายตอ่ประโยชน์สว่นรวม (International Education 
Standards 6,  2003) ทัง้นีจ้ึงอาจกลา่วได้วา่สิ่งท่ีส าคญัในการพฒันาบณัฑิตสาขาการบญัชีให้
ก้าวสูก่ารเป็นนกับญัชีมืออาชีพในอนาคตคือ บณัฑิตจะต้องได้รับการพฒันาในด้านความรู้  
ด้านทกัษะ และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพไปพร้อม ๆ กนั  และเม่ือประเทศไทยเปิดเสรี
ทางการค้า บริการในวิชาชีพบญัชี ประกอบกบัการบริการด้านบญัชีถกูขยายออกไปหลายด้าน 
ตามสภาพการเมือง สงัคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรมท่ีเปล่ียนไป ท าให้ความต้องการใช้บริการ 
ด้านบญัชีซึง่เป็นแกนหลกัในการสนบัสนนุธุรกิจ และความคาดหวงัของผู้ใช้บริการด้านบญัชี 
ตอ่มาตรฐานและคณุภาพในวิชาชีพบญัชีของนกับญัชีสงูขึน้เป็นเหตผุลให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (International Accounting Standard Committee : IASC) 
ออกบรรทดัฐานในการศกึษาและพฒันานกับญัชีให้เป็น “นกับญัชีมืออาชีพ” เรียกวา่“มาตรฐาน
การบญัชีระหวา่งประเทศ” (International Federation of Accountants : IFAC) ซึง่รวมถึงประเทศ
ไทยด้วย น าไปปฏิบตัิและใช้เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มศกัยภาพของนกับญัชีให้มีความนา่เช่ือถือใน
การปฏิบตังิานตอ่นายจ้าง ลกูค้า ประชาชน นกัลงทนุในประเทศและตา่งประเทศ โดยมุง่เน้นให้ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้(International for 
Professional Accounts) 
   1. ความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพ 
   2. ทกัษะของผู้ประกอบวิชาชีพ 
   3. คณุคา่ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 
 2. คณุลกัษณะของนกับญัชีท่ีดีนัน้  ประกอบด้วย 
  2.1  ความรู้ความสามารถทางการบญัชี (Accounting Capability) หมายถึง การมี
ทกัษะในการเรียนรู้ความสามารถในการเรียนรู้และประสบการณ์ในเร่ืองหลกัการ แนวคดิและ 
การประยกุต์การจดัท าบญัชี 
  2.2  วิชาชีพบญัชีกบั IES 
   สหพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants: 
IFAC) เป็นองค์กรทางวิชาชีพบญัชีท่ีมีบทบาทในการพฒันาและสง่เสริมเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี 
ในระดบัสากลให้มีความสอดคล้องและสามารถให้บริการทางวิชาชีพท่ีมีคณุภาพในเกณฑ์เดียวกนั 
ดงันัน้ สภาวิชาชีพบญัชี ในฐานะตวัแทนประเทศสมาชิกของ IFAC ได้ใช้แนวทางการปฏิบตัิ
เก่ียวกบัวิชาชีพท่ีก าหนดโดย IFAC ซึง่ประกอบด้วยตวัแทนจากองค์กรทางวิชาชีพ โดยด าเนินงาน
ในรูปของคณะกรรมการ เชน่คณะกรรมการการศกึษา (Education) คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ (Ethics) คณะกรรมการการบญัชีการเงินและบญัชีบริหาร (Financial and 
Management Accounting)  คณะกรรมการสารสนเทศ (Information) คณะกรรมการปฏิบตังิาน
ภาครัฐ (Public Sector) (ศลิปะพร ศรีจัน่เพชร,  2545 : 13 -19 ) คณะกรรมการการศกึษา 
ของ IFAC มีบทบาทในการก าหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการศกึษาก่อนเป็นนกั
วิชาชีพบญัชี และอบรมศกึษาตอ่เน่ืองเม่ือได้ประกอบวิชาชีพบญัชีแล้ว เพ่ือปรับปรุงคณุสมบตัิ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพให้มีความใกล้เคียงกนั คณะกรรมการการศกึษาได้ออก IES (International 
Education Standard) โดยมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะพฒันานกัวิชาชีพบญัชี โดยก าหนดบรรทดัฐาน
ส าหรับการเรียนรู้ขัน้ต ่าส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีคณุภาพอนัประกอบด้วยการศกึษา การฝึกฝน 
เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ การพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในการบ าเพ็ญตนให้เกิดคณุคา่ตอ่วิชาชีพและสงัคมตลอดการเป็นนกัวิชาชีพท าให้ IES มีผลบงัคบั
ใช้ในปัจจบุนั รวมทัง้สิน้ 7 ฉบบั ได้แก่ 
    IES 1, Entry Requirements to a Program of Profession Accounting 
Education 
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    IES 2, Content of Professional Education Program 
    IES 3, Professional Skills 
    IES 4, Professional Values, Ethics and Attitudes 
    IES 5, Practical Experience Requirements 
    IES 6, Assessment of Professional Capabilities and Competence 
    IES 7, Continuing Professional Development 
   ซึง่ใน IES ฉบบัท่ี 1 ได้กล่าวถึงการก าหนดคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะเข้าสู่
โปรแกรมการศกึษาวิชาชีพบญัชี ซึง่เป็นโปรแกรมท่ีได้รับการออกแบบมาเพื่อต้องการธ ารงรักษา
และพฒันาคณุภาพของวิชาชีพบญัชี โดยเนือ้หาจะกลา่วถึง ความสามารถ (Capabilities) ท่ีจะใช้
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณารับบคุคลท่ีเหมาะสม (Candidates) เข้าสู่โปรแกรม เพ่ือการก้าวสู่ 
การเป็นนกับญัชีมืออาชีพ ซึง่สิ่งท่ีบคุคลเหล่านัน้ต้องมีประกอบด้วย 5 สว่น คือ  
    1. ความรู้ในวิชาชีพ (Knowledge)  
     ชยันรินทร์ วีระสภาวณิชย์ (2548 : 3)  ความรู้ในวิชาชีพ  หมายถึง ความรู้
ความสามารถเก่ียวกบัการบญัชีการเงิน รายงานการเงิน การบญัชีบริหาร การสอบบญัชี กฎหมาย
ธุรกิจ ภาษีอากร การควบคมุและการตรวจสอบภายใน การเงินธุรกิจและการจดัการทางการเงิน  
     ศลิปพร ศรีจัน่เพชร  (2545 : 13-19)  ความรู้ในวิชาชีพ  ประกอบด้วย  
      1. ความรู้ทัว่ไป รวมถึงความรู้ท่ีเก่ียวกบัสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง  
การปกครองวิทยาศาสตร์ ความรู้และซาบซึง้ในศลิปะ วรรณกรรมและวฒันธรรม ความสามารถ 
ในการคดิ อา่นเขียน การวิเคราะห์วิจารณ์ เป็นต้น ความรู้ทัว่ไปนีช้ว่ยให้นกัวิชาชีพบญัชีมี 
ความรอบรู้ความสามารถในการคิด อา่น เขียน การใช้ดลุยพินิจ และมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน 
คณะกรรมการการศกึษาเช่ือวา่การศกึษาท่ีให้มีความรู้ทัว่ไปในวงกว้างเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญั 
ท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง และเป็นจดุเร่ิมต้นของวิชาชีพบญัชี 
      2. ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจและการจดัการทัว่ไป รวมถึงเศรษฐศาสตร์ 
พฤตกิรรมองค์การการตลาด การจดัการ ธุรกิจระหว่างประเทศ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 
เป็นต้น ความรู้ในสว่นนีมี้ความจ าเป็นอยา่งยิ่งตอ่หน้าท่ีงานท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชี 
      3. ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแนวคิดและการจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคมุภายในส าหรับธุรกิจท่ีใช้คอมพิวเตอร์ เป็นเหต ุความรู้ในสว่นนีมี้
ความส าคญั เน่ืองจากเทคโนโลยีสารสนเทศอาจมาจากการจดัให้มีการเรียนการสอนเก่ียวกบั
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นวิชาเฉพาะหรือผสมผสานเข้ากบัเนือ้หาวิชาอ่ืน ๆ 
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      4. ความรู้ด้านบญัชีและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการบญัชีการเงิน 
รายงานการเงินการบญัชีบริหาร การสอบบญัชี กฎหมายธุรกิจ ภาษีอากร การควบคมุและ 
การตรวจสอบภายในการเงินธุรกิจและการจดัการทางการเงิน จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นต้น ความรู้
ในสว่นนีเ้ป็นพืน้ฐานของความรู้ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับวิชาชีพบญัชี 
    2. ทกัษะทางวิชาชีพ (Skills)  
     ชยันรินทร์  วีระสภาวณิชย์  (2548 : 3)  ทกัษะทางวิชาชีพ  หมายถึง การใช้
ดลุยพินิจในสถานการณ์ท่ีมีความซบัซ้อน ความสามรถในการถามและการวิจารณ์อย่างมีเหตผุล 
ความสามารถในการระบแุละแก้ปัญหา การจดัล าดบัความส าคญัของงาน และความสามารถ 
ในการปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อม 
     ศลิปพร ศรีจัน่เพชร  (2545 : 13-19)  ทกัษะทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 
      1. ทกัษะในการใช้เหตผุล (Intellectual Skill) รวมถึงทกัษะในการใช้
ดลุยพินิจในสถานการณ์ท่ีมีความซบัซ้อน ความสามารถในการถามและการวิจารณ์อยา่งมีเหตผุล 
ความสามารถในการระบแุละแก้ปัญหา การจดัล าดบัความส าคญัของงาน ความสามารถใน 
การปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อม เป็นต้น 
      2. ทกัษะในการปฏิสมัพนัธ์ (Interpersonal Skill) รวมถึงความสามารถ
ในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การท างานเป็นทีม การจงูใจ การมอบหมายงาน การเป็นผู้น า การเจรจา
ตอ่รองการแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง เป็นต้น 
      3. ทกัษะในการส่ือสาร (Communication Skill) รวมถึงความสามารถ
ในการฟัง การอา่นการปรึกษาหารือ การน าเสนอ การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นทางการและ 
ไมเ่ป็นทางการ การใช้ข้อมลู รายงาน สิ่งพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
     สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ (2552) ประกอบด้วยทกัษะวิชาชีพ
บญัชี แบง่ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 
      1.  ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) บคุคลท่ีพร้อมท่ีจะเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพต้องบรรลรุะดบัสงูท่ีสดุของทกัษะเหลา่นี ้ณ ชว่งเวลาท่ีมีคณุสมบตัเิป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีทกัษะทางปัญญาชว่ยให้นกับญัชีแก้ปัญหา ตดัสินใจและใช้ดลุยพินิจท่ีดี
แก้ไขสถานการณ์ท่ีซบัซ้อนขององค์กรได้ ทกัษะเหลา่นีม้กัได้มาจากการศกึษาทัว่ไปในภาพกว้าง 
ทกัษะทางปัญญาท่ีจ าเป็นประกอบด้วยทกุเร่ือง ดงันี ้
       1.1  มีความสามารถท่ีจะก าหนด ได้มา จดั และเข้าใจ สารสนเทศ
จากคน สิ่งพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
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       1.2  มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตผุลและ
วิเคราะห์ และ 
       1.3  มีความสามารถท่ีจะระบแุละแก้ไขปัญหาท่ีไมเ่คยเจอมาก่อน 
      2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัแิละหน้าท่ีงาน (Technical and 
Functional Skills)ประกอบด้วยทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชี ซึง่รวมถึง 
       2.1  มีความช านาญทางตวัเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิต)ิ และ
ความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.2  การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจ และความเส่ียง 
(Decision Modelingand Risk Analysis) 
       2.3  การวดั 
       2.4  การรายงาน และ 
       2.5  ความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบงัคบั 
      3.  ทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล (Personal Skills) ซึง่เก่ียวข้อง
กบัทศันคตแิละพฤตกิรรมของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาทกัษะเหลา่นีจ้ะชว่ยการเรียนรู้
และการปรับคณุลกัษณะเฉพาะตวับคุคล ซึง่รวมถึง 
       3.1  ความสามารถในการจดัการตนเอง 
       3.2  มีความคดิริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
       3.3  ความสามารถท่ีจะเลือก และเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั 
และจดัแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
       3.4  ความสามารถท่ีจะเข้าร่วมและปรับตวัให้เข้ากบั 
การเปล่ียนแปลง 
       3.5  พิจารณาปรับใช้คา่นิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติ
ให้เข้ากบัการตดัสินใจ 
       3.6  ความระมดัระวงัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
      4. ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication Skills) ซึง่ชว่ยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สามารถ
ปฏิบตังิานร่วมกบับคุคลอ่ืนในองค์กรได้ดี รับและสง่ผลสารสนเทศได้ การตดัสินใจอย่างมีเหตผุล
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และมีประสิทธิภาพสว่นประกอบของทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร
ประกอบด้วย 
       4.1  การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกนั 
เพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้ง 
       4.2  สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
       4.3  มีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลท่ีตา่งวฒันธรรมและความคดิเห็น
ตา่งกนัได้ เจรจาตอ่รองหาหนทางแก้ปัญหาและก าหนดข้อตกลงร่วมกนัในสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
       4.4  การท างานในวฒันธรรมท่ีตา่งกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.5  สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกปอ้งมมุมอง 
ของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและการพดูทัง้ท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
       4.6  ฟังและอา่นอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกตา่งกนั 
      5. ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ 
(Organizational and Business Management Skills) มีความส าคญัเพิ่มขึน้ตอ่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชี ซึง่จะมีการเรียกร้องให้เป็นผู้แสดงบทบาทในเชิงรุกในการจดัการองค์กรในแตล่ะวนั ในขณะ
ท่ีก่อนหน้านีบ้ทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีอาจถกูจ ากดัอยูเ่พียงแคก่ารเก็บและรวบรวม
ข้อมลู เพ่ือให้หนว่ยงานอ่ืนน าไปใช้ แตใ่นปัจจบุนัผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีได้เข้าไปมีบทบาท 
กบัหลายหนว่ยงานมากขึน้ จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีความรู้ด้านธุรกิจมากขึน้ ตระหนกัในเร่ือง
การเมือง และมีมมุมองแบบรอบด้าน ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ รวมถึง 
       5.1  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การจดัการ
บคุลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจ 
       5.2  ความสามารถท่ีจดัแบง่หน้าท่ีงาน ท่ีจะจงูใจและพฒันา
บคุลากร 
       5.3  การมีภาวะผู้น า 
       5.4  การพิจารณาและตดัสินใจได้อยา่งผู้ มีวิชาชีพ 
    3. คณุคา่แหง่วิชาชีพ (Professional Values) 
     ชยันรินทร์ วีระสภาวณิชย์  (2548 : 3)  คณุคา่แหง่วิชาชีพ หมายถึง  
ความตัง้ใจในการปฏิบตังิานอยา่งมีคณุธรรม ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสตัย์สจุริต ความเป็นอิสระ
ตามมาตรฐานของวิชาชีพ มารยาทของวิชาชีพ ความส านกึตอ่ความรับผิดชอบทางสงัคม 
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     ศลิปพร ศรีจัน่เพชร  (2545 : 13-19)  คณุคา่แหง่วิชาชีพท่ีนกัวิชาชีพบญัชี
จ าเป็นต้องมี ได้แก่ ความตัง้ใจในการปฏิบตังิานอย่างมีคณุธรรม ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสตัย์
สจุริต ความเป็นอิสระตามมาตรฐานของวิชาชีพ มารยาทของวิชาชีพ ความส านึกตอ่ 
ความรับผิดชอบทางสงัคม ความสงัวร (Concern) เก่ียวกบัประโยชน์ของสาธารณชน ความตัง้ใจ
ท่ีจะเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง เป็นต้น การให้การศกึษาและความช านาญต้องท าให้นกัวิชาชีพบญัชี
ตระหนกัถึงคณุคา่แหง่วิชาชีพ และปฏิบตัิตนอยา่งมีคณุธรรม เพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและวิชาชีพ 
    4. จรรยาบรรณ (Ethics)  
     ชยันรินทร์ วีระสภาวณิชย์  (2548 : 3)  จรรยาบรรณ  หมายถึง  
หลกัความประพฤตอินัเหมาะสมแสดงถึงคณุธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ท่ีกลุม่
บคุคลแตล่ะสาขาวิชาชีพประมวลขึน้ไว้เป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ 
ยดึถือปฏิบตั ิเพ่ือรักษาช่ือเสียงและสง่เสริมเกียรติคณุของสาขาวิชาชีพของตน 
    5. เจตคต ิ(Attitudes)  
     ชยันรินทร์ วีระสภาวณิชย์  (2548 : 3) เจตคต ิ หมายถึง ปฏิกิริยาโต้ตอบ 
ท่ีคนเรามีตอ่สิ่งเร้าทางสงัคม การชอบ ไมช่อบบางอยา่งเห็นด้วย หรือไมเ่ห็นด้วย การท่ี
เกิดปฏิกิริยาเชน่นีข้ึน้ เรียกว่าการมีเจตคตติอ่บางสิ่งบางอยา่งท่ีเกิดขึน้ 
     วิรัช สงวนวงศ์วาน  (2546 : 49)  เจตคต ิหมายถึง ปฏิกิริยาโต้ตอบท่ีคนเรา
มีตอ่สิ่งเร้าทางสงัคม การชอบ ไมช่อบบางอยา่งเห็นด้วย หรือไมเ่ห็นด้วย การท่ีเกิดปฏิกิริยาเชน่นี ้
ขึน้ เรียกวา่การมีเจตคติตอ่บางสิ่งบางอยา่งท่ีเกิดขึน้ ประเภทของเจตคติ 
     ซึง่เจตคติทัง้หลายมกัจะถกูประเมินออกมาในรูปของความดี ความเลว 
ความชอบ ไมช่อบนกัจิตวิทยาได้แบง่เจตคตอิอกเป็น 3 ด้าน คือ 
      1. ด้านความรู้สึก (Affective Domain) หมายถึง เจตคติทาง 
ด้านอารมณ์ เชน่ ความโกรธความรัก และความสงบ 
      2. ด้านความเข้าใจ (Cognitive Domain) หมายถึง ความรู้หรือ 
ความเช่ือเก่ียวกบัคณุลกัษณะของสิ่งท่ีเรามีเจตคติ 
      3. ด้านการกระท า (Coactive) หมายถึง แนวโน้มท่ีคนจะปฏิบตัิตอ่สิ่งท่ี
ชอบหรือไมช่อบเป็นการแสดงเจตคติด้านการกระท า 
      เจตคตทิัง้ 3 ด้าน ไมจ่ าเป็นต้องสอดคล้องกนั เร่ืองหนึง่อาจมีมาก หรือ
น้อยกวา่อีกเร่ืองหนึง่ได้ หรือเราอาจจะมีความรู้สกึรุนแรงในเร่ืองหนึง่แตไ่มรู้่สึกอะไรในอีกเร่ือง 
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หนึง่เลย ส าหรับผู้บริหารในกิจการนัน้จะสนใจเจตคตขิองพนกังานในกิจการเฉพาะสว่นท่ีเก่ียวข้อง
กบังาน 3 ข้อ  ได้แก่ 
       1. ความพงึพอใจในการท างาน (Job Satisfaction) หากพนกังาน 
มีความพงึพอใจสงูแสดงวา่เจตคตใินทางบวก 
       2. ความเก่ียวข้องกบังานมากหรือน้อย (Job Involvement) 
พิจารณาจากการท่ีพนกังานมีสว่นร่วมกบังานมากน้อยเพียงใด ถ้าพนกังานเห็นความส าคญั 
ของงานมาก แสดงวา่มีเจตคตใินทางบวก 
       3. ความมุง่มัน่จงรักภกัดีตอ่องค์กร (Organizational Commitment) 
พนกังานท่ีมีเจตคตท่ีิดีตอ่องค์กรจะมีความมุง่มัน่จงรักภกัดีตอ่องค์กรสงู 
     ความรู้ในวิชาชีพในสว่นท่ีเก่ียวกบัความรู้ IES ฉบบัท่ี 2 ได้มีการกลา่วถึง
ความรู้ในวิชาชีพเพ่ือให้หน่วยงานท่ีมีบทบาททางการศกึษาได้ตระหนกัถึงการให้บริการความรู้ 
ท่ีจ าเป็นในสถาบนัการศกึษา ซึง่เป็นการเตรียมพืน้ฐานและความพร้อมก่อนเป็นนกัวิชาชีพ ซึง่ได้
แบง่เป็น 4  ประเภท (ศลิปพร ศรีจัน่เพชร, 2545 : 13 -19) ดงันีท้กัษะทางวิชาชีพ  ผู้ประกอบ
วิชาชีพ ควรมีทกัษะหรือความช านาญในเร่ืองท่ีจ าเป็นตอ่ไปนี ้(ศลิปพร  ศรีจัน่เพชร, 2545 :  
13 -19) 
      1. ทกัษะในการใช้เหตผุล (Intellectual Skill) รวมถึงทกัษะในการใช้
ดลุยพินิจในสถานการณ์ท่ีมีความซบัซ้อน ความสามารถในการถามและการวิจารณ์อยา่งมีเหตผุล 
ความสามารถในการระบแุละแก้ปัญหา การจดัล าดบัความส าคญัของงาน ความสามารถใน 
การปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อม เป็นต้น 
      2. ทกัษะในการปฏิสมัพนัธ์ (Interpersonal Skill) รวมถึงความสามารถ
ในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การท างานเป็นทีม การจงูใจ การมอบหมายงาน การเป็นผู้น า การเจรจา
ตอ่รองการแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง เป็นต้น 
      3. ทกัษะในการส่ือสาร (Communication Skill) รวมถึงความสามารถ
ในการฟัง การอา่น การปรึกษาหารือ การน าเสนอ การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ การใช้ข้อมลู รายงาน สิ่งพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
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แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพข้อมูลทางการบัญชี 
 1.  ความหมายคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
  ข้อมลูทางการบญัชี (Accounting Information) เป็นปัจจยัส าคญัท่ีผู้ ใช้ข้อมลูซึง่
ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น (Stockholder) เจ้าหนี ้(Creditor) ผู้บริหาร (Management Team)  
คูแ่ขง่ขนั (Competitor) พนกังาน (Employee)  และลกูค้า (Customer) ใช้เป็นข้อมลูประกอบการ 
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ซึง่มีนกัวิชาการและบคุคลท่ีสนใจศกึษาได้กลา่วถึงความหมายของข้อมลู
ทางการบญัชี  ดงันี ้  
   องัครัตน์ เพรียบจริยวตัร (2549 : 3)  คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี หมายถึง 
ลกัษณะเชิงคณุภาพท่ีท าให้ข้อมลูในงบการเงินมีประโยชน์ตอ่ผู้ลงทนุเจ้าหนี ้และผู้ใช้งบการเงิน
กลุม่อ่ืน ๆ โดยมีลกัษณะเชิงคณุภาพ คือ ความเข้าใจได้ ความเช่ือถือได้ความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจ และการเปรียบเทียบกนัได้ 
   ภนิตา สนุทรไชย (2549 : 30) คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  หมายถึง  
การน าเสนอข้อมลูทางการเงินอยา่งเป็นระบบและมีแบบแผน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและรายการ
ทางบญัชีของกิจการ โดยมีวตัถปุระสงค์ทัว่ไปคือให้ข้อมลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการอนัจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงินในการตดัสินใจ 
เชิงเศรษฐกิจ 
   มจุรินทร์ แก้วหย่อง (2548 : 2)  คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  หมายถึง สิ่งท่ี
ผู้บริหาร หรือผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชีตา่งให้ความส าคญั ซึง่คณุลกัษณะของข้อมลูทางการบญัชี 
ท่ีมีคณุภาพ ประกอบด้วย ความเก่ียวข้องกบัปัญหา (Relevance) ความเช่ือถือได้ (Reliability) 
ความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ (Comparability) และความสม ่าเสมอ (Consistency) 
   ธารี หิรัญรัศมี และคณะ (2547 : 9 - 10)  ข้อมลูทางการบญัชี  หมายถึง  ข้อมลู
ทางการบญัชีนัน้ได้มาจากกระบวนการทางบญัชีซึง่ถือเป็นศลิปะในการท างานท่ีเก่ียวกบัรายการ 
เหตกุารณ์ข้อมลูทางเศรษฐกิจการเงินท่ีสามารถจดบนัทกึไว้ในรูปของเงินตรา 
   มทันชยั สทุธิพนัธ์ (2546 : 313)  ข้อมลูทางการบญัชี หมายถึง  ข้อมลูทาง 
การบญัชี คือ ผลลพัธ์จากการด าเนินงานและสถานะทางการเงินของธุรกิจท่ีจดัอยูใ่นรูปแบบ 
ของตวัเลขซึง่เป็นข้อมลูเก่ียวกบัผลก าไรและขาดทนุ ฐานะทางการเงิน สภาพคล่องของธุรกิจและ
ความสามารถในการท าก าไร 
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   สรุปได้วา่ คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  หมายถึง  การน าเสนอข้อมลูท่ีมีคณุภาพ 
และเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจท่ีอยูใ่นรูปของตวัเลขเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของกิจการ ซึง่ข้อมลูท่ีจะมีคณุภาพจะต้องประกอบด้วย ความเข้าใจได้ 
ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้ 
 2. ประเภทของข้อมลูทางการบญัชี 
  ข้อมลูทางการบญัชีมุง่เน้นให้ประโยชน์แก่บคุคลหลายฝ่าย ทัง้บคุคลภายนอกและ
บคุคลภายในองค์กร โดยข้อมลูทางการบญัชีสามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ ข้อมลู
ทางการบญัชีการเงิน และข้อมลูทางการบญัชีบริหาร โดยมีผู้กลา่วถึงประเภทของข้อมลูทาง 
การบญัชี  ดงันี ้  
   เมธสิทธ์ิ พลูด ี(2550  :  1-3)  ได้จ าแนกข้อมลูทางการบญัชีไว้ 2 ประเภท คือ 
    1.  การบญัชีการเงิน (Financial Accounting) คือ การบญัชีเพ่ือบนัทกึรายได้ 
คา่ใช้จา่ย สินทรัพย์ หนีส้ิน และสว่นของเจ้าของท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินงานของกิจการ 
ตามมาตรฐานการบญัชีเพ่ือจดัท างบการเงินเสนอตอ่เจ้าของกิจการหรือบคุคลภายนอก ลกัษณะ
ส าคญัของการบญัชีการเงิน คือ เน้นการจดบนัทกึข้อมลูซึ่งจดัท าภายใต้หลกัการบญัชีท่ียอมรับ 
กนัทัว่ไป  (Generally Accepted Accounting Principles : GAAP) และการน าเสนอข้อมลูทาง
การเงินให้แก่บคุคลหลายฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกกิจการเพ่ือวดัผลการด าเนินงาน และ 
ฐานะทางการเงินของกิจการ   
    2. การบญัชีบริหาร (Managerial Accounting) คือ การบญัชีท่ีมีรูปแบบ
เพ่ือให้ข้อมลูแก่ผู้บริหารระดบัตา่งๆ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผน ควบคมุ และตดัสินใจใน 
การด าเนินงานซึง่เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบัหลกัการตา่ง ๆ ดงันี ้
     2.1 การรับรู้และประเมินสภาวการณ์ของการด าเนินธุรกิจ และสภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ เพ่ือน ามาก าหนดวิธีการปฏิบตัทิางบญัชีท่ีเหมาะสม 
     2.2 การวดัและประมาณภาวการณ์ในการด าเนินธุรกิจ และภาวการณ์ 
ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ทัง้ท่ีเกิดขึน้แล้วและยงัไมไ่ด้เกิดขึน้  
     2.3 การก าหนดวิธีการในการจดบนัทึกและเก็บสะสมรวบรวมข้อมลูใน 
การด าเนินธุรกิจและสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
     2.4 การวิเคราะห์และการก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเหมาะสมกบั 
การตดัสินใจ 
     2.5 การตีความและการเสนอข้อมลู 
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     2.6 การติดตอ่ส่ือสาร คือ การจดัท ารายงานท่ีเหมาะสมตอ่บคุคลท่ีต้องการ
โดยรายงานภายในจะเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร ส่วนรายงานภายนอกจะเสนอตอ่บคุคลทัว่ไปการบญัชี
บริหาร เน้นการยืดหยุน่ตามความต้องการของผู้บริหารมากกวา่ท่ีจะปฏิบตัติามหลกัการบญัชีท่ี
ยอมรับกนัทัว่ไปหรือมาตรฐานการบญัชีเพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อมลูทางการเงินแก่ผู้บริหารภายในกิจการ
ท่ีจะน าไปใช้ในการวางแผน ควบคมุ และตดัสินใจในการด าเนินงานตามกิจกรรมตา่ง ๆ ของ
กิจการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ไตรรงค์ สวสัดกิลุ (2548 : 5) ได้กลา่วถึงการจ าแนกประเภทข้อมลูทางการบญัชี
ไว้ 2 ประเภท ดงันี ้  
    1. การบญัชีการเงิน (Financial Accounting) เป็นวิธีการบญัชีท่ีจดัท าขึน้เพ่ือ
เสนอข้อมลูการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของกิจการในรูปแบบของงบการเงิน (Financial 
Statement) ตอ่บคุคลภายนอกประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น เจ้าหนี ้หนว่ยงานของรัฐบาล และบคุคล
ทัว่ไปท่ีสนใจ ซึง่ต้องจดัท าตามหลกัการบญัชีและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป   
    2. การบญัชีบริหารหรือการบญัชีเพ่ือการจดัการ (Managerial Accounting) 
หรือการบญัชีเพ่ือการจดัการ เป็นการบญัชีท่ีจดัท าขึน้เพ่ือเสนอข้อมลูทางการเงินและการบญัชีตอ่
ผู้บริหารภายในองค์กรโดยต้องน าข้อมลูท่ีผู้บริหารต้องการทราบมาวิเคราะห์เพ่ือให้ผู้บริหาร
น าไปใช้ในการวางแผน ควบคมุ และตดัสินใจ ซึง่การเสนอข้อมลูจะไมมี่รูปแบบท่ีแนน่อนแตจ่ะ
ขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงค์และความต้องการของผู้บริหารท่ีจะน าไปใช้และไมจ่ าเป็นต้องเป็นไป 
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปทกุเร่ืองแตต้่องเป็นข้อมลูท่ีเก่ียวข้องซึง่ผู้บริหารสามารถท่ีจะ
น าไปใช้ในการวางแผน การควบคมุ และการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ 
 3.  คณุภาพของข้อมลูทางการบญัชี 
  ข้อมลูทางการบญัชีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีใช้ประกอบการตดัสินใจตา่ง ๆ ของผู้ใช้งบ
การเงินดงันัน้จงึมีนกัวิชาการและบคุคลท่ีสนใจศกึษาได้กลา่วถึงคณุภาพของข้อมลูทางการบญัชี
ไว้ ดงันี ้
   สภาวิชาชีพบญัชี (2555 : เว็บไซต์) ได้ก าหนดลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงิน
ไว้ในแมบ่ทการบญัชี โดยกล่าวไว้วา่ ลกัษณะเชิงคณุภาพ หมายถึง คณุสมบตัท่ีิท าให้ข้อมลูใน 
งบการเงินมีประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงิน ลกัษณะเชิงคณุภาพหลกัของงบการเงินมี 4 ประการ  
ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และความเปรียบเทียบกนัได้ 
   เมธากลุ เกียรตกิระจาย และศลิปพร ศรีจัน่เพชร (2544 : 66 - 67) ได้กลา่วถึง
คณุภาพของข้อมลูทางการบญัชีไว้วา่ การก าหนดคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี (Qualitative 
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Characteristics of Accounting Information) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือวิเคราะห์ลกัษณะของข้อมลู
ทางการบญัชีท่ีมีประโยชน์ ซึ่งอาจมีลกัษณะเชิงคณุภาพหลายลกัษณะและอาจเปล่ียนแปลงไป
ตามสภาพแวดล้อม คณุภาพของข้อมลูทางการบญัชียงัสามารถใช้เป็นเกณฑ์ในการตดัสินใจเลือก
วิธีการบญัชีอีกด้วย 
 4. ประโยชน์ของคณุภาพของข้อมลูทางการบญัชี 
  เมธากลุ เกียรตกิระจาย และศลิปพร ศรีจัน่เพชร (2544 : 66 - 67) ได้กลา่วถึง
ประโยชน์ของคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีท่ีมีตอ่ผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชีดงัตอ่ไปนี ้
   1. ชว่ยให้แนวทางและบรรทดัฐานส าหรับกิจการในการตดัสินใจเลือกใช้วิธีการ
บญัชีซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้ข้อมลูทกุฝ่าย 
   2. ชว่ยในการบญัญัติศพัท์ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดมาตรฐานการบญัชี 
   3. ชว่ยให้แนวทางในการเลือกทางเลือกท่ีมีอยู่ เพ่ือให้รายงานการเงินแสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีใกล้เคียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ี
ไมไ่ด้ก าหนดมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองนัน้ไว้ 
   4. ชว่ยให้ผู้ใช้เข้าใจถึงประโยชน์ท่ีได้รับ และข้อจ ากดัของข้อมลูทางการบญัชี 
   5. ชว่ยเสริมสร้างความเข้าใจระหวา่งบคุคลหลายฝ่าย ทัง้ผู้จดัท าและผู้ใช้รายงาน
ทางการเงิน และสามารถน าแนวคิดทางการบญัชีไปใช้อยา่งถกูต้อง 
 5. ลกัษณะคณุภาพของข้อมลูทางการบญัชี 
  5.1  คณุภาพของข้อมลูทางการบญัชีจะถือปฏิบตัิตามลกัษณะเชิงคณุภาพของ 
งบการเงินท่ีก าหนดไว้ในแม่บทการบญัชี  (สภาวิชาชีพบญัชี. 2555 : เว็บไซต์) ซึง่ก าหนดลกัษณะ
ดงักลา่วไว้  ดงันี ้
   5.1.1 ด้านความเข้าใจได้ (Understandability) หมายถึง การน าเสนอข้อมลูควร
เป็นไปในลกัษณะท่ีท าให้ผู้ใช้งบการเงิน ซึง่มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และ 
การบญัชีรวมทัง้เป็นผู้ ท่ีเตม็ใจท่ีจะศกึษาข้อมลู สามารถเข้าใจข้อมลูเหลา่นัน้ได้โดยง่าย   
   5.1.2 ด้านความเช่ือถือได้ (Reliability) หมายถึง ข้อมลูในงบการเงินจะมีความ
เช่ือถือได้ถ้าข้อมลูเหลา่นัน้ปราศจากข้อผิดพลาดและความล าเอียงท่ีมีนยัส าคญั และผู้ใช้ 
งบการเงินสามารถแนใ่จได้ว่าข้อมลูดงักล่าวแสดงถึงเหตกุารณ์และรายการอยา่งถกูต้อง 
   5.1.3 ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ข้อมลูใน 
งบการเงินจะเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ เม่ือข้อมลูเหลา่นัน้มีผลตอ่การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของ
ผู้ใช้ข้อมลู คือ ช่วยผู้ใช้ในการประเมินเหตกุารณ์ หรือประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบักิจการทัง้
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ในอดีตปัจจบุนั และอนาคต อีกทัง้ยืนยนัหรือแก้ไขการประเมินจากในอดีตของผู้ใช้ข้อมลู ความมี
นยัส าคญัเป็นองค์ประกอบหนึง่ของความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
   5.1.4 ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ (Comparability) หมายถึง คณุภาพของข้อมลู
ต้องสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการหนึง่ ๆ ในชว่งระยะเวลาหนึง่ ๆ ได้ เพ่ือท่ีจะสามารถ
ระบถุึงแนวโน้มของฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกิจการนัน้ได้ 
  5.2  ลกัษณะเชิงคณุภาพของข้อมลูทางการบญัชีมี 4 ประการ   
(นชุนารถ  อินทรโคกสงู,  2554 : 28 – 31) ได้แก่ 
   5.2.1 ความเข้าใจได้ (Understandability) 
    ข้อมลูในงบการเงินต้องสามารถเข้าใจได้ในทนัทีท่ีผู้ ใช้งบการเงินใช้ข้อมลู
ดงักลา่วซึง่มีข้อสมมตวิา่ผู้ใช้งบการเงินมีความรู้ตามควรเก่ียวกบัธุรกิจ กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ และ
การบญัชีรวมทัง้มีความตัง้ใจตามควรท่ีจะศกึษาข้อมลูดงักลา่ว อยา่งไรก็ตาม ข้อมลูแม้วา่จะมี
ความซบัซ้อนแตถ้่าเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจต้องไมล่ะเว้นท่ีจะแสดงในงบการเงิน
เพียงเหตผุล ท่ีวา่ข้อมลูดงักลา่วยากเกินกว่าท่ีผู้ใช้งบการเงินบางสว่นจะเข้าใจได้ทนัที 
   5.2.2  ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ (Relevance) 
    ข้อมลูท่ีมีประโยชน์ต้องเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจของผู้ใช้งบการเงิน ข้อมลู 
จะเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจได้ก็ตอ่เม่ือข้อมลูนัน้ชว่ยให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถ
ประเมินเหตกุารณ์ในอดีต ปัจจบุนั และอนาคต รวมทัง้ช่วยยืนยนั หรือชีข้้อผิดพลาดของผลการ
ประเมินท่ีผา่นมาของผู้ใช้งบการเงินได้ บทบาทของข้อมลูท่ีชว่ยในการคาดคะเน และยืนยนั 
ความถกูต้องขอการคาดคะเนท่ีผา่นมามีความสมัพนัธ์กนั ตวัอยา่งเชน่ ข้อมลูเก่ียวกบัปริมาณ 
และโครงสร้างของสินทรัพย์ท่ีกิจการมีอยูใ่นปัจจบุนัมีประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงินเม่ือผู้ใช้ 
งบการเงินพยายามคาดคะเนถึงความสามารถของกิจการในการได้รับประโยชน์จากโอกาสใหม่ ๆ 
และความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์ข้อมลูเดียวกนันีมี้บทบาทในการยืนยนัความถกูต้อง
ของการคาดคะเนในอดีตท่ีเก่ียวกบัโครงสร้างของกิจการท่ีคาดวา่จะเป็น และผลของการ
ด าเนินงานตามท่ีวางแผนไว้ ข้อมลูฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในอดีตของกิจการมกัใช้
เป็นเกณฑ์ในการคาดคะเนฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานในอนาคต รวมทัง้เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีผู้ ใช้งบ
การเงินสนใจ เชน่ การจา่ยเงินปันผลการจา่ยคา่จ้าง การเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพย์ และ
ความสามารถของกิจการในการช าระภาระผกูพนัเม่ือครบก าหนด อยา่งไรก็ตาม ข้อมลูจะมี
ประโยชน์ตอ่การคาดคะเนได้โดยไมจ่ าเป็นต้องจดัท าในรูปของประมาณการ ความสามารถใน 
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การคาดคะเนจะเพิ่มขึน้ได้ด้วยลกัษณะการแสดงข้อมลูในงบการเงินของรายการ และเหตกุารณ์
ทางบญัชีท่ีเกิดขึน้ในอดีต ตวัอยา่งเชน่ งบก าไรขาดทนุจะมีประโยชน์ในการคาดคะเนเพิ่มขึน้หาก
รายการเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีมีลกัษณะไมเ่ป็นปกติ รายการผิดปกติ และรายการท่ีไมเ่กิดขึน้
บอ่ยของรายได้ และคา่ใช้จา่ยได้แสดงแยกตา่งหากจากกนัความมีสาระส าคญั ความเก่ียวข้องกบั
การตดัสินใจของข้อมลูขึน้อยู่กบัลกัษณะ และความมีสาระส าคญัของข้อมลูนัน้ ในบางกรณี
ลกัษณะของข้อมลูเพียงอยา่งเดียวก็เพียงพอตอ่การพิจารณาวา่ข้อมลูมีความเก่ียวข้องกบัการ
ตดัสินใจหรือไม ่ตวัอยา่งเชน่ การรายงานสว่นงานใหมอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การประเมินความเส่ียง 
และโอกาสของกิจการแม้วา่ผลการด าเนินงานของสว่นงานในงวดนัน้จะไมมี่สาระส าคญั ในบาง
กรณีทัง้ลกัษณะ และความมีสาระส าคญัของข้อมลูมีสว่นส าคญัตอ่การพิจารณาว่าข้อมลูมี 
ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจหรือไม่ ตวัอย่างเชน่ มลูคา่ของสินค้าคงเหลือท่ีแยกตามประเภท
หลกัท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจนัน้ หากมลูคา่ของสินค้าคงเหลือไมมี่สาระส าคญั ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้า
คงเหลือนัน้ก็ไมเ่ก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ข้อมลูจะถือวา่มีสาระส าคญัหากการไมแ่สดงข้อมลู หรือ
การแสดงข้อมลูผิดพลาดมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน ความมี
สาระส าคญัขึน้อยู่กบัขนาดของรายการ หรือขนาดของความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ภายใต้สภาพการณ์
เฉพาะ ซึง่ต้องพิจารณาเป็นแตล่ะกรณี ดงันัน้ ความมีสาระส าคญัจงึถือเป็นข้อพิจารณามากกว่า
จะเป็นลกัษณะเชิงคณุภาพ ซึง่ข้อมลูต้องมีหากข้อมลูนัน้จะถือวา่มีประโยชน์ 
   5.2.3 ความเช่ือถือได้ (Reliability) 
    ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต้องเช่ือถือได้ ข้อมลูจะมีคณุสมบตัิของความเช่ือถือได้ 
หากปราศจากความผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญั และความล าเอียง ซึง่ท าให้ผู้ใช้งบการเงินข้อมลู
สามารถเช่ือได้วา่ข้อมลูนัน้เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของข้อมลูท่ีต้องการให้แสดง หรือสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลวา่แสดงได้ข้อมลูอาจมีความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจแต่ 
การบนัทกึข้อมลูดงักลา่วอาจท าให้ผู้ใช้งบการเงิน เข้าใจผิดเน่ืองจากข้อมลูขาดความนา่เช่ือ 
ตวัอยา่งเชน่ ประมาณการคา่เสียหายจากการถกูฟ้องร้องท่ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาคดีอาจขาด
ความนา่เช่ือถือ เน่ืองจากจ านวนคา่เสียหาย และผลการพิจารณาคดียงัไมเ่ป็นท่ีแน่นอน ดงันัน้ 
อาจเป็นการไมเ่หมาะสมท่ีกิจการจะรับรู้คา่เสียหายดงักลา่วในงบดลุ แตกิ่จการต้องเปิดเผย
จ านวนคา่เสียหายท่ีมีการเรียกร้องและเหตกุารณ์เก่ียวกบัการฟ้องร้องดงักล่าว ข้อมลูท่ีใช้พิจารณา
ถึงความเช่ือถือได้ประกอบด้วย 
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   5.2.4  การเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) 
    ข้อมลูจะมีความเช่ือถือได้เม่ือรายการ และเหตกุารณ์ทางบญัชีได้ถกูแสดงไว้
อยา่งเท่ียงธรรมตามท่ีต้องการให้แสดง หรือสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลว่าแสดงได้ 
ตวัอยา่งเชน่งบดลุต้องเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของรายการ และเหตกุารณ์ทางบญัชีซึ่งก่อให้เกิด
สินทรัพย์ หนีส้ินและสว่นของเจ้าของ ของกิจการเฉพาะส่วนท่ีเข้าเกณฑ์การรับรู้รายการ ณ วนัท่ี
เสนอรายงาน เป็นต้น ข้อมลูทางการเงินสว่นใหญ่อาจมีความเส่ียงท่ีจะอาจไมเ่ป็นตวัแทนอนัเท่ียง
ธรรมของรายการท่ีต้องการให้แสดงอยูบ้่าง โดยมิได้มีสาเหตมุาจากความล าเอียง แตเ่กิดจาก
ความซบัซ้อนในการระบรุายการ และเหตกุารณ์ทางบญัชี หรือเกิดจากการน าหลกัการวดัมลูคา่ 
และเทคนิคในการน าเสนอรายการมาประยกุต์ใช้ ในบางกรณีการวดัมลูคา่ผลกระทบทางการเงิน
ของรายการบางรายการอาจมีความไมแ่นน่อนสงูจนกระทัง่กิจการไมรั่บรู้รายการนัน้ในงบการเงิน 
ตวัอยา่งเชน่ กิจการมีคา่ความนิยมท่ีเกิดขึน้หลงัจากได้ด าเนินงานมาระยะหนึง่ แตกิ่จการ 
ไมส่ามารถบนัทึกคา่ความนิยมท่ีเกิดขึน้ภายในได้เน่ืองจากเป็นการยากท่ีกิจการจะระบุ หรือ
ก าหนดมลูคา่ของคา่ความนิยมดงักลา่วได้อยา่งนา่เช่ือถือ อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีกิจการอาจ
รับรู้บางรายการและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความเส่ียงจากการผิดพลาดในการรับรู้ และการวดั
มลูคา่ของรายการนัน้ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  กรรณิการ์ ล าลือ (2552 : บทคดัยอ่) ได้ศกึษา  คณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพงึประสงค์
ของผู้ประกอบการใน  จงัหวดัเชียงใหม ่ มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาถึงคณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ี 
พงึประสงค์ของผู้ประกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ ตามทกัษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ได้แก่ ทกัษะ
ทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัแิละหน้าท่ีงาน ทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล 
ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองค์กรและ 
การจดัการทางธุรกิจ รวมทัง้คณุสมบตัด้ิานอ่ืน ๆ ในการศกึษาใช้วิธีเก็บข้อมลูจากผู้ประกอบการ
ในจงัหวดัเชียงใหม ่จ านวน 387 ราย  พบวา่ คณุสมบตัขิองนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพ 
ท่ีผู้ประกอบการพงึประสงค์ในระดบัมาก ด้านทกัษะทางปัญญา ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการท าบญัชีในด้านการค านวณต้นทนุ ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัแิละหน้าท่ีงาน 
ได้แก่ มีความสามารถวดั/ค านวณมลูคา่ของสินทรัพย์ หนีส้ิน รายได้ คา่ใช้จา่ยได้อย่างถกูต้อง 
ทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล ได้แก่ มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เชน่ 
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การควบคมุอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพ่ือนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ทกัษะ
ทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร ได้แก่ สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
ในกระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้ง และทกัษะทางการบริหารองค์กรและ 
การจดัการธุรกิจ ได้แก่ มีความสามารถจดัแบง่หน้าท่ีงาน และมีภาวะเป็นผู้น า  ทัง้นี ้ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นวา่คณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีพงึประสงค์มากท่ีสดุได้แก่ มีความซ่ือสตัย์
สจุริต และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ 
  กนัต์กนิษฐ์  หาญวงษา  (2549 : บทคดัย่อ) ได้ศกึษา  คณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ี 
พงึประสงค์ของส านกังานการไฟฟ้าสว่นภมูิภาคในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่เก็บข้อมลูจาก
แบบสอบถามจากผู้บริหารส านกังาน จ านวน 26 ราย  พบวา่ ผู้บริหารส านกังานท่ีมีเขตพืน้ท่ี
ปฏิบตังิานแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัการมีคณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีพงึประสงค์ 
ไมแ่ตกตา่งกนั คือ นกับญัชีควรปฏิบตังิานด้านการบญัชีด้วยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ  
ควรค านงึถึงคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบญัชี และต้องมีความรับผิดชอบ
ในงานด้านบญัชีและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
นกับญัชีต้องจดัท ารายงานทางการเงิน และข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งถกูต้อง และ 
ตรงกบัความต้องการของผู้บริหารเพ่ือสนบัสนนุการตดัสินใจ มีความสามารถในการ 
แปลความหมายของข้อมลูทางการบญัชีได้อย่างถกูต้อง และศกึษาโปรแกรมทางบญัชีอยูเ่สมอ  
เพ่ือการประยกุต์ใช้งานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความสามารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการท างานได้เป็นอย่างดี ต้องสามารถ
อธิบายโปรแกรมทางการบญัชีตอ่บคุคลท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเข้าใจ และเลือกใช้งานโปรแกรม
ทางการบญัชีท่ีเหมาะสมกบัหนว่ยงานมีความละเอียดรอบคอบ ศกึษาหาความรู้ ข้อมลูตา่ง ๆ เพ่ือ
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
  จนัทร์เพ็ญ ศรีสรุะ (2550 : 55)  ได้ศกึษา  คณุลกัษณะของนกับญัชีบริหารท่ีบริษัท
ขนาดใหญ่ต้องการ ศกึษากรณี นิคมอตุสาหกรรมเวลโกว์ ฉะเชิงเทรา พบวา่  บริษัทขนาดใหญ่
ต้องการนกับญัชีบริหารท่ีมีความรู้ความสามารถครอบคลมุทกัษะทัง้ 3 ด้านคือด้านเทคนิค โดย
สว่นใหญ่ต้องการนกับญัชีบริหารท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีบริหารและความสามารถ
ในการตดิตอ่ส่ือสารด้านภาษาองักฤษและการน าเสนอ ทกัษะด้านมนษุย์พบวา่บริษัทบริษัทขนาด
ใหญ่ต้องการนกับญัชีบริหารท่ีมีทกัษะความเป็นผู้น าและมีความเข้าใจและมีมมุมองด้านธุรกิจ 
สว่นทกัษะด้านความคดิต้องการนกับญัชีบริหารท่ีมีจริยธรรมในการท างานและปฏิบตัิงานอยา่งมี
วิสยัทศัน์ ส าหรับความต้องการให้สถาบนัมีสว่นร่วมในการสร้างบคุลากรด้านบญัชีบริหารพบวา่
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ต้องการให้มีการปรับแผนการสอนให้สอดคล้องกบัยคุสมยั และกระตุ้นเตือนในเร่ืองของจริยธรรม 
ส าหรับผลการทดสอบความสมัพนัธ์พบวา่ทัง้ขนาดและสญัชาตขิองบริษัทมีความสมัพนัธ์กบัระดบั
ความต้องการของคณุลกัษณะของนกับญัชีบริหารโดยส่วนใหญ่โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทกัษะ 
ด้านเทคนิคและทกัษะด้านความคิด 

  ตอ่ลาภ สขุพนัธ์ (2546 :  บทคดัยอ่)  ได้ศกึษา  คณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีพงึประสงค์
ของสถานประกอบการในจงัหวดัล าปาง พบวา่ เจ้าของหรือผู้บริหารของสถานประกอบการสว่น
ใหญ่ต้องการนกับญัชีท่ีจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี ซึ่งเป็นพืน้ฐานด้านคณุวฒุิของผู้ท าบญัชี
ตามพระราชบญัญัตกิารบญัชี พ.ศ. 2543 การคดัเลือกพนกังานบญัชีนัน้ สว่นใหญ่จะใช้วิธีการ
สอบสมัภาษณ์ถึงร้อยละ 75.2 ด้านคณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีสถานประกอบการพงึประสงค์ พบวา่ 
ด้านความรู้ความสามารถ คณุสมบตัพิงึประสงค์คือ นกับญัชีท่ีจบระดบัปริญญาตรี โดยมีเกรด
เฉล่ีย 3.0 ขึน้ไป และมีความรู้ด้านภาษีอากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า คณุสมบตัใินการใช้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองใช้ส านกังานเป็นคณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์มากท่ีสดุ ด้านการใช้
ภาษาตา่งประเทศนัน้ พบว่า การเขียนภาษาองักฤษเป็นคณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีพงึประสงค์ 
มากท่ีสดุ ด้านคณุธรรม จริยธรรมท่ีสดุ และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพนัน้ การไมล่ะทิง้งานโดยไม่
มีเหตอุนัสมควรจะเป็นคณุสมบตัพิงึประสงค์มากท่ีสดุ 
  นนัทวดี วฒุิกรณ์ (2551 : 60 - 62) ได้ศกึษา  คณุลกัษณะของนกับญัชีท่ีพงึประสงค์
ของสถานประกอบการต้องการในจงัหวดัพะเยา ซึง่เก็บข้อมลูจากแบบสอบถามจากเจ้าของสถาน
ประกอบการหรือ ผู้บริหารของกิจการในจงัหวดัพะเยา จ านวน 281 ราย  พบวา่  คณุสมบตัขิอง 
นกับญัชีท่ีผู้ประกอบการพงึประสงค์ในด้านความรู้ความสามารถ  ได้แก่  ด้านภาษีอากร ด้านบญัชี
ต้นทนุด้านระบบบญัชี และด้านการตรวจสอบในระดบัมาก ด้านคณุธรรมจริยธรรม ได้แก่ มีความ
รับผิดชอบ และมีความขยนัในระดบัมาก ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ปฏิบตังิานด้วย 
ความระมดัระวงั และรอบคอบตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ไมก่ระท าการใด ๆ  
อนัน ามาซึง่ความเส่ือมเสียเกียรติศกัดิแ์หง่วิชาชีพ ไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูค้าในระดบัมาก  

  เพ็ญธิดา พงษ์ธานี (2551 :  บทคดัย่อ)  ได้คณุลกัษณะของบณัฑิตสาขาการบญัชี 
ท่ีองค์กรและผู้ รับผิดชอบงานด้านบญัชีพงึประสงค์” เป็นการศกึษาคณุลกัษณะของบณัฑิตสาขา
การบญัชี  4 ด้าน ประกอบด้วย  1.  ด้านความรู้ของบณัฑิตสาขาการบญัชี  2.  ด้านทกัษะของ
บณัฑิตสาขาการบญัชี  3.  ด้านคณุคา่ จรรยาบรรณของบณัฑิตสาขาการบญัชี และ  
4.  ด้านบคุลิกภาพของบณัฑิตสาขาการบญัชี กลุม่ตวัอย่างท่ีท าการศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบงาน
ด้านบญัชีในองค์กรรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชนประเภทอตุสาหกรรม พาณิชย์ และบริการ โดยมี



~ 35 ~ 
 

 

วตัถปุระสงค์เพ่ือต้องการทราบความคาดหวงัขององค์กรและผู้ รับผิดชอบงานด้านบญัชีท่ีมีตอ่
คณุลกัษณะของบณัฑิตสาขาการบญัชี  พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งโดยรวมต้องการบณัฑิตสาขา 
การบญัชีท่ีมีคณุลกัษณะด้านคณุคา่ จรรยาบรรณ มากท่ีสดุ รองลงมาคือคณุลกัษณะด้านทกัษะ 
คณุลกัษณะด้านความรู้ และคณุลกัษณะด้านบคุลิกภาพ ตามล าดบั องค์กรรัฐบาลมี 
ความต้องการบณัฑิตสาขาการบญัชีท่ีมีคณุลกัษณะด้านความรู้ในวิชาชีพบญัชีสงูกว่าองค์กร
เอกชนประเภทอตุสาหกรรม และพาณิชย์ องค์กรรัฐบาลมีความต้องการบณัฑิตสาขาการบญัชีท่ีมี
คณุลกัษณะด้านบคุลิกภาพในการใช้ค าพดูสงูกว่าองค์กรเอกชนประเภทอตุสาหกรรม พาณิชย์ 
และบริการ สว่นงานบญัชีอ่ืน ๆ มีความต้องการบณัฑิตสาขาการบญัชีท่ีมีคณุลกัษณะด้านความรู้
ทัว่ไปสงูกวา่สว่นงานบญัชีการเงิน บญัชีบริหาร และบญัชีภาษีอากร 
  มานพ สีเหลือง (2549 : บทคดัยอ่) ได้ศกึษา  การเลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ทางบญัชี และคณุลกัษณะนกับญัชีพงึประสงค์ของสถานประกอบการ  พบวา่  เหตผุลในการเลือก
ซือ้โปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี 3 อนัดบัแรก ได้แก่ โปรแกรมง่ายตอ่การเข้าใจ (คา่เฉล่ีย 4.3291) 
การมีระบบส ารองข้อมลู (คา่เฉล่ีย 4.2848) และการเช่ือมโยงโปรแกรมการท างานด้านอ่ืน ๆ 
(คา่เฉล่ีย  4.2532) ตามล าดบั และคณุลกัษณะของนกับญัชีท่ีสถานประกอบการพงึประสงค์ 
ได้แก่ ผู้ ท่ีมีความรู้ในระดบัปริญญาตรีสงูสดุคิดเป็นร้อยละ 86.56 นกับญัชีเพศหญิง กบัไมเ่จาะจง
เพศพงึประสงค์ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนั ด้านคณุลกัษณะนกับญัชีพึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการสรุปได้ดงันี ้อนัดบั 1 คือ ด้านวิชาการและทกัษะวิชาชีพ โดยให้ความส าคญักบั
ความรู้การบญัชีพืน้ฐานมากท่ีสดุ อนัดบั 2 คือ ด้านคณุธรรมและจริยธรรม โดยให้ความส าคญักบั
การมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีมากท่ีสดุ อนัดบั 3 คือ ด้านบคุลิกภาพ โดยให้ความส าคญักบั
สขุภาพร่างกายแข็งแรงมากท่ีสดุ และอนัดบั 4 คือ ด้านคณุสมบตัเิฉพาะตวั โดยให้ความส าคญักบั
การมีใจรักความก้าวหน้ามากท่ีสดุ 
  ศวิาภรณ์ พรยิ่ง (2551 :  บทคดัยอ่)  ได้ศกึษา  คณุลกัษณะท่ีสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่
นกับญัชีโดยวดัจากเงินเดือนหรือคา่จ้าง  พบวา่ คณุลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธ์ตอ่การสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้แก่นกับญัชีโดยวดัจากเงินเดือนหรือคา่จ้าง ในชว่งมกราคม พ.ศ. 2538 ถึง ธนัวาคม 
พ.ศ. 2539 ได้แก่  จ านวนปีประสบการณ์ บคุลิกลกัษณะ ระดบัความสามารถและในชว่ง 
กรกฎาคม พ.ศ. 2548  ถึง  มิถนุายน พ.ศ. 2550 ได้แก่ อาย ุจ านวนปีประสบการณ์ ระดบั
ความสามารถและจากการศกึษาเพิ่มเตมิโดยใช้ชว่งเวลา มกราคม พ.ศ. 2538 ถึง มิถนุายน  
พ.ศ. 2550 พบคณุลกัษณะท่ีเก่ียวข้อง คือ อาย ุทกัษะด้านคอมพิวเตอร์ จ านวนปี ประสบการณ์ 
จ านวนบคุลิกลกัษณะ ระดบัความสามารถ 
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  สวุรรณ หวงัเจริญเดช  (2548 : 39)  ได้ศกึษา  ผลกระทบของความรู้ความสามารถ
ของนกับญัชีท่ีมีตอ่คณุลกัษณะบรรษัทภิบาลของธุรกิจ SMEs ภาคใต้ พบวา่ นกับญัชีในธุรกิจ 
SMEs ในวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ  คณุคา่แหง่วิชาชีพ จรรยาบรรณและเจตคติ นกับญัชีในธุรกิจ 
SMEs ภาคใต้ ท่ีมีอ านาจทนุจดทะเบียนระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั ให้ความส าคญั
เก่ียวกบั ความรู้ความสามารถ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพ ด้านคณุคา่ 
แหง่วิชาชีพแตกตา่งกนั ความรู้ความสามารถของนกับญัชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ  ด้านทกัษะ 
ทางวิชาชีพและด้านเจตคตมีิความสมัพนัธ์กบัคณุลกัษณะบรรษัทภิบาล และความรู้ความสามารถ
ของนกับญัชีเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีสามารถท าให้ธุรกิจ SMEs ภาคใต้ มีข้อมลูทางบญัชีท่ีสามารถท างาน
เปิดเผยได้อย่างถกูต้อง โปร่งใสและทนัเวลา เป็นประโยชน์ในแง่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้
ในแง่เก่ียวกบัการวางแผนและตดัสินใจในเชิงเศรษฐกิจเก่ียวกบัผู้ประกอบการ SMEs ในอนาคต
ตอ่ไป 
  อกัษราภรณ์  แว่นแก้ว (2548 : บทคดัยอ่) ได้ศกึษา  ความสมัพนัธ์ระหวา่งความ 
เป็นมืออาชีพของนกับญัชีกบัคณุภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  พบวา่  นกับญัชีส่วนใหญ่เป็นหญิงมีระดบัการศกึษาในขัน้ปริญญาตรี  
มีประสบการณ์ในการท างานด้านบญัชีมากกวา่ 9 ปี ต าแหนง่งานเป็นผู้จดัการฝ่ายบญัชีประเภท
การจดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากดันกับญัชีธุรกิจ SMEs ให้ความคดิเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีคณุภาพ
รายงานการเงิน อยูใ่นระดบัมากทกุด้านได้แก่ ด้านความเข้าใจ ซึง่ข้อมลูท่ีน าเสนอในรายงาน
การเงินเพ่ือให้ผู้ใช้รายงานการเงินสามารถเข้าใจได้ และความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจจะต้อง
น าเสนอข้อมลูท่ีปราศจากความล าเอียง และมีความเท่ียงธรรม การเปรียบเทียบกนัได้คือ  
การน าเสนอข้อมลูเปรียบเทียบงบการเงินในรอบระยะเวลาท่ีแตกตา่งกนั ความเป็นมืออาชีพของ
นกับญัชีมีความส าคญักบัการจดัท ารายงานการเงินให้มีคณุภาพ ดงันัน้ ผู้บริหารควรให้
ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรโดยการสง่เสริมสนบัสนนุให้มีการศกึษาตอ่ใน
ระดบัท่ีสงูขึน้ หรือการเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มเตมิความรู้ท่ีนอกเหนือจากสาขาวิชาชีพบญัชี เชน่ 
ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องตลอดจนการศกึษาดงูานเพื่อหา
ประสบการณ์จากธุรกิจ SMEs ท่ีประสบความส าเร็จเพื่อให้นกับญัชีมีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกลสามารถ
คาดคะเนแนวโน้มของเศรษฐกิจได้อย่างมืออาชีพ 
  องัคณา นตุยกลุ (2548 : บทคดัยอ่) ได้ศกึษา  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จของผู้ท า
บญัชีในการปฏิบตังิานให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีไทยส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่มในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ การศกึษาปัจจยัด้านการปฏิบตังิานของผู้ท าบญัชีให้ถกูต้อง
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ตามมาตรฐานการบญัชีไทย โดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผู้ท าบญัชีต้องเป็นผู้ มีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพมีความรู้ในวิชาชีพอยา่งแท้จริง มีความรักในอาชีพ มีรายได้และผลตอบแทนเหมาะสม
กบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีสภาพแวดล้อมในการท างานดี ผู้ท าบญัชีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัด้านการปฏิบตังิานให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีของไทย 
ในภาพรวมและรายด้านว่ามีความเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง ความส าเร็จในการปฏิบตังิาน 
ให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีไทยในภาพรวมมีความส าเร็จระดบัมาก ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
ความส าเร็จในการปฏิบตังิานให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี ได้แก่ ความอิสระในการท างาน 
และรายได้และสวสัดกิาร      
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Boudreau, Boswell and Judge  (2001 : 53 – 81)  ได้ศกึษา  ผลกระทบของ
บคุลิกภาพท่ีมีตอ่ความส าเร็จในอาชีพการงาน  พบวา่  บคุลิกภาพประเภทการใช้อารมณ์เหนือ
เหตผุล ประเภทการชอบเอาใจใสต่อ่สิ่งภายนอกหรือสถานภาพแวดล้อม ประเภทแบบชอบ
เปิดเผย ประเภทชอบคล้อยตามผู้ อ่ืนและประเภทมีเหตผุลหรือมีสติ  มีผลกระทบกบัความส าเร็จ
ในการท างานในอาชีพคือความส าเร็จท่ีมาจากภายนอกตนเอง เชน่ การได้รับผลตอบแทน  
การได้รับสนบัสนนุ  ความก้าวหน้าในต าแหนง่ท่ีสงูขึน้ และความส าเร็จจากภายในตนเอง  เชน่  
ความพงึพอใจในการท างาน ความพงึพอใจในอาชีพ  และพบวา่  บคุลิกภาพแบบชอบเอาใจใส่ตอ่
สิ่งภายนอกมีผลกระทบเป็นบวกตอ่ความส าเร็จในอาชีพท่ีมาจากภายในตนเอง สว่นบคุลิกภาพ
แบบชอบใช้อารมณ์มีผลกระทบเป็นลบตอ่ความส าเร็จดงักลา่ว  บคุลิกภาพแบบมีเหตผุลไมมี่
ความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จท่ีมาจากภายนอกและมีผลกระทบเป็นลบตอ่ความส าเร็จท่ีมาจาก
ภายใน บคุลิกภาพแบบชอบคล้อยตามผู้ อ่ืนมีผลกระทบเป็นลบตอ่ความส าเร็จท่ีมาจากภายอนก
และบคุลิกภาพแบบชอบคล้อยตามผู้ อ่ืนมีผลกระทบเป็นลบตอ่ความส าเร็จท่ีมาจากภายนอกและ
บคุลิกภาพแบบชอบเปิดเผยมีผลกระทบตอ่ความส าเร็จในอาชีพการงานเพียงเล็กน้อย 
  Charron and Lowe (2005  :  191 - 206)  ได้ศกึษา ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่การ
เรียนรู้ของนกับญัชีบริหารในการบริการงาน  พบว่า  เน่ืองจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
เป็นไปอยา่งรวดเร็วท าให้มีผลกระทบตอ่อาชีพของนกับญัชี  นกับญัชีมีความจ าเป็นต้อง
บริหารงานของตนเองให้ได้ดีมากยิ่งขึน้  การศกึษาครัง้นีไ้ด้ท าการส ารวจผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
จ านวน  350  คน  ประกอบด้วยนกับญัชีในส านกังานบญัชี จ านวน  160  คน  และนกับญัชีบริหาร
จ านวน  190  คน  ในสหรัฐอเมริกา  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาถึงผลกระทบของวฒันธรรม 
ในการท างานและการมีส่วนร่วมในการบริหารงานท่ีมีตอ่การเรียนรู้ในการบริหารงานของ 
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นกับญัชีท่ีประกอบไปด้วยต้นทนุในการท างาน การบริหารจดัการและผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
ท างาน และพบว่าวฒันธรรมในการท างานมีผลกระทบตอ่การเรียนรู้ของนกับญัชีอยา่งมีนยัส าคญั  
นกับญัชีในส านกังานบญัชีมีผลกระทบด้านต้นทนุในการท างานและด้านการบริหารจดัการ
มากกวา่นกับญัชีบริหารและยงัพบวา่นกับญัชีท่ีมีการมีสว่นร่วมในการท างานมีผลกระทบใน 
ด้านผลประโยชน์จากการท างานมากกว่านกับญัชีท่ีไมมี่สว่นร่วมในการบริหาร  นกับญัชีเพศหญิง
มีผลกระทบในด้านผลประโยชน์ในการท างานจากการมีส่วนร่วมในการท างานและนกับญัชี 
เพศชายมีผลกระทบในท านองเดียวกนั และมากกว่าในด้านต้นทนุในการท างาน 
  Clikeman, Schwartz and Lathan  (2001 : 673 – 692)  ได้ศกึษา  ผลกระทบของ
ชัว่โมงการฝึกงานจ านวน  150  ชัว่โมงของนกับญัชีท่ีส าเร็จการศกึษาและเร่ิมประกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีมีตอ่ความเป็นมืออาชีพ  จรรยาบรรณและความเช่ียวชาญในวิชาชีพบญัชี  พร้อมทัง้
เปรียบเทียบผลกระทบในเร่ืองดงักลา่วระหว่างนกับญัชีท่ีเรียนจบภายใน 5 ปีและ 4 ปี  พบวา่  ไมมี่
หลกัฐานสนบัสนนุว่าความแตกตา่งกนัในเร่ืองผลกระทบของชัว่โมงการท างานตอ่ความเป็นมือ
อาชีพ จรรยาบรรณและความเช่ียวชาญในวิชาชีพบญัชีในนกับญัชีท่ีส าเร็จการศกึษาภายใน 5 ปี
และ 4 ปี  ตามล าดบั  จากการศกึษาในครัง้นีไ้ด้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิวา่การฝึกงานจ านวน 150 
ชัว่โมงเป็นการเพิ่มภาระต้นทนุทางการเงินให้แก่ผู้ ท่ีศกึษาในด้านการบญัชีมากยิ่งขึน้ด้วย 
  
 



บทที่  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
  1.  ประชากรกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  3.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  5.  การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 1.  ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 492 คน (ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย,  2555 :  
เว็บไซต)์ 
 2.  กลุม่ตวัอย่าง (Sample) ท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 214 คน โดยเปิดตาราง Krejcie และ Morgan (บญุ
ชม ศรีสะอาด. 2545 : 39) และใช้วิธีการสุม่กลุม่ตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
ซึง่มีขัน้ตอนในการสุม่ตวัอยา่ง ได้ดงันี ้ 
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ตาราง  1 จ านวนประชากร กลุม่ตวัอยา่งและจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามของ ผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
       บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึง่จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  

กลุ่มอุตสำหกรรม 
ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

ผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

(คน) 
กลุม่เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร 40 17 3 
กลุม่สินค้าอปุโภคบริโภค 38 17 6 
กลุม่ธุรกิจการเงิน 57 25 10 
สินค้าอตุสาหกรรม 79 34 11 
กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 124 54 9 
กลุม่ทรัพยากร 28 12 3 
กลุม่บริการ 88 38 17 
กลุม่เทคโนโลยี 38 17 2 

รวม 492 214 61 

 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึง่ได้สร้าง 
ตามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคิดท่ีก าหนดขึน้ โดยแบง่ออกเป็น  4  ขัน้ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี  1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist)  จ านวน 7  ข้อ ประกอบด้วย  เพศ  อาย ุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ 
ในการท างาน รายได้ตอ่เดือน และต าแหนง่ปัจจบุนั 

 ตอนท่ี  2  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย     
มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน  4  ข้อ ประกอบด้วย   
กลุม่อตุสาหกรรม จ านวน 8 ประเภท ทนุจดทะเบียน จ านวน 3 ประเภท จ านวนพนกังาน  
จ านวน  3 ประเภท  และระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 3  ประเภท 
    ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) จ านวน 25 ข้อ  
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โดยครอบคลมุเนือ้หาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีตามความต้องการของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ จ านวน  5 ข้อ  ด้านทกัษะทางปัญญา 
จ านวน 5 ข้อ  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ จ านวน  6 ข้อ   
ด้านคณุธรรม จริยธรรม จ านวน  5  ข้อ และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี จ านวน  4  ข้อ 
    ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
(Rating Scale)  จ านวน 15  ข้อ โดยครอบคลมุเนือ้หาคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  4 ด้าน
ประกอบด้วย  ด้านความเก่ียวข้องกบัปัญหา จ านวน 4  ข้อ ด้านความเช่ือถือได้  จ านวน 4 ข้อ  
ด้านความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ของข้อมลู จ านวน  3  ข้อ และด้านความสม ่าเสมอ  
จ านวน  4  ข้อ   
 
กำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือ 
 ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอน
ตอ่ไปนี ้
    1. ศกึษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และขอค าแนะน าจากท่ีปรึกษาโครงการวิจยั
เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
    2. จดัท าแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด โดยพิจารณาเนือ้หาให้สอดคล้อง 
กบักรอบแนวคิด  ความมุง่หมาย  และสมมตฐิานในการวิจยั 
    3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอท่ีปรึกษาโครงการวิจยั เพ่ือพิจารณา 
ความเหมาะสม ความถกูต้องของการใช้ภาษาและครอบคลมุเนือ้หาของการวิจยั  เพ่ือน ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามท่ี ท่ีปรึกษาโครงการวิจยัแนะน า 
   4. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษาโครงการวิจยั แล้วน าเสนอท่ีปรึกษา     
โครงการวิจยัพิจารณาอีกครัง้ 
    5. การตรวจสอบหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
     5.1 การน าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try-out) กบัผู้บริหารฝ่ายบญัชีของบริษัท 
ท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  จ านวน 30  คน  
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     5.2  การหาคา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)  ซึง่คณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาอยู่
ระหวา่ง 0.7559 - 0.9119  (ตาราง  41  ผนวก ข)  และคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีมีคา่
สมัประสิทธ์ิแอลฟาอยู ่0.8137 - 0.8952 (ตาราง  41  ผนวก ข)    
     5.3  การหาคา่อ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power)   
โดยใช้เทคนิค Cowected  Item – total  Correlation ซึง่คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคา่อ านาจจ าแนก  (r)  ระหวา่ง  0.5790 - 
0.9130  (ตาราง  41  ผนวก ข) และคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีมีคา่อ านาจจ าแนก  (r)  ระหวา่ง 
0.6977 - 0.8942  (ตาราง  41  ผนวก ข)   
    6. น าผลท่ีได้จากการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข แล้ว
จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์เพ่ือน าไปใช้การเก็บรวบรวมข้อมลูจากประชากรกลุ่มตวัอยา่ง
ตอ่ไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนและวิธีการ ดงันี ้
    1.  ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนประชากรกลุม่ตวัอยา่งพร้อมกบั
ตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วน และความสมบรูณ์ของเอกสารเตรียมน าสง่ทางไปรษณีย์ 
  2.  ขอหนงัสือราชการจาก  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์  
โดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีสง่ไปยงักลุม่ตวัอยา่ง  คือ  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 214 คน เพ่ือขอความอนเุคราะห์และความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และให้สง่แบบสอบถามกลบัทางไปรษณีย์ภายใน  30  วนั 
  3.  เม่ือครบก าหนด  30  วนั  ได้รับแบบอบถามกลบัคืนมา  จ านวน  42  ฉบบั  ผู้วิจยั 
จงึได้ตดิตามโดยการสอบถามทางโทรศพัท์จากกลุม่ตวัอยา่งเดมิท่ียงัไมส่ง่กลบัมาอีกครัง้  และ 
สง่แบบสอบถามไปยงักลุม่ตวัอยา่งเดมิอีกครัง้  หลงัจากนัน้ได้รับแบบสอบถามตอบกลบัคืนมา
จ านวน 19  ฉบบั รวมทัง้สิน้ได้รับแบบสอบถามตอบกลบัคืนมา  จ านวน 61 ฉบบั  รวมใช้เวลา
ทัง้สิน้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  60  วนั 
  4.  ตรวจสอบความสมบรูณ์  ความครบถ้วนในเนือ้หาของแบบสอบถามท่ีได้รับและ 
มีแบบสอบถามท่ีสมบรูณ์  จ านวน 61 ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 28.51 ของกลุม่ตวัอย่าง  
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  5.  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถามท่ีได้รับแล้วตรวจสอบความ
สมบรูณ์ในการตอบ  ซึง่ตอบสมบรูณ์ทกุฉบบั  แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมลูและแปลผลตอ่ไป 
 
กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
โดยแบง่การวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
  ตอนท่ี  1  การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไป โดยใช้วิธีการประมวลผลตามหลกัสถิติ 
เชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  ได้แก่  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และร้อยละ  
(Percentage) 
    ตอนท่ี  2  การวิเคราะห์คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลกัสถิตเิชิงพรรณนา 
(Descriptive  Statistics) ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (Mean)  และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation)  การน าเสนอข้อมลูในรูปแบบตารางควบคูก่บับรรยายและสรุป
ผลการวิจยั  ซึง่ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม  ดงันี ้(บญุชม  ศรีสะอาด.  2545  
: 102  - 103) 
   ระดบัความคดิเห็นมากท่ีสดุ ก าหนดให้เป็น   5    คะแนน 
   ระดบัความคดิเห็นมาก  ก าหนดให้เป็น   4    คะแนน 
   ระดบัความคดิเห็นปานกลาง ก าหนดให้เป็น   3    คะแนน 
   ระดบัความคดิเห็นน้อย  ก าหนดให้เป็น   2   คะแนน 
   ระดบัความคดิเห็นน้อยท่ีสดุ ก าหนดให้เป็น   1    คะแนน 
  แล้วน าคะแนนไปหาคา่เฉล่ีย โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายคา่เฉล่ีย  ดงันี ้  
(บญุชม  ศรีสะอาด.  2545  : 103) 
   คา่เฉล่ีย   4.51  -  5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
   คา่เฉล่ีย   3.51  -  4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
   คา่เฉล่ีย   2.51  -  3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คา่เฉล่ีย   1.51  -  2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัน้อย 
   คา่เฉล่ีย   1.00  -  1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
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    ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวน
พนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน โดยใช้สถิติทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ีย 
ของกลุม่ตวัอย่างท่ีมีมากกว่า 2  กลุม่ท่ีเป็นอิสระจากกนั ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตวั
แปรแบบทางเดียว (One - Way ANOVA และ One - Way MANOVA : F-test) 
    ตอนท่ี  4  การทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ แหง่ประเทศไทย  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหสมัพันธ์ 
แบบพหคุณู (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหคุณู  
(Multiple  Regression  Analysis)  
 
สถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ 

1.1  ร้อยละ (Percentage) 
  1.2  คา่เฉล่ีย  (Mean) 
  1.3  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 2.  สถิติท่ีใช้ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม  ได้แก่ 
  2.1  การหาคา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Cronbach) 
  2.2  การหาคา่อ านาจจ าแนก (Reliability  Test) โดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha  Coefficient  Method)  ตามวิธีของครอนบาค แบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant  
Power)  โดยใช้เทคนิค Cowected Item-Total  Correlation 
 3.  สถิติท่ีใช้ทดสอบคณุลกัษณะตวัแปร คือ การทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่ง 
ตวัแปรอิสระ (Multicollinearity  Test) โดยใช้  Variance  Inflation  Factors (VIFs) 
 4.  สถิติทดสอบสมมตฐิาน  ได้แก่ 
  4.1  F-test  (ANOVA  และ  MANOVA) 
  4.2  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบพหคุณู ( Multiple Correlation Analysis) 
  4.3  การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหคุณู (Multiple Regression Analysis)   
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดบั  ดงันี ้
  1.  สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  2.  ล าดบัขัน้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลเป็นท่ีเข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย  ผู้ วิจยัได้ก าหนด
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู  ดงันี ้
  X    แทน     คา่เฉล่ีย  (Mean) 
  S.D  แทน     สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  
  F   แทน     คา่สถิตทิดสอบท่ีใช้พิจารณาในการแจกแจง  แบบ  F-distribution 
  p-value แทน     ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  (Significance) 
  SS   แทน     ผลรวมของคะแนนสว่นเบี่ยงเบนยกก าลงัสอง  (Sum  of  Square) 
  MS  แทน     คา่เฉล่ียผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนก าลงัสอง  (Mean  Square) 
  df    แทน     ระดบัชัน้ของความเป็นอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
  VIF  แทน     คา่ทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม   
             (Variance  Inflation  Factor) 
  estSE   แทน     คา่คลาดเคล่ือนมาตรฐานเน่ืองจากการวดั 
  R   แทน     คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 
  Adj  R2 แทน     คา่สมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง 
  a   แทน     คา่คงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 
  QAG   แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต 
                 สาขาวิชาการบญัชีโดยรวม 
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  KL   แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต 
                 สาขาวิชาการบญัชี  ด้านความรู้ 

  CS   แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต 
                 สาขาวิชาการบญัชี  ด้านทกัษะทางปัญญา 

  ISR  แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิต 
                 สาขาวิชาการบญัชี  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 
         และความรับผิดชอบ   

  EM  แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต 
                 สาขาวิชาการบญัชี  ด้านคณุธรรม จริยธรรม   

  NCT  แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต 
                 สาขาวิชาการบญัชี  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร  
             และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  QAI  แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  
         โดยรวม 
  UA  แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  
         ด้านความเข้าใจได้ 
  RA   แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
         ด้านความเช่ือถือได้ 
  RV   แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
         ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
  CA  แทน     คา่เฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
         ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ 
       
ล าดับขัน้ตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดบั  ดงัตอ่ไปนี ้
  ตอนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน    
  ตอนท่ี  2  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
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  ตอนท่ี  3  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทย   
  ตอนท่ี  4  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
  ตอนท่ี  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรม ทนุจด
ทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั    
    ตอนท่ี  6  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน 
จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั 

 ตอนท่ี  7  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณู และ 
การสร้างสมการพยากรณ์ของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ประกอบด้วย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน 
รายได้ตอ่เดือน และต าแหนง่ปัจจบุนั  ดงัตาราง  2 
 
ตาราง  2  ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
       1.1  ชาย 
       1.2  หญิง 

 
22 
39 

 
36.07 
63.93 

รวม 61 100.00 
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ตาราง  2  (ตอ่) 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
2.  อาย ุ
       2.1  น้อยกวา่  40 ปี           
       2.2  40 - 50 ปี                           
       2.3  มากกวา่ 50 ปี 

 
23 
22 
16 

 
37.70 
36.07 
26.23 

รวม 61 100.00 
3.  สถานภาพ 
       3.1  โสด 
       3.2  สมรส 
       3.3   อ่ืน ๆ 

 
25 
35 
1 

 
40.98 
57.38 
1.64 

รวม 61 100.00 
4.  ระดบัการศกึษา 

4.1  ปริญญาตรี 
4.2  สงูกวา่ปริญญาตรี 

 
26 
35 

 
42.62 
57.38 

รวม 61 100.00 
5.  ประสบการณ์ในการท างาน 

5.1  น้อยกวา่ 10 ปี 
5.2  10 - 20  ปี 
5.3  มากกวา่ 20 ปี  

 
9 
23 
29 

 
14.76 
37.70 
47.54 

รวม 61 100.00 
6.  รายได้ตอ่เดือน 

6.1  น้อยกวา่ 50,000 บาท 
6.2  50,000 - 100,000 บาท 
6.3  มากกวา่ 100,000 บาท 

 
18 
22 
21 

 
29.51 
36.07 
34.42 

รวม 61 100.00 
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ตาราง  2  (ตอ่) 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
7.  ต าแหนง่ปัจจบุนั 

7.1  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี 
7.2  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
7.3  อ่ืน ๆ  

 
12 
23 
26 

 
19.68 
37.70 
42.62 

รวม 61 100.00 

 
 จากตาราง  2  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทยสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 39 คน (ร้อยละ 63.39) และเป็นเพศชาย  
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 36.07) อายนุ้อยกวา่ 40 ปี จ านวน 23 คน (ร้อยละ 37.70) รองลงมา 
40 - 50 ปี จ านวน 22 คน (ร้อยละ 36.07) สถานภาพสมรส จ านวน 35 คน (ร้อยละ 57.38) 
รองลงมาสถานภาพโสด จ านวน 25 คน (ร้อยละ 40.98) ระดบัการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี 
จ านวน 35 คน (ร้อยละ 57.38) ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี จ านวน 29 คน  
(ร้อยละ 47.54) รองลงมา 10 - 20  ปี จ านวน 23 คน (ร้อยละ 37.70) รายได้ตอ่เดือนมากกวา่ 
50,000 - 100,000 บาท จ านวน 23 คน (ร้อยละ 37.70) รองลงมามากกว่า 100,000 บาท  
จ านวน 21 คน (ร้อยละ 34.42) และต าแหนง่ปัจจบุนัอ่ืน ๆ เชน่ หวัหน้าฝ่ายบญัชีอาวโุส ผู้จดัการ
แผนกบญัชี ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการ
กองทนุ และพนกังานบญัชี จ านวน 26 คน (ร้อยละ 42.62) รองลงมาผู้จดัการฝ่ายบญัชี จ านวน 
23 คน (ร้อยละ 37.70) 
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 ตอนท่ี  2  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จ าแนกตาม กลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ดงัตาราง  3 
 
ตาราง  3  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ข้อมลูทัว่ไปบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน ร้อยละ 
1.  กลุม่อตุสาหกรรม   
      1.1  กลุม่เกษตรและอตุสาหกรรม   
      1.2  กลุม่สินค้าอปุโภคบริโภค 
      1.3  กลุม่ธุรกิจการเงิน     
      1.4  กลุม่สินค้าอตุสาหกรรม 
      1.5  กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง   
      1.6  กลุม่ทรัพยากร 

1.7  กลุม่บริการ     
1.8  กลุม่เทคโนโลยี 

 
3 
6 
10 
11 
8 
4 
17 
2 

 
4.92 
9.84 
16.39 
18.03 
13.11 
6.56 
27.87 
3.28 

รวม 61 100.00 
2.  ทนุจดทะเบียน 
      2.1  น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท                              
      2.2  1,000 - 5,000 ล้านบาท 
      2.3  มากกวา่ 5,000 ล้านบาท                 

 
36 
15 
10 

 
59.02 
24.59 
16.39 

รวม 61 100.00 
3.  จ านวนพนกังาน 
      3.1  น้อยกวา่ 1,000 คน                               
      3.2  1,000 - 1,500 คน 
      3.3  มากกวา่ 1,500 คน                                            

 
31 
11 
19 

 
50.82 
18.03 
31.15 

รวม 61 100.00 
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ตาราง  3  (ตอ่) 

ข้อมลูทัว่ไปบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน ร้อยละ 

4.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
      4.1  น้อยกวา่ 10  ปี                   
      4.3  10 - 15  ปี                   
      4.4  มากกวา่ 15  ปี 

 
4 
4 
53 

 
6.56 
6.56 

86.88 

รวม 61 100.00 

 
 จากตาราง  3  พบวา่ กลุม่อตุสาหกรรมสว่นใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจบริการ จ านวน  
17 บริษัท (ร้อยละ 27.87) รองลงมา กลุม่ธุรกิจสินค้าอตุสาหกรรม จ านวน 11 บริษัท  
(ร้อยละ 18.03) ทนุจดทะเบียนน้อยกวา่ 1,000  ล้านบาท จ านวน 36 บริษัท (ร้อยละ 59.02) 
รองลงมาทนุจดทะเบียน 1,000 - 5,000 ล้านบาท จ านวน 15 บริษัท (ร้อยละ 24.59) จ านวน
พนกังานน้อยกวา่ 1,000 คน จ านวน 31 บริษัท (ร้อยละ 50.82) รองลงมาจ านวนพนกังาน
มากกวา่ 1,500 คน จ านวน 19 บริษัท (ร้อยละ 31.15) และระยะเวลาในการด าเนินงานมากกวา่ 
15 ปี จ านวน 53 บริษัท (ร้อยละ 86.88) รองลงมาน้อยกวา่ 10 ปี และ 10 - 15 ปี จ านวนเทา่กนั
คือ 4 บริษัท (ร้อยละ 6.56) 
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 ตอนท่ี  3  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย   ดงัตาราง 4 – 9 
 
ตาราง  4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมและเป็นรายด้าน ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัท 
  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                   

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  ด้านความรู้ 4.10 0.52 มาก 

2.  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.17 0.56 มาก 

3.  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 
4.64 

 
0.52 

 
มากท่ีสดุ 

4.  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.57 0.56 มากท่ีสดุ 

5.  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี 

 
4.14 

 
0.53 

 
มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.24 0.49 มาก 

 
 จากตาราง  4  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.24 , S.D. = 0.49) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 3 ด้าน และอยูใ่นระดบัมาก 2 ด้าน โดยเรียงล าดบั
คา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงันี ้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและ 
ความรับผดิชอบ ( X  =  4.64 , S.D. = 0.52) ด้านคณุธรรม จริยธรรม (X  =  4.57 , S.D. = 0.56) 
และด้านทกัษะทางปัญญา ( X  =  4.17 , S.D. = 0.56) 
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ตาราง  5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านความรู้ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน 
  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                      

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ด้านความรู้ X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  มีความรู้ด้านบญัชีและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง เชน่ การบญัชี
การเงิน  รายงานการเงิน  การบญัชีบริหาร  การสอบบญัชี 
กฎหมายธุรกิจ  ภาษีอากร  การควบคมุและการตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 

4.43 

 
 
 

0.56 

 
 
 

มาก 

2.  มีความรู้และสามารถจดัท าบญัชีเพ่ือให้แสดงผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน 
ท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริงและตามมาตรฐาน 
การบญัชี  

 
 
 

4.41 

 
 
 

0.59 

 
 
 

มาก 

3.  มีความรู้ด้านการปฏิบตังิานบญัชีรวมถึงการรายงาน 
งบการเงินตามาตรฐานการบญัชี 

 
4.33 

 
0.60 

 
มาก 

4.  มีความรู้ท่ีเก่ียวกบัสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง  
และการปกครองวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

 
3.62 

 
0.75 

 
มาก 

5.  มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจและการจดัการทัว่ไป 3.77 0.67 มาก 

โดยรวม 4.10 0.52 มาก 

 
 จากตาราง  5  พบวา่ ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านความรู้อยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.10 , S.D. = 0.52) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย  
3 ล าดบัแรก ดงันี ้มีความรู้ด้านบญัชีและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง เชน่ การบญัชีการเงิน  รายงานการเงิน  
การบญัชีบริหาร  การสอบบญัชี กฎหมายธุรกิจ  ภาษีอากร  การควบคมุและการตรวจสอบภายใน
(X  =  4.43 , S.D. = 0.56) มีความรู้และสามารถจดัท าบญัชีเพ่ือให้แสดงผลการด าเนินงาน  
ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ท่ีเป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐาน 
การบญัชี ( X  =  4.41 , S.D. = 0.59) และมีความรู้ด้านการปฏิบตังิานบญัชีรวมถึงการรายงาน 
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งบการเงินตามาตรฐานการบญัชี (X  =  4.33 , S.D. = 0.60) 
 
ตาราง  6  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะทางปัญญา ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัท 
  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                      

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  สามารถวางแผนด าเนินงานและปฏิบตัติามเปา้หมาย 
ท่ีตัง้ไว้  

 
4.23 

 
0.53 

 
มาก 

2.  สามารถพฒันาความรู้ ความช านาญได้อย่างตอ่เน่ือง  4.38 0.61 มาก 

3.  มีทกัษะในการส่ือสาร เช่น ความสามารถในการฟัง  
การอ่าน การพดู และการปรึกษาหารือ  

 
4.31 

 
0.65 

 
มาก 

4.  สามารถประยกุต์ความรู้และทกัษะเพ่ือแก้ปัญหา 
ได้อยา่งเหมาะสม 

 
4.28 

 
0.69 

 
มาก 

5.  สามารถแก้ปัญหา ตดัสินใจและใช้ดลุยพินิจท่ีดีแก้ไข
สถานการณ์ท่ีซบัซ้อนขององค์กรได้ 

 
4.11 

 
0.71 

 
มาก 

โดยรวม 4.17 0.56 มาก 

 
 จากตาราง  6  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะทางปัญญาอยูใ่นระดบัมาก (X  =  4.17 , 
S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไป
หาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงันี ้สามารถพฒันาความรู้ ความช านาญได้อยา่งตอ่เน่ือง (X  =  4.38 , 
S.D. = 0.61) มีทกัษะในการส่ือสาร เชน่ ความสามารถในการฟัง การอา่น การพดู และ 
การปรึกษาหารือ ( X  =  4.31 , S.D. = 0.65) และสามารถประยกุต์ความรู้และทกัษะเพื่อ
แก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม (X  =  4.28 , S.D. = 0.69) 
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ตาราง  7  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความ 
  รับผิดชอบ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  
  แหง่ประเทศไทย                      

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 

X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

1.  มีความซ่ือสตัย์สจุริตและมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4.77 

 
0.50 

 
มากท่ีสดุ 

2.  สามารถปฏิบตัตินอยา่งมีคณุธรรม เพ่ือประโยชน์ 
ตอ่สงัคมและวิชาชีพ 

 
4.69 

 
0.56 

 
มากท่ีสดุ 

3.  มีความขยนั  อดทนและกระตือรือร้นในการท างาน 4.44 0.70 มาก 

4.  มีความสามารถในการปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนร่วมงานและ
ท างานเป็นทีมได้ 

 
4.38 

 
0.66 

 
มาก 

5.  มีความรับผิดชอบตอ่องค์กรและเพื่อนร่วมวิชาชีพ 4.49 0.67 มาก 

6.  มีวินยัและตรงตอ่เวลา 4.51 0.65 มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.64 0.52 มากท่ีสดุ 

 
 จากตาราง  7  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความ
รับผิดชอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X  =  4.64 , S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดบั
มากท่ีสดุ 3 ข้อ และอยูใ่นระดบัมาก 3 ข้อ  โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 
ดงันี ้มีความซ่ือสตัย์สจุริตและมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ( X  =  4.77 ,  
S.D. = 0.50) สามารถปฏิบตัตินอย่างมีคณุธรรม เพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและวิชาชีพ ( X  =  4.69 , 
S.D. = 0.56) และมีวินยัและตรงตอ่เวลา ( X  =  4.51 , S.D. = 0.65) 
 
 
 



~ 56 ~ 

 

ตาราง  8  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านคณุธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี  บริษัท 
  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                      

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  มีความโปร่งใสในการท างาน และมีความตัง้ใจ 
ท่ีจะปฏิบตังิานอย่างมีคณุธรรมเท่ียงธรรมและซ่ือสตัย์สจุริต 

 
4.69 

 
0.56 

 
มากท่ีสดุ 

2.  มีความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตังิาน  4.52 0.62 มากท่ีสดุ 

3.  มีความสนใจใฝ่รู้ ตัง้ใจท่ีจะเรียนรู้ในการปฏิบตังิาน 
และสามารถรักษาความลบัขององค์กรไว้เป็นอยา่งดี 

 
4.61 

 
0.59 

 
มากท่ีสดุ 

4.  มีความพงึพอใจในการท างานและมีความมุง่มัน่
จงรักภกัดีตอ่องค์กร 

 
4.43 

 
0.69 

 
มาก 

5.  มีทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพบญัชีและวิชาชีพอ่ืน 4.44 0.70 มาก 

โดยรวม 4.57 0.56 มากท่ีสดุ 

 
 จากตาราง  8  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านคณุธรรม จริยธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
(X  =  4.57 , S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 3 ข้อ และอยูใ่นระดบั
มาก 2 ข้อ โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงันี ้มีความโปร่งใสในการ
ท างาน และมีความตัง้ใจท่ีจะปฏิบตังิานอยา่งมีคณุธรรมเท่ียงธรรมและซ่ือสตัย์สจุริต (X  =  4.69 
, S.D. = 0.56) มีความสนใจใฝ่รู้ ตัง้ใจท่ีจะเรียนรู้ในการปฏิบตังิานและสามารถรักษาความลบัของ
องค์กรไว้เป็นอยา่งดี ( X  =  4.61 , S.D. = 0.59) และมีความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบตังิาน ( X  =  4.52 , S.D. = 0.62) 
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ตาราง  9  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้ 
  เทคโนโลยี ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ 

 ประเทศไทย               

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
วามพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะ 

การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  มีความรู้และทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เชน่  Microsoft Office โปรแกรมส าเร็จรูป 
เพ่ืองานบญัชี ฯลฯ 

 
 

4.23 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

2.  มีการน าระบบสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์และ 
การพฒันาซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางการบญัชีมาใช้ในการท า
บญัชี 

 
 

4.15 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

3.  มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 
ได้เป็นอยา่งดี 

 
3.92 

 
0.71 

 
มาก 

4.  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตังิาน
และการควบคมุภายในของธุรกิจเพื่อปอ้งกนัการสญูหา
ข้อมลู 

 
4.05 

 
0.67 

 
มาก 

โดยรวม 4.14 0.53 มากท่ีสดุ 

 
 จากตาราง  9  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยีอยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.14 , S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดบั
มากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงันี ้มีความรู้และทกัษะการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่  Microsoft Office  โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบญัชี 
ฯลฯ (X  =  4.23 , S.D. = 0.62) มีการน าระบบสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์และการพฒันา
ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางการบญัชีมาใช้ในการท าบญัชี (X  =  4.15 , S.D. = 0.54) และมีการน า
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เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตังิานและการควบคมุภายในของธุรกิจเพื่อปอ้งกนัการสญู
หาข้อมลู ( X  =  4.05 , S.D. = 0.67) 
 
 ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีของผู้ บริหารฝ่ายบัญชี 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ดงัตาราง  10 - 14 
 
ตาราง 10  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวมและเป็นรายด้าน  
 ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

1.   ด้านความเข้าใจได้ 4.39 0.49 มาก 

2.   ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 4.22 0.47 มาก 

3.   ด้านความเช่ือถือได้ 4.42 0.46 มาก 

4.   ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ 4.34 0.57 มาก 

โดยรวม 4.35 0.50 มาก 

   
 จากตาราง  10  พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
(X  =  4.35 , S.D. = 0.50)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยูใ่นระดบัมากทกุด้านโดยเรียงล าดบั
คา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3  ล าดบัแรก ดงันี ้ ด้านความเช่ือถือได้ (X  =  4.42 , S.D. = 0.46) 
ด้านความเข้าใจได้ ( X  =  4.39 , S.D. = 0.49) และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ (X  =  4.34 , 
S.D. = 0.57) 
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ตาราง  11  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านความเข้าใจได้  ของผู้บริหาร 
                  ฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเข้าใจได้ X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

1.  กิจการมีการจดัท ารายงานการเงินท่ีมุง่เน้นให้ผู้ใช้ 
งบการเงินเกิดความเข้าใจในข้อมลูท่ีน าเสนอและน าไปใช้ 
ประโยชน์ตอ่การตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

4.44 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

2.  กิจการมีข้อมลูท่ีปรากฏในรายงานการเงิน ซึง่สามารถ
ชว่ยให้ผู้ใช้ข้อมลูมีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจและ
เหตกุารณ์ในรายงานการเงินเป็นอย่างดี 

 
 

4.33 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

3.  กิจการมีการน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีโดยมุง่เน้นให้ 
ความส าคญักบัความรู้ และความเข้าใจแก่ผู้ใช้งบการเงิน 

 
4.28 

 
0.49 

 
มาก 

4.  กิจการสามารถจดัท ารายงานการเงินท่ีเป็นประโยชน์ 
ตอ่การตดัสินใจของผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชี 

 
4.34 

 
0.54 

 
มาก 

โดยรวม 4.39 0.49 มาก 

   
 จากตาราง  11  พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านความเข้าใจได้อยูใ่น
ระดบัมาก ( X  =  4.39 , S.D. = 0.49)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดบัมากทกุข้อโดย
เรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3  ล าดบัแรก ดงันี ้กิจการมีการจดัท ารายงานการเงินท่ี
มุง่เน้นให้ผู้ใช้งบการเงินเกิดความเข้าใจในข้อมลูท่ีน าเสนอและน าไปใช้ประโยชน์ตอ่การตดัสินใจ
อยา่งมีประสิทธิภาพ ( X  =  4.44 , S.D. = 0.56) กิจการสามารถจดัท ารายงานการเงินท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่การตดัสินใจของผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชี ( X  =  4.34 , S.D. = 0.54) และกิจการมี
ข้อมลูท่ีปรากฏในรายงานการเงิน ซึง่สามารถชว่ยให้ผู้ใช้ข้อมลูมีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจ
และเหตกุารณ์ในรายงานการเงินเป็นอย่างดี ( X  =  4.33 , S.D. = 0.54) 
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ตาราง  12  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
   ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีพร้อมท่ีจะน าไปชว่ย 
ในการตดัสินใจในปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ตาม 
ความต้องการ 

 
 

4.23 

 
 

0.53 

 
 

มาก 

2. กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอสะท้อนให้เห็นถึง
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
ท่ีผา่นมาอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

 
 

4.36 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

3.  กิจการมีข้อมลูทางการบญัชี ซึง่สามารถน าไปใช้ใน 
การพยากรณ์และคาดคะเนถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบักิจการ 
ในอนาคตอย่างถกูต้อง 

 
 

4.16 

 
 

0.58 

 
 

มาก 

4.  กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีสามารถชว่ยให้ผู้ใช้ 
งบการเงินสามารถทราบได้ว่าการตดัสินใจท่ีผา่นมา
ถกูต้องหรือผิดพลาดหรือไม่ อยา่งไรบ้าง 

 
 

4.21 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

โดยรวม 4.22 0.47 มาก 

 
  จากตาราง  12  พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจอยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.22 , S.D. = 0.47)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดบั
มากทกุข้อโดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3  ล าดบัแรก ดงันี ้ กิจการมีข้อมลูทาง 
การบญัชีท่ีน าเสนอสะท้อนให้เห็นถึงเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในรอบระยะเวลาการด าเนินงานท่ีผา่นมา
อยา่งถกูต้องและครบถ้วน ( X  =  4.36 , S.D. = 0.55) กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีพร้อมท่ีจะ
น าไปชว่ยในการตดัสินใจในปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ตามความต้องการ ( X  =  4.23 ,  
S.D. = 0.53) และกิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีสามารถชว่ยให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถทราบได้วา่
การตดัสินใจท่ีผ่านมาถกูต้องหรือผิดพลาดหรือไม่ อย่างไรบ้าง ( X  =  4.21 , S.D. = 0.55) 
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ตาราง  13  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านความเช่ือถือได้ ของผู้บริหาร 
   ฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ด้านความเช่ือถือได้ X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอทกุรายการ 
มีเอกสารประกอบทกุรายการครบถ้วน ถกูต้อง ชดัเจน
แนน่อน นา่เช่ือถือ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
อยา่งตรงไปตรงมา และปราศจากความล าเอียง 

 
 
 

4.57 

 
 
 

0.53 

 
 
 

มากท่ีสดุ 

2.  กิจการน าเสนอรายงานการเงินตามเนือ้หา 
ความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงิน 
ได้ทราบข้อมลูเก่ียวกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
ของรายการและเหตกุารณ์ทางบญัชีท่ีแท้จริง 

 
 
 

4.48 

 
 
 

0.57 

 
 
 

มาก 

3.  กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอ ซึง่จดัท าขึน้ 
ภายใต้การค านงึถึงประโยชน์ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ตรงตาม 
มาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปอยา่ง 
เทา่เทียมกนั 

 
 
 

4.44 

 
 
 

0.56 

 
 
 

มาก 

4.  กิจการมีการประมาณการรายการท่ีเกิดขึน้ ซึง่ใช้
ข้อมลูรายงานทางการเงิน และขา่วสารทางเศรษฐกิจและ
สงัคมประกอบการประมาณการอยา่งรัดกมุ 

 
 

4.26 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

โดยรวม 4.42 0.46 มาก 

 
  จากตาราง  13  พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านความเช่ือถือได้อยูใ่น
ระดบัมาก ( X  =  4.42 , S.D. = 0.46)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดบัมากทกุท่ีสดุ 1 ข้อ 
และอยูใ่นระดบัมาก 3 ข้อ โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3  ล าดบัแรก ดงันี ้ กิจการ 
มีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอทกุรายการมีเอกสารประกอบทกุรายการครบถ้วน ถกูต้อง ชดัเจน
แนน่อน นา่เช่ือถือ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้อยา่งตรงไปตรงมา และปราศจากความล าเอียง 
(X  =  4.57 , S.D. = 0.53) กิจการน าเสนอรายงานการเงินตามเนือ้หาความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินได้ทราบข้อมลูเก่ียวกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของรายการและเหตกุารณ์
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ทางบญัชีท่ีแท้จริง ( X  =  4.48 , S.D. = 0.57) และกิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอ ซึง่
จดัท าขึน้ภายใต้การค านงึถึงประโยชน์ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ตรงตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปอย่างเทา่เทียมกนั ( X  =  4.44 , S.D. = 0.56) 
 
ตาราง  14  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านการเปรียบเทียบกนัได้  

   ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  กิจการมีการใช้นโยบายและหลกัปฏิบตัทิางการบญัชี 
ท่ีสม ่าเสมอเหมือนกนัทกุรอบระยะเวลาบญัชีในการจดัท า
บญัชี 

 
 

4.43 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

2.  กิจการมีหลกัในการจดัท าและน าเสนอข้อมลูทาง 
การบญัชีของกิจการ สอดคล้องกบัเศรษฐกิจ และธุรกิจอ่ืน
ท่ีมีลกัษณะในการด าเนินงานคล้ายคลงึกนั 

 
 

4.31 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

3.  กิจการมีการน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีเพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจอยา่งน้อย 2 ปี เพ่ือประโยชน์ 
ในการตดัสินใจและการใช้ข้อมลูทางการบญัชี 

 
 

4.26 

 
 

0.68 

 
 

มาก 

โดยรวม 4.34 0.57 มาก 

 
 จากตาราง  14  พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านการเปรียบเทียบกนัได้
อยูใ่นระดบัมาก ( X  =  4.34 , S.D. = 0.57)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดบัมากทกุข้อโดย
เรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3  ล าดบัแรก ดงันี ้ กิจการมีการใช้นโยบายและหลกัปฏิบตัิ
ทางการบญัชีท่ีสม ่าเสมอเหมือนกนัทกุรอบระยะเวลาบญัชีในการจดัท าบญัชี (X  =  4.43 ,  
S.D. = 0.62) กิจการมีหลกัในการจดัท าและน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีของกิจการ สอดคล้องกบั
เศรษฐกิจ และธุรกิจอ่ืนท่ีมีลกัษณะในการด าเนินงานคล้ายคลงึกนั ( X  =  4.31 , S.D. = 0.62) 
และกิจการมีการน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีเพ่ือประกอบการตดัสินใจอยา่งน้อย 2 ปี เพ่ือ
ประโยชน์ในการตดัสินใจและการใช้ข้อมลูทางการบญัชี ( X  =  4.26 , S.D. = 0.68) 
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   ตอนท่ี  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการ
บญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลา
ในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  ดงัตาราง  15 – 22  
 
   5.1  กลุม่อตุสาหกรรม   
 
ตาราง  15  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
    บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรม 
    แตกตา่งกนั (ANOVA) 

คณุสมบตัขิองบณัฑิต 
สาขาวิชาการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

7 
53 
60 

0.52 
14.251 
14.303 

0.007 
0.269 

0.028 1.000 

 
 จากตาราง  15  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรมแตกตา่งกนั  มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั  
(p > 0.05) 
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ตาราง  16  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้าน ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
    บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรม 
    แตกตา่งกนั (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 5  ด้าน 35.000 265.000 1.159 0.256 
Wilks’ Lambda 5  ด้าน 35.000 208.554 1.160 0.260 

Hotelling’s Trace 5  ด้าน 35.000 237.000 1.152 0.267 
Roy’s Largest Root 5  ด้าน 7.000 53.000 3.074 0.009 

 
 จากตาราง 16  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรมแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่  
ด้านความรู้  ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ
ด้านคณุธรรม จริยธรรม  และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
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 5.2  ทนุจดทะเบียน 
 
ตาราง  17  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
    บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั 
    (ANOVA) 

คณุสมบตัขิองบณัฑิต 
สาขาวิชาการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2 
58 
60 

0.694 
13.610 
14.303 

0.347 
0.235 

1.478 0.237 

 
 จากตาราง  17  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมรทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั  มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั  
(p > 0.05) 
 
ตาราง  18  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้าน ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
    บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั   
    (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 5  ด้าน 10.000 110.000 0.930 0.509 
Wilks’ Lambda 5  ด้าน 10.000 108.000 0.916 0.521 

Hotelling’s Trace 5  ด้าน 10.000 106.000 0.902 0.534 
Roy’s Largest Root 5  ด้าน 5.000 55.000 1.222 0.311 
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 จากตาราง 18  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่  
ด้านความรู้  ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ
ด้านคณุธรรม จริยธรรม  และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
 
 5.3  จ านวนพนกังาน 
 
ตาราง  19  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัท 
    จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ท่ีมีจ านวนพนกังานแตกตา่งกนั  
    (ANOVA) 

คณุสมบตัขิองบณัฑิต 
สาขาวิชาการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2 
58 
60 

0.313 
13.990 
14.303 

0.157 
0.241 

0.649 0.526 

 
 จากตาราง  19  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่จ านวนพนกังานแตกตา่งกนั  มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิอง
บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม  
ไมแ่ตกตา่งกนั (p > 0.05) 
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ตาราง  20  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้าน ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
   บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีจ านวนพนกังานแตกตา่งกนั  
    (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 5  ด้าน 10.000 110.000 1.026 0.427 
Wilks’ Lambda 5  ด้าน 10.000 108.000 1.011 0.439 

Hotelling’s Trace 5  ด้าน 10.000 106.000 0.997 0.451 
Roy’s Largest Root 5  ด้าน 5.000 55.000 1.368 0.251 

 
 จากตาราง  20  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีจ านวนพนกังานแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่  
ด้านความรู้  ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ
ด้านคณุธรรม จริยธรรม  และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
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 5.4  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 
ตาราง  21  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัท 
    จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงาน 
    แตกตา่งกนั (ANOVA) 

คณุสมบตัขิองบณัฑิต 
สาขาวิชาการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2 
58 
60 

0.054 
14.249 
14.303 

0.027 
0.246 

0.111 0.895 

 
 จากตาราง  21  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิ
ของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม 
ไมแ่ตกตา่งกนั (p > 0.05) 
 
ตาราง  22  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ 
     เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้าน ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
    บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ท่ีมีระยะเวลาในการ 
    ด าเนินงานแตกตา่งกนั (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 5  ด้าน 10.000 110.000 0.441 0.923 
Wilks’ Lambda 5  ด้าน 10.000 108.000 0.433 0.927 

Hotelling’s Trace 5  ด้าน 10.000 106.000 0.080 0.931 
Roy’s Largest Root 5  ด้าน 5.000 55.000 0.048 0.754 
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 จากตาราง  22  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิอง
บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายด้านทกุ
ด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความ
รับผิดชอบด้านคณุธรรม จริยธรรม  และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
 
  ตอนท่ี  6  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวน
พนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  ดงัตาราง  23 – 30 
 
 6.1  กลุม่อตุสาหกรรม   
 
ตาราง  23  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม  
                 ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
                 ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรมแตกตา่งกนั  (ANOVA) 

คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

7 
53 
60 

1.192 
13.980 
15.172 

0.170 
0.264 

0.645 0.716 

 
 จากตาราง  23  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรมแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทาง 
การบญัชีโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.05) 
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ตาราง  24  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีเป็นรายด้าน  
                  ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
                  ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรมแตกตา่งกนั (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 4  ด้าน 28.000 212.000 1.033 0.426 
Wilks’ Lambda 4  ด้าน 28.000 181.700 1.028 0.434 

Hotelling’s Trace 4  ด้าน 28.000 194.000 1.019 0.446 
Roy’s Largest Root 4  ด้าน 7.000 53.000 2.182 0.051 

 
 จากตาราง  24  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรมแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทาง 
การบญัชีเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
 
 6.2  ทนุจดทะเบียน  
 
ตาราง  25  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม  
                 ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
                 ท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั  (ANOVA) 

คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2 
58 
60 

0.562 
14.610 
15.172 

0.281 
0.252 

1.116 0.334 

 
 จากตาราง  25  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทาง 
การบญัชีโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.05) 
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ตาราง  26  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีเป็นรายด้าน  
                  ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
                  ท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 4  ด้าน 8.000 112.000 1.567 0.143 
Wilks’ Lambda 4  ด้าน 8.000 110.000 1.552 0.148 

Hotelling’s Trace 4  ด้าน 8.000 108.000 1.538 0.153 
Roy’s Largest Root 4  ด้าน 4.000 56.000 2.256 0.075 

 
 จากตาราง  26  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทาง 
การบญัชีเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
 
 6.3  จ านวนพนกังาน    
 
ตาราง  27  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม  
                 ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
                 ท่ีมีจ านวนพนกังานแตกตา่งกนั  (ANOVA) 

คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2 
58 
60 

0.146 
15.026 
15.172 

0.078 
0.259 

0.282 0.755 

 จากตาราง  27  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย ท่ีมีจ านวนพนกังานแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.05) 
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ตาราง  28  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีเป็นรายด้าน  
                  ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
                  ท่ีมีจ านวนพนกังานแตกตา่งกนั (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 4  ด้าน 8.000 112.000 0.535 0.828 
Wilks’ Lambda 4  ด้าน 8.000 110.000 0.526 0.835 

Hotelling’s Trace 4  ด้าน 8.000 108.000 0.517 0.841 
Roy’s Largest Root 4  ด้าน 4.000 56.000 0.679 0.609 

 
 จากตาราง  28  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมรจ านวนพนกังานแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทาง 
การบญัชีเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
 
 6.4  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  
ตาราง  29  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม  
                 ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
                 ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  (ANOVA) 

คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2 
58 
60 

0.601 
14.571 
15.172 

0.301 
0.251 

1.197 0.309 

  
 จากตาราง  29  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลู
ทางการบญัชีโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.05) 
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ตาราง  30  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีเป็นรายด้าน  
                  ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
                  ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั (MANOVA) 

สถิตทิดสอบ 
คณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชี 

Hypothesis  
df 

Error 
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 4  ด้าน 8.000 112.000 1.199 0.306 
Wilks’ Lambda 4  ด้าน 8.000 110.000 1.204 0.303 

Hotelling’s Trace 4  ด้าน 8.000 108.000 1.209 0.301 
Roy’s Largest Root 4  ด้าน 4.000 56.000 2.168 0.084 

 
 จากตาราง  30  พบว่า  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพ
ข้อมลูทางการบญัชีเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกบัการ
ตดัสินใจ  ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ ไมแ่ตกตา่งกนั  (p > 0.00) 
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ตอนท่ี  7  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณู  และการสร้าง 
สมการพยากรณ์ในการทดสอบความสมัพนัธ์และผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์  
การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณู และการสร้างสมการพยากรณ์  ตามท่ีได้ตัง้สมมตุฐิาน  ดงันี ้

  H1  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ด้านความรู้ มีความสมัพนัธ์และผลกระทบกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  H2  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ด้านทกัษะทางปัญญา มีความสมัพนัธ์และผลกระทบกบัคณุภาพข้อมลูทาง 
การบญัชีของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  H3  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ มีความสมัพนัธ์
และผลกระทบกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  H4  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ด้านคณุธรรม จริยธรรม มีความสมัพนัธ์และผลกระทบกบัคณุภาพข้อมลู 
ทางการบญัชีของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  H5  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ของผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 



~ 75 ~ 

 

ตาราง  31  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
                  ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม  
    ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ตวัแปร QAI KL CS ISR EM NCT VIF 

X  4.35 4.10 4.17 4.64 4.57 4.14  
S.D. 0.50 0.52 0.56 0.52 0.56 0.53  
QAI - 0.452* 0.372* 0.321* 0.272* 0.389*  
KL  - 0.665* 0.318* 0.363* 0.503* 2.060 
CS   - 0.418* 0.627* 0.433* 2.614 
ISR    - 0.717* 0.487* 2.311 
EM     - 0.426* 2.896 
NCT      - 1.595 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 
 
 จากตาราง  31  พบว่า  ตวัแปรอิสระแตล่ะด้านมีความสมัพนัธ์กนัหรือเกิดเป็น 
Multicollinearity  ดงันัน้  ผู้วิจยัจงึท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้คา่ VIF ปรากฏวา่ 
คา่ VIF ของตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคา่ตัง้แต ่ 1.595 – 2.896  ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 10  แสดงว่าตวัแปรอิสระ
ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั ท าให้ไมเ่กิดปัญหาเน่ืองจากความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรอิสระ  ซึง่
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Neter Wasserman และ  Kutner (Ussahawanitchakit.  2002  :  58-
70  ;  citing  Neter  Wasserman  and  Kutner.  1996  :  62 - 80) 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระคุณสมบัติของบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในแต่ละด้าน  พบว่า   
มีความสมัพนัธ์กับตวัแปรตามคณุภาพข้อมูลทางการบญัชีโดยรวม  (QAI)  อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง  0.272 - 0.452  จากนัน้ผู้ วิจยัได้ท า
การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพข้อมูลทางการบัญชี
โดยรวม  (QAI)  ได้ดงันี ้
 
 QAI  = 1.822 + 0.278(KL) + 0.079(CS) + 0.165(ISR) - 0.066(EM) + 0.144(NCT) 
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 ซึง่สมการท่ีได้นีส้ามารถพยากรณ์คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม (QAI) ได้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05  (F = 3.814 ; p  =  0.005) และคา่สมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์
ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากบั  0.190  (ตาราง  32) เม่ือน าไปทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนแตล่ะด้านกบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม (QAI) ปรากฏดงัตาราง  32 
 
ตาราง  32  การทดสอบความสมัพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิการถดถอยโดยใช้ตวัแปรตามเป็นคณุภาพ 
                  ข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน 
                  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู ่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
โดยรวม 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาด
เคล่ือน 
มาตรฐาน 

คา่คงท่ี  ( a ) 1.822 0.625 2.915 0.005* 
1. ด้านความรู้ (KL) 0.278 0.160 1.736 0.088 
2. ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) 0.079 0.169 0.466 0.643 
3. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล
และความรับผิดชอบ (ISR) 

 
0.165 

 
0.172 

 
0.961 

 
0.341 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) -0.066 0.178 0.370 0.713 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) 

 
0.144 

 
0.138 

 
0.153 

 
0.302 

F = 3.814  p =  0.005  Adjusted  R2  =  0.190 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ  0.05 
 

จากตาราง  32  พบว่า  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ด้านความรู้ (KL) ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ (ISR) ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) และ 
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ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) ไมมี่ผลกระทบ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม (QAI)  
 
ตาราง  33  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
                  ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 

   ด้านความเข้าใจได้ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
   แหง่ประเทศไทย 

ตวัแปร UA KL CS ISR EM NCT VIF 

X  4.39 4.10 4.17 4.64 4.57 4.14  
S.D. 0.49 0.52 0.56 0.52 0.56 0.53  
UA - 0.446* 0.459* 0.321* 0.313* 0.311*  
KL  - 0.665* 0.318* 0.363* 0.503* 2.060 
CS   - 0.418* 0.627* 0.433* 2.614 
ISR    - 0.717* 0.487* 2.311 
EM     - 0.416* 2.896 

NCT      - 1.595 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 
 
 จากตาราง  33  พบว่า  ตวัแปรอิสระแตล่ะด้านมีความสมัพนัธ์กนัหรือเกิดเป็น 
Multicollinearity  ดงันัน้  ผู้วิจยัจงึท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้คา่ VIF ปรากฏวา่ 
คา่ VIF ของตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคา่ตัง้แต ่ 1.595 – 2.896  ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 10  แสดงว่าตวัแปรอิสระ
ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั ท าให้ไมเ่กิดปัญหาเน่ืองจากความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรอิสระ  ซึง่
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Neter Wasserman และ  Kutner (Ussahawanitchakit.  2002  :  58-
70  ;  citing  Neter  Wasserman  and  Kutner.  1996  :  62 - 80) 
 เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในแตล่ะด้าน  พบวา่   
มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเข้าใจได้ (UA) อยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง  0.311 - 0.459  จากนัน้
ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณูและสร้างสมการพยากรณ์คณุภาพข้อมูลทาง 
การบญัชี  ด้านความเข้าใจได้ (UA) ได้ดงันี ้
 

UA  = 1.958 + 0.209(KL) + 0.241(CS) + 0.170(ISR) - 0.069(EM) + 0.024(NCT) 
  
 ซึง่สมการท่ีได้นีส้ามารถพยากรณ์คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเข้าใจได้ (UA) 
ได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  (F = 3.982  ; p  =  0.004) และคา่สมัประสิทธ์ิของ
การพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เทา่กบั  0.199  (ตาราง  34)  เม่ือน าไปทดสอบความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแตล่ะด้านกบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีด้านความเข้าใจได้ (UA)  
ปรากฏดงัตาราง  34 
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ตาราง  34  การทดสอบความสมัพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิการถดถอยโดยใช้ตวัแปรตามเป็นคณุภาพ 
                  ข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเข้าใจได้  ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน 
                  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู ่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
ด้านความเข้าใจได้ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาด
เคล่ือน 
มาตรฐาน 

คา่คงท่ี  ( a ) 1.958 0.609 3.216 0.002* 
1. ด้านความรู้ (KL) 0.209 0.156 1.336 0.187 
2. ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) 0.241 0.165 1.462 0.149 
3. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล
และความรับผิดชอบ (ISR) 

 
0.170 

 
0.167 

 
1.019 

 
0.313 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) -0.069 0.173 0.398 0.692 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) 

 
0.024 

 
0.135 

 
0.181 

 
0.857 

F =  3.982   p =  0.004   Adjusted  R2  =  0.199 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ  0.05 
 

จากตาราง  34  พบว่า  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ด้านความรู้ (KL) ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ (ISR) ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) และ 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) ไมมี่ผลกระทบ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเข้าใจได้ (UA) 
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ตาราง  35  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
                  ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
       ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน 

   ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ตวัแปร RA KL CS ISR EM NCT VIF 

X  4.22 4.10 4.17 4.64 4.57 4.14  
S.D. 0.47 0.52 0.56 0.52 0.56 0.53  
RA - 0.469* 0.405* 0.385* 0.356* 0.506*  
KL  - 0.665* 0.318* 0.363* 0.503* 2.060 
CS   - 0.418* 0.627* 0.433* 2.614 
ISR    - 0.717* 0.487* 2.311 
EM     - 0.416* 2.896 

NCT      - 1.595 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 
 
 จากตาราง  35  พบว่า  ตวัแปรอิสระแตล่ะด้านมีความสมัพนัธ์กนัหรือเกิดเป็น 
Multicollinearity  ดงันัน้  ผู้วิจยัจงึท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้คา่ VIF ปรากฏวา่ 
คา่ VIF ของตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคา่ตัง้แต ่ 1.595 – 2.896  ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 10  แสดงว่าตวัแปรอิสระ
ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั ท าให้ไมเ่กิดปัญหาเน่ืองจากความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรอิสระ  ซึง่
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Neter Wasserman และ  Kutner (Ussahawanitchakit.  2002  :  58-
70  ;  citing  Neter  Wasserman  and  Kutner.  1996  :  62 - 80) 
 เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในแตล่ะด้าน  พบวา่   
มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ  
(RA)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05  โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง  0.356 –  
0.506 จากนัน้ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณูและสร้างสมการพยากรณ์คณุภาพ
ข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ (RA) ได้ดงันี ้
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 RA  = 1.465 + 0.214(KL) + 0.044(CS) + 0.117(ISR) + 0.020(EM) + 0.257(NCT) 
  
 ซึง่สมการท่ีได้นีส้ามารถพยากรณ์คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบั
การตดัสินใจ (RA) ได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05  (F = 5.630 ; p  =  0.000) และ 
คา่สมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เทา่กบั  0.278  (ตาราง  36) เม่ือน าไปทดสอบ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตล่ะด้านกบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความ
เก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ (RA) ปรากฏดงัตาราง  36 
 
ตาราง  36  การทดสอบความสมัพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิการถดถอยโดยใช้ตวัแปรตามเป็นคณุภาพ 
                  ข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ  ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี 
    บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู ่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
ด้านความเก่ียวข้องกบั 

การตดัสินใจ 
t p-value 

สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาด
เคล่ือน 
มาตรฐาน 

คา่คงท่ี  ( a ) 1.465 0.552 2.655 0.010* 
1. ด้านความรู้ (KL) 0.214 0.141 1.526 0.135 
2. ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) 0.044 0.149 0.293 0.770 
3. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล
และความรับผิดชอบ (ISR) 

 
0.117 

 
0.151 

 
0.770 

 
0.445 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) 0.020 0.157 0.126 0.900 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) 

 
0.257 

 
0.122 

 
2.105 

 
0.040* 

F =  5.630  p =   0.000  Adjusted  R2  =  0.278 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ  0.05 
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 จากตาราง  36  พบว่า  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
(NCT)  มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความ
เก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ  (RA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จงึยอมรับสมมตฐิานท่ี  5 
ส าหรับคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  ด้านความรู้ (KL)  ด้านทกัษะทางปัญญา (CS)  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล
และความรับผิดชอบ (ISR)  และด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) ไมมี่ผลกระทบ 
 เม่ือน าคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT)   
ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ  
(RA) ได้คา่สมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เทา่กบั  0.244 (ตาราง 42  
ภาคผนวก ค) โดยได้สมการพยากรณ์  ดงันี ้
 
 RA  = 2.373 + 0.244(NCT)    
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ตาราง  37  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
                  ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 

   ด้านความเช่ือถือได้ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
  แหง่ประเทศไทย 

ตวัแปร RV KL CS ISR EM NCT VIF 

X  4.42 4.10 4.17 4.64 4.57 4.14  
S.D. 0.46 0.52 0.56 0.52 0.56 0.53  
RV - 0.504* 0.541* 0.383* 0.493* 0.440*  
KL  - 0.665* 0.318* 0.363* 0.503* 2.060 
CS   - 0.418* 0.627* 0.433* 2.614 
ISR    - 0.717* 0.487* 2.311 
EM     - 0.416* 2.896 

NCT      - 1.595 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 
 
 จากตาราง  37  พบว่า  ตวัแปรอิสระแตล่ะด้านมีความสมัพนัธ์กนัหรือเกิดเป็น 
Multicollinearity  ดงันัน้  ผู้วิจยัจงึท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้คา่ VIF ปรากฏวา่ 
คา่ VIF ของตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคา่ตัง้แต ่ 1.595 – 2.896  ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 10  แสดงว่าตวัแปรอิสระ
ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั ท าให้ไมเ่กิดปัญหาเน่ืองจากความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรอิสระ  ซึง่
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Neter Wasserman และ  Kutner (Ussahawanitchakit.  2002  :  58-
70  ;  citing  Neter  Wasserman  and  Kutner.  1996  :  62 - 80) 
 เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในแตล่ะด้าน  พบวา่   
มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเช่ือถือได้ (RV) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05  โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง  0.383 - 0.504 จากนัน้
ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณูและสร้างสมการพยากรณ์คณุภาพข้อมลูทางการ
บญัชี  ด้านความเช่ือถือได้ (RV) ได้ดงันี ้
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 RV  = 1.598 + 0.196(KL) + 0.144(CS) - 0.014(ISR) + 0.203(EM) + 0.133(NCT) 
  
 ซึง่สมการท่ีได้นีส้ามารถพยากรณ์คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเช่ือถือได้ 
(RV) ได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05  (F = 7.120   p  =  0.000) และคา่สมัประสิทธ์ิ
ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เทา่กบั  0.338  (ตาราง  38)  เม่ือน าไปทดสอบความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแตล่ะด้านกบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเช่ือถือได้ (RV) 
ปรากฏดงัตาราง  38 
 
ตาราง  38  การทดสอบความสมัพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิการถดถอยโดยใช้ตวัแปรตามเป็นคณุภาพ 
                  ข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเช่ือถือได้ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน 
                  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู ่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
ด้านความเช่ือถือได้ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาด
เคล่ือน 
มาตรฐาน 

คา่คงท่ี  ( a ) 1.598 0.515 3.104 0.003* 
1. ด้านความรู้ (KL) 0.196 0.132 1.481 0.144 
2. ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) 0.144 0.139 1.034 0.306 
3. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล
และความรับผิดชอบ (ISR) 

 
-0.014 

 
0.141 

 
0.096 

 
0.924 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) 0.203 0.147 1.388 0.171 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) 

 
0.133 

 
0.114 

 
1.170 

 
0.247 

F =  7.120  p =  0.000  Adjusted  R2  =  0.338 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ  0.05 
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จากตาราง  38  พบว่า  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ด้านความรู้ (KL) ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ (ISR) ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) และ 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) ไมมี่ผลกระทบ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเช่ือถือได้ (RV) 
 
ตาราง  39  การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
                  ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 

   ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน 
   ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ตวัแปร CA KL CS ISR EM NCT VIF 

X  4.34 4.10 4.17 4.64 4.57 4.14  
S.D. 0.57 0.52 0.56 0.52 0.56 0.53  
CA - 0.288* 0.278* 0.313* 0.201* 0.385*  
KL  - 0.665* 0.318* 0.363* 0.503* 2.060 
CS   - 0.418* 0.627* 0.433* 2.614 
ISR    - 0.717* 0.487* 2.311 
EM     - 0.416 2.896 

NCT      - 1.595 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 
 
 จากตาราง  39  พบว่า  ตวัแปรอิสระแตล่ะด้านมีความสมัพนัธ์กนัหรือเกิดเป็น 
Multicollinearity  ดงันัน้  ผู้วิจยัจงึท าการทดสอบ  Multicollinearity  โดยใช้คา่ VIF ปรากฏวา่ 
คา่ VIF ของตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคา่ตัง้แต ่ 1.595 – 2.896  ซึง่มีคา่น้อยกวา่ 10  แสดงว่าตวัแปรอิสระ
ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั ท าให้ไมเ่กิดปัญหาเน่ืองจากความสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรอิสระ  ซึง่
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Neter Wasserman และ  Kutner (Ussahawanitchakit. 2002 : 58 -
70 ; citing Neter Wasserman and Kutner. 1996 : 62 - 80) 
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 เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิต
สาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในแตล่ะด้าน  พบวา่   
มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ (CA)  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง  0.201 - 0.385  
จากนัน้ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณูและสร้างสมการพยากรณ์คณุภาพข้อมลู
ทางการบญัชี ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ (CA) ได้ดงันี ้
 
 CA  = 1.971+ 0.054(KL) + 0.160(CS) + 0.281(ISR) - 0.207(EM) + 0.273(NCT) 
  
 ซึง่สมการท่ีได้นีส้ามารถพยากรณ์คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ด้านการเปรียบเทียบกนั
ได้ (CA) ได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 2.644 ; p  = 0.033) และคา่สมัประสิทธ์ิ
ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เทา่กบั  0.121 (ตาราง 40) เม่ือน าไปทดสอบความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแตล่ะด้านกบัตวัแปรตามคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีด้านการเปรียบเทียบกนัได้ 
(CA) ปรากฏดงัตาราง  40 
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ตาราง  40  การทดสอบความสมัพนัธ์ของสมัประสิทธ์ิการถดถอยโดยใช้ตวัแปรตามเป็นคณุภาพ 
                  ข้อมลูทางการบญัชี  ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัท 
    จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู ่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี
ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาด
เคล่ือน 
มาตรฐาน 

คา่คงท่ี  ( a ) 1.971 0.744 2.651 0.010* 
1. ด้านความรู้ (KL) 0.054 0.191 0.281 0.780 
2. ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) 0.160 0.201 0.797 0.429 
3. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล
และความรับผิดชอบ (ISR) 

 
0.281 

 
0.204 

 
1.374 

 
0.175 

4. ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) -0.207 0.212 0.979 0.332 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) 

 
0.273 

 
0.165 

 
1.657 

 
0.103 

F =  2.644  p =  0.033  Adjusted  R2  =  0.121 

*  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ  0.05 
 

จากตาราง  40  พบว่า  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ด้านความรู้ (KL) ด้านทกัษะทางปัญญา (CS) ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ (ISR) ด้านคณุธรรม จริยธรรม (EM) และ 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT) ไมมี่ผลกระทบ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ (CA) 
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บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ือง  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้วิจยัท าการสรุปและมีประเดน็ส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั ดงันี ้
  1.  วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
  2.  สรุปผลการวิจยั 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 2.  เพ่ือศกึษาคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย 
 3.  เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 4.  เพ่ือศกึษาผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 5.  เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลาใน
การด าเนินงานแตกตา่งกนั  
 6.  เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวน
พนกังาน  และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัเร่ือง  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สามารถสรุปผลการวิจยั  ได้ดงันี ้
  1.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยสว่นใหญ่
เป็นเพศหญิง อายนุ้อยกวา่ 40 ปี สถานภาพสมรส  ระดบัการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี ประสบการณ์
ในการท างานมากกวา่ 20 ปี รายได้ตอ่เดือนมากกวา่ 50,000 - 100,000 บาท ต าแหน่งปัจจบุนัอ่ืน ๆ 
เชน่ หวัหน้าฝ่ายบญัชีอาวโุส ผู้จดัการแผนกบญัชี ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการกองทนุ และพนกังานบญัชี กลุม่อตุสาหกรรมธุรกิจบริการ ทนุจด
ทะเบียนน้อยกวา่ 1,000  ล้านบาท จ านวนพนกังานน้อยกวา่ 1,000 คน และระยะเวลาในการ
ด าเนินงานมากกว่า 15 ปี 
  2.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเป็นรายด้านอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ เชน่ มีความซ่ือสตัย์สจุริตและมีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบตัิตนอยา่งมีคณุธรรม เพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและ
วิชาชีพ และมีวินยัและตรงตอ่เวลา ด้านคณุธรรม จริยธรรม เชน่ มีความโปร่งใสในการท างาน และ 
มีความตัง้ใจท่ีจะปฏิบตังิานอยา่งมีคณุธรรมเท่ียงธรรมและซ่ือสตัย์สจุริต มีความสนใจใฝ่รู้ ตัง้ใจท่ีจะ
เรียนรู้ในการปฏิบตังิานและสามารถรักษาความลบัขององค์กรไว้เป็นอยา่งดี และมีความรู้
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตังิาน และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี เชน่ มีความรู้และทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่  
Microsoft Office  โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบญัชี ฯลฯ มีการน าระบบสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์
และการพฒันาซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางการบญัชีมาใช้ในการท าบญัชี และมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตังิานและการควบคมุภายในของธุรกิจเพื่อปอ้งกนัการสญูหาข้อมลู  
และอยูใ่นระดบัมาก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ เช่น มีความรู้ด้านบญัชีและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง เชน่  
การบญัชีการเงิน  รายงานการเงิน  การบญัชีบริหาร  การสอบบญัชี กฎหมายธุรกิจ  ภาษีอากร   
การควบคมุและการตรวจสอบภายใน มีความรู้และสามารถจดัท าบญัชีเพ่ือให้แสดงผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริงและ 
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ตามมาตรฐานการบญัชี และมีความรู้ด้านการปฏิบตังิานบญัชีรวมถึงการรายงานงบการเงินตา
มาตรฐานการบญัชี  และด้านทกัษะทางปัญญา เชน่ สามารถพฒันาความรู้ ความช านาญได้อยา่ง
ตอ่เน่ือง มีทกัษะในการส่ือสาร เชน่ ความสามารถในการฟัง การอา่น การพดู และการปรึกษาหารือ  
และสามารถประยกุต์ความรู้และทกัษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 
  3.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ 
ด้านความเข้าใจได้ เชน่ กิจการมีการจดัท ารายงานการเงินท่ีมุง่เน้นให้ผู้ใช้งบการเงินเกิดความเข้าใจ
ในข้อมลูท่ีน าเสนอและน าไปใช้ประโยชน์ตอ่การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ กิจการสามารถจดัท า
รายงานการเงินท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจของผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชี และกิจการมีข้อมูลท่ี
ปรากฏในรายงานการเงิน ซึง่สามารถชว่ยให้ผู้ใช้ข้อมลูมีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจและ
เหตกุารณ์ในรายงานการเงินเป็นอย่างดี ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ เชน่ กิจการมีข้อมลู 
ทางการบญัชีท่ีน าเสนอสะท้อนให้เห็นถึงเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในรอบระยะเวลาการด าเนินงานท่ี 
ผา่นมาอย่างถกูต้องและครบถ้วน กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีพร้อมท่ีจะน าไปช่วยในการตดัสินใจ
ในปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ตามความต้องการ และกิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีสามารถชว่ยให้
ผู้ใช้งบการเงินสามารถทราบได้วา่การตดัสินใจท่ีผา่นมาถกูต้องหรือผิดพลาดหรือไม่ อยา่งไรบ้าง  
ด้านความเช่ือถือได้ เชน่ กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอทกุรายการมีเอกสารประกอบ 
ทกุรายการครบถ้วน ถกูต้อง ชดัเจนแนน่อน น่าเช่ือถือ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้อยา่ง
ตรงไปตรงมา และปราศจากความล าเอียง กิจการน าเสนอรายงานการเงินตามเนือ้หาความเป็นจริง
ทางเศรษฐกิจ เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินได้ทราบข้อมลูเก่ียวกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของรายการและ
เหตกุารณ์ทางบญัชีท่ีแท้จริง และกิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอ ซึง่จดัท าขึน้ภายใต้ 
การค านงึถึงประโยชน์ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ตรงตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปอยา่ง
เทา่เทียมกนั และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ เชน่ กิจการมีการใช้นโยบายและหลกัปฏิบตัทิาง 
การบญัชีท่ีสม ่าเสมอเหมือนกนัทกุรอบระยะเวลาบญัชีในการจดัท าบญัชี กิจการมีหลกัในการจดัท า
และน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีของกิจการ สอดคล้องกบัเศรษฐกิจ และธุรกิจอ่ืนท่ีมีลกัษณะใน 
การด าเนินงานคล้ายคลงึกนั และกิจการมีการน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีเพ่ือประกอบการตดัสินใจ
อยา่งน้อย 2 ปี เพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจและการใช้ข้อมลูทางการบญัชี 
  4.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่
อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนไมแ่ตกตา่งกนั 
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  5.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่
อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั 
        6.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT)   
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจ  (RA) ซึง่สามารถเขียนสมการพยากรณ์  ได้ดงันี ้  
 
   RA  = 2.373 + 0.244(NCT) 
 
อภปิรายผล 
 การวิจยัเร่ือง  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สามารถอภิปรายผล  ได้ดงันี ้
  1.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยรวม ได้แก่ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
และด้านความรู้ และด้านทกัษะทางปัญญา อยู่ในระดบัมาก  เน่ืองจาก  ปัจจบุนัผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชีในยคุของการเปิดเสรีทางการค้าซึง่มีความเจริญรุ่งเรืองทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่ท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในด้านตา่ง ๆ เพิ่มมากขึน้ นกับญัชี จงึจ าเป็นต้องพฒันาความรู้
ความสามารถของตนเองให้พร้อมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว ซึง่รวมไปถึงหนว่ยงานท่ีมี
บทบาททางการศกึษาท่ีจะต้องตระหนกัถึงความส าคญัในการให้ความรู้ท่ีสามารถเป็นพืน้ฐาน 
ในการพฒันาศกัยภาพของบณัฑิตสาขาการบญัชีในด้านตา่ง ๆ ซึง่สิ่งท่ีส าคญัในการพฒันาบณัฑิต
สาขาการบญัชีให้ก้าวสูก่ารเป็นนกับญัชีมืออาชีพคือ บณัฑิตจะต้องได้รับการพฒันาใน ด้านความรู้ 
ด้านทกัษะ และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพไปพร้อม ๆ กนั เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทกัษะให้กบั
บณัฑิตเม่ือส าเร็จการศกึษาออกไป สอดคล้องกบัวิจยัของ กรรณิการ์ ล าลือ (2552 : บทคดัย่อ) 
พบวา่ คณุสมบตัขิองนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพท่ีผู้ประกอบการพงึประสงค์ในระดบัมาก  
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ด้านทกัษะทางปัญญา ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกบัการท าบญัชีในด้านการค านวณ
ต้นทนุ ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัแิละหน้าท่ีงาน ได้แก่ มีความสามารถวดั/ค านวณมลูคา่ของ
สินทรัพย์ หนีส้ิน รายได้ คา่ใช้จา่ยได้อยา่งถกูต้อง ทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล ได้แก่  
มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เชน่ การควบคมุอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหา 
กบังาน เพ่ือนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร 
ได้แก่ สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้ง และทกัษะ
ทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ ได้แก่ มีความสามารถจดัแบง่หน้าท่ีงาน และมีภาวะ 
เป็นผู้น า  ทัง้นี ้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา่คณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีพงึประสงค์มากท่ีสดุได้แก่ 
มีความซ่ือสตัย์สจุริต และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ สอดคล้องกบัวิจยัของ  ตอ่ลาภ สขุพนัธ์ 
(2546 :  บทคดัย่อ) พบว่า ด้านความรู้ความสามารถ คณุสมบตัพิงึประสงค์คือ นกับญัชีท่ีจบระดบั
ปริญญาตรี โดยมีเกรดเฉล่ีย 3.0 ขึน้ไป และมีความรู้ด้านภาษีอากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบวา่ คณุสมบตัใินการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองใช้ส านกังานเป็นคณุสมบตัท่ีิพงึประสงค์มาก
ท่ีสดุ ด้านการใช้ภาษาตา่งประเทศนัน้ พบวา่ การเขียนภาษาองักฤษเป็นคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ี 
พงึประสงค์มากท่ีสดุ ด้านคณุธรรม จริยธรรมท่ีสดุ และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพนัน้ การไมล่ะทิง้
งานโดยไมมี่เหตอุนัสมควรจะเป็นคณุสมบตัพิงึประสงค์มากท่ีสดุ สอดคล้องกบัวิจยัของ นนัทวดี  
วฒุิกรณ์ (2551 : 60 - 62)  พบวา่  คณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีผู้ประกอบการพงึประสงค์ในด้านความรู้
ความสามารถ  ได้แก่  ด้านภาษีอากร ด้านบญัชีต้นทนุด้านระบบบญัชี และด้านการตรวจสอบใน
ระดบัมาก ด้านคณุธรรมจริยธรรม ได้แก่ มีความรับผิดชอบ และมีความขยนัในระดบัมาก  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ปฏิบตังิานด้วยความระมดัระวงั และรอบคอบตามมาตรฐาน 
การบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ไมก่ระท าการใด ๆ อนัน ามาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรตศิกัดิแ์หง่วิชาชีพ 
 ไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูค้าในระดบัมาก  และสอดคล้องกบัวิจยัของ เพ็ญธิดา พงษ์ธานี (2551 :  
บทคดัย่อ)  พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งโดยรวมต้องการบณัฑิตสาขาการบญัชีท่ีมีคณุลกัษณะด้านคณุคา่ 
จรรยาบรรณ มากท่ีสดุ รองลงมาคือคณุลกัษณะด้านทกัษะ คณุลกัษณะด้านความรู้ และ
คณุลกัษณะด้านบคุลิกภาพ ตามล าดบั องค์กรรัฐบาลมีความต้องการบณัฑิตสาขาการบญัชีท่ีมี
คณุลกัษณะด้านความรู้ในวิชาชีพบญัชีสงูกวา่องค์กรเอกชนประเภทอตุสาหกรรม และพาณิชย์ 
องค์กรรัฐบาลมีความต้องการบณัฑิตสาขาการบญัชีท่ีมีคณุลกัษณะด้านบคุลิกภาพในการใช้ค าพดู
สงูกวา่องค์กรเอกชนประเภทอตุสาหกรรม พาณิชย์ และบริการ สว่นงานบญัชีอ่ืน ๆ มีความต้องการ
บณัฑิตสาขาการบญัชีท่ีมีคณุลกัษณะด้านความรู้ทัว่ไปสงูกวา่สว่นงานบญัชีการเงิน บญัชีบริหาร 
และบญัชีภาษีอากร  
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  2.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก 
ข้อมลูทางการบญัชีถือเป็นข้อมลูท่ีมีความส าคญัมากในการด าเนินงาน  ซึง่ถือเป็นข้อมลูท่ีชว่ยให้
ผู้บริหารและบคุคลทัว่ไปท่ีสนใจสามารถใช้ข้อมลูทางการบญัชีในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจได้ 
อยา่งถกูต้อง ดงันัน้ องค์การจงึให้ความส าคญักบับคุคลท่ีจะเข้ามาท าบญัชี นัน่คือ นกับญัชี ซึง่ถือได้
วา่เป็นบคุคลท่ีชว่ยให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมากท่ีสดุ ดงันัน้ การเลือกนกับญัชี
ท่ีจะเข้ามาท าบญัชี กิจการจะต้องเลือกบคุคลท่ีเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการท างาน 
ตลอดจนความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่ถือเป็นได้วา่เป็นสิ่งท่ีมีความส าคญั  หากนกับญัชี
เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ ก็จะท าให้นกับญัชีสามารถจดัท าบญัชีได้อยา่งถกูต้องตามมาตรฐาน
การบญัชีทีรับรองโดยทัว่ไป ซึง่จะท าให้นกับญัชีสามารถจดัท างบการเงินท่ีสามารถมีความเข้าใจได้ 
เช่ือถือได้ เปรียบเทียบกนัได้ และมีความเช่ือถือได้จากบคุคลทัว่ไป  สอดคล้องกบัแนวคดิของ  
เมธากลุ เกียรตกิระจาย และศลิปพร ศรีจัน่เพชร (2544 : 66 - 67) กลา่ววา่ ประโยชน์ของคณุภาพ
ข้อมลูทางการบญัชีท่ีมีตอ่ผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชีดงัตอ่ไปนี ้ 1. ช่วยให้แนวทางและบรรทดัฐาน
ส าหรับกิจการในการตดัสินใจเลือกใช้วิธีการบญัชีซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ใช้ข้อมลูทกุฝ่าย  2. ชว่ยใน
การบญัญัติศพัท์ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดมาตรฐานการบญัชี  3. ช่วยให้แนวทางในการเลือก
ทางเลือกท่ีมีอยู ่เพ่ือให้รายงานการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีใกล้เคียงกบั 
ความเป็นจริงมากท่ีสดุ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในกรณีท่ีไมไ่ด้ก าหนดมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองนัน้ไว้   
4. ชว่ยให้ผู้ใช้เข้าใจถึงประโยชน์ท่ีได้รับ และข้อจ ากดัของข้อมลูทางการบญัชี  และ  5. ชว่ย
เสริมสร้างความเข้าใจระหวา่งบคุคลหลายฝ่าย ทัง้ผู้จดัท าและผู้ใช้รายงานทางการเงิน และสามารถ
น าแนวคดิทางการบญัชีไปใช้อยา่งถกูต้อง  สอดคล้องกบัวิจยัของ  อกัษราภรณ์  แว่นแก้ว (2548 : 
บทคดัย่อ)พบว่า นกับญัชีสว่นใหญ่เป็นหญิงมีระดบัการศกึษาในขัน้ปริญญาตรี มีประสบการณ์ใน
การท างานด้านบญัชีมากกว่า 9 ปี ต าแหนง่งานเป็นผู้จดัการฝ่ายบญัชีประเภทการจดทะเบียนเป็น
บริษัทจ ากดันกับญัชีธุรกิจ SMEs ให้ความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีคณุภาพรายงานการเงิน อยูใ่น
ระดบัมากทกุด้านได้แก่ ด้านความเข้าใจ ซึง่ข้อมลูท่ีน าเสนอในรายงานการเงินเพ่ือให้ผู้ใช้รายงาน
การเงินสามารถเข้าใจได้ และความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจจะต้องน าเสนอข้อมลูท่ีปราศจาก 
ความล าเอียง และมีความเท่ียงธรรม การเปรียบเทียบกนัได้คือ การน าเสนอข้อมลูเปรียบเทียบ 
งบการเงินในรอบระยะเวลาท่ีแตกตา่งกนั ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีความส าคญักบัการ
จดัท ารายงานการเงินให้มีคณุภาพ ดงันัน้ ผู้บริหารควรให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของ
บคุลากรโดยการสง่เสริมสนบัสนนุให้มีการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ หรือการเข้ารับการอบรม 
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เพ่ือเพิ่มเตมิความรู้ท่ีนอกเหนือจากสาขาวิชาชีพบญัชี เช่น ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องตลอดจนการศกึษาดงูานเพื่อหาประสบการณ์จากธุรกิจ SMEs ท่ีประสบ
ความส าเร็จเพื่อให้นกับญัชีมีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกลสามารถคาดคะเนแนวโน้มของเศรษฐกิจได้อย่าง
มืออาชีพ  และสอดคล้องกบัวิจยัของ  องัคณา นตุยกลุ (2548 : บทคดัย่อ) พบว่า การศกึษาปัจจยั
ด้านการปฏิบตังิานของผู้ท าบญัชีให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีไทย โดยการสมัภาษณ์แบบ
เจาะลกึผู้ท าบญัชีต้องเป็นผู้ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพมีความรู้ในวิชาชีพอยา่งแท้จริง มีความรักใน
อาชีพ มีรายได้และผลตอบแทนเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีสภาพแวดล้อมใน 
การท างานดี ผู้ท าบญัชีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัด้านการปฏิบตัิงานให้ถกูต้อง
ตามมาตรฐานการบญัชีของไทยในภาพรวมและรายด้านวา่มีความเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ความส าเร็จในการปฏิบตังิานให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีไทยในภาพรวมมีความส าเร็จระดบั
มาก ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการปฏิบตังิานให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี ได้แก่  
ความอิสระในการท างาน และรายได้และสวสัดกิาร     
  3.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมี 
กลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนไมแ่ตกตา่งกนั เน่ืองจาก กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ ได้มี 
การก าหนดเปา้หมายในการผลิตบณัฑิตให้ชดัเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต 
ท่ีคาดหวงัในแตล่ะคณุวฒุิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาตา่ง ๆ และเพ่ือให้สถาบนัอดุมศกึษาและ
ผู้ทรงคณุวฒุิ/ผู้ เช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลกั และเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง
เปล่ียนแปลงและพฒันาการจดัการศกึษา เชน่ การพฒันาหลกัสตูร การปรับเปล่ียนกลวิธีการสอน 
วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวดัและการประเมินผลนกัศกึษา พร้อมกนันีก้ารท่ีมหาวิทยาลยั 
ท่ีเปิดการสอนในสาขาวิชาการบญัชีได้นัน้จะต้องได้รับการอนมุตัิหลกัสตูรจากสภาวิชาชีพบญัชีก่อน 
ซึง่สิ่งเหลา่นี ้ท าให้มหาวิทยาลยัแตล่ะแหง่มีมาตรฐานเดียวกนัในการผลิตบณัฑิตออกสู่
ตลาดแรงงาน ซึง่ท าให้ธุรกิจท่ีรับบณัฑิตเข้าไปท างานมีแนวคิดท่ีไมแ่ตกตา่งกนัเก่ียวกบัคณุสมบตัิ
ของบณัฑิต สอดคล้องกบัวิจยัของ  สวุรรณ หวงัเจริญเดช  (2548 : 39) พบวา่ นกับญัชีในธุรกิจ 
SMEs ในวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ  คณุคา่แหง่วิชาชีพ จรรยาบรรณและเจตคติ นกับญัชีในธุรกิจ 
SMEs ภาคใต้ ท่ีมีอ านาจทนุจดทะเบียนระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั ให้ความส าคญั
เก่ียวกบั ความรู้ความสามารถ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพ ด้านคณุคา่ แหง่วิชาชีพ
แตกตา่งกนั ความรู้ความสามารถของนกับญัชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ  ด้านทกัษะทางวิชาชีพและ
ด้านเจตคตมีิความสมัพนัธ์กบัคณุลกัษณะบรรษัทภิบาล และความรู้ความสามารถของนกับญัชี 
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เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีสามารถท าให้ธุรกิจ SMEs ภาคใต้ มีข้อมลูทางบญัชีท่ีสามารถท างานเปิดเผยได้
อยา่งถกูต้อง โปร่งใสและทนัเวลา เป็นประโยชน์ในแง่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ในแง่เก่ียวกบั
การวางแผนและตดัสินใจในเชิงเศรษฐกิจเก่ียวกบัผู้ประกอบการ SMEs ในอนาคตตอ่ไป และ
สอดคล้องกบัวิจยัของ จนัทร์เพ็ญ ศรีสรุะ (2550 : 55)  พบวา่  บริษัทขนาดใหญ่ต้องการนกับญัชี
บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถครอบคลมุทกัษะทัง้ 3 ด้านคือด้านเทคนิค โดยสว่นใหญ่ต้องการ 
นกับญัชีบริหารท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีบริหารและความสามารถในการตดิตอ่ส่ือสาร
ด้านภาษาองักฤษและการน าเสนอ ทกัษะด้านมนษุย์พบวา่บริษัทบริษัทขนาดใหญ่ต้องการนกับญัชี
บริหารท่ีมีทกัษะความเป็นผู้น าและมีความเข้าใจและมีมมุมองด้านธุรกิจ สว่นทกัษะด้านความคิด
ต้องการนกับญัชีบริหารท่ีมีจริยธรรมในการท างานและปฏิบตังิานอยา่งมีวิสยัทศัน์ ส าหรับ 
ความต้องการให้สถาบนัมีสว่นร่วมในการสร้างบคุลากรด้านบญัชีบริหารพบวา่ต้องการให้มีการปรับ
แผนการสอนให้สอดคล้องกบัยคุสมยั และกระตุ้นเตือนในเร่ืองของจริยธรรม ส าหรับผลการทดสอบ
ความสมัพนัธ์พบวา่ทัง้ขนาดและสญัชาตขิองบริษัทมีความสมัพนัธ์กบัระดบัความต้องการของ
คณุลกัษณะของนกับญัชีบริหารโดยสว่นใหญ่โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทกัษะ ด้านเทคนิคและทกัษะ 
ด้านความคดิ 

  4.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่
อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั เน่ืองจาก  ข้อมลูทางการบญัชีเป็นข้อมลู
ท่ีมีประโยชน์ต้องเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจของผู้ใช้งบการเงิน ข้อมลูจะเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
เชิงเศรษฐกิจ ซึง่ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมินเหตกุารณ์ในอดีต ปัจจบุนั และอนาคต รวมทัง้ชว่ย
ยืนยนั หรือชีข้้อผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมาของผู้ใช้งบการเงินได้ ซึง่ข้อมลูทางการบญัชีจะ
มีคณุสมบตัิของความเช่ือถือได้ หากปราศจากความผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญั และความล าเอียง ซึง่
ท าให้ผู้ใช้งบการเงินข้อมลูสามารถเช่ือได้วา่ข้อมลูนัน้เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของข้อมลูท่ีต้อง 
การให้แสดง หรือสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่แสดงได้ข้อมลูอาจมีความเก่ียวข้องกบั
การตดัสินใจ โดยท่ีนกับญัชีจะต้องเป็นบคุคลท่ีจดัท าข้อมลูเหลา่นี ้ซึง่บณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาใน
สาขาวิชาการบญัชีทกุมหาวิทยาลยัจะต้องสามารถจดัท าได้ สอดคล้องกับแนวคดิของ องัครัตน์ 
เพรียบจริยวตัร (2549 : 3)  กลา่ววา่ ลกัษณะเชิงคณุภาพท่ีท าให้ข้อมลูในงบการเงินมีประโยชน์ตอ่ 
ผู้ลงทนุเจ้าหนี ้และผู้ใช้งบการเงินกลุม่อ่ืน ๆ โดยมีลกัษณะเชิงคณุภาพ คือ ความเข้าใจได้  
ความเช่ือถือได้ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ และการเปรียบเทียบกนัได้  สอดคล้องกบัแนวคดิ 
ของ ภนิตา สนุทรไชย (2549 : 30)  กลา่ววา่  การน าเสนอข้อมลูทางการเงินอย่างเป็นระบบและ 
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มีแบบแผน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและรายการทางบญัชีของกิจการ โดยมีวตัถปุระสงค์ทัว่ไปคือให้
ข้อมลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการอนัจะเป็นประโยชน์
ตอ่ผู้ใช้งบการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ  สอดคล้องกบัแนวคิดของ  มจุรินทร์ แก้วหยอ่ง  
(2548 : 2)  กลา่ววา่ สิ่งท่ีผู้บริหาร หรือผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชีตา่งให้ความส าคญั ซึง่คณุลกัษณะ
ของข้อมลูทางการบญัชีท่ีมีคณุภาพ ประกอบด้วย ความเก่ียวข้องกบัปัญหา (Relevance)  
ความเช่ือถือได้ (Reliability) ความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ (Comparability) และความสม ่าเสมอ 
(Consistency)สอดคล้องกบัแนวคิดของ  ธารี หิรัญรัศมี และคณะ (2547 : 9 - 10)  กล่าววา่  ข้อมลู
ทางการบญัชีนัน้ได้มาจากกระบวนการทางบญัชีซึง่ถือเป็นศลิปะในการท างานท่ีเก่ียวกบัรายการ 
เหตกุารณ์ข้อมลูทางเศรษฐกิจการเงินท่ีสามารถจดบนัทกึไว้ในรูปของเงินตรา  สอดคล้องกบัแนวคิด
ของ มทันชยั สทุธิพนัธ์ (2546 : 313)  กล่าวว่า  ข้อมลูทางการบญัชี คือ ผลลพัธ์จากการด าเนินงาน
และสถานะทางการเงินของธุรกิจท่ีจดัอยูใ่นรูปแบบของตวัเลขซึง่เป็นข้อมลูเก่ียวกบัผลก าไรและ
ขาดทนุ ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่งของธุรกิจและความสามารถในการท าก าไร และสอดคล้องกบั
วิจยัของ กนัต์กนิษฐ์  หาญวงษา  (2549 : บทคดัยอ่) พบวา่ ผู้บริหารส านกังานท่ีมีเขตพืน้ท่ี
ปฏิบตังิานแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัการมีคณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีพงึประสงค์ไมแ่ตกตา่ง
กนั คือ นกับญัชีควรปฏิบตังิานด้านการบญัชีด้วยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ควรค านงึถึง
คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบญัชี และต้องมีความรับผิดชอบในงาน 
ด้านบญัชีและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป นกับญัชี
ต้องจดัท ารายงานทางการเงิน และข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งถกูต้อง และตรงกบัความ
ต้องการของผู้บริหารเพ่ือสนบัสนนุการตดัสินใจ มีความสามารถในการแปลความหมายของข้อมลู
ทางการบญัชีได้อยา่งถกูต้อง และศกึษาโปรแกรมทางบญัชีอยูเ่สมอ เพ่ือการประยกุต์ใช้งานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการท างานได้เป็นอยา่งดี ต้องสามารถอธิบายโปรแกรมทางการบญัชี 
ตอ่บคุคลท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเข้าใจ และเลือกใช้งานโปรแกรมทางการบญัชีท่ีเหมาะสมกบัหนว่ยงาน
มีความละเอียดรอบคอบ ศกึษาหาความรู้ ข้อมลูตา่ง ๆ เพ่ือประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
  5.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี  
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบั 
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การตดัสินใจ เน่ืองจาก ทกัษะด้านการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี เป็นสิ่งท่ี
มีความส าคญัและจ าเป็นในการท างานเน่ืองจากหากนกับญัชีมีทกัษะเหล่านีแ้ล้ว จะท าให้นกับญัชี
จดัท ารายงานทางการเงินได้อยา่งถูกต้อง ท าให้ผู้บริหารสามารถน างบการเงินนัน้ไปใช้ใน 
การตดัสินใจไมว่า่จะเป็นในเร่ืองของการลงเพิ่มทนุ การขยายกิจการ หรือน าไปใช้ในการขอกู้ ยืมเงิน
จากสถาบนัการเงินได้ ดงันัน้ นกับญัชีจะต้องมีการน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาใช้ในการท างานเพื่อให้
การออกรายงานถกูต้องและแมน่ย ามากยิ่งขึน้ ไมว่า่จะเป็นการน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้ เป็นต้น 
 สอดคล้องกบัวิจยัของ  Charron and Lowe (2005  :  191 – 206)  พบว่า  เน่ืองจากความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้มีผลกระทบตอ่อาชีพของนกับญัชี  นกับญัชีมีความ
จ าเป็นต้องบริหารงานของตนเองให้ได้ดีมากยิ่งขึน้  การศกึษาครัง้นีไ้ด้ท าการส ารวจผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชี จ านวน 350  คน  ประกอบด้วยนกับญัชีในส านกังานบญัชี จ านวน  160  คน  และ 
นกับญัชีบริหารจ านวน  190  คน  ในสหรัฐอเมริกา  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาถึงผลกระทบ 
ของวฒันธรรมในการท างานและการมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีมีตอ่การเรียนรู้ในการบริหารงาน
ของนกับญัชีท่ีประกอบไปด้วยต้นทนุในการท างาน การบริหารจดัการและผลประโยชน์ 
ท่ีได้รับจากการท างาน และพบวา่วฒันธรรมในการท างานมีผลกระทบตอ่การเรียนรู้ของนกับญัชี
อยา่งมีนยัส าคญั  นกับญัชีในส านกังานบญัชีมีผลกระทบด้านต้นทนุในการท างานและด้านการ
บริหารจดัการมากกวา่นกับญัชีบริหารและยงัพบวา่นกับญัชีท่ีมีการมีสว่นร่วมในการท างานมี
ผลกระทบในด้านผลประโยชน์จากการท างานมากกว่านกับญัชีท่ีไมมี่สว่นร่วมในการบริหาร   
นกับญัชีเพศหญิงมีผลกระทบในด้านผลประโยชน์ในการท างานจากการมีสว่นร่วมในการท างานและ
นกับญัชีเพศชายมีผลกระทบในท านองเดียวกนั และมากกวา่ในด้านต้นทนุในการท างาน  และ
สอดคล้องกบัวิจยัของ  มานพ สีเหลือง (2549 : บทคดัย่อ)  พบวา่  เหตผุลในการเลือกซือ้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางบญัชี 3 อนัดบัแรก ได้แก่ โปรแกรมง่ายตอ่การเข้าใจ (คา่เฉล่ีย 4.3291) การมีระบบ
ส ารองข้อมลู (คา่เฉล่ีย 4.2848) และการเช่ือมโยงโปรแกรมการท างานด้านอ่ืน ๆ (คา่เฉล่ีย  4.2532) 
ตามล าดบั และคณุลกัษณะของนกับญัชีท่ีสถานประกอบการพงึประสงค์ ได้แก่ ผู้ ท่ีมีความรู้ในระดบั
ปริญญาตรีสงูสดุคดิเป็นร้อยละ 86.56 นกับญัชีเพศหญิง กบัไมเ่จาะจงเพศพงึประสงค์ในระดบัท่ี
ใกล้เคียงกนั ด้านคณุลกัษณะนกับญัชีพงึประสงค์ของสถานประกอบการสรุปได้ดงันี ้อนัดบั 1 คือ 
ด้านวิชาการและทกัษะวิชาชีพ โดยให้ความส าคญักบัความรู้การบญัชีพืน้ฐานมากท่ีสดุ อนัดบั 2 คือ 
ด้านคณุธรรมและจริยธรรม โดยให้ความส าคญักบัการมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีมากท่ีสดุ อนัดบั 3 
คือ ด้านบคุลิกภาพ โดยให้ความส าคญักบัสขุภาพร่างกายแข็งแรงมากท่ีสดุ และอนัดบั 4 คือ  
ด้านคณุสมบตัเิฉพาะตวั โดยให้ความส าคญักบัการมีใจรักความก้าวหน้ามากท่ีสดุ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช้ 
       1.1  สาขาวิชา ควรให้ความส าคญักบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี เน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีบณัฑิตแตล่ะคนจะต้องน ามาใช้ในการท างานมากท่ีสดุ 
       1.2  สาขาวิชา ควรให้ความส าคญักบัพฒันาบณัฑิตด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ ด้านคณุธรรม จริยธรรมด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี               
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
   - ควรศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีขององค์กรของบริษัทท่ีมิได้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือทราบถึงความคิดเห็นของผู้บริหารฝ่ายบญัชีแล้วน าข้อมลูเหลา่นีไ้ป
วิเคราะห์และเปรียบเทียบเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบในการส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมการ
จดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานทกุภาคสว่น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  “คุณสมบัตขิองบัณฑติสาขาวิชาการบัญชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีต่อคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” 
 

ค าชีแ้จง 
 แบบสอบถามชดุนีเ้ป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือประกอบการท าวิจัยของ  
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผู้ วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่านผู้ ตอบแบบสอบถาม  โปรดให้ข้อมูลในการตอบ
แบบสอบถามให้ครบถ้วนทุกค าถาม  ผู้ วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลท่ีท่านให้ถือเป็นความลับและ  
จะน าเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวมเทา่นัน้ 
 แบบสอบถามข้อมลูชดุนี ้ แบง่ออกเป็น  4  ตอน  ซึง่ประกอบด้วย 
  ตอนท่ี  1   ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารฝ่ายบญัชี              จ านวน 7 ข้อ 
  ตอนท่ี  2   ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบับริษัทจดทะเบียนในตลาด 
      หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                 จ านวน 4 ข้อ 
  ตอนท่ี  3  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา  
      การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ 
      อาเซียน                    จ านวน 20 ข้อ

ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีขององค์กร 
      ของบริษัททะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย      จ านวน 15 ข้อ 
  ผู้วิจยัใคร่ขอขอบพระคณุท่ีท่านกรุณาเสียสละเวลาในการให้ข้อมลูตอบแบบสอบถาม  
และขอความกรุณาสง่แบบสอบถามกลบัภายใน 30 วนั 
 ขอขอบพระคณุไว้  ณ โอกาสนี ้

                                                           นางสาวผกามาศ  มลูวนัดี 
                                                           อาจารย์สาขาวิชาการบญัชี  

                                                            คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 
โทรศพัท์  081-1176838  
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Email  :  mon-noi@hotmail.com 
ตอนที่  1   ข้อมลูทัว่ไปของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน   
 

1.  เพศ 
(     )  ชาย                                (     )  หญิง 
 

2.  อาย ุ
 (     )  น้อยกวา่  40  ปี          (     )  40 – 50  ปี                         

(     )  มากกว่า  50  ปี 
 

3.  สถานภาพ 
 (     )  โสด   (     )  สมรส 
 (     )  อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.......................... 
    

4.  ระดบัการศกึษา 
 (     )  ปริญญาตรี                              (     )  สงูกวา่ปริญญาตรี 
 

5. ประสบการณ์ในการท างาน 
(     )  น้อยกวา่  10   ปี                 (     )  10  -  20   ปี               
(     )  มากกว่า  20  ปี 

 

6.  รายได้ตอ่เดือน 
          (     )  น้อยกวา่   50,000  บาท    (     )  50,000 - 100,000  บาท  
  (     )  มากกวา่  100,000  บาท 
 

7.  ต าแหนง่ปัจจบุนั 
 (     )  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี   (     )  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
 (     )  อ่ืน  ๆ  ..................................................   
 
 
 
 
 
 

mailto:mon-noi@hotmail.com
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ตอนที่  2   ข้อมลูเก่ียวกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

1.  กลุม่อตุสาหกรรม  
 (     )  กลุม่เกษตรและอตุสาหกรรม  (     )  กลุม่สินค้าอปุโภคบริโภค 
 (     )  กลุม่ธุรกิจการเงิน    (     )  กลุม่สินค้าอตุสาหกรรม 
 (     )  กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  (     )  กลุม่ทรัพยากร 
 (     )  กลุม่บริการ    (     )  กลุม่เทคโนโลยี 
 

2.  ทนุจดทะเบียน 
 (     )  น้อยกวา่  1,000  ล้านบาท                    (     )  1,000  -  5,000  ล้านบาท 
  (     )  มากกว่า  5,000  ล้านบาท 
 

3. จ านวนพนกังาน 
 (     )  น้อยกวา่  1,000  คน   (     )  1,000  -  1,500  คน 
  (     )  มากกว่า  1,500  คน 
 

4.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
(     )  น้อยกวา่  10  ปี       (     )  10 - 15  ปี 
(     )  มากกว่า  15  ปี 
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ตอนที่  3  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
   สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ 
   ไทย   

คุณสมบัตขิองบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีเพื่อเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ด้านบญัชีและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง เช่น การบญัชี
การเงิน  รายงานการเงิน  การบญัชีบริหาร  การสอบบญัชี 
กฎหมายธุรกิจ  ภาษีอากร  การควบคมุและการตรวจสอบ
ภายใน 

     

2. มีความรู้และสามารถจดัท าบญัชีเพ่ือให้แสดงผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงิน ท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริงและตามมาตรฐาน 
การบญัชี  

     

3. มีความรู้ด้านการปฏิบตังิานบญัชีรวมถึงการรายงาน 
งบการเงินตามาตรฐานการบญัชี 

     

4. มีความรู้ท่ีเก่ียวกบัสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง  
และการปกครองวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

     

5.มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจและการจดัการทัว่ไป      
ด้านทักษะทางปัญญา 
6. สามารถวางแผนด าเนินงานและปฏิบตัิตามเปา้หมาย
ท่ีตัง้ไว้  

     

7. สามารถพฒันาความรู้ ความช านาญได้อยา่งตอ่เน่ือง       
8. มีทกัษะในการส่ือสาร เชน่ ความสามารถในการฟัง  
การอ่าน การพดู และการปรึกษาหารือ  

     

9. สามารถประยกุต์ความรู้และทกัษะเพ่ือแก้ปัญหา 
ได้อยา่งเหมาะสม 
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ตอนที่  3  (ตอ่) 

คุณสมบัตขิองบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีเพื่อเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

10. สามารถแก้ปัญหา ตดัสินใจและใช้ดลุยพินิจท่ีดีแก้ไข
สถานการณ์ท่ีซบัซ้อนขององค์กรได้ 

 
 

   

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
11. มีความซ่ือสตัย์สจุริตและมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

     

12. สามารถปฏิบตัตินอยา่งมีคณุธรรม เพ่ือประโยชน์ 
ตอ่สงัคมและวิชาชีพ 

     

13. มีความขยนั  อดทนและกระตือรือร้นในการท างาน      
14. มีความสามารถในการปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนร่วมงาน
และท างานเป็นทีมได้ 

     

15. มีความรับผิดชอบตอ่องค์กรและเพื่อนร่วมวิชาชีพ      
16. มีวินยัและตรงตอ่เวลา      
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
17. มีความโปร่งใสในการท างาน และมีความตัง้ใจ 
ท่ีจะปฏิบตังิานอย่างมีคณุธรรมเท่ียงธรรมและซ่ือสตัย์
สจุริต 

     

18. มีความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตังิาน       
19. มีความสนใจใฝ่รู้ ตัง้ใจท่ีจะเรียนรู้ในการปฏิบตังิาน 
และสามารถรักษาความลบัขององค์กรไว้เป็นอยา่งดี 

     

20. มีความพงึพอใจในการท างานและมีความมุง่มัน่
จงรักภกัดีตอ่องค์กร 

     

21. มีทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพบญัชีและวิชาชีพอ่ืน      
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ตอนที่  3  (ตอ่) 

คุณสมบัตขิองบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีเพื่อเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี 

 
 

   

22. มีความรู้และทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เชน่  Microsoft Office  โปรแกรมส าเร็จรูป 
เพ่ืองานบญัชี ฯลฯ 

 

 

   

23. มีการน าระบบสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์และ 
การพฒันาซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางการบญัชีมาใช้ในการท า
บญัชี 

     

24. มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 
ได้เป็นอยา่งดี 

     

25. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตังิาน
และการควบคมุภายในของธุรกิจเพื่อปอ้งกนัการสญูหา
ข้อมลู 
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ตอนที่  4  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
                 หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คุณภาพข้อมูลทางการบัญชี 
ระดับความคิดเหน็ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

ด้านความเข้าใจได้ 
1. กิจการมีการจดัท ารายงานการเงินท่ีมุง่เน้นให้ผู้ใช้ 
งบการเงินเกิดความเข้าใจในข้อมลูท่ีน าเสนอและน าไปใช้ 
ประโยชน์ตอ่การตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2. กิจการมีข้อมลูท่ีปรากฏในรายงานการเงิน ซึง่สามารถ
ชว่ยให้ผู้ใช้ข้อมลูมีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจและ
เหตกุารณ์ในรายงานการเงินเป็นอย่างดี 

     

3. กิจการมีการน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีโดยมุง่เน้นให้ 
ความส าคญักบัความรู้ และความเข้าใจแก่ผู้ใช้งบการเงิน 

     

4. กิจการสามารถจดัท ารายงานการเงินท่ีเป็นประโยชน์ 
ตอ่การตดัสินใจของผู้ใช้ข้อมลูทางการบญัชี 

     

ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ 
5. กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีพร้อมท่ีจะน าไปชว่ย 
ในการตดัสินใจในปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ตาม 
ความต้องการ 

     

6. กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอสะท้อนให้เห็น
ถึงเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
ท่ีผา่นมาอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

     

7. กิจการมีข้อมลูทางการบญัชี ซึง่สามารถน าไปใช้ใน 
การพยากรณ์และคาดคะเนถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบักิจการ 
ในอนาคตอย่างถกูต้อง 

     

8. กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีสามารถชว่ยให้ผู้ใช้ 
งบการเงินสามารถทราบได้ว่าการตดัสินใจท่ีผา่นมา
ถกูต้องหรือผิดพลาดหรือไม่ อยา่งไรบ้าง 
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ตอนที่  4  (ตอ่) 

คุณภาพข้อมูลทางการบัญชี 
ระดับความคิดเหน็ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

ด้านความเช่ือถือได้ 
9. กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอทกุรายการ 
มีเอกสารประกอบทกุรายการครบถ้วน ถกูต้อง ชดัเจน
แนน่อน นา่เช่ือถือ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
อยา่งตรงไปตรงมา และปราศจากความล าเอียง 

     

10. กิจการน าเสนอรายงานการเงินตามเนือ้หา 
ความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงิน 
ได้ทราบข้อมลูเก่ียวกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
ของรายการและเหตกุารณ์ทางบญัชีท่ีแท้จริง 

     

11. กิจการมีข้อมลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอ ซึง่จดัท าขึน้ 
ภายใต้การค านงึถึงประโยชน์ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ตรงตาม 
มาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปอยา่งเทา่เทียม
กนั 

     

12. กิจการมีการประมาณการรายการท่ีเกิดขึน้ ซึง่ใช้ข้อมลู 
รายงานทางการเงิน และขา่วสารทางเศรษฐกิจและสงัคม 
ประกอบการประมาณการอยา่งรัดกมุ 

     

ด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
13. กิจการมีการใช้นโยบายและหลกัปฏิบตัทิางการบญัชี 
ท่ีสม ่าเสมอเหมือนกนัทกุรอบระยะเวลาบญัชีในการจดัท า
บญัชี 

     

14. กิจการมีหลกัในการจดัท าและน าเสนอข้อมลูทาง 
การบญัชีของกิจการ สอดคล้องกบัเศรษฐกิจ และธุรกิจอ่ืน
ท่ีมีลกัษณะในการด าเนินงานคล้ายคลงึกนั 

     

15. กิจการมีการน าเสนอข้อมลูทางการบญัชีเพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจอยา่งน้อย 2 ปี เพ่ือประโยชน์ 
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ในการตดัสินใจและการใช้ข้อมลูทางการบญัชี 
 



~ 114 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ข 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ตาราง  41  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ  และคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

ข้อ 
ค่าอ านาจ 
จ าแนก  (r) 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

1. คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 

    ความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  

     1.1 ด้านทกัษะทางปัญญา   
1. 0.7854  
2. 0.7511  
3. 0.7833  
4. 0.8463  
5. 0.8166  
รวม  0.8317 

     1.2 ด้านทศันคติของหวัหน้าครอบครัว   
1. 0.8409  
2. 0.8630  
3. 0.8352  
4. 0.8010  
5. 0.8243  
รวม  0.8632 

     1.3 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ 
           ความรับผิดชอบ 

  

1. 0.9130  
2. 0.8998  
3. 0.9126  
4. 0.8830  
5. 0.8799  
6. 0.8841  
รวม  0.9119 
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ตาราง  41  (ตอ่) 

ข้อ 
ค่าอ านาจ 
จ าแนก  (r) 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

     1.4 ด้านคณุธรรม จริยธรรม   
1. 0.9059  
2. 0.8585  
3. 0.8585  
4. 0.8392  
5. 0.8667  
รวม  0.8919 

     1.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี 

  

1. 0.7766  
2. 0.7126  
3. 0.5790  
4. 0.6976  
รวม  0.7559 

2. คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี   
     2.1 ด้านความเข้าใจได้   

1. 0.8942  
2. 0.8232  
3. 0.8312  
4. 0.8458  
รวม  0.8842 
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ตาราง  41  (ตอ่) 

ข้อ 
ค่าอ านาจ 
จ าแนก  (r) 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

     2.2 ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ   
1. 0.7728  
2. 0.7794  
3. 0.6977  
4. 0.8108  
รวม  0.8137 

     2.3 ด้านความเช่ือถือได้   
1. 0.7778  
2. 0.7801  
3. 0.7142  
4. 0.8263  
รวม  0.8236 

     2.4 ด้านการเปรียบเทียบได้   
1. 0.8932  
2. 0.8522  
3. 0.8077  
รวม  0.8952 
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ภาคผนวก  ค 
การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  42  การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
     การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลู 
     ทางการบญัชี ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ      

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

คณุภาพข้อมลูทางการ
บญัชี ด้านความเก่ียวข้อง

กบัการตดัสินใจ 
t p-value 

สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาด
เคล่ือน 
มาตรฐาน 

คา่คงท่ี  ( a ) 2.373 0.413 5.747 0.000* 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสาร และการใชเ่ทคโนโลยี (NCT) 

 
0.446 

 
0.009 

 
4.511 

 
0.000* 

F = 20.351  p =  0.000 Adjusted  R2  =  0.244 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย
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ประวัตย่ิอผู้วิจัย 
 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   :  นางสาวผกามาศ  มลูวนัดี 
 ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)   :  Miss Pakamat  Moonwundee 
เลขหมายบตัรประจ าตวัประชาชน :  3 4501 01215 53 4 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    :  พนกังานมหาวิทยาลยั         
หน่วยงานท่ีสงักดั   :  สาขาวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ  
         มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 
สถานท่ีอยู่ท่ีติดตอ่ได้สะดวก   :  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์  439  ถ.จิระ   
         ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.บรีุรัมย์ 31000 
        โทรศพัท์  044-611221  โทรสาร  044-621204 
ประวตัิการศกึษา   :  บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี  
         มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั  :   
 1.  หวัหน้าโครงการวิจยั 
  1.1  ผลกระทบของประสิทธิภาพการประยกุต์ใช้มาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ี
มีตอ่ประสิทธิผลการบริหารความเส่ียงขององค์กรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย พ.ศ. 2553 
    1.2  ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของพฤตกิรรมในการจดัท าบญัชีครัวเรือนท่ีมีตอ่คณุภาพ 
ชีวิตในครอบครัวของเกษตรกรบ้านหนองตาไก้ หมู่ 16 ต.ลมุปุ๊ ก อ.เมือง จ.บรีุรัมย์   
 2.  นกัวิจยัร่วม  
    2.1  การศึกษาภาวะการมีงานท าของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี  
คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ ท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2555  
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ประวัตย่ิอผู้วิจัย 
 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   :  นางสาวฐิตพิร  วรฤทธ์ิ 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)   :  Miss Titiporn Walalit 
เลขหมายบตัรประจ าตวัประชาชน :  3 4404 00087 17 9 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    :  พนกังานมหาวิทยาลยั         
หน่วยงานท่ีสงักดั   :  สาขาวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ  

   มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 
สถานท่ีอยู่ท่ีติดตอ่ได้สะดวก   :  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์  439  ถ.จิระ   
         ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.บรีุรัมย์ 31000 
        โทรศพัท์  044-611221  โทรสาร  044-621204 
ประวตัิการศกึษา   :  บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี 

   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั  
 1.  หวัหน้าโครงการวิจยั   
   1.1  การศึกษาภาวะการมีงานท าของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี  
คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ ท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2555  
 2.  นกัวิจยัร่วม   
    2.1  โครงการความร่วมมือกบักรมพฒันาธุรกิจการค้าในการตรวจสอบบญัชีธุรกิจ  
พ.ศ. 2552 
  2.2   การศกึษาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบณัฑิตตามความต้องการของผู้ใช้
บณัฑิต  
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ประวัตย่ิอผู้วิจัย 
 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   :  นางสาวเกษมะณี  การินทร์ 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)   :  Miss Ketmanee  Karin 
เลขหมายบตัรประจ าตวัประชาชน :  3 3404 00017 03 4 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    :  พนกังานมหาวิทยาลยั         
หน่วยงานท่ีสงักดั   :  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร   

   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์    
สถานท่ีอยู่ท่ีติดตอ่ได้สะดวก   :  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์  439  ถ.จิระ   
         ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.บรีุรัมย์ 31000 
        โทรศพัท์ 044-61122 โทรสาร  044-621204 
ประวตัิการศกึษา   :  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   

   สาขาการเงินและการธนาคาร 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั  :   
 1.  หวัหน้าโครงการวิจยั 
  1.1  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจลงทนุในตราสารอนพุนัธ์โกลด์ฟิวเจอร์สของ
นกัลงทนุในเขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 2.  นกัวิจยัร่วม 
  2.1  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจรับบณัฑิตบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน
และการธนาคารเข้าปฏิบตังิานของสถาบนัการเงินในจงัหวดับรีุรัมย์ 
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ประวัตย่ิอผู้วิจัย 
 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   :  นายวิษณุ  บวรกอบสกลุ 
ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)   :  Mr. Witsanu  Bowonkopsakun 
เลขหมายบตัรประจ าตวัประชาชน :  3 3099 01764 71 0 
ต าแหนง่ปัจจบุนั    :  อตัราจ้าง         
หน่วยงานท่ีสงักดั   :  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์    
สถานท่ีอยู่ท่ีติดตอ่ได้สะดวก   :  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์  439  ถ.จิระ   
         ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.บรีุรัมย์ 31000 
        โทรศพัท์  044-611221  โทรสาร  044-621204 
ประวตัิการศกึษา   :  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาระบบสารสนเทศ 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั  :  - 
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คุณสมบตัขิองบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีเพื่อเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนที่มีต่อคุณภาพข้อมูลทางการบัญชี 

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
The Qualifications of Graduates in Accounting Program in the Preparation for 
Entering ASEAN Economic Community (AEC) on the Quality of Accounting 

Information of Stock Exchange of Thailand(SET) Listed Companies. 
 

ผกามาศ  มลูวนัดี และคณะ 
อาจารย์สาขาวิชาการบญัชี  คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี 
คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีกบั
คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี ผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีท่ีมีตอ่
คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี เปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเปรียบเทียบความคดิเห็น
เก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แตกตา่งกนั ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลลพัธ์ท่ีได้จากการวิจยั
สามารถน ามาใช้ประกอบการพฒันาศกัยภาพของบณัฑิต เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของ
บณัฑิตให้มีความทดัเทียมกบัสากล พร้อมทัง้เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และใช้เป็น
แนวทางส าหรับการวางแผนผลิตบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั
ราชภฏับรีุรัมย์  ในอนาคตตอ่ไป ซึง่เก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 214 คน และได้รับแบบสอบถามกลบัมา จ านวน  
61 ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 28.51 ของกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิตท่ีิใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ สถิตพืิน้ฐาน ประกอบด้วย คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  สถิตท่ีิใช้ทดสอบคณุลกัษณะตวัแปร ประกอบด้วย การทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระ (Multicollinearity  Test) โดยใช้  Variance  Inflation  Factors (VIFs) และสถิติ
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ทดสอบสมมตฐิาน  ประกอบด้วย F-test  (ANOVA  and  MANOVA) การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์
แบบพหคุณู และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหคุณู  
 ผลการวิจัย พบว่า  
  1.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยสว่น
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายนุ้อยกวา่ 40 ปี สถานภาพสมรส  ระดบัการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี 
ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี รายได้ตอ่เดือนมากกวา่ 50,000 - 100,000 บาท 
ต าแหนง่ปัจจบุนัอ่ืน ๆ เชน่ หวัหน้าฝ่ายบญัชีอาวโุส ผู้จดัการแผนกบญัชี ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการกองทนุ และพนกังานบญัชี  
กลุม่อตุสาหกรรมธุรกิจบริการ ทนุจดทะเบียนน้อยกวา่ 1,000  ล้านบาท จ านวนพนกังาน 
น้อยกวา่ 1,000 คน และระยะเวลาในการด าเนินงานมากกวา่ 15 ปี   
  2.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ได้แก่ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้าน
คณุธรรม จริยธรรม ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ และด้านความรู้ และด้านทกัษะทางปัญญาอยูใ่นระดบัมาก   
  3.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ อยูใ่นระดบัมาก   
  4.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT)   
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจ (RA)    
  5.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่
อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และมีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ  :  คณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี , ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ,   
     คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were to study the qualification of graduates in 
Accounting Program, the quality of accounting information, the relationship of the 
qualification of graduates in accounting and the quality of accounting information, the 
effects of the qualification of graduates in accounting on the quality of accounting 
information; to compare the opinions about the qualification of graduates in accounting 
for the preparation to enter AEC; and to compare the opinion on the quality of 
accounting information of SET listed companies divided by types of business, capital, 
numbers of staff, and differences time of business operation. The result of the study will 
be taken for developing graduates’ competence to be the same standard as 
international education. Also, It could be used to evaluate the effectiveness of graduate 
production process, to improve the process of graduate production to serve the labor 
market, and to be the guideline for production planning of graduates in accounting, 
Accounting Program, Faculty of Management Science, Buriram Rajabhat University, in 
the future. The data were collected from 214 accounting executives of SET listed 
companies by using questionnaires and the returned responses were 61 copies or 
28.51 %. The statistics used for data analysis were percentage, mean, and standard 
deviation (S.D.). The statistics used for examining variables consisted of Multicollinearity 
Test with Variance Inflation Factors (VIFs). The hypotheses were tested by F-test 
(ANOVA and MANOVA) with Regression and Correlation Analysis. 
 The findings revealed that : 
 1. Most accounting executives of SET listed companies were female with 
less than 40 years of ages, married status, graduated with higher degree than bachelor 
degree of educational level, more than 20 years of working experiences, and 50,000 – 
100,000 baht of salary. Their present positions are senior chief of accounting, 
accounting manager, internal audit director assistant, internal audit manager, fund 
manager, and accountants. Their businesses are service industries with less than 1,000 
billion baht of capital, less than 1,000 people of staff, and more than 15 years of 
business run. 
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 2. The accounting executives needed the qualification of graduates in 
accounting for AEC as a whole in very high level for the aspects of social relation and 
responsibility, moral and ethnics, ability in numerical analysis, and communication and 
the use of IT. The aspects of knowledge and intellectual were rated in high level. 
 3. The accounting executives of SET listed companies generally viewed that 
the quality of accounting information in the aspects of understandable, decision making, 
believable, and comparable as a whole at high level.               
 4. The qualifications of graduates in accounting to AEC in the aspects of the 
ability of numerical analysis, the communication and the use of IT (NCT) had the 
relationship and positive effects on the quality of accounting information in the aspect of 
decision making (RA). 
 5. The accounting executives of SET listed companies who have differences 
in business types, capital, number of staff, and time for running business have similarly 
viewed on the qualification of graduates in accounting and the quality of accounting 
information. 
  
Key words : Qualification of graduates in accounting, ASEAN Economic Community,  

        the quality of accounting information 
 
1. บทน า 
 ในปัจจบุนัโลกมีการผนกึประเทศตา่ง ๆ เข้ารวมกนัเป็นกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจเกิดการ
เปิดเสรีการค้า การลงทนุ เงินทนุ และการเคล่ือนย้ายฝีมือแรงงาน วิชาชีพบญัชีของไทยจงึ
จ าเป็นต้องพฒันาเพื่อยกระดบัคณุภาพบคุลากรให้มีศกัยภาพสงูท่ีจะสามารถแขง่ขนัได้กบั 
นกัวิชาชีพบญัชีของตา่งประเทศทัง้ในกลุม่ภมูิภาคและในระดบัสากล ซึง่การพฒันาศกัยภาพ
วิชาชีพบญัชีไทยซึง่หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบได้ด าเนินมาตรการตา่ง ๆ เชน่ 1. การก าหนดมาตรฐาน
การบญัชี การสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 2. การเข้า
ร่วมเป็นกรรมการในองค์กรวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจและแนวทางในการ
เพิ่มขีดความสามารถทางการแขง่ขนัในระดบันานาชาติ 3. การจดัตัง้สถาบนัฝึกอบรมวิชาชีพบญัชี
โดยมุง่เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง 4. การให้ค าแนะน าในการจดัท า
บญัชีแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มซึง่เป็นฐานธุรกิจท่ีส าคญัของไทย และ 5. การพฒันา
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มาตรฐานการศกึษาด้านวิชาชีพการบญัชีตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ซึง่เป็นการยกระดบัศกัยภาพบญัชีบณัฑิตไทยให้พร้อมรับมือและเพิ่มโอกาส
เม่ือการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจเกิดขึน้ (ณฐัชา วฒันวิไล และจฑุามน สิทธิผลวนิชกลุ,  2555 : 16 - 
17)  
 บทบาทและหน้าท่ีของนกับญัชีถือเป็นส่วนส าคญัประการหนึง่ท่ีจะสนบัสนนุให้องค์กร
ก้าวไปสูจ่ดุมุง่หมาย ดงันัน้นกับญัชีจงึจ าเป็นต้องพฒันาศกัยภาพเพ่ือให้เป็นผู้ มีคณุสมบตัพิร้อมท่ี
จะปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยงัต้องมีความมุ่งมัน่ท่ีจะน าศกัยภาพของตนให้ปรากฏ
ในการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้ได้รับความส าเร็จเพื่อบรรลเุปา้หมายและ
วตัถปุระสงค์ขององค์กร ซึง่ในยคุปัจจบุนัมีการผนกึประเทศตา่งๆ เข้ารวมกนัเป็นกลุม่ประชาคม
เศรษฐกิจ ซึง่ก่อให้เกิดเคล่ือนย้ายการค้า การลงทนุ และฝีมือแรงงานท่ีมีความพร้อมหลัง่ไหล 
เข้าออกได้อยา่งเสรี หากในประเทศใดประชาชนยงัขาดคณุภาพรองรับความต้องการของ
ผู้ประกอบการจะได้รับผลกระทบเชิงลบอย่างหลีกเล่ียงไมไ่ด้ ดงันัน้ประเทศไทยจงึจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีจะต้องพฒันาคณุภาพประชากรให้มีศกัยภาพสงูทดัเทียมนานาประเทศเพ่ือให้คนไทยสามารถ
ยืนหยดัอยูอ่ย่างมัน่คง การพฒันาศกัยภาพและการด าเนินมาตรการตา่ง ๆ ในการเตรียมความ
พร้อมของวิชาชีพบญัชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ และการพฒันามาตรฐานการศกึษา 
ด้านวิชาชีพการบญัชีของสภานกับญัชีระหวา่งประเทศ ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรฐานการศกึษา
ระหวา่งประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีเพ่ือผลิตนกับญัชีมืออาชีพและความเป็นนกับญัชี
มืออาชีพท่ีมีนกับญัชีไทยจะต้องพฒันาศกัยภาพของตนให้มีคณุสมบตัเิย่ียงนกับญัชีระดบัสากล 
และสามารถรองรับกบัการเปล่ียนแปลงของประชาคมเศรษฐกิจในยคุปัจจบุนั (ณฐัชา วฒันวิไล 
และจฑุามน สิทธิผลวนิชกลุ,  2555 : 16 - 17)  
 ข้อมลูทางการบญัชีถือเป็นสิ่งหนึง่ท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ 
ผู้บริหารหรือผู้ใช้ข้อมลูตา่งให้ความส าคญัในข้อมลูท่ีนกับญัชีจดัท าขึน้ ซึง่คณุลกัษณะของข้อมลู
ทางการบญัชีท่ีมีคณุภาพประกอบด้วย ความเก่ียวข้องกบัปัญหา (Relevance) ความเช่ือถือได้ 
(Reliability) ความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ของข้อมลู (Comparability) และความสม ่าเสมอ 
(Consistency) (เมธากลุ เกียรตกิระจาย และศลิปพร ศรีจัน่เพชร,  2544 : 66 - 67) ซึ่ง
คณุลกัษณะเหล่านีถื้อเป็นสิ่งส าคญัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจของผู้บริหารหรือผู้ใช้ข้อมลูเพราะข้อมลู
ทางการบญัชีเป็นข้อมลูท่ีมีความส าคญั ซึง่นกับญัชีถือได้วา่เป็นผู้จดัท าข้อมลูเพื่อน าเสนอ เป็นผู้ ท่ี
มีคณุสมบตัติรงตามท่ีองค์กรต้องการก็ถือได้ว่าเป็นผู้ ท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จอีกระดบั
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หนึง่ ซึง่การท่ีนกับญัชีจะมีคณุสมบตัิตรงตามท่ีองค์การต้องการหรือไมน่ัน่ก็ขึน้อยู่กบัสถานศกึษา
ซึง่ถือได้วา่เป็นองค์การท่ีผลิตบณัฑิตสู่ตลาดแรงงาน  
 
2. เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและสมมตฐิานของการวิจัย 
 การวิจยั เร่ือง คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ผู้วิจยัได้ใช้กรอบแนวคดิในการวิจยั ดงันี ้
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รูปภาพประกอบ 1 
โมเดลของคุณสมบัตขิองบัณฑติสาขาวิชาการบัญชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีต่อคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
        ตัวแปรต้น             ตัวแปรตาม  
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.  กลุม่อตุสาหกรรม  ประกอบด้วย 
     1.1  กลุม่เกษตรและอตุสาหกรรม 
     1.2  กลุม่สินค้าอปุโภคบริโภค 
     1.3  กลุม่ธุรกิจการเงิน 
     1.4  กลุม่สินค้าอตุสาหกรรม 
     1.5  กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
     1.6  กลุม่ทรัพยากร 
     1.7  กลุม่บริการ   
     1.8  กลุม่เทคโนโลยี 
2.  ทนุจดทะเบียน  ประกอบด้วย 
     2.1  น้อยกวา่  1,000  ล้านบาท                       
     2.2  1,000  -  5,000  ล้านบาท 
     2.3  มากกวา่  5,000  ล้านบาท 
3.  จ านวนพนกังาน ประกอบด้วย 
     3.1  น้อยกวา่  1,000  คน    
     3.2  1,000  -  1,500  คน 
     3.3  มากกวา่  1,500  คน 
4.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ประกอบด้วย 
     4.1  น้อยกวา่  10  ปี      
     4.2  10 - 15  ปี 
     4.3  มากกวา่  15  ปี 

 

1.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา
การบญัชีประกอบด้วย 

     1.1  ด้านความรู้ในวิชาชีพ  
     1.2  ด้านทกัษะทางวิชาชีพ  
     1.3  ด้านคณุคา่แหง่วิชาชีพ   
     1.4  ด้านจรรยาบรรณ  
     1.5  ด้านเจตคติ  
2. คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
ประกอบด้วย 
       2.1  ความเข้าใจได้  
      2.2  ความเช่ือถือได้  
     2.3  ความเก่ียวข้องกบัการ
ตดัสินใจ  
     2.4  การเปรียบเทียบกนัได้ 
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 2.1 คุณสมบัตขิองบัณฑติสาขาวิชาการบัญชี 
  IES ฉบบัท่ี 1 ได้กลา่วถึงการก าหนดคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะเข้าสูโ่ปรแกรม
การศกึษาวิชาชีพบญัชี ซึง่เป็นโปรแกรมท่ีได้รับการออกแบบมาเพื่อต้องการธ ารงรักษาและพฒันา
คณุภาพของวิชาชีพบญัชี โดยเนือ้หาจะกลา่วถึง ความสามารถ (Capabilities) ท่ีจะใช้เป็นเกณฑ์
ในการพิจารณารับบคุคลท่ีเหมาะสม (Candidates) เข้าสูโ่ปรแกรม เพ่ือการก้าวสูก่ารเป็นนกับญัชี
มืออาชีพ ซึง่สิ่งท่ีบคุคลเหลา่นัน้ต้องมีประกอบด้วย 

   2.1.1  ด้านความรู้ในวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการบญัชี
การเงิน รายงานการเงิน การบญัชีบริหาร การสอบบญัชี กฎหมายธุรกิจ ภาษีอากร การควบคมุ
และการตรวจสอบภายใน การเงินธุรกิจและการจดัการทางการเงิน 

   2.1.2  ด้านทกัษะทางวิชาชีพ หมายถงึ การใช้ดลุยพินิจในสถานการณ์ท่ีมีความ
ซบัซ้อน ความสามรถในการถามและการวิจารณ์อยา่งมีเหตผุล ความสามารถในการระบแุละ
แก้ปัญหา การจดัล าดบัความส าคญัของงาน และความสามารถในการปรับตวัเข้ากับ
สภาพแวดล้อม 
   2.1.3  ด้านคณุคา่แหง่วิชาชีพ หมายถึง  ความตัง้ใจในการปฏิบตังิานอยา่งมี
คณุธรรม ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสตัย์สจุริต ความเป็นอิสระตามมาตรฐานของวิชาชีพ มารยาท
ของวิชาชีพ ความส านึกตอ่ความรับผิดชอบทางสงัคม ความสงัวร (Concern) เก่ียวกบัประโยชน์
ของสาธารณชน ความตัง้ใจท่ีจะเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง เป็นต้น การให้การศกึษาและความช านาญ
ต้องท าให้นกัวิชาชีพบญัชีตระหนกัถึงคณุคา่แหง่วิชาชีพ และปฏิบตัิตนอยา่งมีคณุธรรม เพ่ือ
ประโยชน์ตอ่สงัคมและวิชาชีพ  
   2.1.4  ด้านจรรยาบรรณ หมายถึง หลกัความประพฤตอินัเหมาะสมแสดงถึง
คณุธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ท่ีกลุม่บคุคลแตล่ะสาขาวิชาชีพประมวลขึน้ไว้เป็น
แนวทางปฏิบตั ิเพ่ือให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ ยดึถือปฏิบตั ิเพ่ือรักษาช่ือเสียงและสง่เสริม
เกียรติคณุของสาขาวิชาชีพของตน 
   2.1.5  ด้านเจตคต ิหมายถึง ปฏิกิริยาโต้ตอบ ท่ีคนเรามีตอ่สิ่งเร้าทางสงัคม  
การชอบ ไมช่อบบางอยา่งเห็นด้วย หรือไมเ่ห็นด้วย การท่ีเกิดปฏิกิริยาเชน่นีข้ึน้ เรียกว่าการมีเจต
คติตอ่บางสิ่งบางอยา่งท่ีเกิดขึน้ 
 2.2  คุณภาพข้อมูลทางการบัญชี  
  ข้อมลูทางการบญัชี (Accounting Information) เป็นปัจจยัส าคญัท่ีผู้ ใช้ข้อมลูซึง่
ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น (Stockholder) เจ้าหนี ้(Creditor) ผู้บริหาร (Management Team)  
คูแ่ขง่ขนั (Competitor) พนกังาน (Employee)  และลกูค้า (Customer) ใช้เป็นข้อมลูประกอบการ 
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ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ  ประกอบด้วย 
   2.2.1  ความเข้าใจได้ หมายถึง การน าเสนอข้อมลูควรเป็นไปในลกัษณะท่ีท าให้
ผู้ใช้งบการเงิน ซึง่มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการบญัชีรวมทัง้เป็นผู้ ท่ีเตม็ใจ
ท่ีจะศกึษาข้อมลู สามารถเข้าใจข้อมลูเหลา่นัน้ได้โดยง่าย   
        2.2.2  ความเช่ือถือได้ หมายถึง ข้อมลูในงบการเงินจะมีความเช่ือถือได้ถ้าข้อมลู
เหลา่นัน้ปราศจากข้อผิดพลาดและความล าเอียงท่ีมีนยัส าคญั และผู้ใช้งบการเงินสามารถแนใ่จได้
วา่ข้อมลูดงักลา่วแสดงถึงเหตกุารณ์และรายการอยา่งถกูต้อง 
        2.2.3  ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ หมายถึง ข้อมลูใน 
งบการเงินจะเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ เม่ือข้อมลูเหลา่นัน้มีผลตอ่การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของ
ผู้ใช้ข้อมลู คือ ช่วยผู้ใช้ในการประเมินเหตกุารณ์ หรือประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบักิจการทัง้
ในอดีตปัจจบุนั และอนาคต อีกทัง้ยืนยนัหรือแก้ไขการประเมินจากในอดีตของผู้ใช้ข้อมลู ความมี
นยัส าคญัเป็นองค์ประกอบหนึง่ของความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
   2.2.4  การเปรียบเทียบกนัได้ หมายถึง คณุภาพของข้อมลูต้องสามารถ
เปรียบเทียบงบการเงินของกิจการหนึง่ ๆ ในชว่งระยะเวลาหนึง่ ๆ ได้ เพ่ือท่ีจะสามารถระบ ุ
ถึงแนวโน้มของฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกิจการนัน้ได้ 
   สมมตฐิานการวิจัย  :  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
          สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
          หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ าแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม   
          ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลาในการ 
          ด าเนินงานแตกตา่งกนั มีคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี 
          แตกตา่งกนั 
 
3. วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 3.1 กระบวนการและวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  ในกระบวนการเลือกกลุม่ตวัอยา่งส าหรับการวิจยั โดยใช้วิธีการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) กลุม่ตวัอย่าง  (Sample) ท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหาร 
ฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 214 บริษัท เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึง่ได้สร้างตามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคิด 
การวิจยัท่ีก าหนดขึน้ ประกอบด้วย  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบั 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิอง 
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บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และความคิดเห็น 
เก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย    
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการน าสง่ทางไปรษณีย์ ซึง่ผู้วิจยัได้ขอหนงัสือราชการจาก   
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ โดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีสง่ไปยงั
กลุม่ตวัอยา่ง  คือ  ผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จ านวน 214 คน เพ่ือขอความอนเุคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม หลงัจากนัน้
ได้รับแบบสอบถามตอบกลบัคืนมาจ านวน 61 ฉบบั  รวมใช้เวลาทัง้สิน้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
60  วนั 
 3.2 การวัดคุณภาพลักษณะของตัวแปร 
    คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นตวัแปรตามโดย 
โดยครอบคลมุเนือ้หาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีตามความต้องการของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนซึง่สามารถจ าแนกออกเป็น  5 ด้าน ดงันี ้ด้านความรู้ จ านวน  5 ค าถาม   
ด้านทกัษะทางปัญญา จ านวน 5 ค าถาม  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความ
รับผิดชอบ จ านวน  6  ค าถาม  ด้านคณุธรรม จริยธรรม จ านวน  5  ค าถาม  และด้านทกัษะ 
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี จ านวน  4  ค าถาม  และคณุภาพข้อมลู
ทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นตวัแปรต้น โดย
ครอบคลมุเนือ้หาคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ซึง่สามารถจ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ดงันี ้ ด้านความ
เก่ียวข้องกบัปัญหา จ านวน 4  ค าถาม ด้านความเช่ือถือได้  จ านวน 4 ค าถาม  ด้านความสามารถ
เปรียบเทียบกนัได้ของข้อมลู จ านวน  3  ค าถาม และด้านความสม ่าเสมอ จ านวน  4  ค าถาม   
 3.3 ความเช่ือม่ันและความเที่ยงตรง 
    ผู้วิจยัได้ท าการทดสอบความเช่ือมัน่และความเท่ียงตรง โดยการวิเคราะห์หา 
คา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discrimination Power) โดยใช้เทคนิค Cowected Item-total 
Correlation คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนมีคา่อ านาจจ าแนก  (r)  ระหว่าง  0.5790 - 0.9130  และมีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาอยู่
ระหวา่ง 0.7559 - 0.9119  และคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีมีคา่อ านาจจ าแนก  (r)  ระหวา่ง 
0.6977 - 0.8942  และมีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาอยู ่0.8137 - 0.8952 
 3.4 สถติทิี่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยั เร่ือง คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้วิจยัได้ใช้สถิตใินการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ สถิตพืิน้ฐาน 
ประกอบด้วย คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตทิดสอบสมมติฐาน 
ประกอบด้วย  F-test  (ANOVA  and  MANOVA) การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบพหคุณู ( Multiple 
Correlation Analysis) และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหคุณู (Multiple Regression 
Analysis)   
 
4. ผลลัพธ์การวิจัยและการอภปิรายผล 
 4.1 ผลลัพธ์การวิจัย  
  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อายนุ้อยกวา่ 40 ปี สถานภาพสมรส  ระดบัการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี 
ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี รายได้ตอ่เดือนมากกวา่ 50,000 - 100,000 บาท 
ต าแหนง่ปัจจบุนัอ่ืน ๆ เชน่ หวัหน้าฝ่ายบญัชีอาวโุส ผู้จดัการแผนกบญัชี ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการกองทนุ และพนกังานบญัชี กลุม่
อตุสาหกรรมธุรกิจบริการ ทนุจดทะเบียนน้อยกว่า 1,000  ล้านบาท จ านวนพนกังานน้อยกวา่ 
1,000 คน และระยะเวลาในการด าเนินงานมากกวา่ 15 ปี 
 
ตาราง  1  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมและเป็นรายด้าน ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัท 
  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน X  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1.  ด้านความรู้ 4.10 0.52 มาก 

2.  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.17 0.56 มาก 

3.  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 
4.64 

 
0.52 

 
มากท่ีสดุ 

4.  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.57 0.56 มากท่ีสดุ 

5.  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี 

 
4.14 

 
0.53 

 
มากท่ีสดุ 

โดยรวม 4.24 0.49 มาก 
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 จากตาราง 1 พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ได้แก่ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และด้านความรู้ และด้านทกัษะทางปัญญา อยูใ่นระดบัมาก  
เน่ืองจาก  ปัจจบุนัผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในยคุของการเปิดเสรีทางการค้าซึง่มีความเจริญรุ่งเรือง
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในด้านตา่ง ๆ เพิ่มมาก
ขึน้ นกับญัชี จงึจ าเป็นต้องพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองให้พร้อมเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงดงักลา่ว ซึง่รวมไปถึงหนว่ยงานท่ีมีบทบาททางการศกึษาท่ีจะต้องตระหนกัถึง
ความส าคญัในการให้ความรู้ท่ีสามารถเป็นพืน้ฐานในการพฒันาศกัยภาพของบณัฑิตสาขาการ
บญัชีในด้านตา่ง ๆ ซึง่สิ่งท่ีส าคญัในการพฒันาบณัฑิตสาขาการบญัชีให้ก้าวสูก่ารเป็นนกับญัชีมือ
อาชีพคือ บณัฑิตจะต้องได้รับการพฒันาใน ด้านความรู้ ด้านทกัษะ และจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพไปพร้อม ๆ กนั เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทกัษะให้กบับณัฑิตเม่ือส าเร็จการศกึษา
ออกไป สอดคล้องกบัวิจยัของ กรรณิการ์ ล าลือ (2552 : บทคดัย่อ) พบวา่ คณุสมบตัิของนกับญัชี
ในทกัษะทางวิชาชีพท่ีผู้ประกอบการพงึประสงค์ในระดบัมาก ด้านทกัษะทางปัญญา ได้แก่  
มีความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกบัการท าบญัชีในด้านการค านวณต้นทนุ ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบตัแิละหน้าท่ีงาน ได้แก่ มีความสามารถวดั/ค านวณมลูคา่ของสินทรัพย์ หนีส้ิน รายได้ 
คา่ใช้จา่ยได้อยา่งถกูต้อง ทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล ได้แก่ มีทกัษะหรือความช านาญใน
การจดัการตนเอง เชน่ การควบคมุอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร ได้แก่ สามารถท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้ง และทกัษะทางการบริหาร
องค์กรและการจดัการธุรกิจ ได้แก่ มีความสามารถจดัแบง่หน้าท่ีงาน และมีภาวะเป็นผู้น า  ทัง้นี ้
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา่คณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ีพงึประสงค์มากท่ีสดุได้แก่ มีความ
ซ่ือสตัย์สจุริต และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ สอดคล้องกบัวิจยัของ  ตอ่ลาภ สขุพนัธ์ (2546 :  
บทคดัย่อ) พบวา่ ด้านความรู้ความสามารถ คณุสมบตัพิึงประสงค์คือ นกับญัชีท่ีจบระดบัปริญญา
ตรี โดยมีเกรดเฉล่ีย 3.0 ขึน้ไป และมีความรู้ด้านภาษีอากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา่ 
คณุสมบตัใินการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองใช้ส านกังานเป็นคณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์มากท่ีสดุ 
ด้านการใช้ภาษาตา่งประเทศนัน้ พบวา่ การเขียนภาษาองักฤษเป็นคณุสมบตัขิองนกับญัชีท่ี 
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พงึประสงค์มากท่ีสดุ ด้านคณุธรรม จริยธรรมท่ีสดุ และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพนัน้ การไมล่ะ
ทิง้งานโดยไมมี่เหตอุนัสมควรจะเป็นคณุสมบตัพิงึประสงค์มากท่ีสดุ  
 
ตาราง  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวมและเป็นรายด้าน  
 ของผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

คณุภาพข้อมลูทางการบญัชี X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

1.   ด้านความเข้าใจได้ 4.39 0.49 มาก 

2.   ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 4.22 0.47 มาก 

3.   ด้านความเช่ือถือได้ 4.42 0.46 มาก 

4.   ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ 4.34 0.57 มาก 

โดยรวม 4.35 0.50 มาก 

 
 จากตาราง  2  พบวา่  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ 
ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้อยูใ่น
ระดบัมาก เน่ืองจาก ข้อมลูทางการบญัชีถือเป็นข้อมลูท่ีมีความส าคญัมากในการด าเนินงาน   
ซึง่ถือเป็นข้อมลูท่ีชว่ยให้ผู้บริหารและบคุคลทัว่ไปท่ีสนใจสามารถใช้ข้อมลูทางการบญัชีใน 
การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจได้อยา่งถกูต้อง ดงันัน้ องค์การจงึให้ความส าคญักบับคุคลท่ีจะเข้ามา 
ท าบญัชี นัน่คือ นกับญัชี ซึง่ถือได้ว่าเป็นบคุคลท่ีชว่ยให้องค์กรประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินงานมากท่ีสดุ ดงันัน้ การเลือกนกับญัชีท่ีจะเข้ามาท าบญัชี กิจการจะต้องเลือกบคุคลท่ีเป็น
ผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการท างาน ตลอดจนความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ซึง่ถือเป็นได้วา่เป็นสิ่งท่ีมีความส าคญั  หากนกับญัชีเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ ก็จะท าให้นกั
บญัชีสามารถจดัท าบญัชีได้อยา่งถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองโดยทัว่ไป ซึ่งจะท าให้นกั
บญัชีสามารถจดัท างบการเงินท่ีสามารถมีความเข้าใจได้ เช่ือถือได้ เปรียบเทียบกนัได้ และมีความ
เช่ือถือได้จากบคุคลทัว่ไป  สอดคล้องกบัแนวคิดของ เมธากลุ เกียรติกระจาย และศลิปพร  
ศรีจัน่เพชร (2544 : 66 - 67) กลา่วว่า ประโยชน์ของคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีท่ีมีตอ่ผู้ใช้ข้อมลู
ทางการบญัชีดงัตอ่ไปนี ้ 1. ชว่ยให้แนวทางและบรรทดัฐานส าหรับกิจการในการตดัสินใจเลือกใช้
วิธีการบญัชีซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้ข้อมลูทกุฝ่าย  2. ชว่ยในการบญัญัตศิพัท์ เพ่ือน าไปใช้ในการ
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ก าหนดมาตรฐานการบญัชี  3. ชว่ยให้แนวทางในการเลือกทางเลือกท่ีมีอยู่ เพ่ือให้รายงานการเงิน
แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีใกล้เคียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ในกรณีท่ีไมไ่ด้ก าหนดมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองนัน้ไว้  4. ชว่ยให้ผู้ใช้เข้าใจถึงประโยชน์ท่ีได้รับ 
และข้อจ ากดัของข้อมลูทางการบญัชี  และ  5. ชว่ยเสริมสร้างความเข้าใจระหวา่งบคุคลหลายฝ่าย 
ทัง้ผู้จดัท าและผู้ใช้รายงานทางการเงิน และสามารถน าแนวคิดทางการบญัชีไปใช้อย่างถกูต้อง  
สอดคล้องกบัวิจยัของ  อกัษราภรณ์  แวน่แก้ว (2548 : บทคดัยอ่)พบวา่ นกับญัชีส่วนใหญ่เป็น
หญิงมีระดบัการศกึษาในขัน้ปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการท างานด้านบญัชีมากกวา่ 9 ปี 
ต าแหนง่งานเป็นผู้จดัการฝ่ายบญัชีประเภทการจดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากดันกับญัชีธุรกิจ SMEs 
ให้ความคดิเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีคณุภาพรายงานการเงิน อยูใ่นระดบัมากทกุด้านได้แก่ ด้าน
ความเข้าใจ ซึง่ข้อมลูท่ีน าเสนอในรายงานการเงินเพ่ือให้ผู้ใช้รายงานการเงินสามารถเข้าใจได้ และ
ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจจะต้องน าเสนอข้อมลูท่ีปราศจากความล าเอียง และมีความเท่ียง
ธรรม การเปรียบเทียบกนัได้คือ การน าเสนอข้อมลูเปรียบเทียบงบการเงินในรอบระยะเวลาท่ี
แตกตา่งกนั ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีความส าคญักบัการจดัท ารายงานการเงินให้มี
คณุภาพ ดงันัน้ ผู้บริหารควรให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรโดยการสง่เสริม
สนบัสนนุให้มีการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ หรือการเข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มเตมิความรู้ท่ี
นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพบญัชี เชน่ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดจนการศกึษาดงูานเพื่อหาประสบการณ์จากธุรกิจ SMEs ท่ีประสบความส าเร็จเพ่ือให้นกั
บญัชีมีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกลสามารถคาดคะเนแนวโน้มของเศรษฐกิจได้อยา่งมืออาชีพ   
 ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่
อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มี
ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนไมแ่ตกตา่งกนั 
 ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่
อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มี
ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั 
       คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT)   
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจ  (RA)    



~ 15 ~ 
 

5. ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       1.1  สาขาวิชา ควรให้ความส าคญักบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี เน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีบณัฑิตแตล่ะคนจะต้องน ามาใช้ในการท างานมากท่ีสดุ 
       1.2  สาขาวิชา ควรให้ความส าคญักบัพฒันาบณัฑิตด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านคณุธรรม จริยธรรมด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี               
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
   - ควรศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีขององค์กรของบริษัทท่ีมิได้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือทราบถึงความคิดเห็นของผู้บริหารฝ่ายบญัชีแล้วน าข้อมลูเหลา่นี ้
ไปวิเคราะห์และเปรียบเทียบเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบในการสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมการ
จดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานทกุภาคสว่น 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยรวม ได้แก่ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
และด้านความรู้ และด้านทกัษะทางปัญญาอยูใ่นระดบัมาก  และมีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพ
ข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ด้าน
ความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้อยูใ่นระดบัมาก ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวน
พนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิอง
บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั  และคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT)  มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลู
ทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ  (RA) 
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คุณสมบตัขิองบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีเพื่อเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนที่มีต่อคุณภาพข้อมูลทางการบัญชี 

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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Information of Stock Exchange of Thailand(SET) Listed Companies. 
ผกามาศ  มลูวนัดี และคณะ 

อาจารย์สาขาวิชาการบญัชี  คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชี คณุภาพ
ข้อมลูทางการบญัชี ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีกบัคณุภาพ
ข้อมลูทางการบญัชี ผลกระทบของคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลู
ทางการบญัชี เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชา 
การบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบั
คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ าแนกตาม
กลุม่อตุสาหกรรม  ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน  และระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แตกตา่งกนั ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ผลลพัธ์ท่ีได้จากการวิจยั
สามารถน ามาใช้ประกอบการพฒันาศกัยภาพของบณัฑิต เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของ
บณัฑิตให้มีความทดัเทียมกบัสากล พร้อมทัง้เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับการวางแผนผลิตบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
บรีุรัมย์  ในอนาคตตอ่ไป ซึง่เก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 214 คน และได้รับแบบสอบถามกลบัมา จ านวน  
61 ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 28.51 ของกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิตท่ีิใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ สถิตพืิน้ฐาน ประกอบด้วย คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
สถิตท่ีิใช้ทดสอบคณุลกัษณะตวัแปร ประกอบด้วย การทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 
(Multicollinearity  Test) โดยใช้  Variance  Inflation  Factors (VIFs) และสถิตทิดสอบสมมตฐิาน  
ประกอบด้วย F-test  (ANOVA  and  MANOVA) การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบพหคุณู และการ
วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหคุณู  
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ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ในปัจจบุนัโลกมีการผนกึประเทศตา่ง ๆ เข้ารวมกนัเป็นกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจเกิดการ
เปิดเสรีการค้า การลงทนุ เงินทนุ และการเคล่ือนย้ายฝีมือแรงงาน วิชาชีพบญัชีของไทยจงึ
จ าเป็นต้องพฒันาเพื่อยกระดบัคณุภาพบคุลากรให้มีศกัยภาพสงูท่ีจะสามารถแขง่ขนัได้กบั 
นกัวิชาชีพบญัชีของตา่งประเทศทัง้ในกลุม่ภมูิภาคและในระดบัสากล ซึง่การพฒันาศกัยภาพวิชาชีพ
บญัชีไทยซึง่หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบได้ด าเนินมาตรการตา่ง ๆ เชน่ 1. การก าหนดมาตรฐานการบญัชี 
การสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 2. การเข้าร่วมเป็น
กรรมการในองค์กรวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจและแนวทางในการเพิ่มขีด
ความสามารถทางการแขง่ขนัในระดบันานาชาติ 3. การจดัตัง้สถาบนัฝึกอบรมวิชาชีพบญัชีโดย
มุง่เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง 4. การให้ค าแนะน าในการจดัท าบญัชี
แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึง่เป็นฐานธุรกิจท่ีส าคญัของไทย และ 5. การพฒันา
มาตรฐานการศกึษาด้านวิชาชีพการบญัชีตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชี ซึง่เป็นการยกระดบัศกัยภาพบญัชีบณัฑิตไทยให้พร้อมรับมือและเพิ่มโอกาสเม่ือการ
เปิดเสรีทางเศรษฐกิจเกิดขึน้ (ณฐัชา วฒันวิไล และจฑุามน สิทธิผลวนิชกลุ,  2555 : 16 - 17)  
 บทบาทและหน้าท่ีของนกับญัชีถือเป็นส่วนส าคญัประการหนึง่ท่ีจะสนบัสนนุให้องค์กรก้าว
ไปสูจ่ดุมุง่หมาย ดงันัน้นกับญัชีจงึจ าเป็นต้องพฒันาศกัยภาพเพ่ือให้เป็นผู้ มีคณุสมบตัพิร้อมท่ีจะ
ปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัต้องมีความมุง่มัน่ท่ีจะน าศกัยภาพของตนให้ปรากฏในการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้ได้รับความส าเร็จเพื่อบรรลเุปา้หมายและวตัถปุระสงค์
ขององค์กร ซึง่ในยคุปัจจบุนัมีการผนกึประเทศตา่งๆ เข้ารวมกนัเป็นกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจ ซึง่
ก่อให้เกิดเคล่ือนย้ายการค้า การลงทนุ และฝีมือแรงงานท่ีมีความพร้อมหลัง่ไหลเข้าออกได้อยา่งเสรี 
หากในประเทศใดประชาชนยงัขาดคณุภาพรองรับความต้องการของผู้ประกอบการจะได้รับ
ผลกระทบเชิงลบอยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้ ดงันัน้ประเทศไทยจงึจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพฒันาคณุภาพ
ประชากรให้มีศกัยภาพสงูทดัเทียมนานาประเทศเพ่ือให้คนไทยสามารถยืนหยดัอยู่อยา่งมัน่คง การ
พฒันาศกัยภาพและการด าเนินมาตรการตา่ง ๆ ในการเตรียมความพร้อมของวิชาชีพบญัชีไทยเม่ือ
เปิดเสรีทางเศรษฐกิจ และการพฒันามาตรฐานการศกึษา ด้านวิชาชีพการบญัชีของสภานกับญัชี
ระหวา่งประเทศ ซึง่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี
เพ่ือผลิตนกับญัชีมืออาชีพและความเป็นนกับญัชีมืออาชีพท่ีมีนกับญัชีไทยจะต้องพฒันาศกัยภาพ
ของตนให้มีคณุสมบตัเิย่ียงนกับญัชีระดบัสากล และสามารถรองรับกบัการเปล่ียนแปลงของ
ประชาคมเศรษฐกิจในยคุปัจจบุนั (ณฐัชา วฒันวิไล และจฑุามน สิทธิผลวนิชกลุ,  2555 : 16 - 17)  
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 ข้อมลูทางการบญัชีถือเป็นสิ่งหนึง่ท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ 
ผู้บริหารหรือผู้ใช้ข้อมลูตา่งให้ความส าคญัในข้อมลูท่ีนกับญัชีจดัท าขึน้ ซึง่คณุลกัษณะของข้อมลู
ทางการบญัชีท่ีมีคณุภาพประกอบด้วย ความเก่ียวข้องกบัปัญหา (Relevance) ความเช่ือถือได้ 
(Reliability) ความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ของข้อมลู (Comparability) และความสม ่าเสมอ 
(Consistency) (เมธากลุ เกียรตกิระจาย และศลิปพร ศรีจัน่เพชร,  2544 : 66 - 67) ซึ่งคณุลกัษณะ
เหลา่นีถื้อเป็นสิ่งส าคญัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจของผู้บริหารหรือผู้ใช้ข้อมลูเพราะข้อมลูทางการบญัชี
เป็นข้อมลูท่ีมีความส าคญั ซึ่งนกับญัชีถือได้วา่เป็นผู้จดัท าข้อมลูเพื่อน าเสนอ เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัติรง
ตามท่ีองค์กรต้องการก็ถือได้วา่เป็นผู้ ท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จอีกระดบัหนึง่ ซึง่การท่ีนกั
บญัชีจะมีคณุสมบตัติรงตามท่ีองค์การต้องการหรือไมน่ัน่ก็ขึน้อยู่กบัสถานศกึษาซึง่ถือได้วา่เป็น
องค์การท่ีผลิตบณัฑิตสูต่ลาดแรงงาน  
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม ซึง่เป็น
แบบสอบถามตามท่ีคณะผู้วิจยัสร้างตามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคดิของงานวิจยั เพ่ือเก็บข้อมลู
จากผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 214 คน และ
ได้รับแบบสอบถามกลบัมา จ านวน  61 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 28.51 ของกลุม่ตวัอยา่ง โดยแบง่
แบบสอบถามออกเป็น 4 สว่น ได้แก่ ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมลูทัว่ไป 
เก่ียวกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิอง 
บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และความคิดเห็น 
เก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย    
สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิตพืิน้ฐาน ประกอบด้วย คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิตท่ีิใช้ทดสอบคณุลกัษณะตวัแปร ประกอบด้วย การทดสอบความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity  Test) โดยใช้  Variance  Inflation  Factors (VIFs) และ
สถิตทิดสอบสมมตฐิาน  ประกอบด้วย F-test  (ANOVA  and  MANOVA) การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์
แบบพหคุณู และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหคุณู 
 
ผลการวิจัย พบว่า 
 1.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยสว่นใหญ่เป็น
เพศหญิง อายนุ้อยกว่า 40 ปี สถานภาพสมรส  ระดบัการศกึษาสงูกวา่ปริญญาตรี ประสบการณ์ใน
การท างานมากกว่า 20 ปี รายได้ตอ่เดือนมากกวา่ 50,000 - 100,000 บาท ต าแหนง่ปัจจบุนัอ่ืน ๆ 
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เชน่ หวัหน้าฝ่ายบญัชีอาวโุส ผู้จดัการแผนกบญัชี ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้จดัการกองทนุ และพนกังานบญัชี  กลุม่อตุสาหกรรมธุรกิจบริการ ทนุจด
ทะเบียนน้อยกวา่ 1,000  ล้านบาท จ านวนพนกังาน น้อยกวา่ 1,000 คน และระยะเวลาในการ
ด าเนินงานมากกว่า 15 ปี   
  2.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยรวม ได้แก่ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
และด้านความรู้ และด้านทกัษะทางปัญญาอยูใ่นระดบัมาก   
  3.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีโดยรวม ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ อยูใ่นระดบัมาก   
  4.  คณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (NCT)   
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชี  ด้านความเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจ (RA)    
  5.  ผู้บริหารฝ่ายบญัชี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีมีกลุม่
อตุสาหกรรม ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกตา่งกนั  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และมีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพข้อมลูทางการบญัชีไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       1.1  สาขาวิชา ควรให้ความส าคญักบัคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี เน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีบณัฑิตแตล่ะคนจะต้องน ามาใช้ในการท างานมากท่ีสดุ 
       1.2  สาขาวิชา ควรให้ความส าคญักบัพฒันาบณัฑิตด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ ด้านคณุธรรม จริยธรรมด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี  
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 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
   - ควรศกึษาคณุสมบตัขิองบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีตอ่คณุภาพข้อมลูทางการบญัชีขององค์กรของบริษัทท่ีมิได้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือทราบถึงความคิดเห็นของผู้บริหารฝ่ายบญัชีแล้วน าข้อมลูเหลา่นีไ้ป
วิเคราะห์และเปรียบเทียบเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบในการสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมการ
จดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานทกุภาคสว่น 
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