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เลขทีส่ัญญารบัทุน   85/2557 85-1 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชนบานเสม็ด  ตําบล

หนองเต็ง  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย มีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1. เพื่อศึกษาความตองการใน

การแกไขปญหาของชมุชนบานเสม็ดผานกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยระหวางนักวิชาการกับคนในชุมชน  

2. เพื่อคนหาเทคนิควธิกีารใหไดมาซึ่งโจทยวิจยัระหวางนักวชิาการและคนในชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนอง

เต็ง อําเภอกระสงั  จังหวัดบุรีรมัย  3. เพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยใหเปนขอเสนอโครงการวจิัยรวมกับชุมชนบาน

เสม็ด  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 

  คณะผูศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteer 

Sampling) เก็บขอมูลผูที่เขามาเปนอาสาสมัครนักวิจัยชุมชน พรอมทั้งเขารวมเวทีพัฒนาโจทยวิจัยของ

ชุมชน พรอมทั้งเปนผูรูดานการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน โดยมี 

กลุมเปาหมายหลัก และ กลุมเปาหมายรอง ประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูอาวุโส ประชาชนบานเสม็ด และ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย รวมทั้งสิ้น   210 คน 



(2) 

 

  ผลการศึกษา พบวา การพัฒนาโจทยวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 1. กอนลงพ้ืนที่พัฒนา

โจทยวิจัยกอนจะลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัย 2. การจัดเวทีรวมกับชมุชน  3. การประเมินสรุปผล ดังน้ันกอน

ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยทีมวิจัยมีการวางแผนกอนทุกครั้ง โดยเปนการเตรียมคําถามในการพัฒนาโจทย

วิจัย เทคนิควิธีการคนหาโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชน  การลงพ้ืนที่พัฒนาโครงการวิจัย

รวมกับชุมชนในอันดับแรกทีมวิจัยจะศึกษาขอมูล บริบทชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมริม

แมนํ้าชีที่เกิดปญหาการบุกรุก และการใชประโยชนในเชิงทําลาย พรอมทั้งปญหาการนําขยะเขาไปทิ้ง

ภายในปาชุมชนริแมนํ้าชี  

 การจัดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 “ชวนคิด ชวนคุย” คนหาประเด็นวิจัย ทีมวิจัยใชเครื่องมือ

การสนทนาพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยต้ังคําถามวา สิ่งดี ๆ ที่มีอยูในชุมชน โดยเขียนการแผนที่

ความคิด (Mind Map) เปนการวาดแผนฝงเชื่อมโยงความคิด และมีการแยกยอยของแตละสถานการณ

ปญหา เพื่อทําใหคนในชุมชนมองเห็นการเชื่อมโยงของแตละประเด็น พบวา ภายในชุมชนบานเสมด็มีกลุม

อาชีพตาง ๆ หลากหลาย หลังฤดูกาลทํานา ไดแก กลุมทํากระถางตนไม กลุมทําปุย กลุมทําเกษตร กลุม

เลี้ยงปลา  กลุมเลี้ยงกบ และเพาะปลูกพืชผักสวนครัว เม่ือประชาชนปลูกผักมากขึ้น สงผลใหผลผลิตลน

ตลาด และประสบปญหาวัชพืชทําลายผลผลิตทางการเกษตร ในที่สุดประชาชนจํานวนมากตัดสินใจเลิก

ทํา เน่ืองจากขาดความรูในการจัดการเรื่องผลผลิตและการกําจัดวัชพืช  

  การพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 “คุยซ้ํา ยํ้าคิด พิชิตโจทยวิจัย” ทีมวิจัยใชวิธีการตั้งประเด็นคําถาม 

คนหาทุนเดิมและศักยภาพของชุมชน เปนการทบทวน หรือ ตรวจสอบขอมูลเดิมที่ไดพูดคุยกันในการ

พัฒนาโจทยครั้งแรก พบวา ชุมชนบานเสม็ดมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางมาก ประชาชนบานเสม็ดก็เขาไปใชประโยชนจากพ้ืนที่ปาริมแมน้ําชี ไดแก หาฟน  เก็บเห็ด ขุดมัน 

หาสัตวปา แตในปจจุบันสภาพแวดลอมปาเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมอยางเห็นไดชัด มีปญหาการบุก

รุกพ้ืนที่ปาริมแมน้ําชีมากขึ้น  

เวทีการพัฒนาโจทยวจิัยครัง้ที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหาประโยชนรวมของชมุชน”เปนการตรวจสอบขอมูล

ที่ไดจากเวทีครั้งที่ 1 และเวทีครั้งที่ 2 เพ่ือคนหาแนวทางการสรางความรวมมือ และไดชื่อโจทยวิจัยที่มา

จากความตองของชุมชน การพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 ใชเครื่องมือที่จะชวยใหงานขอมูลเก่ียวกับการบุก
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รุกทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดชัดเจน คือ การทําแผนที่ดินเดินดิน และแผนที่ทรัพยากรรอบ

หมูบาน เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลทางกายภาพ (Physical Space) ใหเห็นสภาพการณเปลี่ยนแปลงใน

ภาพรวม จนได โจทยวิ จัยร วมกันว า  “กระบวนการเสริมสรางชุมชนจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน” เพราะที่ผานมาชุมชนยังไมสามารถจัดการคน องคกร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และอาชีพของชุมชนได จําเปนอยางยิ่งที่จะตองคนหากลไกในการ

ขับเคลื่อนการทํางาน เนนการมีสวนรวมของชุมชน 

 

คําสาํคัญ   การพัฒนาโจทยวจิัย ความตองการของชุมชน   
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 The objectives of the research on guidelines for developing research problem 

derived from community’s needs of Samed Village, Nong Teng Sub-district, Krasang 

District, Buriram Province, were to 1) study the needs for solutions of Samed Village 

Community through the developing research problem process between scholars and 

people of the community; 2) seek for the techniques to obtain a research problem 

between scholars and villagers of Samed Village, Nong Teng Sub-district, Krasang District, 

Buriram Province; 3) develop research problem as participatory research proposal in 

cooperation with Samed Community, Krasang District, Buriram Province. 

 The researchers used the technique and method of purposive sampling and 

volunteer sampling in choosing the samples of the study. The data were collected from 

total 120 subjects who were community’s researcher volunteers and had attend 

community stage of developing research problem as well as being the knowledgeable 

people who know about the changes of community natural resources and environment, 
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including of community leaders, elders, Samed villagers, and Buriram Rajabhat 

University’s students as the main and secondary target groups. 

 The results of the study revealed that there were 3 steps of developing research 

problems: 1. before doing field study, 2 holding village stage with the community, and 3. 

Evaluation. Thus, before doing a field study, the research team had planned about 

questions to ask for developing research problems and techniques to seek for research 

problems deriving from the needs of community. When doing the field study, the team 

firstly collected and studied the community information, context, natural resources and 

environment along the bank of Chi River which faces the problem of encroachment and 

the use in destruction way as well as the problems of throwing rubbish in the 

community forest on the bank of the river. 

 The first village stage of developing research problems ‘To Think To Talk’ for 

seeking the research points, the team used conversation and knowledge sharing as 

means by asking what goodness the community has through mind map writing which it 

was the drawing of opinion- related diagram. Each problem was subdivided to make the 

community people understand the relation of each issue. It was found that there are 

various professional groups that come from different jobs in Samed Village after the rice 

season: making flowerpot group, producing fertilizer group, feeding fish group, feeding 

frog group, and planting home-grown vegetable. When more people planted vegetable, 

the products were oversupply. Also, there was the problem of weed destroying the 

agricultural products. Consequently, many people finally quitted their extra jobs 

because they lacked the knowledge in product management and weeding.  

   

 The second village stage ‘ Talk Again, Think Again, Obtaining Research Problems’, 

the team used the mean of setting questions by asking about original capital and 

potential of community for the revision or checking the previous information obtained 

from the first stage. The findings showed that Samed Village are rich in natural resources 

and environment. The villagers use the forest area beside the Chi River for firewood, 
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mushroom, sweet potatoes and wild animals. However, the condition of the today 

forest is dramatically changing from the more encroachment.         

 The third village stage ‘Revising Research problems, Seeking for a Community 

Mutual Benefits’, it was checking the information obtained from the first and the second 

time to find guidelines for cooperation and get the title of research problem from the 

needs of community. The instruments used for gathering information on the clearly 

encroachment of natural resources and environment were making a map of the earth 

and a map of resources around the village for physical space analysis to see the overall 

situation changed. Finally, the co-research problem ‘The Process of Promoting Self-

managed Community on Community Natural Resources and Environment’ is appeared 

because the community could not manage about man, organization, natural resources 

and environment, and community’s careers in the past time. Therefore, it is necessary to 

seek for mechanism in propelling working which emphasizes on the community 

participation. 

 

Key Words : Developing Research Problems,The needs of Community 
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งานวิจัยเรื่องน้ีสาํเร็จลลุวงไปไดดวยดี โดยไดรับการสนับสนุนการวจิยัจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ที่ทําใหคณะผูวิจัยไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง และสรางสรรคผลงานการ

วิจัยใหกับสังคมและชุมชน  คณะผูวิจัยขอขอบคุณ อาจารยพิสมัย ประชานันท ผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา และ อาจารยเชาวลิต  สิมสวย รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่เปดโอกาสให

คณะผูวิจัยไดเขารวมโครงการพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ที่ไดอบรมทักษะ

การพัฒนาโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชน พรอมทั้งเทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนาโจทย

วิจัยในครั้งน้ี 

 คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่บานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอ

กระสัง จังหวัดบุรีรัมย ที่ไดใหความรวมมือ และรวมกนัสะทอนความตองการในการแกไขปญหา พรอมทั้ง

ใหขอมูลเกี่ยวกับบริบทชุมชนบานเสม็ดในทุก ๆ ดาน เชน ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมริมแมนํ้าชี  แนวทางการจัดการตนเอง และปญหาอุปสรรคในการดําเนินการที่ผานมา จนได

เกิดเปนขอเสนอโครงการวิจยัที่จะขอรับทุน จาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นตอไป 

   

 

 

        อุทิศ    ทาหอม 

        พิชิต    วันดี 

        สําราญ  ธุระตา 

               ตุลาคม   2557 



บทที่ 1 

บทนาํ 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การพัฒนาประเทศโดยมีการวางแผนพัฒนาต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

1 (2504–2509) เปนตนมาเปนการพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจกระแสหลัก ที่มุงเนนความเจริญกาวหนา

ทางเศรษฐกิจเปนหลัก การผลิตทั้งทางดานการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการก็เนนการมีกําไรสูงสุด 

สงผลตอการบกุรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และการจางแรงงานราคาถูก  ผลกระทบที่ตามมาจากการ

พัฒนาในลักษณะดังกลาวคอื วัฒนธรรมความเปนอยูของสังคมไทยเปลี่ยนไป กลายเปนสังคมบริโภคนิยม 

พ่ึงพาเงิน และพึ่งพาคนอ่ืน ในดานเศรษฐกิจ ภาวะรายจายสูง รายรับตํ่า หน้ีสินมาก และเงินออมไมมี ใน

ดานสิ่งแวดลอม ปาไมลดลง ความแปรปรวนของสภาพดินฟาอากาศ และเกิดมลภาวะ เปนตน (วันพิชิต  

ศรีสุข, 2549:1) ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสภาพปญหาในการพัฒนาสภาพสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม

ที่เปลีย่นไป เพราะกระบวนการพัฒนาของประเทศไทยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการขยายการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ  เนนพัฒนาชุมชนเมืองมากกวาชนบท เปนการยึดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศที่ยึดหลักการสรางความทันสมัย ตามแนวคิดพ่ึงพาประเทศตะวันตกทางดานเศรษฐกิจและ

สังคม ที่เนนในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน มุงพัฒนาความสะดวกสบาย “นํ้าไหล ไฟสวาง ทางดี”  อยางไร

ก็ตามถึงแมวาจะมีการทําใหเศรษฐกิจเกิดการขยายตัวอยางรวดเร็ว แตก็สรางผลลัพธในเชิงลบในหลายๆ

ดาน เชน ปญหายาเสพติด อาชญากรรม ความม่ันคงปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน ปญหาคนขอทาน เด็ก

เรรอน สตรี คนชรา คนพิการ คนดอยโอกาส รวมทั้งปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ถูก

นํามาใชอยางขาดจิตสํานึก ฟุมเฟอย เกิดความสิ้นเปลืองสูญเสีย ลดนอยถอยลง และเสื่อมโทรมลงทุก

ขณะ (อุทิศ  ทาหอม, 2556 : 7) 

 จากสภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้น มีความพยายามของหลายฝายไดคนหาทางออกและทางแกไขปญหา

ใหกับสังคมไทย  ซึ่งหน่ึงในเครื่องมือที่จะชวยในหาทางออกของปญหา ก็คือ กระบวนการวิจัย ซึ่งเปน

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพ มีความนาเชื่อถือ และมีขั้นตอนกระบวนการที่ชัดเจน  จึงได
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ถูกนําเสนอเพ่ือเปนเครื่องมือของหนวยงานรัฐและองคกรการปกครอง ในการต้ังคําถามวิจัย  การ

ออกแบบ เก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลและกําหนดทางเลือกเพ่ือการพัฒนาและนําไปสูการแกไข

ปญหาของประเทศ จึงนํางานวิจัยไปพัฒนาในหลากหลายรูปแบบ หลากหลายแนวทาง และที่สําคัญ

งานวิจัยมีอิทธพิลเปนอยางมากตอวธิีคดิในการวางแผนพัฒนาก็คือ แนวเศรษฐศาสตรกระแสหลัก อันเปน

แบบอยางการพัฒนาจากตะวันตก รวมทั้งแนวเศรษฐศาสตรการเมือง ที่มีเปาหมายอยูที่การสรางความ

ยุติธรรมในสังคม แตผลของการทําวิจัยที่ผานมาประชาชนสวนใหญในประเทศไมมีใครรูเลยวา งานวิจัยที่

นักวิชาการไดดําเนินการ ถูกนําไปพัฒนาประเทศจริงหรือไม และพัฒนาในรูปแบบไหน สิ่งเหลานี้สะทอน

ใหเห็นวา กระบวนการทําวิจัยที่ผานมาไมตอบโจทยชุมชนทองถิ่นและยังขาดการมีสวนรวมในการให

ขอมูลวิจัย เพราะประชาชนคิดวา ถามมาก็ไปตอบ ทําใหมันเสร็จ กระบวนการทํางานวิจัยของนักวิชาการ 

อาจารยมหาวทิยาลยักําหนดโจทยวจิยัมาจากสวนบนลงลาง และนําโจทยวิจัยมาดําเนินการภายในชุมชน    

ไมไดเกิดจากความตองการของเจาของปญหา หรือคนในทองถิ่นเปนผูมีสวนรวมในการกําหนดโจทยวิจัย

ในการแกไขปญหาของชุมชน  และที่สําคัญไปกวาน้ัน งานวิจัยสวนใหญไมถูกนําไปใชประโยชน หรือที่

เรียกกันวา ขึ้นหิ้ง  เปนคํากลาวของผูคนหลากหลายที่ใหความหมายในเชิงนอยใจตองานวิชาการที่

อาจารยในมหาวิทยาลัยทําตามรูปแบบที่ตนไดร่ําเรียนมาจากหองเรียนในสาขาวิชาตางๆ ปญหางานวิจัย

ขึ้นหิ้งที่วานี้เปนปญหาที่ซับซอนและจะตองใชเวลานานพอสมควรในการสรางนักวิจัยที่มองเห็นงานวิจัย

ใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย ที่ใชพ้ืนที่เปนตัวต้ังในการนําวิจัยมาพัฒนา  จึงทําใหนักวิชาการ

หลายทานไดต้ังคาํถามวา  “ทําอยางไรงานวิจยัจึงจะไมขึ้นหิ้ง?” คําถามนี้สามารถแปรกลับมาเปนคําถาม

ใหมไดวา “ทําอยางไรงานวิจยัจงึจะมีประโยชนและคนในสังคมรับทราบ?”  ดร.อานันท กาญจนพันธุ  ได

เสนอวา การวิจัยตามแนวเศรษฐศาสตรการเมืองที่ผานมานั้นไดเปนสวนหน่ึงของทางออกในการพัฒนา

สังคมมากกวาแนววัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น นอกจากน้ีผลงานวิจัยกระแสหลักในอดีตที่ผานมา ทําใหเรา

เขาใจไดถึงรากเหงาของปญหาการพัฒนาสังคมไทยที่มีลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธกันเปนอยางมาก 

กลาวคือ ประการแรก การพัฒนาสังคมที่ผานมาทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคมโดยเนนสังคมเมือง

มากกวาชนบท ประการท่ีสอง การพัฒนาสังคมในอดีตที่ผานมาเนนการพ่ึงพาภายนอกในหลากหลาย

รูปแบบ ประการท่ีสาม การพัฒนาสังคมที่ผานมาทําใหคนขาดศลีธรรมในจิตใจ เปนการทําลายตนทนุทาง
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สังคมอยางประเมินคามิได ประการท่ีสี การพัฒนาสังคมของไทยไมเนนการมีสวนรวม จึงทําใหชุมชน

ทองถิ่นออนแอไมมีสวนรวมในการควบคุมและจัดการทรัพยากรของตนเอง ประการท่ีหา การพัฒนา

สังคมที่ผานมาไดทําลายสภาวะสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาเขาสูระบบการตลาดของสังคม ประการสุดทาย 

การพัฒนาที่ผานมาไดเนนทิศทางเดียวใหเปนมาตรฐานเดียวทั่วประเทศโดยไมสนใจทางเลือกของทองถิน่ 

ดังน้ัน การวิจัยที่ผานมาไมตอบโจทยที่คุมคากับการพัฒนาทองถิ่นอยางเห็นไดชัดเจน เพราะการวิจัยที่

ผานมาคนทําวจิัยเปนนักวชิาการ นักวิจัย เปนคนทํา ซึ่งเปนงานวิจัยแบบปจเจก เนนการสรางองคความรู

แตไมไดมุงสูการพัฒนาใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง (อุทิศ  ทาหอม,2556 : 87)  ฉะน้ันการ

พัฒนาโจทยวิจัยรวมระหวางนักวิชาการกับประชาชนในทองถิ่น จึงเปนมิติใหมของงานวิจัย เพราะปญหา

อยูในชุมชน คําตอบที่ดีและเหมาะสมตองอยูที่ชมุชน คนในชุมชนทองถิ่นจึงตองต้ังคําถาม และหาคําตอบ

ดวยตนเองใหมากขึ้น ต้ังขอสงสัย โดยใช วงพูดคุย หรือ จัดเวทีรวมกันระหวางนักวิชาการและประชาชน 

คนหาจุดรวมทีจ่ะไดมาซึง่ปญหาของชุมชนที่แทจริง พิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล ฉะน้ันการวิเคราะห

ประเด็นปญหาและพัฒนาเปนโจทยวิจัยจึงถือเปนขั้นตอนที่สําคัญอยางย่ิง เพราะถาหากวิเคราะหปญหา

ไมเขาใจรากเหงาอยางแทจริง แนวทางการแกไขปญหาจะไมตรงตามเปาหมายที่ไดวางไวรวมกันของ

นักวิชาการและชุมชน  

 จากเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตนคณะผูศกึษาจงึสนใจพ้ืนทีชุ่มชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอ

กระสัง จังหวัดบุรีรัมย เน่ืองจากไดมีตัวแทนชุมชนไดเขารวมเวทีคนหาโจทยวิจัยในระดับตําบล และทํา

การเสนอพื้นที่ตองการอยากใหมีแนวทางการไขปญหาที่ชัดเจนในเรื่องตาง ๆ โดยผานการจัดเวที

ประชาคมคนหาโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชน วาคนสวนใหญตองการจัดการปญหาเรื่อง

อะไร การทํางานวิจัยรวมกับชุมชนทองถิ่นที่จะใหเกิดความยั่งยืน และคนในชุมชนไดรูสึกความเปน

เจาของในปญหานั้น ตองใหคนในชมุชนไดเขามามีสวนรวมต้ัง แตการสะทอนปญหา การตัดสินใจ การ

วางแผน และการใชประโยชนรวมกันของชมุชน ไมนักวิชาการไมควรกําหนดประเด็นลงไปลวงหนา เพราะ

อาจจะไมไดรับความรวมมือกับชุมชนซึง่ตรงตามกับแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่วา โจทยวิจัยตองมาจาก

ชุมชน ชุมชนตองเปนผูรวมวิจัย และมีปฏิบัติการแกไขปญหาชุมชนดวย  ฉะน้ันคณะผูศึกษาจึงสนใจที่จะ

ศึกษา แนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอ
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กระสัง จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือนําไปสูการกําหนดโจทยวิจัยที่เกิดจากความตองการระหวางชุมชนกับ

นักวิชาการ พรอมทั้งแสวงหาความรวมมือในการดําเนินโครงการวจิัยทีส่อดคลองกับวถิชีีวติและภูมิปญญา

ทองถิ่นของชมุชน ในการนํามาสูการพัฒนาตอยอดใหเกิดผลในเชิงประจักษ  ผานกระบวนการเรียนรูที่ทํา

ให รูจักชุมชน รูจักตนเอง รูจักรากเหงาของปญหา รูจักคิด รูจักวิเคราะห และรูจักคนหาแนวทางแกไข

ปญหาโดยคนในชุมชนเอง 

 

1.2. คําถามหลักในการวิจัย 

 แนวทางการพฒันาโจทยที่มาจากความตองการของชมุชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง  อําเภอ

กระสัง  จังหวัดบุรรีัมย เปนอยางไร 

 

1.3 คําถามวิจัยรองในการวิจัย 

 1.3.1 จะมีวธิีการใดพัฒนาโจทยวจิัยที่มาจากความตองการของชุมชน 

 1.3.2 จะใชเทคนิควธิีการใดคนโจทยวิจัยที่เปนจุดรวมระหวางนักวชิาการและคนในชุมชนบาน

เสม็ด 

 1.3.4 จะมีวธิีการใดคนหานักวิจัยชุมชนที่เขามารวมดําเนินโครงการวจิัยในพื้นที ่

1.3.5 การพัฒนาโจทยวิจัยใหเกิดขอเสนอโครงการรวมระหวางนักวชิาการกับคนชุมชนควรเปน

อยางไร 

 

1.4 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.4.1 เพ่ือศึกษาความตองการในการแกไขปญหาของชุมชนบานเสม็ดผานกระบวนการพัฒนา

โจทยวิจัยระหวางนักวิชาการกับคนในชุมชน 

 1.4.2 เพ่ือคนหาเทคนิควธิีการใหไดมาซึ่งโจทยวจิัยระหวางนักวชิาการและคนในชมุชนบานเสม็ด 

ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรรีัมย 

 1.4.3 เพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยใหเปนขอเสนอโครงการวจิัยรวมกับชมุชนบานเสม็ด  อําเภอกระสัง  

จังหวัดบุรรีัมย 
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1.5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.5.1 ผลเชงิวิจัย 

  1.5.1.1 เพ่ือทราบความตองการแกไขปญหาตนเองของชมุชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง  

อําเภอกระสงั จังหวัดบุรรีัมย 

  1.5.1.2 ไดเทคนิควธิีการพัฒนาโจทยวจิัยทีม่าจากความตองการของประชาชนในพื้นที่

บานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรรีัมย 

  1.5.1.3 เกิดขอเสนอโครงการวจิัยที่มาจากความตองการของประชาชนบานเสม็ด ตําบล

หนองเต็ง อาํเภอกระสัง จงัหวัดบรุีรมัย 

    

 1.5.2 ผลเชงิพัฒนา 

  1.5.2.1 เกิดการนําประเด็นปญหาไปสูการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือนาํมาแกไข

ปญหาชุมชน 

  1.5.2.2 เกิดกระบวนการความรวมมือระหวางนักวชิาการและคนชมุชนในการนงานวิจัย 

มาพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

  1.5.2.3 เกิดอาสาสมคัรนกัวจิัยชมุชนในการดําเนินงานวิจัยในพ้ืนที่บานเสม็ด ตําบล

หนองเต็ง อาํเภอกระสัง จงัหวัดบรุีรมัย 
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1.6 กรอบคิดการวิจัย 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวความคิดในการศึกษา 

การดําเนินงานวิจัยในโครงการน้ีคณะผูศึกษาไดลงพ้ืนที่คนหาปญหา ที่ชุมชนตองการและเปน

ปญหาที่เกิดผลกระทบในวงกวางระดับชุมชน ผานเวทีสนทนาพูดคุย และการเปดเวทีคนหาสถานการณ

ปญหาที่เกิดขึ้นในชมุชน  โดยคนหาจากทุนทางสังคม ไดแก ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทุน

ทรัพยากรบุคคล ทุนวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  พรอมทั้งคนหาศักยภาพที่ชุมชนสามารถนํามา

จัดการ และนํามาบูรณาการ เพื่อใหเกิดมิติการพัฒนาที่สอดคลองกับวีถีชีวิตของคนในชุมชน  การพัฒนา

โจทยวิจัยระหวางนักวิชาการกับคนในชุมชน โดยใหคนในชุมชนเสนอความตองการวา ชุมชนกําลังเผชิญ

กับปญหาอะไร และปญหาน้ันมีความรุนแรงมากนอยเพียงไร ถาไมแกไขจะกอใหเกิดปญหาอะไรตามมา 

จะมีนักวิชาการคอยจับประเด็นและจัดกลุมปญหา เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินการ การจัดเวทีคนหา

ปญหาเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัย โดยใชกระบวนการ สนทนาพูดคุยในเวทีใหญ และเวทียอย พรอมทั้งสํารวจ

ปญหาภายในชุมชน  
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ดังน้ัน การพัฒนาโจทยวิจัย จึงใชเทคนิควิธีการไดมาซึ่งความตองการของชุมชนที่หลากหลาย 

เชน การเปดเวที การสนทนากลุมกับผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ผูอาวุโส และประชาชนในพ้ืนที่ พรอม

ทั้งเดินสํารวจชุมชน เพ่ือสรางความใกลชิดสนิทสนมกับคนในชุมชนมากย่ิงขึ้น 

1.7 นิยามศัพทปฏิบัตกิาร 

 แนวทาง  หมายถึง  การปฏิบัติการที่วางไวในทางปฏิบัติที่จะทําใหเกิดผลงานในเชิงประจักษ 

และมีความชัดเจนในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

 การพัฒนาโจทยวิจัย หมายถึง การคนหาเทคนิควิธีการที่เกิดจากความตองการของชุมชนเปน

หลักในการแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น โดยเปนการพัฒนาโจทยวิจัยในเชิงพ้ืนที่ คือ การใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง

ในการสะทอนถึงปญหาของตนเอง พรอมทั้งคัดเลือกประเด็นปญหาที่คนในชุมชนคิดวามีผลกระทบในวง

กวาง และถาไมแกปญหาจะกอใหเกิดปญหาอ่ืนตามมา และคนสวนใหญในชมุชนยอมรบัวาเปนปญหาของ

ชุมชนอยางแทจริง 

 เทคนิควิธีการพัฒนาโจทยวิจัย หมายถึง คณะผูศึกษาไดใชเทคนิคการพัฒนาโจทยวิจัยอยางมี

สวนรวม โดยมีการจัดเวทีสะทอนความตองการของชุมชน โดยคณะผูศึกษาไมไดกําหนดประเด็นปญหา 

หรือโจทยวิจัยไวลวงหนา เพราะตองการอยากไดโจทยวิจัยที่เปนปญหาของชุมชนที่แทจริง และใหคนใน

ชุมชนไดเปนเจาของปญหารวมกันดวย  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนาโจทยวิจัย  หมายถึง คณะผูศึกษาการวาดแผนผังความคิด (Mind 

map) การวิเคราะหปรากฏการณ AIC การวิเคราะหจุดแข็ง ขอจํากัดของชุมชน และหลังจากการจัดเวที

พัฒนาโจทยวิจัยทุกครัง้ คณะผูศึกษาจะใชเทคนิค AAR ถอดบทเรียนการทํางาน เปนการคนหาชุดความรู 

และปญหาที่เกิดจากการทํางาน เพ่ือไดนําไปสูการปรับปรุงในการจัดเวทีครั้งตอไป 

 ความตองการของชุมชน หมายถึง ความเขาใจในปญหาของตนเอง และสะทอนออกมาผาน

กระบวนการพูดคุยสนทนารวมกันระหวางนักวิชาการกับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาที่

ชัดเจนและเปนรูปธรรม ตรงตามความตองการของประชาชนที่เปนผูกําหนดปญหาขึ้นมา โดยอาศัยการมี

สวนรวมทุกขั้นตอน ตั้งแต กําหนดปญหา การวิเคราะหปญหา ตัดสินใจ การแกไขปญหา และการใช

ประโยชนรวมกันของคนในชุมชน 



บทที่ 2 

แนวคดิทฤษฏแีละงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาโจทยที่มาจากความตองการของชุมชนบานเสม็ด  ตําบล

หนองเต็ง  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย” ผูศึกษาทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือใช

เปนพ้ืนฐานและแนวทางในการศึกษา โดยจําแนกออกเปนหัวขอ ดังน้ี 

 2.1 แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความตองการของชุมชน 

 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโจทยวิจัย 

 2.3 แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 

 2.4 แนวคิดงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 

 2.5 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับความตองการของชุมชน 

 พฤติกรรมของคนในชุมชน มีสาเหตุมาจากหลายปจจัยดวยกัน ปจจัยที่สําคัญประการหน่ึงคือ

ลักษณะความตองการของตนเอง ในทางจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมของคนเรายอมมีเหตุจูงใจ คนเราจะ

แสดงออกอยางไรก็ตาม ยอมเปนไปตามความตองการ บางอยางผลักดันใหกระทํา เม่ือคนมาทํางานใน

กลุมหรือในองคการใด เขาจะมาพรอมดวยความตองการพ้ืนฐาน ที่ถูกสิ่งแวดลอมแปรสภาพออกมาเปน

ความตองการที่ขัดเกลาแลว เขาจะอยูในกลุมหรือในหนวยงานน้ันดวยเหตุผล หรือดวยความพอใจบาง

ประการ เหตุจูงใจ เปนความตองการพ้ืนฐานของบุคคล เปนแรงผลักดันภายใน สิ่งเราเปนแรงผลักดัน

ภายนอกที่มีสวนชวยทําใหบุคคลบรรลุถึงจุดหมายปลายทางได 

 จากการทีน่ักจติวิทยาหลายคนเชือ่วาแรงผลักดันพฤติกรรมเกิดจากการความตองการ และความ

ตองการของคนเรามมีากมายจึงไดมีผูพยายามศึกษาและแยกประเภทความตองการของมนุษยไว แตยังไม

สามารถตกลงไดวามีอะไรบางเพ่ือความสะดวกในการทาํความเขาใจ นักวิชาการจึงแบงความตองการของ

มนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ มีความตองการทางกาย ความตองการทางจิต 

 ความตองการทางกายตามที่คนสวนใหญเขาใจคือปจจัย 4 อันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยู

อาศัย และยารักษาโรค แตความจริงแลว คนเราในสังคมมีความตองการสิ่งตางๆ ในชีวิตมากขึ้นน้ัน เชน 

ตองการนํ้า อากาศ อุณหภูมิที่เหมาะสม การพักผอน การขับถาย การเคลื่อนที่ การสืบพันธุ การ
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ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เปนตน แรงผลักดันที่เกิดจากความตองการทางกายน้ีเรียกกันทั่วไปวาแรงขับ 

(Drive) ความตองการทางกายเปนแรงผลักดันที่อยูในระดับพื้นฐานที่สุดและมีพลังอํานาจสูงสุด เพราะ

เปนแรงผลักดันเพื่อใหชีวิตอยูรอด 

 ความตองการทางจิต เปนความตองการที่เก่ียวกับอารมณและจิตใจ เปนสิ่งที่มองเห็นหรือเขาใจ

ไดยาก นักจิตวิทยาพยายามที่จะรวบรวมประเภท ตาคอนขางจะมีปญหา เพราะบัญชีเหลานั้น มีรายการ

ความตองการ และจํานวนความตองการแตกตางกันอยูมาก 

 จากที่นํามากลาวขางตน สามารถเขาใจลักษณะความตองการของมนุษยไดดีขึ้นจะกลาวถึง

ความหมาย ประเภท และลําดับขั้นความตองการของมนุษยในสังคมตามทรรศนะของนักวิชาการตอไปน้ี 

2.1.1 ความหมายและประเภทความตองการ 

  ความตองการ (Needs) หมายถึงสิ่งที่จําเปนตองไดรับเพ่ือการดํารงชีวิตของอินทรีย 

ความตองการน้ีแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ดังน้ี กมลรัตน หลาสุวงษ (2524 : 230) กลาวไวดังน้ี 

   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological) หรือ (Biological Need) เปนความ

ตองการซึ่งเกิดขึ้นจากภายในรางกาย อันเปนลักษณะของแรงขับ ภายในอวัยวะตางๆของรางกาย ไดแก 

ความตองการอาหาร นํ้า อากาศ ความตองการทางเพศ ฯลฯ 

   2. ความตองการทางดานจติใจ (Phychological Need) เปนความตองการที่เกิดขึน้จาก

แรงขับภายนอก สิ่งเราหรือสิ่งจูงใจในสังคม เชน ความรัก ความอบอุน ความมีเกียรติยศ ชื่อเสียง ฯลฯ 

   ปราณี  รามสูตร (2522 : 118-119) กลาววา ความตองการคือ สภาพที่อินทรียขาด

ความสมดุล ซึ่งจะกอใหเกิดแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือกลับเขาสูสมดุล

ตามเดิม เชน คนที่รางกายขาดอาหาร ทองวาง ก็จะเกิดความตองการอาหาร ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหทํา

การอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหไดกินอาหาร คนที่ถูกทอดทิ้ง เปลาเปลี่ยว เขาก็จะเกิดความตองการความรัก

ความสนใจจากผูอื่นอันจะเปนแรงผลักดันใหคนๆ น้ันแสวงหาความรัก ความสนใจจากผูอ่ืนดวยวิธีการใด

วิธีการหน่ึง เปนตน 

   ความตองการพ้ืนฐานของคนเราทัว่ไป แบงได 2 ประเภท คือ ความตองการทางกาย กับ 

ความตองการทางสังคม 

   ความตองการดังกลาวเปนตนเหตุใหเกิดแรงขับและแรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 

เพ่ือไปสูจุดหมายปลายทางที่ตองการ ดังน้ันสิ่งที่กระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมเพื่อไปยังจุดหมาย

ปลายทางที่ตองการน้ัน สวนใหญเกิดเน่ืองมาจากความตองการของบุคคลน้ันเอง 
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   สวนความตองการ (Wants) นิพนธ  คันธเสวี (2525 : 96) ใหความหมายวา หมายถึง

สิ่งจูงใจหรือสิ่งผลักดันใหเกิดการอยากได อยากมี อยากเปน และในที่สุดเกิดการกระทําหรือพฤติกรรม 

ฉะน้ัน ความตองการจึงเปนสวนหน่ึงของการจูงใจ (Motivation) ดังน้ัน ความตองการของคนในชุมชนจึง

เปนสวนหนึ่งของความตองการพ้ืนฐานของมนุษยและเปนสวนยอยสวนละเอียดที่มีการปรุงแตงแลวใน

สภาพของการอยูรวมกัน การทํางานดวยกันในชุมชนน่ันเอง 

   นอกจากน้ี มงคล  ชาวเรือ (2529 : 23-24) ยังไดแบงความตองการตามลําดับการ

เกิดขึ้นของความตองการไวเปน 2 ประเภท คือ 

  1. ความตองการปฐมภูมิ (Primary Needs) ไดแก ความตองการทางชีวภาพหรือทาง

กายภาพ 

   2. ความตองการทุติยภูมิ (Secondary Needs) ไดแก ความตองการทางดานอารมณ

และจิตใจ ซึ่งเปนสิ่งที่มองเห็นและเขาใจไดยาก เพราะมันเก่ียวกับอารมณ ความคิด จิตใจ ซึ่งมักจะ

ปรากฏขึ้นเม่ือคนเรามีวุฒิภาวะสูงขึ้น ความตองการประเภทน้ีมีความสลับซับซอนมาก แตมีความสําคัญ

ตอบุคคลในดานความสัมพันธตอกัน เพราะความสัมพันธของคนเราสวนใหญเปนเรื่องของความคิด จิตใจ 

มากกวารางกาย ความตองการทุติยภูมิมีลักษณะดังนี ้

   2.1 ไดรับอิทธิพลจากประสบการณ 

   2.2 มีความแตกตางระหวางบุคคลทั้งในดานประเภทและความเขมแข็ง 

   2.3 เปลี่ยนแปรไดในตัวบุคคลแตละคน 

   2.4 จะปรากฏในเม่ืออยูรวมกันเปนกลุมมากกวาอยูคนเดียว 

   2.5 มักจะซอนเรนเห็นไมชัด 

   2.6 เปนความรูสึกที่คลุมเครือ อธิบายยาก 

   2.7 มีอิทธิพลตอการแสดงออก และการตัดสินใจ และอาจบังคับความตองการ

ปฐมภูมิ 

  จากความหมายทีไ่ดกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ความตองการ หมายถึง ความอยากได 

ตองการที่จะได  และเม่ือเกิดความรูสึกดังกลาว ก็จะหาวิธีการใหไดมาตามสิ่งที่ตนเองตองการ เชน การ

ตองการอาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และตองการที่อยูอาศัย มนุษยก็หาวิธกีารใหไดมาตามที่ตนเอง

ประสงค เพราะความประสงคจะทําใหเกิดแรงบันดาลใจ หรือสิ่งเรามากระตุน ใหเกิดการด้ินรนคนหา 

เพ่ือตอบสนองความตองการน้ัน ๆ  
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 2.1.2 ลําดับขั้นความตองการพ้ืนฐานของมนุษย 

   แนวความคิด และทรรศนะเก่ียวกับความตองการขั้นพ้ืนฐาน และลําดับขั้นความ

ตองการของมนุษย ไดมีผูกลาวถึงไวดังนี้ 

   ดวยความเชื่อพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษยวาทุกชีวิตที่เกิดมายอมจะมีลักษณะสําคัญตางๆ

คลายคลึงกันเปนสวนรวม อันไดแก 

   มนุษยทุกคนตองการมีความสขุ และความสขุจะเกิดขึ้นกับมนุษยทุกคนไดก็ตอเมื่อมนุษย

สามารถตอบสนองความตองการของตนเอองได ซึ่งเรื่องเก่ียวกับความตองการของมนุษยนี ้

   มาสโลว (Maslow. 1954) อางถึงใน นภดล  เชนะโยธิน. (2531 : 92-93) ไดกลาววา

มนุษยมีความตองการและความตองการน้ีจะมีอยูตลอดเวลาและไมสิ้นสุด ความตองการที่ไดรับการ

ตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป และความตองการของมนุษยจะมีลักษณะเปนไป

ตามลําดับขั้น จากระดับพ้ืนฐานไประดับที่สูงขึ้น ซึ่งลําดับขั้นตอนของความตองการของมนุษยจากผล

การศึกษาของมาสโลวน้ีมี 5 ขั้นคือ 

    ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย เปนความตองการพ้ืนฐานมนุษย เชน 

อาหาร นํ้า อากาศ ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค การออกกําลงักาย การพักผอน และความตองการทางเพศ ซึ่ง

เปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต 

    ขั้นที่ 2 ความตองการทางดานความปลอดภัย เปนความตองการที่ไดรับความ

คุมครองและความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ เชน การทํารายรางกาย อุบัติเหตุ ความม่ันคงในอาชีพการ

งาน ความม่ันคงในฐานะการเงิน กลาวคือ การไดมีผลผลิตจากการประกอบอาชีพที่ดี และมีการตลาดที่

สงผลใหราคาผลผลิตดีดวย ปลอดภัยพนจากการถูกกดราคาจากพอคาคนกลาง ไมถูกเอารัดเอาเปรียบ

จากนายจาง เปนตน 

    ขั้นที่ 3 ความตองการทางดานสังคม เปนความตองการของบุคคลที่ตองการเขา

รวมเปนสมาชกิกลุม ชุมนุมหรอืชมรมตางๆ ตองการจะคบหาสมาคมกับบุคคลอื่น ตองการไดรับมิตรภาพ

และความเห็นใจจากกลุมเพ่ือนฝูง  

    ขั้นที่ 4 ความตองการทางดานการไดรับการยกยองนับถอื การมีฐานะเดนเปนที่

ยอมรับจากบุคคลอ่ืน การมีความเชื่อม่ันในตัวเอง การไดอยูในตําแหนงที่สําคัญหรือการมีโอกาสพูดคุย

หรือใกลชิดกับบุคคลสําคัญ 
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    ขั้นที่ 5 ความตองการ ความหวังในชีวิต เปนความตองการระดับสูงสุด เปน

ความตองการที่บุคคลอยากจะสําเร็จทุกสิ่งทุกอยางตามความนึกคิด หรือความตองการที่จะใช

ความสามารถของเขาอยางเต็มที่เพ่ือใหเกิดความสําเร็จสมปรารถนา 

  จะเห็นไดวาความตองการของมนุษยจะคอยๆ เพ่ิมขยายขอบเขตออกไปเรื่อยๆ กลาว คือ ใน

อันดับแรกมนุษยจะสนใจเก่ียวกับการมีชีวิตอยูของตัวเอง ตองการดําเนินชีวิตอยางปลอดภัยเปนการ

สวนตัว ตองการเขาไปอยูรวมกับคนอ่ืน ตองการที่จะไดรับการยอมรบันับถอืจากสมาชิกของสงัคมที่ตนเอง

เปนสมาชิกอยู และผลสุดทายกค็ือความตองการที่จะไดประสบผลสําเร็จในชีวิตของตนเอง ซึ่งเปนสุดยอด

ปรารถนาของมนุษยทุกคนดังแสดงใหเห็นในแผนภาพที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.1 แสดงลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามแนวคิดของ Maslow 

 

 จากแนวความคิดของมาสโลว (Maslow) จะแสดงใหเห็นวามนุษยเรามีความตองการที่จะ

ดําเนินชีวิตยุรวมกับคนอื่นในสังคมอยางผาสขุ ดังน้ันการพัฒนาชุมชนจะตองยืดจุประสงคของกาพัฒนาวา

จะทําอะไรดวยวิธีการ หรือกระบวนการอยางไรที่จะเปนการตอบสนองความตองการประชาชนในพื้นที่

เปาหมาย เพ่ือใหเคาเหลาน้ันประสบกับความสุขในการดําเนินชีวิตประจําวันในทํานองเดียวกัน โนลส 

ความตองการ

ทางดานความสมหวงั 

ในชีวิต ความตองการ

ทางดานการยกยอง

นับถือ 

ความตองการ

ทางดานสงัคม 

ความตองการ

ทางดานความ

ปลอดภัย ความตองการ

ทางดานรางกาย 
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(Malcolm S. Knowlea 1970) อางถึงใน สุวัฒนวัฒนวงค (2524:41-42) แยกความตองการขั้นพ้ืนฐาน

ของมนุษยออกเปน 6 ดาน คือ  

         1. ความตองการทางดานรางกาย เปนสิ่งที่สามารถเห็นไดงาย สวนมากมนุษยเรามี

ความตองดานน้ี เพื่อความคงอยูของรางกาย ในทางการศึกษาผูใหญ หมายความถึง ความตองการ

มองเห็น ไดยินเสียง ความสุขสบาย การพักผอน หมายความวาถาหากตัวหนังสื่อเล็กเกินไป เสียงพูดเบา

เกินไป แกอี้แข็งเกินไป อาจจะทําใหผูเรียนไมพึ่งพอใจได 

         2. ความตองการในการเจริญงอกงาม นักจิตวิทยาสวนมากเห็นตรงกันวาความ

ตองการดานน้ีเปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอ่ืนๆ ของความตองการ ซึ่งก็ตรงกับความตองการกรําทําตน

ตามความสามารถ (Self-Actualization) ตามทฤษฎีของมาสโลว ผูใหญที่มองไมเห็นอนาคตของตัวเองนัน้

นาสงสารมาก เพราะวาการมองไมเห็นความกาวหนาในอนาคตของตัวเองทําใหคุณคาอ่ืนๆ ลดลงอยาง

มาก จากการศึกษาพบวาคนที่เกษียณอายุแลวสามารถทํางานใหเปนประโยชนได 

         3. ความตองการไดรับความม่ันคงปลอดภัย สัตวโลกมีสัญชาตญาณปองกันตนเอง ถา

หากความตองการความม่ันคงไมไดรับการสนองตอบจะเกิดอาการทางพฤติกรรมตามมาดวย คือ 

ความรูสึกไมมั่นคง และจะถอนตัวออกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งหลาย 

         4. ความตองการไดรับประสบการณใหมๆเม่ือคนแสวงหาความมั่นคง เขาตองผจญ

ภัยและการเสี่ยง คนเราอาจจะเบื่อหนายตองานประจําทีซ่้ําซากดังน้ันเม่ือความตองการในดานน้ีไดรับการ

ตอบสนองบุคคลนั้นๆ อาจจะพอใจที่ไดรับประสบการณใหมๆ รวมทั้งแนวคิวใหมๆ ดวย 

  5. ความตองการทางดานจติใจ และอารมณ ทุกคนตองการไดรับความรัก รวมทั้งการ

ไดรับผลสําเร็จ อาจจะเรียกไดวาความตองการทางดานสังคมมีการรวมกันแสดงความคิดเห็น ความรื่นเริง 

ความโศกเศรา ถาความตองการทางดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็อาจจะทําใหเกิดอาการทางพฤติกรรม 

เชน การถอนตัวออกจากกลุมหรือมีลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศัตรู เปนตน 

  6. ความตองการไดรับการยอมรับ มนุษยสวนมากตองการไดรับความรูสึกวาตัวเองมี

คุณคาไดรับการยกยองนับถือจากคนอ่ืนๆในลักษณะเดนบางดานของตน ความตองการทางดานน้ี ทําให

เขามีการรวมกลุมทางสังคม เปนชุมชนสถาบนัตางๆ ทําใหเขาสามารถแสวงหาสถานภาพและความสนใจ

จากสมาชิกในกลุมไดดวย 

  ความตองการทางดานตางๆ ดังกลาวนี้ ถานักพัฒนามีความรูและความเขาใจแลว ก็

สามารถจัดโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดความม่ันคงแกผูใหญในชุมชน ทั้งในดานเศรษฐกิจ 
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สังคม การเมือง โดยจัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสมในการกอใหเกิดการเรียนรู และการศึกษาดีขึ้น 

รวมทั้งการโอกาสใหมีการพัฒนาในดานความสัมพันธอันดี และอบอุนแกทุกฝายที่เกี่ยวของดวย 

 เฮนดรี  เมอรเรย และคณะ (Murray and others. 1938 : 65-67) นักจิตวิทยาชาว

อเมริกัน ไดรวบรวมความตองการทางดานจิตใจของมนุษยโดยจัดเปน 28 ชนิด ตัวอยางความตองการของ

มนุษยที่เขาไดรวบรวมไว เชน ความตองการสะสมสมบัติ ความตองการความสําเร็จ ความตองการมี

อํานาจ ความตองการมีเพ่ือน ฯลฯ จากการสํารวจความตองการนี้อยางละเอียดจะพบวามีความตองการ

หลายอยางที่ขัดกันในตัว เชน ความตองการเลียนแบบผูอ่ืน ความตองการเปนตัวของตัวเองและความ

ตองการการแตกตางจากผูอ่ืน เปนตน นอกจากน้ีจํานวนความตองการมีมากยากแกการจดจําดวย จึง

นาจะมีการการลดทอนความตองการเหลานี้ลงใหเหลือเปนความตองการขั้นพื้นฐาน และจัดแบงความ

ตองการใหเปนระบบ งายแกการเขาใจจึงจะดีกวา นอกจากน้ีเมอรเรย ยังไดกลาวไววา ความตองการของ

มนุษยไมวาจะเกิดจากแรงขับภายในรางกายหรือเกิดจากสังคม (แรงขับภายนอก) ก็จะมีความสําคัญเทา

เทียมกัน ถาเกิดขึ้นพรอมๆ กัน จะไมมีความตองการใดความตองการหน่ึงทีส่ําคัญไปกวาความตองการอื่น 

ดังน้ันการเลือกแสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการจึงไมแนนอน ไมสามารถบงชัดไดวาอินทรียจะ

เลือกตอบสนองความตองการใดกอน ความตองการของมาสโลวน้ี ถาหากมนุษยไมสามารถตอบสนอง

ความตองการไดอีกก็อาจจะเกิดความคับของใจในตัวบุคคลน้ัน ซึ่งยอมจะสงผลตอการเรียนรูหรือการให

การศึกษาแกคนในชุมชนดวย ดังน้ันการที่นักพัฒนาทราบถึงความตองการของคนในชุมชน จึงนับวาเปน

ประโยชนอยางย่ิงในการจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของเขาเหลาน้ัน ความ

ตองการจะเปนพ้ืนฐานตอเน่ืองกันในแตละระดับ เม่ือความตองการขั้นตํ่าไดรับการตอบสนองพอสมควร

แลว ความตองการขัน้สูงขึ้นไปก็จะปรากฏ แตการเรียนรูก็อาจจะเรงเราใหบุคคลมีความตองการระดับสูง

ใหเปนที่ตระหนักชัดในตัวบุคคลพรอมๆ กันไป หรืออาจเรงเรากอนที่ความตองการระดับต่ํากวาจะไดรับ

การตอบสนองก็ได ความตองการระดับตํ่ามักจะไมมีขอบเขต นอกจากจะใหความตองการระดับสูงกวามา

ขมไว การสนองความตองการระดับตํ่าถาเกินพอดีแลวจะเปนพิษเปนภัย แตความตองการระดับสูงยิ่ง

ตอบสนองยิ่งดี เพราะเปนประโยชนตอคนอ่ืน และจําเปนสําหรับการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 ตามหลักของพุทธศาสนา ชัยพร วิชชาวุธ (2524 :12-13) สรุปไดวาแรงผลักดันพฤติกรรม

ของมนุษยไดแก ความอยาก เรียกวา ตัณหา ซึ่งแบงออกเปน 3 จําพวก คือ 

         1. กามตัณหา ไดแก ความอยากในสิ่งที่นาใคร นาปรารถนา นาพอใจ ในรูป รส กลิ่น 

เสียง และสัมผัส 
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  2. ภวตัณหา ไดแก ความอยากเปนโนนเปนน่ี เชน อยากเปนเศรษฐี อยากเปนดารา

ภาพยนตร อยากเปนบัณฑิต ฯลฯ  

  3. วิภวตัณหา ไดแก ความไมอยากเปนโนนเปนนี ้อยากพนไปจากภาวะที่ไมปรารถนา  

 ตัณหาทั้ง 3 ประการน้ี ทําใหเกิดอุปาทาน คือความยึดม่ันถือม่ัน และทําใหเกิดเจตจํานงใน

การกระทําพฤติกรรมตางๆ เชน อยากเปนเศรษฐี ก็ทําใหยึดม่ันในความคิดเก่ียวกับความสุขสบายของ

เศรษฐี ยึดมั่นที่จะทําใหตนร่าํรวย จึงมีพฤติกรรมขยันขันแข็งทํามาหากิน หรืออาจใชวิธีโกงกินเพ่ือใหเปน

เศรษฐี ฯลฯ 

 ตัณหาในทางพุทธศาสนา เปนความตองการทางจิต ความตองการทางจิตสามารถผลักดัน

พฤติกรรมมนุษย ทรรศนะน้ีตรงกันในทางจิตวิทยา แตมีความแตกตางกันตรงที่พุทธศาสนาถือวามนุษย

สามารถจะหลุดพนจากการผลักดันบัญชาของความตองการเหลาน้ีได อยางไรก็ดีมนุษยที่หลุดพนจาก

ตัณหา ก็หาไดหลุดพนความตองการทั้งหมดไม เพราะผูที่หลุดพนจากตัณหาที่ยังคงอยูในความตองการอีก

ระดับหน่ึง คือ ความตองการนิพพาน 

 ความตองการของชุมชน ซึ่งเปนหัวขอสําคัญมีความเก่ียวพันกับความตองการและลําดับขั้น

ความตองการพ้ืนฐานของมนุษยเปนอยางย่ิง เพราะเหตุวาชุมชนมีสวนประกอบที่สําคัญประการหน่ึง คือ 

กลุมคนในชุมชนนั่นเองซึ่งเขาเหลาน้ันมีความคิด ความเชื่อ ความรูสึก ความสนใจโดยเฉพาะอยางย่ิง คือ

ความตองการทางกายและความตองการทางจิตใจดังที่กลาวมาแลว 

  2.1.3 ลักษณะความตองการของชุมชน 

 ปญหาและความตองการของชุมชนทั้งน้ันเปนผลผลิตของวัฒนธรรม โครงสรางทางสังคม

เศรษฐกิจและสภาพแวดลอมของชุมชนเอง ในขณะที่วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของชุมชนกําลังมีการ

เปลี่ยนแปลง ความตองการที่แทจริงของชมุชน ก็มีแนวโนมที่จะแตกตางจากเดิมไป ในชุมชนแบบด้ังเดิมที่

ไมมีการติดตอกับภายนอกมากนัก ความตองการของชุมชนจะปรากฏออกมาในรูปของการเนนหนักใน

เรื่องของการบรโิภค (Consumption-Oriented) แตในชุมชนที่ทันสมัยและมีการติดตอกับสงัคมภายนอก

ตลอดเวลาน้ันความตองการของชุมชนจะมีลักษณะเดนในเรื่องการพัฒนา (Development-Oriented) 

อยางไรก็ตามถงึแมวาการพัฒนาชุมชนจะยึดถือแนวความคิด “ความตองการของชุมชน” เปนแนวทางใน

การดําเนินงาน แตก็ยังมีขอแมวาความตองการของชมุชนน้ันจะตองสอดคลองกับเง่ือนไขบางประการ น่ัน

คือแนวความคิดน้ีจะตองมีความยืดหยุน และเคลื่อนไหวปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปดวย 

(ปราณี รามสูตร, 2522 : 8-9) เง่ือนไขประการแรกที่จาํเปนตองพิจารณาอยางยิ่ง คือ ความตองการที่จริง

ของชุมชน ซึ่งอาจจะไมใชเปนแนวทางที่ดีที่สุดสําหรับการคัดเลือกเปาหมายของการพัฒนาชุมชนก็ได 
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และในทํานองเดียวกันความตองการที่แทจริงของชุมชน อาจจะไมเหมือนความตองการที่แทจริงของ

ประเทศชาติ แตอาจจะกลมกลืนกันไดอยางเหมาะสมในบางโอกาส เชน ในกรณีที่ผลผลิตของชุมชน

เพ่ิมขึ้นน้ัน สิ่งนี้จะเปนปจจัยนําไปสูการเพิ่มผลผลิตของประเทศชาติ ในทางกลับกันความตองการที่

แทจริงของชุมชนหน่ึง อาจจะขัดกับผลประโยชนของชุมชนอื่นเปนสวนรวมที่ใหญกวาก็ได เชน เมื่อ

ชาวนากลุมหน่ึงตองการนํ้าใชในการเกษตรเพ่ิมมากขึ้นนั้น อาจจะนําไปสูการลดระดับของผลิตผลทาง

การเกษตรของชุมชนอื่นดังน้ันนโยบายที่พึงปรารถนาในการสงเสริมใหมีการเปลี่ยนแปลงในชุมชนชนบท

น้ัน ควรจะใหมีความสําคัญเปนประการแรกตอความตองการที่แทจริง ซึ่งเม่ือไดรับการปฏิบัติใหบรรลุผล

แลวจะเปนการเพ่ิมพูนผลประโยชนใหแกประเทศชาติเปนสวนรวมและยังเปนการเสริมสรางใหเกิดความ

ตระหนักแกทุกฝายวา ความตองการที่แทจริงของชุมชนและของประเทศน้ัน มีความเก่ียวโยงกันอยาง

ใกลชิด 

 อีกประการหน่ึงในเรื่องของความตองการทีแ่ทจรงิ ซึ่งมีความหมายอยางย่ิง คือ ความสําคัญ

ดานยุทธศาสตรของแนวความคิดนี้ ที่จะชวยใหการพัฒนา สามารถดําเนินการไปสูเปาหมายได ความ

ตองการของชุมชนซึง่มมีากมายน้ันกมี็ความแตกตางกันไป ในแงของความสําคัญที่จะกอใหเกิดผลสืบเน่ือง

อันเปนประโยชนตอการพัฒนาหรือเปนสื่อทําใหความตองการที่แทจริงน้ันไดรับความสนใจขึ้นมาความ

ตองการบางอยางเม่ือไดรับการบาํบัดแลวจะไมมีผลสบืเน่ืองในลักษณะดังกลาวเลย และยังอาจนําไปสูการ

ลดระดับความกระตือรือรน ที่จะใหมีการเปลี่ยนแปลงอีกดวย ในทางกลับกันก็มีปญหาและความตองการ

บางอยางเมื่อไดรับการบําบัดแลวจะเกิดการเปลี่ยนแปลงความใฝฝนและขีดความสามารถที่จะบรรลุถึง

ความปรารถนาน้ันๆ จนอาจถึงขัน้ทีว่าชมุชนเปลี่ยนแปลงไปไมมีทางเหมือนเดิมอีก ดังน้ันวัตถุประสงคขอ

น้ีจําเปนตองไดรับการพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนในการกําหนดความจาํเปนกอน หลังของความตองการ

ที่แทจริงของชุมชน จากเหตุผลและขอเท็จจริงดังกลาวของชุมชนและสังคมจะดํารงอยูตอไปเรื่อยๆ ก็

ตอเมื่อสามารถสนองความตองการตางๆ ได  ความตองการสวนหน่ึงเปนความตองการขั้นพ้ืนฐานเหลาน้ี 

แบงออกเปน 4 ประเภท คือ  

   1. ดานเก่ียวกับตัวสมาชิก ซึ่งประกอบขึ้นเปนสังคม ซึ่งเกี่ยวของกับการดํารงอยูของ

ประชากร เชน ความตองการอาหาร ความตองการความปลอดภัยและปองกันอันตรายตางๆ ความ

ตองการการติดตอของสมาชิก เปนตน 

   สังคมมีความตองการในดานน้ี เพราะสังคมประกอบดวยอินทรียอันหมายถึงประชากร 

ดังน้ันทุกสังคมจงึตองหาทางสนองความตองการดังกลาวของตน โดยสังคมเพียงแตชวยใหการสนองความ

ตองการดังกลาวทําไดสะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งทั้งนี้ก็ตองเปนผลมาจากการรวมกลุมพ่ึงพา
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อาศัยกัน และการรวมกลุมรวมมือกันน้ีเอง ทําใหเกิดความตองการตางๆ ขึ้นมา เกิดความตองการจะ

รักษาความสัมพันธของกลุมไว เพื่อรักษาระบบสังคมใหคงอยูตอไปอีกดวย 

   2. ดานเกี่ยวกับการแบงหนาที่ระหวางสมาชิกทั้งหลายในสังคมเดียวกัน ซึ่งในเรื่องน้ีจะ

ตอเนื่องจากในขอที่ 1 คือเม่ือมีการรวมกลุมรวมมือในการทําสิ่งใดแลว ก็มักจะมีการแบงงานกันทํา ซึ่งจะ

ทําใหเกิดความชํานาญเฉพาะดาน ระดับการแบงงานตามความชํานาญเปนเครื่องวัดความซับซอนของ

สังคมดวย ทุกสังคมยอมมีการแบงงานในระรับใดระดับหน่ึงเสมอ 

   3. ดานเกี่ยวกับความผูกพันอยางแนบแนนระหวางสมาชิกในสังคม สมาชิกของสังคม

เดียวกัน ยอมจะตองมีการติดตอซึ่งกันและกัน ซึ่งในบางครั้งจําเปนตองมีวิธีจูงใจที่จะทําใหสมาชิก

ติดตอกัน มีความอดทนตอกันในบางประการที่ไมเขาใจกัน มีการวมตัวเพ่ือตอตานบุคคลอ่ืนหรือศัตรู

ภายนอก มีวิธีบอกวาใครเปนพวกเดียวกันหรือไม มิฉะน้ันก็จะไมเกิดความสามัคคีกันในกลุมเทาที่ควร 

   4. ดานเกี่ยวกับการทําใหสังคม ดํารงอยูสืบเน่ืองตอไปเรื่อยๆ หลายชั่วชีวิต โดยตองมี

การรักษาโครงรางและแบบแผนความสัมพันธของสมาชกิใหคงอยูตอไป ไมวาสมาชกิจะลมหายตายจากไป

แลวก่ีชั่วอายุคนก็ตาม 

   สรุปไดวา ความตองการดังกลาวน้ี ก็คือความตองการอยูรอดของสังคม ความตองการ

ปลีกยอยอ่ืนๆ ก็มีจุดมุงหมายตองการใหมนุษยอยูรอด โดยมีสังคมเปนเครื่องมือที่จะชวยใหมีโอกาสอยู

รอดมากขึ้นเทาน้ัน 

  2.1.4 ระบบความตองการของชุมชน 

  ความตองการของของคนในชุมชนมีอยูมากมายหลายอยางแตกตางกันไปตามปจจัย

ตางๆ และโดยเฉพาะอยางย่ิงมีหลายระดับความแตกตางกนัไปดวย นักพัฒนาจึงจําเปนตองมีความรูความ

ใจใหชัดเจนดีพอสมควรเพราะความตองการบางอยางก็เปนสิ่งที่ชาวบานรูอยูอยางดีและตองการบําบัด

อยางกะทันหัน รวดเร็วทันทีทันใด แตบางอยางก็ไมเก่ียวของผูกพันกับวิถีชีวิติประจําวันของเขามากหนัก

หรือบางอยางก็อาจจะลกึซึง้ยากเกินไปทีช่าวบานจะนึกคดิได ความตองการดังกลาวตางๆ น้ี กองวิจัยและ

ประเมินผลการพัฒนาชุมชน (2522 : 28-29) ระบุวา ในทางวิชาการจําแนกออกเปน 3 ระดับ คือ 

  1. ความตองการที่แทจริง (Felt Need) ไดแก ความตองการที่แทจริงที่ชาวบานเผชิญ

อยูในขณะน้ัน และชาวบานปรารถนาที่จะทาํทกุสิง่ทุกอยาง เพื่อใหความตองการหรอืปญหานั้นสําเร็จตาม

วัตถุประสงค เชน ขาวกลาในนาเสียหาย เพราะแมลงหรือหนูทําลาย ชาวบานจะรูสึกทันทีวาตนเกิด

ปญหาน้ี และตองการแกไขโดยดวน เปนตน 
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  2. ความตองการที่แอบแฝง (Unfelt Need) เปนความตองการที่ชาวบานอาจจะ

มองเห็นวาไมมีความจําเปนรีบดวนที่จะตองทํา หากงดเวนการกระทําก็จะไมกอใหเกิดความเดือดรอนแก

ชาวบานมากนัก หรือเปนเรื่องที่ชาวบานขาดความรู ความเขาใจอันเน่ืองมาจากความเคยชินและขาด

การศึกษาเลาเรียนมา เชน การด่ืมน้ําที่ไมสะอาด เพราะวาเคยดื่มติดตอดันมา และไมมีใครชี้แจงวาในน้ํา

น้ันมีเชื้อโรคหรืออาจไดรับการชี้แจงแนะนําแลว แตไมยอมเชื่อก็ได  ซึ่งความตองการในระดับน้ําน้ีมีความ

จําเปนสําหรับการพัฒนาในทองถิ่นตางๆ เปนอยางมากนักพัฒนาจําเปนตองใชความรู ความสามารถ 

ความขยันอดทน ความเสียสละ และตองใชความพยายามสูง ที่จะทําใหชาวบานยอมรับและเขาใจปญหา

และความตองการในระหวางน้ี 

  3. ความตองการที่ไมเคยรูสึก หรือตะหนักถึง (Unawares Need) ไดแก ความตองการ

ที่ชาวบานในชุมชนตางๆ ไมเคยรูสึกนึกคิด ไมเคยตองการ ไมเคยนึกวาเปนปญหาหรือความตองการของ

ตน ซึ่งในวิธีการพัฒนาชมุชนน้ันจําเปนตองริเริ่มใหมีขึน้ หรือเกิดขึ้นแกชาวบานในชุมชน เพ่ือเปนรากฐาน

ในการพัฒนาดานอ่ืนๆ เชน ในดานการปรับปรุงตนเองใหมีความขยันหม่ันเพียร ปรับปรุงบานเรือนให

สะอาด การรวมกลุมตางๆ การเขารับการฝกอบรม ความรูตางๆ ความเสียสละเพ่ือสวนรวม เปนตน สิ่ง

เหลาน้ีเปนสิ่งนอกเหนือจากสามัญสํานึกของชาวบานโดยทั่วๆ ไป ดังน้ันนักพัฒนา จึงตองอาศัยเทคนิค

กลวิธีตางๆ ในการริเริ่มกระตุนเตือน อยางถูกตองเพ่ือจะทําใหชาวบานมองเห็นปญหาและความตองการ

เหลาน้ัน 

  เม่ือนักพัฒนาไดทราบถงึลกัษณะความตองการ และการจําแนกระดับความตองการของ

ชุมชนในเชิงวิชาการแลว การกระตุนใหชาวบานในชุมชน ไดตระหนักถึงสภาพของปญหาและความ

ตองการของตนเอง จึงเปนงานที่สําคัญยิ่ง ซึ่งจุดประสงคสําคัญที่ทําก็เพื่อใหชาวบานไดสํานึกวาปญหา

หรือความตองการทีเ่ขาประสบอยูนั้นเปนสิ่งที่ตองแกไข ตลอดจนเพ่ือที่จะปลูกฝงความสํานึกแกชาวบาน

วามีสิ่งใหมๆ ที่จะทําใหวิถีชีวิตของตนเองดียิ่งขึ้น 

  การทําใหชาวบานตระหนักในความตองการของตนเองน้ัน นักพัฒนาจะตองอาศัย

เทคนิคและมีกลวธิตีางๆ ที่จะพิสูจนใหชาวบานไดเห็นและยอมรับวา สิ่งใดเปนประโยชนสิ่งใดมีโทษ สิง่ใด

ไมดีตองเปลี่ยนแปลง สิ่งใดบางที่ตองทําใหดีกวาเดิม เปนตน เทคนิคและกลวิธีตางๆ ที่จะทําใหชาวบาน

เขาใจปญหาและความตองการของตนเองน้ันเปนเรื่องยากขึ้นอยูกับเทคนิควิธกีารใหการศึกษาหรือวิธีการ

สอนของนักพัฒนาแตละคนและยังตองขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ อกีหลายประการ เชน การยอมรับศรัทธาใน

ตัวนักพัฒนา สภาพแวดลอมทางสงัคมและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ สภาพทางภูมิศาสตร 

เหตุการณและสถานการณตางๆ ซึ่งผิดแผกแตกตางกันออกไป เทคนิคและกลวิธีที่อาจนําไปใชได คือ 
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  1. การสอน แนะนํา ชักจูง โดยใชโสตทัศนูปกรณ เชน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร 

ภาพน่ิง สไลด โปสเตอร ฯลฯ 

  2. การบรรยาย อภิปรายสาธติ ใหเห็นผลดีผลเสียที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให

รูจักและเขาใจอยางแทจริง เปนการสรางความเชื่อม่ัน ความศรัทธาเลื่อมใส ในเรื่องที่เก่ียวกับปญหาและ

ความตองการน้ัน 

  3. การประชุมปรึกษาหารือกัน จัดกลุมสังสรรค ฯลฯ ใหชาวบานไดพูดคุยกัน ถกเถียง

ตอบขอซักถามและปรึกษาหารือกันดวยวิธีการตางๆ อยางละเอียดชัดเจน 

  4. การไปติดตอสถานที่ที่เก่ียวของ เชน ศูนยสงเสริมอาชีพ สถานประกอบการ หรือ

สถานที่อ่ืนๆ ที่นาสนใจเก่ียวกับการพัฒนา เพ่ือนําชาวบานไปทัศนศกึษาและไดศึกษาดูของจริงๆ มีโอกาส

พูดคุยซักถามเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและพัฒนาในดานตางๆ 

 เมื่อชาวบานตระหนักและสํานึกถึงปญหาและความตองการของตนแลว นักพัฒนาก็จะ

ดําเนินการพัฒนาขั้นตอไป โดยเสนอแนะใหชาวบานและคณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของชาวบานใน

ชุมชน เชน คณะกรรมการหมูบาน (กม.) หรือคณะกรรมการสภาตําบล (ก.ส.ต.) รูจักวางโครงการพัฒนา

ในชุมชนของตนเองรวมกัน โดยอาศัยความเสียสละรวมกัน ทั้งทางดานแรงงาน วัสดุ อุปกรณ เงิน เวลา

และการจดัการบรหิารโครงการพัฒนาตางๆ ถาเกินกําลงัความสามารถของชาวบานและคณะกรรมการใน

ชุมชน นักพัฒนาก็ควรจะตองชวยเหลือหรือติดตอประสานงานใหหนวยงานของรัฐบาลและเอกชนเขามา

ชวยเหลือในดานตางๆ เทาที่จําเปน โดยเฉพาะสวนที่เกินความสามารถของชาวบานจริงๆ เทาน้ัน การ

วางโครงการและการตกลงใจแกไขปญหาใดๆ ในชุมชนตองใหชาวบานเปนผูมีสวนรวมในทุกขัน้ตอนหรอืมี

สวนรวมใหมากที่สุด เพ่ือที่จะใหชาวบานเกิดความรูสึกภาคภูมิใจวาพวกเขาเปนผูคิดริเริ่มตัดสินใจเปน

เจาของและผูแสดงความสามารถทําใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ถาถึงขั้นน้ีปญหาและความตองการของ

ชาวบานในชุมชน ก็จะไดรับการแกไขตอเน่ืองไปอยางไมหยุดยั้ง ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีในดานการพัฒนา

อยางแทจริง 

  จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ระบบความตองการของชุมชน สวน

ใหญจะมีความตองการในปญหาใกลตัว หรือปญหาในเรื่องปากทองการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน รายได 

อาชีพ การเกษตร ทรัพยากรปา ทรัพยากรนํ้า วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ลวนแลวเปนปญหาและ

ปจจัยพ้ืนฐานของมนุษย ฉะน้ันหนวยงานองคกรที่เก่ียวของ เชน นักวิจัย นักวิชาการ นักการเมือง ทั้ง

หนวยงานภาครัฐเอกชน จําเปนอยางย่ิงที่จะใหความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการรวมตัวของชุมชน
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ทั้งในเรื่องสิทธิ หนาที่ บทบาทขององคกรชุมชน รวมทั้งทักษะในการพัฒนาองคกรใหสามารถดําเนินการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การบริหารจดัการองคกร การสรางจติสํานึกในการเปนเจาของชุมชนและการ

บํารุงรักษาสาธารณสมบัติและศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เปนตน  เพ่ือเปนการมุงใหคนในชุมชนไดรูจัก

การแกไขปญหาดวยตนเองมากย่ิงขึ้น 

  2.1.5 ความตองการในดานตางๆ ท่ีสําคัญของชุมชน 

   ความตองการของชาวบานในชุมชน ซึ่งสวนใหญเปนมวลชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนน้ัน

จะตองการอะไรเปนเรื่องที่พูดยาก ทั้งน้ีเพราะความตองการ หรือกิเลสตามวิสัยปุถุชนก็เปนอยางหนึ่ง 

ความตองการขั้นพ้ืนฐานทั้งที่ตระหนักหรือไมตระหนักก็เปนอีกอยางหนึ่ง ในที่น้ีจะไมพิจารณาถึงความ

ตองการตามกิเลส แตจะพิจารณาเสนอความตองการพ้ืนฐานตามสภาพความเปนจริงดังน้ี คือ 

   1. ตองการทํามาหากินใหลืมตา อาปากได มกิีน มีใช พอควรแกสถานการณ หรือกลาว

อีกนัยหนึ่ง คือ ความตองการความพอในปจจัย 4 ต้ังแตเยาววัย จนถึงแกเฒา 

   2. ตองการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเอง ครอบครัวและหมูคณะ

บานเมือง 

   3. ตองการเสรีภาพที่จะดํารงชีพและแสวงหาความสุข ความพอใจ ตามแบบอยางที่ตน

เลือกเอง ตัดสินเอง 

   4. ตองการเปนที่ยอมรับนับถือวา มีคาแหงความเปนคนเสมอเหมือนผูอ่ืน ไมตองการมี

ปมดอย  

 ความตองการพ้ืนฐานของคนในชุมชนชนบท ตามกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาชุมชนมี

ดังน้ี 

   1. ความตองการในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเรื่องทั่วๆ ไป เชน การเรียนรูหนังสือ อาน

ออก เขียนได คิดเลขเปน มีความเขาใจอยางงายๆ ในเรื่องทางวิทยาศาสตร และภาวะแวดลอมรอบตนเอง 

เปนตัน 

   2. ความตองการในการศึกษา เพ่ือปรับปรุงชีวิตครอบครัวใหดีขึ้น เชน ความรูพ้ืนฐาน

ทักษะและทัศนคติพ้ืนฐาน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของชีวิตใหดีขึ้น เริ่มในวิชา

สุขอนามัย โภชนาการ การจัดบาน การเลี้ยงและดูแลเด็ก การซอมแซมบานใหนาอยู การวางแผน

ครอบครัว เปนตน 
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   3. ความตองการในการศึกษาเพ่ือปรับปรุงชุมชนที่ตนอยูอาศัย เชน ความรูเก่ียวกับ

สถาบันการปกครองทองถิน่ และของประเทศ รวมทั้งกระบวนการตางๆ ของการดําเนินการปกครองทั้งใน

ระดับทองถิ่นและระดับชาติ สหกรณ โครงการพัฒนาชุมชน เปนตน 

   4. ความตองการความรูความเขาใจในการปกครองของทองถิ่นและของประเทศชาติเพ่ือ

ปรับปรุงชมุชนที่ตนอาศยัอยู เชน ความรูเก่ียวกับสถาบนั และของประเทศ รวมทั้งกระบวนการตางๆ ของ

การดําเนินการปกครองทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ สหกรณ โครงการพัฒนาชุมชน เปนตน 

   5. ความตองการในการศึกษาดานอาชีพ เชน ความรูและทักษะเฉพาะซึ่งเก่ียวของกับ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและที่เปนประโยชนในการดํารงชีพ เปนตน ความตองการของชุมชนไมวาจะเปน

ชุมชนในชนบท หรือชุมชนในเมืองมีระดับความตองการและขีดความสามารถทั้งในเรื่องคน สิ่งแวดลอม 

และสภาพการณตางๆ แตกตางกัน ความตองการของชุมชนมีสวนสําคัญที่ทําใหชุมชนตองมีภารกิจหนาที่

เพ่ือตอบสนองความตองการสําคัญตางๆ ถาพูดแบบรัฐศาสตรอาจพูดไดวา เปนหนาที่ของรัฐที่จะตอง

จัดการใหมีขึ้นในชุมชน แตในทรรศนะของนักพัฒนาที่ยึดหลักของสังคมวิทยา โดยมองชุมชนวาชุมชนมี

การเคลื่อนไหวได เปลี่ยนแปลงได  มีความรูสึกรับผิดชอบได ตอตานได ยอมรับได เติบโตและสึกหรอได

โดยสรุปก็คือ ชุมชนเปรียบเสมือนเปนสิ่งมีชีวิต มีวิญญาณเฉพาะของชุมชนน้ันๆ ที่วิเคราะหเปรียบเทียบ

วาชุมชนเปนสิ่งมีชีวิต ก็โดยเหตุที่ชุมชนประกอบดวยกลุมคนและการอยูรวมกันของกลุมคน ยอมทําให

เกิดสิ่งตางๆ ดังกลาวได เม่ือชุมชนเปนสิ่งมีชีวิต เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางมีชีวิตจิตใจ ก็โดยเหตุที่

ชุมชนประกอบไปดวยกลุมคนและการอยูรวมกันของกลุม ยอมกอใหเกิดสิ่งตางๆ ดังกลาวได ไพรัตน 

เดชะรินทร (2516 : 25) เม่ือชุมชนเปนสิ่งมีชีวิต เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางมีชีวิตจิตใจ จึงเปน

จุดเริ่มตนสําคัญที่นักพัฒนาจะตองเขาใจเพราะกระบวนการหรือการเขาถึงชุมชนตลอดจนการพัฒนา 

กระทํากิจกรรมหรือโครงการตางๆ เพื่อสนองความตองภายในชุมชนยอมจะกอใหเกิดผลทางใดทางหนึ่ง 

บางครั้งกิจกรรมก็สนองความตองการของชุมชนทําใหชุมชนยอมรับ และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีเจริญกาวหนาขึ้น แตกิจกรรมบางอยางก็ไมสนองความตองการของชุมชน ทําใหชาวบานไม

ยอมรับและอาจจะทําการตอตานทําใหเลิกลมไปไดในที่สุด 

   ตามที่กลาวมาขางตนแลววาเมื่อกลุมคนมาอยูรวมกัน ก็ยอมจะนํามาซึ่งกิจกรรมของ

ชุมชนซึ่งสวนใหญมักจะสนองความตองการของคนในชุมชน และผลที่เกิดจากการรวมคนในอาณาบริเวณ

เดียวกัน จําเปนตองมีการจัดระเบียบชุมชน จัดบริการตางๆ สําหรับการอยูรวมกันอยางมีความสุข ตลอด

การคงอยูตอไปของคนที่เกิดตามมาในชุมชน เพ่ือรักษาความเปนชุมชนที่นาอยูตอไป 
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   การจัดระเบียบ การจัดบริการ และการจดัใหมีสวัสดิการตางๆ ภายในชุมชนน้ัน มิใชเปน

หนาที่ของรัฐฝายเดียว ตามแนวคิดของนักรัฐศาสตร แตเปนหนาที่หลักของชุมชนน้ันเอง ซึ่งชุมชนมนุษย

ทํา กันมานานแลว โดยอาศัยผู นําในชุมชนเปนแกนนําที่สําคัญ และรวมมือกับคนในชุมชนนั้นๆ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบติัในหมูบานของไทยเรามากมายก็เปรยีบเสมอืนตัวบทกฎหมายที่ชมุชนเขา

กําหนดขึ้นมา เพ่ือยึดเหน่ียวจิตใจและดํารงไวซึ่งความเปนระเบียบ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของ

ชุมชน 

   ในเรื่องภารกิจหนาที่ของชุมชนจึงเปนสิ่งที่นักพัฒนา และนักปกครองควรจะยอมรับวา

ในปจจุบันยังมีภารกิจหนาที่น้ีอยู ชุมชนจะตองมีสวนรับผิดชอบที่จะจัดใหมีบริการขึ้นอยางมีสัดสวน และ

กลมกลืนกับความตองการของคนในการดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุขและสามารถพัฒนาตนเองตามขีด

ความสามารถของชุมชน และในสวนภารกิจหนาที่ของรัฐน้ัน ควรทําหนาที่เปนผูสนับสนุนและเสริมกําลัง

เพ่ิมขีดความสามารถใหกับผูนํา และผูอยูรวมกันในชุมชน เพราะรัฐเองก็มีขีดความสามารถจํากัดในตัวอยู

เชนกัน และที่รายที่สุดถารฐัเปนผูจดัการภาระหนาทีข่องชมุชนทุกอยางแลว จะขัดกับธรรมชาติของชุมชน

และทําใหชาวบานเคยชินที่จะรอรับความชวยเหลือจากบุคคลภายนอกที่หยิบยื่นใหอยูตลอดเวลา 

   ความตองการของชุมชนที่สําคัญ ซึ่งถือวา เปนภารกิจหนาที่ของชุมชนดวยที่จะ

ตอบสนองความตองการดานตางๆ เหลานี้แยกออกเปน 4 ดาน คือ 

   1. ความตองการของชุมชนดานสาธารณูปโภค 

    2. ความตองการของชุมชนดานเศรษฐกิจ 

   3. ความตองการของชุมชนดานการเมืองการปกครอง 

   4. ความตองการของชุมชนดานสังคมวัฒนธรรม 

 

   1. ความตองการของชุมชนดานสาธารณูปโภค 

    สาธารณูปโภค หมายถึง สิ่งของตางๆ ที่เปนสาธารณะ คนทุกคนในชุมชนใช

บริการรวมกันไดไมมีใครคนใดคนหน่ึงเปนเจาของ แตเปนเจาของรวมกัน เปนสิ่งที่อํานวยความสะดวก

เบื้องตนใหกับทุกคนในชุมชน ความตองการในชุมชนในดานนี้ยอมแลวแตประเภทของชุมชนและความ

เจริญมากนอยของชุมชน แตโดยทั่วๆ ไปแลวคนในชุมชนมักจะมีความตองการในดานสาธารณูปโภค 

ตอไปนี้ 

    1.1 ตองการถนนภายในชุมชน และถนนติดตอกับชุมชนภายนอกไดอยาง

สะดวกสบายดีพอสมควร ซึ่งในภาวะปจจุบันที่ในประเทศไทยมีการพัฒนาดานถนนหนทางอยางมากมาย 
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สามารถติดตอกันทั่วถึงระหวางชุมชนใหญๆ และภายในชุมชนเล็กๆ ก็กําลังพัฒนาใหดีกวาเดิมอยู

ตลอดเวลา 

    1.2 ตองการแหลงนํ้าเพ่ือการบริโภคและเพ่ือประกอบอาชีพ โดยมีจํานวน

เพียงพอ มีคุณภาพดีปราศจากเชื้อโรค และมีทั่วถึงตลอดทั้งป ไมทําใหชุมชนขาดแคลนนํ้าตลอดทุก

ฤดูกาล ในปจจุบันนี้ชุมชนตางๆ ของไทยโดยเฉพาะในชนบทยังมีปญหาและความตองการดานน้ีอยูมาก 

    1.3 ตองการแสงสวางโดยเฉพาะไฟฟา เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกสบายของ

ชีวิตในดานตางๆ เพราะถาไมมีไฟฟาใชการดําเนินชีวิตในชุมชนจะรูสึกเหงา เงียบสงบ วังเวงและไมมี

ชีวิตชีวา เนื่องจากขาวของเครื่องใชในชีวิตประจําวันทุกวันน้ีสวนใหญตองใชพลังงานจากไฟฟาทั้งน้ัน 

ชุมชนในปจจุบันหลายแหงก็พยายามจะจัดใหมีไฟฟาอยางทั่วถึง เพ่ือตอบสนองความตองการดานน้ี 

    1.4 ตองการสถานที่พักผอนหยอนใจ โดยปกติสถานที่พักผอนหยอนใจของ

ชุมชนก็พอหาไดจากสภาพธรรมชาติภายในหมูบานและชุมชนน้ันเองที่จัดขึ้นโดยเฉพาะก็พอมีบาง เชน 

บริเวณสวนสาธารณะ รมไมใหญ ปลูกไมดอกไมประดับ สถานที่น่ังเลนสังสรรคหรือพบปะสังสรรค เชน 

ศาลาพักรอนหรือศาลาประชาคมริมถนนหนทางหรือใจกลางชุมชน โดยสวนใหญชาวบานมักจะใชราน

กาแฟเปนที่พูดคุยพบปะสังสรรคกันโดยเฉพาะทางภาคใต บางครั้งก็อาจใชบริเวณลานบานหรือของ

หมูบานเปนที่พบปะคุยกันก็ได 

    1.5 ความตองการดานนันทนาการและการกีฬา การสนุกสนานรื่นเริงและการ

ออกกําลังกายของคนในชมุชนพอมีอยูบาง โดยเฉพาะดานกีฬาเพ่ือความสนุกสนาน สวนใหญหมูบานจะมี

ลานกวางที่เด็กนักเรียนหรือผูใหญจะมารวมกลุมเลนกีฬาพ้ืนเมืองในเวลาวาง และในปจจุบันโรงเรียน

ประชาบาลในชุมชนก็มีสนามกีฬาแทบทุกแหงจึงเปนศูนยรวมของชุมชนในการสนองความตองการดานน้ี

ได นอกจากนี้บรเิวณลานวดับางแหง ซึ่งก็อาจติดกับหรือที่เดียวกันกับสนามโรงเรียนก็ใชประโยชนในดาน

นันทนาการและการกีฬาไดด ี

    ความตองการของชุมชนทางดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดังกลาวน้ี

เปนสิ่งจําเปนที่ทุกชุมชนจะตองพยายามจัดใหมีขึ้นเพ่ือตอบสนองความตองการของคนในชุมชน แตจะ

จัดทําไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความพรอม การรวมมือรวมใจและการเอาจริงเอาจังของคนในชุมชน

น่ันเอง ซึ่งในปจจุบันน้ีเจาหนาที่ของรัฐไดเขาไปชวยในทุกดานใหตอบสนองความตองการของคนในชุมชน

ไดรวดเร็วขึ้น 
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  2. ความตองการของชุมชนดานเศรษฐกิจ 

   เศรษฐกิจเปนกิจกรรมขั้นพ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งเก่ียวของกับพฤติกรรมหลักของคนใน

ชุมชน 3 ประการ คือ พฤติกรรมการผลิต พฤติกรรมการจําแนกแจกจาย และพฤติกรรมการบริโภค  

   พฤติกรรมการผลิต หมายถึง การสรางและการจัดหาผลผลิตหรือบริการมาเพ่ือ

ตอบสนองความตองการในการบริโภคของมนุษย  

   พฤติกรรมการจําแนกแจกจาย หมายถึง การแจกจาย หรือการกระจายผลผลิตหรือ

บริการไปสูแหลงตางๆ อยางทั่วถึง 

   พฤติกรรมการบริโภค หมายถึง การกินหรือการใชผลผลิตหรือบริการซึ่งไดมาจาก

พฤติกรรมการผลิต และพฤติกรรมการจําแนกแจกจาย 

   ความตองการของชุมชนทางดานเศรษฐกิจ จึงอยูในขอบขายพฤติกรรมทั้ง 3 ประการ 

ดังกลาวรวมทั้งบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของทางดานเศรษฐกิจดวย โดยทั่วๆ ไปคนในชุมชนมักจะมีความ

ตองการทางดานเศรษฐกิจตอไปนี ้

   1. ตองการผลผลิตหรือตองการสินคาหรือบรกิารเพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง

และสมาชิกในชุมชนโดยทั่วๆ ไปอยางเหมาะสมเพียงพอ เชน การผลิตอาหาร เสื้อผาเครื่องนุงหม 

เครื่องมือ เครื่องใช ที่อยูอาศัย เครื่องอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต เปนตน ซึ่งความตองการใน

ดานน้ีชุมชนสามารถตอบสนองความตองการในรูปของการใหการฝกอบรม เพื่อใหสมาชิกมีความสามารถ

ในการประกอบอาชีพที่ตนถนัดและสนับสนุนใหประกอบอาชีพที่เดนและเหมาะสมกับทรัพยากรของ

ชุมชนแตละแหงอยางแทจริง 

   2. ตองการกระจายสนิคาหรอืผลผลิตและสิ่งของบริการตางๆ จากชุมชนของตนเองไปสู

ชุมชนอ่ืนๆ ซึ่งโดยทั่วๆ ไป เราเรียกวาการคาเพ่ือสนองความตองการของทั้งผูผลิตและผูบริโภคโดยผาน

สื่อกลาง คือ ตลาด ดังน้ัน ชุมชนจึงตองใหความรู ความเขาใจในเรื่องระบบตลาด ใหสมาชิกในชุมชนโดย

ทั่วถึงและจัดระบบตลาดในชุมชนใหบริการโดยทั่งถึงดวยและสําคัญ คือ ควรจะตองมีการจัดแบงผลผลิต

ตามสัดสวนความเสมอภาคพอสมควรระหวางสมาชิกในชุมชนทุกคน 

   3. ตองการใหมีการจัดแบงการใชแรงงานใหถูกตองตามวัยและอายุของสมาชิกในชุมชน 

แบ ง แยกตามความถนั ดและวัยที่ เหมา ะสม  เ พ่ื อ ให ไดผ ลผลิตอย า ง มีประสิ ทธิภ าพที่ สุ ด 

   4. ตองการบริโภคสินคาตางๆ ที่จําเปนในชีวิตประจําวัน ในราคาที่เปนธรรม ไมแพง

เกินไปและมีคุณภาพที่ดีปริมาณเพียงพอตามที่ตองการ 
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   5. ตองการแหลงเงินทุนที่ใหบริการโดยทั่วถึงและไมเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป 

   6. ตองการมีที่ดินทํากินเปนของตนเองไมตองเชาที่ดินผูอ่ืนทํามาหากิน 

   นอกจากน้ียังมีความตองการขนสงสินคาหรือการขนสงติดตอไปมาอยางสะดวกสบาย

และรวดเร็วพอสมควร 

   ความตองการทางดานเศรษฐกิจของชุมชนดังกลาว ถานํามาเปรียบเทียบกับลักษณะ

ชุมชนไทย ยังคงหางกันมากนัก ถึงแมวาในขณะน้ีทางราชการไดพยายามทุกวิถีทางที่จะนําบริการทาง

เศรษฐกิจมาสูหมูบานในชุมชนตางๆลําพังแตชาวบานทําหนาที่เปนหนวยผลิต เพื่อการอุปโภคภายใน

ครอบครัวยังไมพอเพียง ดังนั้นการจัดใหมีการแลกเปลี่ยน การตลาด บริการดานสินคา  การฝกอบรม

ทักษะในการผลิตทางการเกษตร ซึ่งหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของไดพยายามทํากันอยู ยังไมกาวหนาบังเกิด

ผลเทาที่ควรนัก หากพิจารณาวาควรจะใหชุมชนจัดใหมีบริการเหลาน้ันขึ้นเอง เพื่อสมาชิกในชุมชน

เกือบจะพูดไดวา หมูบานในชุมชนชนบททําไดในวงจาํกัดมาก ตัวอยางเชน การรวมใชแรงงานในเวลาหนา

นา และเวลาเก็บเก่ียว การใหกูยืมเงินระหวางหมูบาน ญาติพ่ีนอง การยืมวัว ควายกันใช ในการทํางาน ก็

เปนลักษณะของสังคมชนบทชั่วครั้งชั่วคราวเทานัน้ ถึงแมรัฐจะพยามชี้แนะนําใหรวมกลุมถาวรในลักษณะ

แบบสหกรณก็ทําไดผลไมมากนัก ไดผลเฉพาะบางชุมชนเทาน้ัน อาจตองใชเวลาใหการศึกษาและปรับตัว

เขากับสภาพธรรมชาติของชุมชนมากย่ิงขึ้นกวาปจจุบัน 

  3. ความตองการของชุมชนดานการเมืองการปกครอง 

   การเมืองและการปกครองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เน่ืองจากการเมืองและการ

ปกครองเปนของคูกัน ไมสามารถแยกจากกันไดโดยเด็ดขาดมีคนเปรียบเทียบไววา การเมืองและการ

ปกครองเปรียบเสมือนคนละดานของเหรียญอันเดียวกันซึ่งจะปรากฏอยูดวยเสมอ 

   การเมืองและการปกครองเปนสิง่ทีม่นุษยไมอาจหลกีเหลีย่งได เพราะเปนสวนสําคัญของ

การดํารงชีวิตของมนุษยที่ เปนเชนน้ีก็เพราะวาบุคคลยอมมีความตองการ ตางฝายตางก็พยายาม

ดําเนินการเพ่ือใหไดประโยชนสมตามที่ตนปรารถนา ความตองการของคนอาจขัดกันไดดังน้ันการแกไข

ความขัดแยงก็ดี การแบงปนคุณคาหรือประโยชนตางๆ ในสังคมที่มีอยูนอยลงไปทุกวันเพ่ือใหทั่วถึงก็ดี 

การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงครวมกันก็ดี ถือวาเปนกิจกรรมทางการเมืองการปกครองทั้งสิ้น 

สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับชีวิตของมนุษยทุกคนไมมากก็นอย 

  การเมืองมีความหมายหลายประการแตทุกประการจะมีลักษณะรวมกันคือ การเมืองตองมี

ลักษณะเปนกิจกรรมหรือกระบวนการความหมายที่สําคัญ เชน 

 - การเมือง คือ ศิลปะในการปกครอง 
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 - การเมือง คือ การใชอิทธิพล  

 - การเมือง คือ การดําเนินการ หรือการด้ินรนตอสูเพือ่ใหไดอํานาจ 

 - การเมือง คือ การกําหนดวัตถุประสงครวมกัน และดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ดังกลาวน้ัน 

 - การเมือง คือ การกําหนดนโยบาย สาธารณะ และการแขงขันปนประโยชนตางๆ ในสังคม 

 - การเมือง คือ กิจกรรมที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญ หลายประการรวมกัน คือ การ

กําหนดขอตกลงใจ หรือการตัดสินใจ การแบงปนประโยชนหรือคุณคาตางๆ การกําหนดเปาหมายการ

แสวงหาอํานาจ การแขงขันเพ่ือรักษาแสวงหาผลประโยชน การแสดงอิทธิพลโดยทั่วไปแลว การเมือง

นาจะหมายถึง กิจกรรม มนุษย ซึ่งเก่ียวของกับการกําหนดและการใชขอตกลงใจตางๆ เพ่ือแขงขันคุณคา

ในสังคมและอํานาจบังคับใหเปนไปตามขอตกลงใจมาจากสังคมน่ันเอง ตัวอยางเชน การที่ประชาชน

รวมกันขึ้นเปนกลุมการเมืองหรือพรรคการเมืองเพื่อที่จะแขงขันเขาไปเปนรัฐบาลก็เพ่ือมีอํานาจในการ

กําหนดนโยบาย หรือกฎหมายเพ่ือใหมีการดําเนินงานตางๆ ภายในสังคมที่เปนกลุมหรือพรรคปรารถนา

การดําเนินการเหลาน้ันการกระทําเชนนี้ถือเปนกิจกรรมนโยบายหรือกฎหมายที่กําหนดขึ้นก็คือ ขอตกลง

ใจ ซึ่งจะตองนําไปบงัคบัใชอีกชัน้หน่ึง สวนคุณคาหรือประโยชนที่เปนผลมาจากกฎหมายนโยบายน้ัน อาจ

ไดแกการสรางความสงบเรียบรอย การใหประชาชนมีสทิธเิสรีภาพ การลดชองวางโดยการใหสวัสดิการแก

ประชาชน สิ่งเหลานี้ถือวาเปนคุณคาหรือประโยชน ซึ่งเกิดขึ้นจากขอตกลงใจ(กฎหมายหรือนโยบาย) ซึ่ง

มาจากกิจกรรมของประชาชนดังกลาวแลวขางตน ถาการเมืองเปนไปในทางทีดี่ การแบงปนประโยชนก็จะ

เปนไปดวยดี ความสงบสุข ความยุติธรรมยอมเกิดกับประชาชนสวนรวม แตถาการเมืองไมถูกตอง 

ประโยชนสุขตางๆ ก็อาจจะไปตกอยูกับบุคคลบางกลุม ระบบการเมืองการปกครองเปนแบบแผน

ความสัมพันธระหวางมนุษย ซึ่งกอใหเกิดขอตกลงใจที่มีอํานาจบังคับในสังคม เชน ในระบบการเมืองแบบ

เผด็จการ ความสัมพันธระหวางมนุษยเปนไปใน ลักษณะทีป่ระชาชนตองยอมรับอํานาจของชนชั้นนําหรือ

ผูที่มีอํานาจปกครอง ขอตกลงใจหรือคําสั่งซึ่งมาจากผูปกครองนั้น ประชาชนตองเชื่อฟงและปฏิบัติตาม

สวนระบบการเมืองแบบประชาธิปไตย ถือวาประชาชนทุกคนมีความสัมพันธตอกันโดยเทาเทียมกันใน

ฐานะที่เปนเจาของประเทศ และเปนเจาของอํานาจประชาธิปไตยเสมอกัน ประชาชนทุกคนสามารถเขามี

สวนรวมในการทํางานกําหนดนโยบายหรือขอตกลงใจหรือคําสั่งใดๆ เพ่ือใชบังคับในประเทศที่ทุกคน

จะตองปฏิบัติตามความสัมพันธระหวางประชาชนและการปฏิบัติเชนนี้ถือวาเปนการปกครองตนเองของ

ประชาชน (ชัยพร วิชชาวุธ. 2524 :216-217) 
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 ความตองการของชุมชนทางดานการเมืองการปกครองน้ัน คือ ความตองการที่จะตองจัดให

มีหนวยการปกครองทองถิ่น (Local Administrative) ซึ่งอาจจะเรียกชื่อตางๆ กันไป เชน สภาตําบล 

สุขาภิบาล เทศบาล เปนตน หนวยการปกครองทองถิ่นจะทําหนาที่จัดระเบียบชุมชน เปนตัวแทนของ

สมาชิกชุมชนที่จะตองตัดสินใจในการกระทําหรือไมกระทําการอยางใดอยางหน่ึงเพื่อประโยชนสวนรวม

ของชุมชน ถาเปนชุมชนในสมัยดั้งเดิมก็เปรียบเสมือนหัวหนาเผาหรือหัวหนาหมูบานที่ชาวบานใหการ

เคารพนับถือถายทอดวีรกรรมบรรพบุรุษของคนเผา 

 หนวยการปกครองทองถิ่นในหลายประเทศก็จัดทําในรูปลักษณะที่แตกตางกัน บางแหงใช

วิธีการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน บางแหงใชการแตงต้ังจากทางราชการ และบางแหงก็ผสมกัน คือ 

ถึงแมประชาชนจะเลือกต้ังแลวก็ยังตองใหทางราชการเห็นชอบแลวจงึแตงตั้งใหเปนไปได หรือมิฉะนั้นก็จะ

สงเจาหนาที่ทางราชการมาควบคุมการบริหาร เปนตน 

 ในชุมชนชนบทไทย มีตัวแทนของหนวยการปกครองทองถิ่นในระดับหมูบานและตําบลคือ 

ผูใหญบานและกํานัน แตเดิมน้ันใครไดรับแตงต้ังใหเปนแลวก็จะดํารงตําแหนงจนตัวสิ้นชีวิตหรือสมัครใจ

ลาออก เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติใหพนจากตําแหนงหนาที่ เม่ือเกษียณอายุสมัยคณะปฏิวัติ 

(พ.ศ.2516) นี้เอง สวนการดําเนินงานในรูปคณะกรรมการที่จะทําหนาที่สภาประชาชนในระดับหมูบาน 

ตําบลนั้นยังไมคอยจะสมบูรณ มีการเปลี่ยนแปลงรูปคณะกรรมการมาหลายรูปแบบจนปจจุบันตามคําสั่ง

คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 326/2515 ใหจัดในรูปสภาตําบล โดยดําเนินการจัดสภาตําบลครบทุกตําบลแลว 

นอกจากกระทรวงมหาดไทยแลวยังมีกระทรวงอ่ืนๆ ที่เขาไปจัดใหรูปคณะกรรมการในระดับหมูบานอีก

มากมายตามภารกิจหนาที่ของสวนราชการน้ันๆ ในบางหมูบานมีคณะกรรมการประเภทตางๆ ถึง 20 

คณะ แลวแตหนวยงานใดเปนเจาของเรื่องน้ี ใหการสนับสนุนเฉพาะกิจกรรมของตนนับวาเปนจุดออนใน

การพัฒนาชุมชนที่นักพัฒนาจะหาทางปรับปรุงแกไขให เหมาะสมเพื่อทําใหหมูบานและตําบลมี

คณะกรรมการชุดเดียวที่ทําหนาที่เปนตัวแทนของสมาชิกในชุมชนน้ัน เปนผูตัดสินใจแทนมวลสมาชิก 

รักษาผลประโยชนสวนรวมของชุมชน และรับเปนหนวยงานการปกครองทองถิ่นไดสมบูรณแบบ ใน

รัฐบาลพลเอกเปรม ติณสูลานนท เปนนายกรัฐมนตรไีดปรับปรุงระบบบริหารการพัฒนาชนบทแนวใหม

ขึ้น โดยมีหนวยการปกครองทองถิ่นเพียงหนวยเดียวโดยเฉพาะ สภาตําบล ใหทําหนาที่ใหเขมแข็งเพ่ือ

ประโยชนสวนรวมของชุมชนอยางแทจริงดวย 
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  4. ความตองการของชุมชนดานสังคมและวัฒนธรรม 

   สังคม หมายถึง กลุมคนที่อาศยัอยูรวมกันโดยยอมรับแบบแผนหรือวิธีการและกฎเกณฑ

ของกลุมรวมกันในการดําเนินชีวิต มีองคประกอบและหนาที่หลายประการที่จะทําใหสังคมดํารงอยูได 

ดังน้ันสังคมจึงเปนการรวมตัวของคนเปนกลุม มีความสัมพันธ มีความผูกพันและมีระเบียบขอตกลงที่ตอง

ปฏิบัติตอกันในการอยูรวมกันการรวมตัวเพ่ืออยูรวมกันของมนุษยจึงเปนธรรมชาติของความตองการของ

มนุษยดวยกันเอง 

   สวนวัฒนธรรมน้ัน หมายถึง แบบแผนหรือวิธีการและกฎเกณฑการดําเนินชีวิต มี

ลักษณะและหนาที่สาํคญัหลายประการ วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมาและมีการเรียนรูถายทอดสืบ

ตอกันมาโดยอาศัยวิธีการสอนสวนใหญ 

   ดังน้ัน สังคมและวัฒนธรรมจงึมีสวนสมพันธเก่ียวของกันอยางแยกไมออก แตมิใชเปนสิง่

เดียวกันเพราะวาเม่ือมีกลุมคนอยูที่ใดก็ตามกลุมคนน้ันก็จะมีแบบแผนการดําเนินชีวิตในดนตางๆ เปน

เอกลักษณของตนเองซึ่งเราเรียกวา วัฒนธรรม น่ันเอง วัฒนธรรมจึงเปนสัญลักษณที่สําคัญที่บอกถึงความ

แตกตางของสังคมแตละแหง วัฒนธรรมเปนภาพสะทอนของสังคมเปนเครื่องวัดและกําหนดความเจริญ

หรือความเสื่อมของสังคม และขณะเดียวกันวัฒนธรรมยังเปนเครื่องกําหนดชีวิตความเปนอยูของประชน

ในสังคมดวย ฉะน้ันวัฒนธรรมจึงมีอิทธิพลตอความเปนอยูของประชาชนและตอความเจริญกาวหนาของ

ประเทศชาติ หากสังคมใดมีวัฒนธรรมที่เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการเปลี่ยนแปลงแลวสังคมน้ันยอม

เจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว ตรงกันขามหากสังคมน้ันมีวัฒนธรรมที่ลาหลังหรือเปนอุปสรรคตอการ

เปลี่ยนแปลง สังคมน้ันยองลาหลงัและยากที่จะพัฒนาได ดังน้ันการศึกษาเรื่องวัฒนธรรมและสังคมมนุษย

เปนสิ่งจําเปนและสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ เพราะจะทําใหเราเขาใจปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นหรือที่

กําลังจะเกิดขึ้นไดถูกตอง ซึ่งเปนทางหนึ่งที่จะชวยใหเราหาทางแกไขปญหาหรือกําหนดทิศทางการแกไข

ปญหาไดถูกตองมากย่ิงขึ้น 

   สภาพปญหาและความตองการของชุมชนโดยเฉพาะในชนบทที่เก่ียวของกับทางดาน

สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งอาจจะถือไดวาเปนบริการขั้นตนสําหรับสมาชิกในชุมชนก็ได บริการขั้นตนในที่น้ี 

หมายถึง สิ่งที่สมาชิกของชุมชนทุกคนจะตองใชตองเก่ียวของเพราะจะทําใหมีความสุขสบายพอสมควร

สามารถอยูรวมกันอยางมีความเห็นอกเห็นใจแลละเขาใจซึ่งกันและกัน สามารถถายทอดความรูในดาน

ตางๆ ถายทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นสืบตอไปและทําใหเปนคนดีมีศีลธรรมและ

คุณธรรม เปนตน ตัวอยางของการบริการขั้นตนที่สําคัญที่ควรเนนและศึกษาเพราะเกี่ยวของกับความ

ตองการพ้ืนฐานของชุมชน ไดแก ความตองการในดานตางๆ ตอไปน้ี 
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   1. ความตองการทางดานการบํารุงรักษาสุขภาพอนามัย การปองกันโรคภัย การรักษา

ความสะอาด การจัดอนามัยชุมชน และสิ่งแวดลอมในชุมชน และสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของ กลาวไดวาเปน

ความตองการทางดานสาธารณสุข บริการทางแพทยและอนามัยตางๆ 

   2. ความตองการทางดานการศกึษา ที่เนนอยูปจจุบันคือ โรงเรียนในชุมชน การอบรมสั่ง

สอนวิชาความรูแกสมาชกิทีเ่กิดขึ้นใหมและรุนใหม การใหการศกึษาน้ีมิไดหมายความวาเฉพาะแตการอาน

ออกเขียนไดเทาน้ัน จะตองมีความรูเพื่อประกอบอาชพีใหอยูรอดในชมุชนดวย การใหการศกึษาแกสมาชกิ

ในชุมชนสวนใหญยังทําแตในรปูของการอานออกเขียนไดมากกวาเรื่องอาชีพแตอยางไรก็ตามในปจจุบันน้ี 

มีการตื่นตัวเรื่องการใหการศึกษานอกระบบของโรงเรียน เนนเรื่องอาชีพตางๆ กันมาก คงพอสนองความ

ตองการของชุมชนไกดีขึ้น 

   3. ความตองการทางดานศาสนาในชุมชนสวนใหญของไทยจะมีวัดในพุทธศาสนาต้ังอยู

ทั่วไปทุกหนทุกแหง นอกจากจะอบรมสัง่สอนใหประพฤติปฏิบติัดี ตามศีลธรรม คุณธรรมอันดีงามแลว ยัง

มีสวนอบรมไปถึงความเชื่อถือ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนดวย คําสั่งสอนในศาสนา

เปรียบเทียบเสมือนมาตรการควบคมุความประพฤติ การปฏิบัติใหคนอยูรวมกันอยางสงบสุขในชุมชนดวย 

และยังคอยตอบสนองความตองการของชุมชนเกือบจะครบถวนทุกหมูบานและตําบลในชนบทของไทย 

   สถาบันทางศาสนาสําหรับชนบทไทยนับไดวาเปนบริการที่มีความสมบูรณอยูมาก

โดยเฉพาะในสมัยกอนน้ัน วัดนอกจากทําหนาที่ทางศาสนาแลว ยังทําหนาที่เปนโรงเรียนของชุมชนดวย

พระสงฆทานเปนครูสอนอยางดี เอาใจใสเปนพิเศษยิ่งกวาครูอาชีพปจจุบันเสียอีก ทั้งน้ีเพราะพระสงฆ

ทานเปนคนในหมูบาน เกิดและโตขึ้นมาในสิ่งแวดลอมเดียวกันกับนักเรียน เขาใจปญหาและความตองการ

ของชุมชน มีความผูกพันกับชุมชนอยางลึกซึ้งจนแยกไมคอยจะออก ในบางแหงจะเห็นวาพระสงฆทานยัง

ทําหนาที่เปนนายแพทยหรือจิตแพทยอยางดีที่จะรักษาโรคภัยไขเจ็บของหมูบานใหหายไดดวยเวทยมนต

คาถา นํ้ามนตหรือความขลังที่ชาวบานไดใหความเคารพนับถือ จนเกิดศรัทธาที่แกกลาเชื่อวาโรคน้ันจะ

หายได เหลาน้ีลวนเปนกลวิธีหน่ึงในการรักษาดวยพลังจิต ซึ่งวิทยาการสมัยใหมก็ยังนํามาใชอยูเชนกัน 

เปนตน 

   ความตองการของชุมชนนอกจากที่ไดกลาวมาแลวคือ ความตองการทางดาน

สาธารณูปโภคความตองการทางดานเศรษฐกิจ ความตองการทางดานการเมืองการปกครองและความ

ตองการดานสังคมและวัฒนธรรมแลว ยังมีความตองการของชุมนอีกหลายประการ เชน ความตองการ

ทางดานความมั่นคงปลอดภัยทั้งทรัพยสินและรางกาย ชุมชนก็จัดใหอาสาสมัครรักษาหมูบานตรวจเวร

ยามค่ําคนื มีการอบรม ท.ส.ป.ช. มีเจาหนาที่ของบานเมือง เชน ตํารวจ ทหาร เปนตน นอกจากน้ีชุมชนยงั
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ตองการใหสมาชิกใหมของชุมชนเพ่ิมขึน้ในทางที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชนและไดรับการดูแล

เอาใจใสในดานตางๆ อยางดีดวยและที่สําคัญตองอบรมถายทอดความรู ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม

ใหดวย นอกจากนี้ยังมีความตองการใหชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยจัดสวัสดิภาพของสมาชิกใหดี 

ตองการปลูกฝงคุณคาใหชวยกันสรางสรรค เกิดความภาคภมิูใจในฐานะที่เปนสมาชกิสวนหน่ึงของชุมชนที่

ตนเองอาศัยอยู 

   จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ลักษณะความตองการของชุมชนนั้นมี

สภาพและระดับแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของแตละชุมชน ความตองการของชุมชนมีมากมาย

หลายดานและไดรับการตอบสนองแตกตางกันไป โดยทั่วไปความตองการของชุมชนน้ันตองการไดรับการ

ตอบสนองทางดานสาธารณูปโภค ทางดานเศรษฐกิจ ทางดานการเมืองการปกครอง และทางดานสังคม

และวัฒนธรรมรวมทั้งดานอ่ืนๆ บางประการที่เก่ียวของจึงเปนหนาที่ของคนในชุมชนน้ันเองตองหาทาง

รวมมือกับเจาหนาทีร่ัฐ หรือบุคคลภายนอกชมุชนชวยกันตอบสนองความตองการดานตางๆ ของชุมชนให

ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของคนในชุมชนอยางแทจริง 

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาโจทยวิจัย 

 2.2.1 การพัฒนาโจทยวิจัยในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

 ในการทําวิจัยน้ัน ขั้นตอนสําคัญที่เปนหัวใจของงานวิจัยก็คือ การพัฒนาคนหาโจทยวิจัย ซึ่งอาจ

กลาวไดวาเปนตัวชี้กําหนดวางานวิจัยชิ้นนั้นจะถือกําเนิดขึ้นมาไดหรือไม เม่ือทําแลวจะมีขอบเขตขนาด

ไหน มีทิศทางอยางไร เกิดผลกระทบอยางไร มากนอยแคไหน ดงันั้นงานวิจัยโดยทั่วไปจะใหความสําคัญ

กับขั้นตอนน้ีและสวนมากจะมีหลักการ และฐานคิดกํากับไวเสมอ 

 ในงานวิจัยเพ่ือทองถิน่ซึ่งมีเปาหมายอยูที่ผูรับประโยชนโดยตรงจากงานวิจัยคือชาวบานในชุมชน

ทองถิ่นที่ทําวิจัยน้ัน โดยในเบื้องหลังไดมีการกําหนดฐานคิด วิธีคิด เปนหลักการกํากับไวอยางนอย 4 

ประการดวยกันคือ 

 1. โจทยวิจัยตองมาจากปญหาความตองการของชุมชน  

 2. โจทยวิจัยนั้นตองมีความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ 

 3. โจทยวิจัยตองยกระดับทักษะการแกปญหาของชาวบานผานการศึกษาคนควาขอมูล(ไมใชการ

ปฏิบัติการเลยโดยไมคนหาขอมูลกอน) 

 4. ทกุคนที่เขารวมมีความเขาใจตอโจทยวจิัยอยางชดัเจนเม่ือมีหลกัการกํากับของงานวจิยัทองถิ่น

เปนรูปแบบน้ี เปนไปไมไดเลยที่โจทยวิจัยจะไดมาจากการศึกษาคนควาทบทวนเอกสารเพียงอยางเดียว 
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ดังน้ันนักวิจัยที่เปนนักวิชาการตองเปดตัวเอง เดินออกจากหองแลวเปดตาเปดใจเขาไปหาชุมชนเทาน้ันจึง

ไดโจทยวิจัยที่กํากับดวยหลักการสําคัญ 4 ขอขางตน สําหรับการเขาไปในชุมชนแลว ทําอยางไรจึงจะได

ขอมูลที่เปนประโยชนกลับมา ทีมวิจัยจะนําเสนอขอมูลจากประสบการณตรงมาอธิบาย โดยแบงออกเปน 

3 ชวงคือ ชวงการเตรียมตัวกอนลงชุมชน ชวงการจัดเวทีชุมชน แล ชวงหลังการจัดเวทีกับชุมชน ซึ่งมี

รายละเอียดอธิบายไดพอสังเขปดังน้ี 

   2.2.1.1 ชวงการเตรียมตัวกอนลงชุมชน 

    ในการเตรียมตัวกอนลงไปชมุชนนั้นถอืไดวาเปนขัน้ตอนสาํคัญอยางยิ่ง เพราะการเตรียม

ตัวดีก็จะทําใหนักวิจยัไดสิ่งทีต่องการมาอยางครบถวน แตในทางตรงขามกันถาเตรียมตัวไมดี อาจไมไดรับ

ขอมูลที่เปนประโยชน หรืออาจสับสนในขอมูลบางบางประเด็นที่ไดรับ ซึ่งจะนําไปสูการดําเนินการที่

ผิดพลาดได ดังน้ันในการเตรียมตัวลงชุมชนเพ่ือคนหาโจทยวิจัยควรมีหลักการเบื้องตนดังนี้ 

    1) กําหนดวัตถุประสงคกอนลงพ้ืนที่ ในการลงชุมชนแตละครั้งตองมีการ

กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวา ตองการอะไร มากนอยแคไหน ในการพัฒนาโจทยโครงการวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นพบวาจะไมไดขอมูลทีค่รบสมบูรณในครัง้เด่ียว ในครั้งแรกจะเปนการแนะนําทาํความเขาใจแนวคิด 

แนวทางการทํางานวิจัยและสอบถามความตองการของชุมชนวาสนใจที่จะนํางานวิจัยไปพัฒนาทองถิ่น

ตนเองหรือไม ถาชาวบานมีความสนใจ ในครั้งที่สองของการเขาไปจะเปนการประชุมระดมปญหาคนหา

โจทยประเด็นวิจัย รวมถึงการหาทีมวิจัย และในครั้งที่สามจะเปนการประชุมพิจารณารายละเอียด

ขอเสนอโครงการรวมกันของทีมวิจัย ซึ่งในบางโครงการอาจมีครั้งที่สี่หรือหา ขึ้นอยูกับความพรอมของ

ชุมชนและความเขาใจรวมกันของโครงการวิจัย 

   2) ประชุมทําความเขาใจกับทีมงาน ในการจัดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยโดยทั่วไป

มักจะไมทําคนเดียว จะตองมีการทํางานรวมกันเปนทีม การทีท่ีมจะทํางานชวยเหลือกันไดดีน้ัน จะตองมี

ประชุมออกแบบกระบวนการจัดเวทรีวมกัน และมีการแบงบทบาทหนาที่กันใหชัดเจน ในการประชุมก็จะ

มีการทําความเขาใจสิ่งที่ตองการ (วัตถุประสงค) กําหนดวิธีการที่จะไดมาซึ่งขอมูล กําหนดระยะเวลา

ดําเนินกิจกรรม วัสดุอุปกรณที่ตองใช และผูรับผิดชอบในแตละหนาที่ เชน ผูดําเนินการประชุม ผูบันทึก

ขอมูล ผูสรุปประเด็น ผูประสานงาน เปนตน 

   3) ประสานงานเตรียมการพื้นที่ เม่ือเตรียมทีมงานเรียบรอยแลว สิ่งที่จะ

ดําเนินการตอไป คือการประสานงานเตรียมการกับพ้ืนที่ สิ่งที่ควรทําคือการลงไปประสานงานกับผูนํา

ชุมชน ทําความเขาใจและนัดหมายเบื้องตนกับผูนํา ตอจากน้ันก็เปนการนัดหมายเพ่ือเตรียมผูเขารวม 

เตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ เตรียมอาหาร/อาหารวาง ใหพรอมสําหรับจํานวนคนที่เขารวมประชุม 
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   4) เตรียมทําความเขาใจขอมูลพ้ืนฐานของพ้ืนที่ การทํางานจะงายขึ้น ถาเรารู

ขอมูลพ้ืนที่ที่เราจะลงไปพัฒนาโจทยวิจัยกอน จะชวยเราไดมากในการนําประเด็นในการประชุม รวมถึง

การรูขอมูลของบุคคลในชมุชนคอื ผูนําหรือชาวบานวาเขาทําอะไร สนใจเรื่องอะไร มีปญหาความตองการ

เบื้องตนอยางไร การรูเขารูเรากอนการทํางานก็จะสําเร็จไดงายย่ิงขึ้น วิธีการที่จะรูขอมูลที่กลาวมาขางตน 

อาจทําไดโดยการศึกษาขอมูลมือสองที่มีอยูแลว โดยอาจหาไดจากองคการปกครองสวนทองถิ่น(อปท.) 

หรืออาจจะเขาไปพูดคุยกับผูนําชุมชนกอนในชวงของการเขาไปประสานงานเตรียมการกับพ้ืนที่ก็ได 

   2.2.1.2 ชวงการจัดเวทีชุมชน 

   หลังจากมีการเตรียมทีม เตรยีมสื่ออุปกรณ และตรียมพื้นทีเ่รียบรอยแลว ขั้นตอนตอไป

คือการจัดเวทคีนหาโจทยวจิัย โดยทั่วไปแลวการจดัเวทีแบบน้ีจะใชรปูแบบการจัดประชมุกลุมแบบเขมขน

(Focus Group Discussion) ซึ่งจะตองมีการเชิญผูเกี่ยวของทั้งผูรู ผูนํา และผูมีสวนสําคัญกับการ

ตัดสินใจทําวิจัยหรือทํางานพัฒนาชุมชนเขารวม จากประสบการณของศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

มหาสารคาม ในการดําเนินการเวทปีระชุมพัฒนาโจทยวิจัย จะมีขั้นตอนสําคัญๆที่ตองทําดังตอไปนี้ 

    1) การแนะนําตัวและชี้แจงจุดประสงคการประชุม เปนธรรมเนียมของการจัด

ประชุมทุกอยาง ที่จะตองมีการแนะนําทําความรูจักกันของผูรวมประชุมกอนจะมีการพูดคุยกัน วิธีการ

แนะนําอาจมีหลายวิธี ถาจํานวนผูรวมประชุมไมมากอาจแนะนําตัวกันทีละคน แตถามีผูเขารวมประชุม

มากในสวนของชาวบานอาจจะใหตัวแทนแนะนําเพ่ือความรวดเร็ว แตทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมและ

เทคนิคของผูดําเนินการประชุม โดยมีหลักการกํากับเบื้องตนเพียงวาทําอยางไรจะใหคนรูจักกันและ

คุนเคยกันกอนที่จะมีการพูดคุยกัน 

   ตอจากน้ัน ผูดําเนินการประชุมควรมีการชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดประชุม

ใหผูเขารวมรับทราบอีกครัง้วา ประชุมเพ่ืออะไร และจะใชเวลามากนอยแคไหน เพ่ือใหผูเขารวมไดเตรียม

ตัวและเตรียมประเด็นในการแลกเปลี่ยนได 

   2) การอธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เน่ืองจาก

งานวิจยัเปนเรื่องใหมสําหรับชาวบาน จึงตองทําความเขาใจกับเขากอนวางานวิจัยคืออะไร มีความเปนมา

อยางไร และเก่ียวของกับชาวบานอยางไร เทคนิควิธีการงายๆที่ใชคอื การอธิบายประกอบแผนชารต หรือ

การวาดภาพประกอบบนกระดาษฟลิปชารต (Flip chart) เพราะจะทําใหชาวบานเขาใจงายกวาการพูด

ปากเปลาเพียงอยางเดียว ในการอธิบายตองบอกใหเขาใจใหไดวางานวิจัยคืออะไร เม่ือกอนใครเปนผูวิจัย 

ทําไมชาวบานจึงมาทําวิจัย งานวิจัยแบบนี้แตกตางจากวิจัยแบบอ่ืนอยางไร มีวิธีการทําอยางไร และ

สุดทายตองบอกวาทําแลวชาวบานไดอะไร พรอมกับยกตัวอยางที่เปนรูปธรรมมาประกอบ ในการนํา
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อภิปรายควรมีการเปดใหมีการซักถามแลกเปลี่ยนกันไปโดยตลอดเพื่อเปนการสรางการมีสวนรวม และ

สุดทายตองมีการถามความสนใจของชาวบานวาสนใจนํางานแบบน้ีไปใชกับชุมชนของเขาหรือไม อยางไร  

คาถากํากับของขั้นตอนน้ีคือ ทําอยางไรก็ไดใหชาวบานเห็นความสําคัญและเห็นประโยชนของงานวิจัย

ประเภทน้ี และตัดสินใจเขารวมกระบวนการวิจัย ถาประเมินแลวผูดําเนินการประชุมยังไมแนใจการ

อธิบายของตนเอง อาจจะตองใชสื่ออ่ืนมาชวย เชน สื่อวีดิทัศน ภาพโปสเตอร แผนพับ เปนตน 

   3) การคนหาปญหาชุมชน ดวยหลักการที่วาโจทยวิจัยตองมาจากปญหาความ

ตองการของชุมชน ดังน้ันเม่ือชาวบานเห็นความสําคัญของการวิจัยและสนใจรวมกระบวนการวิจัยแลว 

ขั้นตอนตอมาคือการคนหาปญหาความตองการเพ่ือพัฒนาเปนโจทยวิจัย 

   วิธีการคนหาปญหาชุมชนที่ทํากันทั่วไปก็คือการระดมสมอง และเครื่องมือที่

นํามาชวยจับประเด็นในการระดมสมองก็มีหลากหลาย แตทีน่ิยมกันมากและงายตอการจับประเด็น คือ 

Mind Map สําหรับเทคนิคการระดมปญหาชวงแรกจะเริ่มจากการมองชุมชนในเชิงระบบกอน เชน เรา

อาจมองวาองคประกอบกอบของระบบชมุชน ประกอบดวย เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม หลงัจากนั้นก็ต้ัง

คําถามเพ่ือการระดมปญหา จะไลเรียงไปในแตละดาน และบันทึกไวในชารตในรูปแบบ Mind Map 

เพ่ือใหเห็นไปพรอมๆกัน เพราะแทนที่เราจะเปดเวทีถามผูเขารวมวา มีปญหาอะไรในชุมชนบาง ซึ่งจะ

กวางเกินไปและจัดระเบียบยาก ควรกําหนดสภาพปญหาในแตละดานเลย จะทําใหเราจับประเด็นงายขึ้น 

   4) การคนหาศักยภาพชุมชน หลังจากไดทราบปญหาของชุมชนในแตละดาน

แลว ขั้นตอนตอไปคือ การระดมศักยภาพของชุมชน หรือทุนทางสังคมของชุมชน ที่จะเปนปจจัยบวกชวย

ใหการทํางานวิจัยประสบความสําเร็จได ศักยภาพหรือทุนของชุมชน อาจประกอบดวย ทุนที่เปน

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่คนสรางขึ้น ทรัพยากรมนุษย องคความรู ภูมิปญหาทองถิ่น รวมถึง

หนวยงานองคกรที่จะเขามาหนุนเสริมชุมชนในการทํางาน เปนตน 

   สําหรับวิธีการคนหาศักยภาพชุมชน ก็ใชคําถามงายๆ เชน ทุน ภูมิปญญา หรือ

ของดีของชุมชนมีอะไรบาง จากน้ันก็ต้ังคําถามใหไดขอมูลเพ่ิมเติมลงรายละเอียดในแตละเรื่อง 

    5) การจัดลําดับความสําคญัปญหา เม่ือทราบปญหาและศกัยภาพชมุชนแลว สิ่ง

ที่ตองทําตอไปคือการจัดลําดับความสําคัญของปญหา โดยการใหเวทีประชุมเปนผูตัดสินใจวาปญหาอะไร

ที่มีผลกระทบตอคนในชุมชนมากอันดับหน่ึง อันดับสอง หรืออันดับสาม พรอมกับการใหเหตุผลประกอบ 

สําหรับวิธีการน้ันถาจะใหดีควรใชวิธีการนําขอมูลเก่ียวกับตัวปญหา เชน สภาพ ผลกระทบ ความเรื้อรัง 

ความรุนแรง เปนตน มาจัดลําดับความสําคัญแทนการลงมติของที่ประชุม (Vote) การจัดลําดับ
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ความสําคญัของปญหาจะทําใหเราทราบวาชุมชนเขากําลังสนใจเรื่องอะไร และรูเหตุผลของการที่เขาสนใจ

เรื่องน้ันๆ มาเปนขอมูลสําหรับการดําเนินการขั้นตอไป 

   6) การวิเคราะหปญหาเพ่ือตัดสินใจเลือกโจทยวิจัย ในการวิเคราะหปญหาเพ่ือ

การคนหาโจทยวิจัย จะเปนการวิเคราะหปญหาในเบื้องตนเพ่ือใหเวทีประชุมเขาใจรวมกันและตัดสินใจ

เลือกประเด็นในการทําเปนโจทยวิจัยไดงายขึ้น โดยจะนําเอาประเด็นเฉพาะที่เราจัดลําดับความสําคัญไว

มาทําการวิเคราะหทั้งในเชิงลึกและเชิงกวาง การวิเคราะหสาเหตุของปญหาเปนวิธีการหนึ่งที่จะสามารถ

มองปญหาใหลึกและกวางได และการใชการวิเคราะหเชิงระบบ (System Analysis) และ การคิดเชิง

ระบบ (System Thinking) เขามาชวยจะทําใหเราเขาใจงายขึ้น โดยใหมีการมองธรรมชาติของปญหาวา 

ปญหาหน่ึงๆมันไมไดเกิดขึ้นมาลอยๆแตมันจะมีความเก่ียวพันกับสิง่อื่นๆดวย กลาวคือปญหาใดก็ตามก็จะ

มีสาเหตุที่หลากหลายสัมพันธกันหลายมิติ ดังเชน มิติแนวราบ คือปรากฏการณที่ปญหาใดปญหาหนึ่งจะมี

สาเหตุหลักชุดหน่ึงที่เห็นไดชัดเจนวา ลวนทําใหเกิดปญหานั้น 

   มิติแนวดิ่งและแนวลึก คือ แตละสาเหตุพ้ืนฐานของปญหามีความเปนระบบ 

และในระบบยอยจะมีสาเหตุยอยภายในของมันไดอีก 

   มิติแนวดิ่งแบบเชื่อมโยงที่กวางขึ้น เม่ือมองที่สาเหตุหลักอาจจะเกี่ยวโยงกับ

สาเหตุอ่ืนที่กวางใหญกวาตัวมัน เชน ปญหาดานโครงสราง ปญหาจากกระแสโลก เปนตน  

เม่ือวิเคราะหปญหาแลวเสร็จ ควรมีการประเมินความเปนไปไดในการทําการวิจัยโดยการเชื่อมโยงกับ 

ศักยภาพที่ชุมชนมี ใหประเมินดูวาประเด็นไหนเปนปญหารวมของคนในชุมชนมากที่สุด มีความเปนไปได

ที่จะประสบความสาํเร็จภายในเวลาทีกํ่าหนดหรือไม ถาทําแลวจะยกระดับการเรียนรูของชุมชนไดหรือไม 

โดยใหที่ประชุมตัดสินใจรวมกัน 

   7) การกําหนดคาํถามวิจัย เม่ือไดประเด็นที่จะวิจัยรวมกันแลว สิ่งที่ผูดําเนินการ

ประชุมจะตอ งถ า มที่ ป ระชุ มต อ คื อ  สิ่ ง ที่ อย า กรู  อ ยา ก หา คํ า ตอบ  ในป ร ะ เด็ น น้ี คื ออ ะ ไ ร 

    จากน้ันจึงรวมกันระดมความคดิเขียนลงบนกระดานและตกแตงเปนคําถามวิจัย

ที่เปนขอตกลงรวมกันของที่ประชุม 

   8) การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยน้ันจะ

กําหนดตอเน่ืองจากการต้ังคําถามวิจัย โดยสวนมากวัตถุประสงคจะเปนตัวกําหนดกิจกรรมและขอบเขต

เน้ือหาการวิจัย ดังนั้นในการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยมักจะต้ังคําถามรวมกันวา “ถาจะตอบคําถาม

วิจัยใหไดจะตองรูหรือทาํอะไรบาง?” โดยวัตถุประสงคการวิจยัเพ่ือทองถิน่ทีอ่อกมาสวนมากจะมีใหเห็นใน

แนวน้ีคือ 
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  ขอที่ 1  เปนการศึกษาบริบทของชุมชนหรือเรื่องน้ันๆ 

       ขอที่ 2  เปนการศึกษาขอมูลเชิงประเด็น หรือองคความรูที่เก่ียวของ 

  ขอที่ 3  เปนการต้ังเพื่อตอบผลการศึกษาทั้งหมดจากโจทย ทั้งจากขอมูลและผลการ

ทดลองปฏิบัติการ 

   9) การกําหนดขั้นตอนวิธีการ ขั้นตอนน้ีเปนการออกแบบการทําวิจัยรวมกัน 

วิธีการคือใหทีมวิจัยนําวัตถุประสงคมาแตกประเด็น ถาจะตอบวัตถุประสงคใหไดจะตองทําอะไรบาง โดย

ใหมีการกําหนดขั้นตอนและวิธีการแตละขั้นรวมกันอยางละเอียดใหเห็นวาจะเริ่มจากขั้นตอนไหนและไป

สิ้นสุดตรงไหน 

   10) การหาทีมวิจัยรวม เม่ือไดขั้นตอนวิธีการทํางานวิจัยแลวควรมีการหาทีม

ทํางาน โดยมีหลักการต้ังคําถามเบื้องตนวา “งานวิจัยแบบน้ีควรมีใครเขามามีสวนรวมบางจึงจะทําให

งานวิจัยชิ้นน้ีประสบความสาํเร็จได?” จากน้ันระดมรายชื่อในที่ประชุมเพ่ือนําไปประกอบการรางขอเสนอ

โครงการวิจัย (Proposal) ตอไป 

 หลังจากการไดรางขอเสนอโครงการวิจัยแลวสิ่งที่ควรทําในขั้นตอนตอไปก็คือ การตั้งทีมยก

รางโครงการวิจัย และมีการนัดหมายประชุมอีกครั้งเพ่ือชวยกันปรับปรุงขอเสนอโครงการวิจัยรวมกัน 

 2.2.1.3 ชวงหลังการจัดเวทีชุมชน 

   สิ่งที่ควรทําทุกครั้งหลังจากการจัดเวทีประชุมคือ การสรุปบทเรียนรวมกันเพ่ือประเมิน

กระบวนการเทคนิค วิธีการและประเมินผลที่ไดจากการจัดประชุมรวมกัน ซึ่งจะเปนเวทีสรางการเรียนรู

รวมกันของคนทํางานและจัดปรับกระบวนการจัดเวทีในครั้งตอไปได ดังน้ันอาจจะเปนอีกคาถาหน่ึงบท

สําหรับกํากับกระบวนการจัดเวทีวาทุกครั้งจะตองมีการสรุปบทเรียนรวมกัน 

 จากความหมายทีไ่ดกลาวมาขางตนพอสรปุไดวา แนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชน 

นักวิจัยจะตองมีการติดประสานงานกับชุมชนกอน เพื่อจะนัดหมายการจัดเวทีรวมกันระหวางนักวิจัยกับ

ชาวบาน และกอนลงพ้ืนที่นักวิจัยตองมีการเตรียมประเด็นคําถาม เครื่องมือ อุปกรณ ในการพัฒนาโจทย

กอนทุกครั้ง เพ่ือเปนการปองกันความผิดพลาดในการดําเนินการ และในระวางการจัดเวทีนักวิจัยควรมี

การเขียนขอมูลที่ชุมชนไดสะทอนลงในกระดาษ หรือ กระดาษฟลิบชารต เพ่ือใหคนในเวทีไดรูวา เขาได

สะทอนขอมูลอะไรไปบาง และที่สําคัญนักวิจัยตองมีทักษะในการจับประเด็นการสนทนาพูดคุย พรอมกับ

จัดหมวดหมูของขอหมูปญหาทีมี่ความใกลเคียงกันควรอยูประเด็นเดียวกัน และหลังจากดําเนินการจัดเวที

เปนที่เรียบรอยแลว นักวิจัยควรสรุปบทเรียนการทํางาน หรือ AAR (After action review) เพื่อคนหา
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ขอผิดพลาด และขอมูลรวมทั้งเทคนิควิธีการที่เปนจุดเดน เพ่ือจะนําไปสูการปรับปรุงแกไข และการ

นําไปใชประโยชนในเวทีครั้งตอไป  

 

2.3 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชน 

 กระบวนการมีสวนรวม นับเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาในทุกระดับเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนรวมคิด วิเคราะห ตัดสินใจ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผลใน

กิจกรรม/โครงการของชุมชน เปนการสราง/ปลูกฝงจิตสํานึกในความเปนเจาของกิจกรรม/โครงการ น้ัน

ปจจุบัน แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา (People Participation for Development) 

ไดรับการยอมรับและใชเปนแนวทางปฏิบัติในงานพัฒนาทุกภาคสวนหรือในลักษณะเบญจภาคี ไดแก 

หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ และประชาชน รวมพลังกันแกไขปญหาที่

เกิดขึ้น (อุทิศ  ทาหอม ,2556 : 45-46) 

 2.3.1 ขั้นตอนการมีสวนรวม มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที ่1 การมีสวนรวมในขัน้การริเริ่มการพัฒนา เปนขั้นตอนที่ประชาชนเขามามี

สวนรวมในการคนหาปญหา/สาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนด

ความตองการของชุมชน และจัดลําดับความสําคัญของความตองการของชุมชน 

  ขั้นตอนที ่2 การมีสวนรวมในขั้นการวางแผนในการพัฒนาซึ่งเปนขั้นตอนของการ

กําหนดนโยบาย วัตถุประสงคของโครงการ วิธีการตลอดจนแนวทางการดําเนินงานและทรัพยากรที่จะใช 

  ขั้นตอนที ่3 การมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา เปนสวนที่ประชาชนมี

สวนรวมในการสรางประโยชนใหกับชุมชน โดยไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ เทคโนโลยี ฯลฯ จาก

องคกรภาคีพัฒนา 

  ขั้นตอนที ่4 การมีสวนรวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการพัฒนา ซึ่งเปนทั้งการ

ไดรับผลประโยชนทางดานวัตถุและทางดานจิตใจ 

  ขั้นตอนที ่5 การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลการพัฒนา เปนการประเมินวา การที่

ประชาชนเขารวมพัฒนา ไดดําเนินการสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด การประเมินอาจประเมินแบบยอย

(Formative Evaluation) เปนการประเมินผลความกาวหนาเปนระยะๆ หรืออาจประเมินผลรวม 

(Summative Evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลสรุปรวมยอด  (อุทิศ  ทาหอม ,2556 : 45-46) 

  2.3.2 ปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
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  การที่จะใหประชาชนมีสวนรวม นอกจากการปลูกฝงจิตสํานึกแลวจะตองมีการ

สงเสริมและกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางซึ่งควรพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ดังน้ี 

  2.3.2.1 ปจจัยเก่ียวกับกลไกของภาครัฐ ทั้งในระดับนโยบายมาตรการ และการ

ปฏิบัติที่เอ้ืออํานวย รวมทั้งการสรางชองทางการมีสวนรวมของประชาชน จําเปนที่จะตองทําใหการพัฒนา

เปนระบบเปดมีความเปนประชาธิปไตย มีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของประชาชน และมีการ

ตรวจสอบได 

   2.3.2.2 ปจจัยดานประชาชน ที่มีสํานึกตอปญหาและประโยชนรวมมีสํานึกตอ

ความสามารถและภูมิปญญาในการจัดการปญหาซึ่งเกิดจากประสบการณและการเรียนรู ซึ่งรวมถึงการ

สรางพลังเชื่อมโยงในรูปกลุมองคกร เครือขายและประชาสังคม 

  2.3.2.3 ปจจัยดานนักพัฒนาและองคกรพัฒนา ซึ่งเปนผูที่มีบทบาทในการสงเสริม

กระตุน สรางจิตสํานึก เอ้ืออํานวยกระบวนการพัฒนาสนับสนุนขอมูลขาวสารและทรัพยากรและรวม

เรียนรูกับสมาชิกชุมชน 

   2.3.3 ปญหาอุปสรรคท่ีมีตอการมีสวนรวมของประชาชน 

  2.3.3.1 อุปสรรคดานการเมือง เกิดจากการไมไดกระจายอํานาจหนาที่ความ

รับผิดชอบใหแกประชาชน โครงสรางอํานาจทางการเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจ ถูกควบคุม

โดยคนกลุมนอยทหาร นายทุน และขาราชการ ขาดกลไกที่มีประสิทธิภาพในการแจกแจงทรัพยากร 

  2.3.3.2 อุปสรรคดานเศรษฐกิจ เกิดจากการขาดความสามารถในการพ่ึงตนเอง 

อํานาจการตอรองมีนอย กระบวนการผลติ ปจจัยการผลติอยูภายใตระบบอุปถัมภ ความแตกตางในสังคม 

ดานรายได อํานาจ และฐานะทางเศรษฐกิจ 

  2.2.3.3 อุปสรรคดานวัฒนธรรม ขนบประเพณีในแตละพ้ืนที่ที่ทําใหประชาชนไม

สามารถเขามามีสวนรวมไดเนื่องจากขดัตอขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน/เผา (อุทิศ  ทาหอม ,2556 

: 45-46) 

จากความหมายทีไ่ดกลาวมาขางตนพอสรปุไดวา พอสรุปไดวา แนวคิดการมีสวนรวมจําเปนอยาง

ย่ิงที่จะใหคนในชุมชนไดสะทอนปญหาความตองการของตนเอง นักวิชาการ นักวิจัย ไมควรครอบงําทาง

ความคิด หรือ มีประเด็นสิ่งที่ตนเองอยากจะทําอยูแลว เพราะการทํางานจะกอใหเกิดความย่ังยืน ผูเปน

เจาของปญหาตองอยากที่จะทํา ไมใชนักวิชาการ นักวิจยัอยากที่จะทํา ฉะนั้น การทํางานกับชุมชนจําเปน

อยางย่ิงที่จะคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  
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2.4 แนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 ภายใตแนวคดิ และหลักการดังกลาว จงึเกิดคํานิยามใหมสาํหรับงานวจิัยวาเปน “กระบวนการ ที่

คนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ต้ังคําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุป

คําตอบ และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงงานตอไป” น่ันหมายความวา งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมือ

หนึ่งที่เนนการให “คนในชุมชน” เขามารวมในกระบวนการวิจัย ตั้งแตการเริ่มคิด การต้ังคําถาม การ

วางแผน และคนหาคาํตอบอยางเปนระบบ โดยมีการเรียนรูจากการปฏิบติัจรงิ (Action Research) ทําให

ชุมชนไดเรียนรู ไดผลงานและเกงขึ้นในการแกปญหาของตนเอง ตลอดจนยกระดับการแกปญหาใหมคีวาม

นาเชื่อถือสูง และสามารถ ใชกระบวนการน้ี ในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถิ่น มีกระบวนการศึกษา

เรียนรูอยางเปนเหตุ เปนผล ดังน้ัน จุดเนนของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ก็คือ เนนที่ “กระบวนการ” มากกวา 

“ผลลัพธ” เพ่ือใหชาวบาน ไดประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง ใหงานวิจัย มีสวนในการแกปญหาของ

ชาวบาน และเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นจริง ในชุมชน ซึ่งจะตองอาศัย “เวท”ี (การประชุมเสวนา ถกเถียง) 

เปนเครื่องมือ เพ่ือใหคนในชุมชน ไดมีสวนรวม ทั้งกลุมชาวบาน ครู โรงเรียน เอ็นจีโอ สมาชิก อบต. 

กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอื่นๆ ที่จะเขามารวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

  กระบวนการ งานวิ จั ย เพื่ อ ท อ งถิ่ น  หมา ยถึ ง  ก า รทํ า ง าน  อย า ง เป นขั้ นตอน  เ พ่ื อ

ตอบ “คําถาม” หรือ “ความสงสัย” บางอยาง ดังน้ัน สิ่งสําคัญคือประเด็น“คําถาม” ตองคมชัด โดยมี

การแยกแยะประเด็นวา ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา“ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเชื่อถือ

ของขอมูล มีการ “วางแผน” การทํางาน บนฐานขอมูลที่มีอยู และในระหวางลงมือทําการ “บันทึก” มี

การ “ทบทวน”ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ “ถอด”

กระบวนการเรียนรู ที่เกิดขึ้นออกมาใหชัดเจน ในที่สุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน”ตอบคําถามที่ตั้งไว 

แลวอาจจะทําใหมใหดีขึ้น ตลอดจน สามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเรื่องอื่นๆ หรือพ้ืนที่อื่นๆ ตอไป 

ซึ่งทั้งหมดนี้กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย” (คนในทองถิ่น) น่ันเอง  

 การวิจัยเพื่อทองถิ่นนับวาเปนเรื่องใหม สํา นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เริ่ม 

“งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น” เม่ือปลายป 2541 ซึ่งเม่ือเริ่มจากฐานคิดน้ีก็ทําให สกว. ตองทบทวนแนวคิดและ

หาวิธีการทํางานใหมเพ่ือใหเหมาะสมกับ “ลูกคา” กลุมใหมน้ี ต้ังแตทบวนวา “วิจัยคืออะไร” ไปถึงการ

กําหนดเรื่องวิจัย  การสนับสนุนการทําวิจัยและการรายงานผลการวิจัยดวยวิธีใหม ที่จะตอบสนองความ

ตองการและเง่ือนไขของชาวบานได 

 ที่ผานมาชาวบานถกูทําใหเชื่อวา การสรางความรูเปนเรื่องของนักวิชาการ อาจารยมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาปริญญาโท โดยที่กระบวนการสรางความรูเขามาเกี่ยวของกับชาวบานในลักษณะทีช่าวบานเปนผู
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ถูกวิจัย ถูกถาม ถูกสังเกตเทาน้ันชาวบานมักถูกใชเปนเครื่องมือสรางผลงานทางวิชาการใหนักวิจัย  แทบ

จะไมมีที่วางใหชาวบานในฐานะผูสรางความรูทั้ง ๆ ที่ชาวบานยอมจะเขาใจตัวเองมาที่สุด และปญหาของ

ชาวบานมีหลากหลาย หลาย ๆ เรื่องตองการงานวิจัยเปนเครื่องมือเพ่ือหาคําตอบหรือทางเลือกให

เหมาะสม  แตมักพบเสมอวา คนภายนอกที่เขาไปพยายามชวยแกปญหาใหยังไมเขาใจปญหาที่แทจริง  

และดูจะมีปญหาใหแกไมสิ้นสดุ  ในขณะที่ชาวบานรูปญหาดีและคดิเองไดแตไมเปนระบบ ไมเชื่อมโยงการ

แกไขปญหาทั้งสองวิธีจึงไดผลเพียงชั่วคราว 

 งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่ สกว. ริเริ่มขึ้นจึงเนนให “คน” ในชุมชนเขามารวมกระบวนการคิด ตั้ง

คําถาม วางแผน และทําวิจยัเพ่ือหาคาํตอบอยางเปนระบบและเรียนรูจากการทํางานวิจัยที่เปนปฏิบัติการ

จริง (Action Research) เพื่อแกปญหาของตัวเอง โดยมีกระบวนการทํางานเปนเหตุเปนผล งานวิจัย

เชนน้ีตางจากงานวิจัยอ่ืน ๆ อยางมากตรงที่มิไดเนน “ผลงานวิจัย” เปนหลัก แตมองการวิจัยเปน 

“กระบวนการ” ในฐานะ “เครื่องมือ” ที่จะเพ่ิมพลัง (Empower) ชุมชน เพ่ือใหชุมชนไดรวมกันจัดการ

ชีวิตของตนเอง  เปนทางหน่ึงที่จะนําไปสูการสรางความเขมแข็งของชุมชนได  ดังน้ัน “ผลการวิจัย” ที่

สําคัญย่ิงของงานวจิัยนี้ มิใชบทความทางวชิาการหรือเทคโนโลยี แตคือ “คน” และ “กลุม” ที่เกิดขึ้นจาก

การที่ชุมชนรวมกระบวนการวจิัย  ซึ่งจะนําไปสูการแกปญหาของชุมชนทั้งในปจจุบันและมีความพรอมใน

การรับมือกับอนาคต ในการชี้นําและเฝาระวังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตอไปดวย 

2.4.1 จุดกําเนิดของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

   จากการแกไขปญหาทั้งการปฏริปูระบบราชการ ระบบการศกึษา ระบบคมนาคม ระบบการขนสง 

พรอมทั้งการกระจายอํานาจสูทองถิน่ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 1-10 พรอมกับ

กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป พ.ศ. 2540 และ ป พ.ศ. 2550  ที่เนนปฏิบัติระบบการ

ทํางานแนวใหมใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น มุงเนนใหคนในทองถิ่นเกิดจิตสํานึกรักในการแกไข

ปญหาของตนเอง ซึ่งในป พ.ศ. 2540 – 2544 ประเทศไทยไดประสบปญหากับวิกฤติเศรษฐกิจ ทําใหเกิด

ปญหาตาง ๆ ตามมาอยางมากมาย เชน ภาวะเงินเฟอ วางงาน ยากจน เศรษฐกิจตกตํ่า เปนตน ซึ่งเปนผล

จากการพัฒนาที่มุงเนนเศรษฐกิจเปนหลัก ไมใหความสําคัญกับสังคม ปญหาที่เกิดขึ้นในชวงนี้ทําให

สังคมไทยไดทบทวนกลับมามองที่รากเหงาและวัฒนธรรมด่ังเดิมของตนเอง ทั้งฐานคิด ฐานวัฒนธรรม 

ฐานการผลติ ฐานทรัพยากร จึงไดเกิดคําถามทีว่า ทําอยางไรจะมีการจัดการอยางคุมคาและสามารถไดใช

ประโยชนจากสิ่งที่มีอยูในชุมชน พรอมทั้งไมทําใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตามมา จึงทําใหเกิด
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ความคดิในการที่จะมุงเปาไปที่ “ชุมชนเขมแขง็ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาประเทศ” ที่ผานมาประเทศไทย

มุงเนนการพัฒนาตามกระแสโลกจนเกินไป จึงกอใหเกิดปญหาตามมาอยางมากมาย พรอมทั้งไดสราง

ความขัดแยงทางความคิดของคนในสังคมเพ่ิมมากขึ้น นอกจากน้ีคนในสังคมไทยยังเกิดความออนแอทั้ง

ดานรางกาย และจิตใจ ตกอยูในกระแสของวัตถุนิยม กอใหเกิดปญหาทางดานศีลธรรมและปญหาสังคม

เกิดขึ้นดวย 

การวิจัยไดเปนสวนหน่ึงในการเสนอทางออกและเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ   

ดร.อานันท กาญนพันธุ 2544 (อางถึงใน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยภาค 2548) ไดเสนอวา การ

วิจัยตามแนวเศรษฐศาสตรการเมืองที่ผานมานั้นไดเปนสวนหน่ึงของทางออกในการพัฒนาสังคมมากกวา

แนววัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น นอกจากนี้ผลงานวิจัยกระแสหลักในอดีตที่ผานมาวาไดทําใหเราเขาใจไดถึง

รากเหงาของปญหาการพัฒนาสังคมไทยที่มีลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธกันเปนอยางมาก กลาวคือ ประการ

แรก การพัฒนาสังคมที่ผานมาทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคมโดยเนนเมืองมากกวาชนบท ประการท่ี

สอง การพัฒนาสังคมในอดีตที่ผานมาไดเนนการพ่ึงพาภายนอกในหลากหลายรูปแบบ ประการท่ีสาม 

การพัฒนาสังคมที่ผานมาสรางสังคมใหเกิดการไรศีลธรรมและจิตใจโดยเปนการทําลายตนทุนทางสังคม

อยางประเมินคามิได ประการที่สี่ การพัฒนาสังคมของไทยไมเนนการมีสวนรวม จึงทําใหชุมชนทองถิ่น

ออนแอไมมีสวนรวมในการควบคุมและจัดการทรัพยากรของตนเอง ประการท่ีหา การพัฒนาสังคมที่ผาน

มาไดทําลายสภาวะสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาเขาสูระบบการตลาดของสังคม ประการสุดทาย การพัฒนาที่

ผานมาไดเนนทิศทางเดียวใหเปนมาตรฐานเดียวทั่วประเทศโดยไมสนใจทางเลือกของทองถิ่น ดังน้ัน การ

วิจัยที่ผานมาไมตองโจทยที่คุมคากับการพัฒนาทองถิ่นอยางเห็นไดชัดเจน เพราะการวิจัยที่ผานมาคนทํา

วิจัยเปนนักวิชาการ นักวิจัย เปนคนทํา ซึ่งเปนงานวิจัยแบบปจเจก เนนการสรางองคความรูแตไมไดมุงสู

การพัฒนาใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง ซึ่งที่ผานมา กระบวนการวิจัย ไดถูกเสนอใหเปน

เครื่องมือของภาครัฐในการตั้งคําถามวิจัย ออกแบบ การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและกําหนด

ทางเลือกทางออกในการพัฒนาประเทศ แตผลการวิจัยกลับแกไขปญหาไมตรงจุด เพราะคนที่ทําวิจัยเปน

นักวิชาการ พอเก็บขอมูลมาเสร็จแลวก็วิเคราะหตามหลักทฤษฏีและปรากฏการณที่เกิดขึ้นแตสิ่งเหลาน้ี

ไมใชเหตุผลที่จะถูกตองเสมอไป ซึ่งจากการทําวิจัยที่ผานมาเราทานทั้งหลายจะเห็นงานวิจัยอยูเพียง 2 

สํานัก คือ สํานักวิจัยเชิงปริมาณ เนนการทดสอบทฤษฏีวามีความนาเชื่อถือมากนอยขนาดไหน ทฤษฏี

เหลาน้ียังใชไดกับเหตุการณปจจุบันหรือไม จุดสังเกตเมื่อไรที่เราเห็นแบบสอบถาม เห็นดวยอยางย่ิง เห็น

ดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง หรือ จะเปน 5 4 3 2 1 อยูในแบบสอบถามใหเราไดทํา
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เครื่องหมายถูก / น้ีเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ  สวนงานวิจัยเชิงคุณภาพ เนนการสรางแนวคิดทฤษฏีใหม

ขึ้นมา เพ่ือใหสอดรับกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป งานวิจัยเชิงคุณภาพจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

ใชประเด็นการสมัภาษณเจาะลกึ สนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือใหไดขอมูลออกมาวา คนที่แสดงกริิยา

อาการแบบน้ี เปนอะไร มีอะไรซอนแรนอยูในจิตใจ เนนอธิบายปรากฏการณที่ เกิดขึ้น อะไร 

ทําไม เพราะอะไร ซึ่งเปนการงานวจิยัที่เนนการอธบิายแตไมคนในชมุชนคนหาทางออกของตนเอง จึงไดมี

สํานักที่ 3 เกิดขึ้น คือ งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น หรือ เนนใหชาวบานที่เปนเจาของปญหา เปนผูที่ลงมือ 

ปฏิบัติเอง วิจัยดวยตนเอง โดยมีพ่ีเลี้ยงที่มีความชํานาญเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น นักวิชาการ

เขามารวมกับคนในชุมชนในการแกไขปญหา ซึ่งเกิดการผสมผสานระหวางคนในชุมชนกับคนนอกชุมชน

มารวมกันทํางานเพ่ือแกไขปญหาในระดับฐานราก   ศ.เสนห จามริก ไดกลาวในหนังสือคูมืองานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นวา การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีจะพัฒนาทองถ่ินนั้น ไดกาวเดินไปในกระบวนการของการพัฒนา ผม

ขอเนนคําวา “กระบวนการ” ไมควรเนนวา “เปาหมาย” แตวาเปนกระบวนการ ที่จะนําไปสูขีด

ความสามารถในการพัฒนาตัวเอง  หลักการหรือเปาหมายสําคัญในการวิจัย เพ่ือพัฒนาทองถิ่น คงตอง

มองไปในแนวทางในแสงสวางใหม เพ่ือที่จะไดมีเปาหมาย 3 ประการดวยกัน คือ เพ่ือใหทองถิ่นน้ัน 

สามารถพัฒนาตนเองได สามารถพ่ึงตนเองได และก็พัฒนาอยางย่ังยืน หมายความวา เปนความย่ังยืน

ทั้งตัวเอง ยั่งยืนในฐานทรัพยากรธรรมชาติ หรือสภาพแวดลอม   ศ.นพ.วิจารณ พานิช ไดกลาวใน

หนังสือคูมืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่นวา การวิจัยเพ่ือทองถิ่น ลักษณะสําคัญของการวิจัยเพ่ือทองถิ่น ไดแก 

 1. คนในทองถิ่น (ไมใชนักวิจัย) เปนผูต้ังโจทย และเปนผูทํากิจกรรมสวนใหญของการวิจัยน้ัน 

นักวิจัยอยูในลักษณะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก มากกวาเปนผูทํากิจกรรมหลัก 

 2. เปนการวิจัยปลายทาง เพื่อทดลองประยุกตใชความรูหรือเทคโนโลยีในบริบทของทองถิ่นมากกวา

เปนการวิจัยเพ่ือสรางความรูใหม มีลักษณะเปน 

  R & D คือการวิจัยและพัฒนา 

  D & R คือการพัฒนามากกวาวิจัย การวิจัยเปนเพียงสวนเล็กๆ หรือ 

  D,r&M คือนอกจากการวิจัย พัฒนาแลว ยังอาจมีการเคลื่อนไหวสังคม (Movement) อยูดวย 

  PAR (Participatory Action Research) คือ เปนการวิจัยที่คนในชุมชน – ทองถิ่น มีสวนรวม 

หรือจริงๆ แลวอาจเปนผูแสดงบทบาทหลัก 
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 3. อาจมีการสรางทฤษฎีใหมจากขอมูลภายในประเทศ ซึ่งหมายความวาขอมูลจากหลายๆ 

โครงการยอย เม่ือนํามาวิเคราะห สังเคราะหรวมกัน อาจเกิดทฤษฎีใหม ผูที่จะทําเชนน้ีได จะตองเปน

นักวิจัยเชิงทฤษฎีที่มีความสามารถสูงมาก การวิจัยเพื่อทองถิ่น จึงควรมีนักวิจัยเชิงทฤษฎี ที่ มี

ความสามารถและประสบการณสูง เขารวมดวย 

 4. เปนการวิจัยแบบองครวม (Holistic หรือ Integrated) ไมแยกสาขาวิชา มีลักษณะการ

ดําเนินการเปนสหวชิา และจะตองสงเสริม ใหมีการวิจัยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และการวิจัยดาน

การจัดการเพ่ือชุมชนทองถิ่นใหมากขึ้น เพราะในปจจุบัน การวิจัยในทองถิ่น ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและดานการจัดการยังมีนอยมาก 

 ศ.ดร.ปยะวัติ บุญ-หลง ไดกลาวเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่นไววา เปนงานวิจัยการเชื่อมรอย

กลุมคนเขามาทํางานในการพัฒนา เชน กลุมนักวิชาการ ขาราชการ เอ็นจีโอ และชาวบาน ไดเขามารวม

กันทํางานในการแกไขปญหาของตนเอง ซึ่งกระบวนกาวิจยั จะชวยได คือ ชวยแยกแยะประเด็น วิเคราะห 

สาเหตุ ปจจัยเงื่อนไขของปญหา และมองหาทางออกสักทางหน่ึงเพ่ือทดลองทํา นักเลนวาวรูดีวาวิธีแก

จะตองน่ังลง ต้ังสติดีดี แลวคอยๆ แกทีละเปลาะ มองหา ปมที่หลวมๆ พอจะแกไดกอน ถามองทั้งกอนที่

ยุงเหยิงน้ันก็อาจจะหมดกําลังใจ ออกไปซื้อปานขดใหมดีกวา แต “ชุมชน” ใหมไมมีขาย “อยากไดตอง

รวมสราง” จากนั้นทานก็ไดกลาวเพ่ิมเติมวา งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมีจุดดีหลายอยาง เชน หน่ึง การวิจัยใน

แนวน้ี “เกาถูกท่ีคัน” มาก หลายคนบอกวา “อยากเห็นอยางนี้มานานแลว” เพราะเปนความพยายาม

แกปญหาดวยตัวเอง ใชเหตุผลและขอมูล แทนที่จะใชความรุนแรง สอง งานสวนใหญไมไดเริ่มจากศูนย 

แตเปนการ “ตอยอด” จากฐานเดิมที่ชุมชนมีอยู รวมทั้งจากที่โครงการไปเริ่มไวแลว เชน โครงการลงทุน

เพ่ือสังคม เปนตน สาม ชุมชนทองถิ่นสวนใหญ กําลังเริ่มหัดคิดทําวิจัย จําเปนตองมี “พ่ีเลี้ยง” คอย

สนับสนุน คอยเชียร ชวยประสานใหบางจึงจะไปไดดี สี่ “พี่เลี้ยง” สวนใหญเปนแบบกันเอง ไมเปน

ทางการ แตหนวยงานของรัฐในพ้ืนที่ ก็มีบทบาทเหมือนกันในการเปน “พ่ีเลี้ยง” น้ี ถาเจาหนาที่รัฐเขาใจ 

และอํานวยความสะดวกใหบาง (แตไมตองไปตัดสินใจแทน) ชุมชนก็จะหัดแกไขปญหาไดเองและเติบโต

เขมแข็งไดเร็ว และ หา ทําอยางไรจะสื่อสารเรื่องเหลาน้ีใหกับคนไทยสวนใหญไดทราบ ไดเขาใจชุมชน 

เขาใจคุณคาของสิ่งที่เขากําลังทํา และชวยใหกําลังใจ สนับสนุนบางเทาที่จะทําได 

 จากความหมายขางตนพอสรปุไดวา กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น หมายถึง จังวา (ภาษาอีสาน) 

คือ ขอสงสัย ของคนนอกชุมชน และก็คนในชุมชน มีความสงสัยในประเด็นปญหาที่กําลังเกิดขึ้นภายใน

ชุมชนตรงกัน และก็ลงมือกัน ซอกหา (ภาษาอีสาน) การคนหาคําตอบ อยางเปนระบบระเบียบเปนขั้น
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เปนตอนตามระเบียบวิธวีิจยั  เพ่ือตอบคําถามคําวา จังวา ใหไดวา ปญหาเหลาน้ันเกิดขึ้นจากอะไร และมี

ความรุนแรงมาแคไหน ถาไมไดรับการแกไขจะกอใหเกิดปญหาอะไรตามมา หากจะถามวา การซอกหา  

คนที่จะเปนคนซอกหา ก็คือ ประชาชนในพ้ืนที่เปนคน ซอกหา (คนหา) ปญหาดวยตนเอง เพราะปญหา

ภายในชุมชนคนในชุมชนเปนคนที่รูดีที่สุด โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูล ทดลองปฏิบัติการ วิเคราะห

ปญหา เพ่ือนําไปสูการคนหาทางออกใหกับชมุชนทองถิน่ ซึ่งกระบวนการงานวจิัยเพ่ือทองถิน่ จะมุงเปาไป

ที่ชุมชนทองถิ่น เปนตัวตั้ง และแกไขปญหาของตนเอง นักวิชาการ เจาหนาที่ของรัฐ เปนแคพี่เลี้ยงคอย

แนะนําปรึกษาเทาน้ัน  ซึ่งแตกตางจากในอดีต ผูที่ “จังวา (สงสัย)” นี้มักจะเปนนักวิชาการ ครูบา

อาจารย คําถาม หรือขอสงสยัก็มาจากกลุมคนเหลานั้น  พอมีการวิจัยเสร็จสิ้นก็ตอบคําถามของคนกลุมน้ี

ไดเพียงอยางเดียว แตตอบคําถามชาวบานไมได เพราะชาวบานไมไดเปนคนตั้งคําถาม ดังน้ัน ถาจะให

งานวิจัยเปนประโยชนกับชาวบานจริง ๆ ชาวบานตองเปนผู “จังวา (สงสัย)”เสียเอง ตองเปนผูต้ังคําถาม 

และตองเปนผูทํา บางทานอาจจะสงสัยวา หากทําเชนนี้ “งานวิจัยทําแลวใชไดหรือไม ?” ตอบไดคําเดียว

วา ใชได และใชไดถูกจุดดวย เพราะคนจะใชประโยชนนั้นเองเปนผูกําหนดเรื่องที่จะทํา ไมตองถามวา 

“ทําแลวชาวบานไดอะไร” เพราะชาวบานเองเปนคนทํา ทําแลวก็จะแกปญหาของตนเองได หรือถาแก

ไมได คนทําก็จะไดบทเรียนสําหรับลองทําวิธีอ่ืนตอไป จนกวาจะพอใจ ทั้งน้ีการเลือกวาจะทําเรื่องอะไร 

อยูที่ชาวบาน โดยเลือกเรื่องที่พอทําได ไมจําเปนตองเปนปญหาใหญโต ไมตองพ่ึงพาคนอ่ืนมากนัก แลว

คอย ๆ ทําเรื่องที่ใหญขึ้นไปเรื่อย ๆ เพ่ือนําไปสูการสรางความสุขของคนในพื้นที่ พรอมทั้งเกิด

กระบวนการพัฒนาในมิติใหมที่เนนชุมชนเปนฐานรากในพัฒนาประเทศ  
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ภาพท่ี 2.2  ฐานคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

ท่ีมา : อุทิศ ทาหอม 

 

 หากใชกระบวนการวจิัยเขาจับก็จะทํางานเปนขั้นตอน โดยเริ่มตนดวย คําถามสองขอวา “ขณะน้ี

นํ้าคลองสกปรกมากนอยแคไหน ? มีอะไรในนํ้าที่เปนสิ่งสกปรก ? และ “สิ่งสกปรกเหลาน้ีมาจากไหน” 

ใครเปนผูทิ้งลงมา?” เปนตน  เพ่ือใหทราบ “สภาพที่เปนอยู” และ “ตนเหตุ” ที่ชัดเจนกอนจะลงมือทํา

แกไขปญหาในการตอบคําถามสองขอน้ี คนในชุมชนเองจะเปนผูหา “ขอมูล” เปนคนออกสํารวจ 

สอบถาม สังเกต (โดยอาจมีผูรูจากภายนอกชวยบางบางเรื่อง) แลวนํามาถกเถียงกันจนไดขอสรุป ขอสรุป

น้ีจะเปนจริงหรือไมจรงิก็แลวแต แตเปนความเห็นของชุมชน ซึ่งจะตองทดลองทําตอไปวาจริงหรือไม งาน

สวนแรกน้ีเปนงานวิจัยที่สําคัญมาก เพราะเปนงานที่จะบอกวาตนเหตุของปญหาอยูที่ไหน จะไดแกใหถูก

จุด ซึ่งตองทําดวยเหตุและผลเปนหลัก ตองมองคอนขางกวางวาปญหาคงจะมีหลายสาเหตุ ไมไดมุงจะ

กลาวโทษเหตุใดเหตุหน่ึงหรือคนใดคนหน่ึงระหวางการทํางานสวนแรกน้ีคนในชุมชนเองก็จะเขาใจปญหา 

เชน ชุมชนบานโพธิ์ตก ที่ไดรับผลกระทบจากการปลอยนํ้าเนาเสียลงสูลําคลองหวยตองแวด ของ หอพัก 

เทศบาล อบต.รานคา  จนทําวิถีในชุมชนเปลี่ยนไป จากที่คนในชุมชนเคยใชน้ําในการอุปโภคบริโภค แต
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ในขณะน้ีน้ําในหวยตองแวดใชไมไดอีกแลว นํ้าเริ่มเนา ปลาเริ่มตาย  จากนั้นคนในชุมชนรวมกับ

นักวิชาการมาคนหาโจทยรวมกันในการแกไขปญหาหวยตองแวด โดยใหคนในชุมชนเปนเก็บรวบรวม

ขอมูลเอง คนหาคําตอบเอง โดยมีนักวิชาการเปนคนคอยแนะนําปรึกษาเทาน้ัน จนในที่สุดก็ไดเกิดการ

แกไขปญหาทางออกรวมกัน ซึ่งไดเขียนไวในบทที่ 4 ฉะน้ัน งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เปนการปลดปลอยทาง

ปญญาใหกับชาวบาน ไดเกิดความสํานึกความตระหนักในการแกไขปญหาตนเอง เกิดการรวมกลุมคนเล็ก

คนนอยเขามาแกไขปญหา พรอมทั้ง คนหาทางเลือกและทางออกของชุมชนทองถิ่นโดยมือของชาวบาน 

 

 
ภาพท่ี 2.3  การรวมกลุมในการแกไขปญหาของงานวจิัยเพ่ือทองถิ่น 

ท่ีมา : อุทิศ ทาหอม 

  2.4.2 การวิจัยเพ่ือทองถิ่น (Community Based Research – CBR) 

    งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดเริ่มเมื่อตน ป พ.ศ. 2541 โดยต้ังคําถามวา “ทําอยางไรจะให

ชาวบานไดใชประโยชนจากงานวิจัย” การตอบคําถามแบบน้ีตองมองยอนกลับไปที่ชุมชนทองถิ่น โดยให
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คนในทองถิ่นเปนผูกําหนดโจทยวิจัยเพ่ือตอบคําถามของตัวเอง ถึงแมวาประเด็นเรงดวนบางประเด็นจะ

สามารถจดักระบวนการ จัดงบประมาณเพื่อนําไปสูงานหรอืโครงการพัฒนาได แตก็มีความจําเปนที่จะตอง

ใหคนในชุมชนเขามาศกึษา รวมเก็บ รวมคนควาหาขอมลู มีการวางแผนการทํางานรวมกัน มีการวิเคราะห

และสรุปบทเรียนเพ่ือไปตอบประเด็นปญหาของทองถิ่น โดยมีพ่ีเลี้ยง มีที่ปรึกษา และมีเครือขายในชุมชน

ทองถิ่นมารวมกันทํางาน งานวิจัยแบบนี้จึงมีประโยชนในการแกไขปญหารวมทั้งนําไปสูการชี้นําการ

พัฒนาในชุมชนทองถิ่นไดอยางดี  ฐานคิดของานวิจัยเพื่อทองถิ่น หรือหัวใจของของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

เนนการมุงเปาไปที่ชุมชนทองถิ่น ใหรูจักตนเอง เขาใจปญหาตนเอง และทดลอง แกไขดวยตนเอง  

 การวิจัย      เพ่ือ    ทองถิ่น 

 - ปญหามาจากชุมชนทองถิ่น 

 - ชุมชนเปนนักวิจัย/ปฏิบัติการ/นักวิชาการเปนผูมีสวนรวม 

 - มีปฏิบัติการคนหาคําตอบ 

 

 
  ภาพท่ี 2.4  จุดเริ่มตนของงานวจิัยเพ่ือทองถิ่น (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ,  

       2548: 21  
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 กระบวนการทํางานวิจยัและผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ถือไดวาเปนกระบวนทัศนที่แตกตางจากเดิม

อันเปนกระบวนทัศนเชิงบูรณาการโดยถือเอาปญหาหรือปรากฏการณในชุมชนทองถิ่นเปนตัวตั้งและเปน

งานที่ คนในชุมชนรวมมือร วมใจ กันสรา ง พ้ืนที่แ ละจุดยืนขึ้ นมา   ผลงานวิ จัยแบบนี้  เนนที่

กระบวนการพัฒนาคนและเชื่อมโยงในหลาย ๆ ดานสวนเขาดวยกัน โดยอาศัยเวทีการเรียนรูเปน

เครื่องมือนําทางกระบวนการวิจัยแบบน้ีเปนการเนนใหมองเห็นการเชื่อมโยง ถักทอ และรอยเรียงกัน

ระหวางงานวิจัยกับงานพัฒนา ระหวางวิจัยกับการจัดการจัดการความรูและภูมิปญญาของทองถิ่น  

ระหวางงานวิจัยกับความเคลื่อนไหวของขบวนการภาคชาวบานรวมทั้งการผสมกลมกลืนเอ้ืออาทรตอกัน

ระหวางนักวิจัยที่เปนชาวบาน กับขาราชการ นักพัฒนา และนักวิชาการ  

 

 
  ภาพท่ี 2.5  กระบวนทศันเชงิบรูณาการวิจัยเพื่อทองถิ่น (สาํนักงานกองทุนสนบัสนุน 

      การวิจัย , 2548: 22  
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 อยางไรก็ตาม  งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจึงถูกเสนอเปนอีกทางเลือกหนึ่งในงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น

เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการวิจัยแบบเดิม มาสูกระบวนทัศนวิจัยเพ่ือทองถิ่น ดวยเหตุนี้ กระบวน

ทัศนงานวิจัยจึงเปนการทํางานเพื่อเสริมรากฐานเดิมของชุมชนใหมีความเขมแข็งมากขึ้น ประการแรก 

เปนการสรางและผสมผสาน รวมทั้งการปรับใชภูมิปญญา ความรูทองถิ่น ประการตอมา เปนการสืบทอด

วัฒนธรรมและความเชื่อของทองถิ่นใหเก้ือกูลและย่ังยืน ประการที่สาม เปนการชวยเสริมวิธีการจัดการ

ฐานทรัพยากรของชุมชนใหเอ้ือและหนุนชวยตอการดํารงชีพ และประการสุดทาย เปนการเพ่ิมศักยภาพ

ของเครือขายการทํางานในทองถิ่นภาคประชาชนทีมีมาอยูชานานแลว ใหมีวิธีการทํางานและจัดการกับ

ปญหาของตนเองไดดีขึ้น  

 
ภาพท่ี 2.6  ขอเสนอทางเลือกวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (สาํนักงานกองทุนสนับสนุน 

       การวจิัย , 2548: 23  
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 ดังน้ัน เปาหมายของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น จึงเปรียบเสมือนการสรางสะพานเพื่อเชื่อมตอระหวาง

องคความรูใหมและองคความรูเดิม โดยมุงสรางนักวิจยัในทองถิ่น สรางองคความรูสบืสานองคความรูสูคน

รุนใหมและเครือขายการทํางานในชุมชนทองถิ่น พรอมทั้งไปสูการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในระดับ

นโยบาย และมาตรการทางสังคมที่หลากหลาย ๆ ระดับ ต้ังแตระดับชุมชน ระดับตําบล ระดับอําเภอ 

ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  จากเปาหมายดังกลาว งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมุงเนนประเด็นคําถามและ

คําถามอยูที่คนในชุมชน  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกคนในชุมชนชวยกันระดมความคิดในการ

แกไขปญหาของตนเอง กระบวนการรวบรวมขอมูล วางแผนดําเนินการ วิเคราะหและทดลองปฏิบัติ คน

ในชุมชนเปนคนดําเนินการทั้งสิ้น  นักวิชาการ นักพัฒนา เปนแคผูใหคําปรึกษาแนะนํา เปนคนคอย

กระตุนใหคนในชุมชนไดคิด และเสนอแนะเพ่ิมเติมสิ่งที่ขาดให เพ่ือทําใหเกิดความสมบูรณมากย่ิงขึ้น  

2.4.3 ขั้นตอนของการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน (Community Based Research – CBR) 

  2.4.3.1 ระยะเตรียมการ 

  1) ในขั้นตอนการพัฒนาโครงการเริ่มตนต้ังแตกอนที่จะมาเปนโครงการวจิัยโดยมีทีม

พ่ีเลี้ยงเขาไปจัดเวทีพูดคุยทําความเขาใจเรื่องงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น และการจัดเวทีวิเคราะหปญหาเพ่ือหา

โจทยในการวิจัยและจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยรวมกับชุมชน เรียกวาพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชนบาน

โพธิ์ตก ซึ่งประกอบดวย ผูนําชุมชน แกนนําทีมวิจยัชมุชน กลุมอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบาน (อส

ม.) ผูอาวุโสและเยาวชน เพ่ือจัดทําโครงการเสนอตอแหลงทุน โดยใหผูเขารวมในเวทีประชาคมชวยกัน

มองหมูบานตนเองวา เปนยังไง มีปญหาอะไร อยางไร บางหมูบานอาจมีหลายปญหา เชน นํ้าแลง นํ้าทวม 

หนี้สิน ปญหาในการผลิต ปญหาในการจัดการผลผลิต ปญหาสุขภาพ ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาทางสังคม 

วัฒนธรรม แหงแลง เปนตน ซึ่งขึ้นอยูกับการวิเคราะหรวมกันของชุมชนวาจะตัดสินใจวาจะทําวิจัยกัน

เรื่องอะไร ซึ่งกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถิ่น เนนใหคนในชุมชนไดรวมกันคิด รวมกันสะทอนปญหา 

เพราะวางานวจิยัเพ่ือทองถิน่ไมใชเปนการทาํคนเดียวแตเปนการทําเปนหมู เปนคณะ เปนทีม  และหากได

ประเด็นปญหารวมกันที่จะทําวิจัยแลว ก็จะมีการคนหาอาสาสมัครที่จะเขามารวมเปนทีมวิจัย พรอมทั้งมี

การแบงบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธภิาพและบรรลุเปาหมายที่ได

วางรวมกันไว 
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  2) จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการ แกผูมีสวนเก่ียวของ ซึ่งผูเขารวมประชุม

ในเวทีชี้แจงโครงการประกอบดวย ผูนําชุมชน กรรมการหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

(อสม.) เยาวชน และผูสนใจในการที่จะเขามารวมแกไขปญหารวมกัน 

  3) ทีมวิจัยรวมกันออกแบบเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บขอมูล จะไปสัมภาษณ

สอบถามใครใคร จะใชวิธีการเก็บขอมูลแบบไหน และใครจะเปนผูใหขอมูล พรอมแบงกลุมและฝกซอม

การเก็บขอมูล และลงเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลที่ทีมวิจัยเปนผูคัดเลือกรวมกัน ซึ่งขอมูลที่จะเก็บ

ประกอบดวย 

    - ขอมูลบริบทของชุมชน วา มีประวัติศาสตรความเปนมาอยางไร เรา มี

ทรัพยากรอะไรบาง มีกลุมมีผูนํา มีเครือญาติตระกูลไหนทีม่ากอต้ังหมูบาน การประกอบอาชีพหลกั อาชีพ

รองเปนอยางไร มีความเชื่อวัฒนธรรมประเพณีอะไรบาง และตั้งแตอดีตถึงปจจุบันมันเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอะไร นักวิจยัอาจจะใชวิธกีารสัมภาษณเจาะลกึในระดับบุคคล และใชสนทนากลุม ซึ่งทีมวิจัย

จะรวมกันคัดเลือกกลุมเปาหมายที่จะไปสัมภาษณ  และจัดกลุมเสวนายอย  

    - ขอมูลสภาพทั่วไปเก่ียวกับปญหาที่ทํา เชน  ศึกษาระบบนิเวศนชุมชน ก็ตอง

ถามเรื่อง สิ่งแวดลอมในชุมชนเปนอยางไร มีแหลงนํ้า ปาไมที่ไหนบาง ลักษณะการใชประโยชนเปน

อยางไร จากอดีตถึงปจจุบัน รวมถึงผลกระทบดานการพัฒนาการเมือง   

 4) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเก็บขอมูลแกทีมวิจัย ไดแก  

                    - อบรมเชิงปฏิบติัการและซกัซอมวธิีการเก็บขอมลูบริบทชุมชน วาจะใชเทคนิค

กระบวนการอยางบไรใหไดขอมลูมาอยางครบถวน หากยังไมครบถวนจะมีวธิกีารตรวจเช็คอยางไร รวมทั้ง

มีการชี้แจงวัตถุประสงคในการเก็บขอมูลดังกลาวใหกับทีมวิจัยซึ่งประกอบดวย ผูนําชุมชน กรรมการ

หมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เยาวชน และผูสนใจ  

                    - อบรมเชิงปฏิบัติการและซักซอมวิธีการเก็บขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคและ

เปาหมายการเก็บขอมูลเก่ียวกับประเด็นที่ศึกษา  

  5) ทีมวิจัยซึ่งประกอบดวย ผูนําชุมชน แกนนํา อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) เยาวชน และผูสนใจรวมกันจัดหมวดหมู เรียบเรียง วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพ่ือ

นําเสนอขอมูลที่เก็บไดใหชุมชนรับรู 

   6) จัดเวทีคืนขอมูลสูชมุชนและผูมีสวนเก่ียวของในการแกไขปญหาเกี่ยวกับประเด็น

ที่ศึกษา โดยการเชิญหนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนที่เขามารับฟง รับทราบปญหาที่ชุมชนกําลังดําเนินแกไข

ปญหา  ไดแก องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล  สถานศึกษา  ผูประกอบธุรกิจในพ้ืนที่ และ
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องคกร หนวยงานที่เก่ียวของอ่ืนๆ เขามารับทราบพรอมทั้งการคนหาแนวทางในการแกไขปญหาแบบภาคี

เครือขาย  

  2.4.3.2 ระยะปฏิบัติการ 

   1) ในขั้นตอนการหาทางเลือก หลังจากมีการสรปุขอมูลผลการศึกษาแลวทําใหเรารูวา

ปญหาเรื่องน้ีเปนอยางไร มีสาเหตุมาจากอะไรบาง ถาจะหาทางออกทางเลือกในการพัฒนาควรจะเปน

อยางไร ทางเลือกในการพัฒนาก็เกิดจากกระบวนการการศึกษาขอมูลตรงน้ีวาขอมูลตรงน้ีที่บงชี้บอกวา

ควรจะทําอยางไร และจะทําอันไหนกอนหลัง การหาทางออกอาจจะใชขอมูลในพ้ืนที่ที่ประสบผลสําเร็จใน

การแกไขปญหามาเปนแบบอยาง และนํามาประยุกตใชในชุมชนของตนเอง และวางแผนรวมกันวาจะทํา

อยางไรตอไป เชน การวางแผนการสรางศาลาประชาสัมพันธ เปนตน  

  2) การทดลองปฏิบัติการ ทีมนักวิจัยดําเนินการตามแผนสิ่งที่ดําเนินการไปน้ัน มี

ปญหาอุปสรรคอะไร สาเหตุที่ทําใหเปนปญหา จากน้ันทีมวิจยัก็นํามาสรุปผล เพื่อนําไปสูปรับปรุงแกไขให

ดีขึ้น จากน้ันก็อาจจะมีการทดลองปฏิบัติเปนครั้งที่ 2  เพื่อเปนการตรวจสอบความแนใจอีกครั้งหน่ึง ซึ่ง

การทดลองปฏิบัติการจะทําสัก 3-4 ครั้งก็ได เพ่ือใหเกิดความแนใจและก็ไดผลอยางเปนรูปธรรม เพราะ

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนการวิจัยที่มีความยืดหยุนสูงไมมีระเบียบวิธีการที่ตายตัว เปาหมายก็คือทําให

ชุมชนเกิดการจัดการตนเอง รูจักตนเอง แกไขปญหาดวยตนเอง  

  2.4.3.3 ระยะสรุปและประเมินผล 

 1) จากการทดลองปฏบิัติการแลวก็มาถึงขั้นสุดทายของงานวิจัยก็คือสรุปวิเคราะหผล

และขอเสนอแนะ วาไดคําตอบอะไรบาง และมีการขยายผลตอไดอยางไร สิ่งเหลาน้ีทีมวิจัยในชุมชนตอง

ชวยกันวิเคราะหวา การดําเนินงานที่ผานมาไดเรียนรูอะไรบาง และจะนําไปสูการขยายผลตออยางไร  

  2) ในขั้นเสนอผล/รายงาน ระบบการเสนอผลรายงานอาจจะมหีลายแบบ เชน การจัด

เวทีนําเสนอผลการศึกษา โดยเชิญหนวยงานที่เก่ียวของมารับทราบ รับฟงปญหา หรือ รายผลการศึกษา

เปนรูปเลมรายงานการวิจัย ก็ได หรือจะทําทั้งอยางก็ได  

  3) ในขั้นนําใช/ขยายผล ถาผลการศึกษาวิจัยไดผลจริงที่ทีมวิจัยไดทําก็จะสามารถ

นําไปสูการพัฒนาตอยอดได หรืออาจจะเกิดเปนชุมชนตนแบบในการจัดการตนเอง พรอมทั้งทําให

หนวยงานในระดับพื้นที่นําไปบรรจุเขาไปในแผนงานของตนเอง ในการแกไขปญหาชุมชน เปนตน 
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 จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  แนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เปน

งานวิจัยลูกกลายพันธุ ที่เกิดการผสมผสานแนวคิด งานวิจัยเชิงปริมาณ งานวิจัยเชิงคุณภาพ งานวิจัยเชิง

ทดลอง มาสูเปนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพราะลักษณะของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น คือ โจทยวิจัยตองมาจาก

ความตองการของชุมชน ชุมชนตองเปนผูรวมวิจัย และมีปฏิบัติการแกไขปญหาดวย ฉะน้ัน งานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น จึงเปนงานวิจยัที่จะคนหาความตองการของชุมชนทีแ่ทจรงิ ใหคนในชุมชนเปนเจาของปญหา จาก

ประสบการณทํางานของผูวจิยั พบวา การคนหาโจทยวจิยัที่มาจากความตองการของชมุชน อาจจะตองใช

เวลา ตองจัดเวทีระดมสมองรวมกับชุมชนหลายครัง้ และในเวทีแรก นักวิจัยควรจะเปนการทําความเขาใจ

สภาพปญหาในภาพรวม และพรอมสรางความคุนเคยสนิทสนมกับชุมชนกอนเปนอันดับแรก เพราะถา

หากจะใหคนในชุมชนสะทอนปญหาที่อยูลึก จําเปนตองใชเวลา ไมใชแคเวทีเดียว หรือศึกษาขอมูลจาก

เอกสารทุติยภูมิแลวนํามาสรุปเปนปญหา และก็กําหนดเปนโจทยวิจัย เพราะปญหาจากเอกสารที่ศึกษา

อาจจะไมไดครอบคลมุสิง่ที่ชมุชนตองการทัง้หมด นักวิจัยจําเปนที่จะตองใชปฏิสมัพันธรวมกับคนในชมุชน 

ผศ.ดร.บัญชร แกวสอง ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น ได

กลาวอยูเปนประจําวา การไดมาซึ่งโจทยวิจัยไมใชแคจัดเวทีรวมกับชุมชน แคครั้งเดียว หรือศึกษาจาก

เอกสารทุติยภูมิ แตการจัดเวทีอาจจะทําไดหลายครั้ง บางพ้ืนที่ใชเวทเีกือบเปนปถึงไดโจทยรวมกับชุมชน 

เพราะลักษณะงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เปนการสราง พุทธ คือ ผูรู ใหชุมชนไดเกิดการเรียนรูดวย ธรรมะ คือ

ไดนําปญหาที่ไดสะทอนไปสูการปฏบิติั สุดทายคือ สังฆะ คือ เกิดผูนําการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน คน

ในชุมชนตองรูจักตนเองใหมากขึ้น รูจักการแกไขปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง 

 

 

 

 



 53   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.7 ขั้นตอนกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  

ที่มา : อุทิศ  ทาหอม , 2556 : 108 

 

   2.4.4 งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : ความเปนชุมชนและกลุมประชาคม  

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม หรืองานวิจัยแบบ PAR มุงดําเนินการวิจัยที่

นําไปสูการแกปญหาของกลุมผูมีสวนรวมกลุมตาง ๆ ซึ่งมีแนวคดิและแนวปฏบิตัิการในหลายลกัษณะ และ

ในแตละลักษณะก็จะมคีวามเปนเหตุผลกับสิง่ตางๆ ที่เกี่ยวของ นับแตลักษณะของสภาพปญหาและความ

จําเปน สภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น ศักยภาพและทุนทางสังคมภายในชุมชนทองถิ่น ระบบ

และโครงสรางของสังคมที่เปนระบบใหญและมีอิทธิพลอยางใกลชิดตอสิ่งน้ัน เหลาน้ีเปนตน ซึ่ง

องคประกอบเหลาน้ีก็จะมีผลตอการที่จะตองออกแบบกระบวนการวจิยัใหยืดหยุนและสนองตอบตอสภาพ

ความเปนจรงิดังกลาวน้ันใหมากที่สุด รวมทั้งการคนหาคนเพ่ือเขามามีสวนรวมในการวิจัยและปฏิบัติการ

สังคมแบบ PAR  (วิรัตน คําศรีจันทร , 2554 : 54-58) 

  2.4.5 การเสริมสรางพลังปฏิบัติการสุขภาวะสังคมของกลุมปจเจก  

   การคนหาคนเพ่ือเขามามีสวนรวมในการวิจัยและปฏิบัติการสังคมแบบ PAR โดยเนน

องคประกอบความเปนชุมชนและการมีความเปนกลุมประชาคม ตลอดจนมีพื้นฐานความเปนกลุมการ

รวมตัวและเชื่อมโยงกันใหมีความเปนชุมชนในเง่ือนไขแบบใหมในลักษณะตางๆ เชน ชมรม สมาคม
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วิชาชีพ กลุมสนใจ สถาบันและองคกรประชาสงัคมแบบตางๆ เปนแนวคิดและวธิีดําเนินการในเชงิวธิวีทิยา

สาหรับการเลือกกลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางการวิจัยแบบ PAR วิธีหน่ึง ที่เนนการบรรลุจุดหมายของ

ปจเจกผานการสรางสุขภาวะและความเปนสวนรวมของชุมชน 

    วิธีเลือกกลุมปฏิบติัการและกลุมผูมีสวนรวมในลกัษณะดังกลาวนี้ เปนวิธีที่มีนัยยะทางวิธี

วิทยาดวย ดังน้ัน ก็จะมีความสัมพันธกับการออกแบบกระบวนการตางๆ ที่ใหนํ้าหนักความสําคัญกับการ

ทางานกับกลุมประชาคมและกลุมปฏิบัติการบนฐานความเปนชุมชน แนวคิดและกระบวนการวิจัยในทาง

ปฏิบัติตางๆ จะมุงดําเนินการผานการขับเคลื่อนและเสริมกําลังของกลุมประชาคม เพ่ือครอบคลุมทั้ง

จุดหมายจําเพาะความสนใจของกลุมประชาคมผูมีสวนรวม ขณะเดียวกันก็มุงครอบคลุมความเปน

สาธารณะที่ 

    อธิบายผานวธิีคดิ การใหความหมาย และการปฏิบัติการทางสังคมดวยภูมิปญญาปฏิบัติ 

ความรู ความสํานึกทางสงัคมทัง้ทองถิน่และโลกาภวิตัน ตลอดจนความมีจติสาธารณะ ของกลุมประชาคม

และกลุมการรวมตัวที่เชื่อวามีความเปนชุมชนในเงื่อนไขใหมๆ ของสังคมปจจุบัน  

  2.4.6 ความเปนกลุมประชาคมและกลุมการรวมตัวของปจเจกบน ความเปนชุมชน  

   การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการสังคมโดยทํากับกลุมประชาคมและกลุมการรวมตัวกัน

ของปจเจกในลักษณะตางๆ ซึ่งจัดวาเปนชุมชนหรือการรวมกลุมที่มีความเปนชุมชนอีกแบบหน่ึง ดังใน

แนวทางน้ี เปนการระบุและเลือกกลุมผูมีสวนรวมโดยวิธีวิทยา โดยเชื่อวาความเปนกลุมประชาคมและ

ชุมชนหรือกลุมกอนอันเกิดจากการรวมตัวกันของปจเจกน้ัน เปนตัวบงชี้ความเปนสาธารณะของชุมชน

ภายใตสภาพแวดลอมหน่ึงๆ ทั้งเน่ืองจากลักษณะของกลุมการรวมตัวและลักษณะของสมาชิกน้ัน จะมี

ความเปนภาพสะทอนมิติสวนรวมและโครงขายความซับซอนที่กระทบและครอบคลุมไปถึงผูคนทั้งชุมชน

ดวย เชน กลุมปจเจกในความเปนชุมชนแบบนี้จะมีความเปนผูนําทางทัศนคติหรือ Opinion Leader มี

ความเปนผูนาทางขาวสารและความรูอันทั่วถึงของชุมชน มีความเปนผูนําทางการปฏิบัติดวยความสานึก

ตอสวนรวม เปนผูมีจิตสาธารณะ มีอิสรภาพในตนเองในขณะที่ก็มีวัฒนธรรมการทางานเปนกลุมกอน

อยางเสมอภาคกับผูอ่ืน มีความสมดุลของการเปนผูใหและเปนผูรบั รวมริเริ่มและสัง่สมใหความรวมมือ ทา

ใหกลุมกอนมีภาวะผูนาเปนกลุม และสามารถปฏิบัติการสังคมไดอยางทัดเทียมทั้งตอความจําเปนและตอ

ความซับซอนของชุมชนภายใตประเด็นความสนใจของกลุมน้ันๆ  

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการสังคมกับกลุมในแนวทางน้ี กลุมนักวิจัยจากภายนอกและ

กระบวนการทางวิชาการ ก็จะอยูในฐานะเปนภาคีหน่ึงหรือเปนชุมชนอยางหน่ึงที่ทางานทางความรูและ
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เขาไปเปนเครือขายปฏิบติัการตอปญหาและความจาํเปนตางๆ ดวยกัน หรืออาจกลุมไดวา เปนการวิจัยใน

แนวที่เดินเขาหากันเย่ียงกลุมคนที่มีความสํานึกทางสังคมและความมีจิตสาธารณะรวมกัน แมจะมี

จุดมุงหมายจําเพาะตางกัน ตลอดจนมีแนวคิดและมีวิธีปฏิบัติการตอความเปนสวนรวมตางกัน แตก็มุง

เรียนรูที่จะทํางานใหเชื่อมโยงกัน เสริมกําลังปญญาและกําลังการปฏิบัติสะทอนกันและกัน ใหความเปน

สวนรวมแข็งแรงและกอเกิดสุขภาวะดีย่ิงๆ ขึ้น ขณะเดียวกันก็ยังคงมีความเปนตัวของตัวเอง คงแตกตาง

หลากหลายและสามารถบรรลุจุดหมายจําเพาะของปจเจกและกลุมยอยๆ ไปดวยไดดีกวาเดิม แงมุม

ดังกลาวเปนจุดเดนและความเขมแข็งของการวิจัยแบบ PAR ในแนวทางน้ี 

  2.4.7 การเขาถึงและเชื่อมตองานกับกลุมประชาคมและกลุมการรวมตัวของปจเจกบนความ

เปนชุมชน  

    กลุมคนทองถิ่นและกลุมปจเจกที่เปนกลุมซึ่งมีวิถีทางานสวนรวมดวยการรวมตัวกันใน

ลักษณะดังกลาวในทองถิ่นตางๆ มักจะมีวัฒนธรรมการพบปะและวิถีแหงการรวมตัวกันในรูปแบบที่

แตกตางกันไป ในชุมชนชนบท ในชุมชนเมืองพื้นที่ชนบท ในชุมชนเมือง และในสังคมเมืองใหญ เหลาน้ี ก็

จะมีพ้ืนที่และกิจกรรมเพื่อการรวมกลุมในลักษณะที่แตกตางกันออกไป ซึ่งในการคนหา เขาถึง ประสาน

ความรวมมือและเชื่อมโยงการทํางานดวยกัน ก็จะสามารถดําเนินการในลักษณะตางๆ ไดหลายรูปแบบ 

คือ  

   2.4.7.1 แหลงขอมูลในระบบจัดเก็บ : คนหาจากแหลงขอมูลที่มีการจัดเก็บรวบรวม

ไวแลว เพื่อทาการเรียนรูชุมชนและประสานงานเพ่ือดําเนินการตอไป วิธีดังกลาวนี้มักจะสะดวกและมีผูใช

วิธีน้ีมาก แตสาหรับการทํางานกับกลุมปจเจกในลักษณะน้ี วิธีติดตอและทาความรูจักในลักษณะนี้ไดรับ

ความไววางใจและรวมมือทางานไปดวยกันไดนอยที่สุด เพราะเปนวิธีที่ลดการไดปฏิสัมพันธและขาดการ

ติดตอสื่อสารกันแบบเห็นหนา  

   2.4.7.2 การคนหาและเขาถึงโดยสื่อกิจกรรม : จัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารและ

ประชาสัมพันธเพ่ือใหเปนที่รูจักโครงการ พรอมกับแสดงตนใหชาวบานไดมีขอมูลสรางความเขาใจ ก็จะ

สามารถติดตอและเชื่อมโยงการทํางานกับคนในลักษณะนี้ได  

   2.4.7.3 การคนหาและเขาถึงโดยการเดินสอบถามไปในชุมชน : ใชตนเองเปนสื่อ

บุคคลสําหรับการทํางาน เดินทําความรูจัก สอบถาม หาขอมูลจากการแนะนาบอกตอกันไปแบบปากตอ

ปาก หรือวิธี Snow-Ball Technique พรอมกับเรียนรูบุคคลกับชุมชนและเก็บรวบรวมขอมูลผานการทํา

สังคมมิติ หรือ Socio-Gram (จะกลาวถึงในโอกาสตอไปอยางเปนการเฉพาะ) วิธีดังกลาวจะมี
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ประสิทธิภาพมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในพ้ืนที่ซึ่งมีความหลากหลายในสงัคมและมีความขัดแยงแตกตางกัน

สูง  

   2.7.4.4 การเขาถึงโดยการรวมงานชุมชน : ผูวิจัยและผูประสานงานทีมหรือ

เครือขายวิจยั ใชวิธีนาตนเองเขาไปสัมผัสชุมชนผานกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรู

ความเปนชุมชนอยางคอยเปนคอยไปบนรูปแบบที่ไมเปนทางการ กอใหเกิดความไววางตอกัน และ

สามารถไดขอมูลระดับการใชวิจารณญาณ รูความเปนกาละเทศะของชุมชน ทําใหทํางานไปดวยกันอยาง

เคียงบาเคียงไหล เผชิญปญหาและรวมกันแกปญหาที่มีความยุงยากไดตอเน่ือง ทางานในระยะยาวไดดี  

   2.7.4.5 การเขาไปอยูอาศัยเพ่ือเรียนรูชุมชนและพัฒนาความคุนเคยดวยตนเอง : 

ผูวิจัยและผูประสานงานทีมหรือเครือขายวิจัย เขาไปอยูในชุมชนและเรียนรูความเปนชุมชนผานการ

ดําเนินชีวิตสักระยะหนึ่ง กลุมปจเจก รวมทั้งกลุมคนอันเกิดจากการรวมตัวกันบนฐานความเปนสวนรวม

และการมีประเด็นความสนใจรวมกันในลักษณะดังกลาวในชุมชนตางๆ ที่เราไดเรียนรูเพ่ือทําความรูจัก

คุนเคยในลักษณะดังกลาวน้ี ควรเนนการไดพบปะและติดตอประสานงานดวยตนเองหรอืผานกิจกรรมที่ให 

 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 กาญจนา ทองทั่ว ชุติมา จันทรมณี  อุทิศ  ทาหอม (2555) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบในการ

ขับเคลื่อน หนุนเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในระบบการทางานวิจัยของมหาวิทยาลัย กรณีศึกษา: 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือหารูปแบบในการขับเคลื่อน หนุนเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น

ในระบบการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการหนุน

เสริมหนวยบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (Participatory Action Research) ระหวางนักวิจัยหลักที่เปนนักวิชาการภายนอกกับนักวิจัยรวมที่

เปนผูปฏิบัติการสนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยและอาจารยในมหาวิทยาลัย ผูวิจัยเลือกใชเครื่องมือ

และวิธีการวิจัยที่เนนใหเกิดการมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจ การออกแบบการดําเนินการ ตลอดจน

การลงพ้ืนที่ปฏิบัติการ และการประเมินผลการดําเนินงานโดยการถอดบทเรียนทั้งกลุมนักวิชาการ 

ผูบริหาร เจาหนาที่กองสงเสริมการวิจัยฯ เพื่อสรางกลไกการทางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นภายในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีใหสามารถดําเนินงานไดตามปจจัยเง่ือนไข ขอจํากัดของมหาวิทยาลัย  

  ผลการศึกษาพบวารูปแบบในการขับเคลื่อน หนุนเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในระบบการทํางาน

วิจัยของมหาวิทยาลยัในสวนของนักวิชาการจะมีเทคนิค กระบวนการที่หลากหลาย เชน การหาพื้นที่วิจัย
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และการพัฒนาโจทยวิจัยตองหาพื้นที่และประเด็นใหเหมาะสมกับศาสตรและความสนใจของนักวิชาการ

จะทําใหการทํางานในพ้ืนที่ไมมีปญหา ในสวนการเขียนเอกสารเชิงหลักการจะใหศึกษาจากขอเสนอของ

รุนพ่ีและทีมพี่เลี้ยงชวยใหขอเสนอแนะความคิดเห็นเปนระยะๆ ในการติดตามหนุนเสริมจะใชการจับคูแต

ละโครงการกับนักวิจยัรุนพี่ทีม่าจากเครอืขายนักวิชาการมาเปนที่ปรึกษา ตลอดเวลาของการหนุนเสริมจะ

มีการจัดเวทีตาง ๆ เพ่ือเสริมทักษะนักวิจัยเปนระยะ ๆ เชน การอบรมการทําความเขาใจงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น การสรางเครื่องมือ การเขียนรายงานวิจัย การเขียนเรื่องเลา รวมทั้งการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รายงานความกาวหนาและเวทีถอดบทเรียนประสบการณจากพ่ีสูนอง 

 สวนรูปแบบการหนุนเสริมเจาหนาที่กองสงเสริมการวิจัยในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นซึ่ง

เปนงานใหมที่เจาหนาที่กองสงเสริมการวิจัยไมคุนเคย เน่ืองจากเปนการทางานวิจัยที่เนนการปฏิบัติการ

ในพ้ืนที่เพ่ือแกปญหา จึงใชการเสริมศักยภาพใหกับเจาหนาที่ควบคูไปกับทีมนักวิชาการโดยเปนการจับมือ

ทํา (training by doing) เปนสวนใหญ ในหลากหลายกิจกรรม เชน การลงพ้ืนที่รวมกันแทบทุกครั้งที่มี

การติดตามหนุนเสริมนักวิจัยในพ้ืนที่ทั้งเวทีพัฒนาโจทยวิจัย เวทีชี้แจงโครงการ ในสวนของเวทีฝกอบรม

จะใหเขารวมทั้งในฐานะผูชวยวิทยากรและผูเขารวมอบรม มีการประเมินผลการรับรู ความเขาใจโดยการ

ถอดบทเรียน สรุปบทเรียนในแตละกิจกรรม สวนงานดานบริหารจัดการจะฝกใหรูจักการประสานงาน 

การจัดทําเอกสารการเงิน (Ac Node) การนาขอมูลไปเผยแพรในเว็บไซด รวมทั้งมีการวางแผนงาน

รวมกันในการเคลื่อนงาน 

 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการหนุนเสริมหนวยบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยมี

ปจจัยภายในคือ มหาวิทยาลัยมีอาจารยที่เคยทางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนทุนเดิมที่สําคัญกระจายอยูใน

คณะตางๆ ผูบริหารเองก็ใหความสําคัญกําหนดเปนยุทธศาสตรการทํางาน ในสวนของเจาหนาที่ก็มี

ศักยภาพ เขาใจและเห็นประโยชนจากงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น อีกทั้งระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทาให

นักวิชาการต่ืนตัวในการทํางานวิจัย สวนปจจัยภายนอกมาจากทิศทางการปฏิรูปการศึกษาที่ตองการให

นักวิชาการทํางานวิจัยรับใชสังคม ขณะเดียวกัน สกว. เปนแหลงทุนที่เปนที่ยอมรับและมีศูนย

ประสานงานชุดนักวิชาการในพ้ืนที่ทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงในการหนุนเสริม ติดตาม ทําใหนักวิชาการเกิด

ความมั่นใจในการดําเนินงานวิจัยที่ไมคุนเคย การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นในมหาวิทาลัยจะสําเร็จ

และตอบโจทยความย่ังยืนได ควรตองสรางใหเกิดระบบกลไกการขับเคลื่อนในสวนของเน้ือหา 

กระบวนการ โดยทําใหเกิดเปนประชาคมวิจัย เพ่ือหนุนชวยกันในการทํางานในพ้ืนที่และมีกองสงเสริม
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การวิจัยทําหนาที่เปนกองเลขานุการ คอยใหการหนุนชวยเหลือในเรื่องของการบริหารจัดการ คาดวา

นาจะทําใหการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นมีประสิทธิภาพและความตอเน่ืองตอไป 

ถาวร ออนประไพ และ วาสนา วิรุญรัตน (2555) เปนการนํารองเพ่ือศึกษาความเปนไปไดสําหรับการ

ดําเนินโครงการวิจัย มีวัตถุประสงคหลักเพื่อจัดเตรียมความพรอมขอมูลเบื้องตนเครื่องมือและอุปกรณที่

จําเปน ตลอดจนจัดประชุมเพื่อประสานความเขาใจในขั้นตอน การดําเนินงานและรายละเอียดของ

โครงการวิจยัฯ กับผูบริหารและคร-ูอาจารยจากกลุมโรงเรียนเปาหมายในพ้ืนที่จังหวัดแพร จากน้ันทําการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางคร-ูอาจารยจากกลุมโรงเรียนเปาหมาย จากน้ันทําการอธิบายกลไกวิจัยและซักซอม

วิธีการวิจัย ใหแกครู-อาจารยที่ตัดสินใจรวมในโครงการวิจัยฯ ตลอดจนใหกลุมครู-อาจารยเหลาน้ันได

นําเสนอบริบทของพื้นที่วิจัยของแตละโรงเรียน 

 ตลอดการดําเนินงานของโครงการฯ สวนแรกไดจัดเตรียมความพรอมของขอมูลและเครื่องมือ-

อุปกรณที่จําเปนตองใชในภาคสนามไดสวนหนึ่ง และสวนที่สองไดจัดประชุมกลุมผูบริหารโรงเรียนและ

กลุมครู-อาจารยจากหลายโรงเรียนในจังหวัดแพร ที่สนใจรวมทําวิจัย และมีบางโรงเรียนที่มีความ

จําเปนตองขอยกเลิก เน่ืองจากภาระงานที่รบัผดิชอบ และเหตุผลที่เกี่ยวเน่ืองกับผลกระทบของโครงการที่

อาจะเกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งหลังจากเสร็จสิ้นโครงการนํารองน้ีพบวา มีโรงเรียนที่พรอมเขารวมโครงการ 

จํานวน 14 โรงเรียน โดยมีที่ต้ังของโรงเรียนกระจายอยูทั่วทั้งจังหวัดแพร ที่สามารถเปนกลุมตัวอยางใน

การเก็บขอมูลในพื้นที่ได โดยมีคณะครูที่เขารวมโครงการจํานวนทั้งสิ้น 27 คน 

 โดยสรุปแลว มีกลุมผูบริหารและกลุมครู-อาจารยจากโรงเรียนในจังหวัดแพรตัดสินใจรวมทําวิจัย

กับโครงการวิจัยฯ จํานวน 14 โรงเรียน โครงการวิจัยฯ ไดอธิบายและซักซอมความเขาใจในขั้นตอนการ

ปฏิบัติสําหรับการดําเนินงานกับโครงการวิจยัฯ อยางไรก็ตาม จะตองตกลงเง่ือนไขเรื่องวันเวลาดําเนินการ

ใหสอดคลองกัน เน่ืองจากภารกิจหลักของครู-อาจารยในแตละโรงเรียนที่คอนขางมากซึ่งโครงการวิจัยฯ 

ไดขี้แจงทําความเขาใจเปนที่เรียบรอยและแลวเขาใจกันดีแลว 

 สุดชีวี ชมงานดี และคณะ (2553) ทําการวจิัยเรื่องการศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการลดหมอก

ควันตําบลขนุยวมโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน จากผลการดําเนินงานทราบวา คนในชุมชน

มีความคิดเห็นอยางไรกับไฟปาและหมอกควันโดยการใหนิยาม หมายความวา ไฟปาและหมอกควันเปน

เรื่องเดียวกันเปนปญหากับชุมชนโดยตรง ซึ่งแยกความหมายไดวา ไฟปาที่ถูกจุดขึ้นมาแบบไมมีการ

ควบคุม ทําใหลุกลามและไมสามารถจดัการได ทําใหเกิดหมอกควนัจํานวนมหาศาล โดยภาพรวมทั้งตําบล

ใหความเห็นเชนน้ีเปนสัดสวน 88.89 เปอรเซ็นต และมองวาที่แทจริงแลวสาเหตุของการเกิดหมอกควัน

และไฟปานั้น เกิดขึ้นมาจาก 2 เรื่องหลัก ไดแก ความจาํเปนที่จะตองเผาและไมสามารถหามหมอกควันได 



 59   

 

อันไดแก การทําการเกษตรกรรม และการเผาเพ่ือหาอาหารจากปา คิดเปน 52 เปอรเซ็นต เปนตน และ

เรื่องที่ 2 คือการเผาที่ไมไดมีความจาํเปนใดๆ แตเผาเพราะเหตุผลนําเขาสภาพจิตใจในชวงน้ันแตกตางกัน

ไป (ต้ังใจกลั่นแกลงและประมาท) เชน อยากแกลงอาสาสมัครดับไฟปาแตละหมูบาน อยากทาทายอํานาจ

รัฐ ไมรูเรื่องอะไรอยากเผาก็เผา เขาปากอไฟแลวไมยอมดับไฟ การทิ้งกนบุหรี่ พฤติกรรมอ่ืนๆ คิดเปน 48 

เปอรเซ็นต 

  ระดับความรุนแรงของไฟปาน้ัน รุนแรงอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ.2551-2553 ความรนุแรงทีว่าน้ี

ถูกชี้ดวยตัวชีว้ัดทีพั่ฒนาเองจากคนในชุมชน ไดแก ความรูสึก การเปลี่ยนแปลงของวงจรอาหาร และการ

เจบ็ปวยของคนในชุมชน โดยระดับความรุนแรงชุมชนมองวาอยูในขั้นรุนแรงมากที่สุด คิดเปนสัดสวน 52 

เปอรเซ็นต 

 ศักยภาพและทุนเดิมของชมุชนในการจัดการไฟปาและหมอกควันเพ่ือลดปริมาณหมอกควัน เชน 

ความเชื่อ รูปแบบการผลิตที่ทําแนวกันไฟรอบพ้ืนที่ไรหมุนเวียน การทําแนวกันไฟรอบพ้ืนที่ปาสําคัญๆ 

ของชุมชน เชน ปาตนนํ้าปะปา ปาชา ปาเตปอ ปาอนุรักษ การสนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนของ

หนวยงานรัฐ เชน อบต.ขุนยวม สวนการปกครองระดับอําเภอขุนยวม สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมจังหวัด เปนตน รวมถึงความรูตางๆ  ที่ชุมชนไดรับ โดยเฉพาะความรูทางวิชาการที่ถูกตอง

เสริมใหชุมชนไดเรียนรูเปนประจําทุกป เชน เทคนิคการทําแนวกันไฟ และกลไกอาสาสมัครที่เกิดขึ้นใน

ชุมชน สิ่งเหลาน้ีเปนทุนเดิมที่สําคัญ สําหรับวางแผนปฏิบัติการในชวงตอไป 

 แนวทางในการจัดการตอเน่ืองในหลายระดับ เชน ระดับชุมชนสรางชุดความรู สรางความ

ตระหนักใหชุมชนเขาใจอยางแทจริง สรางกลุมและเครือขาย ระดับตําบล จัดกลไกในระดับตําบลการบูร

ณาการงานของหนวยงานตองเกิดขึ้น ในสวน อบต. คือการผลักดันใหเกิดเปนขอบัญญัติตําบลวาดวยการ

จัดการหมอกควันและไฟปา เปนตน 

 การศึกษาและวิจัยเปนการศึกษาโดยชาวบานเปนหลักในการสืบหา และวิเคราะหขอมูลของ

ชุมชน ดังน้ันจึงเปนงานวิจัยที่มิไดเนนชุดความรู มากไปกวากระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนเพื่อวาง

แนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาหมอกควันและไฟปาตอไปภายในอนาคต ซึ่งขอเสนอแนวทางที่

ไดรับจากชุมชนน้ันเปนขอเสนอและแนวทางที่เปนประโยชนอยางมาก ที่องคการบริหารสวนตําบลหรือ

ภาคีความรวมมือตางๆ จะตองนํามาปรับประยุกตและพูดคุยถึงการนําแนวทางเหลาน้ีไปผลักดันใหเกิด

เปนแผนพัฒนาขึ้นภายในป พ.ศ. 2554-2556 

 รุสนะห  ยายิ และคณะ (2555) ทําการศึกษาเรื่องแนวทางการใชประโยชนจากปาสาคูที่ย่ังยืนใน

พ้ืนที่ปาพรุสิรธิร โดยการมีสวนรวมของชมุชนลูโบะซามา หมูที่ 8 ตําบลปาเสมัส อําเภอสุไหโก-ลก จังหวัด
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นราธิวาส จากการวิจัยพบวาผลการวิจัย พบวา  ทิศเหนือและทิศตะวันตกของหมูบานลูโบะซามาเปนผืน

ปาพรุโตะแดงขนาดใหญ ที่มีความอุดมสมบูรณทั้งพืชและสัตวปานานาชนิด รวมถึงตนสาคูที่เกิดขึ้นเอง

ตาม ธรรมชาติและผูคนนําไปปลูก จะมองเห็นกระจัดกระจายอยูทั่วไป สวนทิศตะวันออกเปนทุงนา จะมี

ตนสาคูหลงเหลืออยูบางสวน และทิศใตจะมีตนสาคูตามแนวที่ลุมดานหลังของหมูบาน แตปจจุบันมี

นอยลงเรื่อยๆ จากการขุดคลองและทําลายแนวปาสาคู ยกรองปลูกยางพาราและปาลมนํ้ามัน 

 การพ่ึงพาปาลมสาคูของชุมชนบานลูโบะซามา ใบสาคู ใชเย็บเปนตับสาคูมุงหลังคา ใชหอขนม 

แปงสาคูที่สกัดไดจากลําตน นํามาทําเปนอาหารคาวหวาน เปนอาหารของสัตว เชน เปด ไก ปลา ฯลฯ 

เลี้ยงดวยเพื่อเก็บตัวออน เปลือกของลําตนสาคูใชทําเชื้อเพลิง ปูพ้ืนทําสะพาน ทํากระถางตนไม รากสาคู

ใชทําเปนยาสมุนไพรใชรักษาโรคความดัน รักษาโรคเริม นํ้าเลี้ยงสาคูใชทํากาวติดกระดาษ ยอดออนสาคู

ใชทําอาจาดเปนเครื่องเคียงในงานแตงงานของชาวมุสลิม 

 ชุมชนลูโบซามาชื่อเสยีงเปนแหลงตับสาค ูที่มีการเย็บอยางสวยงาม มีประสิทธิภาพ มีความคงทน

ตอการใชงาน ชาวบานสวนหน่ึงมอีาชีพในการเย็บตับสาคขูายมาหลายชั่วอายุคน และถายทอดภูมิปญญา

สืบตอกันมา ต้ังแตการเลือกตนสาคูในขนาดที่เหมาะสมตอการเก็บใบ วิธีการตัดกิ่งสาคูและเหลือไวแตก

ยอดใบใหม การรักษาตนไมชนิดอื่นเพื่ออนุรักษไวเปนวัตถุดิบในการเย็บตับจากสาคู เชน ไมไผ ตนคลา 

ฯลฯ องคความรูในขั้นตอนการเย็บและเก็บรักษาตับจากสาค ู

 การทดลองยืดอายุการใชงานของตับสาคูใน 4 วิธี คือ แบบทิ้งไวตามธรรมชาติ แบบแชนํ้า แบบ

แชดินเหนียว และแบบแชในสารเคมี พบวาการใชสารเคมีจะใหผลในเรื่องของรูปทรง สีสัน ความมันเงา

ของใบสาคูที่มีกวา รองลงมาคือการแชดินเหนียว แตทั้งนี้ ตองทิ้งระยะเวลาเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงและ

ความคงทนของตับจากสาคูที่ผานการทดลองแตละแบบในระยะยาว ซึ่งระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

วัยไมสามารถสรุปผลเปนขอยุติวาแบบใดดีที่สุด 

 การประเมินมูลคาและปริมาณจากการเย็บสาคูของชาวบานลูโบซามาที่มีอาชีพหลักและอาชีพ

เสริมในการเย็บตับสาค ูปริมาณ 30 ครอบครัว พบวาในครอบครัวหน่ึง ๆ เย็บตับสาคูไดเฉลี่ย 34 ตับ/วัน 

หากคิดมูลคาตับละ 8 บาท ทําใหมีรายไดหมุนเวียนในหมูบานปละ 2,937,600 บาท 

 การทดลองแปรรูปแปงสาคู เริ่มจากการผลิตแปงดิบสาคู 2 ชนิด คือ ชนิดหยาบ และชนิด

ละเอียด จากน้ันนําไปทําขน 2 ชนิด คือขนมชั้นจากแปงสาคู และขนมกวนจากแปงสาคู ผลการวัดความ

พึงพอใจของผูชิมขนมทั้งสอง พบวาไมเปนที่พึงพอใจนัก กลาวคือ ขนมชั้นจากแปงสาคูอยูในเกณฑพอใช

คอนขางดี และมีขอเสนอแนะนําใหปรับปรุงในเรื่องเน้ือสัมผัสของขนมชั้นใหนุมลงกวาเดิม สําหรับขนม
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กวนจากแปงสาคูอยูในเกณฑคอนขางดี และมีขอเสนอแนะนําใหปรับปรุงความมันของขนมชั้นจากแปง

สาคูที่มากเกินไป 

 การขยายโครงการวิจัย ไดจัดการจัดนิทรรศการ การพ่ึงพาทรัพยากรปาพรุ เพ่ือตอนรับเยาวชน 

นักเรียน นักศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด

นราธิวาส การจัดนิทรรศการการพ่ึงพาทรัพยากรปาพรุ ในการประกวดหมูบานอาสาพัฒนาและปองกัน

ตนเองบานลูโบซามา โดยกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 บานลูโบซามา หมูที่ 8 ตําบลปา

เสมัส อําเภอสุไหงโกลก จังหวัดนราธวิาส การสรางวิทยากรชาวบานมาถายทอดความรูภูมิปญญาการเย็บ

ตับสาคูใหกับลูกเสือยุวกาชาด ในโรงเรียนปาดังญอ ตําบลมูโนะ อําเภอสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส ใน

โอกาสที่เขามาเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปาพรุโตะแดง ตลอดจนการ

ผลิตสื่อแผนพับเก่ียวกับภูมิปญญาการใชประโยชนจากสาคู เปนตน 

 พนมวรรณ คาดพันโน และวรัญญา ทูลธรรม (2555) ทําการศกึษาเรื่องแนวทางการเสรมิสรางสขุ

ภาวะและการควบคุมโรคติดตอโดยการมีสวนรวมของชุมชน จังหวัดยโสธร จากการศึกษาวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมพบวา 1. การพัฒนาโจทยเกิดโครงการวิจัยเพื่อทองถิ่น 4 โครงการ คือ 1) 

การศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ : กรณีศึกษาบานยอ 

ตําบลยอ อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร ระยะที่ 1 2) การสงเสริมสขุภาวะทางเพศแกเด็กและเยาวชน

อยางมีสวนรวม โดยใชบริบทของชมุชนทองถิน่อีสาน : กรณีศึกษา บานคํานําสราง ตําบลคอเหนือ อําเภอ

เมือง จังหวัดยโสธร 3) การศึกษารูปแบบการดูแลสุขภาพโดยชุมชนบานหัวเมือง ตําบลหัวเมือง อําเภอ

มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 4) แนวทางการเสริมสรางสุขภาวะของกลุมแกนนําผูติดเชื้อ HIV/ผูปวยเอดส 

อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

 2. บทเรียนที่สําคัญ ไดแก กระบวนการพัฒนาคุณภาพโจทยวิจัยโดยมีผูทรงคุณวุฒิชวยพิจารณา

โครงการทําใหโจทยชัดขึ้นและไดทบทวนวรรณกรรมเพ่ิมขึ้น แตก็ทําใหการขึ้นโจทยวิจัยใชเวลามากขึ้น 

และอาจจํากัดโอกาสในการทําวิจัยเรื่องที่ชุมชนคิดวาเปนปญหา นอกจากน้ียังพบวากระบวนการเก็บ

ขอมูลไมเพียงแตทําหนาที่คนหาศักยภาพและปญหาของชุมชนเทานั้น แตยังเปนกระบวนการเสริมสราง

สุขภาวะของทีมวิจัยและคนในชุมชนอีกดวย และการเรียนรูดานในของพี่เลี้ยงชวยทําใหไดฝกสติและลด

ความทุกขไดบาง จึงเปนแผนที่ยงคงบรรจไุวในปตอๆ ไป อยางไรก็ตาม งานวิจัยน้ียังไมสามารถตอบโจทย

วิจัยไดทั้งหมด เน่ืองจากการขึ้นโจทยและการโอนเงินที่ลาชา ควรปรับปรงุการบรหิารจัดการเพ่ือใหการทาํ

สัญญาเร็วขึ้น และควรหาจุดสมดุลระหวางความเปนวิชาการกับความเปนวิจัยเพ่ือทองถิ่นซึ่งมีความ

แตกตางจากงานวิจัยอื่นๆ 
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 ผุสดี กันใจ และคณะ (2555) ทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาตลาดปลอดสารเพ่ือการ

พ่ึงตนเองโดยการมีสวนรวมของชุมชนบานนาบอน ตําบลทุงงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง พบวา 

การดําเนินงานกอใหเกิดกลไกของกระบวนการดําเนินงานในระบบกลุม กลาวคือ การไดแบงนักวิจัย

ออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย กลุมผูบริโภค ผูบริโภค และกลุมบริหารจัดการกลาง ไดแลกเปลี่ยนรู

เพ่ือใหเกิดแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูรูปแบบของชองทางการจัดจําหนายผลผลิตผักปลอดสารบาน

นาบอน โดยกลุมผูผลิตผักปลอดสารมุงเนนการผลิตผักปลอดสารที่ใชปุยชีวภาพที่ผลิตไดเองและนํา

ผลผลิตมาจําหนายใหกับผูบริโภคที่อยูในชุมชนไดอยางตอเน่ืองและเพียงพอตอความตองการ การ

ดําเนินงานของตลาดปลอดสารบานนาบอนที่จัดระบบขึ้นจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักวิจัยทั้ง 

3 กลุมทําใหบานนาบอนมีจุดจําหนายผักและผลผลิตปลอดสารของชุมชนที่สมาชิกกลุมผูผลิตนํามาขาย

ใหกับผูบริโภคในราคาที่เปนธรรม โดยจุดจําหนายดังกลาวเกิดจากการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมและทีม

วิจัยหลัก ในการคิดตัดสินใจเปนเจาของและรับประโยชนรวมกัน จากการศึกษาพบวาการดําเนินงานโดย

กระบวนการกลุม สงผลใหเกิดโครงสรางของคณะกรรมการ ที่มีกฎระเบียบนําไปสูการบริหารและ

จัดระบบของกลุมทั้งผูผลิต ผูบริโภค และกลุมบริหารจัดการกลาง ผลจากการดําเนินงานของกลุมผูผลิต 

ทําใหสมาชิกกลุมผูผลิตมีความตระหนักและคํานึงถึงการลดใชปุยเคมีเน่ืองจากเห็นคุณคาและประโยชน

ของปุยชีวภาพที่สามารถผลิตไวใชเอง รวมถึงความตระหนักในการแสวงหาความรูเกี่ยวกับการปลูกผัก

ปลอดสารและการตลาดของผักปลอดสาร จากแหลงเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จมาแลว ทําใหสามารถผลิต

ผักปลอดสารและการตลาดของผักปลอดสารไดอยางเพียงพอกับความตองการของตลาดหรือผูบริโภค

ภายในชุมชน ดังนั้นจึงสรุปไดวาแนวทางการพัฒนาตลาดปลอดสารบานนาบอนเกิดขึน้จากประเด็นปญหา

ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนไดกอใหเกิดกลไกการดําเนินงานของชุมชนผานบทบาทหนาที่ของกลุมตางๆ ที่เกิด

จากการเชือ่มโยงขอมูลจนเกิดรูปแบบที่เหมาะสมในการผลิตและบริโภคผักปลอดสารของชุมชน รูปธรรม

ที่เกิดขึ้นสงผลใหหนวยงานที่เก่ียวของภายในทองถิ่นไดเล็งเห็นคุณคาและความสําคัญและขยายผลใหเกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสงเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยของชุมชนตอไป 

 วีระศักด์ิ จุลดาลัย และคณะ (2556) ทําการศึกษาเรื่อง การสรางกระบวนการมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายสาธารณะและแผนยุทธศาสตรดานความม่ันคงอาหารระดับชุมชน ขององคการบริหาร

สวนตําบลสามผง อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม พบวา ในอดีตชุมชนตําบลสามผงมีความม่ันคงทาง

อาหารทั้ง 4 มิติ เน่ืองจากมีปาบุง ปาทามและลุมน้ําสงคราม ซึ่งเปนแหลงอาหารทางธรรมชาติของชุมที่

อุดมสมบูรณ และมีวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม แตในสภาวการณปจจุบัน ชุมชนตําบลสามผงเริ่มมีความไมม่ันคง

ทางอาหารระดับชุมชนในมิติที่ 1 การมีอาหารเพียงพอ และมิติที่ 3 การเขาถึงอาหาร เน่ืองจากสมาชิก
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ชุมชนปลูกพืชเศรษฐกิจแทนพืชอาหาร เพ่ือเพ่ิมรายได โดยใชพ้ืนที่ทํานาป และแผวถางปาบุงปาทามเพ่ือ

ทํานาปรัง กอใหเกิดการสูญเสียระบบนิเวศของปาบุงปาทาม ซึ่งเปนฐานทรัพยากรอาหารจากธรรมชาติ

ของชุมชน มีการทําประมงเพื่อการคา โดยใชเครื่องจับปลาเชิงพาณิชย ในขณะที่มีความม่ันคงทางอาหาร

ระดับชุมชนในมิติที่ 2 อาหารมีเสถยีรภาพ เน่ืองจากมีพื้นที่ปลูกไมยืนตนตามหัวไรปลายนา โดยเฉลี่ยรอย

ละ 30-50 ของพ้ืนที่นา และมีการวางแผนผลิตอาหารตลอดป โดยเพ่ิมปริมาณการทํานาปรัง การเลี้ยง

ปลาในบอชวงฤดูแลง และมิติที่ 4 การใชประโยชน โดยชุมชนมีวิธีการเลือกซื้อวัตถุดิบเพ่ือนํามาประกอบ

อาหาร และใชน้ําสะอาดจากระบบประปาหมูบานที่ผานมาตรฐานคุณภาพ 

 จากกิจกรรมการวิจัย สงผลใหเกิดความรวมมือระหวางสํานักงานเกษตร ตําบลสามผง และ

องคการบริหารสวนตําบลสามผง เพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องความมั่นคงทางอาหารระดับชุมชนและ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับชมุชน ผานกระบวนการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม จัดทําโครงการอาสาสมัครเกษตรชุมชน โดยมีเกษตรเขารวมโครงการ จํานวน 18 คน ซึ่งเปน 

กํานัน ผูใหญบาน และไดรับความรวมมือจากโรงเรียนสามผงวิทยาคม และนักศึกษามหาวิทยาลัย

นครพนม ที่มีภูมิลําเนาที่ตําบลสามผง และตําบลใกลเคยีง เขารวมโครงการดังกลาว โดยเปน เกษตรอาสา

รุนเยาว เพ่ือรวมสรางพลังขับเคลื่อนในระดับครัวเรือน และระดับโรงเรียน การสรางสถานการณจําลอง 

โดยวาดภาพสถานการณจําลองในอดีต และสภาพปจจุบันดานความม่ันคงทางอาหารของชุมชนสามผง 

เพ่ือสะทอนความคิดของชุมชนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในพื้นที่ และรวมกันลําดับความรุนแรงของ

สภาพปญหา พบวา ประเด็นการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงานแทนพืชอาหาร เปนประเด็นหลักหรือ

ตนเหตุที่ทําใหเกิดสภาพปญหาตางๆ ตามมา จึงรวมกันหาแนวทางการแกไขปญหาในประเด็นตางๆ 

ประกอบดวยการบรหิารจัดการพ้ืนที่ปลูกพืชอาหาร และพืชเศรษฐกิจ พืชพลังงาน โดยครัวเรือนเกษตรกร

ตนแบบจะจัดสรรพื้นที่ปลูกพืชอาหาร และพืชเศรษฐกิจ พืชพลังงาน ในระดับครัวเรือน การบริหาร

จัดการประมง พ้ืนบานโดยชุมชน โดยมุงปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรู ในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับสมาชิกชุมชน โดยมีกิจกรรมในกระบวนการปลูกจิตสํานึกที่

หลากหลาย พรอมกับการบังคับใชกฎหมาย ต้ังแตการปองปราม การตักเตือน การปรับเงิน และการ

ลงโทษตามกฎหมาย การพัฒนาการทํานาปรังในฤดูแลง โดยเลื่อนชวงเวลาเริ่มทําการเพาะปลูกเปนชวง

เดือนตุลาคม เพื่อเปนการประหยัดนํ้า และการใชระบบริหารัดการพ้ืนที่รวมกันระหวางเจาของพ้ืนที่ และ

ญาติพ่ีนอง เพื่อนบาน ในรูปแบบความเอ้ืออาทร นําไปสูขอเสนอแนะเบื้องตนสูนโยบายสาธารณะดาน

ความมั่นคงทางอาหารระดับชมุชนขององคการบรหิารสวนตําบลสามผง โดยมีนโยบายสงเสริมการบริหาร

จัดการการทํานาปรังที่มีประสิทธิภาพ นโยบายสงเสริมการบริหารจัดการพื้นที่ปลูกพืชอาหาร และพื้นที่
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ปลูกพืชเศรษฐกิจ พืชพลังงาน มีการสงเสริมการบริหารจัดการประมงพ้ืนบาน มีการสงเสริมแผนการ

เตรียมความพรอมปรับตัวของเกษตรกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ตลอดจน

แนวทางการจดัทํายุทธศาสตรการปรับตัวของชุมชนดานความม่ันคงทางอาหารระดับชุมชน ขององคการ

บริหารสวนตําบลสามผง เพ่ือสรางเสถียรภาพความม่ันคงทางอาหารระดับครัวเรือน และระดับชุมชนเพ่ือ

การพัฒนาอยางย่ังยืน และเกิดแนวทางการพัฒนาทองถิ่นดานความมั่นคงทางอาหาร การสงเสริมและ

สนับสนุนการบริหารจัดการเกษตรเชิงระบบที่มีการบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด การบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ลุมน้ํา

สงคราม และการปรับตัวของเกษตรกร เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ โดยมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาคือ ทําใหหมูบานในพ้ืนที่ตําบลสามผงเกิดความม่ันคง

ทางอาหารในระดับครัวเรือนตามตัวชี้วัดองคประกอบความมั่นคงทางดานอาหาร 4 มิติ รอยละ 70 

ภายใน 3 ป และเกิดพ้ืนที่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนตนแบบ

จํานวนไมนอยกวา 3 พ้ืนที่ในตําบลสามผง ภายใน 3 ป 

 รัตนาภรณ มัชชะ และคณะ (2554) ทําการวจิยัเรื่อง แนวทางการจัดการปญหาหน้ีสิน โดยการมี

สวนรวมของชุมชนบานสบลืน ตําบลรองเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง พบวา ในการดําเนินงาน

ระยะที่ 1 เปนการนํารูปแบบการจัดการปญหาหน้ีสินของบานสามขาไปใชเปนเครื่องมือขับเคลื่อน

กระบวนการเรียนรูของชุมชนบานสบลืน การดําเนินการมีการจัดเวทีเตรียมความพรอมของทีมในพื้นที่ / 

เวทีประชุมชี้แจงทําความเขาใจคนในชุมชน / เวทีการพัฒนาทักษะนักวิจัยในการจัดเก็บขอมูล / เวที

การศึกษาและรวบรวมขอมูลทั่วไปของพ้ืนที่ในเชิงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม / เวทีจัดกิจกรรมเก็บ

รวมขอมูลโดยใชเครือ่งมือแบบสอบถามสมัภาษณและการจัดเวทกีลุมเพ่ือไดขอมูลและองคความรูประเด็น

จํานวนรายรับ รายจายและและหน้ีสินของแตละครัวเรือน / เวทีที่วิเคราะหและสรุปขอมูล เพ่ือวิเคราะห

และสรุปขอมูลและคนหาครัวเรือนที่มีวิธีการจัดการรายได รายจายและหนี้สินที่ดี เพ่ือเก็บขอมูลเชิงลึก / 

เวทีเก็บขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการจัดการรายได รายจาย และหน้ีสินที่ดีในครัวเรือนโดยการหาครัวเรือน

ตนแบบในการจัดการรายได / เวทีวิเคราะหและสรุปขอมูล ขอคนพบและจัดทําขอเสนอแนะแนวทางกา

รัดการหน้ีสินที่เหมาะสมกับชุมชน และเวทีนําเสนอขอมูลตอสมาชิกภายในชุมชนเพ่ือรวมกันคนหา

แนวทางในการแกไขปญหาหน้ีสนิภายในชุมชนและเมื่อสรุปบทเรียนการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การจัดการปญหาหน้ีสินตอไป 

 จากการศึกษาสภาวะหนี้สินและเสนทาหน้ีของบานสบลืนจากการสํารวจหนี้สินของบานสืบลืน 

พบวา มีหน้ีสินรวมทั้งหมด 14,415,000 บาท โดยมีแหลงเงินกูภายใน จํานวน 5,432,000 บาท และ
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แหลงเงินกูภายนอก 8,983,000 บาท การหาแนวทางชําระหน้ียังไมชัดเจน ชุมชนยังหาอาชีพเสริมรายได

ไมแนนอน 

 อารีรัตน  กิตติศิริ และคณะ (2555) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาชุดความรูในการพัฒนาพันธุขาว

พ้ืนบานโดยการมีสวนรวมขององคกรเกษตรกร องคกรพัฒนาเอกชนและองคกรภาครัฐในเขตภาคอีสาน

ตอนกลาง เปนความคาดหวังของศูนยประสานงานสนับสนุนกองทุนเพื่อทองถิ่นโหนดเกษตรกรรมย่ังยืน

ภาคอีสานในการยกระดับงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นไปสูเปาหมายการสรางความรวมมือระหวางองคกร

เกษตรกร องคกรพัฒนาเอกชนและองคกรภาครฐัใหเกิดการขยายผลและเผยแพรพันธกุรรมพืน้บาน สราง

อํานาจทางการผลิตของชุมชน โดยการเปนเจาของปจจัยการผลิต หลังจากที่พบวางานวิจัยและพัฒนา

เกษตรกรรมยั่งยืนดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นในประเด็นพันธุกรรมพ้ืนบานที่ดําเนินมาต้ังแตป พ.ศ.

2551 น้ันไดกอใหนักวิจัยที่เปนคนในชุมชนเกิดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตนเองสามารถนําเสนอ

ความรูที่ไดจากการวิจัย รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงดานพันธุกรรมพ้ืนบานในชุมชน เชน การรูจักพันธุ

ขาวพ้ืนบานมากขึ้น การเขาใจและรูถึงสาเหตุการสูญหายและการคงอยูของขาวพันธุพ้ืนบานจากอดีตถึง

ปจจุบัน รวมทั้งเกิดกลุมสนใจฟนฟูพัฒนาขาวพ้ืนบาน ดังน้ันหากมีการศึกษา ทบทวน รวบรวมและถอด

บทเรียนเพ่ือใหเห็นพัฒนาการ ชุดความรู แนวคิด นโยบายและการดําเนินงานพัฒนาปรับปรุงพันธุขาว

ขององคกรเกษตรกร องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรภาครัฐที่มีมากมายและกระจัดกระจายอยูนั้น จะ

เปนแนวทางยกระดับงานพัฒนาพันธุขาวพ้ืนบานใหเกิดการขยายผล สรางการยอมรับและสรางอํานาจ

การผลิตใหกับชุมชน 

 ขาวพ้ืนบานเปนพันธุกรรมที่มีความหมายและสาํคญัตอสงัคมไทยมายาวนานซึง่ชมุชนทองถิ่นและ

เกษตรกรไดอนุรักษพัฒนาใชประโยชนแลกเปลีย่นและเก็บรักษาพันธุเพ่ือนําไปปลูกตอรุนแลวรุนเลานำมา

ซึ่งความม่ันคงทางอาหาร ความอยูรอดของสังคมไทย แตเมื่อพันธุขาวพ้ืนบานไดกลายเปนความผูกขาด

และครอบครัวมุงใชประโยชนเพ่ือการคาและหากําไร โดยกระบวนการสงเสริมใหใชพันธุขาวปรับปรุงไมก่ี

สายพันธุจากนโยบายรัฐและบรรษัทธุรกิจเมล็ดพันธุ เกษตรกรและชุมชนทองถิ่นตองตกอยูกับการพ่ึงพา

พันธุขาวจากภายนอก แลวพันธุขาวพื้นบานที่หลากหลายและเปนสัญลักษณของความม่ันคงทางอาหาร

และศักด์ิศรีของเกษตรกรก็ไดสูญหายไปจากชุมชนทองถิ่น 

 กวา 10 ปที่ผานมาเกิดความรวมมือในการขับเคลื่อนงานพัฒนาและปรับปรุงพันธุขาวพ้ืนบาน

ขององคกรเกษตรกรและองคกรพฒันาเอกชน โดยมีเปาหมายสําคญัคอืการสรางความเขมแข็งขององคกร

เกษตรกรในการสรางอิสรภาพทางพันธกุรรมใหปลอดพนจากการผกูขาดและครอบครองของบรรษัทธุรกิจ

เมล็ดพันธุในหลายรูปแบบ โดยถือวาเปนสิทธิของเกษตรกรในการจัดการดูแลทรัพยากรพันธุกรรม ทั้งน้ี
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ขบวนการขับเคลื่อนที่เกิดขึ้นน้ันจําเปนอยางย่ิงที่องคกรเกษตรกรและองคกรพัฒนาเอกชน ไดมีทบทวน

บทบาทการพัฒนาปรับปรุงพันธุขาวที่ผานมาทั้งในสวนของการสงเสริมจากภาครัฐและผลที่เกิดขึ้นกับ

ชุมชนเกษตรกร หรือลดการลดทอนสิทธิการจดัการทรัพยากรพันธุกรรม สงผลใหองคกรเกษตรกรเองไดมี

การสํารวจรวบรวมเก็บขอมูลพันธุขาวพื้นบานที่ยังอยูและสูญหายไป รวมทั้งกอเกิดกระบวนการพัฒนา

ยกระดับเทคนิคการพัฒนาพันธุ ทั้งน้ีไดมีการรื้อฟนองคความรูที่เปนภมิูปญญาด้ังเดิมและความรูใหมมา

ปรับใชที่สอดคลองกับความตองการและการใชประโยชน 

 ในขณะเดียวกันองคกรภาครัฐไดใหความสําคัญตอการพัฒนาและฟนฟูพันธุขาวพ้ืนบานดวย

เชนกัน จนเกิดกิจกรรมความรวมมือขึ้นระหวางองคกรเกษตรกร องคกรพัฒนาเอกชน เชน การจัดเวที

แลกเปลี่ยนความรู การศึกษาดูงานเทคนิคการพัฒนาพันธุขาว การนําพันธุขาวพ้ืนบานตรวจคุณคาทาง

โภชนาการ รวมทั้งความรวมมือในการศึกษาวิจัยขาวพ้ืนบาน องคกรภาครัฐที่มีกิจกรรมรวมมือ เชน 

กรมการขาว ศูนยวิจัยขาว ศูนยปราชญชาวบาน สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) องคการ

บริหารสวนตําบล นักวิจาการในมหาวิทยาลัยบางแหง แตความรวมมือที่ผานมานั้นยังอยูในลักษณะตาง

คนตางทําขาดการบูรณาการรวมกัน รวมทั้งขาดการมีสวนรวมทุกฝายอยางจริงจังจนบางครั้งอาจทําให

เกิดการศึกษาวิจัยประเด็นที่ใกลเคียงกัน มีวัตถุประสงคเหมือนกัน 

 ดังน้ัน ความรวมมอืในการพัฒนาพันธุขาวพ้ืนบานขององคกรเกษตรกร องคกรพัฒนาเอกชนและ

องคกรภาครัฐในเขตอีสานตอนกลางจะเกิดขึ้นไดน้ันจําเปนตองเริ่มดวยการเขาใจบทบาทและศักยภาพ

ขอดี ขอจํากัดของแตละองคกร ตองเปดรับและรวมศกึษาทําความเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นของชุมชนทองถิ่น

โดยใหเปนความตองการของเกษตรกรและองคกรเกษตรเปนสําคัญ รวมทั้งการจัดทําโครงการหรือ

กิจกรรมเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน ทั้งน้ีองคกรเกษตรกรเองไดมีขอเสนอกิจกรรมอยางเปนรูปธรรม 

เชน การต้ังศูนยจําหนายเมล็ดพันธุของชุมชนโดยรวมมือกับองคกรภาครัฐที่ใหองคกรเกษตรกรมีสิทธิใน

การจําหนายเมล็ดพันธุไดโดยไมผิดกฎหมาย ความรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริม

สนับสนุนใหมีนโยบายหรือขอบังคับการขึ้นทะเบียนพันธุกรรมชุมชน การเพิ่มบทบาทใหเกษตรกรหรือ

องคกรเกษตรกรในการปลูกอนุรักษและพัฒนาพันธุในระดับแปลงนานอกเหนือจากศูนยปฏิบัติการและ

เก็บเมล็ดพันธุขาวแหงชาติ เปนตน 

 น่ันคือการมีสวนรวมขององคกรเกษตรกร องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรภาครัฐในการพัฒนา

พันธุขาวพ้ืนบานในระดับพ้ืนที่น้ันแนวทางที่ตองพิจารณาคือ การทําความเขาใจรวมถึงบทบาทหนาทีแ่ละ

ศักยภาพของแตละองคกร โดยตองใหความสําคัญกับสิทธิการัดการและพัฒนาพันธุขาวพ้ืนบานที่ไม

ผูกขาดหรือครอบครองอยูกับองคกรใดองคกรหน่ึง มีความจําเปนอยางยิ่งที่องคภาครัฐตองยอมรับ
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ศักยภาพและความรูรวมทั้งใหบทบาทกับเกษตรกรและองคกรเกษตรกร ในการพัฒนาจัดการพันธุขาว

พ้ืนบาน สรางกลไกและนโยบายที่มีองคกรเกษตรกรและองคกรพัฒนาเอกชนเขาไปมีบทบาทและมีสวน

รวมโดยใหยึดหลักความเหมาะสมสอดคลอง ความตองการและใชประโยชนในระดับพื้นที่เปนสําคัญ 

  ทรงศักด์ิ  ปญญา (2553) ทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของ

ชุมชน-ทองถิ่นอยางยั่งยืนของชุมชนในเทศบาลเมืองแมฮองสอน ผลการวิจัยพบวา 1) การสํารวจ

สถานภาพความรูของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของพบวามี

องคความรูดานโบราณคดี ประวัติศาสตร วัฒนธรรมจากการศึกษาคนควาคอนขางมาก แตยังขาด

การศึกษาในมิติประศาสตรทองถิ่นเพ่ืออธิบายใหเห็นพลวัตของชุมชนทองถิ่น 2) จุดแข็งของเมือง

แมฮองสอน คือ การมีระบบนิเวศสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมที่แตกตางจากเมืองอื่นๆ ในภาคเหนือ ซึ่ง

กลาวไดวา มีลักษณะเปนแองที่ราบทางวัฒนธรรมหน่ึงในภาคเหนือและการอยูรวมกับธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมโดยใชความเชื่อทางพุทธศาสนา เปนแกนในการสรางวัฒนธรรมบนฐานของความสัมพันธทาง

สังคมระหวางคนในชุมชนและระหวาชุมชนในหุบเขา 3) ชุชนมีศักยภาพในการจัดการมรดกทาง

วัฒนธรรมผานกลไกทางสังคมแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ผานกระบวนการรื้อฟนความทรงจํา

ทางประวติัศาสตร การรื้อฟนงานประเพณี หรือการสรางความสมัพันธทางสังคมใหมดวยการทําบุญ ซึ่งได

กลายเปนสมบัติรวมกันของคนในชุมชนทองถิ่นอันเปรียบเสมือนหมอนกันกระทบที่สําคัญตอความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 

 กนกพร  สุขสาย และคณะ (2554) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรูทองถิ่นบนฐานการมีสวนรวมของชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 1 พ.ศ.2554 จากผล

การศึกษาพบวา 1) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูทองถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานีไดพัฒนา

ตอเนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม) ที่ไดกําหนด

รายวิชาบังคับเลือกสําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน คือรายวิชาทองถิ่นของเรา สงผลให

นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเรื่องราวของทุกถิ่นในทุกๆ ดาน สวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2544 ไมไดกําหนดชัดเจนเก่ียวกับการสอนสาระทองถิ่นในโรงเรียนแตกําหนดกรอบกวางๆ ไววาสาระ

แกนกลางรอยละ 70 สาระทองถิ่น 30 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทํากรอบ

หลักสูตรระดับทองถิ่นใหสถานศึกษาสามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

นักเรียนใหสอดคลองกับบริบทของแตละโรงเรียน 2) บริบทของชุมชนที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูทองถิ่นในโรงเรียนคือ ดานคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น รองลงมาคือดาน
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วัฒนธรรม กลไกสนับสนุนตอการสงเสริมกระบวนพัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่นมากที่สุด คือ ผูบริหาร

สถานศึกษา ใหกา รสนับสนุนส ง เส ริมอย า งจริ งจั ง เปนรูปธรรม รองลงมาคือ มีคํ าสั่ งจา ก

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ิมเติมรายวิชาสาระการเรียนรูทองถิ่นในหลักสูตรแกนกลาง ปจจุบันชุมชนมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การเปนวิทยากรถายทอดความรู และ

โรงเรียนใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 3) จังหวัดอุบลราชธานีมีเครือขายหนุนเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูทองถิ่นอยางตอเน่ืองในรปูแบบของโครงการตางๆ แตยังไมมีการรวมมือเปนเครือขาย

ในระดับโรงเรียนที่จัดกระบวนการเรียนรูทองถิ่นที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 4) การจัดกระบวนการเรียนรู

ทองถิ่นสําหรับปฐมวัยจะจดัโดยบูรณาการผานการจัดประสบการณ ในระดับมัธยมศึกษา พบวา มีการบูร

ณาการในสาระแกนกลางกับกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ ในจัดการทําเปนรายวิชาเพ่ิมเติมสวน

ใหญอยูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม การงานอาชพีและเทคโนโลยีนอกจากน้ี

จะมีกิจกรรมชุมชน และกิจกรรมลกูเสือเนตรนารีในดานการจัดกระบวนการเรียนรูทองถิ่น พบวา มีความ

หลากหลายสอนเน้ือหาอิงตําราเรียน สอนแบบสืบคน โครงงาน/โครงการวิจัย กิจกรรมเรียนรูนอก

หองเรียนศึกษาชุมชน คาย/ชมรม ครูบรรยาย ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบเรียน และรูปแบบอื่นๆ 5) ผลที่

เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชน ไดแก นักเรียนรวมกิจกรรมเกี่ยวกับขนมธรรมเนียมประเพณี 

กิจกรรมเก่ียวศาสนา เกิดความรูสึกสํานึกรัก ภูมิใจ และตระหนักในคุณคาของความรูทองถิ่น และไดรับ

การยกยองหรอืไดรับรางวลัจากการจัดกระบวนการเรียนรูทองถิ่น ผลที่เกิดขึ้นกับครูคือ นวัตกรรมที่ใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรู การไดรับการยกยองหรือรางวัล การเลื่อนวิทยฐานะ การไดรับการยอมรับจาก

ชุมชุมชน และชุมชนมีสวนรวมในการจัดกระบวนเรียนรูทองถิ่น 6) ขอเสนอแนะ 1) ในการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูทองถิ่น จังหวัดอุบลราชธานีควรมีการเชื่อมโยงหลักสูตรในระดับชาติกับ

บริบทของพ้ืนที่ใหมีความสอดคลองกันและควรมีการสรางภาคี/ เครือขาย เพ่ือพัฒนารวมกัน 2) การ

พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูทองถิ่นใหสําเร็จ บรรลุเปาหมายปจจัยที่สําคัญคือผูบริหาร

สถานศึกษา โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูนิเทศ กํากับ ติดตามอยางสมํ่าเสมอ 3) การจัด

กระบวนการเรียนรูทองถิน่สาระการเรียนรูทองถิน่ในปจจบุันควรเนนพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรอดไดใน

อนาคต มีสํานึกรักทองถิ่นและรักประเทศไทย ใหนักเรียนรูอดีต รูปจจุบัน และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

และเปนพลเมืองดีของสังคม 

 อาแว มูดอ และคณะ (2555) ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนที่ชลประทาน ในการ

ปลูกพืชหมุนเวียนโดยการมีสวนรวมของชุมชนบริเวณโครงการสถานีสูบนํ้าขนาดเล็กยะกัง 8 บานบูเกะกู

นุง ตําบลลําภู อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ระยะที่ 2 ผลการวิจัยพบวา คลองสงนํ้าชลประทานที่สูบขึ้น
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จากแมนํ้ายะกังไมไดใชมานาน มีสาเหตุหลกัๆ อยู 2 ประการคือ 1) เปนพ้ืนที่รับน้ําจากแมนํ้าแหลงตางๆ 

การไหลลงสูอาวไทย ทําใหมีปญหาเรื่องการวางแผนเพาะปลกูขาวใหทันตอการเก็บเก่ียว หลายพ้ืนที่จึงทิ้ง

ราง ไมไดทํานา 2) แนวคลองสงน้ําโดยเฉพาะชวงตนทางจากสถานีสูบนํ้า แนวคลองเลียบไปกับถนนหิน

คลุก ชวงฤดูน้ําหลากน้ําจะพัดเศษดินและหินรวมหลนทับถมในคลองสงนํ้าชลประทาน ทีมวิจัยไดแกไข

เบื้องตนดวยการขุดลอกใหทันตอการปลูกขาวตามฤดูดาล แตถาจะแกไขอยางถาวร ตองเปลี่ยนถนนหิน

คลุกเปนถนนซีเมนต องคการบริหารสวนตําบลลําภมีูโครงการจัดสรางถนนในหมูบานบูเกะกูงนัง จึงมีสวน

สําคัญตอการแกไขปญหาการอุดตันของคลองชลประทานไปได ยังมีถนนบางสวนที่ยังเปนดินและหินคลุก

อยู ทางโครงการสงนํ้าและบํารุงรักษาลุมนํ้าบางนรา จึงไดสนับสนุนวัสดุกอสรางเพ่ือมากอสรางคันก้ัน

คลองสงนํ้าใหสูงขึ้น ปองกันไมใหเศษดินและหินทับถมลงคลองชลประทานไดดีขึ้นมากแลว 

 ชุมชนบานบูเกะกูนง เดิมเปนพ้ืนที่ทํานามาแตครั้งอดีต แตเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงของทิศทางน้ํา

จากการขุดคลองและทําฝายก้ันน้ํา ทําใหบานบูเกะกูนงกลายเปนพ้ืนที่รับน้ําในชวงฤดูฝน คนในชุมชนจึง

ตองอพยพขามฝงคลองไปทาํนาในพื้นที่โครงการสถานีสบูนํ้าขนาดเล็กยะกัง 9 สวนพ้ืนที่ของตนเองถูกทิ้ง

รางไปกวา 15 ป เม่ือมีการฟนฟูโครงสรางพ้ืนที่พื้นฐานชลประทานใหกับมาใหม ชาวบานบูเกะกูนงจึงหัน

มาทดลองทํานา แตไมไดผลมากนัก เน่ืองจากพบวาหากปลูกในฤดูทํานา ไมทันไดเก็บเก่ียวนํ้าก็ทวมนา

เสียหายไปหมดแลว หากปลูกนอกฤดูทํานาหรอืนาปรัง เมล็ดขาวจะลบีและเปนอาหารของนกที่บินเขามา

รุมจิกกิน เพราะเปนแหลงอาหารหยอมเดียว ฝูงนกไมไดกระจายไปที่นาผืนอ่ืนที่ปลูกพรอมกันเหมือนนาป

ที่ชวยแบงเบาจากฝูงนกได 

 ทางออกที่ชุมชนบานบูเกะกูนงคิดได คือ ทดลองปลูกพืชที่สามารถเก็บเกี่ยวไดในระยะสั้น จึงได

ชวยกันวางแผนผานปฏิบัติการเพาะปลูก โดยเพ่ิมขอมูลวันสําคัญทางศาสนาอิสลาม และฤดูฝนหรือชวง

มรสุมลงไปดวย เพ่ือหลีกเลี่ยงการเพาะปลูกในชวงดังกลาว 

 เม่ือไดลองปรับพ้ืนที่เพ่ือเตรียมปลูกพืชหมุนเวียน ทีมวิจัยพบปญหาหลัก คือ บางแปลงอุมน้ํา 

บางแปลงดินแขง็จับเปนกอน ถึงแมไถสามรอบแลวยังแกปญหาดินแข็งไมได การนําอวนประมงมากั้นเปน

รั้วเพื่อปองกันแพะเขาไปกัดกนิพืชที่ปลกูไมไดผล แพะสามารถมุดเขามายังแปลงทีป่ลกูพืชหมุนเวียนไดอยู 

เม่ือทีมวิจัยไดรูสภาพดินแตละแปลงแลว ไดนํามาวิเคราะหรวมกับทีมวิจัย กําหนดพืชหมุนเวียนที่จะ

ทดลองปลูกจํานวน 9 ชนิด คือ ถั่วฝกยาว, กระเจี๊ยบขาว, บวบ, ถั่วเขียว, ขาวโพด, แตงกวา, ผักบุง, ออย 

และขาว รวมทั้งสิ้น 8 แปลงเพาะปลูก ผลการทดลองพบวา แปลงที่ 1 ที่ไดปลูกแตงกวา ถั่วฝกยาว บวบ 

กระเจี๊ยบขาว และผักบุง ใหผลผลิตดีที่สุด โดยเฉพาะถั่วฝกยาวทีใ่หผลผลิตและนําไปจาํหนายไดถงึ 4,302 

บาท รองลงมาคือ กระเจี๊ยบขาว ขายได 800 บาท สวนแปลงเพาะปลูกอ่ืน ยังคงประสบปญหาหลัก ๆ 3 
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ประการคือ  1) ศัตรูพืชกัดกิน 2) สภาพดินแข็ง 3) นํ้าทวมขังในชวงฤดูฝน นอกเหนือจากการปลูกพืช

หมุนเวยีนแลว ทีมวิจัยยังไดฟนฟูนาราง โดยการปรับพ้ืนที่ทํานาปในป 2555 ประมาณ 43 ไร ดวยการใช

พันธุขาวพ้ืนเมือง คือ พันธุขาวยามู และพันธุขาวสากูนิง แตถกูน้ําทวมเสียหายทั้งหมด จึงพยายามหาทาง

ออกในปลูกขาวบนแพ ตัวแบบที่ใชคือความรูเรื่อง “ปลูกขาวลอยนํ้า” ของคุณสุพรรณ เมธสาร เจาของ

สวนไผศรีสุพรรณ อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี โดยทีมวิจัย ไดใชบอเลี้ยงปลาเปนสถานที่จําลงน้ํา

ทวม จากนั้นตอบนแพไมไผขนาด 3.5 x 6 เมตร ปูพ้ืนดวยผักตบขวาหนา 4 น้ิว โกยดินถมผักตบชวา

ขึ้นมาอีก 4 นิ้ว ใชขาวพันธุชัยนาท 1 ที่มีอายุการเก็บเก่ียว 120 วัน เริ่มหวานกลาตนเดือนกุมภาพันธ 

2555 ปกดําในแพ 16 แถวๆ ละ 26 กอ รวม 390 กอ ขณะนี้อยูระหวางการติดตามผล สวนแปลงที่ใช

ปลูกพืชหมุนเวียนไดทดลองปลูกแตงโมเต็มพ้ืนที ่

 การศึกษาดูงานสํานักงานพัฒนาเกษตรกรรมลุมนํ้ามูดา (Muda Agriculture Development 

Authority-MADA) ไดความรูวา การทํานาของรัฐเคดาหจะพ่ึงพานํ้าฝนเปนหลัก สวนนํ้าในระบบ

ชลประทานจะถูกใชเพียงรอยละ 30 ของนํ้าที่ใชทํานาตลอดทั้งป ปริมาณขาวจากการทํานาในพื้นที่ของ

รัฐเคดาหและเปอรลิส สามารถเลี้ยงประชากรมาเลเซียไดเพียงรอยละ 40 สวนทียั่งขาดแคลนอีกรอยละ 

60 ตองนําเขาขาวจากตางประเทศ สายพันธุขาวที่ใช คือ MR 202 เปนพันธุขาวที่ปลูกขาวที่สุด 

 ดวยปริมาณขาวที่เก็บเก่ียวไดไมเพียงพอตอการบริโภคของประชากรภายในประเทศมาเลเซีย 

อาชีพทํานาจึงไดรับการสนับสนุนเปนพิเศษ เพื่อลดการพ่ึงพาจากการนําเขาขาวจากตางประเทศใหมาก

ที่สุด รัฐบาลมาเลเซียจึงสนับสนุนพันธุขาว ปุย และสารเคมีกําจัดศัตรูพืชตลอดจนมีเจาหนาที่ดูแลจัดสรร

นํ้าใหอยางเบ็ดเสร็จ เกษตรกรมีหนาที่ทํานาใหไดปรมิาณผลผลิตเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว สวนหน่ึงเพ่ือ

รายไดตอครัวเรือนตอปที่สูงขึ้น สวนหน่ึงเพ่ือเพ่ิมปริมาณขาวเพ่ือใชเลี้ยงคนในประเทศมาเลเซีย 

 สิ่งที่นาสนใจคอืรปูแบบ “การรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรม” การกําหนดเขตพ้ืนที่ปลูกขาวไดติดตอกัน

เปนผืนกวาง นับเปนจุดเดนในการจัดการของมาเลเซีย เมื่อรัฐบาลกําหนดใหเปนพ้ืนที่ปลูกขาวโดยดูจาก

ความเหมาะสมกับสภาพดินและแหลงนํ้าแลว จะสรางแรงจูงใจใหชาวนาดวยการสนับสนุนสิ่งที่จําเปนตอ

การทํานาดังกลาวไวขางตน หากชาวนารายใดไมประสงคจะทํานาในพื้นที่ตนเอง รัฐบาลจะจัดจางบุคคล

เขามาทํานาแทน โดยไมปลอยพ้ืนที่วางใหเปนนาราง แลวจัดแบงผลประโยชนใหเจาของที่ดินอยาง

เหมาะสม จึงมีโอกาสไดเห็นเจาของที่นาขับรถยนตมาดูพ้ืนที่นาของตนเองวาจะไดผลผลิตเทาใดในแตละ

รอบทํานา หรือหากตองเปลี่ยนพื้นที่ของตนไปปลูกพืชชนิดอื่นที่ไมใชนาขาว จะตองไดรับอนุญาตจาก

รัฐบาลรัฐเสียกอน ซึ่งมักจะไมไดรับการอนุญาตใหเปลี่ยนพ้ืนที่นาไปทําอยางอ่ืน นอกจากนี้ยังมีโรงงาน

แปรรูปขาวไปเปนผลิตภัณฑชนิดอ่ืน เชน แปง ขนมขบเคี้ยว ฯลฯ ซึ่งเกษตรกรรายใดไมประสงคจะทํานา 
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หรืออาจจะเปนคนรุนใหมที่ไมนิยมใชแรงงานเพ่ือการทํานา ก็สามารถผันตนเองเขาสูโรงานแปรรูปผลิต

จากขาวได 

 การรวมกลุมของเกษตรกรชาวนาไมมีรูปแบบเปนองคกรที่ชัดเจน มีเพียงกิกรรมการเขามารับฟง

นโยบายการปลูกขาวจากหนวยงานรัฐ จากหนวยงานภาครัฐวาแตละปจะมีเปาหมายในเรื่องผลผลิต

อยางไรโดยจะใชที่ทําการยอยเปนจุดศูนยกลางในการประชุมและกระจายขาวสารขอมูลใหชาวนาไดรับ

ทราบ 

 จินตวีร  เกษมสุข (2556)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อการ

พัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน พบวา ทุนทางสังคมวัฒนธรรมของเทศบาลนครขอนแกนไดกอรูปมาจากฐาน

ประวัติศาสตรสังคมที่แสดงถงึ ความหลากหลายทางชาติพันธุโดยมีกลุมคนไทยลาว และกลุมไทยเชื้อสาย

จีนเปนกลุมผลประโยชนหลัก ซึ่งทั้งคนไทยเชื้อสายลาวและคนไทยเชื้อสายจีนไดรับปรับเปลี่ยนอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมของตนภายใตเงื่อนไขของกระบวนการรัฐชาติและทองถิ่นนิยม นับแตยุคการรวมอํานาจ

จนถึงยุคการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถิ่น และบริบทที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุตางๆ ฟนฟูอัตลักษณทางวัฒนธรรมของตนและแสดงความภาคภูมิใจในพื้นที่

สาธารณะมากขึ้น ตามตรรกะทางการเมืองภาคประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

 จากกรณีศึกษายุทธศาสตร รูปแบบและลักษณะการใชทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการมีสวน

รวมทางการเมืองของเทศบาลนครขอนแกน พบวา ทุนทางสังคมวัฒนธรรมของเมืองขอนแกนมีฐานจาก

กลุมชาติพันธุและกลุมชาติพันธุสัมพันธกับผลประโยชนโครงสรางความสัมพันธในลักษณะอ่ืนๆ เชน กลุม

อาชีพ กลุมการเมืองทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เปนตน ซึ่งตอมาคณะผูบริหารเทศบาลนคร

ขอนแกนไดสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของภาคประชาชน โดยเชื่อมโยงกับกลุมผลประโยชนดวย

ทุนทางวัฒนธรรมทัง้ในลกัษณะที่เปนทางการและไมเปนทางการ ทั้งในรูปแบบโครงการซึ่งมีเทศบาลนคร

ขอนแกนเปนผูรับผิดชอบทั้งในรปูแบบของงานบุญประเพณี พิธีกรรม และกิจกรรมที่สงเสริมการรับรูของ

ภาคสวนตางๆ เพ่ือขยายพ้ืนที่การมีสวนรวม รวมทั้งรูปแบบทุนทางวัฒนธรรมเชิงสรางสรรคในการบรหิาร

รัฐกิจแบบใหมเพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมทางการเมืองของภาคประชาชนตามแนวทางการบริหารราชการ

ที่ดี (Good Governmence) ของกระทรวงมหาดไทย และการดําเนินกิจกรรมโครงการตามยุทธศาสตร

การพัฒนาเมืองตามวิสัยทัศน ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสาน สังคมเอ้ืออาทร สันติสุข เรียนรู นาอยูอยาง

ย่ังยืน ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมตางๆ มักตองแสดงหลกัการสอดคลองกับเงื่อนไขตัวชีว้ดัของโครงการรางวัล

จากสถาบันพระปกเกลาและสงเสริมการสรางเครือขายของคนกลุมตางๆ ใหเขามาทํากิจกรรมในพื้นที่

สาธารณะของเมือง ทั้งน้ีเพื่อกระชับโครงสรางความสมัพันธของผูคนผานพ้ืนที่และใชปฏิบัติการทางสังคม
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วัฒนธรรมกอใหเกิดการมีสวนรวมทางการเมืองของภาคเอกชนและภาคประชาชนในเขตเทศบาลนคร

ขอนแกน 

 สําหรับทุนทางวัฒนธรรมที่เทศบาลนครขอนแกนนํามาใชอยางมากในการสรางภาพของสังคม

เอ้ืออาทร คือ เครือขายเชิงอุปถัมภ และทุนทางความคิดเก่ียวกับเรื่อง “บุญ” ซึ่งถือวาเปนทุนทาง

วัฒนธรรมที่สําคัญที่สงเสริมเครือขายการมีสวนรวม กลาวคือ เปนการนําแนวทางการมีสวนรวมตาม

ประเพณีด้ังเดิมมาใชสงเสริมการบริหารรัฐกิจแบบใหม และยึดโยงความสัมพันธของผูคนดวยความหมาย

ของอํานาจบุญบารมีโดยปฏิบัติการผานพ้ืนที่สาธารณะและพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ของเมือง แมกระบวนการ

ดังกลาวไมไดเปนไปตามตรรกะสากลของการมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย แตแสดงให

เห็นวากระบวนการประชาสังคมแบบไทยน้ันใหความสําคัญกับความสัมพันธในระบบเครือญาติ ระบบ

อาวุโส ระบบความหมายทีม่าจากฐานความเชื่อศาสนา และอ่ืนๆ ดังน้ันการสงเสริมการมสีวนรวมของภาค

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไทย ควรใหความสําคัญกับการทําความเขาใจในลักษณะ

เฉพาะถิ่นทั้งในมิติประวัติศาสตรสังคมวัฒนธรรม เพราะพ้ืนที่ทั้งสองลักษณะนี้ตางเปนพื้นที่ปะทะ

ประสานของทุนในลักษณะตางๆ รวมทั้งเปนพ้ืนที่ตอรองทางวัฒนธรรมและชวงชิงความหมายทาง

การเมืองของกลุมผลประโยชนที่หลากหลาย ทั้งในลักษณะที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

 สนธยา  สืบเหตุ และคณะ (2554) การฟนฟูภูมิปญญาการทํากะปและพัฒนากลุมอาชีพโดยการ

มีสวนรวมของสมาชิกบานทะเลนอก ผลการศึกษาพบวา ภูมิปญญาการทํากะปอยูแทบทุกบาน และการ

สรางกระบวนการเรียนรูการประกอบอาชีพเริ่มจากฐานการเรียนรูตนเอง เรียนรูชุมชน โดยใชกะป เปน

เครื่องมือผานกระบวนการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหขอมูล สถานการณการเปลี่ยนแปลงวิถีการ

ดํารงชีวิต การพ่ึงพาทรัพยากรในชุมชนจากอดีตจนถึงปจจุบัน ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการสืบสานภูมิ

ปญญาในทองถิ่น 

 ซึ่งกระบวนการวิจัยจะเกิดประโยชนก็ตอเมื่อไดนําขอมูลไปสูการพัฒนา มีการเรียนรูอยางทัน

สถานการณปจจุบัน สรางภูมิคุมกันใหกับชุมชนดวยการใชขอมูลในการตัดสินใจ กลาที่จะทํา กลาที่จะ

นําเสนอดวยความสมัครใจ เพ่ือการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับคนในชุมชน 

  ณักษ  กุลิสร และคณะ (2553) ทําการศึกษาเรือ่ง แผนการตลาดการทองเที่ยวเชิงบูรณาการบน

ฐานขอมูลพฤติกรมนักทองเที่ยวและการมีสวนรวมของชุมชนจังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบวา 

นักทองเที่ยวชาวไทยสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 25-34 ป สถานภาพโสด มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

อาชีพพนักงานบริษัท รายไดตํ่ากวาหรือเทากับ 10,000 บาท มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพ 
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ตามลําดับ โดยมีทัศนคติโดยรวมตอแหลงทองเที่ยวในระดับปานกลาง และพบวาปญหาเก่ียวกับ

ผูประกอบการในทองถิ่นมากที่สุด มีความตองการ/สนใจตอโครงการตางๆ ในการทองเที่ยวจังหวัด

ชัยนาท ในระดับปานกลาง มีการรับรูจากสื่อสารการตลาดอยูในระดับปานกลาง โดยมีการรับรูผาน

เว็บไซตและในระดับไมดี มีความตั้งใจทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทอยูในระดับดี โดยนักทองเที่ยวจะมีการ

บอกเลาเก่ียวกับชยันาทมากที่สดุ มีจํานวนครั้งโดยเฉลี่ยในการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทประมาณ 3 ครั้ง 

โดยนักทองเที่ยวมีความประทับใจในสถานที่ทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สวน

นก วัดปากคลองมะขามเฒา และเขื่อนเจาพระยา ตามลําดับ มีคาใชจายโดยเฉลี่ยประมาณ 1,443 บาท 

มีแรงจูงใจในการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการใหจังหวัดชัยนาท

ปรับปรุงเรื่อง การประชาสัมพันธ ปายบอกทางและสถานที่ทองเที่ยวมากที่สุด 

  การแบงสวนตลาดการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท พบวา นักทองเที่ยวสามารถแบงออกไดเปน 

3 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมคนรักชยันาท เปนกลุมนักทองเที่ยวที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงในทุกดานไม

วาจะเปนเหตุจูงใจและความคิดเห็นตอคณุคาแหลงทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทมีจํานวน 130 คน สวนใหญ

เปนเพศหญิง อายุ 45 ปขึ้นไป มีการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีมีสถานภาพสมรสและหมาย หยา

ราง แยกกันอยู มีอาชีพเปนผูเชี่ยวชาญมืออาชีพ/ผูบริหาร/จัดการ เกษตรกร/ผูใชแรงงาน เกษียณ/

วางงาน/แมบาน มีรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีภูมิลําเนาในภาคตะวันตก ภาคเหนือและภาคกลาง 2) 

กลุมชัยนาทพาเพลิน เปนกลุมนักทองเที่ยวที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางในทุกดานยกเวนดาน

ความรูสึกที่ดีตอจังหวัดชัยนาทมีคาเฉลี่ยสูง มีจํานวน 60 คน สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 25-34 ป มี

การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี มีสถานภาพโสด มีอาชีพพนักงานบริษัท ขาราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ มีรายได 10,001-20,000 บาท มีภูมิลําเนาในภาคใต กรุงเทพมหานคร และภาคอีสาน 

ตามลําดับ 3) กลุมชัยนาทวังเวง เปนกลุมนักทองเที่ยวที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับตํ่าในทุกดาน ไมวาจะเปน

เหตุจูงใจและความคิดเห็นตอคุณคาแหลงทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท มีจํานวน 210 คน สวนใหญเปนเพศ

หญิง อายุนอยกวาหรือเทากับ 24 ป มีการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพโสด อาชีพ

นักเรียน/นักศึกษา มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท มีภูมิลําเนาในภาคกลาง ในสองกลุมที่คาเฉลี่ยใน

ระดับสูงและปานกลาง มีทัศนคติตอแหลงทองเที่ยวมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สวนนก วัดปลาก
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คลองมะขามเฒา วัดธรรมมามูลวรวิหาร ในขณะที่กลุมชัยนาทวังเวง มีทัศนคติตอแหลงทองเที่ยวที่วัด

ปากคลองมะขามเฒา สวนนก และเทศกาลผลไมมากที่สุดเปน 3 อันดันแรก 

  จุดยืนผลิตภัณฑการทองเที่ยวผานกระบวนการเรียบเคียงสินคากับจังหวัดใกลเคียง โดยระบุกลุม

ตลาดเปาหมายหลักและรอง ในสวนน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษากลุมผูมีสวนเสีย ประกอบดวย 

ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว นักทองเที่ยว และชุมชน 30 ราย ใชวิธีการสัมภาษณแบบตัวตอ โดย

เปรียบเทียบบังหวัดชยันาทกับ 4 จังหวัดที่มีอาณาเขตติดตอกันไดแก อุทัยธานี สิ่งหบุรี นครสวรรค และ

สุพรรณบุรี จากการศึกษาพบวาจังหวัดชัยนาทมีรูปแบบการทองเที่ยวทางศาสนาเปนอันดับหนึ่ง 

สอดคลองกับศักยภาพของจังหวดั รองลงมาไดแก การทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น การ

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ตามลําดับ นอกจากน้ี พบวา การทองเที่ยวทางศาสนาของจังหวัดสิงหบุรีมี

ความโดดเดนเทียบเทาจังหวัดชยันาท โดยวัดอัมพวัน จังหวัดสิงหบรุีมีระดับความชอบเม่ือเทียบเคียงกับ 

4 จังหวัดมากที่สุด รองลงมาไดแก วัดธรรมามูลวรวิหารและวัดปากคลองมะขามเฒา ตามลําดับ ขณะที่

การทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้นน้ัน จังหวัดชัยนาทโดดเดนที่สุด โดยเฉพาะเขื่อน

เจาพระยาและสวนนกจังหวัดชัยนาท สวนการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรพบวา จังหวัดสุพรรณบุรีมี

ความโดดเดนมากที่สดุ โดยอําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาทกับตํานานอนุสาวรียวีรชนคายบางระจันและ

อุทยานคายบางระจัน จังหวัดสุพรรณบุรี มีระดับความชอบมากที่สุดเม่ือเทียบเคียง 5  จังหวัด 

  ตราสินคาทางการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท จากการศึกษาพบวา การทองเที่ยวเชิงศาสนา 

การทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึน้และการทองเที่ยวเชิงประวติัศาสตร เปนสามอันดับแรก

ที่กลุมผูมีสวนไดสวนเสียมีความเห็นเหมือนกันวาเปนสัญลักษณแหลงทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท โดย

คําขวัญของจังหวัดชัยนาทมีความโดดเดนและครอบคลุมสถานที่และจุดเดนของจังหวัด แตควรเพิ่มเติม

แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและมรดกของวฒันธรรมในทองถิน่เขาไปดวย เพ่ือชูจุดเดนของจังหวัด

ชัยนาทอยางชัดเจน 

  แผนการตลาดการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาทเชิงบูรณาการในการมีสวนรวมของทุกภาคีใน

จังหวัดชัยนาท จากการวจิัยเชิงปรมิาณและคุณภาพทําใหคณะผูวิจัยสามารถกําหนดกลุมเปาหมายหลัก 

ประกอบดวย กลุมคนรักชัยนาทและกลุมชัยนาทพาเพลิน โดยมุงเนนการทองเที่ยวเชิงศาสนาและการ
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ทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น สวนแหลงทองเทีย่วที่กลุมน้ีใหความสนใจมากที่สุด ไดแก 

สวนนก วัดปากคลองมะขามเฒา และวัดธรรมามูลวรวิหาร สวนกลุมเปาหมายรองไดแก กลุมชัยนาท

วังเวง โดยมุงเนนการทองเที่ยวเชิงศาสนาและการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้นเชนกัน 

สวนแหลงทองเที่ยวที่กลุมน้ีใหความสนใจมากที่สุดไดแก วัดปากคลองมะขามเฒา สวนนก ผลไม เขื่อน

เจาพระยา และวัดธรรมามูลวรวิหาร ดังน้ัน แหลงทองเที่ยวหลักของชัยนาท ไดแก การทองเที่ยวเชิง

ศาสนาและการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น สวนสินคารองไดแก การทองเที่ยวเชิง

เกษตร โดยเอาอารยธรรมขาวมาเปนปจจัยในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท 

เน่ืองจากชัยนาทเปนแหลงกําเนิดสินคาเกษตรหรือแหลงอารยธรรมทางเกษตรที่เกาแกที่สุด โดยมุงเนน

กลุมคนรักชัยนาทและกลุมชัยนาทพาเพลิน เน่ืองจากมีทัศนคติที่ดีตอจังหวัดชัยนาทและมีการศึกษาใน

ระดับสูง สวนสินคาควบของจังหวดั ทางคณะผูวิจยัไดกําหนดรูปแบบการทองเที่ยวของจงัหวัดใหพวงกบั

จังหวัดใกลเคียง เชน อุทัยธานี สุพรรณบุรี โดยเนนไปที่กลุม Niche market ซึ่งเปนกลุมที่มีรายไดสูง 

สวนกลยุทธการต้ังราคาจะเนนการสรางความคุมคาเม่ือเทียบกับรายจายและเวลาที่เสียไป โดยมีชอง

ทางการจัดจําหนาย 3 รูปแบบ ประกอบดวย 1) ชองทางตรง โดยเจาะนักทองเที่ยวในลักษณะแบบ 

walk-in โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีขดีความสามารถในการเขาถงึกลุมนักทองเที่ยว 2) ชองทางหนึ่ง

ระดับ (แหลงทองเที่ยว-บริษัทนําเทีย่ว-นักทองเที่ยว) 3) ชองทางสองระดับ (แหลงทองเที่ยว-บริษัทนํา

เที่ยว-สถาบัน/หนวยงาน-นักทองเที่ยว) โดยมีโปรแกรมการสงเสริมทางการตลาด 5 ดาน ไดแก การให

ขาว/ประชาสัมพันธ การโฆษณาการตลาดความสัมพันธ การจัดกิจกรรมและการตลาดทางตรง 
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บทที่ 3 

วิธีการศกึษา 

 

  งานวิจัยน้ีเปนการเชิงประยุกต (Applied research) ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative data)  ที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาโจทยที่มาจากความตองการของชุมชนบานเสม็ด  ตําบล

หนองเต็ง  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรมัย เพ่ือนํามาสูการกําหนดเปนโจทยวจิัยที่มาจากความตองการของ

ชุมชน  โดยการวิเคราะหปญหา คนหาศักยภาพความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน พรอมทั้ง

คนหาอาสาสมัครนักวิจัยชุมชนที่จะเขารวมในการแกไขปญหาชุมชน โดยมีประชากรและกลุมตัวอยาง  

วิธีการรวบรวมขอมูล การดําเนินการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการดําเนินการวจิัย 

 3.3 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

   

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรในชุมชนบานเสม็ดมีจํานวน 796  คน  โดยการพัฒนาโจทยวิจัยใชเทคนิค

วิธีการคนหาความตองการของชุมชนที่หลากหลาย เชน การเปดเวที การสนทนากลุมกับผูนําชุมชน 

ปราชญชาวบาน ผูอาวุโส และประชาชนในพ้ืนที่ พรอมทั้งเดินสํารวจชุมชน เพ่ือสรางความใกลชิดสนิท

สนมกับคนในชุมชนมากย่ิงขึ้น 

 3.1.2 กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ี คือ กลุมประชาชนที่อยูอาศัยในชุมชนบานเสม็ด ตําบล

หนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ไดแก กลุมผูนําชุมชน ผูอาวุโส เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน และประชาชนทั่วไป นักเรียนโรงเรียนบานเสม็ด  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย คณะครู

โรงเรียนบานเสม็ด รวมจํานวน 210 คน โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) และ

เลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteer Sampling) เก็บขอมูลผูที่เขามาเปนอาสาสมัครนักวิจัยชุมชน  
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3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการดําเนินการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงเพ่ือทองถิ่น (Community Base Research: CBR)  ทั้งน้ีผูวิจัยจะเก็บ

รวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เพ่ือประกอบการสรุปภาพรวม (Generalization) ดวย เพ่ือ

ใหผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีครอบคลุมทั้งมิติเชิงลึกและกวางโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจะเริ่ม

จากสวนที่เก่ียวกับบริบทของชุมชน การประกอบอาชีพ การรวมกลุมของชุมชน ตลอดจนประเพณี

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น การสรางการมีสวนรวมของชุมชน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งผลการดําเนินงานของการทาํกิจกรรมรวมกนั การแลกเปลี่ยนเรียนรู และกระบวนการ

ทํางานรวมกันของคนในชุมชน นอกจากน้ัน ยังเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการทํากิจกรรมสาธารณะของ

ประชาชนบานเสม็ด เพ่ือสรางขอสรุปรวมในการกําหนดคนหากระบวนการเสริมสรางชุมชนจัดการตนเอง

บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 

  อนึ่ง เพื่อทําใหขอมูลมีความแมนยําและความนาเชื่อถือผูศึกษาใชวธิกีารตรวจสอบสามเสาดานวธิี

เก็บรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) โดยการเก็บรวบรวมขอมูล ในประเด็นการวิจัยซึ่ง

นอกจากจะใชวิธกีารศึกษาเอกสารแลวยังใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณรายบุคคล การสนทนา

กลุม การจัดเวทีประชาคม การเดินสํารวจชุมชน และการสงัเกตแบบไมมีสวนรวม โดยมีรายละเอียดแหลง

ของการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี  

  3.2.1 แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary source) การรวบรวมขอมูลจากแหลงทุติยภูมิของ

การวิจัยน้ีใชวิธีการศึกษาเอกสาร (Documents) เพ่ือวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปญหาการวิจัย

และแนวคดิรวมทั้งทฤษฎตีลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งเปนองคความรูที่นํามากําหนดกรอบแนวคิดและ

กรอบในการวเิคราะหเก่ียวกับบริบทชมุชน คนหาศักยภาพและศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน ปญหาสาเหตุการ

จัดการตนเองของชุมชน ตลอดจนการวิเคราะหและการคนหาคุณคาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชน จากเอกสารสิ่งพิมพ สถิติ รายงาน บันทึกการประชุมของภาคราชการและภาค

ชุมชน รวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 3.2.2 แหลงขอมูลปฐมภูม ิ(Primary source) ประกอบดวยขอมูลดานบริบทของชุมชน การ

ประกอบอาชีพ การรวมกลุม ชุดความรูประสบการณในการจัดการตนเองในดานประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
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ปญญาทองถิ่น การสรางการมีสวนรวมของชุมชน จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจน

คนหาศักยภาพและศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน ความตองการของชุมชน และประเด็นปญหารวมของคนใน

ชุมชน ผานการสนทนาพูดคุย การจัดเวทีรวมกับชุมชนบานเสม็ดโดยมีวิธีเก็บรวมรวมขอมูลดังน้ี 

   3.2.2.1 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview technique) โดยใชการสัมภาษณ 

(Interview guide) เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับบริบทชุมชน คนหาศักยภาพและศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน 

ความตองการของชมุชน สถานการณปญหาที่ชมุชนกําลงัเผชญิ ผลกระทบของปญหาในวงกวาง ตลอดจน

การคนหาทุนทางสังคม เชน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทุนทรัพยากรบุคคล ทุนวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน ผานการสนทนาพูดคุย การจัดเวทีรวมกับชุมชนบานเสม็ด การเดินสํารวจ

ชุมชน จากผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ซึ่งไดแก ผูรูและผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ผูนําทาง

ศาสนา ผูเฒาผูแก กลุมอาชีพตางๆ ไดแก กลุมทํากระถาง กลุมทําปุยอัดเม็ด กลุมเลี้ยงปลา กลุมเลี้ยงกบ 

กลุมทําเกษตร กลุมธนาคารขาว เปนตน และประชาชนในพ้ืนที่ โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคนในชุมชน  

   3.2.2.2 การสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured interview) โดยใชแบบ

สัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview schedule) เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับวิถีชีวิต

ของชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน เชน การปลูกปา การดูและปา การ

ดูแลสิ่งแวดลอมในพื้นที่สาธารณะ เปนตน โดยมีทีมนักวิชาการ นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชวยใน

การสัมภาษณ  

   3.2.2.3 การสนทนากลุม (Focused group) โดยใชแบบสัมภาษณ (Interview 

schedule) ในการระดมความคิดเห็นของกลุม (Group think) โดยใชเทคนิค Appreciation-Influence-

Control (AIC) การระดมความคิดเห็น (Brainstorming) แผนที่ความรู (Mind Mapping) รวมทั้ง การ

วิเคราะหจุดออน จุดแข็งภายในกลุมและโอกาส ขอจํากัดภายในชุมชนเสม็ด (SWOT Analysis) การ

จัดลําดับความสําคัญของปญหา การจัดกลุมประเด็นปญหา เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการกําหนดเปน

โจทยวิจัยรวมกันระหวางนักวิชาการและคนในชุมชน  
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   3.2.2.4 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย (Target Group Analysis: TGA) โดยใชการ

สัมภาษณแกนนําอาสาสมัครคณะกรรมการหมูบาน ผูนําชุมชน  ปราชญชาวบาน ผูนําทางศาสนา ผูเฒาผู

แก กลุมอาชีพตางๆ และประชาชนผูสนใจเขารวมโครงการ 

  3.2.2.5 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) โดยใชแบบ

ตรวจรายการ (Checklist) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมและทัศนะคติรวมทั้งปฏิสัมพันธระหวางประชาชนใน

หมูบานจากการทํากิจกรรมรวมกัน โดยแบงลักษณะของปฏสิมัพันธออกเปน 3 ทิศทาง คือ 1. ปฏิสัมพันธ

เชิงบวก (Positive direction)  2. ปฏิสัมพันธเชิงลบ (Negative direction) และ 3. ปฏิสัมพันธที่เปน

กลาง (Neutral direction) จากการทํากิจกรรมรวมกันของประชาชนบานเสม็ด   

  3.2.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูจัดทําไดแบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะเตรียมการ ระยะ

ปฏิบัติการ และระยะสรุปผลการศึกษา โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอนดังตอไปน้ี 

  3.2.3.1 ระยะเตรียมการ (คนหาพ้ืนที่ในการพัฒนาโจทยวิจัย) 

      1) การคนหาพ้ืนที่ โดยมีคณะทํางานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย ไดกําหนดพ้ืนที่ในการปฏิบัติการรวมกับชุมชนใน 2 พ้ืนที่ ไดแก ชุมชนในตําบลหนองเต็ง 

และชุมชนในตําบลโครกกลาง จังหวัดบุรีรัมย โดยใหนักวิชาการไดลงไปพื้นที่ทําความเขาใจรวมกับชุมชน 

พรอมทั้งรวมกันพัฒนาโจทยวิจัยที่เปนจุดรวมระหวางนักวิชาการกับคนในชุมชน 

   2) เวทีสนทนาพูดคุยรวมกับชุมชน โดยเวทีนี้จะเปนการชี้แจงใหคนในชุมชนได

ทราบถึงแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยที่เนนจากความตองการของชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอเสนอ

โครงการวิจัยรวมกันระหวางนักวิชาการกับคนในชุมชน 

  3.2.3.2 ระยะปฏิบัติการ (พัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชน) 

   1) จัดเวทีสนทนาพูดคยุเก่ียวกับสถานการณปญหาที่ชมุชนกําลงัเผชญิ และเปน

ปญหาที่คนในชุมชนไดรับผลกระทบในวงกวาง ถาหากปญหาไมไดรับการแกไขจะกอใหเกิดปญหาอะไร

ตามมาบาง โดยเนนการมีสวนรวมในการคิด การพูด การคุย พรอมทั้งจัดกลุมปญหารวมกันของคนใน

ชุมชน 

   2) จัดเวทีสนทนาพูดคยุเก่ียวกับทุนทางสังคมที่ชุมชนน้ันมีอยูแลว ไดแก ตนทุน

ทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทุนในดานทรัพยากรบุคคล ทุนทางดานวัฒนธรรมและ    
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ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน คนหาศักยภาพของชุมชนที่มีอยูเดิม ปญหา ขอจํากัดของทุนทางสังคม เพ่ือ

คนหาแนวทางในการนําความรูจากภายนอกชุมชนมาบูรณาการในการแกไขปญหาที่สอดคลองกับวิถีชีวิต

ของคนในชุมชน 

   3) เวทีจัดกลุมและปญหาของชุมชนบานเสม็ด เพื่อนํามากําหนดเปนโจทยวิจัย 

โดยนํา ทุนทางสังคม และปญหาทีช่มุชนกําลังเผชิญ มารอยเรียง และคนหาความสัมพันธของทั้งสองสวน 

เพ่ือใหงายตอการกําหนดเปนโจทยวิจัยรวมกัน พรอมทั้งคนหาอาสาสมัครนักวิจัยชุมชนที่เขารวม

ดําเนินการวิจัย 

   4) เวทีการนําประเด็นปญหาที่ไดจากชมุชนเขาสูการพิจาณาจากผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข พรอมทั้งเพ่ิมเติมขอมูลสิ่งที่ขาดหาย เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใน

การดําเนินงานวิจัย 

   5) เวทีเติมขอมูลรวมกับชุมชน โดยนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาพูดคุย

รวมกับชุมชน เพ่ือใหเกิดขอมลูที่ครบถวนสมบูรณ ในการนําไปสูการเขียนขอเสนอโครงการตอไป 

  3.2.3.3 ระยะสรุปผลการศกึษา (เกิดขอเสนอโครงการวิจยัระหวางนักวชิาการและคนใน

ชุมชน) 

   1) เขียนขอเสนอโครงการ เพ่ือเสนอตอแหลงทุน สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว) และ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

   2) เซ็นสัญญารับทุนวจิยัภายใตการ MOU ระหวาง สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

 

3.3 การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

  ขอมูลที่ไดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ จะถูกบันทึกดวยเทป วีดิโอ และการจดบันทึกของทีมวิจัย

หลักและทีมวิจยัชมุชน จากนั้นก็จะนํามาถอดเทปจดัระเบียบขอมูลใหม โดยการจําแนกเปนหมวดหมูตาม

วัตถุประสงคของการศึกษาและกิจกรรมในแตละขั้นตอนของการพัฒนาโจทยวิจัยแลวนําขอมูลมา

วิเคราะหควบคูบริบทเน้ือหาที่เก็บรวมรวมมาไดเบื้องตน รวมทั้งมีการนําเสนอขอมูลใหผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของทีมวิจัย การสนทนาพูดคุยกับคนในชุมชน เปนตน 

 



บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

  

  การวิจัยน้ีเปนงานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงเพ่ือทองถิ่น (Community Base Research: CBR) มุง

ศึกษาแนวทางการพัฒนาโจทยที่มาจากความตองการของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง  

จังหวัดบุรีรมัย การรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณเจาะลึก การสนทนากลุม 

การเดินสํารวจ การจัดเวทีรวมกับประชาชนในพ้ืนที่บานเสม็ด เพ่ือตรวจสอบความตองการของชุมชนใน

การแกไขปญหา คนหาแนวทางการแกไขปญหาชุมชนรวมกันผานกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น มี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 4.1. สภาพทั่วไปของชุมชนบานเสม็ด 

 4.2 การเตรียมความพรอมกอนการพัฒนาโครงการวิจัย 

 4.3 ความตองการในการแกไขปญหาของชุมชนบานเสม็ด 

  4.3.1 การเปดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.3.2 ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 “ชวนคิด ชวนคุย” คนหาประเด็นวิจัย 

4.3.3 ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 “คุยซ้ํา ย้ําคิด พิชิตโจทยวิจัย”   

4.3.4  ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจยัครั้งที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหาประโยชนรวมของชุมชน” 

4.4 เวทีรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และลงพ้ืนที่เพ่ิมเติมขอมูลชุมชน 

4.5 ขอเสนอโครงการวิจัยรวมกับชุมชนบานเสม็ด  (Proposal)  

 

4.1. สภาพท่ัวไปของชุมชนบานเสม็ด 

  4.1.1 สภาพทางประวัติศาสตร/ประวัติของชุมชน 

ประวัติผูมากอตั้งบุกเบิก คือ  เม่ือ พ.ศ. 2412  นายโปะ – นางบ ุ หวังอยู  อพยพมาจากบาน 

โคกจะ  อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร  และนายเจียบ แยมนาม  อพยพมาจากบานตะเคียน  จังหวัด

สุรินทร  เหตุที่ตั้งชื่อหมูบานวาบานเสม็ด เหตุผลเพราะมีหนองใหญและมีตนเสม็ดขึ้นอยูริมหนองจึงได
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พรอมใจกันต้ังชื่อหมูบานวา “บานเสม็ด” แตเดิมน้ันบานเสม็ด เปนบานเสม็ด หมู  4  ตําบลเมืองไผ  และ

ป พ.ศ.2500  ไดแยกเปนบานเสม็ด หมู 7 ตําบลหนองเต็งตั้งแตน้ันมา 

4.1.2 สภาพทางภูมิศาสตร 

บานเสม็ด  เปนที่ราบลุมริมลํานํ้าชี ทําใหนํ้าทวมแทบทุกปในฤดูฝน ลักษณะรูปทรงหมูบานจะ

ยาวไปทางทิศตะวันตก – ตะวันออก มีปาชุมชนริมฝงชี  

อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดกับบานมะระ หมูที ่ 12 

          ทิศใต              ติดกับลํานํ้าชี และบานจาน  หมูที่ 6 

          ทิศตะวันออก    ติดกับลํานํ้าชี  เปนเขตติดตอตําบลคอโค อําเภอเมืองสุรินทร   

                    ทิศตะวันตก     ติดกับบานหนองเต็งนอย หมูที่ 8 ตําบลหนองเต็ง 

4.1.3 การคมนาคมติดตอ 

  4.1.1.1 ไปทางทิศเหนือ มีถนน รพช.ไปบานมะระหมู 7 และผานไปตําบลชุมแสงได 

4.1.1.2 ไปทางทิศตะวันออก มีถนนลาดยางขามลําน้ําชีไปตําบลคอโค เขาอําเภอเมือง 

สุรินทร 

4.1.1.3 ไปทางทิศตะวันตก มีถนน รพช.ติดตอบานหนองเต็งนอย และผานมายังบาน 

หนองเต็ง และบานหนองเต็งใหญ  ผานมาทางบานโนนแดงหมู 2 เขาทางหลวงหมายเลข 226 เขาบุรีรัมย 

หรือสุรินทรได 

4.1.1.4 ไปทางทิศใต มีถนนมายังบานจาน หมู 6 และเชื่อมตอมายังบานหนองเต็งนอย 

และบานหนองเต็งใหญ ผานมาทางบานโนนแดงหมู 2 เขาทางหลวงหมายเลข 226 เขาบุรีรัมย หรือ

สุรินทร 

4.1.4 ลักษณะการปกครอง 

                บานเสม็ดไดจัดต้ังเปนหมูบานเม่ือป พ.ศ.2412 มีผูนําหมูบาน ดังน้ี 

1.นายเจียบ  แยมนาม       เปนผูนํา เมื่อป พ.ศ. 2492 

2.นายทับ  หวังอยู           เปนผูใหญบาน เม่ือป พ.ศ. 2503 - 2522 

3.นายสมพร   หวังอยู       เปนผูใหญบานเม่ือป พ.ศ. 2522  

4. นางบุญหยัง หวังอยู   เปนผูใหญบานปจจุบัน 
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4.1.5 หลักฐานทางประวัติศาสตร ท่ีพบหรือปรากฏการณตาง ๆ 

   ปรากฏการณที่เกิดกับหมูบาน คือ เม่ือป พ.ศ.2525  เกิดนํ้าทวมครั้งใหญ ระดับนํ้าสูง

ประมาณ1.50  เมตร ทําใหเกิดความเสียหายแกที่นาและที่อยูอาศัยของคนในหมูบานมาก ตองอพยพมา

อยูที่วัดซึ่งเปนพื้นที่สูงนํ้าทวมไมถึง  ไดรับความชวยเหลือจากอําเภอ จังหวัดก็พอบรรเทาความเดือดรอน

ไดบาง  นับเปนปรากฏการณที่ไมอาจลืมเลือนของชุมชน 

4.1.6 สภาพปจจุบัน 

  ปจจุบัน บานเสม็ด   มี  146 หลังคาเรือน  จํานวน ประชากร  794 คน สวนใหญประกอบอาชีพ

ทํานา รับจาง ภาษาที่พูด คือ ไทยเขมร ประชาชน 100 เปอรเซ็นต นับถือศาสนาพุทธ 

4.1.6.1 การศึกษา ในพ้ืนที่โรงเรียนบานเสม็ดไมมีสถานศึกษา เด็กนักเรียนในหมูบานไป

เขาเรียนที่โรงเรียนบานเสม็ดสามัคคีราษฎรวิทยาคาร ซึ่งต้ังอยูในพ้ืนที่บานมะระ หมูที่ 12 ตําบลหนอง

เต็ง เปนโรงเรียนขยายโอกาส ชั้น ป.1 – ม.3ปจจุบันมีนายประทีป สารพัฒน เปนผูบริหารสถานศึกษา 

                 4.1.6.2 ศาสนาสถาน มีวัดในหมูบาน ชื่อ วัดบานเสม็ด มีพระอธิการเชียร ชุตินธโร เปน

เจาอาวาส ลักษณะทางสถาปตยกรรมของวัดไมแนชัด เพราะเปนการปลูกสรางตามแบบทองถิ่น ยังไมมี

พระอุโบสถภายในวัด 

4.1.7 ประเพณี/วัฒนธรรม/การละเลนของชุมชน 

   4.1.7.1 เดือนมีนาคมของทุกป งานบุญเทศนมหาชาติ เปนการฟงเทศนมหาชาติในแต

ละป เพ่ือใหระลึกถึงคุณงามความดี ของอดีตชาติพระพุทธเจา คือ พระเวสสันดรชาดก จะมีการนํา

ขาวเปลือกมารวมกันและทําบุญขาว เรียกขวัญขาว เสร็จแลวนําขาวเปลือกถวายวัด คณะกรรมการ

หมูบานจะนําไปขายมอบเปนกองบุญของวัดตอไป 

   4.1.7.2 เดือนเมษายน ของทุกป ประเพณีสงกรานตรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุหรือผูที่เรานับ

ถือ และเลนสาดน้ําระหวางเด็ก ๆ และหนุมสาว  

   4.1.7.3 ประเพณีบุญเขาพรรษา เปนประเพณีที่กระทําตามบัญญัติคณะสงฆ กําหนด

ไมใหพระภิกษุสัญจรไปรอนแรม หรือคางคืนที่อื่น และเพ่ือไมใหพระสงฆไปเหยียบยํ่า ขาวกลาของ

ชาวบาน จึงกําหนดใหพระภิกษุ จําพรรษา ณ ที่วัด ระยะเวลา 3 เดือน มีการแหเทียนพรรษาภายใน

หมูบาน ชาวบานหอขนม ขาวตมไปวัด 

   4.1.7.4 ประเพณีบุญขาวสารท /ประเพณีแซนโดนตา เปนประเพณีที่จัดขึ้นในวัน

ขึ้น 15 ค่ํา เดือน 10 เบ็ญตูจ และวันแรม 15 ค่ํา เดือน 10 เบ็ญทม เปนประเพณี ทีทําบุญอุทิศสวนกุศล

ใหแกญาติที่ลวงลับไปแลว โดยทํารวมกับการทําบุญวันสารทเล็กและสารทใหญ 
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   4.1.7.5 ประเพณีออกพรรษา เดือนสิบเอ็ด เปนการกําหนดใหพระภิกษุสงฆที่จําพรรษา

ในวัดไดมีโอกาสออกสัญจร ไปคางคืนที่อ่ืนได ประชาชนก็จะทําบุญกอนที่พระสงฆจะแยกยายไปอยูที่อ่ืน 

   4.1.7.6 ประเพณีทําบุญกฐิน เดือนสิบสอง เปนการถวายผากฐิน แดพระภิกษุสงฆที่อยู

จําพรรษาครบถวน เพ่ือพระภิกษุจะไดนําผาฯผลัดเปลี่ยน ซึ่งในระยะเขาพรรษา พระภิกษุไมมีโอกาสไป

หาผาสบง จีวรเองได จะทําโดยการบอกบุญไปชาวบานทุกหลังคารวบรวมจัตตุปจจัย มารวมกันเปนองค

กฐินตอนเย็นพระสงฆเจริญพุทธมนต อาจมีการสมโภชการละเลนของชุมชน ตอนเชาไปทอดถวาย ณ 

วัดปประทุมคงคา 

  4.1.7.6 ประเพณีลอยกระทง ดําเนินการในชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกป 

4.1.8 ศิลปหัตกรรมในทองถิ่น         

                1.นายเฮาะ  ธุพันธ   อายุ  76  ป หัตกรรมจักรสาน  ที่อยู 72  หมู  7 

                2.นายธงชัย  พูนดี  อาย ุ 61   ป  เกษตรผสมผสานของหมูบาน 

4.1.9 อาหารประจําทองถิ่น     

อาหารสวนใหญของบานเสม็ดจะเปนอาหารทัว่ ๆ ไป ไดจากปา ทองนา สระ หนองคลอง

บึง ลําชี หรือสัตวที่เลี้ยงไว เชน ปลา ไก เปด วัว หมู ฯลฯ และผักที่ปลูกไวกินเองและสงขายเชน 

มะระ บวบ  ถั่ว  โดยสงขายที่ตลาดเมืองสุรินทรเปนสวนใหญ  ไมมีอาหารที่เปนเอกลักษณของ

หมูบาน 

 

4.2 การเตรียมความพรอมกอนการพัฒนาโครงการวิจัย 

4.2.1 การศึกษาขอมูลเบือ้งตน 

   ทีมวิจัยควรทําการศึกษาขอมูลเบื้องตน โดยอาจใชวิธีการสนทนาพูดคุยอยางไมเปน

ทางการผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ ศึกษาเอกสารขอมูลจากหนวยงานระดับทองถิ่น  หรือจากการ

สังเกตการณ ศึกษาสภาพทั่วไป ดวยสายตา รวมกับทีมวิจยั ในระหวางลงพ้ืนทีเ่ขาสูชุมชน โดยการการขับ

รถวนรอบชุมชน เพ่ือประเมินความสอดคลองและความเปนไปได ในการดําเนินโครงการวิจัยกอนที่จะมี

การ เปดเวที วิเคราะหปญหา / พัฒนาโครงการวิจัยรวมกับชุมชน ซึ่งจําเปนอยางย่ิงที่ทีมวิจัยตองศึกษา

ขอมูล ในประเด็น ดังตอไปน้ี 

  4.2.1.1 บริบทชุมชน หรือสภาพทั่วไป ของชุมชน ไดแก บานเรือน ที่อยูอาศัย การ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา อาคาร สถานที่สําคัญตางๆ ในการทํากิจกรรม ของชุมชน ศักยภาพของ

ชุมชน ความสนใจของชมุชน เพื่อประเมินแนวทาง การดึงศักยภาพชมุชนมาทาํวิจยัเพ่ือการแกปญหา เชน 
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ชุมชนบานเสม็ดมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมริมแมนํ้าชี และคนในชุมชนไดเขาไปใชประโยชนได

ตลอดทั้งป สันนิษฐานไดวา คนในชุมชนมีความความสัมพันธระหวางคนกับปา และเปนพ้ืนที่อาหารของ

ชุมชน ตลอดจนการหารายไดจากปาชุมชน เชน การเก็บของปา การเก็บเห็ด หนอไม  เปนตน การคนหา

ศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชน นักวิจัยจําเปนตองคนหาจุดเดน และจุดรวมของชุมชน เพ่ือ

นําไปสูการทํางานวิจัยรวมกัน      

   4.2.1.2 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก พ้ืนดิน ปาไม แมนํ้า ลําธาร ลักษณะ

พ้ืนที่ ความสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อประเมินวา ชุมชนเดิม มีพื้นฐานอาชีพอะไร หรือเคย

ดํา เนินการอะไรมาบาง เพ่ือดําเนินโครงการ ที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เชน หากพบวา พ้ืนที่

ทรัพยากรธรรมชาติริมแมน้ําชไีดเปนพื้นที่ทีอุ่ดมสมบรูณ และแมนํ้าชทีี่ไหลผานชุมชนไดสูบนํ้ามาใชในการ

ทําการเกษตร แตปจจุบันเครื่องสูบนํ้าที่ทางเทศบาลหนองเต็งมาติดต้ังให เกิดความเสียหาย และไมไดรับ

การซอมแซม จึงทําใหชุมชนไมมีแหลงน้ําในการทําการเกษตรในชวงฤดูแลง  

  4.2.1.3 ความสัมพันธและการติดตอสื่อสารระหวางชุมชนกับภายนอก ชุมชนบานเสม็ด

มีระยะทางหางจาก จังหวัดบรุีรมัย ประมาณ 45 กิโลเมตร มีพื้นที่ติดกับจังหวัดสรุินทร ทําใหประชาชนใน

ชุมชนบานเสม็ดจะมีการติดตอสื่อสารกับจังหวัดสุรินทรเปนหลัก คนในชุมชนสวนใหญยังมีระบบความ

ความสัมพันธแบบเครือญาติมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมีศูนยรวมจิตใจก็คือ วัดบานเสม็ด และ

วัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชนเขมร เชน ประเพณีแซนโฎนตา เปนประเพณีที่รําลึกถึงบรรพบุรุษ ลูกหลาน

ทุกคนตองใหความสําคัญ 

4.2.2 การประสานงาน 

  กอนมีการลงพ้ืนที่ทกุครั้งทีมวิจัยจะติดตอประสานงานกับผูนําชุมชน เพื่อนัดหมายในการจัดเวที

เพ่ือพัฒนาโครงการ ควรตรวจสอบขอมูล การเดินทาง นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ทีแ่นนอน ในบาง

กรณีอาจตองอาศัยผูนําทางไปยงัชมุชน 

4.2.3 การวางแผน/เตรียมทีมงาน 

  กอนจะลงพื้นที่พัฒนาโจทยวิจัย ทีมวิจัยจะมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค 

วางแผนการทาํงาน และแบงบทบาทหนาทีใ่นการทํางานใหชัดเจน กอนไปพัฒนาโครงการ วาจะลงไปเพ่ือ

อะไร ในแตละครั้ง ถาเปนครั้งแรก อาจเปนการลงไปตรวจสอบชุมชน จากขอมูล ที่ไดทําการศึกษา

เบือ้งตน เนื่องจากการพัฒนาโครงการไมไดดําเนินการเสร็จสิ้นเพียงครั้งเดียว จะตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการพฒันาโครงการในครั้งกอนๆ จากน้ันจึงไดแบงบทบาทวาใครจะเปนผู
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ต้ังคําถาม จัดกระบวนการ หรือผูจับประเด็นสําคัญเพ่ือสรุปใหเห็นภาพ และผูบันทึก เพ่ือใหไดขอมูลได

อยางครบถวน  

        4.2.4 วสัดุ/อุปกรณ/เอกสาร 

  กอนจะลงพื้นที่พัฒนาโจทยวิจยัทุกครัง้ทีมวิจยัจะเตรียมวสัดุและอุปกรณที่จําเปน เพื่อการบันทึก 

และสรุปประเด็นสําคัญ ในการพูดคุย ใหสามารถสื่อกับชุมชนไดชัดเจน ไดแก กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก 

กระดาษกาว กลองถายรูป เครื่องบันทึกเสียง เปนตน  

4.2.5 การสรุปบทเรียน 

  หลังจากการพัฒนาโครงการเสร็จสิ้นในแตละครั้ง ทีมวิจัยจะมีการถอดบทเรียน (AAR After 

Action Review) ถึงผลการดําเนินงานวา เปนอยางไรบาง วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการพูดคุยในเวที การ

พูดคุยกับชาวบาน การสังเกตและการวางแผน การดําเนินงานครั้งตอไป ตลอดจนสรุปบทเรียน การ

ดําเนินงาน ปญหา / อุปสรรคที่เกิดขึน้ ระหวางการดําเนินงาน เพ่ือปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น และยังเปนการแบงปนความรูในแตละคนวา ไดความรูอะไรบาง และไดความรูจากการจัด

กระบวนการอยางไร โดยจะมีการบันทึกชุดความรู พรอมทั้งปญหาหรืออุปสรรคในการปรับปรุงแกไขใน

ครั้งตอไป หลังเสร็จสิ้นการจัดเวททีีมวจิยัจะมีการบนัทึกความรูเก็บไวเอกสาร เพราะการวจิัยตองมีเทคนิค

การบันทึกขอมูลไดเยอะที่สุด เพ่ือนําไปใชประโยชนในการเขียนรายงานตอไป   

 

      ตัวอยาการบันทึกขอมูลกิจกรรม 

  1. ชื่อโครงการ___________________________________________________ 

   2. ชื่อกิจกรรม____________________________________________________ 

   3. วันที_่_____________เดือน__________________พ.ศ.__________________ 

   4. สถานที_่_____________________________________________________ 

   5. รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 

    1. นักวิจัยหลกั    3   คน 

    2. ผูนําชุมชนและคณะกรรมการหมูบาน 10 คน 

    4. ประชาชนที่สนใจ     20 คน 

             รวม  30  คน 
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   6. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

    1. ติดตอประสานงานกับชมุชนในการลงพ้ืนทีพ่ัฒนาโจทยวจิัย 

    2. ทีมวจิัยประชมุปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการพัฒนาโจทยวิจัย 

    3. ลงพื้นที่พัฒนาโจทยวิจัย ณ วัดบานเสม็ด หมู 7 ตําบลหนองเต็ง อําเภอ

กระสัง จงัหวัดบรุีรมัย 

   7. ผลกิจกรรมพัฒนาโจทยวจิัยรวมกับชุมชน 

 _________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 

   8. ผลการดําเนินงาน 

 _______________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 

    9. สรุปบทเรียน AAR (After action review) 

 _________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 

 

4.3 ความตองการในการแกไขปญหาของชุมชนบานเสม็ด 

 4.3.1 การเปดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

  การกําหนดโจทยวิจัยในครั้งน้ีที่มากจากความตองการของชุมชน มุงเนนคนหาปญหาที่ชุมชน

บานเสม็ดกําลงัเผชญิและตองการแกไขปญหาน้ัน โดยเริ่มตนจากสถาบนัวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลยัราช

ภัฏบุรีรัมย ไดมีแนวคิดที่จะพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ ที่ทํางานวิจัยตอบโจทยชุมชนทองถิ่น โดยใชพ้ืนที่นํา

รองในการทํางานวจิยัเชิงพ้ืนที ่2 ตําบล ไดแก ตําบลโครกกลาง และตําบลหนองเต็ง เพราะเนื่องจากทั้ง 2 

พ้ืนที่เปนเครือขายการทํางานรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย และยังเปนพ้ืนที่ไดรับการยอมรับจาก

ประชาชนในจังหวัดบุรีรัมยวา สามารถแกไขปญหาตนเองได โดยการนําแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาเปนการขับเคลื่อนในระดับตําบลของตนเอง จึงเปนสาเหตุที่ทําให สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดเลือกทั้ง 2 พ้ืนที่เปนพื้นที่นํารองในการนํางานวิจัยไปพัฒนาทองถิ่น 

  หลังจากสถาบนัวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏับุรรีัมย กําหนดพ้ืนทีเ่รียบรอยแลว จึงไดลง

พ้ืนที่เพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับผูนําชุมชนทุกหมูบาน โดยเริ่มตนจาก เทศบาลตําบลหนองเต็ง โดย

มุงเนนการทําความเขาใจรวมกันกับผูนําชุมชนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จะใชพื้นที่ตําบลหนองเต็ง 

เปนพ้ืนที่ทํางานวิจัยที่แกไขปญหาชุมชนทองถิ่น เปนงานวิจัยที่ทําโดยประชาชน เพ่ือประชาชน และ

สุดทายงานวจิัยก็จะเปนของประชาชน และจะมีนักวจิัยการจากมหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมยเขามารวมกับ

ชุมชนในการทํางานวิจัยในครั้งน้ี   

 หลังจากไดทําความเขาใจกับผูนําชุมชนทกุหมูบานแลว ก็ไดแบงกลุมกันคนหาความตองการของ

ชุมชน วา ในแตละชุมชนมีสถานการณปญหาอะไร และชุมชนตองการแกไขปญหาอะไรบาง  โดยใหมี

นักวิชาการที่จะมาทํางานวิจัยรวมกับชุมชนเขาไปเปนวิทยากรกระบวนการ คนหาความตองการของ

ชุมชนดวย ซึ่งในกลุมที่ 4 ประกอบไปดวย อาจารยอุทิศ  ทาหอม  อาจารยพิชิต  วันดี และอาจารย

สําราญ ธุระตา  โดยในแตละกลุมจะมีผูนําชุมชนหลายหมูเขารวมอยูดวย  จากการสนทนาพูดคุยและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมที่ 4  พบวามีทั้งหมด 4 ประเด็น คือ  

 4.3.1.1 ประเด็นการสรางสังคมเอ้ืออาทร เนื่องจากที่ผานมาชุมชนไดรับผลกระทบจาก

กระแสการพัฒนาตามโลกาภิวัตน สงผลใหคนในชุมชนทองถิ่นเห็นแกประโยชนสวนตนมากขึ้น ระบบ

ความเอ้ืออาทร การพ่ึงพาอาศัยกันลดลงตามลําดับ และในที่สุดก็จะกลืนกลายสังคมระบบเครือญาติจน

หมดสิ้น จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะคนหาแนวทางแกไขปญหาใหคนในสังคมกลับมารักใครและสามัคคีกัน

เหมือนในอดีตที่ผานมา 

 4.3.1.2 การสรางจิตสาํนึกการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน ซึ่ง

เปนประเด็นที่ไดเกิดการแลกเปลี่ยนพูดคุยภายในกลุมที่สถานการณปญหาที่ไดรับผลกระทบไมวาจะเปน 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และแมกระทัง่ในระดับชุมชนทองถิ่น ลวนเผชิญปญหาเก่ียวกับ

การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพราะคนเนนการใชประโยชนในลักษณะเชิงทําลาย ไมได

เนนการใชประโยชนในเชิงอนุรักษรักษาไว จึงทําใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมลดลงไปเรื่อย ๆ 
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จึงไดเกิดแนวคิดวา จะมีการสรางจิตสํานึกใหเกิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน

ทองถิ่นอยางไรบาง เพราะในตําบลหนองเต็งเปนพ้ืนที่ตนแบบในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แตก็ยังมีบางชมุชนที่กําลงัเผชญิปญหาเก่ียวกับประเด็นดังกลาว และยังไมสามารถดําเนินการ

แกไขปญหาอยางเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน  

 4.3.1.3 การสรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับประชาชนในพ้ืนที่ เตรียมความพรอมสูการ

เปลี่ยนแปลง  จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการพัฒนาโจทยวิจัยในระดับกลุมยอย พบวา ในปจจุบันน้ี

ชุมชนยังขาดความรูที่จะมาเพ่ิมทักษะในดานตาง ๆ เชน การผลิต การทําการเกษตร การเลี้ยงสัตว และ

การสรางมูลคาเพ่ิมสาํหรบัผลิตภณัฑชมุชน เปนตน ซึ่งนับวาเปนโจทยวิจยัที่มีความทาทายสําหรับนักวิจัย

เปนอยางย่ิง เพราะมุงเนนการสรางความรูที่เปนเกาะกําแพงใหกับคนในชุมชนทองถิ่น สามารถพ่ึงพา

ตนเองไดบนภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชน พรอมทั้งตอยอดทักษะความรูใหคนใน

ระดับชุมชนทองถิ่นอยูไดในสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 4.3.1.4 การสรางนักเกษตรรุนเยาว  ซึ่งเปนอีกประเด็นหน่ึงที่ผูเขารวมกลุมไดเกิดการ

เสวนาพูดคุยถึงการเปลี่ยนแปลงระบบวถิกีารผลติแบบเดิม มาเปนการผลติแบบเทคโนโลยี จนในที่สุดก็จะ

เกิดการสูญหายของระบบการผลิตแบบเดิมเหมือนในอดีตที่สะทอนถึงเอกลักษณของสังคมไทย และที่

สําคัญไปกวาน้ัน เด็กเยาวชนในสมัยใหมทํานา ทําไร ทําการเกษตรไมเปน จนทําใหเกิดการลืมรากเหงา

ของบรรพบุรุษ มีแนวทางวาเด็กและเยาวชนจะไมมีการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นของบรรพบุรุษไว 

เน่ืองจากเด็กและเยาวชน ไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น จึงไมตองการมีอาชีพเปนเกษตรกรเหมือนดังในอดีต 

สุดทายแลว วิถีการผลติทํานา ทําไร จะเปนแคภาพความทรงจําใหเห็นในภาพถาย เพราะขาดการสืบทอด

ของคนรุนหลัง 

4.3.1.5 บทเรียนที่ไดจากการพัฒนาโจทยวิจัย 

   1) จากเวทีพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพื้นที่จะเห็นไดวา  มีประเด็นที่คอนขาง

หลากหลาย แตไมสามารถระบุไดวาชุมชนไหนตองการแกไขปญหา เน่ืองจากวาภายในกลุมมีตัวแทนของ

ชุมชนหลายหมูบานอยูดวย การเสนอประเด็นปญหาถูกสะทอนในมุมกวางของสังคม แตไมสามารถระบุ
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เขาไปภายในชุมชนได และที่สําคัญขาดประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียอยางแทจริง จึงทําใหประเด็นโจทย

วิจัยไดลักษณะแบบรวม ๆ  

   2) การพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพ้ืนที่ในระดับตําบล อาจไมเหมาะกับการคนหา

โจทยวิจัยในระดับชุมชนหมูบาน เพราะกระบวนการคนหาโจทยวิจัยตองสืบคนในระดับหมูบาน จึงจะได

ความตองการอยางแทจริง 

   3) การจัดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยแบบน้ี มีผลดีคือ ทําใหคนในชุมชนไดเขาใจถึง

แนวทางการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมยกับชมุชนทองถิ่น เหมือนเวทีชี้แจงโครงการ

ในระดับตําบลใหผูนําชุมชนไดรับทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจะมาทําอะไรบาง 

   4) การจัดเวทีพัฒนาโจทยนักวิชาการที่จะทํางานวิจัย ตองสามารถคัดเลือก

ประเด็น คัดเลือกผูนําชมุชนที่สนใจการทํางานวิจัยลักษณะ เพื่อทําใหงายในการติดตอสื่อสารลงไปพัฒนา

โจทยวิจัยในระดับชุมชน โดยวิธีการสังเกตการณแลกเปลี่ยนพูดคุยภายในเวที เพราะเปนการสะทอนให

เห็นถึงความสนใจและใสใจในการทํางานดานพัฒนาชุมชน 

   5) การจัดเวทีการพัฒนาโจทยวิจัย ไดมีผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐในระดับ

ทองถิ่น เชน ปลัดเทศบาล นักพัฒนาชุมชน พยาบาลวิชาชีพ เปนตน เขารวมในเวที  และการสนทนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมยอย สวนใหญผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐจะเปนคนสะทอนมุมมองปญหาใน

ระดับทองถิ่น และมักสะทอนปญหาจากสิ่งที่เจาหนาของรัฐพบเจอเปนสวนใหญ เชน ปลัดเทศบาลหนอง

เต็ง สะทอนปญหาในระดับพ้ืนที ่วา ชุมชนพ้ืนที่เทศบาลหนองเต็งมีปญหาดานการทาํเกษตร และตองการ

จะขยายแนวคิดดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตในทางตรงกันขามชาวบาน สะทอนวา ชุมชนตองการ

แกไขปญหาสิง่แวดลอม และปญหาดานการเกษตร เพราะที่ผานมามีนํ้าแตไมสามารถจัดการนํ้าได และใน

ศูนยการเรียนรูที่ทางเทศบาลจัดเปนพื้นที่ศึกษาดูงาน ลวนแลวตองใชงบประมาณในการจัดการทั้งสิ้น ใน

ความเปนชาวบานจะหางบประมาณมาไดอยางไร ฉะน้ันการจัดเวทีพัฒนาโจทยวิจัย ควรมีการคัดเลือก

กลุมเปาหมายที่มีระดับความใกลเคียงกัน เพื่อเปนการปองกันการครอบงําทางความคิดซึ่งกันและกัน 

 



91 

 

 4.3.2 ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งท่ี 1 “ชวนคิด ชวนคุย” คนหาประเด็นวิจัย วันท่ี 20 

เมษายน 2557 ณ ศาลาประชาคมบานเสม็ด หมู 7 

  หลังจากไดมีการไดประเด็นการพัฒนาโจทยวิจัยในระดับตําบลแลว ซึ่งในเวทีการพูดคุย

แลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับกลุมไดมีตัวแทนจากชุมชนบานเสม็ด หมู 7 ชื่อวา นายสมจิต ดาศรี ไดเสนอ

ปญหาของชุมชนและอยากจะใหทีมวจิัยเขาไปชวยแกไขปญหา จึงทําใหทีมวจิัยไดขอเบอรโทรศัพท และที่

อยู เพ่ือสะดวกในการติดตอในการลงไปพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชน  

 จากน้ันทีมวิจัยนําโดย อาจารยอุทิศ  ทาหอม อาจารยพิชิต วันดี และอาจารยสําราญ ธุระตา ได

ประสานไปยัง นายสมจิต  ดาศรี ถึงแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชน  และใหชวยแจงผูนํา

ชุมชน ผูอาวุโส ประชาชนในชุมชนบานเสม็ด และคณะครูนักเรียนโรงเรียนบานเสม็ดเปนจํานวน 20 คน

ในการเขาเวทีพัฒนาโจทยวิจัยรวมกัน  ผลพบวา การพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 ประชาชนในบานเสม็ดยัง

ไมทราบวา ทีมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจะมาทําอะไร และยังเขาใจวาทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมยจะนํางบประมาณมาพัฒนาหมูบาน และจะมาชวยในการขดุสระ หาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และที่

สําคัญในเวทีการพัฒนาโจทยวิจัย จึงทําใหทีมวิจัยตองอธิบายและทําความเขาใจใหมถึงแนวทางการ

ทํางานรวมกัน  โดยใชงานวิจัยเปนเครื่องมอืในการแกไขปญหาชมุชน พรอมทั้งไดชี้แจงวา การทํางานวิจัย

ใหประสบความสําเร็จ และตอบโจทยของคนในชุมชนบานเสม็ด จําเปนอยางยิ่งตองใหคนในชุมชนได

สะทอนปญหาที่ชมุชนกําลงัเผชญิอยู และปญหาน้ันมีความรนุแรง และทกุคนมีความคดิรวมกันวาตองการ

แกไขปญหา   

   จากการสนทนาพูดคุยในเวทีการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 พบวา ชุมชนบานเสม็ด เปน

ชุมชนที่ไดมีหนวยงานภาครฐั เชน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เทศบาลตําบล

หนองเต็ง  เขามาพัฒนาในดานตาง ๆ อยางตอเน่ือง โดยผานกระบวนการศึกษาดูงานในพ้ืนที่ตาง ๆ ที่

เปนตนแบบ การฝกอบรมดานการประกอบอาชีพ และนําพันธุปลา พันธุกบมาใหกับประชาชนในชุมชน

เลี้ยง เพ่ือเปนการสงเสริมการประกอบอาชีพภายในชุมชน จนทําใหมีประชาชนบางคนนําความรูที่ไดจา

กกการไปศึกษาดูงานจากพืน้ที่อ่ืน และการฝกอบรม มาสูการประกอบอาชพีใหครัวเรือน และนํามาพัฒนา

ตอยอดดานอาชีพ  ไดแก การทํากระถางตนไม  การทําปุย การสรางธนาคารขาว การทําการเกษตร การ
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เลี้ยงปลา และเลี้ยงกบ เปนตน  ซึ่งเปนการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดใหกับครัวเรือน แตปญหา

ที่เกิดก็คือ ประชาชนสวนใหญซึ่งประกอบอาชีพดังที่กลาวมาขางตนขาดความรูในการนําไปตอยอด

เก่ียวกับอาชีพ จากการพูดคุยกับประชาชนที่ประกอบอาชีพตาง ๆ พบวา หลังจากมีธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ไดมาอบรมการประกอบอาชีพ พาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

และนําพันธุปลา พันธุกบมาใหเลี้ยง แตหนวยงานดังกลาวยังไมไดสอนใหประชาชนรูจักการเพาะพันธุปลา 

พันธุกบ และนอกจากน้ีในการเลี้ยงในแตละครั้งประสบปญหาเรื่องคาใชจายดานอาหารปลา กบ ซึ่งมี

ตนทุนที่สูง และเมื่อนํามาขายในทองตลาดไมคุมคากับตนทุนที่เสียไป จึงทําใหประชาชนสวนใหญลมเลิก

ในการเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ และไมสามารถตอยอดใหเกิดอาชีพหลักที่หลากหลายของคนชุมชนได  

    4.3.2.1 เทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 “ชวนคิด ชวนคุย” คนหา

ประเด็นวิจัย 

   เทคนิคในการพัฒนาโจทยวิจัย ไดแก การสนทนาพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

โดยตั้งคําถามวา สิ่งดี ๆ ที่มีอยูในชุมชน ชุมชนตองการแกไขปญหาอะไร และชุมชนมีศักยภาพในดาน

ใดบาง ซึ่งเปนประเด็นคําถามที่เนนใหชุมชนคนหาคําตอบ และสะทอนปญหาที่ชุมชนตองการแกไข  

   สวนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาโจทยวิจัย ไดแก แผนที่ความคิด (Mind Map) 

เปนการวาดแผนผังที่เชื่อมโยงความคิด และมีการแยกยอยของแตละสถานการณปญหา เพ่ือทําใหคนใน

ชุมชนมองเห็นการเชื่อมโยงของแตละประเด็น โดยการใชการพูดคุยแบบไมเปนทางการเพ่ือสราง

ความสัมพันธที่ดี รับฟงปญหาและสถานการณจากการทํางานและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 

และการใชกระบวนการพุดคุยที่เสริมสรางการเรียนรู การทํางานแบบมีสวนรวมและการบูรณาการการ

ทํางานรวมกันของชุมชน 

                    4.3.2.2 บทเรียนที่ไดรับจากการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 “ชวนคิด ชวนคุย” คนหา

ประเด็นวิจัย 

   1) การพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 ทําใหทีมวิจัยไดบทเรียนวา การที่ชุมชนได

สะทอนปญหาเก่ียวกับการประกอบอาชีพ ซึ่งไมตรงกับประเด็นการพัฒนาโจทยในระดับตําบล และที่

สําคัญคนในชุมชนยังไมทราบวามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจะมาทําอะไรรวมกับชุมชน เน่ืองจากการจัด
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เวทีในระดับตําบลชุมชนบานเสม็ดไมมีผูนําชุมชนเขารวมในครั้งน้ัน จึงทําใหยังไมสามารถเขาใจถึงแนว

ทางการทํางานรวมกันได 

   2) การลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งนี้ นายสมจิต ดาศรี เขาใจวา ทาง

นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จะมาสอนแนวทางการจัดการนํ้า จึงสงผลใหชาวบานที่เขา

รวมในเวทีเขาใจไมตรงกัน  

   3) การขับเคลื่อน หรือการพัฒนาโจทยที่มาจากความตองการของชุมชน 

จําเปนตองประสานผูนําชุมชน โดยตรง เพ่ือเปนการสรางความเขาใจในระดับเบื้องตน และงายในการ

ติดตอประสานงาน  

   4) การพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 นักวิจัยอยาดวนสรุปวา น่ันคือสิ่งที่ชุมชน

ตองการแกไขปญหา เพราะการพัฒนาโจทยวิจยัครั้งแรกคนในชุมชนยังไมคุนเคยกับนักวิชาการ จึงไมกลา

สะทอนปญหาที่ชุมชนตองการแกไขไดอยางแทจริง และที่สําคัญนักวิชาการตองมีเทคนิคในการสนทนา

พูดคุยแบบคอยเปนคอยไป และมีทักษะในการสรปุประเด็นการพูดคุย เพ่ืองายในการสังเคราะหเปนโจทย

วิจัย และปญหาอีกอยาง การสะทอนปญหาของชุมชน มักจะสะทอนปญหาระดับปากทอง และ

สถานการณปญหาทั่ว ๆ ไป เชน การผลิต หน้ีสิน นํ้าอุปโภคบริโภค เปนตน  เพราะฉะน้ันการคนโจทย

วิจัยที่มาจากความตองการของชุมชน นักวิจัยอยาดวนสรุปวาน่ันคือปญหาที่แทจริงของชุมชน บางครั้ง

ปญหาที่ชุมชนสะทอนครั้งแรกอาจจะเปนแคปญหาที่อยูภายใตปญหาอื่นก็ได ฉะนั้น การพัฒนาโจทยวิจัย

ที่ดีตองจัดเวทีอยางนอย 2 ถึง 3 ครั้ง เพื่อเปนการตรวจสอบขอมูลที่แทจริง และใหครอบคลุมทุกปญหาที่

เปนสวนรวมของชุมชน และมีความเห็นพองตองกันวา สิ่งน้ันคือปญหาที่ชุมชนตองการแกไขรวมกัน  

 4.3.3 ลงพ้ืนท่ีพัฒนาโจทยวิจัยคร้ังท่ี 2 “คุยซํ้า ย้ําคิด พิชิตโจทยวิจัย” วันที่ 12 พฤษภาคม 

2557 ณ ศาลาประชาคมบานเสม็ด หมู 7 

  จากหลังจากไดมีการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 ยังไมไดโจทยวิจัยที่มาจากความตองการ

อยางแทจริงจึงทําใหทีมวิจัย ไดติดตอประสานกับผูนําชุมชนใหประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบวา 

จะมีนักวิชาการจากมหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมยลงมาพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชนอีกครั้ง โดยทีมวิจัยได

ทบทวนขอมูลเดิมใหประชาชนผูที่เขารวมเวทีไดแก ผูนําชุมชน ผูอาวุโส ประชาชนในชุมชนบานเสม็ด 
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เปนจํานวน 30 คน เพ่ือรับทราบวา ที่ผานมาชุมชนไดเผชิญปญหาการพัฒนาอาชีพ และนําความรูมาตอ

ยอดใหเกิดเปนอาชีพที่ย่ังยืนได ซึ่งที่ผานมาไดมีอาชีพหลาย ๆ อยาง เชน กลุมเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ กลุมทอ

ผา กลุมทําปุย กลุมทํากระถาง และกลุมปลูกผัก เปนตน บางกลุมก็ลมเลิกไปเน่ืองจากทําแลวขาดทุน 

หรือ ไมมีชองทางในการขายที่ชัดเจน และในขณะน้ียังเหลือกลุมกระถาง ที่ทําอยูประมาณ 3-4 ครัวเรือน 

สวนใหญทําขายภายในชุมชน  จากทีมวจิัยไดทบทวนขอมูล พรอมถามกลับไปยังผูเขารวมในเวทีวา ชุมชน

มีความตองการตอยอดอะไรบาง และสิ่งใดที่คิดวาชมุชนตองการแกไขปญหามากที่สุด  สุดทายแลวชุมชน

บอกวาอาชีพยังไมใชประเด็นที่สําคัญ สิ่งที่สําคัญและเปนปญหาที่ชุมชนตองการแกไขปญหาก็คือ ปญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมของชมุชนริมแมน้ําชี ที่เปนพื้นที่ของคนในชุมชนไดเขาไปใชประโยชน

ทั้งป และในขณะน้ีเกิดปญหาดานการเสื่อมโทรม ปญหาการบุกรกุทรพัยากรปาชมุชน และที่ผานมาคนใน

ชุมชนเคยเสนอที่จะแกไขปญหาแตคนสวนใหญไมรูวาจะดําเนินการอยางไร และยังไมมีหนวยงานองคกร

ใดเขามาใหความรูกับชุมชนดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  จากการสนทนาพูดคุยในเวที พบวา ชุมชนบานเสม็ด เปนที่ราบลุมริมแมนํ้าชี ทําใหน้ํา

ทวมแทบทุกปในฤดูฝน  ลักษณะรูปทรงหมูบานจะยาวไปทางทิศตะวันตก – ตะวันออก  มีปาริมฝงแมนํ้าชี 

ประมาณ  2,000   ไร  และพ้ืนที่ปาดังกลาวมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางมาก ประชาชนบานเสม็ดก็เขาไปใชประโยชนจากพ้ืนที่ปาริมแมนํ้าชี ไดแก หาฟน เก็บเห็ด ขุดมัน 

หาสัตวปา เพ่ือนํามาประกอบอาหารในระดับครัวเรือน และนอกจากน้ียังมีประชาชนในพ้ืนที่ใกลเคียงเขา

มาใชประโยชนในพ้ืนที่ปาริมแมนํ้าชี  แตในปจจุบันสภาพแวดลอมปาเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมอยาง

เห็นไดชัด มีปญหาการบกุรกุพ้ืนที่ปาริมแมนํ้าชีมากขึ้น โดยประชาชนในพ้ืนที่ไดเขาไปจับจองพ้ืนที่เพ่ือทํา

การเกษตร พรอมทั้งไดมีการตัดไมทําลายปา เชน การตัดไมทําถาน ตัดไมไปขายใหกับชุมชนใกลเคียง 

และปญหาดังกลาวอาจมีแนวโนมทีเ่พ่ิมขึ้น หากยังปลอยใหเปนเชนนี้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ในพ้ืนที่ปาคงไมเหลือใหใชประโยชนในอนาคตอยางแนนอน และนอกจากน้ียังมีนายทุนเขามาซื้อพ้ืนที่ตอ

จากชาวบานที่ทําการจับจองไวในราคาถูก ที่ผานมาเคยมีเจาหนาที่กรมปาไมเขามาตรวจสอบ แตไมเกิด

แนวทางในการแกไขปญหาอยางชัดเจน รวมทั้งยังมีกรมพัฒนาที่ดินไดเขามาประกาศเปนพ้ืนทีก่ารปฏิรูป

ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) อีกดวย เพราะหนวยงานดังกลาวเห็นวาเปนพ้ืนที่โลง ไมมีปาไม เหมาะแก
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การทําเปนพ้ืนทีก่ารเกษตรใหกับประชาชนไดประกอบอาชพีทําไร ทํานา และนอกจากน้ีชุมชนยังไดเผชิญ

กับปญหาการการทิ้งขยะในพื้นที่ปามากย่ิงขึ้น เนื่องจากพื้นที่ปาดังกลาวไมมีคนในชุมชนเขาไปดูแลรักษา 

มีแตการใชประโยชนในลักษณะแบบทําลาย จากการที่พูดคุยกับผูนําและชาวบานพบวา ที่ผานมาชุมชน

บานเสม็ดไมไดมีกติกาชุมชน ไมมีบทลงโทษ ในการดูและปาริมแมน้ําชีอยางชัดเจน พรอมกับการที่มี

ประชาชนในพ้ืนที่เขาไปบกุเบิกทาํเปนพ้ืนที่การเกษตรและมีนายทุนเขาไปครอบครองในพ้ืนที่ดังกลาว จึง

ทําใหเกิดการปลอยปะละเลยในการดูและรกัษาพื้นที่ปาชุมชนริมแมนํ้าชี หากยังปลอยใหเปนเชนน้ีปญหา

การบุกรุกพ้ืนที่ปาชุมชนจะมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  และในที่สุดก็ไมมีพ้ืนที่ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหเขาไปใชประโยชนอีกตอไป 

  4.3.3.1 เทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 “คุยซ้ํา ยํ้าคิด พิชิตโจทย

วิจัย” 

   เทคนิคในการพัฒนาโจทยวิจัย ใชการต้ังประเด็นคําถาม ดังตอไปนี ้

                          1) สิ่งดี ๆ ที่มีในชุมชนมีอะไรบาง 

                2) ชุมชนมีขอจํากัดอะไรบาง ที่ตองการใหหนวยงานองคภายนอกชวยเหลือ

เพราะการใชคําถาม 2 คําถามน้ีจะเปนเครื่องมือหน่ึงที่อยากใหผูเขารวมเวทีตอบคําถาม เพราะ สิ่งที่ดี ๆ 

ที่มีอยูในชุมชน ไดครอบคลุมไปถึง วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม จึงเปนคําถามที่คนหาทุนเดิมที่มีอยูในชุมชน และนอกจากน้ียังถามหาวา ชุมชนมีกําจัด

อะไรบาง ที่ไมสามารถดําเนินการดวยตนเอง จําเปนตองอาศัยความรูจากคนภายนอกเขามาชวยในการ

สนับสนุน หรือใหคําปรึกษา  ซึ่งคําถาม สิ่งดี ๆ ทีมีอยูในชุมชน + ขอจํากัดของชุมชน = ประเด็นการ

ทํางานรวมกันของนักวิชาการกบัชุมชน 
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ภาพท่ี 4.1 เทคนิควิธีการสรางความสัมพันธการคนหาโจทยวิจัย 

 

 นอกจากน้ีการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 เปนการทบทวน หรือ ตรวจสอบขอมูลเดิมที่ไดพูดคุยกัน

ในการพัฒนาโจทยครัง้แรก ซึ่งเปนกลุมคนเล็ก ๆ อาจยังไมไดประเด็นปญหาที่รอบดาน หรือยังขาดผูที่มี

สวนไดเสียในประเด็นปญหา นักวิจัยจําเปนตองนําขอมูลในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 มาสูการพัฒนา

โจทยวิจัยครั้งที่ 2  ซึ่งเปนกลุมผูเขารวมที่มีขนาดใหญกวาเดิม เพื่อเปนการตรวจสอบขอมูล การ

ตรวจสอบประเด็นปญหาที่มาจากความตองการของชุมชนอยางแทจริง และนําขอมูลมาสูการวิเคราะห

ตามทฤษฏีตนไมปญหา (Problem Tree)  ที่คนหา ปญหา สาเหตุปญหา และผลกระทบของปญหา 
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ภาพท่ี 4.2 เทคนิควิธีขยายกลุมในการคนหาโจทยวิจัยรวมกับชุมชน 

 

4.3.3.2. บทเรียนที่ไดรับจากการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 “คุยซ้ํา ยํ้าคิด พิชิตโจทย

วิจัย”   

   1) การสรางความสัมพันธและจัดเวทีพูดคุยแบบไมเปนทางการพรอมทั้งสราง

การเรียนรูดวยรูปแบบการประชุมที่ผอนคลายทําใหทุกคนมีความพรอมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกัน 

     2) การใหขอมูลภาพรวมของสถานการณปญหาจะชวยกระตุนใหผูเขารวม

ประชุมเห็นถึงสถานการณที่เชื่อมโยงกับสถานการณปญหาในพ้ืนที ่

      3) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเน่ืองจะชวยใหคนในชุมชนเกิด

ความคุนเคยและกลาทีจ่ะสะทอนปญหาที่ตนเองตองการออกมา เพราะเน่ืองจากปญหาบางอยาง หากพูด

ถึงอาจทําใหเกิดความขัดแยงตามมา จะทําใหคนในชุมชนไมกลาที่จะกลาวถึง 
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     4) การพัฒนาโจทยวิจัย ควรเชิญหนวยงานที่เก่ียวของ และผูที่มีสวนไดเสียเขา

มาประชุมรวมกันจะไดขอมูลและมุมมองที่หลากหลาย 

   5) การพัฒนาโจทยวิจัย นักวิจัยตองมีทักษะในการคนหาประเด็นอยางชัดเจน 

เชน การ ต้ังคําถาม การคนหาความรูที่ชุมชนตองการ หรือ ศักยภาพที่ชุมชนมี เพ่ือทําใหเห็นโจทยวิจัยที่

ชัดเจนตามมา 

    6) การพัฒนาโจทยวิจัยเปนกระบวนการที่สามารถสรางความเขาใจรวมกับ

ชุมชนและทําใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของการทํางานรวมกันในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นดวยตนเอง 

พรอมทั้งไดรวมกันคิด รวมกันคุย รวมกันตัดสินใจ เพ่ือคนหาเทคนิควิธกีารทํางานใหประสบผลสําเร็จตาม

เปาหมายที่ไดวางรวมกันไว 

    7) การพัฒนาโจทยวิจัยในระดับชุมชนทองถิ่น ชาวบานมักจะสะทอนปญหาสิ่ง

ที่ใกลตัว และทุกสิ่งชาวบานคดิวาเปนปญหาหมด เน่ืองจากชาวบานเคยชนิกับสถานการณปญหาเหลาน้ัน 

จนทําใหทราบวา นั้นคือปญหาที่ชุมชนตองการแกไข นักวิชาการที่จะทํางานวิจัยรวมกับชุมชนตองมี

เทคนิคในการต้ังคําถามและสืบคนประเด็นปญหาใหลงลึกถึงใจกลางของปญหาอยางแทจริง เชน ชุมชน

บานเสม็ดในชวงแรก ๆ ก็สะทอนปญหาดานอาชีพ แตไดสนทนาแลกเปลี่ยน และคนหาสาเหตุปญหาลง

ใหลึก กลับพบวา ปญหาดานอาชีพเปนปลายเหตุ สวนปญหาหลักคือการจัดการตนเองไมได และไม

สามารถใชทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนและคุมคาอยางสูงสุด แตยังตองการรักษา

ทรัพยากรและระบบนิเวศนของปาชุมชนริมแมนํ้าชีใหกลายเปนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ในอนาคต 

 4.3.4 ลงพ้ืนท่ีพัฒนาโจทยวิจัยคร้ังท่ี 3 “ทบทวนโจทย คนหาประโยชนรวมของชุมชน” วันท่ี 

21 กรกฎาคม 2557 ณ ศาลาประชาคมบานเสม็ด หมู 7 

  หลังจากไดพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 จึงทําใหทีมวจิัยไดเห็นขอมูลบางสวน

ที่มาจากความตองการของคนในชุมชน เพราะในการพัฒนาโจทยวจิยัครัง้ที่ 1 ชุมชนไดสะทอนปญหาดาน

อาชีพ และการตอยอดอาชีพของคนในชุมชน สวนเวที การพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 ชุมชนไดสะทอน

ปญหาดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม และปญหาการบุกรุกปาชุมชน ตลอดจนชุมชน

ยังไมสามารถจัดการปญหาดังกลาวไดอยางชัดเจน จึงทําใหทีมวิจัยไดลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 
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เพ่ือนําไปสูการกําหนดเปนชื่อโจทยวิจัย เพ่ือไปเขียนขอเสนอโครงการ (Proposal) ใหกับแหลงทุน 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพราะแหลงทุนกําหนดวา โจทยวิจัยตอง

มาจากชมุชน ชุมชนตองเปนผูรวมวิจัย และมีปฏิบัติการแกไปปญหาดวย ฉะน้ัน การพัฒนาโจทยวิจัยครั้ง

ที่ 3 จึงจําเปนตองทบทวน ขอมูลทั้ง 2 เวทีที่ผานมา จากการจัดเวทีโดยมีผูนําชุมชน ผูอาวุโส ประชาชน

ในชุมชนบานเสม็ดและพระสงฆวัดบานเสม็ด จํานวน 50 คน พบวา ปญหาความตองการของชุมชน ไดแก 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน เน่ืองจากที่ผานไดมีปญหาดานการบุกรุก เพ่ือ

ทําเปนพ้ืนที่ทําการเกษตร ปญหาการตัดไมทําลายปา การทั้งขยะมูลฝอย และการใชทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมเชิงทําลาย นอกจากน้ีชุมชมบานเสม็ดยังไมมีกฏกติกาในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมริมแมนํ้าชีอยางชัดเจน จึงสงผลกระทบตอปญหาที่ไดกลาวมาขางตนในการพัฒนาโจทยวิจัย

ครั้งน้ี ทีมวิจัยจึงใชวิธีการระดมสมองกับ ผูนําชุมชน พระสงฆ ผูอาวุโส และประชาชนบานเสม็ด เพ่ือ

คนหาขอสรุปรวมกันพรอมทั้งขมวดประเด็นใหกลายเปนโจทยวิจัยรวมกันระหวางนักวิชาการกับชุมชน 

จากการสนทนาพูดคุย ทบทวนขอมูลทั้ง 2 เวที จึงไดโจทยวิจัยรวมกันวา  “กระบวนการเสริมสรางชุมชน

จัดการตนเองบนฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน” เพราะทีผ่านมาชุมชนยังไมสามารถ

จัดการคน องคกร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และอาชีพของชุมชนชนได จําเปนอยางย่ิงที่

จะตองคนหากลไกในการขับเคลื่อนการทํางาน เนนการมีสวนรวมของชุมชน คนหาศักยภาพของชุมชน 

และแผนการจัดการชมุชนอยางเปนระบบ โดย เนนการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนที่มี

อยูในการจัดการใหเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการเชื่อมโยงเครือขายจากภายนอกในการขับเคลื่อนใหเกิด

ชุมชนจัดการตนเอง  

  นอกจากน้ียังไดคนหาอาสาสมัครนักวิจัยชุมชน จํานวน 10 คน ไดแก  

  1. นางบญุยัง    หวังอยู หัวหนาโครงการวจิัยชมุชน    

2. นายทคิัมพร  ธุพัน   ผูชวยผูใหญบานเสม็ด 

3. นายตือ    เจริญชัย   ประชาชนบานเสม็ด 

4. นายบัญญัติ   สุพันธุ   ประชาชนบานเสม็ด 

5. นายภานุ   กระแสบัว   ประชาชนบานเสม็ด 
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6. นางธันยมัย   หวังอยู   ผูชวยผูใหญบานเสม็ด 

7. นางจิราภรณ   เจริญชัย  ประชาชนบานเสม็ด 

8. นายสราวธุ   นุชารัมย   ประชาชนบานเสม็ด 

  9. นายมนตรี  นิวัฒนุวงศ          ขาราชการครู  

โรงเรียนบานเสม็ดสามัคคี  

  10. นายสมจิต  ดาศร ี   ประชาชนบานเสม็ด 

 
ภาพท่ี 4.3 กิจกรรมการพัฒนาโจทยวจิัยครัง้ที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหาประโยชนรวมของชมุชน” 

  และนอกจากน้ีประชาชนยังไดชวนนักวิจัยเดินสํารวจทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชนริมแมนํ้าชี เพื่อเปนการยืนยันวา พ้ืนที่ดังกลาวไดเกิดการบุกรุกอยางตอเน่ือง และ

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูเริ่มลดนอยลงไปทุกขณะและหากไมมีการจัดการอยางเปนระบบในอนาคต

อาจจะไมมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชมใหใชประโยชนอีกตอไป 

  4.3.4.1 เทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหา

ประโยชนรวมของชุมชน” 
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   เทคนิคในการพัฒนาโจทยวิจัย โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบสืบคนหาปญหาเหตุ 

– ผลโดยใหคนในชุมชนทองถิ่นไดรวมสะทอนปญหาที่มาจากความตองการของตนเอง พรอมทั้งใชเวที

ระดมปญหาเปนการตรวจสอบขอมูล เพ่ือเปนการกลั่นกรองขอมลูใหเกิดความละเอียดและครบถวนย่ิงขึ้น 

โดยใหเกิดพลัง 3 ดานเกิดขึ้น คือ พลังขอมูลที่เกิดจากการสนทนาพูดคุยกันผานเวทีประชาคม เกิด

ความสัมพันธความคุนเคยสนิทสนมระหวางนักวิชาการกับชุมชน ที่สามารถจะใหขอมูลที่เปนจริงของ

ชุมชนไดอยางเชื่อใจ และเกิดความสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชนในการรวมกันแกไขปญหารวมกัน 

เกิดความรูสึกความเปนเจาของในประเด็นปญหา และพรอมที่จะรวมเขามาแกไขปญหาทางออกรวมกัน  

โดยใหเกิดความรวมมือกันทั้ง 3 ภาคสวน ไดแก  1. ภาควิชาการที่เขามาใหการสนับสนุนใหคําปรึกษา

แนะนําในการแกไขปญหาของชุมชน 2. หนวยงานภาครัฐ เชนเทศบาลตําบลหนองเต็ง ใหการสนับสนุน

ดานงบประมาณ และการผลักดันใหเกิดเปนขอเสนอเชิงนโยบายในระดับทองถิ่นในการจัดการตนเองของ

ชุมชนอยางตอเน่ือง 3. ภาคประชาชน ไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา และคนหาคําตอบในการจัดการ

ชุมชนดวยตนเอง  ถือไดวา การทํางานจะกอใหเกิดความสําเร็จตองอาศัยการทํางานทั้ง 3 ภาคสวนใหเขา

มาบูรณาการใหเกิดความรวมมือในการแกไขปญหารวมกัน เพราะเปาหมายสูงสุดในการทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น ก็คือ  คนในชุมชนตองเกิดความรูในการจัดการตนเอง และสามารถขับเคลื่อนชุมชนของตนเอง

ไปสูเปาหมายที่วางไวรวมกัน และเกิดการทํางานรวมกันเปนกลุม เพราะปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนไม

สามารถจัดการไดใครคนใดคนหนึ่ง แตตองเกิดกลุมคนในการแกไขปญหารวมกัน และสุดทายชุมชนตอง

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยเกิดแผนการจัดการชุมชน สิ่งที่ไดกลาวมาทั้ง 3 สวนเรียกได

วา Three In One ที่เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงของชุมชนบานเสม็ดในอนาคต 
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ภาพท่ี 4.4 วิธีการวิเคราะหเชื่อมโยงประเด็นปญหาไปสูการปฏิบัติการในโจทยวิจัย 

 

 นอกจากน้ียังใชการวิเคราะหชุมชนอยางมีสวนรวมตามหลักอริยสัจ 4 ไดแก ทุกข คือ

อะไร จัดลําดับความสําคัญของทุกข จับความทุกขลําดับที่ 1 มาคุยเชิงลึก เพ่ือเปนการฝกการคิดวิธีการ

คิดใหกับคนในชุมชน ในการต้ังคําถาม เพื่อที่จะนําไปสูการคนหาสาเหตุของปญหา สาเหตุแหงทุกข คือ 

คนในชุมชนยังไมมีวธิกีารจดัการตนเองที่ชดัเจน และยังไมแนวทางการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมริมแมนํ้าชี วิธีที่จะพนทุกข ชุมชนตองเรียนรู เรียนรูจากสิ่งใกลตัว เชนเรื่องมีวิธีการจัดการ

ตนเองอยางไรบาง และมีแนวทางการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางไร  ชวนมอง

จากสิ่งที่ใกลมากที่สุด โดยเนนเงินนําหนา ปญญาตามหลัง     

   4.3.4.2 บทเรียนที่ไดจากการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหาประโยชน

รวมของชุมชน” 

   1) การกําหนดเปนหัวขอโจทยวิจัย นักวิจัยตองมีทักษะในการสรุปประเด็น

ปญหาที่มาจากความตองการของชมุชนไดชัดเจน หรือไมนักวิจัยควรจะมีการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับประเด็น
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ปญหาที่ชุมชนไดสะทอนมา เพ่ือจะทําใหกําหนดโจทยวิจัยไดอยางถูกตอง และตรงตามความตองการของ

ชุมชน 

   2) การพัฒนาโจทยวิจัยบางครั้ง หากชุมชนไดสะทอนปญหาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักวิจัยตองใชวิธีการเดินสํารวจ เพ่ือเปนการตรวจสอบขอมูลใหรอบ

ดาน และเกิดความครบถวนย่ิงขึ้น 

   3) ใชวิธีการเขยีนลงในกระดาษฟลิปชารต ไปพรอม ๆ กับการสนทนาไปดวยได 

เพราะการวาดภาพการเชื่อมโยงของขอมูลพรอมไปกับดําเนินการสนทนา จะมีความหมายตอการชวยเพ่ิม

โอกาสการเขาถงึการสือ่สารและการนาเสนอขอมูล ชวยเพิ่มความสามารถในการรูและเขาใจของชาวบาน 

    4) นักวิจัยไมควรต้ังคําถามดวยการทําขอมูลนอกบริบทของชาวบานไปกอน 

หรือตรึงชุมชนไวกับประเด็นตายตัวของนักวิจัยดวยจุดยืนภายนอกหรือบนกรอบอางอิงทางทฤษฎีของ

นักวิจัยนอกบริบทของชมุชน โดยที่ชุมชนไมรู ไมปรับปรุงใหมีการเปลี่ยนแปลงไปกับพัฒนาการความเปน

ทั้งหมดของชมุชน หรือทําใหชาวบานไมสามารถรูวาสิง่ทีก่ําลังดําเนินการน้ันมีความหมายครอบคลุมไปถึง

ไหน เนื่องจากนักวิจัยยึดประเด็นการติดตามเพียงขอมูลตามความสนใจของตนเองดานเดียว 

 

4.4 เวทีรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และลงพื้นท่ีเพ่ิมเติมขอมูลชุมชน 

 หลังจากไดมีการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชนทั้ง 3  และขอเสนอโครงการรวมกับชุมชน จึงได

นําขอมูลใหผูทรงคุณวุฒิจากทีมพี่เลี้ยง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น ไดแก 

ผศ.ดร.อมร สุวรรณนิมิตร คุณมัสยา คําแหง คุณปุณิกา หงษอุดร ไดขอเสนอแนะวาควรจะเพ่ิม คําวา 

ศักยภาพชุมชนลงไปในชื่อโครงการวิจัยดวย โดยชื่อวา “กระบวนการเสริมสรางศักยภาพชุมชนจัดการ

ตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง 

จังหวัดบุรีรัมย” เพ่ือจะทําใหเ กิดขอมูลที่ชัดเจน และเกิดความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการวิจัย และนอกจากน้ีผูทรงคุณวุฒิยังไดเสนอแนะใหทีมวิจัย ไดแก  ขอมูลดานทรัพยากร, ระบบ

นิเวศนในพื้นที่ปาชุมชน, อาหารในปา พ้ืนที่ปาชุมชนเหลือเทาไหร และหมูบานที่เก่ียวของมีการดูแล

รับผิดชอบอยางไรบาง   ความสมัพันธระหวางคนกับปา , การนําวัฒนธรรมประเพณีมาจัดการที่เชื่อมโยง

กับปา อดีต – ปจจุบัน มีการบุกรุกปาชุมชนเกิดขึ้นชวงไหน  (พื้นที่เปนปาด้ังเดิม ,ปาปลูกขึ้นมาใหม)  

คุณคาของปา ,จิตสํานึกของคนในชุมชนเปนอยางไร และที่ผานมาเคยมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน
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อยางไรบาง พรอมทั้งคนหาศักยภาพในการจัดการตนเองที่ผานมาเปนอยางไร  (คน องคกร  ทรัพยากร 

อาชีพ)  เพ่ือใหเกิดความสมบูรณในขอเสนอโครงการวิจัยและเกิดความนาเชื่อถือของขอมูลยิ่งขึ้น  

จากน้ันทีมวิจัยก็ไดลงพ้ืนที่ชุมชนบานเสม็ด โดยเปดเวทีระดมสมองจากขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิขอมูลดานทรัพยากรเพ่ิมขึ้นในเรื่องของพืชชนิดตางๆ ที่อยูในปามันเกิดขึ้นชวงไหน และ

ชุมชนมีวิธีการดูแลรักษาอยางไร และคนขางนอกเขามาใชประโยชนรวมกับชุมชนอยางไรบาง และปาที่

หายไปที่แตกอนมีถึง 2,000 ไร แตปจจุบันเหลือเพียง 350 ไร ปาหายไปในชวงไหน วิธีบุกรุกปาเปน

อยางไร ขอมูลเหลาน้ีเปนขอมูลที่ผูทรงคุณวุฒิตองการที่จะดูเพ่ิมเติมและเราจะรวมกันแกไขปญหาปา

อยางไร โดยการนําบาน วัดโรงเรียน เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา และอยากใหทุกคนไดสะทอน

ออกมากับสิ่งที่เกิดขึน้กับปาไมในปจจุบนัความสมัพนัธกบัวถิชีีวิตกับปาเรามีการทําอยางไรบาง  พรอมทั้ง

ชวยกันวาดภาพแผนที่ชุมชน เพ่ืองายในการวิเคราะหขอมูล เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของชุมชนปาริมแมนํ้าชีทีเ่หลืออยู เพ่ือสรางภาพฝนในการจัดการรวมกัน  

 การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของชุมชนในเวท ีพบวา บานเสม็ดไดมาตั้งถิ่นฐานในพื้นที่

ดังกลาวก็ไดอาศัยปาริมแมนํ้าชีเปนทีท่ํามาหาเลี้ยงชีพ การเขาไปใชประโยชนในดานตาง ๆ เชน หาของ

ปา หาฟน เก็บเห็ด เปนตน และมีเห็ดตาง ๆ ในปาชุมชนริมแมนํ้าชีมากกวา 30 ชนิด แลวก็ผักในปามี

มากกวา 10 ชนิดปาแหงน้ีแตกอนมีความอุดมสมบูรณเปนอยางมาก มีทั้ง เผือก กลอย มัน  ในสมัยกอน

คนในชุมชนอาศัยปาในการดํารงชวีติสําหรับคนยากจนอยางชุมชนบานเสม็ด หากขาดปาชุมชนริมแมนํ้าชี 

คนในชุมชนก็คงอยูไมได เพราะตองอาศัยปาในการเลี้ยงชีพ ในชวง เดือนพฤษภาคม  หากมีฝนตกคนใน

ชุมชนก็จะพากันเขาไปเก็บของปาไดตลอด  เพราะอาหารในพ้ืนทีป่าชุมชนริมแมน้ําชีมีความอุดมสมบูรณ

เจริญเติบโตอยางรวดเร็วและในทุกวันน้ีพืชผักในปาสวนใหญ ที่ประชาชนเขามาใชประโยชนไมใชเพียง

ชุมชนบานเสม็ดเพียงหมูบานเดียว แตยังมีประชาชนจากพ้ืนที่อ่ืนเขามาใชประโยชนดวย เชนการเก็บผัก

ต้ิว  ผักหวาน  หนอไมในปา  ในอดีตปาชุมชนริมแมน้ําชี เคยมีสัตวปาขนาดเล็กใหญอาศัยอยู ไดแก เสือ 

กระตาย ไกปา ซึ่งมีความอดุมสมบูรณมาก หลังจากไดมีการบุกรกุพ้ืนทีป่าชมุชนเพ่ิมมากขึ้น แหลงอาหาร

ที่อุดมสมบูรณก็เริ่มหมดไป ทําใหสัตวปาที่เคยมีก็เริ่มสูญหายไปจนหมดสิ้น  ในชวงป พ.ศ 2507 ไดมีการ

ตัดไมจากปาชุมชนริมแมนํ้าชีไปเปนเชื่อเพลิงรถไฟเวลารถไฟออกแตละครั้งก็ตองอาศัยเชื่อเพลิงเปน

จํานวนมาก จึงจะสามารถเคลื่อนออกไปไดจึงสงผลทําใหปาลดนอยลงอยางที่เห็นในปจจุบัน และผนวก
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กับในชวงป พ.ศ 2528  ผูนําชุมชนประกาศใหมีการจับจองพ้ืนที่ในปาได ชาวบานก็มีการบุกรุกปาเพ่ือจับ

จองพ้ืนที่ทําการเกษตร ในสมัยกอนปาชุมชนริมแมนํ้าชีไดมีทั้งหมด 2,000 ไร ปจจุบันเหลือเพียง 350 ไร 

เน่ืองจากไดมีคนในชุมชนไดมีการบุกรุกอยางตอเน่ือง บางคนพอเขาไปจับจองพ้ืนที่เสร็จแลวก็ขายพื้นที่

ใหกับนายทุนที่มาทําการซื้อที่ดิน เพ่ือทําการเกษตร เชน ปลูกยางพารา ปลูกตนยูคาลิปตัส เปนตน  และ

การแบงพ้ืนที่ปาชุมชนริมแมนํ้าชีก็มีการเอารัดเอาเปรียบกัน คนจนไดพ้ืนที่ทํากินนอยกวาคนรวย เพราะ

คนรวยมีเครื่องมือที่ทันสมัยจึงสามารถบุกรุกปาไดเร็วขึ้นกวาคนจน  ซึ่งสาเหตุที่แบงปาใหชุมชนคือ

ตองการใหรักษาปา และชวยกันดูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปาชุมชนริมแมนํ้าชี แต

ผลลัพธกลับตรงกันขามทุกคนที่เขาไปจับจองพื้นที่ไดตัดไมทําลายปา และชุมชนก็ไมไดมีการวากลาว

ตักเตือนกัน เน่ืองจากวา ไดแบงพื้นที่ใหเปนที่เรียบรอยแลว และที่สําคัญหากกลาวถึงการบุกรุกปาชุมชน 

จะทําใหเกิดความขดัแยงเกิดขึ้นภายในชมุชนทันที จึงทําใหไมมีแนวทางการปองกันแกไขปญหาการบุกรุก

ปาชุมชนจนถึงปจจุบันนี้  และในขณะน้ีสมุนไพรก็เริ่มสูญหายจนหมดสิ้น แมกระทั้งดอกกระเจียว  ใน

สมัยกอนมีดอกกระเจียวจํานวนมาก แตในปจจุบนัน้ีไดลดนอยลงไปจนเห็นไดชัดเจน เพราะคนที่เขาบกุรกุ

ไดใชรถไถรากของสมุนไพร และดอกกระเจียวออกไปหมด สวนการใชประโยชนในดานอ่ืน ๆ ก็คือ การ

เก็บของปา ฟนที่นํามาทําเชื่อเพลิงในการหุงขาวและไดจําหนายขายดวย โดยเฉพาะในชวงเดือน

พฤษภาคม-กันยายน คนในชุมชนจะเขาไปเก็บเห็ดในชวงเดือนนี ้ หลังจากเดือนกันยายน เปนตนไป คน

ในชุมชนก็จะเขาไปเก็บผักไดตลอดและหาฟนไปดวย นอกจากชุมชนกําลังเผชิญกับปญหาดานการบุกรุก

แลว ชุมชนยังเผชิญปญหาดานขยะจากคนภายนอกนําขยะมาทิ้งภายในปาชุมชนริมแมนํ้าชี  เวลาเขาไป

เก็บเห็บมีการนําถุงขยะเขามาในปาดวยแลวก็ทิ้งไวในปาทําใหทุกวันน้ีเต็มไปดวยขยะ ซึ่งเปนปญหาดาน

ระบบนิเวศนของชุมชนตามมา  

 4.4.1 เทคนิคและเครื่องมือในการลงพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมขอมูลชุมชน 

 การใชเครื่องมือในการวเิคราะหการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมของชุมชน

บานเสม็ด โดยการใชแผนเดินดิน เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลทางกายภาพ(Physical Space) ดาน

สิ่งแวดลอมของชุมชนและสิ่งตางๆ ที่พบเห็นลงบนบันทึก เพ่ือเปนการทําความเขาใจเบื้องตนรวมกันของ

คนในชุมชน ซึ่งประโยชนของแผนที่เดินดิน ทําใหมองเห็นภาพรวมของชุมชนไดครบถวน ไดขอมูลมาก
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และละเอียดในระยะเวลาสั้น  ไดขอมูลที่มีความนาเชือ่ถอืมากกวาเพราะไดจากการสงัเกตดวยตนเอง และ

นําไปสูความเขาใจในมิติอ่ืนๆ ตามมา เชน พื้นที่ต้ังของหมูบาน และพ้ืนที่ทรัพยากรของชุมชน เปนตน 

 

 
 ภาพท่ี 4.5 แผนที่ชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 4.4.2 บทเรียนท่ีไดจากการลงพ้ืนที่เพ่ิมเติมขอมลูชุมชน 

 4.4.2.1 การวาดแผนที่เดินดินทําใหประชาชนที่เขารวมเวทีไดมองเห็นขอมูลดาน

กายภาพมากขึ้น พรอมทั้งไดเหน็พ้ืนที่การบุกรุกไดชัดเจน และมีการแบงเขตพ้ืนที่ปาชุมชนที่เหลืออยูได

อยางละเอียด 

  4.4.2.2 การที่มีนักเรียนโรงเรียนบานเสม็ดไดเขารวมกิจกรรมในเวทีทําให

นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรู และแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกันกับชุมชน และเกิดการเรียนรูในรูปแบบ

ใหม คือ การใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 
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  4.4.2.3 การวาดแผนที่เดินดินทําใหเกิดการตรวจสอบขอมูลภายในเวที เพราะ

ตางคนตางไดแสดงความคิดเห็นผานการทําแผนที่เดินดิน 

     

4.5 ขอเสนอโครงการวิจัยรวมกับชุมชนบานเสม็ด (Proposal) 

  ชื่อโครงการวิจัย กระบวนการเสรมิสรางศักยภาพชุมชนจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จงัหวัดบรุีรมัย 
4.5.1 ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 

   การพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุขนั้น ตองมุงเนนทั้งดาน

เศรษฐกิจและสังคมควบคูกันไป ดานเศรษฐกิจ คือ การแกไขปญหาความยากจนโดยการเพ่ิมรายได ลด

รายจาย ลดหน้ีสิน ซึ่งจะสามารถเพ่ิมทรัพยสินได ดานสังคม คือ การพัฒนาความสัมพันธของคนในสังคม

ใหปราศจากความขัดแยง มีความสามัคคี มีความเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือเก้ือกูลกัน เม่ือประชาชนใน

สังคมมีเศรษฐกิจที่ดี สังคมม่ันคงอบอุน ยอมสงผลใหการเมือง การปกครองมีความมั่นคง มีเสถียรภาพ

ดวยเชนกัน ในที่สุดประชาชนก็จะมีความอยูเย็นเปนสุขได ดังนั้นรัฐบาลในทุกยุคทุกสมัยตางให

ความสําคัญกับการแกปญหาความยากจนในประเทศไทย ซึ่งเปนปญหาสังคมที่มีมายาวนาน โดยมีการ

กําหนดยุทธศาสตรตางๆ เชน“โครงการเงินผันสูชนบท” “โครงการ กขคจ” (การแกไขปญหาความ

ยากจน) “กองทุนหมูบาน” หรือ“กองทุนเงินลาน” และ “โครงการหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ” ซึ่งจัดวา

เปนการประยุกตใชแนวคิดวิสาหกิจชุมชนประเภทหน่ึงและเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ การ

แกปญหาความยากจนโดยมุงเนนการเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนอันเปนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 

ดวยการนําทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางชีวภาพและทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนมาเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชน (วิภาวี กฤษณะภูติ,2556 : 166-167) ในปจจุบันมีการพัฒนาและแปรรูป

ผลผลิตที่ไดจากการเกษตรเปนสินคาออกจําหนายในรูปแบบผลติภัณฑของกลุมหรอืชมุชนทองถิ่นในระดบั

กลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมผูประกอบการ เพ่ือเปนการเสริมสรางระบบเศรษฐกิจฐานรากให

เกิดขึ้นและสรางมูลคาเพ่ิมในการจําหนายผลผลิตและผลิตภัณฑออกสูตลาดทั้งในระดับทองถิ่นและ

ระดับประเทศ ถึงแมมีการรวมกลุมจัดทําวิสาหกิจชุมชนก็ตาม แตมีหลายกลุมหลายชุมชนยังคงประสบ
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ปญหาเก่ียวกับตนทุนการผลิต ปญหาการตลาด และปญหาการสรางผลิตภัณฑที่แปลกใหม เปนตน เมื่อ

คนหาแนวทางจัดการปญหาไมได สงผลใหตองหยุดการดําเนินการตอ เพราะวิสาหกิจชุมชนเปนแนวคิดที่

เกิดจากชุมชน ที่ตองการรวมกลุมเพ่ือชวยเหลือกันในการดําเนินกิจการตางๆ ที่มีลักษณะเปนการ

ประกอบการ บริหารจัดการเชิงธุรกิจ แตไมไดตองการทําธุรกิจเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางรากฐานความม่ันคง

ใหสมาชิก ซึ่งถาทําตามลําพังไมสามารถทําได หรือถาไปรวมกับสหกรณขนาดใหญก็ลําบาก เปนการ

รวมกันสรางระบบสวัสดิการใหตนเอง หรืออีกนัยหน่ึง สรางภูมิคุมกันใหกลุม ใหชุมชน (เสรี  พงษพิศ, 

มปป.) 

ชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย เปนชุมชนที่มีจุดเดนใน

เรือ่งของการรวมกลุม การทําอาชีพที่หลากหลาย โดยอาชีพหลักคือทํานาซึ่งชุมชนทําสืบตอกันมาแต

บรรพบุรุษ แตปญหาของชุมชนบานเสม็ดไมแตกตางจากที่อ่ืน คือขาดแหลงนํ้าในการทําเกษตรกรรม 

ถึงแมจะมีโครงการผันนํ้าจากแมน้ําชีซึ่งอยูใกลชุมชนขึ้นมาใช แตปญหาที่เกิด คือเครื่องสูบนํ้าชํารุด 

อุปกรณเครื่องสูบนํ้า และหมอแปลงไฟฟาถูกลักขโมย ปญหาราคาผลผลิตตกตํ่าการประกันราคา หรือ

จํานําขาวจากหนวยงานภาครัฐ สงผลใหประชาชนมีหนี้สิน มีการรวมกันเปนกลุมเล็กๆ เพ่ือหาอาชีพอื่นๆ

เสริม หลังฤดูกาลทํานา สงผลใหเกิดการสรางกลุมขึ้นเอง ไดแก กลุมทํากระถางตนไม กลุมทําปุย กลุมทํา

เกษตร กลุมเลี้ยงปลา  กลุมเลี้ยงกบ และเพาะปลูกพืชผักสวนครัว พืชปลูกระยะสั้นซึ่งหาตลาดสงขายได

ไมยากนัก เม่ือประชาชนปลูกผักมากขึ้น สงผลกระทบทําใหผลผลิตลนตลาด และประสบปญหาวัชพืช

ทําลายผลผลิตทางการเกษตร ในที่สุดประชาชนจํานวนมากตัดสินใจเลิกทํา เน่ืองจากไมมีความรูในการ

จัดการเรื่องผลผลิตและการกําจัดวัชพืช หลังจากน้ันประชาชนไดคนหาแนวทางในการจัดการตนเอง โดย

ริเริ่มในการรวมกลุมทําปุยชีวภาพ และกลุมธนาคารขาว เพื่อเปนการขับเคลื่อนแกไขปญหาในระดับกลุม

ของตนเอง และเพื่อเปนการเชื่อมตอกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เขามาให

ความรูและแกไขปญหาของชุมชน นอกจากนี้ยังมีแนวคิดในการลดตนทุนและปจจัยการผลิตการแบก

รับภาระราคาปุยที่มีแนวโนมวาจะมีราคาแพงขึ้นตามลําดับ มีการซื้อหาวัตถุดิบตามทองถิ่น เพื่อนํามาใช

ในการผลิตปุยอัดเม็ดในระดับชมุชน  แตตอมาก็ไมไดดําเนินการตอเน่ืองจากเกิดปญหาเรื่องการนําวตัถดุบิ

มาใชในการผลิตปุย พรอมทั้งเครื่องอัดเม็ดปุย ถูกลักขโมยจนทําใหเกิดความเสียหายในที่สุดชุมชนก็ไมได
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ดําเนินการตอ  เน่ืองจากไมมีวัสดุอุปกรณในการซอมบํารงุ พรอมทัง้ขาดวตัถดุิบในการทําปุย จึงลมเลิกกัน

ไป  จากน้ันก็ไดมีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ไดพาประชาชนในบานเสม็ดไป

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ชุมชนถลุงเหล็ก ตําบลถลุงเหล็ก อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งเปนชุมชนรวมตัว

กันทําวิสาหกิจชุมชนเกิดขึ้นในการจัดการตนเอง  จึงทําใหชุมชนบานเสม็ดไดนํามาประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพในระดับครัวเรือน โดยบางคนไดซื้อแบบจากชุมชนถลุงเหล็กมาทํา บางคนก็ทําแบบ

กระถางดวยตนเอง  มีการรวมกลุมกันทํา 4-5 คน  สวนใหญผลิตเพ่ือใชในครัวเรือนและขายในระดับ

ชุมชน ในสวนของวสัดุอุปกรณ ตนทนุการผลิตไมแพง จึงทําใหยังมีการสานตออาชีพการทํากระถางตนไม  

และกลุมสุดทายกลุมเลี้ยงปลาดุก และกบ ไดรับการสนับสนุนพันธุปลา พันธุกบ พรอมทั้งอางสําหรับเลี้ยง 

จากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เม่ือดําเนินการไดสักระยะ ก็ประสบปญหา

การขยายพันธุ เพราะกลุมที่เลี้ยงปลาเลี้ยงกบ ไมทราบถึงขั้นตอนการเพาะขยายพันธุ และประสบปญหา

เรื่องอาหารปลา และกบที่มีราคาแพง จึงสงผลกระทบตอตนทุนการผลิต จึงไมสามารถดําเนินการตอได 

เน่ืองจากปญหาที่กลาวขางตนชุมชนบานเสม็ดยังมีความโดดเดนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

คือ บริเวณพ้ืนที่สาธารณะประโยชน 40 ไร ทีด่ําเนินการขุดสระนํ้าเพื่อใชเปนแหลงน้ําประปาของหมูบาน 

และพ้ืนที่ปาริมแมนํ้าชีประมาณ 2,000 ไร ครอบคลมุพ้ืนที่ 3 หมูบาน คือ บานมะระ บานเสม็ด และบาน

จานที่มีความอุดมสมบูรณ โดยกําหนดเขตพ้ืนที่ในบรเิวณที่ดินสาธารณะ ตามหัวไรปลายนา ในสมัยกอน

ยังไมมีออกเอกสารสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินทํากิน จึงทําใหมีพ้ืนที่ปาชุมชนเปนจํานวนมาก  และไดมี

ประชาชนเขาไปใชประโยชนในปาชมุชนริมแมนํ้าชีในดาน ตาง ๆ เชน  หาของปา หาฟน เก็บเห็ด ลาสัตว 

หาสมุนไพร และลาสัตวปา เปนตน ในพ้ืนที่ปาชุมชนริมแมนํ้าชีลวนแตมีการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตชุมชน

ทั้งสิ้น เชน การสรางระบบนิเวศนที่เกิดความหมุนเวียนทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตไดเกิดการพ่ึงพาอาศัยซึ่ง

กันและกัน  เชน   อากาศ แหลงนํ้า พืชพันธุธัญญาหารตาง ๆ ทําใหฝนตกตองตามฤดูกาล ไมเกิดปญหา

นํ้าทวมเหมือนปจจุบัน  แตในปจจุบันน้ีชุมชนตองเผชิญปญหาการบุกรุก พ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือทํา

การเกษตร จากการสนทนาพูดคุยกับผูนําชุมชนและประชาชน พบวา ในปจจุบันชุมชนบานเสม็ดเกิด

ปญหานํ้าทวมพ้ืนที่การเกษตรในบริเวณริมแมนํ้าชี เปนประจําทุกป เน่ืองจากขาดตนไมชวยดูดซึมน้ํา   

อีกทั้งชุมชนบานเสมด็ เปนที่ราบลุมติดกบัรมิลาํน้ําช ีและเม่ือมีฝนตกเปนปริมาณมากก็จะทําใหนํ้าทวมได
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งาย สงผลทําใหนํ้าทวมแทบทุกปในฤดูฝน  ลักษณะรูปทรงหมูบานยาวจากทิศตะวันตกไปดานทิศ

ตะวันออก มีพ้ืนที่ปาประมาณ 350 ไร จากเดิม 2,000 ไร จากการสนทนาพูดคุยรวมกับผูนําชุมชนและ

ประชาชนในพ้ืนที่ พบวา ในป พ.ศ. 2528 หนวยงานทางราชการไดแจงมายังผูใหญบานประชาสัมพันธให

ประชาชนในพ้ืนที่จับจองพื้นที่ปาชุมชนเพ่ือทําเปนพ้ืนที่ทําการเกษตร ทําใหคนในชุมชนเขาไปจับพื้นที่

เปนจํานวนมาก คนไหนมีเงินมากก็จะไดพ้ืนที่มาก เน่ืองจากมีเงินในการวาจางคนมาชวยในการแผวถาง

ปาใหเปนพ้ืนที่ของตนเอง คนไหนไมมีเงิน ไมแรง ก็จะไดพ้ืนที่นอย  หลังจากไดมีการบุกรุกพ้ืนที่ปาชุมชน 

สิ่งที่สงผลตามมาก็คือ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เริ่มเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เชน พืชผักผลไม

ปา สมุนไพร ดอกกระเจียว  สัตวปา เปนตน และเม่ือประชาชนเขาไปจับจองพ้ืนที่แลว ไดปลูกตนยูคา

ลิปตัส เนื่องจากพ้ืนที่ปาชุมชนไมสามารถทํานาได เน่ืองจากในฤดูฝนนํ้าจากแมนํ้าชีไหลเออเขาทวม

บริเวณปา ประชาชนไมสามารถทําประโยชนได ถึงกระนั้นก็ตาม ในปจจุบันพ้ืนที่ปายังคงถูกบุกรุกเพ่ิม

มากขึ้นเรื่อยๆ จนทําใหสภาพแวดลอม และทรัพยากรทางธรรมชาติในปาชุมชนเสื่อมโทรมเปลี่ยนแปลง

จากเดิมอยางเห็นไดชัด เชน ตนไมขนาดใหญถูกตัด สัตวปาลดนอยลง สมุนไพรเริ่มหายไปจากปา สวน

ตนไมขนาดเล็กถูกตัดขายเพ่ือทํารานปลูกพืชผัก ทําฟน เผาถาน ขุดพันธุไมที่หายากไปขายใหกับชุมชน

ใกลเคียง ปาจึงไมสามารถฟนตัวได เนื่องจากประชาชนสวนใหญใชในลักษณะเชิงทําลาย นอกจากน้ีในป 

พ.ศ 2528 ไดมีนายทุนเขามาปลอยเงินกูใหกับคนในชุมชนไดกูยืม เพ่ือนํามาทําการเกษตรหากครอบครัว

ไหนที่ไมมีเงินคืนก็จะยึดพ้ืนที่ไรนา หรือไมก็ซื้อพ้ืนที่ตอจากชาวบานในราคาถูก พอยึดพ้ืนที่ไรนาไดเปน

จํานวนมากแลว ก็คอยๆ ขยายพ้ืนที่ของตัวเองเขาไปในปาเรื่อย ๆ  จนในปจจุบันน้ีเหลือพ้ืนที่ปาชุมชน

ประมาณ 350 ไร ในขณะน้ีภายในพ้ืนที่ปาชุมชนริมแมนํ้าชี 350 ไร ก็มีประชาชนบางสวนเขาไปแผวถาง 

และจับจองเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ นอกจากน้ีคนในชุมชนยังไดเขาไปใชประโยชนจากปาชุมชนริมแมน้ําชีในดาน

ตาง ๆ  เชน เห็ดปานานาชนิด สมุนไพร หนอไม และฟนมาทําเชื้อเพลิงในการหุงขาวภายในครัวเรือน 

ในชวงเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน ของทุกปประชาชนในพ้ืนที่ก็จะเขาปาหาเห็ด เพ่ือมาเปนอาหาร

ภายในครัวเรือนพรอมทั้งขายใหกับผูที่ตองการดวยอีกดวย หลังจากเดือนกันยานเปนตนไป ประชาชนก็

จะเขาไปเก็บผักปาและหาฟนตลอดทั้งป   ซึ่งที่ผานมายังมีองคกรหนวยงานที่เกี่ยวเขามาชวยแกไขปญหา

อยางจริงจัง  มีเพียงเจาหนาที่กรมปาไมเขาตรวจสอบ แตไมเกิดแนวทางในการแกไขปญหาอยางชัดเจน 
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นอกจากน้ีกรมพัฒนาที่ดินไดประกาศใหเปนเปนพ้ืนที่ สปก. (สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม) อีก

ดวย เนื่องจากหนวยงานดังกลาวเห็นวาเปนพ้ืนที่โลงเตียน ไมมีปา จึงควรจัดสรรเปนพ้ืนที่ทําการเกษตร

ใหกับประชาชน และชุมชนยังเผชิญกับปญหาการทิ้งขยะในพ้ืนที่ปามากขึ้น จากการพูดคุยกับผูนําและ

ชาวบานพบวา ที่ผานมาชุมชนบานเสม็ดยังไมเคยมีการวางกติกาชุมชน ไมมีบทลงโทษ และวิธีการดูแล

รักษาปาริมแมน้ําชีอยางชัดเจน กอปรกับ การที่มีประชาชนในพ้ืนที่เขาไปบุกรุกทําเปนพ้ืนที่การเกษตร

และมีนายทุนเขาไปครอบครองในพื้นที่ดังกลาว หากยังปลอยใหเปนเชนน้ีตอไปทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ปาจะไมเหลือใหใชประโยชนในอนาคตอยางแนนอน การจัดการปาชุมชนเปนรูปแบบ

หนึ่งในการจัดการทรัพยากรรวมกันโดยอาศัยการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการดูแลรักษา และตอง

อาศัยตนทุนทางสงัคมเปนปจจยันําเขาในการจดัการปา การจัดการปาชุมชนน้ัน มิไดหมายความวาชุมชน

จะจัดการปาแตเพียงผูเดียว แตตองจัดการรวมกับหลายฝายที่เกี่ยวของทั้งเจาหนาที่ภาครัฐที่ยังตองเปนผู

รวมใหคําปรึกษา รวมวางแผน ดูแล เสริมความรูและติดตามการจัดการปารวมกับชุมชน ซึ่งตองมีการ

ประยุกตใชเทคนิคความรูใหมใหสอดคลองกับการจัดการปาแบบด้ังเดิม ที่มีกลไกทางประเพณี วัฒนธรรม 

ความเชื่อ ในการจัดการความสมัพันธของชุมชนกับปา นอกจากน้ีชุมชนยังตองนําความรูที่มีอยูของตนเอง

มาพัฒนาตอยอดใหนําไปสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจน การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถจัดการตนเองได 

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองคนหาศักยภาพที่มีอยูในชุมชนออกมาสูการปฏิบัติ พรอมทั้งเทคนิควิธีการในการ

สรางชุมชนใหแนวคิดในการพ่ึงพาตนเองเปนหลัก เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสูการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม พรอมทั้งอาศัยความรวมมือจาก

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงภาคีเครือขายการพัฒนาตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

ผนึกกําลังดําเนินงานการเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง ดวยการ

กระตุนและสรางกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมใหชุมชนรวมกันคิด

รวมกันทําและมีการเรียนรูเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันอันจะนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนในระยะยาว ฉะน้ัน

การสรางชมุชนจัดการตนเองไดน้ัน จําเปนตองคนหาทุนเดิมที่มีอยูในชมุชน เชน วัฒนธรรมและภมิูปญญา

ทองถิ่น กลุมองคกร เครือขายชุมชน เปนตน และที่สําคัญไปกวานั้นจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของ

คนในชุมชนรวมกันคิด วางแผน การตัดสินใจ และการใชประโยชนที่สอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมประเพณี
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และภูมิปญญาทองถิ่นในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน พรอมทั้งคนหาความรูที่จะนํามา

พัฒนาศักยภาพชุมชนใหเกิดเปนชุมชนจัดการตนเอง  

   จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนจึงทําใหคณะผูวิจัยสนใจจะศึกษา กระบวนการเสริมสราง

ศักยภาพชมุชนจัดการตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมของชมุชนบานเสม็ด ตําบลหนอง

เต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะการคิดการพ่ึงตนเอง และคนหาศักยภาพของ

ชุมชน พรอมทั้งตอยอดสิ่งที่ชุมชนมีอยูใหเกิดแนวทางการจัดการตนเองอยางเปนรูปธรรม โดยเนนการมี

สวนรวมในวิธีการจัดการกับปญหาชุมชนที่มีอยูอยางถูกวิธีและไมกอใหเกิดความขัดแยงของคนในชุมชน  

การสรางชุมชนจัดการตนเองจึงจําเปนตองใหความสําคัญกับชุมชนใหมีหลักคิดในการพัฒนาตนเอง โดย

ใหคนในชุมชนมีบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สอดคลองกับความหลากหลายของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน สรางจิตสํานึก นอกจากน้ียัง

เปนการสรางจิตสาธารณะ พัฒนาคนในชุมชนใหรูจักตนเอง สรางการเรียนรู ใหชุมชนคิดเปน ทําเปน 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การอยูรวมกันในสังคม การแกไขปญหาในการดําเนินชีวิต โดยใชพื้นที่ชุมชน

และสงเสริมใหประชาชนในชุมชนรวมมือกันจัดการตนเอง และเปนการสรางคุณคาและศักด์ิศรีของความ

เปนมนุษยที่อยูบนรากเหงา และวัฒนธรรมชุมชนตอไป 

4.5.2 วัตถุประสงค 

  4.5.2.1 เพ่ือศึกษาสถานการณปญหาการจัดการตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

  4.5.2.2 เพ่ือวิเคราะหสาเหตุแนวทางการเสริมสรางศักยภาพในการจัดการตนเองบน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัด

บุรีรัมย 

  4.5.2.3 เพ่ือพัฒนาแนวทางการเสริมสรางศักยภาพในการจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

4.5.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 กระบวนการเสรมิสรางชมุชนจดัการตนเองบนฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน

บานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย มีขอบเขตการวิจัย  ดังน้ี 
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4.5.3.1 ขอบเขตพ้ืนที่ 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนบานเสม็ด หมูที่ 7 ตําบลหนองเต็ง 

อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

  4.5.3.2 ขอบเขตเน้ือหา 

  1) ศึกษาบริบทชุมชนการตั้งถิ่นฐานและพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

ต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 

   2) การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนที่ผานมา 

   3) ศึกษาปญหาและสาเหตุในการจัดการตนเองที่ผานมาของชุมชนบานเสม็ด 

  4) ศึกษาคุณคาและวิถีชีวิตของชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมบานเสม็ด ต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบนั และศึกษากระบวนการจัดการใหเกิดความเหมาะสมกับ

ชุมชน 

   5) ศึกษาการเสริมสรางศักยภาพในการจัดการตนเองที่มีความบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด 

  4.5.3.3 ขอบเขตระยะเวลาศึกษา 

   ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป ต้ังแตอนุมัติโครงการ 

  4.5.3.4 ขอบเขตดานประชากรและกลุมเปาหมาย  

    กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี คือ กลุมประชาชนที่อยูอาศัยในชุมชนบาน

เสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ที่สามารถใหขอมูลเก่ียวกับความตองการของหมูบาน ไดแก กลุมผูนํา

ชุมชน ผูอาวุโส เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือคนหาแนวทางการแกไข

ปญหา สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานวจิัยไดชดัเจน และนอกจากนียั้งใชวิธีการสุมตัวอยางแบบการ

เลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteer Sampling) เก็บขอมูลผูที่เขามาเปนอาสาสมัครนักวิจัยชุมชน พรอม

ทั้งเขารวมเวทีพัฒนาโจทยวิจยัของชมุชนเปนผูรูดานการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของชุมชน   โดยมีกลุมเปาหมายดังตอไปนี้ 
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  กลุมเปาหมายหลัก 

   1. กลุมผูนําชุมชนบานเสม็ด   จํานวน 10 คน 

   2. หนวยงานภาครัฐและเอกชน  จํานวน 20 คน 

   3. ประชาชนทั่วไป         จํานวน 70 คน 

          รวม  100  คน 

  กลุมเปาหมายรอง 

   1. นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภฏับุรีรมัย จํานวน  100   คน 

   2. นักเรียนโรงเรียนบานเสม็ด   จํานวน 50 คน 

        รวม 150 คน 

 

 4.5.4 วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงเพ่ือทองถิ่น (Community Base Research: CBR)  ทั้งน้ีผูวิจัยจะเก็บ

รวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เพ่ือประกอบการสรุปภาพรวม (Generalization) ดวย เพ่ือ

ใหผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีครอบคลุมทั้งมิติเชิงลึกและกวางโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจะเริ่ม

จากสวนที่เก่ียวกับบริบทของชุมชน การประกอบอาชีพ การรวมกลุมของชุมชน ตลอดจนประเพณี

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น การสรางการมีสวนรวมของชุมชน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งผลการดําเนินงานของการทาํกิจกรรมรวมกนั การแลกเปลี่ยนเรียนรู และกระบวนการ

ทํางานรวมกันของคนในชุมชน นอกจากน้ัน ยังเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการทํากิจกรรมสาธารณะของ

ประชาชนบานเสม็ด เพ่ือสรางขอสรุปรวมในการกําหนดคนหากระบวนการเสริมสรางชุมชนจัดการตนเอง

บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 

  อนึ่ง เพื่อทําใหขอมูลมีความแมนยําและความนาเชื่อถือผูศึกษาใชวธิกีารตรวจสอบสามเสาดานวธิี

เก็บรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) โดยการเก็บรวบรวมขอมูล ในประเด็นการวิจัยซึ่ง

นอกจากจะใชวิธกีารศึกษาเอกสารแลวยังใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณรายบุคคล การสนทนา

กลุม การจัดเวทีประชาคม การเดินสํารวจชุมชน และการสงัเกตแบบไมมีสวนรวม โดยมีรายละเอียดแหลง

ของการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี  
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   4.5.4.1 แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary source) การรวบรวมขอมูลจากแหลงทุติย

ภูมิของการวจิัยน้ีใชวธิีการศกึษาเอกสาร (Documents) เพ่ือวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปญหาการ

วิจัยและแนวคดิรวมทั้งทฤษฎีตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งเปนองคความรูที่นํามากําหนดกรอบแนวคิด

และกรอบในการวิเคราะหเก่ียวกับบริบทชมุชน คนหาศักยภาพและศกึษาวิถีชีวิตของชุมชน ปญหาสาเหตุ

การจัดการตนเองของชุมชน ตลอดจนการวิเคราะหและการคนหาคุณคาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมของชุมชน จากเอกสารสิ่งพิมพ สถติิ รายงาน บันทึกการประชมุของภาคราชการและภาค

ชุมชน รวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  4.5.4.2 แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary source) ประกอบดวยขอมูลดานบริบทของ

ชุมชน การประกอบอาชีพ การรวมกลุม ชุดความรูประสบการณในการจัดการตนเองในดานประเพณี

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น การสรางการมีสวนรวมของชุมชน จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ตลอดจนคนหาศักยภาพและศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน ปญหาสาเหตุการจัดการตนเองของ

ชุมชน รวมทั้งผลการดําเนินงานของการทํากิจกรรมรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการจัดการตนเอง

จัดการตนเองบนวิถีชีวิตของชุมชน ตลอดจนการทํากิจกรรมสาธารณะประชาชนบานเสม็ดโดยมีวิธีเก็บ

รวมรวมขอมูลดังน้ี 

    1) การสัมภาษณเชิงลึก(In-depth Interview technique) โดยใชการ

สัมภาษณ (Interview guide) เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับบริบทชุมชน คนหาศักยภาพและศึกษาวิถีชีวิต

ของชุมชน ปญหาสาเหตุการจัดการตนเองของชุมชน ตลอดจนการคนหาคุณคาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน รวมทั้งผลการดําเนินงานของการทํากิจกรรมรวมกัน การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดการตนเองบนวถิีชวีติของชมุชนจากผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ซึ่งไดแก 

ผูรูและผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ผูนําทางศาสนา ผูเฒาผูแก กลุมอาชีพตางๆ ไดแก กลุมทํากระถาง 

กลุมทําปุยอัดเม็ด กลุมเลี้ยงปลา กลุมเลี้ยงกบ กลุมทําเกษตร กลุมธนาคารขาว เปนตน และประชาชนใน

พ้ืนที่ โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคนในชุมชน  

    2) การสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured interview) โดยใชแบบ

สัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview schedule) เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
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จัดการตนเองบนวิถีชีวิตของชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน เชน การ

ปลูกปา การดูแลปา การดูแลสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่สาธารณะ การดูแลรักษาระบบนิเวศนในปาชุมชน เปน

ตน ในสวนการจัดการตนเอง เชน การสรางกลุมอาชีพ การพ่ึงตนเองภายในครัวเรือน การทําเกษตร

ทฤษฏีใหม โดยมีทีมนักวิจัยหลักและทีมนักวิจัยชุมชนชวยในการสัมภาษณ  

    3) การสนทนากลุม (Focused group) โดยใชแบบสัมภาษณ (Interview 

schedule) ในการระดมความคิดเห็นของกลุม (Group think) โดยใชเทคนิค Appreciation-Influence-

Control (AIC) การระดมความคิดเห็น (Brainstorming) แผนที่ความคิด (Mind Mapping) รวมทั้ง การ

วิเคราะหจุดออน จุดแข็งภายในกลุมและโอกาส ขอจํากัดภายในชุมชนบานเสม็ด (SWOT Analysis) เพ่ือ

เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับบริบทชุมชน คนหาศักยภาพและศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน ปญหาสาเหตุการ

จัดการตนเองของชุมชน ตลอดจนการคนหาคุณคาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ชุมชน   รวมทั้งผลการดําเนินงานของการทํากิจกรรมรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการจัดการ

ตนเองบนวิถีชีวิตของชุมชน ตลอดจนคนหากระบวนการเสริมสรางชุมชนจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด  

    4) การวิเคราะหกลุมเปาหมาย (Target Group Analysis: TGA) โดยใชการ

สัมภาษณแกนนําอาสาสมัครกลุมอาชีพในชุมชน ประชาชนผูสนใจเขารวมโครง ผูนําชุมชนทั้งที่เปน

ทางการ และผูนําที่ไมเปนทางการ ผูอาวุโสที่มีความรูกับการจัดการตนเองในดานตาง ๆ ไดแก กลุมทํา

กระถาง กลุมทําปุยอัดเม็ด กลุมเลี้ยงปลา กลุมเลี้ยงกบ กลุมทําเกษตร กลุมธนาคารขาว  เปนตน และการ

จัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน พระสงฆ (พระนักพัฒนา) หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของภายในพื้นที่ ไดแก 

อบต./รพ.สต./โรงเรียน/พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เปนตน   

   5) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) โดยใชแบบ

ตรวจรายการ(Checklist) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมและทัศนะคติรวมทั้งปฏิสัมพันธระหวางประชาชนใน

หมูบานจากการทํากิจกรรมรวมกัน โดยแบงลักษณะของปฏสิมัพันธออกเปน 3 ทิศทาง คือ 1. ปฏิสัมพันธ

เชิงบวก (Positive direction)  2. ปฏิสัมพันธเชิงลบ (Negative direction) และ 3. ปฏิสัมพันธที่เปน

กลาง (Neutral direction) จากการทํากิจกรรมรวมกันของประชาชนบานเสม็ด   
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4.5.4.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมผานขอมูลออกเปน 3 ระยะ ไดแก 1. ระยะ

เตรียมการ 2. ระยะวางแผน  3. ระยะทดลองปฏิบัติการ 4. สรุประเมินผล โดยมีรายละเอียดในแตละ

ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

    1) ระยะเตรียมการ 

     -  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเองของชุมชน 

การคนหาศักยภาพและศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน ปญหาสาเหตุการจัดการตนเองของชุมชน ตลอดจนการ

วิเคราะหและคนหาคุณคาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 

     -  พัฒนาโจทยวิจัยรวมกบัชมุชนบานเสม็ด ซึ่งประกอบดวย ผูนําชุมชน แกนนํา

ทีมวิจัยชุมชน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ผูอาวุโส เยาวชน และผูสนใจเพ่ือจัดทํา

โครงการเสนอตอ สกว. และสรรหาอาสาสมัครนักวิจัยชุมชน 

     -  จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการ แกผูมีสวนเก่ียวของในหมูบานเสม็ด

และ คนหาอาสาสมัครเพ่ือรวมเปนทีมวิจัยเพ่ิมเติม ซึ่งผูเขารวมจะประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูใหญบาน 

ผูชวยผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน กรรมการหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

เยาวชน และผูสนใจ หลังจากนั้น ทีมวิจัยแบงบทบาทหนาที่และวางแผนการทํางานรวมกัน 

     - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและรวมกันออกแบบเครื่องมือเพ่ือใชในการเก็บ

ขอมูล พรอมแบงกลุมและทําความเขาใจในประเด็นที่เก็บขอมูล โดยประเด็นที่นาจะเก็บประกอบดวย

ขอมูลปญหาสภาพทั่วไปของชุมชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพ การจัดการกลุม การ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยใชวิธีการสัมภาษณ

เจาะลึกในระดับบุคคล และใชสนทนากลุม ซึ่งทีมวิจัยชุมชนจะรวมกันคัดเลือกกลุมเปาหมายที่จะไป

สัมภาษณ  และจัดกลุมเสวนายอย 

   2) ระยะวางแผน 

     - ศึกษาปญหาสาเหตุการจัดการตนเองของชุมชน ในดานการสรางงานสราง

อาชีพในระดับครัวเรือน ระดับชุมชน การจัดการความรูในการจัดการตนเอง ปญหาศักยภาพในการสราง

อาชีพของคนในชุมชน พรอมทั้งคนหาคุณคาวิถีชีวิตการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ชุมชน โดยใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึกในระดับบุคคล และใชสนทนากลุม ซึ่งทีมวิจัยจะรวมกันคัดเลือก

กลุมเปาหมายที่จะไปสัมภาษณ และจัดกลุมเสวนายอย  
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      - การศึกษาปญหาการบุกรุกพ้ืนที่ปาริมแมนํ้าชี และจัดการพ้ืนที่สาธารณะของ

ชุมชน ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน พรอมทั้งการสรางองคความรูเก่ียวกับปญหาการบุกรุกพื้นที่ปาริมแมนํ้าชี 

และการจัดการพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน โดยใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึกในระดับบุคคล และใชสนทนา

กลุม ซึ่งทีมนักวิจัยหลักและทีมนักวิจัยชุมชน เยาวชนและนักศึกษาจะเปนผูเก็บขอมูลจากผูรูและสํารวจ

เก็บขอมูลจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

             - ทีมวิจัยรวมกันนําขอมูลที่จัดเก็บได จัดหมวดหมู เรียบเรียง วิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอขอมูลใหชุมชนรับรู ตรวจสอบ 

   - ทีมวิจัยรวมกันวิเคราะหการเสริมสรางศักยภาพของชุมชน ปญหาและสาเหตุ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน พรอมทั้งคนหาแนวทางการการฟนฟู อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด 

   - การเก็บรวบรวมขอมูลการใชประโยชนจากปาชุมชนริมแมน้ําชีในแตละ

ฤดูกาล พรอมจัดทําปฏิทินการใชประโยชนจากปาชุมชนทั้ง 12 เดือน 

  - ทีมวิจัยรวมกันวางแผนเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (AIC) ในการจัดการ

ตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด 

    - ตรวจสอบขอมูลสูชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดตนเองดานอาชีพและ

การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน เพ่ือสรางการความเขาใจในการแกไขปญหาและ

สรางแนวทางการจัดการตนเองในดานอาชีพบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน ไดแก 

เทศบาลตําบลกระสัง กรมปาไม พัฒนาชุมชนจังหวัดบุรีรัมย โรงเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชุมชน

บานเสม็ด หนวยงานที่เกี่ยวของอื่นๆ โดยใชเวทีสาธารณะเพื่อตรวจสอบขอมูลและรบัฟงความคิดเห็นจาก

ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

   3) ระยะทดลองปฏิบัติการ 

             - ทดลองปฏิบัติการ เพ่ือสรางใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวม ผนวกกับองค

ความรู เดิม แสวงหาความรู ใหมในการแกไขปญหาตนเอง ตลอดจนคนหาแนวทางการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด  



119 

 

   - ศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบในการจัดการตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชน 

    - ทีมนักวิจัยหลักและทีมนักวิจัยชุมชนบานเสม็ดและผูมีสวนเก่ียวของรวมกัน

จัดเวทีสรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงาน เพ่ือนํามาประยุกตใชในชุมขนตามแนวทางการจัดการตนเองบน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน   

   - จัดเวทีเพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการ

ตนเอง การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน ไดแก เทศบาลตําบลกระสัง กรม

ปาไม พัฒนาชุมชนจังหวัดบุรีรัมย โรงเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชุมชนบานเสม็ด หนวยงานที่

เก่ียวของอ่ืนๆ โดยใชเวทีสาธารณะเพ่ือตรวจสอบขอมูลและรับฟงความคิดเห็นจากชุมชน หนวยงานใน

การเขามาแกไขปญหาของชุมชน    

4) สรุปและประเมินผล  

                - จัดเวทีสรุปและประเมินผลการดําเนินงานวิจัย 

                - เขียนรายงานฉบับสมบูรณ 
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4.5.5 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 
ภาพท่ี 4.6 กรอบแนวความคิดในการวิจัยสาํหรับการขอทุนวิจัย 

 

 4.5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  4.5.6.1 ผลเชิงวิจัย 

   1) เพื่อทราบถึงสถานการณปญหาการจดัการตนเองบนฐานทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

   2) เกิดองคความรูในการพัฒนาศักยภาพในการจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

   3) ไดรูปแบบการเสริมสรางศักยภาพในการจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
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 4.5.6.2 ผลเชิงพัฒนา 

   1) เ กิดรูปแ บบการจั ดกา รตนเองของชุม ชนบาน เส ม็ดบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 

   2) เกิดแผนปฏิบัติการในการเสริมสรางศักยภาพในการจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

   3) เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนบานเสม็ดใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   4) เกิดการรวมกลุมและกติกาชุมชนในการจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนในระดับชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง 

จังหวัดบุรีรัมย 

  5) เกิดการผลักดันในระดับนโยบายเพือ่เขาสูแผนบัญญัติเทศบาลหนองเต็ง ใน

การเขามาสนับสนุนการการจัดการตนเองของชุมชน 

4.5.7 นิยามศัพทเชงิปฏิบัติการ 

  กระบวนการเสริมสราง  หมายถึง การทําใหสิ่งที่ชุมชนมีอยูเกิดการพัฒนาที่ดีกวาเดิม 

และมีความสมบูรณแบบมากย่ิงขึน้ โดยการอาศัยความรวมมือระหวางคนในชุมชน หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 

  ชุมชนจัดการตนเอง หมายถึง บริหารจัดการทุนบุคคล ทุนองคกรชุมชน 

ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนตนเองไปสูเปาหมายอยางยั่งยืน พรอมทั้งชุมชน

ทองถิ่นมีจิตสํานึกสาธารณะในการแกไขปญหาตนเอง มีความสามารถในการจัดการชุมชน จัด

ความสัมพันธกับภาคีเครือขายใชแผนการจัดการความรูจากการดําเนินการวิจัย และทุนทางสังคมแกไข

ปญหาพัฒนาตนเองทุกดานอยางเปนระบบ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน  หมายถึง  พ้ืนที่ปาริมแมนํ้าชีของ

ชุมชนบานเสม็ด โดยเนนไปที่การจัดการขยะ การจัดการระบบนิเวศน การจัดการทรัพยากรปาชุมชน 

พรอมทั้งฟนฟูแหลงอาหารของชุมชน  
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4.5.8 รายชื่อทีมวิจัย 

  4.5.8.1 ทีมวิจัยหลัก 

1) อาจารยอุทิศ   ทาหอม  สาขาวชิาการพัฒนาสังคม 

                              คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภฏับรุีรมัย 

2) อาจารยพิชิต    วันดี   สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

      คณะวทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภฏับรุีรมัย 

3) อาจารยสาํราญ   ธุระตา    สาขาวชิาภาษาไทย 

                 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภฏับรุีรมัย 

4.5.8.2 ทีมวจิัยชมุชน บานเสม็ด หมู 7  

   1) นางบุญยัง    หวังอยู  หัวหนาโครงการวจิัยชมุชน    

2) นายทคิัมพร  ธุพัน  ผูชวยผูใหญบานเสม็ด 

3) นายตือ    เจริญชัย  ประชาชนบานเสม็ด 

4) นายบญัญัติ   สุพันธุ  ประชาชนบานเสม็ด 

5) นายภาน ุ  กระแสบวั  ประชาชนบานเสม็ด 

6) นางธันยมัย   หวงัอยู  ผูชวยผูใหญบานเสม็ด 

7) นางจิราภรณ   เจริญชัย ประชาชนบานเสม็ด 

8) นายสราวุธ   นุชารัมย  ประชาชนบานเสม็ด 

   9) นายมนตรี  นิวัฒนุวงศ  ขาราชการครู  

โรงเรียนบานเสม็ดสามัคคี  

   10) นายสมจิต  ดาศรี  ประชาชนบานเสม็ด 

 



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

  

 ในการศกึษาเรือ่ง “แนวทางการพฒันาโจทยที่มาจากความตองการของชมุชนบานเสม็ด  ตําบล

หนองเต็ง  อําเภอกระสงั  จังหวัดบรุรีัมย” มีวัตถุประสงคในการศึกษาดังตอไปนี ้

 1. เพื่อศึกษาความตองการในการแกไขปญหาของชุมชนบานเสม็ดผานกระบวนการพฒันาโจทย

วิจัยระหวางนักวชิาการกบัคนในชุมชน 

 2. เพื่อคนหาเทคนคิวธิีการไดมาซึ่งโจทยวิจัยระหวางนักวิชาการและคนในชุมชนบานเสม็ด ตําบล

หนองเต็ง อาํเภอกระสัง จงัหวัดบรุีรมัย 

 3. เพื่อพัฒนาโจทยวจิัยใหเปนขอเสนอโครงการวิจัยรวมกับชุมชนบานเสม็ด อําเภอกระสงั 

จังหวัดบุรรีัมย 

 การศึกษาครั้งนี้น้ีเปนงานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงเพ่ือทองถิ่น (Community Base Research : 

CBR) โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ สนทนากลุม การเดินสํารวจ การจัดเวทีรวมกับ

ประชาชนในพ้ืนที่บานเสม็ด เพ่ือตรวจสอบความตองการของชมุชนในการแกไขปญหา คนหาแนวทางการ

แกไขปญหาชุมชนรวมกันผานกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ที่สามารถใหขอมูลเก่ียวกับความตองการของหมูบาน ไดแก 

กลุมผูนําชุมชน ผูอาวุโส เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือคนหาแนว

ทางการแกไขปญหาสามารถใหขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัยไดชัดเจน และนอกจากน้ียังใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteer Sampling) เก็บขอมูลผูที่เขามาเปนอาสาสมัคร

นักวิจัยชุมชน พรอมทั้งเขารวมเวทีพัฒนาโจทยวิจัยของชุมชน พรอมทั้งเปนผูรูดานการเปลี่ยนแปลง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน   โดยมีกลุมเปาหมายดังนี้ 

   1. กลุมเปาหมายหลัก 

     1. กลุมผูนําชุมชน    จํานวน  10 คน 

     2. เจาหนาทีห่นวยงานภาครัฐและเอกชน จํานวน 20 คน 
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     3. ประชาชนทั่วไป   จํานวน  70 คน 

    2. กลุมเปาหมายรอง 

     1. นักเรียนโรงเรียนบานเสม็ด    จํานวน  50 คน  

    2. นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภฏับุรีรมัย จาํนวน 50 คน 

    3. คณะครูโรงเรียนบานเสม็ด จํานวน  10  คน 

       รวมท้ังสิ้น        210    คน 

 เพ่ือทําใหขอมูลมีความแมนตรงและความนาเชื่อถอืผูศกึษาใชวธิกีารตรวจสอบสามเสาดานวธิีเกบ็

รวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) เพื่อวิเคราะหหาความเชือ่มโยงและความสอดคลองกัน

ของขอมูลนอกจากที่ไดกลาวมาขางตน ผูศึกษายังไดรวบรวมขอมูลจากเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ ในสวน

น้ีผูศึกษาขอนําเสนอขอมูลรายละเอียดดังตอไปนี ้

 5.1 สรุปผลการศึกษา 

 5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 5.3 ขอเสนอแนะเชิงวชิาการ 

 5.4 ขอเสนอแนะเชิงพัฒนา 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 5.1.1 การเตรียมความพรอมกอนการพัฒนาโครงการวิจัย 

  5.1.1.1 การศกึษาขอมูลเบือ้งตน 

     ทีมวิจัยควรทําการศกึษาขอมูลเบื้องตน โดยอาจใชวิธีการสนทนาพูดคุยอยางไม

เปนทางการผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ ศึกษาเอกสารขอมูลจากหนวยงานระดับทองถิ่น  ดังตอไปน้ี 

    1) บริบทชุมชน หรือสภาพทั่วไป ของชุมชน ไดแก บานเรือน ที่อยูอาศัย การ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา อาคาร สถานที่สําคัญตางๆ ในการทํากิจกรรม ของชุมชน ศักยภาพของ

ชุมชน ความสนใจของชมุชน เพื่อประเมินแนวทาง การดึงศักยภาพชมุชนมาทาํวิจยัเพ่ือการแกปญหา เชน 

ชุมชนบานเสม็ดมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมริมแมนํ้าชี และคนในชุมชนไดเขาไปใชประโยชนได

ตลอดทั้งป 
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   2) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก พ้ืนดิน ปาไม แมนํ้า ลําธาร 

ลักษณะพ้ืนที่ ความสมบูรณของทรพัยากรธรรมชาติ เพ่ือประเมินวา ชุมชนเดิม มีพ้ืนฐานอาชีพอะไร หรือ

เคยดําเนินการ อะไรมาบาง เพ่ือดําเนินโครงการ ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่

   3) ความสมัพันธและการติดตอสือ่สารระหวางชุมชนกับภายนอก ชุมชนบาน

เสม็ดมีระยะทางหางจาก จังหวัดบรุีรมัย ประมาณ 45 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ติดกบัจงัหวัดสุรินทร ทาํให

ประชาชนในชุมชนบานเสม็ดจะมีการติดตอสื่อสารกับจังหวดัสุรินทรเปนหลัก คนในชมุชนสวนใหญยังมี

ระบบความความสัมพันธแบบเครือญาติมีการพึง่พาอาศัยซึง่กันและกัน 

  5.1.1.2 การประสานงาน 

    กอนจะมีการลงพ้ืนทุกครัง้ทมีวจิัยก็จะติดตอประสานงานทีผู่นําชุมชน เพ่ือที่จะ

นัดหมายในการจัดเวทีเพื่อพัฒนาโครงการ ควรตรวจสอบขอมูล การเดินทาง นัดหมายวัน เวลา สถานที่ 

ที่แนนอน ในบางกรณีอาจตองมีผูนําทางไปยงัชมุชน 

 5.1.1.3 การวางแผน/เตรียมทีมงาน 

     ในการลงพื้นที่พัฒนาโจทยวิจัย ทีมวิจัยจะมีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือ

กําหนดวัตถุประสงค วางแผนการทํางาน และแบงบทบาทหนาที่ในการทํางานใหชัดเจน  

 5.1.1.4 วัสดุ/อุปกรณ/เอกสาร 

     กอนจะลงพื้นที่พัฒนาโจทยวิจัยทุกครั้งทีมวิจัยจะเตรียมวัสดุ/อุปกรณที่จําเปน 

เพ่ือการบันทึก และสรุปประเด็น ในการพูดคุย ใหสามารถสื่อกับชุมชนไดชัดเจน ไดแก กระดาษบรูฟ 

ปากกาเมจิก กระดาษกาว กลองถายรูป เครื่องบันทึกเสียง เปนตน  

 5.1.1.5 การสรุปบทเรียน 

     หลังจากการพัฒนาโครงการเสร็จสิ้นในแตละครั้ง ทีมวิจัยจะมีการถอดบทเรียน 

(AAR After Action Review) ถึงผลการดําเนินงานวา เปนอยางไรบาง วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการพูดคุย

ในเวที การพูดคุยกับชาวบาน การสังเกต และการวางแผน การดําเนินงานครั้งตอไป  

 5.1.2 ความตองการในการแกไขปญหาของชุมชนบานเสม็ด 

   5.1.2.1 การเปดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยของ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย 
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    การกําหนดโจทยวิจัยในครั้งน้ีที่มากจาความตองการของชุมชน มุงเนนคนหาปญหาที่

ชุมชนบานเสม็ดกําลังเผชิญและตองการแกไขปญหาน้ัน โดยเริ่มตนจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ไดมีแนวคิดทีจะพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่ทํางานวิจัยตอบโจทยชุมชนทองถิ่น 

โดยใชพ้ืนที่นํารองในการทํางานวิจยัเชิงพ้ืนที่ 2 ตําบล ไดแก ตําบลโครกกลาง และตําบลหนองเต็ง เพราะ

เน่ืองจากทั้ง 2 พ้ืนที่เปนเครือขายการทํางานรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จากการสนทนาพูดคุย

และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม 4  พบวา ประเด็นมีทั้งหมด 4 ประเด็น คือ  

     1) ประเด็นการสรางสังคมเอื้ออาทร   

     2) การสรางจิตสาํนึกการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 

     3) การสรางภมูิคุมกันทางปญญาใหกับประชาชนในพื้นที ่

     4) การสรางนักเกษตรรุนเยาว  

   5.1.2.2 บทเรียนที่ไดจากการพัฒนาโจทยวจิัย  

    1) จากเวทีพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพ้ืนที่จะเห็นไดวา มีประเด็นที่คอนขาง

หลากหลาย แตไมสามารถระบุไดวา ชุมชนไหนตองการแกไขปญหา เน่ืองจากวา ภายในกลุม มีตัวแทน

ของชุมชนหลายหมูบานอยูดวย การเสนอประเด็นปญหาถูกสะทอนในมุมกวางของสังคม แตไมสามารถ

ระบุเขาไปภายในชุมชนได และที่สําคัญขาดประชาชนผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง จึงทําใหประเด็นโจทย

วิจัยไดแบบลักษณะแบบรวม ๆ  

    2) การพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ในระดับตําบล อาจจะไมเหมาะกับการคนหา

โจทยวิจัยในระดับชุมชนหมูบาน เพราะกระบวนการคนหาโจทยวิจัยตองคนในระดับหมูบาน จึงไดจะ

ความตองการอยางแทจริง 

    3) การจัดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยแบบน้ี มีผลดีคือ ทําใหคนในชุมชนไดเขาใจถึง

แนวทางการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยและชุมชนทองถิ่น เหมือนเวทีชี้แจง

โครงการในระดับตําบลใหผูนําชุมชนไดรับทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจะมาทําอะไรบาง 

    4) การจัดเวทีพัฒนาโจทยนักวิชาการที่จะทํางานวิจัย ตองสามารถคัดเลือก

ประเด็น คัดเลอืกผูนําชมุชนที่สนใจการทํางานวิจัยลักษณะ เพื่อทําใหงายในการติดตอสื่อสารลงไปพัฒนา
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โจทยวิจัยในระดับชุมชน โดยวิธีการสังเกตการณแลกเปลี่ยนพูดคุยภายในเวที เพราะเปนการสะทอนให

เห็นถึงความสนใจและใสใจในการทํางานดานพัฒนาชุมชน 

   5) การเวทีการพัฒนาโจทยวิจัย ไดมีผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐในระดับ

ทองถิ่น เชน ปลัดเทศบาล นักพัฒนาชุมชน พยาบาลวิชาชีพ เปนตน เขารวมในเวที  และการสนทนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมยอย สวนใหญจะผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐจะเปนคนสะทอนมุมมองปญหา

ในระดับทองถิ่น และมักสะทอนปญหาจากสิ่งที่เจาหนาของรัฐพบเจอเปนสวนใหญ 

  5.1.2.3 ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 “ชวนคิด ชวนคุย” คนหาประเด็นวจิัย 

  หลังจากไดมีการไดประเด็นการพัฒนาโจทยวิจัยในระดับตําบลแลว ซึ่งในเวทีการพูดคุย

แลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับกลุมไดมีตัวแทนจากชุมชนบานเสม็ด หมู 7 ชื่อวา นายสมจิต ดาศรี ไดเสนอ

ปญหาของชุมชนและอยากจะใหทีมวจิัยเขาไปชวยแกไขปญหา จึงทําใหทีมวจิัยไดขอเบอรโทรศัพท และที่

อยู เพ่ือสะดวกในการติดตอในการลงไปพัฒนาโจทยวิจยัรวมกับชมุชน พบวา การพัฒนาโจทยวิจยัครัง้ที่ 1 

ประชาชนในบานเสม็ดยังไมทราบวา ทีมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจะมาทําอะไร และยังเขาใจวา

ทางมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีัมยจะนํางบประมาณมาพัฒนาหมูบาน และจะมาชวยในการขุดสระ หาแหลง

นํ้าเพ่ือการเกษตร และที่สําคัญในเวทีการพัฒนาโจทยวิจัย จึงทําใหทีมวิจัยทําความเขาใจใหมถึงแนว

ทางการทํางานรวมกัน  โดยใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาชุมชน พรอมทั้งไดชี้แจงวา การ

ทํางานวิจัยใหประสบความสําเร็จ และตอบโจทยของคนในชุมชนบานเสม็ด จําเปนอยางยิ่งตองใหคนใน

ชุมชนไดสะทอนปญหาที่ชุมชนกําลังเผชิญอยู และปญหาน้ันมีความรุนแรง และทุกคนมีความคิดรวมกัน

วาตองการแกไขปญหา   

   1) เทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 “ชวนคิด ชวนคุย” 

คนหาประเด็นวิจัย 

   เทคนิคในการพัฒนาโจทยวิจัย ไดแก การสนทนาพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

โดยตั้งคําถามวา สิ่งดี ๆ ที่มีอยูในชุมชน ชุมชนตองการแกไขปญหาอะไร และชุมชนมีศักยภาพในดาน

ใดบาง ซึ่งเปนประเด็นคําถามที่เนนใหชุมชนคนหาคําตอบ และสะทอนปญหาที่ชุมชนตองการแกไข  

   สวนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาโจทยวิจัย ไดแก My Mapping เปนการวาดผัง

ที่เชื่อมโยงความคิด และมีการแยกยอยของแตละสถานการณปญหา เพ่ือทําใหคนในชุมชนมองเห็นการ
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เชื่อมโยงของแตละประเด็น โดยการใชการพูดคยุแบบไมเปนทางการและพูดคุยเพ่ือสรางความสัมพันธ รับ

ฟงปญหาและสถานการณจากการทํางานและเง่ือนไขตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทํางาน และการใช

กระบวนการพุดคุยที่สรางการเรียนรูการทํางานแบบมีสวนรวมและการบูรณาการการทํางานรวมกันของ

ของชุมชน 

   2) บทเรียนที่ไดจากการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 “ชวนคิด ชวนคุย” คนหา

ประเด็นวิจัย 

    การพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 นักวิจัยอยางเพิ่งดวนสรุปวา น้ันคือสิ่งที่ชุมชน

ตองการแกไขปญหา เพราะการพัฒนาโจทยวิจยัครั้งแรกคนในชมุชนยังไมคุนเคยกับนักวิชาการ จึงไมกลา

สะทอนปญหาที่ชุมชนตองการแกไขอยางแทจริง และที่สําคัญนักวิจัยการตองมีเทคนิคในการสนทนา

พูดคุยแบบคอยเปนคอยไป และมีทักษะในการสรปุประเด็นการพูดคยุ เพ่ืองายในสังเคราะหเปนโจทยวิจัย 

  5.1.2.4 ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 “คุยซ้ํา ย้ําคิด พิชิตโจทยวิจัย”   

  จากการจัดเวทีระดมความคิดเห็น ครั้งที่ 2 พบวา ชุมชนบานเสม็ดตองการที่จะแกไข

ปญหารวมกัน  คือ ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนริมแมนํ้าชี ที่เปนพ้ืนที่ของคนใน

ชุมชนไดเขาไปใชประโยชนทั้งป และในขณะน้ีไดมีปญหาดานการเสื่อมโทรม ปญหาการบุกรุกทรัพยากร

ปาชุมชน และที่ผานมาคนในชุมชนเคยเสนอที่จะแกไขปญหาแตคนสวนใหญไมรูวาจะดําเนินการอยางไร 

และยังไมมีหนวยงานองคกรไหนเขามาใหความกับชุมชนดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

   1) เทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 “คุยซ้ํา ย้ําคิด พิชิต

โจทยวิจัย”   

   เทคนิคในการพัฒนาโจทยวิจัย ใชการต้ังประเด็นคําถาม ดังตอไปนี ้

- สิ่งดี ๆ ที่มีในชุมชนมีอะไรบาง 

- ชุมชนมีกําจัดอะไรบาง ที่ตองการใหหนวยงานองคภายนอก 

ชวยเหลือ 

    เพราะการใชคําถาม 2 คําถามน้ีจะเปนเครื่องมือหนึ่งที่อยากใหผูเขารวมเวที

ตอบคําถาม เพราะ สิ่งที่ดี ๆ ที่มีอยูในชุมชน ไดครอบคลุมไปถึง วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงเปนคําถามที่คนหาทุนเดิมที่มีอยูในชุมชน และนอกจากน้ียังถาม

หาวา ชุมชนมีกําจัดอะไรบาง ที่ไมสามารถดําเนินการดวยตนเอง จําเปนตองอาศัยความรูจากคนภายนอก

เขามาชวยในการสนับสนุน หรือใหคําปรึกษา  ซึ่งคําถาม สิ่งดี ๆ ทีมีอยูในชุมชน + ขอจํากัดของชุมชน = 

ประเด็นการทํางานรวมกันของนักวิชาการกับชุมชน 

   นอกจากน้ีการพัฒนาโจทยวิจยัครั้งที่ 2 เปนการทบทวน หรือ ตรวจสอบขอมูล

เดิมที่ไดพูดคุยกันในการพัฒนาโจทยครั้งแรกนําขอมูลมาสูการวิเคราะหตามทฤษฏีตนไมปญหา 

(Problem Tree) ที่คนหา ปญหา สาเหตุปญหา และผลกระทบของปญหา 

 

   2) บทเรียนที่ไดจากการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2 “คุยซ้ํา ยํ้าคิด พิชิตโจทย

วิจัย”   

    - การสรางความสมัพันธและจัดเวทีพูดคุยแบบไมเปนทางการและการ

สรางการเรียนรูดวยรูปแบบการประชุมที่ผอนคลายทําใหทุกคนมีความพรอมที่จะรวมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

      - การใหขอมูลภาพรวมของสถานการณปญหาจะชวยกระตุนให

ผูเขารวมประชุมเห็นสถานการณที่เชื่อมโยงกับสถานการณปญหาในพ้ืนที ่

    - การพัฒนาโจทยวิจัย นักวิจัยตองมีทักษะในการคนหาประเด็นอยาง

ชัดเจน เชน การ ต้ังคําถาม การคนหาความรูที่ชุมชนตองการ หรือ ศักยภาพที่ชุมชนมี เพ่ือจะทําใหเห็น

โจทยวิจัยที่ชัดเจนตามา 

     - การพัฒนาโจทยวิจัยเปนกระบวนการที่สามารถสรางความเขาใจ

รวมกับชุมชนและทําใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของการทํางานรวมกันในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นดวย

ตนเอง พรอมทั้งไดรวมกันคิด รวมกันคุย รวมกันตัดสินใจ เพ่ือคนหาเทคนิควิธีการทํางานใหประสบ

ผลสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางรวมกันไว 

    - การพัฒนาโจทยวิจัยในระดับชุมชนทองถิ่น ชาวบานมักจะสะทอน

ปญหาสิ่งทีใ่กลตัว และทุกสิ่งชาวบานคิดวาเปนปญหาหมด เน่ืองจากชาวบานคุนชินกับสถานการณปญหา

เหลาน้ัน จนทําใหวา น้ันคือปญหาที่ชุมชนตองการแกไข นักวิชาการที่จะทํางานวิจัยรวมกับชุมชนตองมี

เทคนิคในการต้ังคําถามและคนหาประเด็นปญหาลงใหลึกถึงรากเหงาของปญหาอยางแทจริง 
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  5.1.2.5 ลงพ้ืนที่พัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหาประโยชนรวมของ

ชุมชน” 

   จากการจัดเวทพัีฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3  พบวา ปญหาความตองการของชุมชน ไดแก 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน เน่ืองจากที่ผานไดมีปญหาดานการบุกรุก เพ่ือ

ทําเปนพ้ืนที่ทําการเกษตร ปญหาการตัดไมทําลายปา การทั้งขยะมูลฝอย และการใชทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมเชิงทําลาย  นอกจากน้ีชุมชมบานเสม็ดยังไมมีกฏกติกาในการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมริมแมนํ้าชีอยางชัดเจน จึงสงผลกระทบตอปญหาที่ไดกลาวมาขางตน 

ในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งน้ี ทีมวิจัยจึงใชวิธีการระดมสมองกับ ผูนําชุมชน พระสงฆ ผูอาวุโส และ

ประชาชนบานเสม็ด เพ่ือคนหาขอสรุปรวมกันพรอมทั้งขมวดประเด็นใหกลายเปนโจทยวิจัยรวมกัน

ระหวางนักวิชาการกับชุมชน จึงไดโจทยวิจัยรวมกันวา “กระบวนการเสริมสรางชุมชนจัดการตนเองบน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน” เพราะที่ผานมาชุมชนยังไมสามารถจัดการ คน 

องคกร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และอาชีพของชุมชนชนได จําเปนอยางยิ่งที่จะตองคนหา

กลไกในการขับเคลื่อนการทํางาน เนนการมีสวนรวมของชุมชน คนหาศักยภาพของชุมชน และแผนการ

จัดการชุมชนอยางเปนระบบ โดย เนนการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนที่มีอยูในการ

จัดการใหเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการเชื่อมโยงเครือขายจากภายนอกในการขับเคลื่อนใหเกิดชุมชนจัดการ

ตนเอง และไดอาสาสมัครนักวิจัยชุมชน จํานวน 10 คน      

   1) เทคนิคและเครื่องมือในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหา

ประโยชนรวมของชุมชน” 

   เทคนิคในการพัฒนาโจทยวิจัย โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบสืบคนหาปญหาเหตุ 

– ผลโดยใหคนในชุมชนทองถิ่นไดรวมสะทอนปญหาที่มาจากความตองการของตนเอง พรอมทั้งใชเวที

ระดมปญหาเปนการตรวจสอบขอมูล เพ่ือเปนการกลั่นกรองขอมลูใหเกิดความละเอียดและครบถวนย่ิงขึ้น 

และใชการวเิคราะหชมุชนอยางมีสวนรวมตามหลกัอรยิสจั 4 คนหาทุกข คนหาสาเหตุของทุกข และคนหา

แนวทางการแกไขปญหาทุกข เพ่ือจะทําใหเกิด มรรค คือ สรางพ้ืนที่รูปธรรม 
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   2) บทเรียนที่ไดจากการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 “ทบทวนโจทย คนหา

ประโยชนรวมของชุมชน” 

    - การกําหนดเปนหัวขอโจทยวิจัย นักวิจัยตองมีทักษะในการสรุป

ประเด็นปญหาทีม่าจากความตองการของชุมชนไดชดัเจน หรือไมนักวิจัยควรจะมีการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

ประเด็นปญหาที่ชุมชนไดสะทอนมา เพ่ือจะทําใหกําหนดโจทยวิจัยไดอยางถูกตอง และตรงตามความ

ตองการของชุมชน 

    - การพัฒนาโจทยวิจัยบางครั้ง หากชุมชนไดสะทอนปญหาดานการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักวิจัยตองใชวิธีการเดินสํารวจ เพ่ือเปนการตรวจสอบขอมูล

ใหรอบดาน และเกิดความครบถวนย่ิงขึ้น 

     - นักวิจัยไมควรต้ังคําถามดวยการทาขอมูลนอกบริบทของชาวบานไป

กอน หรือตรึงชุมชนไวกับประเด็นตายตัวของนักวิจัยดวยจุดยืนภายนอกหรือบนกรอบอางอิงทางทฤษฎี

ของนักวิจัยนอกบริบทของชุมชน โดยที่ชุมชนไมรู ไมปรับปรุงใหมีการเปลี่ยนแปลงไปกับพัฒนาการความ

เปนทั้งหมดของชุมชน หรือทําใหชาวบานไมสามารถรูวาสิ่งที่กําลังดําเนินการน้ันมีความหมายครอบคลุม

ไปถึงไหน เน่ืองจากนักวิจยัยึดประเด็นการติดตามเพียงขอมูลตามความสนใจของตนเองดานเดียว 

  5.1.2.5 เวทีรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และลงพื้นที่เพ่ิมเติมขอมูลชุมชน 

  หลังจากไดมีการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชนทั้ง 3  และขอเสนอโครงการรวมกับ

ชุมชน จึงไดนําขอมูลใหผูผูทรงคุณวุฒิจากทีมพ่ีเลี้ยง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ฝายวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่น ไดแก ผศ.ดร.อมร สุวรรณนิมิตร คุณมัสยา คําแหง คุณปุณิกา หงษอุดร ไดขอเสนอแนะวา ควร

จะเพิ่ม คําวา ศักยภาพชมุชนลงไปในชือ่โครงการวิจยัดวย โดยมีเชื่อวา “กระบวนการเสริมสรางศักยภาพ

ชุมชนจัดการตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง 

อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย” เพื่อจะทําใหเกิดขอมูลที่ชัดเจน และเกิดความสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของโครงการวิจัย และนอกจากน้ีผูทรงคุณวุฒิยังไดเสนอแนะใหทีมวิจัย ไดแก  ขอมูลดานทรัพยากร, 

ระบบนิเวศนในพ้ืนที่ปาชุมชน, อาหารในปา พ้ืนที่ปาชุมชนเหลือเทาไหร และหมูบานที่เก่ียวของมีการ

ดูแลรับผิดชอบอยางไรบาง  ความสัมพันธระหวางคนกับปา , การนําวัฒนธรรมประเพณีมาจัดการที่
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เชื่อมโยงกับปา อดีต – ปจจุบัน มีการบุกรุกปาชุมชนเกิดขึ้นชวงไหน  (พ้ืนที่เปนปาดังเดิม ,ปาปลูกขึ้นมา

ใหม)  คุณคาของปา ,จิตสํานึกของคนในชุมชนเปนอยางไร และที่ผานมาเคยมีสวนรวมในการจัดการปา

ชุมชนอยางไรบาง พรอมทั้งคนหาศักยภาพในการจัดการตนเองที่ผานมาเปนอยางไร  (คน องคกร  

ทรัพยากร อาชีพ)  เพ่ือใหเกิดความสมบูรณในขอเสนอโครงการวิจัยและเกิดความนาเชื่อถือของขอมูล

ย่ิงขึ้น     

   1) เทคนิคและเครื่องมือในการลงพ้ืนที่เพ่ิมเติมขอมูลชุมชน 

    การใชเครื่องมือในการวิเคราะหการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชมุชนบานเสม็ด โดยการใชแผนเดินดิน เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางกายภาพ(Physical 

Space) ดานสิ่งแวดลอมของชุมชนและสิ่งตางๆ ที่พบเห็นลงบนบันทึก เพ่ือเปนการทําความเขาใจ

เบื้องตนรวมกันของคนในชุมชน ซึ่งประโยชนของแผนที่เดินดิน ทําใหมองเห็นภาพรวมของชุมชนได

ครบถวน ไดขอมูลมากและละเอียดในระยะเวลาสั้น  ไดขอมูลที่มีความนาเชื่อถอืมากกวาเพราะไดจากการ

สังเกตดวยตนเอง และนําไปสูความเขาใจในมิติอ่ืนๆ ตามมา เชน พื้นที่ต้ังของหมูบาน และพ้ืนที่ทรัพยากร

ของชุมชน เปนตน 

   2) บทเรียนที่ไดจากการลงพ้ืนที่เพ่ิมเติมขอมูลชุมชน 

   - การวาดแผนที่เดินดินทําใหประชาชนที่เขารวมเวทีไดมองเห็นขอมูล

ดานกายภาพมากขึน้ พรอมทั้งไดเห็นพ้ืนที่การบุกรุกไดชัดเจน และมีการแบงเขตพ้ืนที่ปาชุมชนที่เหลืออยู

ไดอยางละเอียด 

   - การที่มีนักเรียนโรงเรียนบานเสม็ดไดเขารวมกิจกรรมในเวทีทําให

นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรู และแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกันกับชุมชน และเกิดการเรียนรูในรูปแบบ

ใหม คือ การใชชุมชนเปนตัวต้ังในการเรียนรู 

   - การวาดแผนที่เดินดินทําใหเกิดการตรวจสอบขอมูลภายในเวที 

เพราะตางคนตางไดแสดงความคิดเห็นผานการทําแผนที่เดินดิน 
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  5.1.2.6 (Proposal) 

   1) ชื่อโครงการวิจัย กระบวนการเสริมสรางศักยภาพชุมชนจัดการตนเองบน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัด

บุรีรัมย 

2) วัตถุประสงค 

    - เพ่ือศึกษาสถานการณปญหาการจัดการตนเองบนฐานทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิง่แวดลอมของชมุชนบานเสม็ด ตาํบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จงัหวัดบรุีรมัย 

   - เพ่ือวิเคราะหสาเหตุแนวทางการเสรมิสรางศักยภาพในการจัดการตนเองบน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสงั จังหวัด

บุรรีัมย 

   - เพ่ือพัฒนาแนวทางการเสรมิสรางศักยภาพในการจัดการตนเองบนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จงัหวัดบรุีรมัย 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูศึกษาจึงจะทําการอภิปรายผลการศึกษา 3 ประเด็น ประกอบดวย  1) ความ

ตองการในการแกไขปญหาของชุมชนบานเสม็ดผานกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัย 2) เทคนิควิธีการไดมา

ซึ่งโจทยวิจัยระหวางนักวิชาการและคนในชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

3) พัฒนาโจทยวิจัยใหเปนขอเสนอโครงการวิจัยรวมกับชุมชนบานเสม็ด อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

ดังน้ี 

 5.2.1 ความตองการในการแกไขปญหาของชุมชนบานเสม็ดผานกระบวนการพัฒนาโจทย

วิจัยระหวางนักวิชาการกับคนในชุมชน พบวา แนวทางการพัฒนาโจทยที่มาจากความตองการของ

ชุมชนบานเสม็ด  ตําบลหนองเต็ง  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย ชี้ใหเห็นวา การพัฒนาโจทยวิจัยที่มา

จากความตองการของชุมชนจะทําใหคนในชุมชนความตระหนักในปญหาที่เกิดขึ้นและมีผลกระทบตอ

ชุมชน และที่สําคัญรูสึกความเปนเจาของที่ตองการคนหาแนวทางในการแกไขปญหาของตนเอง และที่

สําคัญการคนหาความตองการของชุมชนนักวิจัย จําเปนตองทําความเขาใจเบื้องตน 2 อยาง ไดแก  
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1) ความรูเขาเขาใจในสถานการณปญหาของชมุชนทีเกิดขึน้ วาชุมชนมีความรูเขาใจขนาดไหน และที่ผาน

มามีการแกไขปญหาในระดับไหนบาง เพ่ือเปนการวางแผนการทําใหเกิดตรงตามเปาหมาย 2) ความรู

ความเขาใจในทนุชุมชน ไมวาจะเปนทุนทางกายภาพทีแ่สดงถงึความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในระดับชมุชน หรือทุนทางวฒันธรรมและภมิูปญญาทองถิ่นที่เปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิด

การเชื่อมโยงและความสัมพันธของผูคนในพ้ืนที่ หลังจากที่นักวิจัยไดทําความเขาใจในระดับเบื้องตนแลว 

สิ่งที่สําคญัอีกประการหน่ึงก็คือ การพัฒนาโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชน นักวิจัยจําเปนตอง

คํานึงหลักความความจําเปนพ้ืนฐานของมนุษยแนวคิดทฤษฏีของ Maslow ไดกลาววามนุษยมีความ

ตองการและความตองการน้ีจะมีอยูตลอดเวลาและไมสิ้นสุด ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะ

ไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป และความตองการของมนุษยจะมีลักษณะเปนไปตามลําดับขั้น จาก

ระดับพื้นฐานไประดับที่สงูขึน้ ซึ่งลําดับขั้นตอนของความตองการของมนุษยจากผลการศึกษาของมาสโลว

น้ีมี 5 ขั้นคือ 1) ความตองการทางดานรางกาย 2)  ความตองการทางดานความปลอดภัย 3) ความตอง 

การทางดานสังคม  4) ความตองการทางดานการไดรับการยกยองนับถือ 5) ความตองการความหวังใน

การชีวิต เปนความตองการระดับสูงสุด  

 อยางไรก็ตามปญหาและความตองการของชุมชนทั้งน้ันเปนผลผลิตของวัฒนธรรม โครงสรางทาง

สังคมเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมของชุมชนเอง ในขณะที่วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของชุมชนกําลังมี

การเปลี่ยนแปลง ความตองการที่แทจริงของชุมชน ก็มีแนวโนมที่จะแตกตางจากเดิมไป ในชุมชนแบบ

ด้ังเดิมที่ไมมีการติดตอกับภายนอกมากนัก ความตองการของชุมชนจะปรากฏออกมาในรูปของการ

เนนหนักในเรื่องของการบริโภค (Consumption-Oriented) แตในชุมชนที่ทันสมัยและมีการติดตอกับ

สังคมภายนอกตลอดเวลา น้ันความตองการของชุมชนจะมีลักษณะเดนในเรื่ องการพัฒนา 

(Development-Oriented) อยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนาชุมชนจะยึดถือแนวความคิด “ความ

ตองการของชุมชน” เปนแนวทางในการดําเนินงาน แตก็ยังมีขอแมวาความตองการของชุมชนน้ันจะตอง

สอดคลองกับเงื่อนไขบางประการ นั่นคือแนวความคิดนี้จะตองมีความยืดหยุน และเคลื่อนไหวปรับตัวให

เขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปดวย เน่ืองจากสภาพแวดลอมของชุมชนทองถิ่นมิไดหยุดน่ิง ความรูที่

ชุมชนมีอาจจะไมทันตอสภาพการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา ความจําเปนที่ชุมชนทองถิ่น
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ตองคนหาชุดความรูใหมที่สอดคลองกับวิถีชุมชนและสอดคลองกับภาวการณเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งความรู

แบบน้ีมักจะไดมา 3 รูป แบบ คือ ประการแรก เปนการนําความรู หรือ ทุนชุมชนมาสรางนวัตกรรมมา

แกไขปญหาตนเอง เชน การจัดการนํ้าโดยวิเคราะหสภาพพ้ืนที่สูงตํ่า เพ่ือวางแผนการจัดการนํ้าโดยใชภูมิ

ปญญาดังเดิม เปนตน โดยผานการวเิคราะหรวมของคนในชุมชน ประการที่สอง เปนการผสมผสานความรู

เดิมที่มีอยูในชุมชนมาผสมผสานความรูจากการไปศกึษาดูงานในพ้ืนที่อ่ืน แลวนําความรูที่ไดมาประยุกตให

เขากับสภาพแวดลอมของชุมชน ประการสุดทาย เปนการนําความรูทางวิชาการเขามาบูรณาการรวมกับ

ชุมชนในการแกไขปญหาเขามาแกไขปญหา เชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ชุมชน จําเปนตอง การเปดเวทีรางกติกาชมุชน แลวนําเขาในเวทีประชาคมหมูบาน เพ่ือสรางการรับรูและ

เปนขอปฏิบัติรวมกันในชุมชน  

5.2.2 เทคนิควิธีการไดมาซ่ึงโจทยวิจัยระหวางนักวิชาการและคนในชุมชนบานเสม็ด ตําบล

หนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย พบวา การใชเครื่องมือในการพัฒนาโจทยวจิัยที่มาความตองการ

ของชุมชน นักวิจัยจําเปนตองมีเทคนิคเครื่องมือที่เหมาะสม เชน การจัดเวทีพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 ใช

เครื่องมือการการสนทนาพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยตั้งคําถามวา สิ่งดี ๆ ที่มีอยูในชุมชน ชุมชน

ตองการแกไขปญหาอะไร และชุมชนมีศักยภาพในดานใดบาง ซึ่งเปนประเด็นคําถามที่เนนใหชุมชนคนหา

คําตอบ และสะทอนปญหาที่ชุมชนตองการแกไข การแผนที่ความคิด (Mind Map) เปนการวาดแผนผังที่

เชื่อมโยงความคิด และมีการแยกยอยของแตละสถานการณปญหา เพ่ือทําใหคนในชุมชนมองเห็นการ

เชื่อมโยงของแตละประเด็น โดยการใชการพูดคุยแบบไมเปนทางการเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี รับฟง

ปญหาและสถานการณจากการทาํงานและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทาํงาน และการใชกระบวนการ

พุดคุยทีเ่สริมสรางการเรียนรู การทํางานแบบมีสวนรวมและการบูรณาการการทํางานรวมกันของชุมชน 

และในการพัฒนาโจทยวจิัยครัง้ที่ 2 ทีมวิจัยใชวธิีการต้ังประเด็นคําถาม เพ่ือคนหาคาํตอบ เชน สิ่งดี ๆ ที่มี

ในชุมชนมีอะไรบาง  ชุมชนมีกําจัดอะไรบาง ที่ตองการใหหนวยงานองคภายนอกชวยเหลือ  เพราะการใช

คําถาม 2 คําถามน้ีจะเปนเครื่องมือหนึ่งที่อยากใหผูเขารวมเวทีตอบคําถาม เพราะ สิ่งที่ดี ๆ ที่มีอยูใน

ชุมชน ไดครอบคลุมไปถึง วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึง

เปนคําถามที่คนหาทุนเดิมที่มีอยูในชุมชน และนอกจากน้ียังถามหาวา ชุมชนมีกําจัดอะไรบาง ที่ไม
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สามารถดําเนินการดวยตนเอง จําเปนตองอาศัยความรูจากคนภายนอกเขามาชวยในการสนับสนุน หรือให

คําปรึกษา  ซึ่งคําถาม สิ่งดี ๆ ทีมีอยูในชุมชน + ขอจํากัดของชุมชน = ประเด็นการทํางานรวมกันของ

นักวิชาการกับชมุชน  และนอกจากน้ีการพัฒนาโจทยวจิัยครั้งที่ 2 เปนการทบทวน หรือ ตรวจสอบขอมูล

เดิมที่ไดพูดคุยกันในการพัฒนาโจทยครั้งแรก ซึ่งเปนกลุมคนเล็ก ๆ อาจยังไมไดประเด็นปญหาที่รอบดาน 

หรือยังขาดผูที่มีสวนไดเสียในประเด็นปญหา นักวิจัยจําเปนตองนําขอมูลในการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 1 

มาสูการพัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 2  ซึ่งเปนกลุมผูเขารวมที่มีขนาดใหญกวาเดิม เพื่อเปนการตรวจสอบ

ขอมูล การตรวจสอบประเด็นปญหาทีม่าจากความตองการของชุมชนอยางแทจริง  และนําขอมูลมาสูการ

วิเคราะหตามทฤษฏีตนไมปญหา (Problem Tree)  ที่คนหา ปญหา สาเหตุปญหา และผลกระทบของ

ปญหา  และเวทีการพัฒนาโจทยวิจัยครัง้ที ่3 เปนการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากเวทีครั้งที่ 1 และเวทีครั้งที่ 

2 เพ่ือคนหาแนวทางการสรางความรวมมือ และไดชื่อโจทยวิจัยที่มาจากความตองของชุมชน เพราะการ

พัฒนาโจทยวิจัยครั้งที่ 3 เหมือนกับการหาขอสรุปที่จะดําเนินรวมกันวาจะมีชื่อเรื่องที่จะขอแหลงทุนวา

อะไร และมีวัตถุประสงคอะไรบาง การพัฒนาโจทยวิจัยจําเปนตองมีพ่ีเลี้ยง หรือ นักวิชาการที่มีความ

ชํานาญในการในการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเขามาใหขอเสนอ และแนวทางการขับเคลื่อนการทํางานให

บรรลุผลสําเร็จ และการใชเครื่องมือที่จะชวยใหงานขอมูลเกี่ยวกับการบุกทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดชัดเจน คือ การทําแผนดินเดินดิน และแผนที่ทรัพยากรรอบหมูบาน เพื่อทําการวิเคราะห

ขอมูลทางกายภาพ (Physical Space) ใหเห็นสภาพการณเปลี่ยนแปลงในภาพรวม จึงเปนเครื่องมือที่มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาโจทยวิจัยดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี

สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาโจทยวิจัยในงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ที่วาในการทําวิจัยน้ัน ขั้นตอนสําคัญที่

เปนหวัใจของงานวจิยัก็คอื การพัฒนาคนหาโจทยวจิัย ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนตัวชี้กาํหนดวางานวิจัยชิ้นน้ัน

จะถือกําเนิดขึ้นมาไดหรือไม เมื่อทําแลวจะมีขอบเขตขนาดไหน มีทิศทางอยางไร เกิดผลกระทบอยางไร 

มากนอยแคไหน ดังน้ันงานวิจัยโดยทั่วไปจะใหความสําคัญกับขั้นตอนน้ีและสวนมากจะมีหลักการ และ

ฐานคิดกํากับไวเสมอ ในงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นซึ่งมีเปาหมายอยูที่ผูรับประโยชนโดยตรงจากงานวิจัยคือ

ชาวบานในชุมชนทองถิน่ที่ทาํวิจยัน้ัน โดยในเบื้องหลังไดมีการกําหนดฐานคิด วิธีคิด เปนหลักการกํากับไว

อยางนอย 4 ประการดวยกันคือ 
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 1. โจทยวิจัยตองมาจากปญหาความตองการของชุมชน  

 2. โจทยวิจัยนั้นตองมีความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ 

 3. โจทยวิจัยตองยกระดับทักษะการแกปญหาของชาวบานผานการศกึษาคนควาขอมูล (ไมใชการ

ปฏิบัติการเลยโดยไมคนหาขอมูลกอน) 

4. ทกุคนที่เขารวมมีความเขาใจตอโจทยวจิัยอยางชดัเจนเม่ือมีหลกัการกํากับของงานวจิยัทองถิ่น

เปนรูปแบบน้ี เปนไปไมไดเลยที่โจทยวิจัยจะไดมาจากการศึกษาคนควาทบทวนเอกสารเพียงอยางเดียว 

ดังน้ันนักวิจัยที่เปนนักวิชาการตองเปดตัวเอง เดินออกจากหองแลวเปดตาเปดใจเขาไปหาชุมชนเทาน้ันจึง

ไดโจทยวิจัยที่กํากับดวยหลักการสําคัญ 4 ขอขางตน สําหรับการเขาไปในชุมชนแลว ทําอยางไรจึงจะได

ขอมูลที่เปนประโยชนกลับมา สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดชีวี ชมงานดี และคณะ (2553) ทําการวิจัย

เรื่อง การศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการลดหมอกควันตําบลขุนยวมโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชน พบวา การศึกษาและวจิัยเปนการศกึษาโดยชาวบานเปนหลักในการสบืหา และวิเคราะหขอมูล

ของชุมชน ดังน้ันจึงเปนงานวิจัยทีมิ่ไดเนนชุดความรู มากไปกวากระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนเพ่ือ

วางแนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาหมอกควันและไฟปาตอไปภายในอนาคต ซึ่งขอเสนอแนวทางที่

ไดรับจากชุมชนน้ันเปนขอเสนอและแนวทางที่เปนประโยชนอยางมาก ที่องคการบริหารสวนตําบลหรือ

ภาคีความรวมมือตางๆ จะตองนํามาปรับประยุกตและพูดคุยถึงการนําแนวทางเหลาน้ีไปผลักดันใหเกิด

เปนแผนพัฒนาขึ้นภายในป พ.ศ. 2554-2556 ฉะนั้นกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ คือ คนหาชุดความรูที่มี

อยูทั้งภายในชุมชนและนอกชุมชนและนําความรูมาทดลองปฏิบัติการแกไขปญหาตามวิถีชุมชน เพราะ

เน่ืองจากวา การทดลองปฏิบติัการในงานวิจยัจาํเปนตองคาํนึงถงึความเหมาะสมตามศกัยภาพของพ้ืนที่ใน

การดําเนินการดวยตนเอง เพราะในบางเรื่องชุมชนไมสามารถจดัการดวยตนเองไดจําเปนตองอาศยัความรู

ของนักวิชาการในแตละดานเขามาใหความชวยเหลือชุมชน และสอดคลองกับงานวิจัยของ พนมวรรณ 

คาดพันโน และคณะ ไดทําการศึกษาเรื่อง แนวทางการเสริมสรางสุขภาวะและการควบคุมโรคติดตอโดย

การมีสวนรวมของชุมชน จังหวัดยโสธร จากการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม พบวา 1. การ

พัฒนาโจทยเกิดโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 4 โครงการ คือ 1. การศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของชุมชน

ในการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ : กรณีศึกษาบานยอ ตําบลยอ อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 

ระยะที ่1 2. การสงเสริมสุขภาวะทางเพศแกเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวม และสอดคลองกับงานวิจัย
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ของ กาญจนา ทองทั่ว และคณะ (2555) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบในการขับเคลื่อน หนุนเสริม

งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในระบบการทางานวิจัยของมหาวิทยาลัย กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พบวา รูปแบบในการขบัเคลื่อน หนุนเสริมงานวจิัยเพ่ือทองถิ่นในระบบการทํางานวิจยัของมหาวทิยาลยัใน

สวนของนักวชิาการจะมีเทคนิค กระบวนการที่หลากหลาย เชน การหาพ้ืนทีว่ิจยัและการพัฒนาโจทยวิจัย

ตองหาพ้ืนที่และประเด็นใหเหมาะสมกับศาสตรและความสนใจของนักวชิาการจะทําใหการทํางานในพื้นที่

ไมมีปญหา ในสวนการเขียนเอกสารเชิงหลักการจะใหศึกษาจากขอเสนอของรุนพ่ีและทีมพ่ีเลี้ยงชวยให

ขอเสนอแนะความคิดเห็นเปนระยะๆ ในการติดตามหนุนเสริมจะใชการจับคูแตละโครงการกับนักวิจัยรุน

พ่ีที่มาจากเครือขายนักวิชาการมาเปนที่ปรึกษา ตลอดเวลาของการหนุนเสริมจะมีการจัดเวทีตาง ๆ เพ่ือ

เสริมทักษะนักวิจัยเปนระยะ ๆ เชน การอบรมการทําความเขาใจงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น การสรางเครื่องมือ 

การเขียนรายงานวิจัย การเขียนเรื่องเลา รวมทั้งการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู รายงานความกาวหนาและ

เวทีถอดบทเรียนประสบการณจากพ่ีสูนอง นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดทฤษฏีการมีสวนรวมของ

ชุมชน ไดกลาววา กระบวนการมีสวนรวม นับเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาในทุกระดับเปนการเปด

โอกาสใหประชาชนรวมคิด วิเคราะห ตัดสินใจ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผล

ในกิจกรรม/โครงการของชมุชน เปนการสราง/ปลกูฝงจติสํานึกในความเปนเจาของกจิกรรม/โครงการ น้ัน

ปจจุบัน แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา (People Participation for Development) 

ไดรับการยอมรับและใชเปนแนวทางปฏิบัติในงานพัฒนาทุกภาคสวนหรือในลักษณะเบญจภาคี ไดแก 

หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ และประชาชน รวมพลังกันแกไขปญหาที่

เกิดขึ้น 

5.2.3 พัฒนาโจทยวิจัยใหเปนขอเสนอโครงการวิจัยรวมกับชุมชนบานเสม็ด อําเภอกระสัง  

จังหวัดบุรีรัมย จากการจัดเวทีในครั้งที่ 1- 3 พรอมทั้งไดมีผูทรงคุณวุฒิจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัยไดคอยเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําปรึกษา จนไดเกิดขอเสนอโครงการวิจัย เรื่อง กระบวนการ

เสริมสรางศกัยภาพชมุชนจดัการตนเองบนฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน ตลอดจนได

มีผูทรงคุณวฒุิจากผูพิจารณาทุนจาก สกว. ไดเขามาใหแนวคิดถึงแนวทางการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

เพ่ือขอรับทุน ซึ่งคุณลักษณของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ไดใหความสําคัญกับการไดมาซึ่งโจทยวิจัยรวมกับคน
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ในชุมชนทองถิ่น และใหคนชุมชนไดเขามารวมทํางานวิจัยกับนักวิชาการ พรอมทั้งคนหาชุดความรูที่จะ

นําไปสูการปฏิบัติการแกไขปญหารวมกันของชุมชน ซึ่ง ผศ.ดร.บัญชร แกวสอง ผูอํานวยการสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพื่อทองถิ่น ไดกลาวในเวทีพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย วา 

การไดมาซึ่งโจทยวิจยัไมใชแคจดัเวทีรวมกับชมุชน แคครั้งเดียว หรือศึกษาจากเอกสารทุติยภูมิ แตการจัด

เวทีอาจจะทําไดหลายครั้ง บางพ้ืนทีใ่ชเวทเีกือบเปนปถงึไดโจทยรวมกับชุมชน เพราะลักษณะงานวจิัยเพ่ือ

ทองถิ่น เปนการสราง พุทธ คือ ผูรู ใหชุมชนไดเกิดการเรียนรูดวย ธรรมะ คือไดนําปญหาที่ไดสะทอนไปสู

การปฏิบัติ สุดทายคือ สังฆะ คือ เกิดผูนําการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน คนในชุมชนตองรูจักตนเองให

มากขึ้น รูจักการแกไขปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง  สอดคลองกับแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นเนนให “คน” 

ในชุมชนเขามารวมกระบวนการคิด ตั้งคําถาม วางแผน และทําวิจัยเพ่ือหาคําตอบอยางเปนระบบและ

เรียนรูจากการทํางานวิจัยที่เปนปฏิบัติการจริง (Action Research) เพื่อแกปญหาของตัวเอง โดยมี

กระบวนการทํางานเปนเหตุเปนผล งานวิจัยเชนน้ีตางจากงานวิจัยอ่ืน ๆ อยางมากตรงที่มิไดเนน 

“ผลงานวิจัย” เปนหลัก แตมองการวิจัยเปน “กระบวนการ” ในฐานะ “เครื่องมือ” ที่จะเพ่ิมพลัง 

(Empower) ชุมชน เพ่ือใหชุมชนไดรวมกันจัดการชีวิตของตนเอง  เปนทางหนึ่งที่จะนําไปสูการสราง

ความเขมแขง็ของชมุชนได  ดังน้ัน “ผลการวิจยั” ที่สําคัญย่ิงของงานวจิัยน้ี มิใชบทความทางวิชาการหรือ

เทคโนโลยี แตคือ “คน” และ “กลุม” ที่เกิดขึ้นจากการที่ชุมชนรวมกระบวนการวิจัย  ซึ่งจะนําไปสูการ

แกปญหาของชุมชนทั้งในปจจุบันและมีความพรอมในการรับมือกับอนาคต ในการชี้นําและเฝาระวังการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนตอไปดวย กระบวนการทํางานวิจัยและผลงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ถือไดวาเปน

กระบวนทัศนที่แตกตางจากเดิมอันเปนกระบวนทัศนเชิงบูรณาการโดยถือเอาปญหาหรือปรากฏการณใน

ชุมชนทองถิ่นเปนตัวต้ังและเปนงานทีค่นในชมุชนรวมมือรวมใจกันสรางพื้นที่และจุดยืนขึ้นมา ผลงานวิจัย

แบบน้ี เนนที่กระบวนการพัฒนาคนและเชื่อมโยงในหลาย ๆ ดานสวนเขาดวยกัน โดยอาศัยเวทีการเรียนรู

เปนเครื่องมือนําทางกระบวนการวิจยัแบบน้ีเปนการเนนใหมองเห็นการเชื่อมโยง ถักทอ และรอยเรียงกัน

ระหวางงานวิจัยกับงานพัฒนา ระหวางวิจัยกับการจัดการจัดการความรูและภูมิปญญาของทองถิ่น  

ระหวางงานวิจัยกับความเคลื่อนไหวของขบวนการภาคชาวบานรวมทั้งการผสมกลมกลืนเอ้ืออาทรตอกัน

ระหวางนักวิจัยที่เปนชาวบาน กับขาราชการ นักพัฒนา และนักวิชาการ 
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  จะเห็นไดวา การพัฒนาโจทยวจิัยทีม่าจากความตองการของชมุชน กําหนดโจทยวิจัยโดยมองจาก

ตัวพ้ืนที่ระดับชุมชนทองถิ่นเปนหลักเปนการศึกษาบริบทของพ้ืนที่และศักยภาพในแตละดานรวมกับ

ชุมชนในพ้ืนที่ใหครอบคลุม เชน ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานภูมิปญญาทองถิ่น ดาน

ประเพณีวัฒนธรรม พิธีกรรมและความเชื่อของทองถิ่น ดานเศรษฐกิจของชุมชน จากน้ันนําเสนอขอมูลที่

ไดจากการศกึษามารวมกันวเิคราะหและวางแผนปฏิบัติการในการแกไขปญหารวมกันระหวางนักวิชาการ

และคนในชุมชนทองถิ่น พรอมทั้งคนหาศักยภาพของชุมชนแตละดานวาชุมชนมีศักยภาพในการจัดการ

ปญหาดวยตนเองในระดับใดบาง และตองการความรูจากภายนอกเขามาใหความชวยเหลอืในระดับใดบาง 

เพ่ือจะไดแนวทางการแกไขปญหาไดอยางถูกตองและชัดเจน รูปแบบโจทยวิจัยลักษณะนี้ นักวิจัยตองมี

ทักษะในการจัดกลุมเนื้อหาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง หากยังไมมีประสบการณ

เพียงพอในการพัฒนาโจทยวจิัย ควรหานักวชิาการ หรือ ทีมพ่ีเลี้ยงที่มีความชํานาญในการคนหาโจทยวจิยั

ในลักษณะน้ีมาคอยอํานวยความสะดวก และชวยเหลือในการจัดกลุมเน้ือหาเชิงประเด็น เพ่ือใหการ

ดําเนินโครงการวิจัยบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว เพราะงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น (Community 

Base Research ) ซึ่งเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมต้ังแตการคนหาโจทยวิจัย การวางแผน การดา

เนินการ การตรวจสอบ การสรุปผล ตลอดจนการรับผลประโยชนรวมกัน กระบวนการวิจัยดังกลาวจะทํา

ใหไดฐานขอมูลที่สามารถบูรณาการองคความรูสูการนําไปใชประโยชนอยางแทจรงิ โดยการเชื่อมโยงสูการ

เรียนการสอนในสถาบันการศึกษาและเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน รวมทั้งสามารถนํา

ผลการวิจัยมาใชถอดบทเรียนและประสบการณที่ไดถายทอดไปใหเยาวชน ชุมชนทองถิ่นและผูที่สนใจใน

รูปแบบตาง ๆ  เชน เอกสารความรู แผนพับ และวีดีทศัน เปนตน การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในทุกขั้นตอนนอกจากจะทาใหไดขอมูลที่รอบดานและเปนจรงิของชมุชนแลวยังเปนการสรางโอกาสใหคน

ในชุมชนไดเรียนรูรวมกันและเรียนรูรวมกับนักวิจัยหรือนักวิชาการ ซึ่งเปนการติดอาวุธทางปญญาใหกับ

ชุมชน นอกจากน้ันกิจกรรมดังกลาวจะกอใหเกิดความรูรกัสามัคคแีละความเอื้ออาทรเก้ือกูลซึ่งกันและกัน

ของคนในชุมชนโดยรวมกันแกปญหาและพัฒนาชุมชนอยางเปนองครวมเพ่ือกอใหเกิดความสมดุลทาง

วัฒนธรรมและสังคมยุคโลกาภิวัตนและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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 5.3 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 5.3.1 การคนหาโจทยวิจัยที่มาจากความตองของชุมชนการเกิดกระบวนการมีสวนรวมในการ

เสนอปญหาของชุมชน และเปนการพัฒนางานวิจัยใหเกิดการใชประโยชนในระดับชุมชนทองถิ่นไดอยาง

แทจริง 

 5.3.2 การพัฒนางานโจทยวิจัยนักวิชาการจําเปนที่จะตองคนหาศักยภาพของคนในชุมชน เพ่ือ

เปนแนวทางการในการขับเคลือ่นงานวจิัยใหเกิดการนําความรูที่มีอยูในชุมชนมาสูการแกไขปญหาดวยคน

ในชุมชนเอง 

 5.3.3 การพัฒนาโจทยวจิัย นักวิจัยตองใหชาวบานมีสวนรวมในการตัง้คําถาม และคนหาคําตอบ

ดวยตนเอง เพราะฉะนั้นการพัฒนาโจทยวจิัยทีม่าจากความตองการของชุมชน นักวิจัยจําเปนตองมีทักษะ

ในดานการจบัประเด็น สรุปประเด็น และเชื่อมโยงเน้ือหาในการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือจะนําไปสู

การกําหนดเปนหัวขอโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชน 

 5.3.4 การพัฒนาโจทยวจิัย เปนการไดสรางองคความรู บทเรียน และภูมิปญญาปฏิบัติ สั่งสมเปน

ชุมชนและเปนแหงการเรียนรู ระหวางนักวิชาการ นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ ที่เนนการแกไขปญหา

แบบบูรณาการอยูในวิถีปฏิบัติและวิถีความเปนชุมชน   

 

5.4 ขอเสนอแนะเชิงพัฒนา 

 5.4.1 หนวยงานองคกรภาครัฐ ควรใหความสําคัญกับการคนหาการพัฒนาชุมนทองถิ่นที่มาจาก

การความตองการของชมุชน เพราะจะทําใหการดําเนินโครงการถกูการแกไขปญหาที่ถกูจุด และเนนใหคน

ในชุมชนเขารวมการดําเนินโครงการดวย  

 5.4.2 นักวิชาการควรใหความสาํคัญกับการคนหาความตองการของชมุชน เพ่ือที่จะไดนํางานวจิัย

มาสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

 5.4.3 การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ควรใหสําคัญกับการคนหาปญหาในระดับทองถิ่น 

เพ่ือนําไปสูการพัฒนา และตอยอดใหเกิดความย่ังยืนในระดับพ้ืนที ่
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ประเด็นในการพัฒนาโจทยวิจัยที่มาจากความตองการของชุมชน 

*********************************** 

1. สิง่ดี ๆ ที่มีในชมุชน มีอะไรบาง (ทุนทางวัฒนธรรม ภมิูปญญา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กองทุนชุมชน และ กลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชน)  

2. ชมุชน/ทองถิ่น น้ันกําลังเผชิญปญหาเรือ่งใด 

3. ปญหาน้ัน กวางขวาง ครอบคลุม คนในชุมชน/ทองถิ่น มากนอยเพียงไร 

4. ปญหาน้ันรุนแรงเพียงใด ถาไมไดรับการแกไขจะกอใหเกิดปญหาใดตามมา 

5. ถาปญหาดังกลาวเคยมีการแกไขบางหรือไม ทาํอยางไร และผลเปนอยางไร 

6. ชือ่หวัขอการวจิัยควรเปนอยางไร 
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ประเด็นการเก็บรวบรวมขอมูล (เพ่ิมเติม) 

************************* 

  1. ขอมูลดานทรัพยากร, ระบบนิเวศนในพื้นที่ปาชุมชน, อาหารในปา พ้ืนที่ปาชุมชนเหลือเทาไหร และ

หมูบานที่เกี่ยวของมีการดูแลรับผิดชอบอยางไรบาง 

  2. ความสัมพันธระหวางคนกบัปา , การนําวัฒนธรรมประเพณีมาจัดการที่เชื่อมโยงกับปา อดีต – ปจจุบัน  

   - มีการบุกรุกปาชุมชนเกิดขึ้นชวงไหน  (พ้ืนที่เปนปาดังเดิม ,ปาปลูกขึ้นมาใหม) 

   - คุณคาของปา ,จิตสํานึกของคนในชุมชนเปนอยางไร 

   - ที่ผานมาเคยมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนอยางไรบาง 

3. ศักยภาพในการจัดการตนเองที่ผานมาเปนอยางไร  (คน องคกร  ทรัพยากร อาชีพ)   

 4. จะนําเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการดูและรักษาปาชุมชนไดอยางไร (ถามครู) เชื่อมโยงคนรุน

ใหมใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวาง (มหาวิทยาลัย บาน  วัด  โรงเรียน) 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
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ภาพกิจกรรมการลงพืน้ทีพ่ัฒนาโจทยวิจัย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

สาํรวจทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมริมแมนํ้าชี ของชมุชนบานเสม็ด ที่มีปญหา

ดานการบุกรุกพ้ืนที่ และทาํลายระบบนิเวศนของปาชุมชน 

จัดเวทีพัฒนาโจทยวจิัยรวมกับชุมชน  โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูนําชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนที่ เขารวมเวทีการพัฒนาโจทยวิจัย 
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ประวตัิและผลงาน 

 

ชื่อ – สกลุ   นายอุทศิ    ทาหอม    

ตําแหนง   อาจารยสาขาวชิาการพัฒนาสังคม    

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

สาขาวชิาการพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย 

เบอรโทรติดตอ    08-4431-0137  

Email     arm.utit.tahom@gmail.com 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต  (ครุศาสตร สงัคมศึกษา) มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย   

กรุงเทพมหานคร 2551 

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  การบรหิารการพัฒนาสังคม  (นโยบายและการ 

วางแผนทางสังคม)  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 2554 

ความเชี่ยวชาญ 

1. ชุมชนศึกษากับการวิเคราะหปญหาชมุชน 

2. การพัฒนาแบบย่ังยืน 

3. การวิเคราะหปญหาสังคม 

4. วิทยากรกระบวนการ 

5. ทํางานวจิัยทางสงัคมศาสตร  งานวิจัยเชงิปริมาณ และ งานวิจัยเชงิคุณภาพ งานวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของชมุชน 

6. สรปุประเด็นจากเวทสีัมมนาเชิงปฏบิัติการ (Note Tracker) 

 

ประสบการณทํางานในอดีต  

 2553 - 2555   ศูนยประสานงานชดุนักวชิาการจังหวดัอุบลราชธานี  สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น , ผูชวยผูประสานงานโครงการ การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย

ทางถนนของนักศกึษาและชุมชนรอบมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  ศูนยวิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน 
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(ศวปถ.) มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ  จังหวัดอุบลราชธานี และ , เจาหนาที่สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่น มูลนิธิประชาสังคม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ตําแหนงในปจจุบัน 

 1. อาจารยสาขาวชิาการพัฒนาสังคม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย 

 2. อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม ชั้นปที่ 1-2 หอง 3 

 3. คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝายนวัตกรรม   

 4. อนุคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิชาการระดับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  

ผลงานทางวิชาการและการวิจัย     

    วิทยานิพนธ เรื่อง “บทบาทของครูดานผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมในทัศนะของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา” หลักสูตร การบริหารการพัฒนาสังคม (นโยบายและการวางแผนทางสังคม)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 

  ผลงานวิจัย 

  โครงการวจิัย รปูแบบในการขับเคลื่อน หนุนเสริมงานวจิัยเพื่อทองถิ่นในระบบการ

ทํางานวจิัยของมหาวิทยาลัยกรณีศึกษา  :  มหาวิทยาลัยอบุลราชธานีไดรับทุนสนับสนุนจาก สาํนักงาน

กองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.) (ทํางานวจิัยเปนทีม) 

  โครงการวจิัย เรื่อง กระบวนการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนของนักศึกษา

และชมุชน รอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับงบประมาณสนับสนุน จาก ศูนยวชิาการเพ่ือความ

ปลอดภัยทางถนน มลูนิธิสาธารณสขุแหงชาติ (ทํางานวจิัยเปนทีม) 

  โครงการวจิัย  เรื่อง สาํรวจพ้ืนที่กรณีศึกษาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในชวงเทศกาลสงกรานต กรณีถนนสาย 24 ไดรับงบประมาณจาก ศูนยวิชาการเพื่อ

ความปลอดภัยทางถนน มูลนิธสิาธารณสขุแหงชาติ (ทํางานวิจัยเปนทมี) 
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   รูปแบบการสรางอัตลักษณทุนทางวฒันธรรมและภมิูปญญาทองถิ่นของชุมชนบานตามา

เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน (ทุน สกอ. ป 2557) 

 

โครงการวิจัยกําลงัดําเนนิการ ป 2557 

 กระบวนการเสริมสรางศักยภาพชุมชนจัดการตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จงัหวัดบรุีรมัย (ทุน สกว. ฝายวจิัยเพือ่

ทองถิ่น) 

  เอกสารประกอบการสอน 

   1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาชุมชนศึกษา สาขาวชิาการพัฒนาสังคม คณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร พ.ศ. 2555 จดลิขสิทธ์ิจากกรมทรัพยสินทางปญญา 

   2. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาแบบยัง่ยืน สาขาวชิาการพัฒนาสังคม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2555 จดลิขสิทธ์ิจากกรมทรัพยสินทางปญญา 

 

วิทยากรฝกอบรม/บรรยายพิเศษ 

 1. วิทยากรอบรมนักวิชาการ ป 2553 โครงการวิจัยจาก สกว. ฝายวิจัยเพื่อทองถิ่น  การเขียน

รายงานฉบับสมบูรณ งานวิจัยเพื่อทองถิ่น  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  วันที่ 20 กรกฎาคม 

2554 

 2. วิทยากรอบรมการทําเครือ่งมือวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชน ศูนยประสานงาน สกว.ฝายวิจัย

เพ่ือทองถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ  ณ ศูนยหมอนไหม  จ.ศรีสะเกษ 

 3. วิทยากรประจํากลุมยอย เวทีสาธารณะสมัชชาสุขภาพครั้งที่ 4 ประเด็นการจัดการภัยพิบัติ

โดยชุมชนเปนศนูยกลาง คณะกรรมการสมัชชาสุขภาพแหงชาติ วันที่ 13 ต.ค. 2554  ณ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี 

 4. วิทยากรวิชาการศึกษาเอกเทศ คณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร เอกภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  “สอนกระบวนขั้นตอนการทําวิจัย การคนหาโจทยวิจัยจากพ้ืนที่ และ

การสรางการบวนมีสวนรวมของชุมชน” 
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 5. วิทยากรกลุมยอย   วัฒนธรรมสรางสุข สงกรานตปลอดภัย สนุกสุขใจ ไรแอลกอฮอล จัดโดย 

เครือขายประชาคมงดเหลา จังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 30 มีนาคม 2555 ณ หองประชุมพิบูลมังสาหาร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

6. เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิชาวิเคราะหปญหาชุมชน สอนโดย อาจารยสุจิตรา ยางนอก 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ในวันที่ 30 สิงหาคม 2555 หองเรียน 646 

7. เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ หัวขอ “เทคนิคการศึกษาขอมูลบริบทชุมชนเพื่อการพัฒนาโจทย

การวิจัย” นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป วันที่ 18 กรกฎาคม 2555 ณ หองประชุม คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 8. เปนวิทยากรอบรมการเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่น ชุดโครงการ

งานวิจัยเชิงพื้นที่ ป 2555 ในวันที่ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2555  ณ หองประชุมวิทยาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

 9. เปนวิทยาการกระบวนการ โครงการวิจยักิจกรรมขบัเคลื่อนการเสรมิสรางสุขภาวะคนตนแบบ

เลิกเหลาตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : องคการบริหารสวนตําบลโนนขวาง อําเภอบานดาน

จังหวัดบุรีรัมย ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 และในวันที่ 30 ธันวาคม  2555 หองประชุมองคการ

บริหารสวนตําบลโนนขวาง อําเภอบานดาน จังหวัดบุรีรัมย 

 10. แตงต้ังจากจังหวัดใหเปนผูชวยวิทยากรกระบวนการ จับประเด็นความรู (Note Tracer) 

“เวทีพูดจาหาทางออกประเทศไทย ประจําจังหวัดบุรีรัมย) ในวันที่ 6-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 

 

เกียรติประวัติ/ผลงานท่ีเคยไดรับ 

   - 2548 ไดรับทุนการศึกษาจากพระครูสุนทรกิจจารักษ เจาอาวาสวัดศิริพงษธรรมนิมิต 

กรุงเทพมหานคร 

 - 2549 ไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  - 2551 ไดรับทุนการศึกษาประเภท 2 (ยกเวนคาหนวยกิจ) ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิาร

ศาสตร 

   - 2553 ไดรับทุนทาํวทิยานิพนธจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (NIDA)  
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หลักสูตรท่ีเขารวมอบรม/สัมมนาวิชาการ 

1. การสัมมนาวิชาการตําราสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  ณ มหาวทิยาลัยราชภฎั

อุบลราชธานี  วันที่ 12 มกราคม  2554 

2. การประชุมเชงิปฏบิัติการ ลดอุบัติเหตุเปนศูนย  ศวปถ. มสช. ณ สถาบันวจิัยจฬุาภรณ  วันที่ 

22-23 กุมภาพันธ 2554 

3. การอบรมการเขียนบทความเชิงวชิาการ “การใชประโยชนจากงานวจิัยเพื่อทองถิ่น สกว. ฝาย

วิจัยเพ่ือทองถิ่น  ณ. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วันที่ 9 – 10  พ.ค. 2554 

4. การอบรมเชงิปฏิบัติการงานวจิัยเพ่ือทองถิ่น  สกว. ฝายวจิัยเพ่ือทองถิ่น ณ  ม.อุบลราชธานี    

วันที่ 15 มิถุนายน  พ.ศ. วิทยากร โดย ผศ.ดร.บญัชร แกวสอง ผอ.สกว.ฝายวจิัยเพ่ือทองถิ่น 

5. การอบรมการเขียนรายงานคุณภาพงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  สกว.ฝายวจิัยเพ่ือทองถิ่น  ณ  บานกุด

รอง อ.กันทรวิจัย จ.มหาสารคาม  วันที่ 12 – 14  พฤษภาคม  2554 

6. การประชุมเชงิวชิาการ การกาํหนดแผนยุทธศาสตรงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นภาคอีสาน สกว.ฝายวจิัย

เพ่ือทองถิ่น  ณ โรงแรมกิจตรงรสีอรท จ.อุบลราชธานี 13 – 14  กรกฎาคม 2554 

7. การนําเสนอผลงานวจิัยของมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี  (ม.อบ.วจิัย) โรงแรมสุนีย อบุลราชธานี  

วันที่ 5 สิงหาคม 2554 

8. สัมมนาระดับชาติ เรื่อง ความปลอดภัยทางถนน ครั้งที่ 10  ศวปถ.มสช.สสส. (ทศวรรษแหงลง

มือทาํ Time for action) 25 – 26  สิงหาคม 2554  

9. ประชุมคนหนุนงานวิจัยประเทศ (RC ประเทศ) สกว.ฝายวิจยัเพ่ือทองถิ่น  ชะอํา เพชรบุรี  วันที่ 

12 – 14  กันยายน 2554 

10. ประชุมเชงิวิชาการ กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในภาคอีสาน สกว.ฝาย

วิจัยเพ่ือทองถิ่น  จ.มหาสารคาม  วันที่ 23 – 24  กันยายน 2554 

11. อบรมเชิงปฏบิัติการ “เรียนรูเทคนิคการวิเคราะหสถานการณพ้ืนที่และทุนทางสังคมเพ่ือการ

พัฒนา” ในการจัดทาํขอเสนอเชงินโยบาย  สาํนักงานคณะกรรมการสขุภาพแหงชาติ วันที่ 1-2 

พฤศจกิายน 2554  ณ หองประชมุคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฎัอุบลราชธานี 

12. การฝกอบรมวิธีคิดกระบวนระบบ (Systems Thinking)และการนําการเปลี่ยนแปลงจังหวัด

อุบลราชธานี สมัชชาสขุภาพจังหวัดอุบลราชธานี  วันที่ 15 – 17 พฤศจิกายน 2554 ณ หอง

ประชุมโกมุท มหาวทิยาลัยราชภฏัอบุลราชธาน ี โดย อาจารยชัยวัฒน  ถริะพันธุ 
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13. การประชุมสัมมนา เชิงปฏบิัติการ ผาวกิฤต ปญหาเพศสัมพันธในวัยเรียน ทอง แท ทิ้ง โครงการ

หนุมสาวกาวสวย  จัดโดย กลุมเยาวชนเพาะรัก  และ สมาคมเวิลดคารพ (ประเทศไทย) วันที่ 3 

มีนาคม 2555 ณ หองประชุมโกมุท มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 

14. ประชุมคณะทาํงานโครงการพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนปองกันและแกไขปญหาอบุัติเหตุทางถนน 

สาํนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 2 มีนาคม 2555 ณ หอง

ประชุมศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 13 จังหวัดอุบลราชธานี 

15. ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู เปดพ้ืนที่ปฏบิัติการพิเศษ ถนนหมาย 24 ปลอดภัย วันที่ 4 

เมษายน 2555 ณ โรงแรม ทองเพกา อําเภอปราสาท จังหวดัสุรินทร 

16. ประชุมคณะทาํงานจงัหวัดต้ัง “ศูนยปฏิบัตกิารปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงสงกรานต

จังหวัดอุบลราชธานี ระหวางวันที่ 11 – 17  เมษายน 2555 สงกรานตปลอดภัย ตายเปนศูนย” 

โดยมีผูวาราชการจงัหวัดอุบลราชธานี เปนประธาน นายสรุพล  สายพันธ 

17. เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2  ประชากรและสงัคม หัวขอ “ประชากรและความ

ม่ันคงของมนุษย วันที่ 2 กรกฎาคม  2555  มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. เขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการงานวิจัยชายแดนอีสานใต  ในวันที่ 29 มีนาคม 2556  ณ 

มหาวทิยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ ไปในนามสถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏับรุีรมัย 

19. เขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการงานวิจัยชายแดนอีสานใต  “คนหาโจทยวจิัยชายแดนใต” ในวันที่ 1 

พฤษภาคม 2556  ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ ไปในนามสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภฏับรุีรมัย 

20. อบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร “การเพ่ิมสมรรถนะการบรหิารจัดการงานวิจัยสาํหรับผูบริหาร

งานวจิัย มหาวิทยาลัยราชภฏับรุรีัมย”  วันที่ 15 – 16  พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุมบัณฑิต

วิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ชั้น 9 มหาวิทยาลัยราชภฏับุรรีัมย 

21. เขารวมประชุมเชงิวชิาการสมชัชาปฏิรปูระดับชาติ ครั้งที ่3 จังหวัดบุรรีัมย “เวทรีับฟงความ

คิดเห็นตอรางสมัชชาปฏริูปประเทศไทย ครั้งที่ 3 “ณ ศาลาประชาคมจังหวัดบุรรีัมย  ในวันที่ 21 

พฤษภาคม 2556 ในนามตวัแทน นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 

22. อบรมเชิงปฏบิัติการฐานขอมูลงานวจิัยแหงประเทศไทย ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแกน ราชา 

ออดิค จงัหวัดขอนแกน  ในวันที่ 31 พฤษภาคม  2556 จัดโดยคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
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23. กรกฎาคม 2556  ณ หองประชุมพุทธรักษาชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา  มหาวชริ

ลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภฏับุรรีัมย 

24. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการนักวิจัยเชิงพ้ืนท่ีโดยใชความคิดเชิงระบบ  ในวันที่ 19 - 21 

ธันวาคม 2556  ณ หองประชุมเขือ่นสิริธร อําเภอสิริธร จังหวัดอุบลราชธานี  จัดโดยสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดย รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ  

25. เขารวมประชมุเชิงปฏบิัติการนักวจิัยเชิงพ้ืนที่ ในวันที่ 19 – 20  ตุลาคม  2556  ณ มหาวิทยาลยั

อุบลราชธานี  จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

26.  เขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ สัมมนาความรูทองถ่ินกับการพัฒนาอีสานในทศวรรษหนา ใน

วันที่ 30  มกราคม  2557 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวชิัย จงัหวัดมหาสารคาม  จัดโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุน

งานวจิัย ฝายวจิัยเพ่ือทองถิ่น 

27. เขารวมอบรมเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตรแบบผสม วันที่ 19 – 20  พฤศจิกายน 2556  จัด

โดยสมาคมสงเสริมการวิจัย  

28. เขารวมประชุมอบรมศูนยเรียนรูทางวิจัย ของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในวันที่ 21 - 23 

พฤษภาคม 2557  ณ หองอบรมศูนยเรียนรูทางวิจัย ของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  

29. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการใชสถิติอยางไรใหไดคุณภาพ ในวันที่ 30 พฤษภาคม -  1 

กรกฎาคม 2557 จัดโดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

30. เขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการ การสรางชุมชนนาอยู ของสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) ในวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติผูรวมวจิัย 

 
ชื่อ-สกุล  นายพิชิต      วันดี 

ท่ีอยู  เลขที่ 63 หมู 3 ตําบลโคกจาน อําเภออุทมุพรพิสัย จงัหวัดศรีสะเกษ 

สถานท่ีทํางาน สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฎับุรรีัมย 

ตําแหนงงาน อาจารยประจาํสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ประวัติการศึกษา  

ปการศึกษา พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)สาขาวิชา

การศึกษาวิทยาศาสตร (คอมพิวเตอร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ปการศึกษา พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

เกียรติประวัติ/ผลงานท่ีเคยไดรับ 

โลเกียรติคุณบุคลากรดีเดน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ประจําป 2553 

 

ผลงานวิจัย   

- โครงการกระบวนการเสริมสรางชุมชนจัดการตนเองบนฐานทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชนบานเสม็ด ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย. 2558. ทุนสนับสนุนจาก

กองทุนสนับสนุนงานวิจัย ฝายทองถิ่น (สกว.) (ผูรวมวิจัย, อยูระหวางดําเนินการ) 

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการวิจัย. 2557. (R2R) ทุนสนับสนุนจาก

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

- โครงการบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนออนไลน เรื่อง ระบบฐานขอมูลของนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตร. 2557. ทุนสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

   - โครงการรูปแบบการสรางอัตลกัษณทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน

บานตามาเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน. 2556. ทุน

สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (ผูรวมวิจัย) 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศรายงานโครงการ ผานเครือขายอินเทอรเน็ต   
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กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. 2552. ทุนสนับสนุนจากคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง.   

 

บทความวิชาการ  

- พ้ืนฐานการพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด. 2556. วารสาร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. ปที่ 29 ฉบับที่ 2.  

- สารสนเทศการติดตามและวางแผนโครงการสูการปฏิบัต.ิ 2556. วารสารวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย. ปที่ 29 ฉบับที่ 1. 

 

วิทยากรฝกอบรม/ บรรยายพิเศษ 

  - หัวขอนวัตกรรมเกษตรบนภูมิปญญาชุมชน. ชุมชนบานโคกจาน หมู 2 ตําบลโคกจาน 

อําเภออุทุมพรพิเศษ จังหวัดศรีสะเกษ. วันที่ 12 กันยายน 2557. 

  - โครงการเสริมทักษะกระบวนการวิจัย. สาชาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. วันที่ 25 สิงหาคม 2557. 

  - โครงการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกครูและบุคลากรทางการศึกษา. 

สํานักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32. วันที่ 19-20 กรกฎาคม 2557. 

  - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศชุมชนดวยเว็บไซตสําเร็จรูป Joomla CMS. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. วันที่ 17-18 พฤษภาคม 

2557. 

 



161 

 

ชื่อ - นามสกุล      นายสําราญ  ธรุะตา 
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ตําแหนงปจจบุัน      อาจารยมหาวิทยาลัยราชภฏับรุรีัมย 
                   สาขาวชิาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
    มหาวทิยาลัยราชภฏับรุีรมัย  
                            439 ถนนจิระ ตาํบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดบุรรีัมย   
    31000  
โทรศัพท        085 3469242        
Email:       Samranct57@hotmail.com 
 

ประวัติการศึกษา 

        ปริญญาตร ีศาสนศาสตรบัณฑิต (คณะมนุษยศาสตร เอก 

บาลแีละสันสกฤต) ปที่จบการศึกษา 2546 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต เอก ภาษาสันสกฤต  

คณะโบราณคดี ป 2550 มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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ผลงานทางวิชาการและการวิจัย  
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