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กติติกรรมประกาศ 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี และ
ศึกษาคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ โดย
ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนการวจิยัจากคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 

 การวจิยัส าเร็จไดด้ว้ยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย ผูว้จิยัจึงขอขอบคุณ ผูป้ระกอบการ
และเจา้ของกิจการส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
ขอขอบคุณ อาจารยอ์ารีรัตน์ สมานดุษณี ในการติดต่อประสานงานกบัส านกังานบญัชี ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ ซ่ึงเป็นประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีครบถว้น เป็นประโยชน์ต่อการวจิยั 
ขอขอบคุณ อาจารยพ์ิสมยั ประชานนัท ์ ท่ีใหค้  าแนะน าและตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานการ
วจิยั ขอขอบคุณ เจา้ของผลงานท่ีผูว้จิยัน ามาอา้งอิง ท าใหก้ารวจิยัมีความสมบูรณ์ และขอขอบคุณ 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ท่ีสนบัสนุนทุนในการวจิยั 

 ผูว้จิยัหวงัวา่รายงานการวิจยัฉบบัน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ และศึกษาคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ ประชากรในการศึกษา ประกอบดว้ย ส านกังานบญัชีทั้งหมดในจงัหวดับุรีรัมย ์ จ  านวน 10 
ส านกังาน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั และน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าท าการวเิคราะห์ เพื่อหา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows  ผลการวจิยัพบวา่ 
 ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ ด าเนินธุรกิจแบบบุคคลธรรมดา ร้อยละ 50 มีระยะเวลา
การด าเนินธุรกิจมาแลว้ จ  านวนเท่ากนั ระหวา่งระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ 11-15 ปี กบั ระยะเวลา
การด าเนินธุรกิจ 16-20 ปี ร้อยละ 30 ผูบ้ริหารส านกังานบญัชีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
สาขาการบญัชี ร้อยละ 50 ส านกังานบญัชีมีจ านวนพนกังาน 1-5 คน ร้อยละ 60 พนกังานมีวฒิุ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี ร้อยละ 80 ส านกังานบญัชีมีจ านวนลูกคา้  51-100 ราย 
ร้อยละ 50 การใหบ้ริการท่ีมีในส านกังานบญัชีทุกแห่ง คือ การจดัท าบญัชีและออกงบการเงิน การ
จดัท ารายงานภาษียืน่สรรพากร การรับจดทะเบียนจดัตั้งกิจการและการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง
กิจการ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์จดัท าบญัชีดว้ยคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 80 
 คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี จงัหวดับุรีรัมย ์ พบวา่ 
คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ระดบัมากท่ีสุด คือ คุณสมบติัในดา้นภาษาไทย 
คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ระดบัมาก ประกอบดว้ย คุณสมบติัในดา้นภาษี
อากรธุรกิจ ดา้นจริยธรรม ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นวชิาชีพบญัชี และดา้นคอมพิวเตอร์ คุณสมบติั
ท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ระดบันอ้ย คือ คุณสมบติัดา้นภาษาต่างประเทศ 

คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี จงัหวดับุรีรัมย ์ พบวา่
คุณสมบติัท่ีตอ้งการ ระดบัมากท่ีสุด ประกอบดว้ย คุณสมบติัในดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นจริยธรรม 
ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นภาษาไทย ดา้นคอมพิวเตอร์ และดา้นวชิาชีพบญัชี คุณสมบติัท่ีตอ้งการ
ระดบัปานกลาง คือ คุณสมบติัดา้นภาษาต่างประเทศ  
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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การบญัชี เป็นศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนก และการท าสรุปขอ้มูลอนัเก่ียวกบั
เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขั้นสุดทา้ยของการบญัชี ก็คือ การใหข้อ้มูลทางการเงิน
ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ  (สมาคมนกับญัชีและ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย.  2538 : 4)  การประกอบธุรกิจจ าเป็นตอ้งมีการจดัท าบญัชี
เพื่อใหข้อ้มูลในการด าเนินธุรกิจแก่บุคคลฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกกิจการ เช่น ผูบ้ริหาร 
เจา้ของกิจการ ผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน ลูกจา้ง ผูใ้หกู้ ้ ผูข้ายสินคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ลูกคา้ รัฐบาลและ
หน่วยงานราชการ และสาธารณชน การจดัท าบญัชีมีประโยชน์ต่อกิจการดงัน้ี 1) เป็นเคร่ืองมือวดั
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ 2) เป็นเคร่ืองมือช่วยในการวางแผนและตดัสินใจของธุรกิจ 3) เป็น
เคร่ืองมือในการวางแผนก าไรและควบคุมค่าใชจ่้ายของธุรกิจ 4) เป็นเคร่ืองมือการหาแหล่งเงินทุน 
5) ท าใหกิ้จการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเป็นสัญญาณเตือนภยัของกิจการ 6) เป็นประโยชน์
ในการวางแผนภาษีเพื่อให้เสียภาษีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและประหยดั  (สภาวชิาชีพบญัชี. 2550 : 1-3)  

ในปัจจุบนังานดา้นการบญัชีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก เช่น เปล่ียนจากการจดัท าบญัชี
ดว้ยมือ เป็นการจดัท าบญัชีดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี การยกเลิก 
ประกาศคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 285 ท่ีเป็นกฎหมายการบญัชีฉบบัเดิม ซ่ึงบงัคบัใชม้าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515
การออกพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ข้ึนแทน พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 2543 ฉบบัน้ีไดมี้การ
ก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท าบญัชีและผูท้  าบญัชี ก าหนดคุณสมบติั
และเง่ือนไขการเป็นผูท้  าบญัชี และมีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดย
พระราชบญัญติัฉบบัน้ี ไดก้  าหนดใหมี้สภาวชิาชีพบญัชีข้ึนเป็นศูนยร์วมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
ก าหนดใหว้ชิาชีพบญัชี 2 ดา้น คือ ดา้นการสอบบญัชีและดา้นการท าบญัชีตอ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
ผูท่ี้จะประกอบวชิาชีพบญัชีในดา้นการสอบบญัชีและการท าบญัชีได ้ จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตใน
การประกอบวชิาชีพและตอ้งเป็นสมาชิกสภาวชิาชีพ หรือข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชีก่อน
โดยมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด จึงสามารถประกอบวชิาชีพบญัชี
ในดา้นดงักล่าวได ้ นอกจากผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายแลว้ นกับญัชียงั
จ าเป็นตอ้งมีคุณสมบติัดา้นอ่ืนดว้ย เช่น ดา้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษาต่างประเทศ ดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นตน้ 
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พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 2543 มาตรา 8 ก าหนดใหผู้มี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี ตอ้งจดัใหมี้การท า
บญัชีตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีบญัญติัไว ้และมาตรา 9 ก าหนดใหผู้มี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี ตอ้งจดัให้
มีผูท้  าบญัชีซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีอธิบดีก าหนดตามมาตรา 7(6) เพื่อจดัท าบญัชี และมีหนา้ท่ี
ควบคุมดูแลผูท้  าบญัชีให้จดัท าบญัชีใหต้รงต่อความเป็นจริงและถูกตอ้งตาม พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 
2543 ผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท าบญัชีดงักล่าว อาจจะจดัท าบญัชีเอง โดยจา้งพนกังานบญัชีท่ีมีคุณสมบติั
ตามกฎหมายเป็นผูท้  าบญัชีประจ าของกิจการ หรืออาจใชบ้ริการจากส านกังานบญัชีภายนอก เพื่อ
จดัท าบญัชีให้เป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมาย 

พบวา่การจดัท าบญัชีของสถานประกอบการต่าง ๆ กิจการขนาดกลางและขนาดเล็กนิยมใช้
บริการของส านกังานบญัชีภายนอก เพราะการจา้งพนกังานบญัชีเขา้มาท างานดา้นบญัชี เป็นเร่ืองท่ี
ยุง่ยาก และนกับญัชีส่วนใหญ่นิยมท างานในองคก์รขนาดใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง และใหค้่าตอบแทนสูง 
ผูป้ระกอบการขนาดกลาง และขนาดเล็กจึงไม่สามารถจา้งนกับญัชีไดต้รงตามความตอ้งการ ดงันั้น
การใชบ้ริการของส านกังานบญัชีจึงไดรั้บความสะดวกมากกวา่  (นนัทา ส่งสวสัด์ิ.  2540 : 2) 
นอกจากการใหบ้ริการดา้นการท าบญัชีแลว้ ส านกังานบญัชียงัใหบ้ริการดา้นอ่ืน ๆ ท่ีธุรกิจตอ้งการ 
อีกดว้ย เช่น การวางระบบบญัชี การใหค้  าปรึกษาดา้นภาษีอากร การยืน่แบบและการเสียภาษี การ
ใหบ้ริการจดทะเบียนจดัตั้งกิจการ การตรวจบญัชี การตรวจสอบภายใน เป็นตน้ การใหบ้ริการและ
ใหค้ าปรึกษาดา้นต่าง ๆ ของส านกังานบญัชีจึงมีมากกวา่การวา่จา้งพนกังานบญัชีของกิจการเอง 
และท าใหกิ้จการไดรั้บความสะดวกมากยิง่ข้ึน 

ในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีส านกังานบญัชี จ านวน 10 ส านกังาน โดยคุณภาพการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีนั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง ปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญั และส่งผลต่อคุณภาพของ
การใหบ้ริการของส านกังานบญัชี คือ นกับญัชีท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษา
ถึงคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ เพื่อจะได้
น าผลการศึกษาไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี และเป็นแนวทางในการ
พฒันาการเรียนการสอนดา้นการบญัชีของมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1. เพื่อศึกษาลกัษณะการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์
2. เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ใน

จงัหวดับุรีรัมย ์

 
 



 3 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 การศึกษา คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชี ในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี 
 1.   ประชากร 

ประชากรในการศึกษา ประกอบดว้ยส านกังานบญัชีทั้งหมดในจงัหวดับุรีรัมย ์ ซ่ึงมี
จ านวน 10 ส านกังาน 

2. ตวัแปร 
2.1 ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย สถานภาพทัว่ไปของส านกังานบญัชี ไดแ้ก่  

- รูปแบบการประกอบการของส านกังานบญัชี  

- ระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี  
- วฒิุการศึกษาสูงสุดของผูบ้ริหารส านกังานบญัชี  
- จ านวนพนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี  
- วฒิุการศึกษาของพนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี  
- จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการในปัจจุบนั  
- ลกัษณะการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในปัจจุบนั  
- วธีิการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี 

2.2 ตวัแปรตาม ประกอบดว้ยคุณสมบติัของนกับญัชี 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
- คุณสมบติัดา้นวชิาชีพบญัชี 
- คุณสมบติัดา้นภาษีอากรธุรกิจ 
- คุณสมบติัดา้นคอมพิวเตอร์ 
- คุณสมบติัดา้นภาษา 
- คุณสมบติัดา้นจริยธรรม 
- คุณสมบติัดา้นการบริหารจดัการ 

วธิีกำรวจิัย 
การศึกษา เร่ือง คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชี ในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ใน

จงัหวดับุรีรัมย ์ ท าโดยการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เจา้ของหรือผูบ้ริหาร
ของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยท์ั้งหมด 10 ส านกังาน 

แบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลจากส านกังานบญัชี ประกอบดว้ย 3
ส่วน คือ 1) ขอ้มูลทัว่ไปของส านกังานบญัชี 2) ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการ
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ใหบ้ริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ ในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีตอ้งการ 3) ขอ้มูล
แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการให้บริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์

ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows ในการหา
ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1. ทราบถึงลกัษณะการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์
2. ทราบถึงคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านักงานบญัชีในจงัหวดั

บุรีรัมย ์
3. ทราบถึงแนวทางในการพฒันาตนเองของนกับญัชี 
4. ทราบถึงแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลกัสูตรการบญัชี 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ เพื่อใหบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรมีคุณสมบติัตรงตามความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีเป็นส านกังานบญัชี 

นิยำมศัพท์ 
1. คุณสมบติัท่ีจ าเป็น หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์

ของนกับญัชีท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานในฐานะนกัวชิาชีพบญัชี ประกอบดว้ยคุณสมบติัดา้นวชิาชีพ
บญัชี ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม และดา้นการบริหารจดัการ 

2. นกับญัชี หมายถึง พนกังานบญัชีท่ีปฏิบติังานดา้นการบญัชีในส านกังานบญัชี 
3. ส านกังานบญัชี หมายถึง ธุรกิจท่ีจดัตั้งในรูปแบบบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ท่ีมีการ

ใหบ้ริการดา้นการจดัท าบญัชีและบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
4. บริการของส านกังานบญัชี หมายถึง การใหบ้ริการดา้นการจดัท าบญัชีและบริการอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
5. คุณสมบติัของนกับญัชีดา้นวิชาชีพบญัชี หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 

หรือประสบการณ์ของนกับญัชีท่ีเก่ียวกบัความรู้พื้นฐานทางการบญัชี เช่น หลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป มาตรฐานการบญัชี การควบคุมและตรวจสอบภายใน การวางระบบบญัชี    

6. คุณสมบติัของนกับญัชีดา้นภาษีอากรธุรกิจ หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ของนกับญัชีท่ีเก่ียวกบัการภาษีอากร เช่น กฎหมายภาษีอากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ การค านวณภาษี การกรอกแบบฟอร์มทางภาษี การวางแผนภาษี 
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7. คุณสมบติัของนกับญัชีดา้นคอมพิวเตอร์ หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
หรือประสบการณ์ของนกับญัชี ท่ีเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์จดัท าบญัชี เช่น การใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบญัชี การออกแบบระบบบญัชีท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัท าบญัชี 

8. คุณสมบติัของนกับญัชีดา้นภาษา หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ หรือ
ประสบการณ์ของนกับญัชีในการส่ือสารสารสนเทศทางการบญัชีไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มต่าง ๆ  

9. คุณสมบติัของนกับญัชีดา้นจริยธรรม หมายถึง ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์รและสังคม
ยดึมัน่ในจริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพของนกับญัชี 

10. คุณสมบติัของนกับญัชีดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ของนกับญัชี เก่ียวกบัการบริหารจดัการในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะ
นกับญัชี 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 การศึกษาคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชี ในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั ต่อไปน้ี 

1. วชิาชีพบญัชี 
2. ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 
3. ผูท้  าบญัชี 
4. คุณสมบติัตามกฎหมายของผูท้  าบญัชี 
5. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณสมบติัของนกับญัชี 
6. มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับวชิาชีพบญัชี 
7. จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 
8. ขั้นตอนการท าบญัชี 
9. หลกัสูตรสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ (การบญัชี) มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
10. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

วชิาชีพบัญชี 
 วชิาชีพบญัชี เป็นวชิาชีพการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 แบ่งวชิาชีพบญัชีไว ้7 ดา้น ดงัน้ี  

1. การท าบญัชี 
2. การสอบบญัชี 
3. การบญัชีบริหาร 
4. การวางระบบบญัชี 
5. การบญัชีภาษีอากร 
6. การศึกษาและเทคโนโลยบีญัชี 
7. ดา้นอ่ืนตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง (ในปัจจุบนัยงัไม่ไดก้  าหนดไว)้ 
พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดใหว้ชิาชีพบญัชี 2 ดา้น คือ ดา้นการท าบญัชี 

และดา้นการสอบบญัชี เป็นวชิาชีพท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสภาวชิาชีพ ผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตในการประกอบวชิาชีพ และเป็นสมาชิกสภาวชิาชีพหรือ
ข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพ จึงจะสามารถประกอบวชิาชีพได ้
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นอกจากการจ าแนกวชิาชีพบญัชี 7 ดา้น ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 แลว้
อาจแบ่งประเภทของนกับญัชี ตามลกัษณะหน่วยงานท่ีนกับญัชีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี 
ออกเป็น 4 แขนง ดงัน้ี  (ธนชยั ยมจินดา และสุชาดา สถาวรวงศ.์  2543 : 14 -15)  

1. การบญัชีส่วนบุคคล (Private Accounting) 
2. การบญัชีสาธารณะ (Public Accounting Profession) 
3. การบญัชีรัฐบาล (Governmental Accounting) 
4. การบญัชีเพื่อการศึกษา (Accounting Education) 

 การบัญชีส่วนบุคคล 
นกับญัชีส่วนน้ี มีฐานะเป็นพนกังานในกิจการใดกิจการหน่ึง ท าหนา้ท่ีเป็นพนกังานบญัชี

ในการท าบญัชีในฝ่ายหรือแผนกบญัชีของธุรกิจ นกับญัชีอาจอยูใ่นต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
ผูจ้ดัการ สมุห์บญัชี หวัหนา้ หรือพนกังานบญัชี ส าหรับธุรกิจขนาดใหญ่ทัว่ไป มกัแยกงานเก่ียวกบั
การบญัชีไว ้ ดงัน้ี การบญัชีการเงิน การบญัชีตน้ทุน ผูต้รวจสอบภายใน ผูเ้ช่ียวชาญภาษีอากร 
ผูเ้ช่ียวชาญงบประมาณ  

การบัญชีสาธารณะ 
นกับญัชีส่วนน้ี เป็นนกับญัชีอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นลูกจา้ง หรือพนกังานประจ าของกิจการหน่ึง

กิจการใดโดยเฉพาะ ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ ส านกังานบญัชีท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อใหบ้ริการแก่ธุรกิจท่ีไม่ไดจ้ดัท า
บญัชีดว้ยตวัเอง แต่จา้งส านกังานบญัชีเป็นผูจ้ดัท าให้ นอกจากน้ียงัมีนกับญัชีสาธารณะท่ีเรียกวา่
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นการบญัชี และมีคุณสมบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนด ท าหนา้ท่ีการตรวจสอบและใหค้วามเห็นต่องบการเงินท่ีกิจการจดัท าข้ึน บางคร้ัง
ส านกังานบญัชีก็มีการรับเป็นท่ีปรึกษางานดา้นบญัชีและภาษีอากร 

การบัญชีรัฐบาล 
นกับญัชีส่วนน้ี เป็นขา้ราชการหรือพนกังานอยูใ่นส่วนของหน่วยงานรัฐบาล รัฐวสิาหกิจ 

ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการจดัท าบญัชีใหเ้ป็นไปตามระเบียบ วธีิการและนโยบายของรัฐบาล โดยมีส านกังาน
ตรวจเงินแผน่ดินท าหนา้ท่ีตรวจสอบการจดัท าบญัชีในภาครัฐบาล 

การบัญชีเพ่ือการศึกษา 
นกับญัชีส่วนน้ี ท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจในดา้นบญัชี ใหก้บัผูท่ี้ตอ้งการเรียนรู้

เก่ียวกบังานบญัชี ใหค้  าปรึกษา แนะน า หรือตรวจสอบปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบญัชี ครอบคลุมถึง
งานวจิยัทางการบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบและการวเิคราะห์ปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ 



 8 

ผู้มหีน้าทีจ่ัดท าบัญชี 
 พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ก าหนดใหบุ้คคลต่อไปน้ีเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 
 1. หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน 
 2. บริษทัจ ากดั 
 3. บริษทัมหาชนจ ากดั  

4. นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศและเขา้มาประกอบธุรกิจในประเทศไทย  
5. กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 
6. สถานท่ีประกอบธุรกิจเป็นประจ า 
7. บุคคลธรรมดาหรือหา้งหุน้ส่วนสามญั ตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชยป์ระกาศ

ก าหนดใหต้อ้งท าบญัชี ซ่ึงปัจจุบนัไดมี้ประกาศกระทรวงพาณิชย ์ เร่ือง ก าหนดใหบุ้คคลธรรมดา
หรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี พ.ศ. 2544 ไดก้ าหนดใหบุ้คคลธรรมดา
หรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนท่ีประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่าย ผูมี้ไวเ้พื่อจ าหน่าย ผูน้ าเขา้
ในราชอาณาจกัร หรือผูส่้งออกไปนอกราชอาณาจกัร ซ่ึงสินคา้ประเภทแถบเสียงเพลง แถบวดีีทศัน์ 
และแผน่ซีดี เป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

 หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้มีหน้าทีจั่ดท าบัญชี 
 พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 มีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูมี้หนา้ท่ี
จดัท าบญัชีไว ้ดงัน้ี 

1.  ตอ้งจดัใหมี้ผูท้  าบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และควบคุมดูแลผูท้  าบญัชี
จดัท าบญัชีให้ตรงต่อความเป็นจริงและถูกตอ้ง 

2. ตอ้งจดัใหมี้การท าบญัชีตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการจดทะเบียน หรือวนัเร่ิมประกอบกิจการ 
3. ตอ้งส่งมอบเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีให้แก่ผูท้  าบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น 
4. ตอ้งปิดบญัชีคร้ังแรก ภายใน 12 เดือน นบัแต่วนัเร่ิมท าบญัชี และปิดบญัชีทุกรอบ 12 

เดือน นบัแต่วนัปิดบญัชีคร้ังก่อน 
5. ตอ้งจดัท างบการเงินท่ีมีรายการยอ่ตามท่ีกฎหมายก าหนด และไดรั้บการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
6. ตอ้งน าส่งงบการเงินต่อส านกังานกลางบญัชี หรือส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ี ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนด 
7. ตอ้งเก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีไว ้ ณ สถานท่ีท าการเป็น

เวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
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ผู้ท าบัญชี 
ผูท้  าบญัชี ตามประกาศกรมทะเบียนการคา้ เร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็น

ผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2543 ไดแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 
1. กรณีเป็นพนกังานของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี ผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 

สมุห์บญัชี หวัหนา้แผนกบญัชี หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ
เช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว  

2. กรณีเป็นส านกังานบริการรับท าบญัชีท่ีมิไดจ้ดัตั้งในรูปคณะบุคคล ผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ 
หวัหนา้ส านกังาน  

3. กรณีเป็นส านกังานบริการรับท าบญัชีท่ีจดัตั้งในรูปคณะบุคคล ผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ ผูเ้ป็น
หุน้ส่วนซ่ึงรับผิดชอบในการใหบ้ริการรับท าบญัชี  

4. กรณีเป็นส านกังานบริการรับท าบญัชีท่ีจดทะเบียนจดัตั้งเป็นนิติบุคคล ผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ 
กรรมการบริษทัหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนซ่ึงรับผดิชอบในการใหบ้ริการรับท าบญัชี  

5. กรณีเป็นผูรั้บจา้งท าบญัชีอิสระ ผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดา  
6. กรณีผูท้  าบญัชีรับท าบญัชีเกินกวา่ 100 ราย ตอ้งจดัใหมี้ผูช่้วยท าบญัชี ซ่ึงมีคุณวุฒิ

เช่นเดียวกบัผูท้  าบญัชี 
7. บุคคลอ่ืนซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

หน้าที่ของผู้ท าบัญชี 
ผูท้  าบญัชีมีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ดงัน้ี 

 1. ตอ้งจดัท าบญัชีเพื่อแสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงินของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบญัชี โดยมีเอกสารท่ี
ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น 
 2. ตอ้งลงรายการบญัชีเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศใหมี้ภาษาไทย
ก ากบัหรือลงรายการเป็นรหสับญัชีใหมี้คู่มือค าแปลรหสัท่ีเป็นภาษาไทยไว ้
 3. ตอ้งเขียนดว้ยหมึก ดีดพิมพ ์หรือตีพิมพห์รือท าดว้ยวธีิอ่ืนใดท่ีไดผ้ลในท านองเดียวกนั 

คุณสมบัติตามกฎหมายของผู้ท าบัญชี  
 ตามประกาศกรมทะเบียนการคา้ เร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี 
พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 หมวด 6 การควบคุมการประกอบวชิาชีพ
ดา้นการท าบญัชี ไดก้ าหนดคุณสมบติัของผูท้  าบญัชี ไวด้งัน้ี 
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 1. มีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 2. มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูท้  าบญัชีได้ 
 3. ไม่เคยตอ้งโทษใดโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เน่ืองจากไดก้ระท าความผิดตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี หรือกฎหมายวา่ดว้ยผูส้อบบญัชี หรือกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี เวน้แต่
พน้ระยะเวลาท่ีถูกลงโทษมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
 4. มีคุณวฒิุการศึกษาตามขนาดและประเภทของธุรกิจ ดงัน้ี 
 4.1 ผูท้  าบญัชีของหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัจ ากดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
ณ วนัปิดบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมา มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้น
บาท และมีรายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท ผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่อนุปริญญา 
หรือ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี หรือเทียบเท่า จากสถาบนัการศึกษาท่ี
ทบวงมหาวทิยาลยั หรือคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการ เทียบวา่
ไม่ต ่ากวา่อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงทางการบญัชี 
 4.2 ผูท้  าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีดงัต่อไปน้ี  

- หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยร์วม หรือ
รายไดร้วม รายการใดรายการหน่ึงเกินกวา่ท่ีก าหนดในขอ้ 4.1 

- บริษทัมหาชน 
- นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
- กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 
- ผูป้ระกอบธุรกิจซ่ึงไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ส่งเสริมการลงทุน 
ผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี หรือเทียบเท่า 

จากสถาบนัการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวทิยาลยั หรือคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
กระทรวงศึกษาธิการเทียบวา่ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี 

4.3 ผูท้  าบญัชีของบุคคลธรรมดา หรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนซ่ึงรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงพาณิชย ์ ประกาศใหเ้ป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี คุณวฒิุการศึกษาของผูท้  าบญัชีใหเ้ป็นไป
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 4.1 หรือ 4.2 โดยอนุโลม 

นอกจากน้ี พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี ไดก้ าหนดใหผู้ท้  าบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกของ
สภาวชิาชีพ หรือข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพ 
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เง่ือนไขของผู้ท าบัญชี 
 ผูท้  าบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของการ
เป็นผูท้  าบญัชี ดงัน้ี 
 1. ตอ้งแจง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีตามแบบ ส.บช.5 พร้อมหลกัฐานตามท่ี
ก าหนดต่ออธิบดีภายใน 60 วนันบัแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2544 หรือ วนัเร่ิมท าบญัชี 
 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ีแจง้ไว ้ ผูท้  าบญัชีจะตอ้งแจง้รายการเปล่ียนแปลง
ตามแบบ ส.บช. 6 ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลเก่ียวกบัผูท้  าบญัชี 
 2. ตอ้งเขา้รับการอบรมความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพบญัชีอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ในทุกรอบ 3 ปี จาก
สถาบนัวชิาชีพบญัชี หรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีอธิบดีใหค้วามเห็นชอบ 
 3. ตอ้งรับท าบญัชีไม่เกินปีละ 100 ราย หากเกินตอ้งจดัใหมี้ผูช่้วยท าบญัชีซ่ึงมีคุณสมบติั 
เช่นเดียวกบัผูท้  าบญัชีเพิ่มอีก 1 คน ทุก 100 รายท่ีเพิ่มข้ึน 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะและคุณสมบัติของนักบัญชี 
 สุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์  (2549 : 6)  ใหค้วามเห็นวา่พนกังานบญัชีสมยัใหม่ตอ้งมีความรอบรู้ใน
วทิยาการดา้นต่าง ๆ จึงสามารถเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ตนเองทั้งต าแหน่งหนา้ท่ีการงานและผลตอบแทน
องคค์วามรู้ท่ีจะท าใหน้กับญัชีสมยัน้ีเป็นนกับญัชีสมยัใหม่ ไดแ้ก่ 
 1. องคค์วามรู้ทางดา้นวชิาการบญัชี เป็นความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัของนกับญัชีทุก ๆ คน
ประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มาตรฐานการบญัชี วชิาการบญัชีอ่ืน ๆ 
เช่น การวางรูประบบบญัชี และการสอบบญัชี การบญัชีเพื่อการบริหาร ซ่ึงความรู้ดา้นน้ีถือเป็น
วชิาชีพท่ีนกับญัชีตอ้งใชใ้นการประกอบวชิาชีพดว้ยความเป็นอิสระ 
 2. องคค์วามรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์ นกับญัชีสมยัใหม่ตอ้งมีความรู้ในดา้นคอมพิวเตอร์ 
เพื่อท่ีจะเป็นเคร่ืองทุ่นแรงในการจดัท าบญัชี และการน าขอ้มูลทางบญัชีมาใหป้ระโยชน์ในรูปของ
รายงานต่าง ๆ 
 3. องคค์วามรู้ทางดา้นภาษา นกับญัชีตอ้งมีความรู้ดา้นภาษาไทย จึงจะสามารถประกอบ
วชิาชีพในประเทศไทยได ้ แต่โลกในยคุโลกาภิวตัน์ การเคล่ือนยา้ยทุน แรงงาน และเทคโนโลย ี
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว ภาษาต่างประเทศจะช่วยใหก้ารส่ือสารเป็นไปอยา่งราบร่ืนและเป็นส่ือกลางใน
การถ่ายเทความรู้ความเขา้ใจในศิลปะ วทิยาการต่าง ๆ ใหก้วา้งขวางแพร่หลายยิง่ข้ึน 
 4. องคค์วามรู้ทางดา้นภาษีอากร ความรู้ดา้นการภาษีอากร การบญัชีภาษีอากร หรือการ
วางแผนภาษีอากร จดัเป็นความรู้ท่ีส าคญัอีกประการหน่ึง โดยเฉพาะการบญัชีภาษีอากร ท่ีถือเป็น
วชิาชีพตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพการบญัชี 



 12 

 5. องคค์วามรู้ทางดา้นการบริหารการจดัการ เฉพาะอยา่งยิง่วสิัยทศัน์หรือการเห็นปัญหา 
 6. องคค์วามรู้ดา้นจริยธรรมและคุณธรรม จริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลกัการส าคญัใน
การใชอ้งคค์วามรู้ทั้งหา้ประการขา้งตน้ มิฉะนั้นจะก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนทั้งนกับญัชีผูป้ฏิบติั
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหลาย 

 ยรรยง ธรรมธชัอารี  (2548 : 152)  มีความเห็นวา่วชิาชีพบญัชีมีลกัษณะงานท่ีแตกต่างจาก
วชิาชีพอ่ืนในหลาย ๆ ดา้น อีกทั้งบทบาทและหนา้ท่ีรับผดิชอบก็มีส่วนส าคญัในการน าพาองคก์ร
ไปสู่ความส าเร็จท่ีมุ่งหวงัไว ้ นกับญัชีจ าเป็นตอ้งมีคุณสมบติัส าคญัเด่นบางประการเพื่อใหส้ามารถ
ท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี เช่น 
 1. ความซ่ือสัตยสุ์จริต เน่ืองจากงานบญัชีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการบริหารเงินสดและการดูแล
ทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของกิจการ ความซ่ือสัตยสุ์จริตจึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีนกับญัชีควร
จะตอ้งมี และตอ้งเป็นท่ีไวว้างใจของผูบ้ริหาร 
 2. ความละเอียดรอบครอบ งานการบญัชีเป็นงานท่ีจะตอ้งอาศยัความละเอียดรอบครอบ
ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลจ านวนมาก การตรวจสอบและสอบทานงาน
เพื่อใหม้ัน่ใจในความถูกตอ้งจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญั 
 3. ความยดึมัน่ในการปฏิบติัตามระเบียบ นกับญัชีจะตอ้งท าความเขา้ใจในระเบียบและ
นโยบายทางการเงินอยา่งถ่องแท ้โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคุมภายใน เพื่อใชอ้า้งอิง
ในการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายการธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการเงินนกับญัชีตอ้งสามารถ 
ช้ีแจงระเบียบท่ีถูกตอ้งทางการเงินใหก้บัผูป้ฏิบติัไดเ้ขา้ใจ และตอ้งบงัคบัใชร้ะเบียบและนโยบายท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 4. การติดตามงาน เพื่อใหก้ารจดัท าบญัชีเป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย นกับญัชีตอ้งติดตาม
งานต่าง ๆ ท่ีคา้งอยู ่เพื่อใหง้านเสร็จทนัการปิดบญัชีประจ าเดือน 
 5. ความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น นกับญัชีตอ้งกลา้แสดงความคิดเห็น โดยอาศยั
ขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ละความรู้ทางดา้นกฎหมายภาษีอากร เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน และใน
บางคร้ังจ าเป็นตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมในการแกปั้ญหา โดยการเรียกประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากฝ่ายต่าง ๆ เพื่อ
หาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งทนัท่วงที 
 6. ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ภาษาบญัชี เป็นภาษาท่ียากต่อการท าความเขา้ใจของผูฟั้ง 
เน่ืองจากตวัเลขทางบญัชีถูกจดัท าข้ึนโดยอาศยัหลกัการบญัชีท่ีมีอยู ่ การอธิบายขอ้มูลโดยนกับญัชี
มกัมีการใชศ้พัทท์างบญัชีหรืออธิบายจากผูคุ้น้เคยกบัตวัเลขทางบญัชี ซ่ึงอาจเป็นการยากต่อการท า
ความเขา้ใจของผูฟั้งท่ีมิใช่นกับญัชี นกับญัชีจึงตอ้งมีทกัษะในการส่ือสาร เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีดี
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ใหเ้กิดข้ึน นกับญัชีจึงตอ้งพฒันาทกัษะในการส่ือสาร เพื่อใหส้ามารถส่ือสารขอ้มูลทางบญัชีให้
สมาชิกในองคก์รเขา้ใจไดด้ว้ยภาษาท่ีง่าย 
 7. การรักษาความลบั นกับญัชีมีโอกาสไดรั้บรู้ขอ้มูลส าคญัทางการเงินก่อนผูอ่ื้น หรือเป็น
ขอ้มูลท่ีบุคคลอ่ืนไม่ควรรู้ เช่น เงินเดือนของพนกังานหรือผูบ้ริหาร เป็นตน้ การเก็บรักษาขอ้มูลท่ี
เป็นความลบัทางธุรกิจ เช่น ราคาขายสินคา้หรืองบประมาณในการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อ
การด าเนินธุรกิจใหป้ระสบผลส าเร็จ นกับญัชีจึงตอ้งเก็บรักษาความลบัในเร่ืองต่าง ๆ เป็นอยา่งดี 

 สุชาดา กีระนนัท ์ (ม.ป.ป. : 159)  ใหค้วามคิดเห็นวา่ นกับญัชียคุใหม่ควรตอ้งมีคุณลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 
 1. มีความรู้พื้นฐานดา้นการบญัชีและเขา้ใจระบบงานบญัชีอยา่งดี 
 2. มีความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยสีารสนเทศ และสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เป็นเคร่ืองมือในการท างานบญัชีไดอ้ยา่งดี 
 3. มีความเขา้ใจในงานดา้นอ่ืน ๆ ของกิจการ เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจความตอ้งการของฝ่าย
อ่ืน ๆ และผูบ้ริหาร ท่ีมีต่อขอ้มูลและสารสนเทศทางการบญัชี 
 4. มีความสามารถในการแปลความหมายของขอ้มูลทางบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 5. รู้จกัการน าเสนอขอ้มูลและสารสนเทศทางการบญัชี ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้ สามารถ
สร้างตวับ่งช้ีต่าง ๆ ท่ีสรุปสาระส าคญัจากขอ้มูลทางการบญัชี เพื่อแสดงสภาพท่ีแทจ้ริงของกิจการ 
 6. สามารถเลือกและสร้างรูปแบบการน าเสนอสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
 7. มีความสามารถในการคน้ควา้ สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจและตลาด
การเงิน รวมทั้งมาตรฐานการบญัชีใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 
 8. มีความตั้งใจ ใฝ่รู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
 9. มีความเป็นอิสระในการท างานมากข้ึน 
 10. มีจิตส านึกและจรรยาบรรณของวชิาชีพการบญัชีและการสอบบญัชี 

 ประเด็นท่ีส าคญัมากท่ีสุดประการหน่ึง คือ จิตส านึกและจรรยาบรรณของนกับญัชีและ
ผูส้อบบญัชีในการท างานของตน ท่ีจะตอ้งมีต่อองคก์รและต่อสาธารณะตามมาตรฐานการบญัชีและ
การสอบบญัชี เน่ืองจากขอ้มูลทางการบญัชีเป็นส่ิงจ าเป็นพื้นฐานของการตดัสินใจในองคก์าร และ
เม่ือเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ จะมีผลต่อการตดัสินใจของบุคคลอ่ืน รวมทั้งมีผลต่อการตดัสินใจใน
ระดบัประเทศดว้ย นกับญัชีและผูส้อบบญัชีเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัต่อการตดัสินใจด าเนินงานใน
ทุกระดบั จึงตอ้งมีความรับผิดชอบสูงในงานท่ีท า 
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 ขอ้มูลจากการส ารวจลกัษณะและคุณสมบติัของบณัฑิตทางการบญัชีท่ีผูว้า่จา้งตอ้งการ ของ
คณะท างานพฒันาหลกัสูตรอุดมศึกษา กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ (การบญัชี) ทบวงมหาวิทยาลยั (2546 
: 56)  พบวา่นายจา้งตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณลกัษณะและคุณสมบติั ดงัน้ี  
 1.   มีจริยธรรม และคุณธรรมในวชิาชีพ 
 2.   มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและองคก์ร 
 3.   มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบังาน และรอบรู้ในวชิาชีพของตน 
 4.   มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อหน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน 
 5.   มีความรู้ภาษาองักฤษดี 
 6.   มีความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละสามารถใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.   สามารถท างานไดท้นัทีท่ีจบการศึกษา 
 8.   มีวสิัยทศัน์และคิดเป็น 
 9.   มีความสนใจในสายวชิาชีพและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 10. มีความอดทน 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวชิาชีพบัญชี 
 สหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ (International Federation of Accountants : IFAC) เป็น
องคก์รทางวชิาชีพบญัชีองคก์รหน่ึง มีบทบาทในการพฒันาและส่งเสริมวชิาชีพบญัชีในระดบัสากล
ใหมี้ความสอดคลอ้งกนัและสามารถใหบ้ริการทางวชิาชีพท่ีมีคุณภาพ คณะกรรมการดา้นการศึกษา
ของ IFAC ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการศึกษาก่อนเป็นนกัวชิาชีพบญัชี และการศึกษาต่อเน่ือง
เม่ือไดป้ฏิบติังานเป็นนกัวชิาชีพบญัชีแลว้ เพื่อใหน้กับญัชีสามารถใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพสูง 
 คณะกรรมการการศึกษาของ IFAC ออกมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (International 
Education Standard : IES) มีความประสงคเ์พื่อการพฒันานกัวชิาชีพบญัชี โดยก าหนดบรรทดัฐาน
การเรียนรู้ขั้นต ่าส าหรับนกัวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย การศึกษา การฝึกฝนเพื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์ 
และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในการบ าเพญ็ตนให้
เกิดคุณค่าต่อวชิาชีพและสังคม ตลอดจนการเป็นนกัวชิาชีพ โดยมี IES ดงัต่อไปน้ี (IFAC Education 
Committee. 2003 : 31) 
 IES 1 Entry Requirements to a program of Professional Accounting Education 
 IES 2 Content of Professional Education Program 
 IES 3  Professional Skills 
 IES 4 Professional Values, Ethics and Attitudes 
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 IES 5 Practical Experience Requirements 
 IES 6 Assessment of Professional Capabilities and Competence 

IES 7 Continuing Professional Development 

เน่ืองจากสภาวชิาชีพ เป็นสมาชิกของ IFAC ดงันั้น  IES  ทั้ง 7 ฉบบั จึงส่งผลกระทบต่อ   
นกับญัชีไทยและการศึกษาวชิาการบญัชีในประเทศไทย สรุปสาระส าคญัของ IES ทั้ง 7 ฉบบั มีดงัน้ี 

IES 1 Entry Requirements to a program of Professional Accounting Education  
เป็นการก าหนดคุณสมบติัของบุคคล ส าหรับคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้สู่โปรแกรมการศึกษา

วชิาชีพบญัชี โดยมีแนวคิดวา่คุณภาพของวชิาชีพบญัชีนั้น ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของบุคคล การคดัเลือก
ผูเ้ขา้ศึกษาต่อมีการพิจารณาขอ้ก าหนดดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  

1. พื้นฐานการศึกษาเดิม ตอ้งมีระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
2. ความสามารถ (Capabilities) มีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณารับบุคคลท่ีเหมาะสม เขา้สู่

โปรแกรมการศึกษาเพื่อเป็นนกับญัชีมืออาชีพในแต่ละระดบั ประกอบดว้ย  
2.1 ความรู้ในวชิาชีพ (Professional Knowledge) 
2.2 ทกัษะทางวชิาชีพ (professional Skill) 
2.3 คุณค่าแห่งวชิาชีพ (Professional Value) 
2.4 จรรยาบรรณ (Ethics) 
2.5 ทศันคติ (Attitudes) 

IES 2 Content of Professional Education Program 
เป็นการก าหนดเน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวชิาชีพบญัชี โดยผูท่ี้จะข้ึนทะเบียนเป็น

นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งมีความรู้ทางวชิาชีพบญัชีขั้นสูง เพื่อใหท้  าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีมี
ความสามารถภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  

เน้ือหาของหลกัสูตรการบญัชี ควรประกอบดว้ย  
1. ความรู้ดา้นการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรครอบคลุมวชิา ดงัต่อไปน้ี 

1.1 การบญัชีการเงิน และการรายงานการเงิน 
1.2 การบญัชีบริหาร และการควบคุม 
1.3 ภาษีอากร 
1.4 กฎหมายธุรกิจ และกฎหมายพาณิชย ์
1.5 การสอบบญัชี และการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี 
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1.6 การเงินและการจดัการทางการเงิน 
1.7 คุณค่า และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

2. ความรู้ดา้นองคก์ร และธุรกิจ ควรครอบคลุมวชิา ดงัต่อไปน้ี 
2.1 เศรษฐศาสตร์ 
2.2 สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
2.3 ธรรมภิบาล 
2.4 จรรยาบรรณธุรกิจ 
2.5 ตลาดทางการเงิน 
2.6 วธีิเชิงปริมาณ 
2.7 พฤติกรรมองคก์ร 
2.8 การจดัการ และการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
2.9 การตลาด 
2.10 ธุรกิจระหวา่งประเทศ และโลกาภิวฒัน์ 

3. ความรู้และสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ควรครอบคลุมวชิา ดงัต่อไปน้ี 
3.1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.2 ความรู้เก่ียวกบัการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.3 ความสามารถในการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.4 ความสามารถของผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.5 ความสามารถของผูจ้ดัการ ผูป้ระเมิน และผูอ้อกแบบระบบสารสนเทศ 

IES 3 Professional Skills 
ทกัษะทางวชิาชีพในดา้นต่าง ๆ ท่ีนกับญัชีตอ้งมี ซ่ึงจะท าใหน้กับญัชีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี

ในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีซบัซอ้นและมีความตอ้งการจากผูใ้ชบ้ริการ
เพิ่มข้ึน ประกอบดว้ย 5 ทกัษะ ดงัน้ี 

1. ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ประกอบดว้ย 
1.1 ความสามารถในการระบุท่ีตั้ง จดัหา รวบรวม และความเขา้ใจสารสนเทศท่ีไดม้า

จากมนุษย ์ส่ิงพิมพ ์และแหล่งขอ้มูล อิเลคทรอนิค 
1.2 ความสามารถในการซกัถาม การวจิยั การคิดเชิงวเิคราะห์และมีเหตุผล การให้

เหตุผล และการวิเคราะห์อยา่งละเอียดรอบคอบ 
1.3 ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เป็นระบบในสภาพท่ีไม่คุน้เคย 
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2. ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี (Technical and Functional Skills) ประกอบดว้ย 
2.1 ทกัษะดา้นตวัเลข (การประยกุตค์ณิตศาสตร์และสถิติ) และความเช่ียวชาญดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.2 การจ าลองการตดัสินใจและการวเิคราะห์ความเส่ียง 
2.3 การวดัมูลค่า 
2.4 การรายงาน 
2.5 การปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ 

3. ทกัษะส่วนบุคคล (Personal Skills) ประกอบดว้ย 
3.1 การบริหารจดัการตนเอง 
3.2 ความคิดริเร่ิม การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3.3 ความสามารถในการเลือก และจดัล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และสามารถจดั

ระบบงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
3.4 ความสามารถในการคาดคะเนและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
3.5 พิจารณาการปรับใชคุ้ณค่าแห่งวชิาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติในการตดัสินใจ 
3.6 ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

4. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication 
Sills) ประกอบดว้ย 

4.1 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
4.2 การท างานเป็นทีม 
4.3 การปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรมและความคิดเห็น 
4.4 การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
4.5 การท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.6 การน าเสนอ การอภิปราย การรายงาน และการป้องกนัความคิดเห็นของตน อยา่งมี

ประสิทธิภาพผา่นการเขียนและพูด ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
4.7 ฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ี

แตกต่างกนั 
5. ทกัษะดา้นองคก์ารและการจดัการทางธุรกิจ (Organizational and Business Management 

Skills) ประกอบดว้ย 
5.1 การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การบริหารบุคคลกรและทรัพยากร 

และ การตดัสินใจ 
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5.2 ความสามารถในการจดัองคก์ารและมอบหมายงาน การจูงใจและพฒันาบุคลากร 
5.3 ภาวะผูน้ า 
5.4 การใชดุ้ลยพินิจและการตดัสินใจอยา่งมืออาชีพ 

IES 4 Professional Values, Ethics and Attitudes 
คุณค่าแห่งวชิาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติ อาจแตกต่างกนัในแต่ละประเทศ ข้ึนอยูก่บั

สภาพแวดลอ้ม ประเพณีปฏิบติัและวตัถุประสงคข์องประเทศนั้น ๆ แต่อยา่งนอ้ยท่ีสุด ควรท่ีจะ
ประกอบดว้ยเร่ืองต่อไปน้ี 

1. ลกัษณะของจรรยาบรรณ 
2. ความแตกต่างของจรรยาบรรณตามแนวกฎเกณฑร์ายละเอียด และแนวท่ีเนน้แม่บท 

รวมทั้งผลดีและผลเสียของแต่ละแนวทาง 
3. การปฏิบติัตามหลกัขั้นพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตย ์ การใชห้ลกัฐาน

ท่ีเท่ียงธรรม ความสามารถทางวชิาชีพและความระมดัระวงั และการรักษาความลบั 
4. ความประพฤติเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ และการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาการ 
5. แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นอิสระ ความสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ การท าหนา้ท่ีดว้ย

ความรับผดิชอบ และความคาดหวงัจากสังคม 
6. จรรยาบรรณและวชิาชีพ เช่น ความรับผดิชอบต่อสังคม 
7. จรรยาบรรณและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั 

และประโยชน์สาธารณะ 
8. ผลของพฤติกรรมท่ีไม่มีจรรยาบรรณท่ีมีต่อบุคคล วชิาชีพ และสังคม 
9. ความสัมพนัธ์ระหวา่งธุรกิจกบัธรรมาภิบาล 
10. จรรยาบรรณและผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีแต่ละบุคคล เช่น การส่งสัญญาณเตือนภยั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความขดัแยง้ทางจริยธรรม และการแกปั้ญหา 
การสอนเร่ืองคุณค่าแห่งวชิาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติ อาจสอนเป็นวชิาแยกต่างหาก 

เพราะเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญั เม่ือนกัศึกษามีความรู้ในวิชาอ่ืน ๆ มากข้ึน อาจน าเขา้บูรณการกบั
วชิาอ่ืน เพื่อใหน้กัศึกษาพิจารณาถึงปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณในการศึกษาวชิาอ่ืน 

IES 5 Practical Experience Requirements  
เป็นขอ้ก าหนดดา้นระยะเวลาของประสบการณ์ในการท างาน เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ผูส้มคัร

ท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีนั้น มีประสบการณ์การปฏิบติังานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
มีคุณสมบติัท่ีจะปฏิบติังานในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีความสามารถ 
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ระยะเวลาประสบการณ์การปฏิบติังาน ควรมีระยะเวลาและความเขม้ขน้เพียงพอท่ีจะท าให้
ผูป้ระกอบวชิาชีพไดรั้บความรู้ทางวชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ และคุณค่าแห่งวชิาชีพ จรรยาบรรณ 
และทศันคติท่ีจ าเป็น เพื่อให้ปฏิบติังานดว้ยความสามารถทางวชิาชีพ และมีความเจริญกา้วหนา้ใน
อาชีพต่อไป ควรมีระยะเวลาของประสบการณ์การปฏิบติังาน ดงัน้ี 

- ระยะเวลาของประสบการณ์การปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 3 ปี  
- ระยะเวลาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อจากระดบัปริญญาตรี เช่น ปริญญา

โท) การศึกษาทางวชิาชีพท่ีมีส่วนประกอบของการประยกุตก์ารบญัชีในการปฏิบติังาน มีระยะเวลา
ประสบการณ์การปฏิบติังานไม่เกิน 12 เดือน 

IES 6 Assessment of Professional Capabilities and Competence 
การประเมินความสามารถทางวชิาชีพ เพื่อท าใหม้ัน่ใจวา่บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี มีความเหมาะสมตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้ 
ในการประเมินความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ผูเ้ขา้รับการประเมินจะตอ้งแสดง

ใหเ้ห็นวา่ 
1. มีความรู้ทางเทคนิคในเร่ืองเฉพาะท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
2. สามารถน าความรู้ทางเทคนิคไปประยกุตใ์ชใ้นการวเิคราะห์และการปฏิบติังาน 
3. สามารถน าความรู้จากหลาย ๆ วชิา ไปแกปั้ญญาหลายดา้นและซบัซอ้น 
4. สามารถแกปั้ญหา โดยการแยกแยะขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งจากขอ้มูล

ท่ีมีทั้งหมด 
5. สามารถระบุปัญหาและจดัเรียงล าดบัของปัญหาในสถานการณ์ท่ีมีหลาย ๆ ปัญหา 
6. ยนิดีท่ีจะใชท้างเลือกอ่ืนในการแกไ้ขปัญหา และเขา้ใจถึงบทบาทการใชดุ้ลยพินิจใน

การแกไ้ขปัญหา 
7. สามารถบูรณการความรู้และทกัษะท่ีแตกต่างกนั 
8. สามารถส่ือสารกบัผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยการให้ค  าแนะน าท่ีท่ีเป็นจริง รัดกุม

และมีเหตุผล 
9. สามารถระบุปัญหาดา้นจรรยาบรรณได ้

IES 7 Continuing Professional Development 
การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เป็นการส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความส าคญั

ของการพฒันาความสามารถอยา่งต่อเน่ืองและความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ความสะดวก
ในการเขา้ถึงโอกาสและการใชท้รัพยากรในการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อช่วยผูป้ระกอบ
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วชิาชีพบญัชีใหบ้รรลุความรับผดิชอบในการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยมีการพฒันาทางวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 3 แนวทาง ดงัน้ี 

1. แนวทางตามกิจกรรมท่ีตอ้งเรียนรู้ (Input – Base Approaches) 
2. แนวทางตามผลลพัธ์ท่ีเรียนรู้ (Output – Base Approaches) 
3. แนวทางผสม (Combination – Base Approaches) 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
 จรรยาบรรณวชิาชีพ เป็นขอ้ก าหนดท่ีควรประพฤติส าหรับผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ ซ่ึงมี
ความส าคญัเท่ากบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ซ่ึงบุคคลในแต่ละอาชีพพึงปฏิบติัตาม ถา้หากหลีกเล่ียง 
หรือละเมิด ละเวน้ไม่ปฏิบติัตามจะถูกต าหนิ ติเตียน หรือมีความผดิถึงขั้นถูกลงโทษตามกฎเกณฑ์
ของจรรยาบรรณนั้น ๆ จรรยาบรรณเป็นจริยธรรมท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมใหผู้ ้
ประกอบอาชีพมีหลกัยดึเหน่ียวน ้าใจใหมี้คุณธรรม และประกอบอาชีพนั้น ๆ ดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ฯลฯ เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม จรรยาบรรณมีความส าคญั 
ดงัน้ี  (พภิพ วชงัเงิน. 2545 : 15) 

1. ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบอาชีพแต่ละประเภท ประพฤติปฏิบติัตนถูกตอ้งเหมาะสมตามท่ี
แต่ละอาชีพไดว้างหลกัไวใ้หเ้ป็นจรรยาบรรณ ถา้หากกระท าผดิยอ่มมีความผิด 

2. ช่วยควบคุมและส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความส านึกใน
หนา้ท่ี และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนท า 

3. ส่งเสริมและช่วยควบคุมการผลิต และการปฏิบติังานให้มีปริมาณและคุณภาพท่ีเช่ือถือ
ได ้มีบริการท่ีดีและปลอดภยั 

4. ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการมีความซ่ือสัตย ์ มีความยติุธรรม ไม่ทุจริตต่อหนา้ท่ี สามคัคี
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

5. ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบอาชีพประเภทต่าง ๆ มีความส านึกวา่การประกอบอาชีพท่ีไม่เห็น
แก่ตวั ไม่เอาเปรียบผูบ้ริโภค ตรงไปตรงมา เป็นกุศล สังคมยกยอ่ง 

6. จรรยาบรรณช่วยพิทกัษสิ์ทธ์ิและหนา้ท่ีของผูป้ระกอบอาชีพนั้น ๆ ตามกฎหมาย 

 พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชี หรือ ผูท่ี้ข้ึน
ทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
โดยก าหนดใหส้ภาวชิาชีพบญัชีจดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีข้ึน ตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
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1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 2. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
 3. ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 
 4. ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

หากผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณน้ี กฎหมายถือวา่เป็นผูป้ระพฤติผดิ
จรรยาบรรณ และมีการก าหนดโทษของการประพฤติผดิจรรยาบรรณ แบ่งเป็น 4 ระดบั คือ 

1. ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
2. ภาคทณัฑ ์
3. พกัใชใ้บอนุญาต พกัการข้ึนทะเบียน หรือหา้มการประกอบวชิาชีพดา้นท่ีประพฤติผดิ

จรรยาบรรณ โดยมีก าหนดเวลา แต่ไม่เกิน 3 ปี 
4. เพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียน หรือสั่งใหพ้น้การเป็นสมาชิกสภาวชิาชีพ 

ขั้นตอนการท าบัญชี 
 ผูป้ระกอบการตอ้งอาศยัขอ้มูลทางการบญัชีเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ โดยใชข้อ้มูล
ทางการบญัชีในการวางแผน การตดัสินใจ และการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ผูป้ระกอบการตอ้งจดัใหมี้การจดบนัทึกรายการต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจลงในสมุดบญัชี
อยา่งเป็นระบบ เพื่อน าขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจไปจดัท ารายงานทางการเงิน และ
รายงานเพื่อการบริหาร ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ  

การจดัท าสารสนเทศทางการบญัชี ประกอบดว้ยหลกัการขั้นพื้นฐานอยู ่5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
(วชันีพร เศรษฐสักโก.  2548 : 3-6) 

ขั้นท่ี 1 การรวบรวมเอกสารขั้นตน้ท่ีเป็นหลกัฐานประกอบการบนัทึกรายการคา้ 
ขั้นท่ี 2 การบนัทึกรายการคา้ลงในสมุดรายวนั  
ขั้นท่ี 3 การผา่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภท  
ขั้นท่ี 4 การจดัท างบทดลอง  
ขั้นท่ี 5 การจดัท ารายงานการเงินและรายงานเพื่อการบริหาร  

การจดัท าสารสนเทศทางการบญัชีในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 
ขั้นที ่1 การรวบรวมเอกสารขั้นต้นที่เป็นหลกัฐานประกอบการบันทกึรายการค้า  
การบนัทึกรายการคา้ ตอ้งมีเอกสารขั้นตน้ เป็นหลกัฐานประกอบการบนัทึกรายการคา้ เช่น 

การบนัทึกรายการซ้ือสินคา้มาเพื่อขาย มีเอกสารขั้นตน้ คือ ใบขออนุมติัซ้ือ ใบสั่งซ้ือ ใบรับสินคา้ 
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และใบแจง้หน้ีจากผูข้าย การบนัทึกรายการจ่ายเงินช าระค่าสินคา้ เอกสารขั้นตน้ คือ ใบเสร็จรับเงิน
จากผูข้าย ส าเนาเช็คและตน้ขั้วเช็ค เป็นตน้ ในการรวบรวมเอกสารขั้นตน้ ผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ
จะตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ครบถว้นของเอกสารขั้นตน้แต่ละฉบบั ก่อนจะน า
ขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นเอกสารไปบนัทึกรายการคา้ลงในสมุดรายวนั 

ขั้นที ่2 การบันทกึรายการค้าลงในสมุดรายวนั  
การบนัทึกรายการคา้ลงในสมุดรายวนั เป็นขั้นตอนการน าขอ้มูลท่ีบนัทึกในเอกสารขั้นตน้

ไปวเิคราะห์และจดัประเภทของขอ้มูลวา่อยูใ่นกลุ่มของสินทรัพย ์ หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายได ้
หรือค่าใชจ่้าย โดยการใชผ้งับญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย รหสับญัชี และช่ือบญัชีแยกประเภท เป็นคู่มือ
ปฏิบติังาน หลงัจากวเิคราะห์และจดัประเภทของรายการคา้ตามผงับญัชีแลว้ พนกังานจะบนัทึก
รายการคา้ลงในสมุดรายวนั สมุดรายวนั มี 2 ประเภท คือ สมุดรายวนัทัว่ไป และสมุดรายวนัเฉพาะ 

สมุดรายวนัทัว่ไป (General Journal) ใชบ้นัทึกรายการคา้ท่ีเกิดข้ึนไม่บ่อย หรือเกิดข้ึนไม่
เป็นปกติของการด าเนินธุรกิจ เช่น การบนัทึกรายการขายสินทรัพยท่ี์เลิกใชง้าน การบนัทึกรายการ
ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน การบนัทึกรายการจ าหน่ายหุน้เพิ่มทุน การบนัทึกรายการ
ปรับปรุง หรือการบนัทึกรายการปิดบญัชีเม่ือส้ินงวด เป็นตน้ ส่วนรายการคา้ท่ีเกิดข้ึนอยูเ่ป็นประจ า
จะบนัทึกลงในสมุดรายวนัเฉพาะ แต่ส าหรับกิจการขนาดเล็ก เช่น กิจการเจา้ของคนเดียว อาจใช้
สมุดรายวนัทัว่ไปเพียงเล่มเดียวเพื่อบนัทึกรายการคา้ท่ีเกิดข้ึนทุกรายการ ทั้งรายการคา้ท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าและเกิดข้ึนไม่เป็นประจ า ก่อนท าการผา่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภท 

สมุดรายวนัเฉพาะ (Special Journal) ใชบ้นัทึกรายการคา้ประเภทเดียวกนั และเกิดข้ึนเป็น
ประจ า เช่น รายการขายเช่ือ รายการซ้ือเช่ือ รายการรับเงิน และรายการจ่ายเงิน เป็นตน้ การท่ีกิจการ
น ารายการคา้ประเภทเดียวกนัและเกิดข้ึนเป็นประจ าในงวดเดียวกนั บนัทึกลงในสมุดรายวนัทัว่ไป
และผา่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภททุกคร้ังท่ีเกิดรายการคา้นั้น ท าให้เสียเวลา และเสียค่าใชจ่้าย
เพิ่มข้ึนโดยไม่จ  าเป็น กิจการจึงใชว้ธีิบนัทึกรายการคา้ประเภทเดียวกนัลงในสมุดรายวนัเฉพาะแลว้
รวมยอดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละงวด ผา่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งเพียงคร้ังเดียวในงวด
นั้น ท าใหกิ้จการประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน ตวัอยา่งของสมุดรายวนัเฉพาะ เช่น 
สมุดรายวนัขายใชบ้นัทึกรายการขายเช่ือ สมุดรายวนัซ้ือใชบ้นัทึกรายการซ้ือเช่ือ สมุดรายวนัรับเงิน 
ใชบ้นัทึกรายการรับเงินสดและเช็ค และสมุดรายวนัจ่ายเงินใชบ้นัทึกรายการจ่ายเงินสดและเช็ค 

ขั้นที ่3 การผ่านรายการไปยงับัญชีแยกประเภท  
เป็นกระบวนการน าขอ้มูลท่ีบนัทึกในสมุดรายวนัทัว่ไปและสมุดรายวนัเฉพาะ ผา่นรายการ

ไปยงับญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทหลงัจากการผา่นรายการ
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อาจเพิ่มข้ึนหรือลดลงก็ได ้ เช่น การผา่นรายการขายเช่ือจากสมุดรายวนัขาย ท าใหย้อดคงเหลือใน
บญัชีลูกหน้ีและบญัชีขายเพิ่มข้ึน ส่วนกรณีการผา่นรายการรับช าระหน้ีจากสมุดรายวนัรับเงินท าให้ 
ยอดคงเหลือในบญัชีลูกหน้ีลดลงแต่ยอดคงเหลือในบญัชีเงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มข้ึน เป็นตน้ 
บญัชีแยกประเภท แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ บญัชีแยกประเภททัว่ไป และบญัชีแยกประเภทยอ่ย  

บญัชีแยกประเภททัว่ไป (General Ledger) เป็นบญัชีคุมยอดของบญัชีประเภทสินทรัพย ์
หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายได ้ และค่าใชจ่้าย ยอดคงเหลือรวมในบญัชีแยกประเภททัว่ไป จะตอ้ง
เท่ากบัยอดคงเหลือรวมทุกบญัชีของบญัชีแยกประเภทยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้ง 

บญัชีแยกประเภทยอ่ย (Subsidiary Ledger) ใชบ้นัทึกรายละเอียดของบญัชีแยกประเภท
ทัว่ไป เช่น บญัชีลูกหน้ี เป็นบญัชีแยกประเภททัว่ไป มีบญัชีลูกหน้ีรายตวัเป็นบญัชีแยกประเภทยอ่ย 
หรือบญัชีวตัถุดิบ เป็นบญัชีแยกประเภททัว่ไป มีบญัชีวตัถุดิบแต่ละชนิดเป็นบญัชีแยกประเภทยอ่ย 
เป็นตน้ 

กิจการจะตอ้งท าการกระทบยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภททัว่ไป กบัยอดคงเหลือรวม
ในบญัชีแยกประเภทยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งตลอดเวลา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชี 
และการผา่นรายการ ถา้พบวา่ตวัเลขต่างกนั จะตอ้งคน้หาสาเหตุและแกไ้ขใหถู้กตอ้งก่อนน ายอด
คงเหลือในบญัชีแยกประเภททัว่ไปทุกบญัชีมาจดัท างบทดลอง 

ขั้นที ่4 การจัดท างบทดลอง  
เม่ือส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีท่ีก าหนดไว ้เช่น 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี กิจการจะ

น ายอดคงเหลือของบญัชีแยกประเภททัว่ไปทุกบญัชี จดัเรียงล าดบัตามรหสับญัชีท่ีระบุในผงับญัชี 
โดยเร่ิมตน้จากกลุ่มของสินทรัพย ์ และส้ินสุดท่ีกลุ่มของค่าใชจ่้าย การจดัท างบทดลอง ช่วยท าให้
แน่ใจวา่ผลรวมท่ีบนัทึกทางดา้นเดบิตเท่ากบัผลรวมท่ีบนัทึกทางดา้นเครดิต  

งบทดลอง แบ่งได ้3 ประเภท คือ งบทดลองก่อนการปรับปรุง งบทดลองหลงัการปรับปรุง 
และงบทดลองหลงัปิดบญัชี  

งบทดลองก่อนการปรับปรุง (Pre-adjusting Trail Balance) เป็นงบทดลองท่ีจดัท าข้ึนหลงั
การผา่นรายการทั้งหมดท่ีเกิดในรอบระยะเวลาบญัชีไปยงับญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้ง  

งบทดลองหลงัการปรับปรุง (Adjusting Trail Balance) เป็นงบทดลองท่ีจดัท าข้ึนหลงัจากท่ี
ผา่นรายการปรับปรุงบญัชีไปยงับญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ โดยรายการปรับปรุงเป็นรายการ
เก่ียวกบัการบนัทึกรายการคา้งรับ รายการคา้งจ่าย รายการรับล่วงหนา้ รายการจ่ายล่วงหนา้ รายการ
แกไ้ขขอ้ผดิพลาด รายการบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ และค่าเส่ือมราคา  
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งบทดลองหลงัปิดบญัชี (Post-closing Trail Balance) เป็นงบทดลองท่ีจดัท าข้ึนหลงัจากท่ี
ปิดบญัชีประเภทรายไดแ้ละบญัชีประเภทค่าใชจ่้ายไปยงับญัชีก าไรสะสมเรียบร้อยแลว้ งบทดลอง
หลงัปิดบญัชี ประกอบดว้ยบญัชีในกลุ่มของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของเท่านั้น 

ขั้นที ่5 การจัดท ารายงานการเงินและรายงานเพ่ือการบริหาร  
เป็นขั้นตอนการน าตวัเลขในงบทดลองมาจดัท างบก าไรขาดทุน งบดุล งบกระแสเงินสด 

และรายงานเพื่อการบริหาร ผูรั้บผดิชอบในกระบวนการจดัท ารายงานการเงิน และรายงานเพื่อการ
บริหารน้ี จะตอ้งทราบวา่ รายงานท่ีน าเสนอผูใ้ชภ้ายในและรายงานท่ีน าเสนอผูใ้ชภ้ายนอก มีความ
แตกต่างกนัในแง่ของรายละเอียดของสารสนเทศ ระยะเวลาในการจดัท า ลกัษณะของขอ้มูลท่ีน ามา
จดัท าสารสนเทศ และกฎเกณฑใ์นการจดัท า 

หลกัสูตรสาขาวชิาการบริหารธุรกจิ (การบัญชี) มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 
 โปรแกรมวชิาบริหารธุรกิจ (การบญัชี) คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
จดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต(การบญัชี) ตามหลกัสูตรสถาบนัราชภฏั 
พุทธศกัราช 2543 โดยมีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและโครงสร้างสูตรดงัน้ี  (สภาสถาบนัราชภฏั. 
ม.ป.ป : 234 – 248) 

 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1. เพื่อผลิตบณัฑิตดา้นบริหารธุรกิจท่ีมีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารธุรกิจระดบั

วชิาชีพ (Professional) และน าไปประกอบอาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 
2. เพื่อผลิตบณัฑิตดา้นบริหารธุรกิจ ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในวชิาชีพดา้น

การบญัชี สามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีเจตคติท่ีดี และทกัษะเพียงพอท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และพฒันาตนเองใหมี้ความรับผดิชอบต่อสังคม 
4. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสอดคลอ้งตามแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5. เพื่อใหบ้ณัฑิตสามารถน าความรู้ไปเป็นแนวทางการศึกษาในระดบัสูงต่อไป 

 โครงสร้างหลกัสูตร 
 หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 149 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวด
วชิา และแต่ละกลุ่มวชิา ดงัน้ี 
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 1. หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป       33 หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร        9 หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์        9 หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์         6 หน่วยกิต 
  1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี     9 หน่วยกิต 
 2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น      106 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวชิาเน้ือหา       84 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวชิาวทิยาการจดัการ      15 หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวชิาปฏิบติัการและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      7 หน่วยกิต 
 3. หมวดวชิาเลือกเสรี        10 หน่วยกิต 

การจดัการเรียนในหมวดวชิาเฉพาะดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
หมวดวชิาเฉพาะดา้น      106 หน่วยกิต 

 กลุ่มวชิาเน้ือหา         84 หน่วยกิต 
  บงัคบั  เรียน        48 หน่วยกิต 
  1541203  ภาษาไทยธุรกิจ      3(3-0) 
  1551605  ภาษาองักฤษธุรกิจ 1     3(3-0) 
  1551606  ภาษาองักฤษธุรกิจ 2     3(3-0) 
  2562302  กฎหมายธุรกิจ      3(3-0) 
  3503901  การวจิยัทางธุรกิจ     3(2-2) 
  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ     3(3-0) 
  3521101  การบญัชี 1      3(2-2) 
  3521102  การบญัชี 2      3(2-2) 
  3531101  การเงินธุรกิจ      3(3-0) 
  3541101  หลกัการตลาด      3(3-0) 
  3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์    3(3-0) 
  3564201  การจดัการเชิงกลยทุธ์     3(3-0) 

3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3(3-0) 
3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1     3(3-0) 
3593301  การวเิคราะห์เชิงปริมาณ     3(3-0) 
4112105  สถิติธุรกิจ      3(3-0) 
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 แขนงวชิาการบญัชี เรียน        36 หน่วยกิต 
  บงัคบั เรียน         21 หน่วยกิต 
  3522102  การบญัชีตน้ทุน 1     3(3-0) 
  3522103  การบญัชีชั้นกลาง 1     3(2-2) 
  3522104  การบญัชีชั้นกลาง 2     3(2-2) 
  3523301  การวางระบบบญัชี     3(3-0) 
  3524101  การบญัชีชั้นสูง 1     3(3-0) 
  3524102  การบญัชีชั้นสูง 2     3(3-0) 
  3524302  การสอบบญัชี      3(3-0) 

  เลือกเรียนรายวชิาต่อไปน้ีไม่นอ้ยกวา่      15 หน่วยกิต 
  3522105  การบญัชีตน้ทุน 2     3(3-0) 
  3522203  การบญัชีส่วนราชการ     3(3-0) 
  3523201  การบญัชีธนาคาร     3(3-0) 
  3523202  การบญัชีเฉพาะกิจ     3(3-0) 
  3523203  การบญัชีโรงแรม     3(3-0) 
  3523204  การบญัชีรัฐบาล     3(3-0) 
  3523205  การบญัชีเฉพาะกิจส าหรับวสิาหกิจท่องเท่ียว  3(3-0) 
  3523206  ระบบบญัชีสหกรณ์     3(3-0) 
  3523302  การวเิคราะห์งบการเงิน     3(3-0) 
  3524103  ทฤษฎีบญัชี      3(3-0) 
  3524201  การบญัชีภาษีอากร     3(3-0) 
  3524202  บญัชีระหวา่งประเทศ     3(2-2) 
  3524203  การวางแผนภาษีอากร     3(3-0) 
  3524204  การบญัชีเพื่อการน าเขา้และส่งออก   3(3-0) 
  3524303  การตรวจสอบภายใน     3(3-0) 
  3524306  ปัญหาการสอบบญัชี     3(3-0) 
  3524307  ระบบสารสนเทศทางการบญัชี    3(2-2) 
  3524401  การตรวจสอบบญัชีดว้ยคอมพิวเตอร์   3(2-2) 
  3524901  สัมมนาทางการบญัชี     3(3-0) 
  3532401  การบริหารการเงิน     3(3-0) 
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  3533403  การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน   3(3-0) 
  3533404  การวางแผนและการควบคุมก าไร   3(3-0) 
  4123603  โปรแกรมประยกุตด์า้นการเงินและการบญัชี  3(2-2) 
  4123604  โปรแกรมประยกุตด์า้นการควบคุมสินคา้   3(2-2) 

 กลุ่มวชิาวทิยาการจดัการ 
  บงัคบั เรียน        15 หน่วยกิต 
  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ     3(3-0) 
  3543101  การบริหารการตลาด     3(3-0) 
  3561101  องคก์ารและการจดัการ     3(3-0) 
  3562307  การบริหารหารผลิต     3(3-0) 
  3524301  การบญัชีเพื่อการจดัการ     3(3-0) 

 กลุ่มวชิาปฏิบติัการและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ       7 หน่วยกิต 
  3503813  การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหารธุรกิจ 3 2(90) 
  3504804  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหารธุรกิจ 3  5(350) 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 นันทา ส่งสวสัดิ์ (2540 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การด าเนินงานของส านกังานบญัชี ในอ าเภอ
เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ส านกังานบญัชีมีลกัษณะงานท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ดา้นการจดัท าบญัชี 
และจดัท ารายงานทางการเงินมากกวา่ดา้นอ่ืน ล าดบัรองลงมาเป็นงานใหบ้ริการในดา้นการจดัท า
รายงานภาษียืน่กรมสรรพากร การรับจดทะเบียนจดัตั้งและเปล่ียนแปลง การใหค้  าปรึกษาแนะน า
ดา้นการวางแผนภาษีอากร การรับวางระบบบญัชี และควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและ
วเิคราะห์งบการเงิน ให้ค  าปรึกษาดา้นการเงิน การจดัหา ฝึกอบรม และพฒันาบุคลากรดา้นการบญัชี 
ตามล าดบั ส านกังานบญัชีใหค้วามส าคญัในการใชก้ลยทุธ์เพื่อรักษาลูกคา้ของส านกังานบญัชี
ตามล าดบัดงัน้ี ล าดบัท่ีหน่ึง การเนน้คุณภาพการใหบ้ริการ โดยใหค้วามส าคญัในเร่ืองการถือวา่
ขอ้มูลลูกคา้เป็นความลบั และเก็บรักษาอยา่งดี ล าดบัรอง คือ การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ 
โดยใหค้วามส าคญัในเร่ืองใหพ้นกังานท างานตรงตามหนา้ท่ีเตม็ก าลงัความสามารถ และล าดบั
สุดทา้ย การใหบ้ริการท่ีแตกต่างจากคู่แข่ง โดยใหค้วามส าคญัในเร่ือง การมีบริการพื้นฐานเป็นชุด 
หลากหลาย ครบวงจร เช่น รับจดทะเบียนจดัตั้ง รับท าบญัชี รายงานงบการเงินยืน่ต่อกรมทะเบียน
พาณิชย ์และกรมสรรพากร 
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 รัชนี แสงศิริ  (2543 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาความรู้ทางการบญัชี
ของผูป้ระกอบวชิาชีพการบญัชีในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง พบวา่ ผูป้ระกอบวชิาชีพการบญัชี 
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง ส่วนใหญ่มีความตอ้งการการพฒันาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
โดยตอ้งการพฒันาความรู้ทางมาตรฐานการบญัชีมากท่ีสุด เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของ
วชิาชีพ เม่ือจ าแนกตามกลุ่มวชิาชีพ พบวา่ กลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต นกัวชิาการ เจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงานของรัฐบาลและรัฐวสิาหกิจ ตอ้งการพฒันาความรู้เร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี กลุ่มผูรั้บจา้งท าบญัชีตอ้งการพฒันาความรู้เร่ืองภาษีอากร ท่ีจ  าเป็น
ต่อการประกอบวชิาชีพ กลุ่มพนกังานบญัชีในธุรกิจเอกชน ตอ้งการพฒันาเร่ืองมาตรฐานการบญัชี 
ส่วนปัญหาของการพฒันาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีของผูป้ระกอบวชิาชีพ คือ ความไม่พร้อม
เร่ืองเวลา ดา้นปัญหาการพฒันาความรู้โดยการอบรมสัมมนาและศึกษาต่อ พบวา่ กลุ่มผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตและผูรั้บจา้งท าบญัชีประสบปัญหาความไม่สะดวกในการเดินทาง ส่วนใหญ่ ผูรั้บจา้งท า
บญัชีไม่ไดรั้บการอบรมในช่วงปีท่ีผา่นมา หรือถา้ไดเ้ขา้รับการอบรม จะไดรั้บการอบรมเพียง 1 – 2 
คร้ัง ในเร่ืองภาษีอากรและมาตรฐานการบญัชี 

ไพสิฐ นิการญจน์กูล  (2544 : บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
เลือกใชบ้ริการส านกังานบริการรับท าบญัชี ของบริษทัจ ากดั และหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน ในเขต
เทศบาลนครอุดรธานี โดยท าการศึกษา 7 ปัจจยั คือ ผลิตภณัฑ ์ ราคา ช่องทางการจดัจ าหน่าย การ
ส่งเสริมการตลาด บุคลากร การสร้างและการน าเสนอลกัษณะทางกายภาพ และกระบวนการ พบวา่
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการส านกังานรับท าบญัชี คือปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ์ 
ดา้นบุคคล และดา้นกระบวนการ 

 เบญจมาภรณ์ เทพวญิญากจิ  (2545 : บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ือง ปัญหาการใหบ้ริการการจดัท า
บญัชีของส านกังานบญัชี ในอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง พบวา่ การใหบ้ริการจดัท าบญัชีของ
ส านกังานบญัชีส่วนใหญ่เป็นการบริการจดัท าบญัชี และออกงบการเงิน รวมถึงการจดัท ารายงาน
ภาษียืน่กรมสรรพากรมากท่ีสุด ส านกังานบญัชีส่วนใหญ่มีวธีิการจดัท าบญัชีดว้ยระบบคอมพิวเตอร์
และจดัท าดว้ยมือร่วมกนั ส านกังานบญัชีมีปัญหาดา้นมาตรฐานการบญัชี ในระดบัมาก และ
รองลงมาคือปัญหาดา้นลูกคา้ ปัญหาในระดบัปานกลาง คือปัญหาดา้นภาษีอากร ปัญหาการ
ใหบ้ริการเก่ียวกบัการติดต่อทางราชการ ปัญหาความรับผิดชอบของผูท้  าบญัชี ปัญหาดา้นบุคคลการ
ของส านกังาน ปัญหาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และปัญหาการใหบ้ริการ เป็นตน้ แนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาของส านกังานบญัชี โดยส านกังานบญัชีจะอธิบายปัญหาใหลู้กคา้เขา้ใจ และแนะน าให้
ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง ใชก้ารแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของลูกคา้แต่ละรายท่ีพบ รวมถึงการศึกษาเพิ่มเติมจาก
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แหล่งขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง การเขา้ร่วมอบรมสัมมนา และรวมถึงการแนะใหลู้กคา้เขา้ร่วมอบรมสัมมนา
เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงวตัถุประสงคท่ี์แต่ละหน่วยงานตอ้งการดว้ย 

 ต่อลาภ สุขพนัธ์  (2546 : บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ือง คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์อง
สถานประกอบการในจงัหวดัล าปาง พบวา่ งานดา้นการบนัทึก การประมวลผล และการรายงาน 
โดยภาพรวมมีปริมาณเท่า ๆ กนั ระหวา่งการจดัท าเองโดยใชค้อมพิวเตอร์ การจดัท าเองโดยใช้
พนกังานบญัชี และการจา้งส านกังานบญัชี ส่วนคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีสถานประกอบการพึง
ประสงคใ์นดา้นความรู้ความสามารถ คือ นกับญัชีท่ีจบระดบัปริญญาตรี โดยมีเกรดเฉล่ีย 3.0 ข้ึนไป 
และมีความรู้ทางภาษีอากร ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่คุณสมบติัในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์
และเคร่ืองใชส้ านกังานเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศพบวา่ 
การเขียนภาษาองักฤษ เป็นคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
นั้น สถานประกอบการพึงประสงคน์กับญัชีท่ีมีความรับผิดชอบมากท่ีสุด และดา้นจรรยาบรรณใน
วชิาชีพนั้น การไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุอนัสมควร เป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด 

 สุธิมา แย้มละมุล  (2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัการเลือกใชส้ านกังาน
บญัชีของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดยอ่ม ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ผูป้ระกอบการ
ธุรกิจขนาดยอ่ม ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ส่วนใหญ่ ไม่ไดจ้ดัท าบญัชีเอง แต่จา้ง
ส านกังานบญัชีหรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายนอกจดัท าบญัชีให ้ ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดยอ่ม 
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ส่วนใหญ่เลือกจา้งส านกังานบญัชีมากวา่ท่ีจะจา้งพนกังาน
ประจ าสถานประกอบการดว้ยเหตุผลทางดา้นบุคลากร การจา้งส านกังานบญัชีไม่ตอ้งรับผดิชอบ
เร่ืองการจดัหาบุคคลท่ีมีความสามารถและดูแลสวสัดิการพนกังาน เหตุผลทางดา้นการเงิน การจา้ง
ส านกังานบญัชีประหยดักวา่การจา้งพนกังาน เหตุผลทางดา้นวสัดุ อุปกรณ์ ไม่ตอ้งหาเพิ่มเติมซ่ึง
ตอ้งส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาและเน้ือท่ีในการประกอบธุรกิจ เหตุผลดา้นการจดัการ 
ส านกังานบญัชีมีความน่าเช่ือถือและจดัการแทนผูป้ระกอบการไดดี้กวา่ผูป้ระกอบการจะด าเนินการ
เอง 

 เครือวลัย์ ศรียี่ทอง  (2548 : บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์
ตามมาตรฐานการบญัชีตามทศันะของผูป้ระกอบการ พบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐาน
การบญัชี ในทศันของผูป้ระกอบการ มีตามล าดบัดงัน้ี ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นความสามารถในการ
ปฏิบติังานหลกั และดา้นการรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 
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กรอบความคดิการวจิัย 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบความคิด 

เพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั ดงัน้ี  
 
                           ตัวแปรอสิระ                                                    ตัวแปรตาม 
 
 

สถานภาพทัว่ไปของส านักงานบัญชี  
- รูปแบบการประกอบการ 
- ระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ 
- วฒิุการศึกษาสูงสุดของผูบ้ริหาร 
-  จ  านวนพนกังานบญัชี 
-  วฒิุการศึกษาของพนกังานบญัชี 
- จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการ 
-  ลกัษณะการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 
-  วธีิการจดัท าบญัชี 
 

  

  

คุณสมบัติทีจ่ าเป็นของนักบัญชี 
-     ดา้นวชิาชีพบญัชี 

        -     ดา้นภาษีอากรธุรกิจ 
-     ดา้นคอมพิวเตอร์ 
-     ดา้นภาษา 
-     ดา้นจริยธรรม 
-     ดา้นการบริหารจดัการ 
 

  
 
 
 

 



บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 การวจิยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของธุรกิจประเภทส านกังานบญัชี
ในจงัหวดับุรีรัมย ์ เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ใน
จงัหวดับุรีรัมย ์ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ประชากรท่ีศึกษา 
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชำกรทีศึ่กษำ 
การวจิยัน้ี ท าการศึกษาจากประชากรทั้งหมดในจงัหวดับุรีรัมย ์ ประกอบดว้ยส านกังาน

บญัชี จ านวน 10 ส านกังาน ซ่ึงไดร้ายช่ือจากส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้ จงัหวดับุรีรัมย ์แบ่งเป็น
ส านกังานบญัชีในเขตอ าเภอเมือง จ านวน 8 ส านกังาน เขตอ าเภอล าปลายมาศ 1 ส านกังาน และเขต
อ าเภอพุทไธสง 1 ส านกังาน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. ส านกังานบญัชีบวรการบญัชี 
2. ส านกังานบญัชีสุวรรณี 
3. บริษทั ซอฟตแ์วร์การบญัชี จ  ากดั 
4. หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ดี.วาย.การบญัชี 
5. หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ส านกังานกฎหมายและบญัชีศกัด์ิเกษม 
6. ส านกังานบญัชีธุรกิจการบญัชีและทนายความ 
7. ส านกังานบญัชีและทนายความสุรตา-โชตวุฒิ 
8. สุภาภรณ์การบญัชี 
9. เอส.พี.การบญัชี 
10. บริษทั ดิลกภทัร จ ากดั 
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เคร่ืองมือในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นของนกับญัชีในการให้บริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ โดยแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของส านกังานบญัชี ไดแ้ก่ รูปแบบ
การประกอบการของส านกังานบญัชี ระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี วฒิุการศึกษา
สูงสุดของผูบ้ริหารส านกังานบญัชี จ านวนพนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี วฒิุการศึกษาของ
พนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการในปัจจุบนั ลกัษณะการใหบ้ริการแก่
ลูกคา้ในปัจจุบนั และวธีิการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชี ในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษี
อากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม และดา้นการบริหารจดัการ โดยใชค้  าถาม
แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) ตามวธีิของลิเกิร์ต (Likert) คิดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั คือ 

5     หมายถึง     สภาพปัจจุบนั / คุณสมบติัท่ีตอ้งการ      มากท่ีสุด 
  4     หมายถึง     สภาพปัจจุบนั / คุณสมบติัท่ีตอ้งการ      มาก 
  3     หมายถึง     สภาพปัจจุบนั / คุณสมบติัท่ีตอ้งการ      ปานกลาง 
  2     หมายถึง     สภาพปัจจุบนั / คุณสมบติัท่ีตอ้งการ      นอ้ย 
  1     หมายถึง     สภาพปัจจุบนั / คุณสมบติัท่ีตอ้งการ      นอ้ยท่ีสุด 
มีขอ้ค าถามรวม 28 ขอ้ ดงัน้ี 

ดา้นวชิาชีพบญัชี     จ านวน      6    ขอ้ 
ดา้นภาษีอากรธุรกิจ    จ านวน      4    ขอ้ 
ดา้นคอมพิวเตอร์      จ านวน      3    ขอ้ 
ดา้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  จ านวน      5    ขอ้ 
ดา้นจริยธรรม     จ านวน     5    ขอ้ 
ดา้นการบริหารจดัการ    จ านวน     5    ขอ้ 

ตอนที ่3 เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม ดา้นการ
บริหารจดัการ และขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
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ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาวจิยัน้ี ไดด้ าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ศึกษาคน้ควา้เร่ืองเก่ียวกบัส านกังานบญัชีและคุณสมบติัของนกับญัชี จากเอกสาร 
ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาและเป็นแนวทางในการจดัท า
แบบสอบถาม 

2. สร้างขอ้ค าถามเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีจ าเป็นในการใหบ้ริการของส านกังาน
บญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้น
จริยธรรม และดา้นการบริหารจดัการ 

3. ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาน้ี ผูว้จิยัใชว้ธีิการแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลจาก
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ จ  านวน 10 ส านกังาน โดยไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาครบ
ทั้งหมด และน าแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนน าไปท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 น ามาแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 น ามาหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของ

ส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัตอ้งการ โดยก าหนดเกณฑใ์นการ
แปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

   ค่าเฉล่ีย   ความหมาย 
4.50 - 5.00   มากท่ีสุด 
3.50 - 4.49   มาก 
2.50 – 3.49   ปานกลาง 
1.50 – 2.49   นอ้ย 
1.00 – 1.49   นอ้ยท่ีสุด 
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3. แบบสอบถามตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดท่ีผูต้อบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ น ามาจดัล าดบัตามความถ่ี 

สถิติในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท าการวเิคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใชโ้ปรแกรม SPSS for 
Windows โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และน าเสนอในรูปตารางความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 



บทที่ 4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัเพื่อศึกษาความคิดเห็นของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นของนกับญัชีในการให้บริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถาม
ไปยงัผูป้ระกอบธุรกิจส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ 10 ส านกังาน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน
มาทั้งหมด น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
           แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดป้ระมวลผลขอ้มูลจากแบบสอบถามและน าเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของส านกังานบญัชีท่ีตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ รูปแบบการ
ประกอบการของส านกังานบญัชี ระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี วฒิุการศึกษาสูงสุด
ของผูบ้ริหารส านกังานบญัชี จ านวนพนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี วุฒิการศึกษาของ
พนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี จ  านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการในปัจจุบนั ลกัษณะการใหบ้ริการแก่
ลูกคา้ในปัจจุบนั และวธีิการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี และหาค่าร้อยละ 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ ในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้น
วชิาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม และดา้นการบริหาร
จดัการ ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนที ่3 ขอ้มูลแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ี
จ าเป็นในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากร ดา้น
คอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม ดา้นการบริหารจดัการ และขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ สรุปตามล าดบั
ความถ่ี 

x
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของส านักงานบัญชี 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์10 ส านกังาน 
เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการประกอบการ ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจ วฒิุการศึกษาของ
ผูบ้ริหารส านกังาน จ านวนพนกังานประจ าส านกังาน วุฒิการศึกษาของพนกังาน จ านวนลูกคา้ของ
ส านกังาน ลกัษณะงานการใหบ้ริการ และวธีิการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ สรุปและน าเสนอขอ้มูลในตารางท่ี 4.1 – 4.9 ดงัน้ี 

ตาราง 4.1 จ  านวนและร้อยละของรูปแบบการประกอบการของส านกังานบญัชี 

 รูปแบบการประกอบการ จ านวน ร้อยละ 
 บุคคลธรรมดา 5 50 
 หา้งหุน้ส่วนสามญั, คณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล - - 
 หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล - - 
 หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 3 30 
 บริษทัจ ากดั 2 20 
 รวม 10 100 

 จากตาราง 4.1 พบวา่ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยส่์วนใหญ่ มีรูปแบบการประกอบการ
แบบบุคคลธรรมดา ร้อยละ 50 รองลงมา คือหา้งหุน้ส่วนจ ากดั ร้อยละ 30 และรูปแบบ บริษทั จ ากดั 
มีเพียง ร้อยละ 20  

ตาราง 4.2 จ  านวนและร้อยละของระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี 

 ระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 – 5 ปี 2 20 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 6 – 10 ปี 2 20 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 11 – 15 ปี 3 30 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 16 – 20 ปี 3 30 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน มากกวา่ 20 ปี - - 
 รวม 10 100 
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 จากตาราง 4.2 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจ 
ในช่วง 11-15 ปี และ 16-20 ปี มีจ านวนเท่ากนั คือร้อยละ 30 ส านกังานบญัชีท่ีมีระยะเวลาการ
ด าเนินธุรกิจในช่วง 1-5 ปี และ 6-10 ปี มีจ  านวนเท่ากนั คือร้อยละ 20  

ตาราง 4.3 จ  านวนและร้อยละของวฒิุการศึกษาสูงสุดของผูบ้ริหารส านกังานบญัชี 

 วุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
 ของผู้บริหารส านักงานบัญชี การบัญชี สาขาอ่ืน  การบัญชี สาขาอ่ืน  
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 1 - 10 - 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 1 - 10 - 
 ปริญญาตรี 5 1 50 10 
 สูงกวา่ปริญญาตรี - 2 - 20 
 รวม 7 3 70 30 

 จากตาราง 4.3 พบวา่ ผูบ้ริหารของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ ส่วนใหญ่ส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี คิดเป็นร้อยละ 50 ล าดบัรองลงมา คือ ส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโท สาขาอ่ืน ร้อยละ 20 ส่วนวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) สาขาการบญัชี ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี และระดบั
ปริญญาตรี สาขาอ่ืน มีจ านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 10 

ตาราง 4.4 จ  านวนและร้อยละของพนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี 

 จ านวนพนักงานบัญชี จ านวน ร้อยละ 
 จ านวนพนกังาน 1 – 5 คน 6 60 
 จ านวนพนกังาน 6 –10 คน 2 20 
 จ านวนพนกังาน 11 – 15 คน 2 20 
 จ านวนพนกังาน 16 – 20 คน - - 
 รวม 10 100 

 จากตาราง 4.4 พบวา่ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ส่วนใหญ่มีพนกังาน จ านวน 1-5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60 ล าดบัรองลงมา ส านกังานบญัชีมีพนกังานจ านวน 6-10 คน และจ านวน 11-15 คน 
เท่ากนั คือร้อยละ 20  
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ตาราง 4.5 จ  านวนและร้อยละวฒิุการศึกษาของพนกังานประจ าส านกังานบญัชี จ าแนกตามจ านวน
ส านกังานบญัชี 

 วุฒิการศึกษาของพนักงาน มี ไม่มี 
  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 ไม่มีวฒิุการศึกษา สาขาการบญัชี 4 40 6 60 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขาการบญัชี 3 30 7 70 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 7 70 3 30 
 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 8 80 2 20 
 สูงกวา่ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 1 10 9 90 

 จากตาราง 4.5 พบวา่ส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ส่วนใหญ่ มีการจา้งพนกังานท่ีมีวฒิุ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี มีร้อยละ 80 ล าดบัรองลงมา มีการจา้งพนกังานท่ีมีวฒิุ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ร้อยละ 70 การจา้งพนกังานท่ี
ไม่มีวฒิุการศึกษาในสาขาการบญัชี ร้อยละ 40  จา้งพนกังานท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) สาขาการบญัชี ร้อยละ 30 และการจา้งพนกังานท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ระดบั
ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มีร้อยละ 10 

ตาราง 4.6 จ  านวนและร้อยละวฒิุการศึกษาของพนกังานประจ าส านกังานบญัชี จ าแนกตามจ านวน
พนกังาน 

 วุฒิการศึกษาของพนักงาน จ านวนพนักงาน ร้อยละ 

 ไม่มีวฒิุการศึกษา สาขาการบญัชี 15 25.0 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขาการบญัชี 8 13.3 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 12 20.0 
 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 24 40.0 
 สูงกวา่ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 1  1.7 
 รวม 60 100 

 จากตาราง 4.6 พบวา่ วฒิุการศึกษาของพนกังานบญัชี ของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์
จ  าแนกตามจ านวนพนกังาน ส่วนใหญ่ พนกังานมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี คิด
เป็นร้อยละ 40 ล าดบัรองลงมา พนกังานไม่มีวฒิุการศึกษาในสาขาการบญัชี ร้อยละ 25  พนกังานมี
วฒิุการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ร้อยละ 20 พนกังานมีวฒิุ
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การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาการบญัชี ร้อยละ 13.3 และพนกังานมีวฒิุ
การศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี มีร้อยละ 1.7 

 ตาราง 4.7 จ านวนและร้อยละของจ านวนลูกคา้ท่ีส านกังานบญัชีใหบ้ริการอยูใ่นปัจจุบนั 

 จ านวนลูกค้าทีใ่ห้บริการ จ านวน ร้อยละ 
 จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการ ไม่เกิน 50 ราย 3 30 
 จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการ 51 – 100 ราย 5 50 
 จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการ 101 – 150 ราย - - 
 จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการ 151 – 200 ราย - - 
 จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการ มากกวา่ 200 ราย 2 20 
 รวม 10 100 

 จากตาราง 4.7 พบวา่ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ ส่วนใหญ่ ใหบ้ริการลูกคา้จ านวน
ระหวา่ง 51-100 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 ล าดบัรองลงมา ส านกังานบญัชีใหบ้ริการลูกคา้ไม่เกิน 50 
ราย คิดเป็นร้อยละ 30 และส านกังานบญัชีท่ีใหบ้ริการลูกคา้มากกวา่ 200 ราย มีเพียง ร้อยละ 20 

ตาราง 4.8 จ านวนและร้อยละของลกัษณะการใหบ้ริการในปัจจุบนั 

 ลกัษณะการให้บริการ มีบริการ ไม่มีบริการ 
  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 การจดัท าบญัชีและออกงบการเงิน 10 100 - - 
 การจดัท ารายงานภาษียืน่สรรพากร 10 100 - - 
 การตรวจสอบภายใน 2 20 8 80 
 การวางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน 3 30 7 70 
 การรับจดทะเบียนจดัตั้งกิจการ 

และการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกิจการ 
10 100 - - 

 การใหค้  าปรึกษาดา้นกฎหมาย 5 50 5 50 
 การวเิคราะห์งบการเงินและใหค้ าปรึกษา 

ดา้นการเงิน 
2 20 8 80 

 การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรดา้นการบญัชี 2 20 8 80 
 บริการอ่ืน ๆ 1 10 9 90 
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 จากตาราง 4.8 พบวา่การใหบ้ริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ ทั้งหมดมีการ
ใหบ้ริการจดัท าบญัชีและออกงบการเงิน จดัท ารายงานภาษียืน่สรรพากร รับจดทะเบียนจดัตั้งกิจการ
และการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกิจการ คิดเป็นร้อยละ 100 ส าหรับส านกังานบญัชีท่ีมีบริการให้
ค  าปรึกษาดา้นกฎหมาย มีร้อยละ 50 ส านกังานบญัชีท่ีมีการใหบ้ริการวางระบบบญัชีและการ
ควบคุมภายใน มีร้อยละ 30 ส านกับญัชีท่ีมีการใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบภายใน การวเิคราะห์งบ
การเงินและใหค้ าปรึกษาดา้นการเงิน การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรดา้นการบญัชี มีร้อยละ 20 
และส านกังานบญัชีท่ีมีการใหบ้ริการดา้นอ่ืน ๆ มีร้อยละ 10  

ตาราง 4.9 วธีิการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี 

 วธีิการจัดท าบัญชี จ านวน ร้อยละ 
 จดัท าบญัชีดว้ยมือ 1 10 
 จดัท าบญัชีดว้ยคอมพิวเตอร์ 8 80 
 จดัท าบญัชีดว้ยมือและคอมพิวเตอร์ 1 10 
 รวม 100 100 

 จากตาราง 4.9 พบวา่ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ ส่วนใหญ่ จดัท าบญัชีดว้ย
คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 80 ส านกังานบญัชีท่ีจดัท าบญัชีดว้ยมือ และส านกังานบญัชีท่ีจดัท า
บญัชีทั้งสองระบบ มีจ านวนเท่ากนั คือ ร้อยละ 10  

 

 

 

 

 

 

 

 



 41 

 ตอนที ่2 คุณสมบัติทีจ่ าเป็นของนักบัญชีในสภาพปัจจุบันและคุณสมบัติทีต้่องการ 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี
จงัหวดับุรีรัมยใ์นสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีตอ้งการ 6 ดา้น คือ ดา้นวชิาชีพบญัชี 
ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม และดา้นการบริหารจดัการ 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าความถ่ี และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สรุปและน าเสนอขอ้มูลในตารางท่ี 4.10 
– 4.17 ดงัน้ี 

ตาราง 4.10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นใน
สภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นวชิาชีพบญัชี 

 คุณสมบัติของนักบัญชี 
ด้านวชิาชีพบัญชี 

สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 

 S.D   S.D  
1. มีความรู้และความเขา้ใจใน

มาตรฐานการบญัชี 
4.40 .966 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

2. มีความสามารถในการจดัท าบญัชี
ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

4.40 .966 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

3. มีความรู้และเขา้ใจระบบการ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน 

4.00 1.155 มาก 4.80 .632 มากท่ีสุด 

4. มีความรู้และความเขา้ใจในการ
วางระบบบญัชี 

4.30 1.160 มาก 4.90 .316 มากท่ีสุด 

5. มีความรู้เก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง 

3.50 1.080 มาก 4.00 .816 มาก 

6. มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ การจดัการ
ทัว่ไป เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรม
องคก์าร และการตลาด 

3.30 1.059 ปานกลาง 4.10 .568 มาก 

 รวม 3.98 .914 มาก 4.63 .258 มากท่ีสุด 

  

xx
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จากตาราง 4.10 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นวชิาชีพบญัชี ดงัน้ี 

พิจารณาโดยรวม พบวา่  
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีใน

ปัจจุบนั ดา้นวชิาชีพการบญัชี อยูใ่นระดบัมาก (   = 3.98) และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ี
ตอ้งการ ดา้นวชิาชีพการบญัชีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (     = 4.63) 

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนัล าดบัแรก คือ มีความรู้และความเขา้ใจใน
มาตรฐานการบญัชี มีความสามารถในการจดัท าบญัชีไดถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
ระดบัมาก (    = 4.40) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนัล าดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้
เก่ียวกบัธุรกิจ การจดัการทัว่ไป เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมองคก์าร และการตลาด ระดบัปานกลาง     
(     = 3.30) 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ล าดบัแรก คือ ความรู้และความเขา้ใจใน
มาตรฐานการบญัชี และความสามารถในการจดัท าบญัชีไดถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
ระดบัมากท่ีสุด (   = 5.00) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการล าดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้
เก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ระดบัมาก (     = 4.00) 
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ตาราง 4.11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นใน
สภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นภาษีอากรธุรกิจ 

 คุณสมบัติของนักบัญชี 
ด้านภาษีอากรธุรกจิ 

สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 

 S.D   S.D  
1. มีความรู้และความเขา้ใจกฎหมาย

ภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
4.20 .919 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

2. มีความสามารถในการจดัท าและ
ค านวณภาษีไดถู้กตอ้ง 

4.50 .850 มากท่ีสุด 5.00 .000 มากท่ีสุด 

3. มีความสามารถในการกรอก
แบบฟอร์มภาษีประเภทต่าง ๆ ได้
ถูกตอ้ง 

4.60 .516 มากท่ีสุด 4.90 .316 มากท่ีสุด 

4. มีความสามารถในการวางแผน
ดา้นภาษีอากร 

4.00 1.155 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

 รวม 4.33 .773 มาก 4.98 .079 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.11 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดงัน้ี 

พิจารณาโดยรวม พบวา่  
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีใน

ปัจจุบนั ดา้นภาษีอากรธุรกิจ อยูใ่นระดบัมาก (   = 4.33) และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ี
ตอ้งการ ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.98) 

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ล าดบัแรก คือ มีความสามารถในการ
กรอกแบบฟอร์มภาษีประเภทต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง ระดบัมากท่ีสุด (    = 4.60) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของ
นกับญัชีในสภาพปัจจุบนัล าดบัสุดทา้ย คือ มีความสามารถในการวางแผนดา้นภาษีอากร ระดบัมาก 
(     = 4.00) 

x
x

x

x x

x
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 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการล าดบัแรก คือ มีความรู้และความเขา้ใจกฎหมาย
ภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ มีความสามารถในการจดัท าและค านวณภาษีไดถู้กตอ้ง และมี
ความสามารถในการวางแผนดา้นภาษีอากร ระดบัมากท่ีสุด (   = 5.00) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของ     
นกับญัชีท่ีตอ้งการล าดบัสุดทา้ย คือ ความสามารถในการกรอกแบบฟอร์มภาษีประเภทต่าง ๆ ได้
ถูกตอ้ง ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.90) 

ตาราง 4.12   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นใน
สภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นคอมพิวเตอร์ 

 คุณสมบัติของนักบัญชี 
ด้านคอมพวิเตอร์  

สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 

 S.D   S.D  
1. สามารถใชค้อมพิวเตอร์และ

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
3.80 1.135 มาก 4.70 .483 มากท่ีสุด 

2. สามารถใชค้อมพิวเตอร์และ
โปรแกรมตารางท าการ 
(Spreadsheet) เช่น โปรแกรม
Excel ในการจดัท าบญัชี 

3.70 1.059 มาก 4.70 .483 มากท่ีสุด 

3. สามารถใหค้ าแนะน าปรึกษาใน
การพฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
การจดัท าบญัชีของกิจการได ้

3.50 1.269 มาก 4.70 .483 มากท่ีสุด 

 รวม 3.67 1.089 มาก 4.70 .429 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.12 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี 

 พิจารณาโดยรวม พบวา่  
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีใน

ปัจจุบนั ดา้นคอมพิวเตอร์ อยูใ่นระดบัมาก (   = 3.67) และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ 
ดา้นคอมพิวเตอร์ ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.70) 

 

x

x
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พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชี ในสภาพปัจจุบนั ล าดบัแรก คือ มีความสามารถใช้
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี ระดบัมาก (     = 3.80) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของ 
นกับญัชีในสภาพปัจจุบนัล าดบัสุดทา้ย คือ มีความสามารถในการใหค้  าแนะน าปรึกษาในการพฒันา
ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัท าบญัชีของกิจการได ้ระดบัมาก (    = 3.50) 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ มีล าดบัเท่ากนั คือ ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และ
โปรแกรมตารางท าการ (Spreadsheet) เช่น โปรแกรมExcel ในการจดัท าบญัชี มีความสามารถใน
การใหค้  าแนะน าปรึกษาในการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัท าบญัชีของกิจการได ้ ในระดบั
มากท่ีสุด (     = 4.70)  

ตาราง 4.13   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นใน
สภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นภาษาไทย 

 คุณสมบัติของนักบัญชี 
ด้านภาษาไทย 

สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 

 S.D   S.D  
1. มีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร   

โดยการพูดเป็นภาษาไทย 
4.70 .483 มากท่ีสุด 4.90 .316 มากท่ีสุด 

2. มีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร   
โดยการเขียนเป็นภาษาไทย 

4.70 .483 มากท่ีสุด 4.80 .632 มากท่ีสุด 

 รวม 4.70 .483 มากท่ีสุด 4.85 .337 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.13 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษาไทย ดงัน้ี 

พิจารณาโดยรวม พบวา่  
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีใน

ปัจจุบนั ดา้นภาษาไทย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.70) และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ี
ตอ้งการ ดา้นภาษาไทย ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.85)   
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พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั มีล าดบัเท่ากนั คือ มีทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารโดยการพูดเป็นภาษาไทย และมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการเขียนเป็นภาษาไทย 
ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.70) 

คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ล าดบัแรก คือมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดย
การพูดเป็นภาษาไทย ระดบัมากท่ีสุด (    = 4.90)  คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ล าดบั
รอง คือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการเขียนเป็นภาษาไทย ระดบัมากท่ีสุด (    = 4.80) 

ตาราง 4.14   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นใน
สภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นภาษาต่างประเทศ 

 คุณสมบัติของนักบัญชี 
ด้านภาษาต่างประเทศ 

สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 

 S.D   S.D  
1. มีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร 

โดยการพูดเป็นภาษาองักฤษ 
2.30 1.160 นอ้ย 3.30 1.636 ปานกลาง 

2. มีทกัษะในการอ่านและเขา้ใจ
เอกสารท่ีเป็นภาษาองักฤษ 

2.30 1.160 นอ้ย 3.30 1.636 ปานกลาง 

3. มีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร 
โดยการเขียนเป็นภาษาองักฤษ 

2.30 1.160 นอ้ย 3.40 1.713 ปานกลาง 

 รวม 2.30 1.160 นอ้ย 3.33 1.656 ปานกลาง 

จากตาราง 4.14 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษาต่างประเทศ ดงัน้ี 

พิจารณาโดยรวม พบวา่ 
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีใน

ปัจจุบนั ดา้นภาษาต่างประเทศ อยูใ่นระดบันอ้ย (    = 2.30) และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ี
ตอ้งการ ดา้นภาษาต่างประเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง (     = 3.33) 

 
 

x

x

x

x x

x

x



 47 

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั มีระดบัเท่ากนั คือ มีทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารโดยการพูดเป็นภาษาองักฤษ มีทกัษะในการอ่านและเขา้ใจเอกสารท่ีเป็นภาษาองักฤษ 
มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการเขียนเป็นภาษาองักฤษ ในระดบันอ้ย (     = 2.30)  
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการล าดบัแรก คือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดย
การเขียนเป็นภาษาองักฤษ ในระดบัปานกลาง (     = 3.40) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ
ล าดบัรองคือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการพูดเป็นภาษาองักฤษ และมีทกัษะในการอ่านและ
เขา้ใจเอกสารท่ีเป็นภาษาองักฤษ ระดบัปานกลาง (     = 3.30) 

ตาราง 4.15  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นใน
สภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นจริยธรรม 

 คุณสมบัติของนักบัญชี 
ด้านจริยธรรม 

สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 

 S.D   S.D  
1. ยดึมัน่ในจริยธรรม คุณธรรม  

และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 
4.40 .699 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

2. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและ
องคก์ร 

4.00 .943 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

3. มีความเท่ียงธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน 

4.40 .699 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

4. รักษาความลบัของลูกคา้ 4.50 .527 มากท่ีสุด 4.90 .316 มากท่ีสุด 
5. มีความอดทนในการท างาน 4.20 .919 มาก 5.00 .000 มากท่ีสุด 

 รวม 4.30 .682 มาก 4.98 .063 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.15 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นจริยธรรม ดงัน้ี 

พิจารณาโดยรวม พบวา่  
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีใน

ปัจจุบนั ดา้นจริยธรรม อยูใ่นระดบัมาก (    = 4.30) และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ 
ดา้นจริยธรรม ในระดบัมากท่ีสุด (     = 4.98) 
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พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ล าดบัแรก คือ การรักษาความลบัของ
ลูกคา้ ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.50) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนัล าดบัสุดทา้ย คือ 
การมีความรับผิดต่อหนา้ท่ีและองคก์ร ระดบัมาก (     = 4.00) 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการสูงสุด คือ การยดึมัน่ในจริยธรรม คุณธรรม และ
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ มีความรับผดิต่อหนา้ท่ีและองคก์ร มีความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริตในการปฏิบติังาน  มีความอดทนในการท างาน ระดบัมากท่ีสุด (     = 5.00) คุณสมบติัท่ีจ าเป็น
ของนกับญัชีท่ีตอ้งการล าดบัรอง คือ การรักษาความลบัของลูกคา้ ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.90) 

ตาราง 4.16   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ าเป็นใน
สภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของ
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นการบริหารจดัการ 

 คุณสมบัติของนักบัญชี 
ด้านการบริหารจัดการ 

สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 

 S.D   S.D  
1. มีความสามารถในการวางแผน 

การปฏิบติังาน 
3.90 .994 มาก 4.90 .316 มากท่ีสุด 

2. มีความสามารถในการวเิคราะห์ 
และแกไ้ขปัญหาในการท างาน 

4.00 .943 มาก 4.90 .316 มากท่ีสุด 

3. มีภาวะความเป็นผูน้ า ความสามารถ
ในการจูงใจ การมอบหมายงาน และ
การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

3.90 .994 มาก 4.80 .422 มากท่ีสุด 

4. มีความสามารถในการท างาน 
เป็นทีม 

4.00 .816 มาก 4.80 .422 มากท่ีสุด 

5. มีความสามารถในการประสานงาน
กบัลูกคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการขอความร่วมมือเร่ืองขอ้มูล
และเอกสาร 

4.20 .919 มาก 4.90 .316 มากท่ีสุด 

 รวม 4.00 .806 มาก 4.86 .299 มากท่ีสุด 
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จากตาราง 4.16 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นการบริหารจดัการ ดงัน้ี 

พิจารณาโดยรวม พบวา่ 
ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีใน

ปัจจุบนั ดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก (    = 4.00) และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ี
ตอ้งการ ดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (     = 4.86)   

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ล าดบัแรก คือ มีความสามารถในการ
ประสานงานกบัลูกคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการขอความร่วมมือเร่ืองขอ้มูลและเอกสาร ใน 
ระดบัมาก (  = 4.20) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ล าดบัสุดทา้ย คือ มี
ความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน มีภาวะความเป็นผูน้ า ความสามารถในการจูงใจ การ
มอบหมายงาน และการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ ระดบัมาก (     = 4.20) 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการล าดบัแรก คือ มีความสามารถในการวางแผนการ
ปฏิบติังาน มีความสามารถในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการท างาน มีความสามารถในการ
ประสานงานกบัลูกคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการขอความร่วมมือเร่ืองขอ้มูลและเอกสาร ใน 
ระดบัมากท่ีสุด (    = 4.90) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการล าดบัรอง คือ มีภาวะความเป็น
ผูน้ า มีความสามารถในการจูงใจ การมอบหมายงาน และการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ มี
ความสามารถในการท างานเป็นทีม ระดบัมากท่ีสุด (     = 4.80) 
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ตาราง 4.17   เปรียบเทียบคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั และคุณสมบติัท่ีจ าเป็น
ของนกับญัชีท่ีตอ้งการในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย์ 

 คุณสมบัติของนักบัญชี สภาพปัจจุบัน เกณฑ์ คุณสมบัติที่
ต้องการ 

เกณฑ์ 
 

 S.D   S.D  
1. ดา้นวชิาชีพการบญัชี 3.98 .914 มาก 4.63 .258 มากท่ีสุด 
2. ดา้นภาษีอากรธุรกิจ 4.33 .773 มาก 4.99 .079 มากท่ีสุด 
3. ดา้นคอมพิวเตอร์ 3.67 1.089 มาก 4.70 .429 มากท่ีสุด 
4. ดา้นภาษาไทย 4.70 .483 มากท่ีสุด 4.85 .337 มากท่ีสุด 
5. ดา้นภาษาต่างประเทศ 2.30 1.160 นอ้ย 3.33 1.656 ปานกลาง 
6. ดา้นจริยธรรม 4.30 .682 มาก 4.98 .063 มากท่ีสุด 
7. ดา้นการบริหารจดัการ 4.00 .806 มาก 4.86 .299 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.17 พบวา่ ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นในสภาพปัจจุบนัและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นวชิาชีพการบญัชี ดา้น
ภาษีอากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม และดา้นการบริหารจดัการ ดงัน้ี 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ มีความสามารถ
ดา้นภาษาไทย (     = 4.70) คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น 
เรียงตามล าดบั คือ ดา้นภาษีอากรธุรกิจ (    = 4.33) ดา้นจริยธรรม (    = 4.30) ดา้นการบริหารจดัการ 
(    = 4.00) ดา้นวชิาชีพการบญัชี (    = 3.98) ดา้นคอมพิวเตอร์ (    = 3.67) ส่วนคุณสมบติัดา้น
ภาษาต่างประเทศ อยูใ่นระดบันอ้ย (     = 2.30) 
 คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 ดา้น เรียงตามล าดบั คือ
คุณสมบติัดา้นภาษีอากรธุรกิจ (    = 4.99) ดา้นจริยธรรม (   = 4.98) ดา้นการบริหารจดัการ (     = 
4.86) ดา้นภาษาไทย (     = 4.85) ดา้นคอมพิวเตอร์ (     = 4.70) ดา้นวชิาชีพการบญัชี (     = 4.63) 
ส่วนคุณสมบติัท่ีจ าเป็นดา้นภาษาต่างประเทศ ความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง (     = 2.30)  

 ตอนที ่3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคุณสมบัติทีจ่ าเป็นของนักบัญชี 
 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของส านกังานบญัชีต่อคุณสมบติัท่ีจ  าเป็น
ของนกับญัชี ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากร ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม และดา้น
การบริหารจดัการ ท่ีมีต่อการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ สรุปความคิดเห็น
ตามล าดบัความถ่ี ไดด้งัน้ี 
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ตาราง 4.18  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามต่อคุณสมบติัท่ีจ าเป็นในการ
ใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ 

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จ านวนทีแ่สดง
ความคิดเห็น 

ด้านวชิาชีพบัญชี  
1. มีความรู้ความเขา้ใจหลกัการบญัชีและกระบวนการจดัท าบญัชี 4 
2.  มีความรู้ในการวางระบบบญัชี 1 
3. มีความกระตือรือร้นในการพฒันาความรู้ดา้นการบญัชี 1 
4. ปฏิบติังานโดยยดึหลกัการบญัชี 1 

ด้านภาษีอากรธุรกจิ  
1. มีความรู้เก่ียวกบัประมวลรัษฎากรอยา่งดี 4 
2. รู้หลกัการค านวณภาษี และการยืน่แบบภาษีอยา่งดี 2 
3. สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นภาษีอากรท่ีเกิดข้ึนได ้และสามารถช้ีแจงต่อ

ผูป้ระกอบการและสรรพากรได ้
1 

4. มีความสามารถในการวางแผนทางภาษีใหลู้กคา้ได ้ 1 
5. ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากรท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 1 

ด้านคอมพวิเตอร์  
1. มีความรู้ความช านาญการใชค้อมพิวเตอร์ สามารถใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ 

ไดห้ลากหลาย เช่น Word, Excel, โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
การใช ้internet 

4 

2. สามารถแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ได ้ 1 
3. สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการวางระบบบญัชีได ้ 1 
4. สามารถประยกุตค์อมพิวเตอร์ใชก้บังานดา้นบญัชีได ้ 1 

ด้านภาษา  
1. มีความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารขอ้มูลทางการบญัชีให้

บุคคลต่าง ๆ เขา้ใจไดง่้าย 
4 

2. มีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร เพื่อการ
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ชาวต่างประเทศ ท่ีมีจ  านวนมากข้ึนในปัจจุบนั 

3 
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ตาราง 4.18  (ต่อ) 

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จ านวนทีแ่สดง
ความคิดเห็น 

ด้านจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อลูกคา้และส านกังาน 5 
2. รักษาผลประโยชน์ของส านกังานและลูกคา้ 1 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีท าใหลู้กคา้มีความเช่ือมัน่และไวว้างใจต่อ

การใหบ้ริการของส านกังานบญัชี 
1 

ด้านการบริหารจัดการ  
1. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม และมีมนุษยสัมพนัธ์สามารถ

เขา้กบับุคคลอ่ืนได ้
2 

2. มีความรู้ในการวางแผนควบคุมค่าใชจ่้ายใหอ้ยูภ่ายในงบประมาณ 1 
3. สามารถวางแผนการปฏิบติังาน ใหอ้ยูภ่ายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย

ก าหนด 
1 

ด้านอ่ืน ๆ  
1. มีความละเอียดรอบครอบในการปฏิบติังาน 2 
2. มีความขยนัมัน่เพียรในการปฏิบติังาน 1 

ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล ตาราง 4.18 พบวา่ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. คุณสมบติัท่ีจ าเป็นดา้นวชิาชีพบญัชี เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการ
บญัชีและกระบวนการจดัท าบญัชี มีความรู้ในการวางระบบบญัชี กระตือรือร้นในการพฒันาความรู้
ดา้นการบญัชี และปฏิบติังานโดยยดึหลกัการบญัชี 

2. คุณสมบติัท่ีจ าเป็นดา้นภาษีอากรธุรกิจ เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย
ประมวลรัษฎากรอยา่งดี รู้หลกัในการค านวณภาษีและการยืน่แบบภาษี สามารถแกไ้ขปัญหาดา้น
ภาษีอากรท่ีเกิดข้ึนได ้ และช้ีแจงต่อผูป้ระกอบการและสรรพากรได ้ สามารถวางแผนทางภาษีให้
ลูกคา้ได ้และตอ้งศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากรท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

3. คุณสมบติัท่ีจ าเป็นดา้นคอมพิวเตอร์ เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความช านาญการใช้
คอมพิวเตอร์ ใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ ไดห้ลากหลาย เช่น Word, Excel, โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
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การใช ้ internet สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัคอมพิวเตอร์ได ้ ใชค้อมพิวเตอร์ในการวางระบบ
บญัชี และประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์กบังานดา้นบญัชีได ้

4. คุณสมบติัท่ีจ าเป็นดา้นภาษา เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งสามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร
ขอ้มูลทางการบญัชีใหบุ้คคลต่าง ๆ เขา้ใจไดง่้าย มีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ เพื่อการ
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ชาวต่างประเทศ ท่ีมีจ  านวนเพิ่มข้ึนในปัจจุบนั 

5. คุณสมบติัท่ีจ าเป็นดา้นจริยธรรม เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความซ่ือสัตย ์ สุจริต ต่อลูกคา้
และส านกังาน รักษาผลประโยชน์ของส านกังานและลูกคา้ มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีท าใหลู้กคา้มี
ความเช่ือมัน่และไวว้างใจต่อการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี 

6. คุณสมบติัท่ีจ าเป็นดา้นการบริหารจดัการ เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งท างานเป็นทีม และมี
มนุษยสัมพนัธ์สามารถเขา้กบับุคคลอ่ืนได ้ มีความรู้ในการวางแผนควบคุมค่าใชจ่้ายใหอ้ยูภ่ายใน
งบประมาณ และสามารถวางแผนการปฏิบติังาน ใหอ้ยูภ่ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

7. คุณสมบติัท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความละเอียดรอบครอบในการ
ปฏิบติังาน และขยนัมัน่เพียรในการปฏิบติังาน 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ และศึกษาคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์

ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย กิจการส านกังานบญัชีทั้งหมดในจงัหวดับุรีรัมย ์
จ  านวน 10 ส านกังาน 

เคร่ืองมือในการวจิยั เป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการ
ใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามสภาพทัว่ไปของส านกังานบญัชี ท าการสอบถามเก่ียวกบั รูปแบบการประกอบการ
ของส านกังานบญัชี ระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของส านกังานบญัชี วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหาร
ส านกังานบญัชี จ านวนพนกังานบญัชีประจ าส านกังานบญัชี วุฒิการศึกษาของพนกังานบญัชีประจ า
ส านกังานบญัชี จ านวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการในปัจจุบนั ลกัษณะการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในปัจจุบนั และ
วธีิการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นของนกับญัชีในการให้บริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ ในสภาพปัจจุบนัและ
คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ในดา้นวชิาชีพการบญัชี ดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นคอมพิวเตอร์ 
ดา้นภาษา ดา้นจริยธรรม และดา้นการบริหารจดัการ โดยเป็นค าถามแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั 
ตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิด ใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชี 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows เพื่อหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี 
ในจงัหวดับุรีรัมย ์สรุปผลไดด้งัน้ี 
 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัสภาพทั่วไปของส านักงานบัญชี 
 ส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ ร้อยละ 50 ด าเนินธุรกิจในรูปแบบบุคคลธรรมดา มี
ระยะเวลาการด าเนินธุรกิจมาแลว้ จ  านวนเท่ากนั ระหวา่งระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ 11-15 ปี กบั 
ระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ 16-20 ปี ร้อยละ 30 ผูบ้ริหารส านกังานบญัชีส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาใน
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ระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี ร้อยละ 50 ส านกังานบญัชีมีจ านวนพนกังานระหวา่ง 1-5 คน ร้อย
ละ 60 ส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี ร้อยละ 80 ส านกังานบญัชีมี
จ านวนลูกคา้ ประมาณ 51-100 ราย ร้อยละ 50 ส านกังานบญัชีทุกแห่งมีการใหบ้ริการจดัท าบญัชี
และออกงบการเงิน จดัท ารายงานภาษียืน่สรรพากร และรับจดทะเบียนจดัตั้งกิจการและจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงกิจการ ส านกังานบญัชีส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 จดัท าบญัชีดว้ยคอมพิวเตอร์ 

 ข้อมูลคุณสมบัติทีจ่ าเป็นของนักบัญชีในการให้บริการของส านักงานบัญชี 
กิจการส านกังานบญัชีในจงัหวดับุรีรัมย ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นในการ

ใหบ้ริการของส านกังานบญัชี ในจงัหวดับุรีรัมย ์ ในสภาพปัจจุบนั มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
คือ ความสามารถดา้นภาษาไทย คุณสมบติัท่ีจ าเป็นในระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบั คือ ดา้นภาษี
อากรธุรกิจ ดา้นจริยธรรม ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นวชิาชีพการบญัชี และดา้นคอมพิวเตอร์ ส่วน
คุณสมบติัดา้นภาษาต่างประเทศ อยูใ่นระดบันอ้ย คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีตอ้งการ อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 6 ดา้น เรียงตามล าดบั คือคุณสมบติัดา้นภาษีอากรธุรกิจ ดา้นจริยธรรม ดา้นการบริหารจดัการ 
ดา้นภาษาไทย ดา้นคอมพิวเตอร์ และดา้นวชิาชีพการบญัชี คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นดา้นภาษาต่างประเทศ 
มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1. ดา้นวชิาชีพบญัชี 
ในภาพรวม เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในปัจจุบนั ดา้นวชิาชีพการบญัชี 

อยูใ่นระดบัมาก และคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นวชิาชีพการบญัชีอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  

พิจารณาเป็นรายขอ้ เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้น
วชิาชีพบญัชี ล าดบัแรก คือ มีความรู้และความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชี มีความสามารถในการ
จดัท าบญัชีไดถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในสภาพ
ปัจจุบนัดา้นวชิาชีพบญัชี ล าดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ การจดัการทัว่ไป เศรษฐศาสตร์ 
พฤติกรรมองคก์าร และการตลาด คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการดา้นวชิาชีพบญัชี ล าดบั
แรก คือ ความรู้และความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชี และความสามารถในการจดัท าบญัชีได้
ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการดา้นวชิาชีพบญัชี
ล าดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้เก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

2. ดา้นภาษีอากรธุรกิจ 
ในภาพรวม เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในปัจจุบนั ดา้นภาษีอากรธุรกิจ อยู่

ในระดบัมาก และคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ในดา้นภาษีอากรธุรกิจ ระดบัมากท่ีสุด  
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พิจารณาเป็นรายขอ้ เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้นภาษี
อากรธุรกิจ ล าดบัแรก คือ มีความสามารถในการกรอกแบบฟอร์มภาษีประเภทต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง 
คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนัดา้นภาษีอากร ล าดบัสุดทา้ย คือ มีความสามารถใน
การวางแผนดา้นภาษีอากร ส่วนคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษีอากรธุรกิจ 
ล าดบัแรก คือ มีความรู้และความเขา้ใจกฎหมายภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ มีความสามารถใน
การจดัท าและค านวณภาษีไดถู้กตอ้ง และมีความสามารถในการวางแผนดา้นภาษีอากร คุณสมบติัท่ี
จ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการดา้นภาษีอากร ล าดบัสุดทา้ย คือ ความสามารถในการกรอกแบบฟอร์ม
ภาษีประเภทต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง 

3. ดา้นคอมพิวเตอร์ 
ในภาพรวม เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในปัจจุบนั ดา้นคอมพิวเตอร์ อยูใ่น

ระดบัมาก และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ในดา้นคอมพิวเตอร์ ระดบัมากท่ีสุด 
พิจารณาเป็นรายขอ้ เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้น

คอมพิวเตอร์ ล าดบัแรก คือ มีความสามารถใชค้อมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของ นกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้นคอมพิวเตอร์ ล าดบัสุดทา้ย คือ ความสามารถ
ในการใหค้  าแนะน าปรึกษาในการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัท าบญัชีของกิจการได ้ ส่วน
คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นคอมพิวเตอร์ มีล าดบัเท่ากนั คือ มีความสามารถใน
การใชค้อมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และ
โปรแกรมตารางท าการ (Spreadsheet) เช่น โปรแกรมExcel ในการจดัท าบญัชี มีความสามารถใน
การใหค้  าแนะน าปรึกษาในการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัท าบญัชีของกิจการได ้ 

4. ดา้นภาษา 
4.1 ดา้นภาษาไทย 

ในภาพรวม เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั และ
คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษาไทย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

พิจารณาเป็นรายขอ้ เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้น
ภาษาไทย เท่ากนั คือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการพูดเป็นภาษาไทย และมีทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารโดยการเขียนเป็นภาษาไทย ส่วนคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้น
ภาษาไทย ล าดบัแรก คือมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการพูดเป็นภาษาไทย คุณสมบติัท่ีจ าเป็น
ของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษาไทย ล าดบัรอง คือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการเขียนเป็น
ภาษาไทย 
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4.2 ภาษาต่างประเทศ 
ในภาพรวม เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในปัจจุบนั ดา้นภาษา 

ต่างประเทศ อยูใ่นระดบันอ้ย และคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษาต่างประเทศ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  

พิจารณาเป็นรายขอ้ เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้น
ภาษาต่างประเทศ มีระดบัเท่ากนั คือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการพูดเป็นภาษาองักฤษ มี
ทกัษะในการอ่านและเขา้ใจเอกสารท่ีเป็นภาษาองักฤษ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการเขียน
เป็นภาษาองักฤษ ส่วนคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นภาษาต่างประเทศ ล าดบัแรก 
คือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการเขียนเป็นภาษาองักฤษ คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ี
ตอ้งการ ดา้นภาษาต่างประเทศ ล าดบัรองคือ มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารโดยการพูดเป็น
ภาษาองักฤษ และมีทกัษะในการอ่านและเขา้ใจเอกสารท่ีเป็นภาษาองักฤษ 

5. ดา้นจริยธรรม 
ในภาพรวม เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในปัจจุบนั ดา้นจริยธรรม อยูใ่น

ระดบัมาก และคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นจริยธรรม ในระดบัมากท่ีสุด  
พิจารณาเป็นรายขอ้ เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้น

จริยธรรม ล าดบัแรก คือ การรักษาความลบัของลูกคา้ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพ
ปัจจุบนั ดา้นจริยธรรม ล าดบัสุดทา้ย คือ การมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและองคก์ร ส่วนคุณสมบติั
ท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการสูงสุด ดา้นจริยธรรม ล าดบัแรก คือ การยดึมัน่ในจริยธรรม 
คุณธรรม และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและองคก์ร มีความเท่ียงธรรม 
และความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน มีความอดทนในการท างาน คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของ      
นกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นจริยธรรม ล าดบัรอง คือ การรักษาความลบัของลูกคา้ 

6. ดา้นการบริหารจดัการ 
ในภาพรวม เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในปัจจุบนั ดา้นการบริหารจดัการ 

อยูใ่นระดบัมาก และคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  

พิจารณาเป็นรายขอ้ เห็นวา่ คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั ดา้นการ
บริหารจดัการ ล าดบัแรก คือ มีความสามารถในการประสานงานกบัลูกคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการขอความร่วมมือเร่ืองขอ้มูลและเอกสาร คุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชีในสภาพปัจจุบนั 
ดา้นการบริหารจดัการ ล าดบัสุดทา้ย คือ มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน มีภาวะความ
เป็นผูน้ า ความสามารถในการจูงใจ การมอบหมายงาน และการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ ส่วน
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คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นการบริหารจดัการ ล าดบัแรก คือ ความสามารถใน
การวางแผนการปฏิบติังาน มีความสามารถในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการท างาน มี
ความสามารถประสานงานกบัลูกคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการขอความร่วมมือเร่ืองขอ้มูล 
และเอกสาร คุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีท่ีตอ้งการ ดา้นการบริหารจดัการ ล าดบัรอง คือ มีภาวะ
ความเป็นผูน้ า ความสามารถในการจูงใจ การมอบหมายงาน และการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ มี
ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

 ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณสมบัติทีจ่ าเป็นของนักบัญชี 
1. ดา้นวชิาชีพบญัชี เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการบญัชีและ

กระบวนการจดัท าบญัชี มีความรู้ในการวางระบบบญัชี กระตือรือร้นในการพฒันาความรู้ดา้นการ
บญัชี และปฏิบติังานโดยยดึหลกัการบญัชี 

2. ดา้นภาษีอากรธุรกิจ เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายประมวลรัษฎากร
อยา่งดี รู้หลกัในการค านวณภาษีและการยืน่แบบภาษี สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นภาษีอากรท่ีเกิดข้ึน 
ช้ีแจงต่อผูป้ระกอบการและสรรพากรได ้ สามารถวางแผนทางภาษีใหลู้กคา้ได ้ และตอ้งศึกษาหา
ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากรท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

3. ดา้นคอมพิวเตอร์ เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความช านาญการใชค้อมพิวเตอร์ ใช้
โปรแกรมต่าง ๆ ไดห้ลากหลาย เช่น Word, Excel, โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี การใช ้internet 
สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัคอมพิวเตอร์ได ้ ใชค้อมพิวเตอร์ในการวางระบบบญัชี และ
ประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์กบังานดา้นบญัชีได ้

4. ดา้นภาษา เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งสามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารขอ้มูลทางการบญัชีให้
บุคคลต่าง ๆ เขา้ใจไดง่้าย และสามารถใชภ้าษาองักฤษ เพื่อใหบ้ริการแก่ลูกคา้ชาวต่างประเทศ ท่ีมี
จ  านวนเพิ่มข้ึนในปัจจุบนั 

5. ดา้นจริยธรรม เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งมีความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อลูกคา้และส านกังาน รักษา
ผลประโยชน์ของส านกังานและลูกคา้ มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีท าใหลู้กคา้มีความเช่ือมัน่และ
ไวว้างใจต่อการใหบ้ริการของส านกังานบญัชี 

6. ดา้นการบริหารจดัการ เห็นวา่ นกับญัชีตอ้งท างานเป็นทีม และมีมนุษยสัมพนัธ์
สามารถเขา้กบับุคคลอ่ืนได ้ มีความรู้ในการวางแผนควบคุมค่าใชจ่้ายใหอ้ยูภ่ายในงบประมาณ และ
สามารถวางแผนการปฏิบติังาน ใหอ้ยูภ่ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

7. ดา้นอ่ืน ๆ เห็นวา่นกับญัชีตอ้งมีความละเอียดรอบครอบในการปฏิบติังาน และขยนัมัน่
เพียรในการปฏิบติังาน 
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การอภิปรายผล 
 การวจิยัเร่ืองคุณสมบติัท่ีจ าเป็นของนกับญัชีในการใหบ้ริการของส านกังานบญัชีในจงัหวดั
บุรีรัมย ์อภิปรายผลคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นแต่ละดา้น ดงัน้ี 

1. คุณสมบติัดา้นวชิาชีพบญัชี  นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานการบญัชี และ
สามารถจดัท าบญัชีไดถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เป็นคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นของนกับญัชี 
เน่ืองจากพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ไดก้ าหนดใหต้อ้งท าบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี 
ระหวา่งท่ียงัไม่มีมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนด ใหถื้อวา่มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดย
สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการควบคุมการประกอบ
วชิาชีพสอบบญัชีไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้ เป็นมาตรฐานการบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 และในปัจจุบนั พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดใหก้ารก าหนดมาตรฐาน
การบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ
สภาวชิาชีพ ซ่ึงคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ของสภาวชิาชีพ ไดมี้การปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกมาตรฐานการบญัชีหลายฉบบั นกับญัชีจึงตอ้งติดตามความเคล่ือนไหวท่ี
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ท่ีถือเป็นกฎหมายซ่ึงนกับญัชีตอ้งปฏิบติัตาม สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอของ 
สุชาดา กีระนนัท ์  (ม.ป.ป. : 159)  ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีจะตอ้งมีความสามารถในการคน้ควา้ ติดตาม
การเปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจ และตลาดการเงิน รวมทั้งมาตรฐานการบญัชีใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ตลอดเวลา และสอดคลอ้งกบัความคิดเห็น ของ ธวชั ภูษิตโภยไคย  (ม.ป.ป. : 46) ท่ีกล่าววา่ 
ผูบ้ริหารตอ้งใชข้อ้มูลทางการเงินในการบริหารธุรกิจ จึงตอ้งจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐานและกติกาทางบญัชีโดยเคร่งครัด เพื่อแสดงถึงการบริหารท่ีโปร่งใส และตรงไปตรงมา  
นกับญัชีตอ้งช่วยผูบ้ริหารควบคุมดูแลใหง้านดา้นน้ีมีคุณภาพและเช่ือถือได ้ บริการทางวชิาชีพบญัชี
จะตอ้งมีคุณภาพ และมาตรฐานสูง สามารถเทียบเคียงในระดบัโลก นกับญัชีตอ้งมีความรู้และความ
เช่ียวชาญทางวชิาชีพเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในบริการท่ีผูบ้ริหารจะไดรั้บ 

2. คุณสมบติัดา้นภาษีอากรธุรกิจ นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจกฎหมายภาษีอากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และ มีความสามารถในการจดัท าและค านวณภาษีไดถู้กตอ้ง นกับญัชีตอ้งติดตาม
การเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายหรือการออกกฎหมายภาษีอากรใหม่ จะช่วยใหกิ้จการสามารถปรับตวั
ใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที และช่วยลดขอ้ผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน สอดคลอ้งกบั
ความเห็น ของ ยรรยง ธรรมธชัอารี  (2548 : 98)  ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองภาษีเป็นอยา่งดี เน่ืองจากรายการทางธุรกิจต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัภาษีอากรประเภทต่าง ๆ ซ่ึงมี
ขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนั ความเขา้ใจในเร่ืองกฎหมายภาษีอากร จะช่วยใหกิ้จการสามารถท าการ
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วางแผนดา้นภาษีอากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จะช่วยลดความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3. คุณสมบติัดา้นคอมพิวเตอร์ นกับญัชีสามารถใชค้อมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบญัชี และโปรแกรมอ่ืน ๆ ในการจดัท าบญัชี และสามารถใหค้ าแนะน าปรึกษาในการ
พฒันาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัท าบญัชีได้  ความกา้วหนา้ทางวทิยาการและเทคโนโลยี และ
การใชค้อมพิวเตอร์อยา่งแพร่หลาย และขีดความสามารถของคอมพิวเตอร์ท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองใน
ขณะท่ีราคาลดลงอยา่งมาก เป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งรวดเร็ว เยาวลกัษณ์ ชาติบญัชาชยั  (ม.ป.ป. : 53) กล่าววา่ ผูป้ระกอบวชิาชีพสามารถจะ
ประเมินโอกาสและใชป้ระโยชน์จากพฒันาการดา้นคอมพิวเตอร์ไดเ้ตม็ท่ี ผูป้ระกอบวชิาชีพจึง
จ าเป็นตอ้งมีคุณสมบติั ต่อไปน้ี 1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และความเขา้ใจอนั
ดีเก่ียวกบัวชิาชีพและการปฏิบติังาน 2) ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ และติดตามการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 3) ตอ้งมีความสามารถท่ีจะระบุประโยชน์ ขอ้จ ากดั ความเส่ียงและ
ค่าใชจ่้ายในการใชเ้ทคโนโลยแีต่ละประเภท 4) ตอ้งสามารถท่ีจะระบุ ประเมินและวเิคราะห์โอกาส
ในการน าเอาเทคโนโลยมีาปรับใชเ้พื่อประโยชน์ในการพฒันาวชิาชีพและการปฏิบติังาน 

4. คุณสมบติัดา้นภาษา นกับญัชีตอ้งมีทกัษะในการติดต่อส่ือสารดว้ยภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ดา้นภาษาไทยนั้นเป็นคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของผูท้  าบญัชี 
ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ท่ีก าหนดไวว้า่ 
ผูท้  าบญัชีท่ีจะข้ึนทะเบียนกบัสภาวชิาชีพบญัชีนั้น ตอ้งมีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะท าบญัชีเป็น
ภาษาไทยได ้ ทกัษะในการติดต่อส่ือสารจ าเป็นส าหรับนกับญัชี เน่ืองจากการอธิบายขอ้มูลทางการ
บญัชีซ่ึงยากต่อการเขา้ใจของบุคคลทัว่ไปท่ีไม่มีความรู้พื้นฐานทางการบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทกัษะ
ทางวชิาชีพของนกับญัชี ท่ีก าหนดใน IES 3  (IFAC Education Committee.  2003 : 55) วา่นกับญัชี
ตอ้งมีทกัษะดา้นการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท าใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
องคก์ร การรับและถ่ายทอดสารสนเทศ การใชดุ้ลยพินิจอยา่งมีเหตุผล และการตดัสินใจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล 

5. คุณสมบติัดา้นจริยธรรม  นกับญัชีตอ้งยดึมัน่ในจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณ
แห่งวชิาชีพ มีความรับผดิต่อหนา้ท่ีและองคก์ร มีความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริตในการ
ปฏิบติังาน มีความอดทนในการท างาน ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูข้ึ้นทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพ
มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณและมาตรฐานของวชิาชีพ ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
วชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 เร่ือง 1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย์
สุจริต 2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 3) ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ
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และการรักษาความลบั 4) ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

6. คุณสมบติัดา้นการบริหารจดัการ นกับญัชีตอ้งมีความสามารถวางแผนการปฏิบติังาน 
การวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการท างาน ประสานงานกบัลูกคา้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมี
ความสอดคลอ้งกบัทกัษะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีก าหนดใน IES 3  (IFAC Education Committee 
2003 : 56) กล่าววา่ ทกัษะดา้นองคก์รและการจดัการทางธุรกิจมีความส าคญัต่อนกัวชิาชีพบญัชีเพิ่ม
มากข้ึน เพราะในปัจจุบนับทบาทของนกับญัชีไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากอดีต ท่ีเป็นเพียงผูจ้ดัหาขอ้มูล
ใหบุ้คคลอ่ืน ๆ มาเป็นผูมี้ส่วนร่วมในทีมท่ีตดัสินใจ นกัวิชาชีพบญัชีจึงจ าเป็นตอ้งเขา้ใจทุกแง่มุมท่ี
ท าใหอ้งคก์รสามารถด าเนินงานได ้ นกับญัชีตอ้งพฒันามุมมองทางธุรกิจใหก้วา้งข้ึน รับรู้และเขา้ใจ
การเมือง และมุมมองระดบัสากล นกับญัชีจึงตอ้งใชท้กัษะในการวางแผนกลยทุธ์ การบริหาร
โครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ การสร้างแรงจูงใจในการท างาน ความสามารถในการ
มอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ความเป็นผูน้ า และการใชดุ้ลยพินิจ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะส าหรับคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย  ์

1.1 ควรปรับปรุงหลกัสูตรสาขาการบญัชี โดยเพิ่มรายวชิาดา้นภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาองักฤษ ซ่ึงปัจจุบนัพบวา่นกับญัชีมีคุณสมบติัดา้นภาษาต่างประเทศในระดบันอ้ย 
เพื่อเพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณสมบติัดา้นภาษาต่างประเทศของนกับญัชี ใหเ้พิ่มสูงข้ึน 

1.2 ควรจดัอบรมหลกัสูตรระยะสั้นท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งการประกอบวชิาชีพบญัชี เพื่อ 
ใหน้กับญัชีท่ีประกอบวชิาชีพบญัชีไดรั้บการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง และไดรั้บความรู้ท่ี
ทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั เช่น การจดัอบรมมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ การเปล่ียนแปลงกฎหมาย
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา เป็นตน้  

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
2.1 ศึกษาคุณสมบติัของนกับญัชีในการประกอบวชิาชีพดา้นการสอบบญัชี 
2.2 ศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบติัของนกับญัชีในการประกอบวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

และดา้นการสอบบญัชี 
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