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บทคดัย่อ 
 

การวิจยั คร้ังน้ีมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษา     
ของสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี บุรีรัมย ์ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั
ไปพฒันาหลกัสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน   ประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่  สถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
บุรีรัมย ์ทั้งหมด จ านวน  67  โรงเรียน ๆ ละ  2  คน คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จ านวน  
1    คน  และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน  1  คน  สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ รวมทั้งหมด 134  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวม  ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  
คือ  แบบสอบถามปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของ    สถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย  ์  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  การแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ   

ผลการวจัิย   พบวา่ 
 1.   ปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ พบว่า  ดา้นผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  ไม่มีปัญหา  
เพราะบุคลากรส าเร็จการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรง  ซ่ึงตรงกบัสายงานดา้นพลศึกษา   ดา้นบุคลากร
ทางพลศึกษาในโรงเรียน  พบว่า  มีไม่เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน   ด้านบุคลากรทาง        



  
ฉ 

พลศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ   ไม่ตรงกบัวิชาท่ีสอน  เพราะโรงเรียนใช้บุคลากรจาก
สาขาวิชาอ่ืนมาสอนแทนครูพลศึกษา  ด้านศกัยภาพในการท างานของบุคลากรทาง   พลศึกษาใน        
โรงเรียน  จดัอยู่ในระดบั  ดี   ไม่มีปัญหา  ดา้นการสอบคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างาน  มีปัญหาในดา้น      
ผูเ้ข้ารับการคดัเลือกมีความสามารถเฉพาะด้านไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา  ด้านการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากรทางพลศึกษา   มีปัญหาใน  ดา้นบุคลากรขาดความรู้ความสามารถในด้าน
ภาษาองักฤษมากท่ีสุด   บุคลากรไม่สามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารได ้ เพราะฉะนั้นสถาบนัท่ี
ผลิตบุคลากรทางพลศึกษาควรจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนเน้นในวิชาภาษาองักฤษ    จรรยาบรรณ
ทางพลศึกษา และเน้นวิชาเน้ือหาเก่ียวกับการตดัสินกีฬาและการใช้อุปกรณ์การออกก าลังกายเพื่อ  
เสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายและเพื่อสุขภาพ    
 2.   ความต้องการบุ คลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา                   
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ส่วนใหญ่ตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีเป็นเพศชาย  
เพราะ  ธรรมชาติของวชิาพลศึกษา เป็นวิชาท่ีใชกิ้จกรรมทางกายและวิชาพลศึกษาบางวิชาใชบุ้คลากร
เพศชายเป็นผูส้อนและเป็นผูต้ ัดสินจะเหมาะสมกว่า  เช่น  ฟุตบอล หรือ มวย  เป็นต้น  และมีอายุ
ระหว่าง  26 – 30  ปี  มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีประสบการณ์ท างานดา้นน้ีมาก่อน 1 – 3  ปี   
ส่วนความสามารถเฉพาะดา้น   สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความสามารถในการสอน
วิชาพลศึกษาและสุขศึกษาได ้ และสามารถเป็นผูด้  าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพได ้ 
ความถนดัหรือความสามารถเฉพาะดา้นกีฬา สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความถนดั
ในกีฬาหลกั  เช่น  วอลเลยบ์อล  ฟุตบอล  บาสเกตบอล  กรีฑาและตะกร้อ  เป็นตน้    
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ABSTRACT 
 

 The  purposes of this study were to invertigate  the  problems  and  needs  of  the  physical  
education  personnel in  high  school  institutions  under  the  office  of  Buriram  Educational  Area. 
 The sample drawn for this survey could be divided  in  to  two  groups : the  administrators  
and  instructors.  The  sample  groups of 67 were  randomly  and  purposivery  selected.  The 
questionnaires  were  developed  for  the administrators  and  instructors.  The  analysis  of  data  was  
completed  using  frequencies  and  percentages. 
  The  Findings  indicated that : 
  1.   The  problems  personnel  of  physical  education  in  high  school  institutions  under  
the  office  of  Buriram  Educational  Area , are   indicated : There  is  no  problem  for  personnel  of  
physical  education    because  they  had  graduated  from  directly  physical  education . But  there  is  
not  enough  for  school  which  need  them.  However , Potentiality  of  personnel  of  physical  
education   about  working  are  good  lever. But  they  had  more  problems  about  English  language, 
they  can’t  speak  English  properly. 
  2.  The  needs  of  personnel  of  physical  education  in  high  school  institutions  under  
the  office  of  Buriram  Educational  Area.  Mostly , man  had  been  needed  for  personnel  of  
physical  education , there are age 26 – 30 years old, graduated B.A. and had  experience  1 – 3   years.   
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 การส่งเสริมสุขภาพเป็นวทิยาศาสตร์และศิลปะของการช่วยเหลือประชาชนให้เปล่ียนแบบ
แผนชีวิตไปสู่การมีสุขภาพดี  โดยผสมผสานระหวา่งความพยายามท่ีจะส่งเสริมความตระหนกัในการ
เปล่ียนพฤติกรรมและการสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มดว้ยการปฏิบติัตนท่ีดีทางดา้นสุขภาพ      

 การส่งเสริมสุขภาพเน้นความพยายามท่ีจะมีอิทธิพลต่อบริบททางสังคมของพฤติกรรม    
สุขภาพ  สุขศึกษา  และการส่งเสริมสุขภาพท่ีความเช่ือมโยงและเก่ียวข้องกัน  มีจุดก าเนิดจาก
ประวติัศาสตร์และปรัชญาพื้นฐานเดียวกนั  วงการสาธารณสุขให้ความหมายค าว่า  “ การสร้างเสริม
สุขภาพ ”  ว่าเป็นกระบวนการใด ๆ ท่ีเพิ่มความสามารถคนในการควบคุมปัจจยัท่ีเป็นตัวก าหนด  
สุขภาพการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อลดส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  มีผลในทางการสร้างสุขภาพ  
สร้างความรู้  และค่านิยมในทางบวกต่อการมีสุขภาพดีในหมู่ประชาชน  และสังคมรวมไปถึงการ
จดับริการต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการสร้างสุขภาพดีดว้ย 

 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ  คือ  ธรรมนูญด้านสุขภาพของสังคมไทยท าหน้าท่ี
ก าหนดปรัชญา  เจตนารมณ์  ระบบ  โครงสร้าง  กลไก  และเง่ือนไข  ของระบบสุขภาพแห่งชาติท่ี      
พึงประสงค ์   

 จากการศึกษาภาพรวมรายจ่ายประชาชาติของส านกัคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ  และ
สังคมแห่งชาติพบว่า  ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของประเทศมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากร้อยละ  3.8  ของ         
รายได้ประชาชาติ (GDP : Gross Domestic Product)  ใน พ.ศ.  2523  เป็นร้อยละ  6.2  ใน พ.ศ.  2541  
ซ่ึงค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีเป็นค่ารักษาพยาบาลมากกว่าการส่งเสริมป้องกนั   เม่ือศึกษาปัญหาสุขภาพของ      
คนไทยในปัจจุบันพบว่าแตกต่างจากในอดีต  เน่ืองจากปัญหาสุขภาพท่ีพบในอดีตมักจะเกิดจาก     
โรคติดเช้ือ     แต่ปัจจุบนัปัญหาสุขภาพท่ีพบในคนไทยส่วนใหญ่เป็นปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากกลุ่มโรค
ท่ีไม่ใช่โรค ติดเช้ือ  ได้แก่  โรคหัวใจ  โรคความดนัโลหิตสูง  โรคเบาหวาน  โรคมะเร็ง  ไตวาย  ซ่ึง
ปัญหาสุขภาพเหล่าน้ี  เราสามารถป้องกนัมิให้เกิดได ้ ถา้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  ดงันั้นการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพของประเทศในปัจจุบนัและในระยะยาว ควรมีการปรับเปล่ียนทิศ
ทางการให้บริการทางดา้นสาธารณสุขจากลกัษณะท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัคือเป็นการให้บริการท่ีเนน้การ       
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ตั้งรับ  เพื่อรอการรักษาพยาบาล  เป็นการให้บริการเชิงรุกท่ีออกสู่ชุมชน  โดยหันมาเน้นกิจกรรม
ทางดา้นการส่งเสริมสุขภาพมากข้ึน  เพื่อใหป้ระชาชนมีภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 วสิัยทศัน์  และยทุธศาสตร์ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี  9  (พ.ศ. 
2545 – 2549 )  ก าหนดใหใ้ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ   น าทางใน
การบริหารจดัการบา้นเมือง  ก่อให้เกิดสังคมท่ีพึงประสงค ์  เขม้แขง็  และมีดุลยภาพ  3  ดา้น  คือ 
สังคมคุณภาพ  ท่ีมีคนเก่ง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวนิยั  เคารพกฎหมาย  มีความรับผิดชอบ  สังคม
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ใหค้นคิดเป็น  ท าเป็น  เรียนรู้ตลอดชีวิต  สืบสานประเพณีวฒันธรรม  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  สังคมสมานฉนัทแ์ละเอ้ืออาทรต่อกนั  การพึ่งพาเก้ือกูลกนัดูแลกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส  
ดงันั้น การท่ีคนเราจะมีคุณภาพและมีคุณสมบติัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดสังคมไทยท่ีพึงประสงคด์งักล่าวได้

นั้นคนตอ้งมีสุขภาพดี 
 องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO : United Nations 

Educational , Scientific and Cultural Organization)  ได้ระบุถึงการมีสุขภาพดีเอาไว้  4   ปัจจยั  ได้แก่  
อาหารและโภชนาการ  การออกก าลงักายและการเล่นกีฬา  การพกัผ่อนนอนหลบัและการหลีกเล่ียง
โรคภยัไขเ้จ็บตลอดจนปัจจยัเส่ียง  ในเอกสารและงานวจิยัทัว่โลกต่างให้ความส าคญัต่อการสร้างเสริม
สุขภาพเพื่อให้เกิดสุขภาวะท่ีดี  ท่ีไม่ใช่การเกิดเจ็บป่วยเพียงอยา่งเดียว  แต่พยายามให้คนตระหนกัถึง
การมีวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี (Health Life style) เพิ่มข้ึนดว้ยการบูรณาการองคป์ระกอบต่างๆ  เขา้ดว้ยกนั
คือ  โภชนาการท่ีดี  การออกก าลงักายเป็นประจ าและเพียงพอ  การขจดัปัจจยัท่ีควบคุมได้  และการ
จดัการกบัความเครียดซ่ึงเกิดข้ึนกบัมนุษยย์ุคปัจจุบนัทั้งเด็กและผูใ้หญ่  ซ่ึงนับวนัจะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ        
เหตุของพฤติกรรมทางลบและโรคหลายชนิด  วิธีจดัการท่ีดีวิธีหน่ึงคือ  การออกก าลงักายและการเล่น
กีฬาซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีช่วยให้ร่างกายหลั่ง  Growth  Hormone  ออกมา  ท าให้เด็กเจริญเติบโตสมวยั         
ป้องกันการเกิดภาวะน ้ าหนักเกิน (Over weight)  และโรคอ้วน  (Obesity) โดยเฉพาะเด็กในเมือง         
จากการคน้พบของ Dr. Roger  Sperry ศลัยแพทยท์างประสาทแห่งสถาบนัเทคโนโลยีแคลิฟอร์เนีย     
พบว่าสมองคนแบ่งออกเป็น 2 ซีก  ซ่ึงมีหน้าท่ีแตกต่างกนัการจะท าให้สมองทั้งสองซีก  การท างาน
ประสานกนัของสมองสองซีก  ท าให้มนุษยเ์กิดศกัยภาพในการเรียนรู้และเทคนิคท่ีใชใ้นการฝึกสมอง
สองซีกท างานประสานกนัได้ดี  คือการฝึกการเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเป็นประจ าทุกวนั      
วนัละอยา่งนอ้ย  30 นาที  การเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ  ของร่างกายคือการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา
นัน่เอง (วาสนา  คุณาอภิสิทธ์ิ.  2547  :  47 – 48 ) 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย์ ในฐานะท่ีเป็นองค์กรองค์กรหน่ึงท่ีท าหน้าท่ี
บริหารงาน  มีภารกิจหลักในการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกดั จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นกัเรียน ดี เก่ง และมีคุณภาพท่ีย ัง่ยืน (Sustainable) มี
สุขภาพพลานามยัท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  มีคุณธรรม               
จริยธรรม และมีความมัน่คงในความเป็นมนุษย  ์รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข  

 ดงันั้น  คณะผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาส ารวจปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา
ของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์  วา่มีปัญหาและความ
ตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาในสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
บุรีรัมยห์รือไม่  ถา้ตอ้งการ  ตอ้งการบุคลากรในดา้นใดและมีปัญหาอะไรบา้ง  จากการศึกษาขอ้มูล
ส่วนหน่ึงท่ีจะน าไปเป็นแนวทางส าหรับสถาบนัท่ีผลิตบุคลากรทางพลศึกษาออกไปรับใช้หน่วยงาน
และสังคม  และสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยต่์อไป 

 
วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย  

1. เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดับ      
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์

2. เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปพฒันาหลกัสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย  
 1.  ผลการวิจยัท าให้ทราบถึงปัญหาหรือส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อการรับบุคลากรทางพลศึกษา
ในการเขา้ปฎิบติังานของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์  
 2 . ผลการวิจยัท าให้ทราบถึงความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบั
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์   

 3.  ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์และแนวทางการผลิตบุคลากรทางพลศึกษาให้ตรงตาม
ความตอ้งการของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์
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ขอบเขตของกำรวจิัย  
 1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ / ตัวแปรทีศึ่กษำ ได้แก่ 
  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  สถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
บุรีรัมย ์
  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา  

 2.  ขอบเขตด้ำนประชำกรทีศึ่กษำ 
  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่  สถานศึกษา  ระดับมธัยมศึกษา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ทั้งหมด จ านวน  67  โรงเรียน ๆ ละ  2  คน  คือ  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  1    คน  และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ          
พลศึกษา  จ  านวน  1  คน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ รวมทั้งหมด 134  คน 

 3.  ขอบเขตด้ำนสถำนทีท่ี่ศึกษำ  
  ไดแ้ก่  สถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์

 4.  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำที่ศึกษำ  
  ตั้งแต่  1  มีนาคม  2549 – 30  กนัยายน  2549 
 

ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ปัญหำบุคลำกรทำงพลศึกษำ  หมายถึง  อุปสรรคหรือส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อการเข้า
ปฏิบติังานและการปฏิบติังานของบุคลากรทางพลศึกษา 
 ควำมต้องกำรบุคลำกรทำงพลศึกษำ   หมายถึง  ความต้องการบุคคลท่ี มีความรู้
ความสามารถ  ความเช่ียวชาญ  บุคลิกภาพ  มนุษยส์ัมพนัธ์  ความรับผดิชอบดา้นการกีฬา 
 บุคลำกรทำงพลศึกษำ   หมายถึง   ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาทางด้านพลศึกษา    หรือ ด้าน            
วิทยาศาสตร์การกีฬา   ทั้ งระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง    ระดับปริญญาตรี  ระดับ
ปริญญาโท  และระดบัปริญญาเอก   

 สถำนศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  บุรีรัมย์   หมายถึง          
โรงเรียนท่ีเปิดท าการสอนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี  1  ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี  6   สังกดัส านักเขตพื้นท่ี     
การศึกษา  บุรีรัมย ์
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กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 จากขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา
ของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมยค์ณะผูว้ิจยัสรุปเป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษาคน้ควา้ (Conceptual Framework)  ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ 
สถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์
 

ตัวแปรตาม 
ปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา

ของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์

แบบสอบถาม 



บทที่  2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมเอกสาร และผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง           

ทั้ ง      ต่างประเทศ และในประเทศ  เพื่อน ามาเป็นแนวทางสนับสนุนในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี  

1. ความเป็นมาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์
2. กลยทุธ์ในการพฒันาการศึกษา 
3. ขอบข่ายและลกัษณะงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์
4. ขอบข่ายลกัษณะงานวิชาชีพพลศึกษาและกีฬา 
5. ความตอ้งการก าลงัคน 
6. กระบวนการจดัหาคนเขา้ท างาน 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ความเป็นมาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  บุรีรัมย์ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 ได้บัญญัติสิทธิ และ      

เสรีภาพ ด้านการศึกษา ของปวงชน ชาวไทยไวว้่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไม่นอ้ยกวา่ สิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย และ
ในบทเฉพาะกาลมาตรา 335 (3) ไดก้ าหนดให้รัฐ จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี ภายใน
เวลาห้าปี หลงัจากรัฐธรรมนูญประกาศใช้ ดงันั้น รัฐจะตอ้งด าเนินการตามท่ีรัฐธรรมนูญบญัญติัไว ้
และต้องเตรียมการให้พร้อมท่ีจะจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ           
ค่าใชจ่้าย พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542  ซ่ึงถือเป็นกฎหมายการศึกษาฉบบัแรก 
ของไทย ท่ีก าหนดแนวทาง การจดัการศึกษาพื้นฐาน  ให้แก่ประชาชนชาวไทยให้สอดคล้องกับ          
รัฐธรรมนูญ กล่าวคือ มาตรา 10 ระบุวา่ การจดัการศึกษาตอ้งจดัให้ บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนั
ในการรับการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกวา่ 12 ปี ตอ้งจดัให้ทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
เพื่อเป็นการตอบสนองตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 และ 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ประกอบกบั พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 



  
8 

พุทธศกัราช 2546   ตั้งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานข้ึน  ท  าให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการจัดศึกษาดังกล่าวต้องยุบมารวมกัน หน่วยงานดังกล่าวคือ ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ กรมสามญัศึกษา และกรมวชิาการ 

 

กลยุทธ์ในการพฒันาการศึกษา 
 ในการพฒันาการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ได้ก าหนดกลยุทธ์ ในการ
พฒันาการศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

 วสัิยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุน การศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั ให้ทัว่ถึงอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
บริหารงานโดยเนน้การมีส่วนร่วมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

พนัธกจิ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 มีพนัธกิจการบริหารจดัการศึกษาเพื่อให้บรรลุ

ตามวสิัยทศัน์    ดงัน้ี 
               1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาตลอดชีวิตทั้งใน
ระบบ   นอกระบบและตามอธัยาศยัอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 
 2.  ส่งเสริมและพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดย    
มุ่งเนน้การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
              3.  ส่งเสริมและพฒันา ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเน่ืองและเต็มตาม   
ศกัยภาพ 
               4.  ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการบริหารจัดการท่ีดี (Good governance) โดยมีระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
 เป้าประสงค์ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์  มีพนัธกิจในการบริหารจดัการศึกษาเพื่อให้บรรลุ
ตามวสิัยทศัน์จึงก าหนดเป้าประสงคด์งัน้ี 
  1.  ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
               2.  ผูเ้รียนทุกคนได้รับการพฒันาให้เป็นคนดี คนเก่ง และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีความเป็นสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
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               3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง มีคุณภาพตาม    
มาตรฐานวชิาชีพ 
               4.  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
               5.  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาท่ีทนัสมยั 
               6.  สถานศึกษาทุกแห่งบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
               7.  มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาทั้ งภาครัฐ เอกชน และองค์กร         
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ (Strategic) และมาตรการ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์   มียุทธศาสตร์และมาตรการในการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าประสงค ์ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ข้อท่ี  1  เร่งรัดด าเนินการการจดัการศึกษาให้ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่ม       
เป้าหมายอยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพ โดยเนน้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 มาตรการ 
 1.  สนบัสนุนค่าใชจ่้ายและทุนการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 2.  สนบัสนุนให้โรงเรียนศึกษาวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาให้เหมาะสม กบั    

ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3.  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา   และจัดท าหลักสูตร          

สถานศึกษา 
 4.  ปรับปรุงระบบขอ้มูลสารสนเทศใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัทนัสมยั 
 5.  รณรงค์ติดตามให้ผู ้เรียนได้เข้าเรียนทุกคน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

                 6.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาของสถานศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอธัยาศยัทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 2  เร่งพฒันาการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม    
มาตรฐานสากล 

 มาตรการ 
 1.  สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
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 4. ส่งเสริมให้มีการประเมินผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายตามสภาพท่ีแทจ้ริง (Authentic 
Assessment) 

 5.  ส่งเสริมให้มีการจัดท าสาระของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับผูเ้รียนและ      
ทอ้งถ่ิน 

 6.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงคด์ว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 7.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมการศึกษา นันทนาการ เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัและป้องกนัปัญหา   

ยาเสพติด 
 8. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 
 9.  จดัใหมี้การคุม้ครองผูเ้รียนตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก 
 ยทุธศาสตร์ขอ้ท่ี 3  ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้สามารถปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
                 มาตรการ 
                1.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
                2.  ประกาศเกียรติคุณครูผูมี้ผลงานดีเด่น 
                3.  ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน และพฒันาผลงานทางวชิาการของครู 
                4.  เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา 
                5.  น าเสนอผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสาธารณชน 
               6.  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อสร้างความเขม้แขง็ทางวิชาการ 
                7.  พฒันาศกัยภาพทางวิชาการใหค้รูและผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 4 ส่งเสริมสถานศึกษาจดัระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพฒันา     
คุณภาพการศึกษา และรองรับการประเมินภายนอก 

 มาตรการ 
 1.  อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้เก่ียวกบัการประกันคุณภาพ     

การศึกษา 
 2. โรงเรียนจดัท ารายงานขอ้มูลสถานศึกษาหรือการประเมินตนเองอย่างเป็นระบบและ

เผยแพร่ผลงานการประกนัคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
 3.  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 
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 4.  ส่งเสริมสถานศึกษาใหพ้ร้อมรับการประเมินภายนอก 
 ยุทธศาสตร์ขอ้ท่ี 5  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศ จดัหา ใช้

และพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทุกรูปแบบ เพื่อใช้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน     
รวมทั้งการบริหารและจดัการศึกษา 

 มาตรการ 
 1.  สถานศึกษาทุกแห่ง มีและใชส้ารสนเทศเพื่อการศึกษา 
     2.  พฒันาผูเ้รียนทุกคน ใหส้ามารถใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐานได ้
 3.  ส่งเสริมการจดัหาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 4.  ส่งเสริมการใช้และพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีในการบริหารและจัดการศึกษา 

                 5.  พฒันาระบบขอ้มูลและเครือข่ายสารสนเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
 ยทุธศาสตร์ขอ้ท่ี 6  บริหารจดัการศึกษา โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) เนน้การกระจาย

อ านาจ การมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
   มาตรการ  
   1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  ส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน (PBB) 
3.  ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
4.  องค์กรภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีส่วนร่วมในการจัด         

การศึกษา 
5.  พฒันากระบวนการบริหารจดัการศึกษาทั้งระบบ 
6.  ส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ขอ้ท่ี 7  ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชน ทอ้งถ่ิน หน่วยงานและ
องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนมาใชใ้นการจดัและพฒันาคุณภาพการศึกษา  

 มาตรการ 
 1.  ระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการจัด         

การศึกษา 
 2.  จดัสรรงบประมาณทรัพยากรทางการศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกดัตามความตอ้งการ

และจ าเป็น ยดึหลกัความเสมอภาคและเป็นธรรม 
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 3.  ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนในการใช้บุคลากรตลอดจนทรัพยากรอ่ืนเพื่อ
สนบัสนุนการศึกษา 

     4.  บริหารสินทรัพยข์องสถานศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
5.  บริหารงบประมาณดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

ขอบข่ายและลกัษณะงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บุรีรัมย์ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ มีอ านาจหน้าท่ีตามกระทรวง  ว่าดว้ยการก าหนด

หลกัเกณฑก์ารแบ่งส่วนราชการภายน านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  พ.ศ.  2546  ขอ้  6  ดงัน้ี 
1. จัดท านโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให ้            

สอดคลอ้งกบันโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

2. วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างตน้รับทราบ  รวมทั้ง
ก ากบั  ตรวจสอบ  ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 

3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับถานศึกษาในเขตพื้นท่ี      
การศึกษา 
 

ขอบข่ายและลกัษณะของงานวชิาชีพพลศึกษาและกฬีา 
 พลศึกษาถือไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือระบบการศึกษา ในปัจจุบนัการพลศึกษา
ไดพ้ฒันาไปมากโดยเฉพาะความเป็นวิทยาศาสตร์ของสาขาพลศึกษา จะเห็นไดว้า่การพลศึกษาเนน้ใน
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา   รวมทั้ งความเป็นวิชาการของการพลศึกษา   ก็มีความแข็งแกร่งและ         
หลากหลายมากข้ึน ไดแ้ก่ จิตวทิยาการกีฬา สังคมวทิยาการกีฬา กีฬาเวชศาสตร์ 
 ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ การพลศึกษาไทยการเป็นพลศึกษายุคใหม่ เช่น อารยะประเทศท่ีจดัวา่
พลศึกษาเป็นศาสตร์แห่งการประสานสาขาวิชา (Interdisciplinary Science) ในปัจจุบันอาชีพศึกษา
ประกอบดว้ยบุคคล หรือนักวิชาการจากหลายฝ่ายท่ีให้ความพอใจ เช่น นักการแพทยจ์ะในด้านกีฬา
เวชศาสตร์ กายภาพบ าบดัการกีฬา เภสัชวิทยาการกีฬา เป็นตน้ นกัพลศึกษาชุดใหม่ก็จะตอ้งปรับตวัเอง
เพื่อศึกษาคน้ควา้ทางพฤติกรรมศาสตร์มากข้ึน เช่น ความรู้เก่ียวกบั จิตวิทยาการกีฬา สังคมวิทยา เป็น
ตน้ นอกจากน้ียงัมีความรู้ใหม่ท่ีนกัพลศึกษาตอ้งเร่ิมตน้ศึกษา คือ ธุรกิจการกีฬา หรือการจดัการการ
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กีฬา เพราะธุรกิจทางด้านกีฬาก าลงัจะมีบทบาทต่อการพลศึกษา หรืออาชีพพลศึกษามากข้ึน คาดว่า
จะตอ้งมีการเปิดการสอนหลกัสูตรธุรกิจกีฬา ระดบัปริญญาในมหาวทิยาลยั ทั้งของภาครัฐและเอกชน 
 ปรีชา  กล่ินรัตน์ (2536 : 55) ไดก้ล่าวถึง ขอบข่ายของพลศึกษาวา่ พลศึกษามีขอบข่ายงาน
ท่ีกวา้งขวาง เพราะพลศึกษามีความสัมพนัธ์กบัศาสตร์สาขาอ่ืน คือ สุขศึกษาและนันทนาการ  สรุป   
ไดว้า่ขอบข่ายและลกัษณะงานของวิชาพลศึกษาประกอบดว้ย 

     1.  พลศึกษากบัการกฬีา 
 พลศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของระบบการศึกษา การจัดพลศึกษาส่วนใหญ่มักจัดใน       

โรงเรียนและสถาบนัการศึกษา ผูท่ี้รับผิดชอบหรือด าเนินการมกัจะเป็นครูและอาจารยพ์ลศึกษา โดย
จดัการพลศึกษาในรูปวิชาเรียน เป็นการเรียนการสอนภาคปฏิบติัการออกก าลงักายหรือกิจกรรมกีฬา
ต่าง ๆ ส่วนการบริหารการพลศึกษาก็เก็บอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานพัฒนาการกีฬา               
และนนัทนาการ    กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา    การกีฬาจดัอยู ่2 รูปแบบ 

 1.1 จัดอยู่ในระบบการศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของวิชาพลศึกษาในโรงเรียนหรือ
สถาบนัการศึกษา เป็นวชิาท่ีตอ้งเรียน ถา้เป็นการเรียนในระดบัมธัยมศึกษาก็จะเป็นวชิาท่ีระบุชนิดกีฬา
นั้น ๆ เช่น วิชากรีฑา วิชาฟุตบอล วิชาบาสเกตบอล วิชาวอลเลยบ์อล ฯลฯ มีทั้ง วิชาบงัคบัและวิชา
เลือก    สรุปแล้วทางโรงเรียนท่ีมีความพร้อมทั้งด้านสถานท่ีเรียน และอุปกรณ์จะเปิดสอนกีฬาให้
นกัเรียนไดเ้รียนตามความสนใจเกือบทุกชนิด 

   ในระดบัอุดมศึกษาหรือวทิยาลยัต่าง ๆ ก็เปิดสอนวิชาพลศึกษาในรูปแบบวชิากีฬา
ต่าง ๆ ให้นกัศึกษาเรียนทั้งเป็นวิชาบงัคบั หรือวิชาเลือก มีกีฬาเกือบทุกชนิดให้เลือกเรียนแมก้ระทัง่ 
วชิากอลฟ์ วา่ยน ้า เทควนัโด หรือกีฬาหลกัทัว่ไป เช่น ฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลยบ์อล เป็นตน้ 
  1.2  จดันอกระบบการศึกษาในโรงเรียน มกัจะจดัโดยองค์การและหน่วยงานเอกชน 
หรือประชาชนจดัซ้ือหาอุปกรณ์กีฬามาฝึกหัดเล่นกนัเอง กีฬาท่ีจดัมกัเป็นกีฬาบุคคลมากกว่ากีฬา
ประเภททีม ในปัจจุบนักีฬาท่ีประชาชนนิยมเล่นตอ้งข้ึนกบัปัจจยั และจุดประสงค์ต่าง ๆ เช่น จะเล่น
เพื่อสนุกสนาน อาจหาพื้นท่ีสนามหญา้ เพื่อเล่นแบดมินตนั ตะกร้อ หรือฟุตบอล เป็นตน้ หากเล่นเพื่อ
สร้างสรรค์หรือสังคม  อาจชักชวนกนัไปเล่นตามสโมสรกีฬาต่าง ๆ กีฬาท่ีนิยมเล่น คือ แบดมินตนั 
เทนนิส ว่ายน ้ า กอล์ฟ เป็นตน้ นอกจากน้ีในรูปสโมสรกีฬาต่าง ๆ ก็มุ่งจดักีฬาแบบชิงความเป็นเลิศ    
ทั้งกีฬาบุคคลและทีม ทั้งน้ีเพื่อมุ่งไปสู่กีฬาระดบัชาติ หรือนานาชาติโดยมีจุดสูงสุดท่ีกีฬาโอลิมปิก
หรือกีฬาชิงแชมป์โลก 
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 2.  พลศึกษากบันันทนาการ 
  ปัจจุบันกิจกรรมนันทนาการท่ีได้รับความสนใจมากคือ  กิจกรรมค่ายพักแรม 

(Camping Activities)  เพราะได้มีการจ าแนกออกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ ทีท าให้ผูเ้ขา้ร่างกิจกรรมได้รับ
ผลประโยชน์ในดา้นจิตใจอยา่งมากมาย อาทิเช่น  กิจกรรมเดินทางไกล (Hiking)  กิจกรรมค่ายพกัแรม
ทางการศึกษา  (Education Camping)  หมายถึง  การมีกิจกรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมการศึกษาและ
กิจกรรมสังคม  อาจจดัโดยมีกิจกรรมค่าพกัแรมควบคู่ไปกบัการศึกษาและกิจกรรมสังคม  อาจจะจดั
โดย          ค่ายพกัแรมควบคู่ไปกบัการเรียนสนทนาภาษาองักฤษ  หรือกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  
เป็นตน้ 

  แนวโน้มในปัจจุบัน  และอนาคตเน้นเร่ืองกิจกรรมการเต้นร า  (Dancing Activities)  
เป็นกิจกรรมท่ีเพิ่มเติมออกมาจากกิจกรรมนนัทนาการ  หมายถึง เนน้เป็น กิจกรรมหลกัท่ีมีความส าคญั
ซ่ึงจะเห็นได้จากสมาคมสุขศึกษา  พลศึกษาและนันทนาการแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา  ได้เพิ่ม           
กิจกรรมการเตน้ร าเขา้เป็นงานหลกัของสมาคมเช่นเดียวกบังานสุขศึกษา  พลศึกษาและนันทนาการ
โดยเร่ิมแนวคิดน้ีตั้งแต่ปี พ.ศ.  2528  ตวัอยา่งกิจกรรมเตน้ร าท่ีประยุกตแ์ลว้ ก็คือ  กิจกรรมแอโรบิก-
ดานซ์  (Aerobic Dance)  เป็นท่ีนิยมมากและมีประโยชน์มากเล่นเดียวกนั  เพราะให้ประโยชน์ควบคู่
กนั  ทั้งความสนุกสนาน และการเสริมสร้างความสมบูรณ์ร่างกาย 

  ดงันั้น  พลศึกษาจึงเป็นงานหลกัของวชิาชีพพลศึกษา ซ่ึงมีความสัมพนัธ์  คาบเก่ียวและ 
สนบัสนุนส่งเสริมซ่ึงกนัและกนักบังานกีฬาและนนัทนาการ 

    3.  การสอน (Teaching) 
        ผูท่ี้ท างานในดา้นวชิาชีพพลศึกษา  งานท่ีตอ้งปฏิบติัและให้ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก

คือ การสอนจะตอ้งศึกษาถึงความและความมุ่งหมายของการสอน  ควรพฒันาตนเองให้มีคุณสมบติั
ของการสอนพลศึกษาท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของงานท่ีรับผิดชอบ 

  ในดา้นการสอนของครูพลศึกษาในระดบัโรงเรียนยงัตอ้งท าหน้าท่ีสอนวิชาสุขศึกษา
ด้านการสอน จึงเป็นภาระหลักของวิชาชีพน้ี โดยต้องท าการสอนทั้ งด้านพลศึกษา สุขศึกษา  
นนัทนาการ 

 4.   การเป็นผู้ฝึกกีฬา (Sport Coaching) 
       ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีผูฝึ้กกีฬา  (Coaching)  ส่วนใหญ่ก็ยงัคือ  ครูหรืออาจารยพ์ลศึกษาซ่ึงเป็น   

ผูท่ี้ไดศึ้กษาและฝึกอบรมมาโดยตรง  ในสถาบนัการศึกษา  อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษานอกจากน้ียงัมี        
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ผูฝึ้กกีฬาท่ีมิใช้ครูพลศึกษา  แต่เป็นอดีตนกักีฬาท่ีมีความสามารถหรือนกักีฬาระดบัสูง  เช่น  นกักีฬา
ระดบัชาติ  ซ่ึงมีประสบการณ์ตรงจากการแข่งขนักีฬา 

  ไม่วา่ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีฝึกกีฬาจะเป็นใคร  ส่ิงท่ีควรพิจารณาและให้ความส าคญั คือ  ผูท่ี้จะ
ท าหน้าท่ีเป็นผูฝึ้กกีฬา  (Coaching)  นั้นสมควรจะได้มีการศึกษาหรือผูฝึ้กอบรมโดยตรง  เช่น  ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา (United States Sports Academy :USSA)  เป็นสถาบนัท่ีฝึกอบรมด้านการเป็น     
ผูฝึ้กกีฬาและยงัมีองค์กรหรือสมาคม  ในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีท าหน้าท่ีฝึกอบรมเพื่อการเป็นผูฝึ้กกีฬาคือ 
สถาบันวิทยาการโอลิมปิกไทย (Thai National Olympic Academy)  และการกีฬาแห่งประเทศไทย  
นอกจากน้ียงัมีสโมสรหรือสมาคมกีฬาต่าง ๆ ท่ีด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพฒันาผูฝึ้กกีฬา   ก็คือ  สถาบนั
วิทยาการโอลิมปิกไทย  (Thai National Olympic Academy)  และการกีฬาแห่งประเทศไทย  นอกจากน้ี
ยงัมีสโมสรหรือสมาคมกีฬาต่าง ๆ ท่ีด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพฒันาผูฝึ้กกีฬาให้กบัสมาชิกของตนเอง
หรือผูท่ี้สนใจ  (สมบติั  กาญจนกิจ.  2534  :  1 – 10)   

  ส าหรับหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็นผู ้ฝึกอบรมการเป็นผู ้ฝึกกีฬา   ในปัจจุบัน
ประเทศไทย มีความสนใจและต่ืนตวัในเร่ืองน้ีมาก  มีทั้งการส่งบุคลากรทั้งภารรัฐและเอกชนไปอบรม
ยงัต่างประเทศ  ทั้งในยโุรป  อเมริกนั  และเอเชีย  รวมทั้งหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนในประเทศการ
เป็นผูฝึ้กกีฬา (Sport Coaching)  นั้น เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถและมีอนาคตก้าวไกล  เป็นงาน   
วิชาชีพท่ีแข็งแกร่งมากส าหรับอารยประเทศท่ีประสบความส าเร็จในงานด้านน้ี  โดยเฉพาะประเทศ
สหรัฐอเมริกาและยุโรป  เช่น ประเทศเยอรมนั  อาชีพการเป็นผูฝึ้กกีฬานั้นเป็นวิชาชีพท่ีมีทั้งเกียรติยศ
และรายไดสู้งมากเช่นเดียวกนั 

  งานการเป็นผูฝึ้กกีฬา  จ  าเป็นตอ้งใชห้ลกัวิชาการ หลกัวทิยาศาสตร์ การกีฬาต่าง ๆ และ
หลกัการบริหารงาน  รวมทั้ งต้องมีประสบการณ์อย่างมากมาย  ตอ้งเป็นคนทนัสมยั  ติดตามความ
เคล่ือนไหวของวงการกีฬาอยา่งใกลชิ้ดโดยตลอด 

 5.   การบริหารและการจัดการ (Administration and Management) 
  การบริหารและการจดัการ ผูท่ี้ท  างานดา้นน้ี หรือเรียกวา่  ผูบ้ริหารและนกับริหารมกัจะ

มีประสบการณ์หรือผา่นงานดา้นการสอนหรือการเป็นผูฝึ้กกีฬามาก่อน 
  ปรีชา  กล่ินรัตน์  (2536  :  81)  กล่าววา่  นกับริหารในวิชาชีพพลศึกษา   จ  าแนกไดเ้ป็น

3  ลกัษณะงาน ดงัน้ี 
  5.1 งานพลศึกษา 
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   ผูบ้ริหารในกลุ่มน้ีจะท างานบริหารพลศึกษาในโรงเรียนหรือในสถาบนัการศึกษา
ทั้งภาครัฐบาลแลเอกชน  ต าแหน่งจากการบริหารเร่ิมตน้ท่ีหัวหน้าหมวดพลานามยั (รวมทั้งวิชาชีพ   
พลศึกษากบัสุขศึกษา)  และไต่เตา้สูงข้ึนไปเป็นผูช่้วยอาจารยใ์หญ่  หรืออาจารยใ์หญ่ หรือผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนหากมีต าแหน่งสูงสุด  คือเป็นผูอ้  านวยการโรงเรียนแล้ว  การบริหารงานก็จะครอบคลุมทั้ง    
กิจกรรมของโรงเรียน  หากผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีศึกษามาทางการพลศึกษาโดยตรงก็จะเขา้ใจงาน    
พลศึกษาเป็นอยา่งดี  และใหค้วามส าคญัมากเป็นพิเศษ 

   ผู ้บริหารในกลุ่มน้ีก็รวมทั้ งผู ้บริหารในกรมกองต่าง ๆ ในส่วนกลาง ได้แก่      
ส านักงานพฒันาการกีฬาและนันทนาการ  กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  ต าแหน่งท่ีส าคญั คือ         
ผู ้อ  านวยการส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  จะเป็นผู ้รับผิดชอบงานโดยตรงของ                 
การพลศึกษาแห่งชาติและก็มีต าแหน่งระดับหัวหน้ากอง  ผูอ้  านวยการกองต่าง ๆ ในส านักงาน
พฒันาการกีฬาและนันทนาการ ท่ีต้องรับงานนโยบายจากผูอ้  านวยการส านักพฒันาการกีฬาและ
นนัทนาการส าหรับในต่างจงัหวดั  ทุกจงัหวดัก็มีนกัพลศึกษาท างานดา้นบริหารพลศึกษาอยูใ่นบงัคบั
บญัชาของศึกษาธิการจงัหวดั  โดยรับผิดชอบงานบริหารพลศึกษาอยู่ในบงัคบับญัชาของศึกษาธิการ
จงัหวดั โดยรับผิดชอบงานบริหารงานดา้นการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียนต่าง ๆ ของจงัหวดั  
เช่น มีต าแหน่งศึกษานิเทศกท์างพลศึกษาประจ าจงัหวดั  เป็นตน้ 

   ผูบ้ริหารในกลุ่มน้ี  แมจ้ะท างานดา้นพลศึกษา  ในโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา
ก็ยงัท างานท่ีควบเก่ียวกบัพลศึกษาอยูม่าก  ก็คือ งานกีฬา  เพราะกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน 
พลศึกษา   ก็คือ  การแข่งขนักีฬา  ซ่ึงงานแข่งขนักีฬานกัเรียนน้ีจะมีโครงการวางไวแ้น่นอนเป็นประจ า
ทุกปี  ทั้งนโยบายจากส่วนกลางคือ  ส านักงานพฒันาการกีฬาและนันทนาการ  และนโยบายระดับ
จงัหวดัท าให้กิจกรรมการแข่งขนักีฬาอยา่งต่อเน่ือง ท าใหง้านบริหารพลศึกษาและกีฬาจดัควบคู่ไปกนั
อยา่งใกลชิ้ด 
  5.2 งานกีฬา 

   งานบริหารในกลุ่มน้ียงัไม่จ  าแนกตวัอย่าง เช่น  เพราะในประเทศไทยยงัไม่มีกีฬา
อาชีพอยา่งแพร่หลาย  เช่นในประเทศทางตะวนัตกและยุโรป  คงมีกีฬาอาชีพท่ีเด่นชดั  คือ  มวยไทย
อาชีพ    สนุกเกอร์อาชีพ  กอล์ฟอาชีพ  และท่ีก าลงัจะพฒันาเป็นกีฬาอาชีพทีเด่นชดัคือ ฟุตบอล  ซ่ึงได้
เร่ิมตน้โดยการจดัการแข่งขนัฟุตบอลแบบเซมิโปร  (Semi Professional)  เม่ือปี  2534  จนถึงปัจจุบนั  
แต่ก็ยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร  นอกจากน้ียงักีฬาเทนนิสท่ีมีโอกาสจะพฒันาให้เขา้สู่อาชีพได ้
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   อยา่งไรก็ตาม  กีฬาอาชีพในประเทศไทยนั้นยงัอยูใ่นวงจ ากดัมาก  มีนกักีฬาอาชีพ
ท่ีประสบความส าเร็จเพียงไม่ก่ีคนเท่านั้น  ส าหรับนกับริหารงานกีฬาประเภทกีฬาสมคัรเล่นนั้นก็มีอยู่
จ  านวนมาก  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารงานสมาคมกีฬาสมคัรเล่นต่าง ๆ ท่ีขั้นอยูก่บัการกีฬาประจ า ประเทศไทย      
นกัธุรกิจ  นกัการทหาร/ ต ารวจ  และบุคคลผูท่ี้สนใจในวงการกีฬาระหวา่งประเทศ  ซ่ึงการบริหารงาน
ของสมาคมกีฬาสมคัรเล่นต่าง ๆ เหล่าน้ี  นบัว่ามีความส าคญัต่อการพฒันากีฬาของชาติตั้งแต่ระดบั
การแข่งขนักีฬาแห่งชาติไปสู่การแข่งขนัระดบัสูงสุดคือ  กีฬาโอลิมปิก 
  5.3 ศูนยสุ์ขภาพ 

   ปัจจุบันมีความต่ืนตัวในการออกก าลังกายแบบแอโรบิกได้แพร่หลาย จะเป็น
ธุรกิจและปรับตวัเป็นศูนยสุ์ขภาพเป็นการให้บริการสมาชิกและแขกของโรงแรม  ในการบริหารงาน
และการจดัการตอ้งมีผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถในการจดัการ จึงเป็นงานท่ีท้าทายวิชาชีพพลศึกษา       
ดงันั้นตอ้งมีนกัพลศึกษาท่ีมีความสามารถดา้นการบริหารและการจดัการเขา้ไปด าเนินการ 

 

ความต้องการด้านก าลงัคน 
 ในการบริหารงานบุคคลขององค์การ งานท่ีส าคญัอย่างหน่ึงคือ  การวางแผนก าลังคน

เพราะการด าเนินงานทุกประเภท  จะตอ้งมีบุคคลปฏิบติังานให้เพียงพอ ปริมาณงานและหน้าท่ีใน
ต าแหน่งต่าง ๆ ฉะนั้นก่อนท่ีจะมีการจดัหาบุคคลเขา้ท างาน  เชาว ์ โรจน์แสง (2525  : 175)  กล่าวถึง         
ส่วนส าคญัในการวางแผนก าลงัคน  มีส่วนประกอบส าคญั ๆ ดงัน้ี คือ 

1. เป็นการคาดคะเนล่วงหน้าถึงความต้องการก าลังคนในองค์กรว่า จะต้องปริมาณ
ก าลงัคนจ านวนเท่าใด  โดยแยกประเภทใด  ระดบัใด 

2. เป็นการพฒันาก าลังคนและการใช้ก าลังคนท่ีมีอยู่ในหน่วยงานให้ได้รับประโยชน์     
สูงสุด 

3. เป็นการศึกษาวิจัยก าลังคน  เพื่อวางมาตรการและโครงการปรับปรุงระบบการ
บริหารงานบุคคล  อนัจะเป็นการจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานในองคก์รท างานไปโดยมีประสิทธิภาพ 

 ในการวางแผนก าลังคน องค์กรจะต้องระลึกอยู่เสมอว่าปริมาณแรงงานไม่คงท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ  ยิ่งในกรณีท่ีองค์กรขยายตวัอยู่เร่ือย ๆ ความต้องการก าลังคนก็ยิ่งมีมากข้ึน
ลกัษณะความตอ้งการก าลงัคนท่ีเปล่ียนไป  ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 3 อยา่งคือ 

1. การหมุนเวียนของการเข้าออกของคนงาน (Employee Turnover)  ได้แก่  การลาออก
การไล่ออก  หรืออายคุรบก าหนดตามสัญญาจา้งแรงงาน 
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2. ข้ึนอยู่กบัลกัษณะของงานซ่ึงเปล่ียนไปจากเดิม  จนท าให้จ  าเป็นตอ้งใช้คนงานใหม่    
เข้ามาท างานงาน  เช่น กรณีท่ีมีความก้าวหน้าใหม่  ทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยี เช่น การน า
คอมพิวเตอร์เขา้มาช่วยในการปฏิบติังาน  การเปล่ียนแปลงทางดา้นวิธีการผลิต  ท าให้ตอ้งการผูท่ี้มี
ความรู้ช านาญในสาขาต่าง ๆ เพิ่มข้ึน  ซ่ึงคนงานปัจจุบันไม่มีหรือไม่เหมาะสมจนท าให้ต้องรับ        
คนใหม่เขา้มา 

3. ข้ึนอยูก่บัอตัราความเจริญเติบโตขององคก์าร เช่น การขยายการผลิตการตลาดและการ
บุกเบิกผลิตภณัฑ์ใหม่  ซ่ึงตอ้งการก าลงัเพิ่มเติม  เพื่อให้ทนัความตอ้งการของตลาด (เสนาะ  ติเยาว.์ 
2525  : 55) 
 

กระบวนการจัดหาคนเข้าท างาน 
 การหาบุคคลท่ีเหมาะสมให้เหมาะสมกบังาน  คือการจดัหาคนเขา้ท างาน เป็นการจดัหา

รักษาคุณภาพ  และจ านวนคนท่ีตอ้งการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร  การจดัหาคนเขา้ท างานใน
องค์กรใหญ่ ๆ เป็นความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีในการจดัหาคนเขา้ท างานเพราะองค์กรขนาดเล็กมกั   
ไม่มีฝ่ายบุคคล  ขั้นตอนในกระบวนการจดัหาคนเขา้ท างานในองคก์ร 

 สุภาพรรณ  ลุวีระ (2532  : 165 – 167)  กล่าวถึง  กระบวนการจัดหาคนเข้าท างานจึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ซ่ึงผูบ้ริหารใชป้ฏิบติั   8  ขั้นตอนส าคญั คือ 

1. การวางแผนก าลังคน  (Human Resource Planning)  คือ การประมาณจ านวนและ
ก าหนดการวางแผนก าลงัคนท่ีตอ้งการในอนาคต 

2. การสรรหา  (Recruitment)  เป็นการสรรหาผูส้มคัรท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพื่อให้เป็นไปตาม
การวางแผนก าลงัคน 

3. การคดัเลือก  (Selection)  คือ การประเมินผูส้มคัรและการเลือกผูท่ี้เหมาะสมท่ีสุดท่ีควร
จะบรรจุเขา้ท างาน 

4. การปฐมนิเทศ  (Orientation)  เป็นการแนะน าผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกแลว้เขา้สู่หน่วยงาน
และองคก์ร 

5. การฝึกอบรมและการพฒันา (Training and Development)  มีความมุ่งหมายเพื่อเตรียม
พนกังานไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน (Performance Evaluation)  คือ  การจดัทรัพยากรการให้
ผลตอบแทนแก่พนกังาน รักษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผูริ้หารและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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7. ค่าตอบแทน  จ่ายแก่พนกังานตามส่วนท่ีเขา้ไดท้  าประโยชน์ใหก้บัองคก์ร 
8. การเล่ือนต าแหน่ง การลดต าแหน่งและการพ้นจากงาน ( Promotion, Demotion and 

Discharge)  เป็นการพฒันาระบบท่ีประกอบดว้ยการเล่ือนพนกังานข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนหรือลดลงสู่
ต าแหน่งท่ีต ่าลง  หรือใหพ้นกังานออกจากองคก์ร 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
               การวจัิยในประเทศ 
                ผาณิต  บิลมาศ (2522  :  226 – 268)  ได้วิจยัคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีพึงปรารถนา
ส าหรับสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษากบัอาจารยใ์หญ่  และหัวหน้า
หมวดวชิาพลศึกษาส าคญั  10 ประการ ดงัน้ี 

1. ด้านการสอน  การเป็นผูมี้ความรู้ความเข้าใจ  ความมุ่งหมายของหลักสูตรทางการ      
พลศึกษาและรู้จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาของชาติ 

2. ด้านสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิต  การเป็นผูมี้ความแคล่วคล่องว่องไวและมี
สมรรถภาพทางกายดี 

3. ดา้นวิชาการ  การเป็นผูมี้ความรู้เร่ืองอนัตรายท่ีจะเกิดจากการเรียนกิจกรรมพลศึกษา
และเอาใจใส่ดูแลป้องกนัการเกิดโรคติดต่อ 

4.    ดา้นคุณธรรมความประพฤติและการมีน ้ าใจนกักีฬา  การเป็นผูมี้ความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีการงานและซ่ือสัตยสุ์จริต 

5.    ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์  ควรเป็นผูท่ี้ปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืน ๆ ไดดี้  และให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมพลศึกษา 

6. ด้านบุคลิกภาพ  ควรเป็นผูท่ี้มีการควบคุมอารมณ์และอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค       
ทั้งปวง 

7. ดา้นการอบรม  การปกครองการเป็นผูน้ า  ควรเป็นตวัอยา่งท่ีดี  และรักษาความลบัของ
นกัเรียน 

8. ด้านการเป็นพลเมือง ดีในสังคมประชาธิปไตย  การเป็นผูท่ี้ยึดมั่นในสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษตัริย ์ และรู้จกัรักษาความลบัของทางราชการ 

9. ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเองและเป็นตวัของตวัเอง  ควรเป็นผูท่ี้สามารถสอบและเขา้ร่วม
กิจกรรมทางพลศึกษาไดห้ลายอยา่ง  และมีลกัษณะท่าทางของนกักีฬา  
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                  10.  ด้านกีฬาและความสามารถด้านกีฬา  ควรเป็นผูท่ี้สามารถสอบและเขา้ร่วมกิจกรรม  
พลศึกษาไดห้ลายอยา่ง  และมีลกัษณะท่าทางของนกักีฬา 

 สุชาติ  ทวีพรปฐมกุล (2526  :  ง – จ)   ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนา
ของบุคลากรทางพลศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารหน่วยงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อ
ศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาของบุคลากรทางพลศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  หน่วยงาน
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอย่างประชากรเป็นผูบ้ริหารเอกชน  ประเภทสถาบนัการเงิน  
อุปโภค  และบริการ  รวมทั้งส้ิน  170  คน  ผลการวจิยัพบวา่ 

 ล าดบัท่ีส าคญัขององคก์รประกอบท่ีส าคญัของคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาของบุคลากรทาง
พลศึกษา  ตามความเห็นของผูบ้ริหารหน่วยงานเอชนทั้ง 4 ประเภท มีดงัน้ี 
 ดา้นประพฤติปฏิบติั  และเจคติ 
 ดา้นความรู้ 
 ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 ดา้นสุขภาพ 
 ดา้นการสอนและสาธิต 
 ดา้นบุคลิกภาพ 
 ดา้นบริหารอุปกรณ์ 
 ดา้นการใหบ้ริการ 
 ดา้นการกีฬาและความสามารถทางการกีฬา 
 ดา้นความสามารถพิเศษ 

 1.   ความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาในคุณลักษณะในด้านต่าง ๆ ทั้ง 10  ด้าน  ของ         
ผูบ้ริหารหน่วยงานเอกชนทั้ง 4 ประเภท  อยูใ่นระดบัสูงมากเท่าเทียมกนั  และมีความตอ้งการบุคลากร
ทางพลศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 

 2.  หน่วยงานเอกชนส่วนใหญ่มีโครงการเก่ียวกบัสวสัดิการการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ
การแข่งขนักีฬา  และการพกัผอ่นหยอ่นใจแก่พนกังาน 

 3.  หน่วยงานเอกชนส่วนใหญ่มีเจา้หน้าท่ีท่ีไม่มีวุฒิทางพลศึกษาท าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
โครงการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ  การแข่งขนักีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจแก่นกักีฬา 
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 4.  หน่วยงานเอกชนส่วนใหญ่ไม่ต้องการรับบรรจุอตัราบุคลากรทางพลศึกษา  เพื่อท า
โครงการท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ  การแข่งขนักีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจ  แก่
นกักีฬา 
               กรมพลศึกษา (2529  :  บทคดัย่อ)   ได้ท าการส ารวจความตอ้งการบุคลากรพลศึกษาใน
หน่วยงานของเอกชนและภาครัฐวสิาหกิจในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการส ารวจพบวา่ 

1. ลกัษณะและประสบการณ์โดยทัว่ไปของหน่วยงานภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการ
ส่งเสริมและบริหารงานพลศึกษา  กีฬา  สุขภาพและนันทนาการ  พบว่า  ส่วนใหญ่ได้จดักิจกรรม    
เหล่าน้ีอยู่แล้ว  เช่น ในด้านสันทนาการ  (ร้อยละ 56.67)  มีการจดัสวสัดิการในด้านบริการคลินิก / 
ตรวจ สุขภาพ (ร้อยละ 96.67)  ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลตามเกณฑ์ท่ี หน่วยงานก าหนด (ร้อยละ 69.67)  
มีการจดัฝึกออกก าลงักาย / กีฬา หรือตวัชมรม / สโมสร ร้อยละ 66.67 มากรจดัการแข่งขนักีฬาภายใน
และระหวา่งหน่วยงานอ่ืน ๆ (ร้อยละ 83.33)  แต่ยงัไม่มีบุคลากรทางพลศึกษาเพื่อด าเนินงานดงักล่าว
โดยตรง 
                 2.   ลักษณะและประสบการณ์ของด้วยงานในด้านการรักษาความปลอดภัย  พบว่า         
หน่วยงานต่าง ๆ ส่วนใหญ่มีเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัทางทรัพยสิ์นและชีวิตบุคคล  (ร้อยละ 
88.89) และเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการปฏิบติัตน ตามประกาศกรมแรงงาน  พ.ศ.  2528 (ร้อยละ 
77.78) 
                 3. ลกัษณะความตอ้งการของบุคคลทางพลศึกษา  วุฒิ  ป.กศ. สูง พลศึกษา และบริหาร  
พลศึกษาในองค์กรหน่วยงาน  พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ต้องการ (ร้อยละ 57.75) มีบางส่วนยงัไม่แน่ใจ    
(ร้อยละ 35.55)  และเพียงจ านวนน้อยท่ีตอ้งการ (ร้อยละ 6.67)  ส าหรับบุคลากร วุฒิ ป.กศ.  สูงวิชา      
เอกพลศึกษาและการรักษาความปลอดภยัส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการ  (ร้อยละ 57.78)  มีบางส่วนยงัไม่แน่ใจ  
(ร้อยละ 30)  และมีเพียงจ านวนนอ้ยท่ีตอ้งการ (ร้อยละ 12.22) 
               จากขอ้มูลเหล่าน้ีแสดงให้เห็นวา่หน่วยงานภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจส่วนมากเห็นความ
จ าเป็นในการจดัส่งเสริมพลศึกษา  กีฬา  สุขภาพ  และนนัทนาการในองค์กร  ตลอดจนงานการรักษา
ความปลอดภยัในทรัพยสิ์นชีวิตบุคคล  และในการปฏิบติังาน  และด าเนินการจดัอยูแ่ลว้  ดงันั้นหากก
รมพลศึกษาจะผลิตบุคลากรพลศึกษาให้สนองความตอ้งการของตลาดแรงงานดงักล่าวตอ้งเผยแพร่
และประชาสัมพนัธ์งานไดเ้ขา้ใจหลกัสูตรและประสิทธิภาพของบุคลากรพลศึกษาดว้ย 
               ไพรัช  ปานอุทยั  (2530  :  บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้คุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ี
เป็นอยู่ท่ีพึงประสงค์ทางทศันะของผูบ้ริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์เขตการศึกษา 5  จุดมุ่งหมาย
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ของการวิจัยคร้ังน้ี   เพื่อให้ทราบและเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูพลศึกษาท่ีเป็นอยู่และท่ี                 
พึงประสงค ์ ตามทรรศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศกเ์ขตการศึกษา 5  จ  านวน 7  ดา้น  
คือด้านวิชาการ  ด้านการสอน  ด้านการจดักิจกรรมทางพลศึกษา  ด้านคุณธรรมและความประพฤติ 
ด้านบุคลิกภาพ  ด้านมนุษย์สัมพันธ์   ด้านการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา  และ
ความสามารถทางกีฬา 
              กลุ่มตัวอย่างเป็นผู ้บริหารการศึกษา  เขตการศึกษา 5 จ านวน 82  คน  ศึกษานิเทศก ์        
เขตการศึกษา 5 จ านวน  86  คน รวมทั้งส้ินจ านวน 168  คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า  5  ระดบั 
               หลงัจากวเิคราะห์ขอ้มูล  ตามวธีิการทางสถิติแลว้ พบวา่ 

1. ทั้งสองกลุ่มคือ  ผูบ้ริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์  มีทรรศนะต่อคุณลกัษณะของ    
ครูพลศึกษาท่ีเป็นอยู ่ อยูใ่นระดบัปานกลาง  แต่ทรรศนะต่อคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีพึงประสงค์
อยูใ่นระดบัสูง 

2. ผูบ้ริหารการศึกษาจดัล าดบัความส าคญัลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีเป็นอยู่ตามล าดับ     
ดงัน้ี   คือ   ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์    ดา้นบุคลิกภาพ    ดา้นคุณธรรมและความประพฤติดา้นการศึกษาและ
ความสามารถทางการกีฬา  ดา้นการจดักิจกรรมทางพลศึกษา     ดา้นการสอนและดา้นวชิาการ 

3. ผูบ้ริหารการศึกษาจดัล าดับความส าคญัคุณลักษณะของครูพลศึกษาท่ีพึงประสงค์
ตามล าดบัดงัน้ี    คือ  ดา้นคุณธรรมและความประพฤติ ด้านบุคลิกภาพ  ด้านมนุษยส์ังคม    ด้านการ
สอน ดา้นการจดักิจกรรมทางพลศึกษาดา้นการกีฬาและความสามารถทางกีฬาและดา้นวชิาการ 

4. ศึกษานิเทศก์จดัล าดบัความส าคญัคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีเป็นอยูต่ามล าดบั ดงัน้ี  
คือ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านบุคลิกภาพ  ด้านคุณธรรมและความประพฤติ  ด้านการกีฬา และ
ความสามารถทางการกีฬา  ดา้นการจดักิจกรรมทางพลศึกษา  ดา้นการสอน  และดา้นวชิาการ 

5. ศึกษานิเทศก ์ จดัล าดบัความส าคญัคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีพึงประสงคต์ามล าดบั
ดงัน้ี   คือ   ด้านคุณธรรมและความประพฤติ   ด้านบุคลิกภาพ  ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์    ด้านการสอน  
ดา้นการจดักิจกรรมทางพลศึกษา  ดา้นการกีฬาและความสามารถทางกีฬาและดา้นวิชาการ 

6. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีเป็นอยู่  ระหว่างผูบ้ริหารการศึกษา
กบัศึกษานิเทศก์  โดยส่วนรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  เม่ือเทียบกบัแต่ละ
ดา้น  ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
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7. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูพลศึกษาท่ีพึงประสงค์ระหว่างผู ้บริหาร          
การศึกษากับศึกษานิเทศก์ โดยส่วนรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ  0.05  เม่ือ    
เปรียบเทียบแต่ละดา้นทุกดา้นไม่แตกต่าง 

8. ผลการเปรียบเทียบทรรศนะของผู ้บริหารการศึกษา   ระหว่างคุณลักษณะของ                 
ครูพลศึกษาท่ีเป็นอยู่กบัท่ีพึงประสงค์ โดยส่วนรวมและแต่ละด้านแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

9. ผลการเปรียบเทียบทรรศนะของผูบ้ริหารการศึกษาระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษา
ท่ีเป็นอยู่  กบัท่ีพึงประสงค์  โดยส่วนรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05   เม่ือ
เปรียบเทียบแต่ละดา้นไม่แตกต่าง 
              กรมพลศึกษา  (2531 :  บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาเร่ืองตลาดแรงงานของสถาน
ประกอบการและความตอ้งการเขา้ศึกษาต่อ ระดบัปริญญาตรี  4 วิชาเอกของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
และ     นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาชั้ นปีท่ี 2  การวิจัยมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงาน     ท่ีมีต่อบุคลากรระดบัปริญญาตรี  วิชาเอกอาชีวอนามยั  และการจดัการความปลอดภยั  
วชิาเอกนนัทนาการ  และสวสัดิการในสถานประกอบการ  วชิาเอกผูฝึ้กกีฬาและวชิาเอกอนามยัเด็กเล็ก
และ      ผูสู้งวยั  และความตอ้งการเขา้ศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี 4 วิชาเอก  ของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ชั้น        ปีท่ี 6  และนกัศึกษาวิทยาลยัพลศึกษาชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2531 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  
โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม  ธนาคาร  รัฐวิสาหกิจ  บริษทั  สโมสร  สุขภาพ  ศูนยฝึ์กกีฬา  สถานรับ
เล้ียงเด็กวยัก่อนสถานสงเคราะห์  โรงเรียนอนุบาล  จ  านวน  295  แห่ง  และนกัเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 
6         นกัศึกษาวทิยาลยัพลศึกษาชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 2,940  คน ผลการวจิยัพบวา่ 

1. สถานประกอบการท่ีตอ้งการบุคลากร วิชาเอกอนามยัและการจดัความปลอดภยัไดแ้ก่ 
โรงงาน (ร้อยละ 55.5)  โรงแรม (ร้อยละ 84.6)  และบริษทั (ร้อยละ 54.2) 

2. สถานประกอบการท่ีตอ้งบุคลากรวชิานนัทนาการและสวสัดิการในสถานประกอบการ
ไดแ้ก่  โรงแรมขนาดใหญ่  (ร้อยละ 61.5) 

3. สถานประกอบการท่ีตอ้งการบุคลากรวิชาเอกผูฝึ้กกีฬา  ไดแ้ก่  สโมสรกีฬา  สุขภาพ  
และศูนยฝึ์กกีฬา (ร้อยละ 61.5) 

4. สถานประกอบการท่ีต้องการบุคลากรวิชาเอกอนามัยเด็กเล็กและผูสู้งอายุ  ได้แก่   
สถานสงเคราะห์เด็ก (ร้อยละ 75)  โรงเรียนอนุบาลเอกชน  (ร้อยละ 52.7)  และสถานสงเคราะห์คนชรา 
(ร้อยละ 83.4) 
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5. นักเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 6  มีความต้องการเลือกเรียน  วิชาเอกอาชีวอนามยัและ       
การจดัการความปลอดภัย  มากเป็นอันดับหน่ึง (ร้อยละ 29.6)  รองลงมาได้แก่  วิชาเอกผูฝึ้กกีฬา         
(ร้อยละ 22.1) 

6. นักศึกษาวิทยาลยัพลศึกษาชั้นปีท่ี 2  มีความต้องการเลือกเรียนวิชาเอกผูฝึ้กฝนกีฬา 
(ร้อยละ 46.3)  มากเป็นอันดับหน่ึง  รองลงมาได้แก่  วิชาเอกอาชีวอนามัย และการจัดการความ      
ปลอดภยั  
               วาสนา  เผือกผอ่ง (2533 :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษา  เก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูพลศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีจบจากคณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา่ 

1. ดา้นวชิาการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาของคณะพลศึกษา  มีทรรศนะต่อคุณลกัษณะของครู
พลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูงและคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่า  ใฝ่หาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาไว้
เป็นการสอนอยู่ในระดับสูงสุด  การเป็นสมาชิกของสมาคมทางด้านพลศึกษา  อยู่ในล าดับต ่าสุด      
ส่วนหัวภาควิชาพลศึกษา มีทรรศนะต่อคุณลกัษณะของครูพลศึกษาอยูใ่นเกณฑ์ และคุณลกัษณะของ
ครูพลศึกษาขอ้ท่ีวา่  ใฝ่หาความรู้เก่ียวกบัการกีฬาและกิจกรรมทางพลศึกษาอยูเ่สมออยูใ่นละดบัสูงสุด  
การผลิตต าราและเอกสารทางวิชาการอยูเ่สมออยูใ่นล าดบัต ่าสุด 

2. ดา้นการสอน  ผูบ้ริหาร  การศึกษาของคณะพลศึกษา  มีทรรศนะต่อคุณลกัษณะของครู
พลศึกษา  อยู่ในเกณฑ์สูงมากและคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่า เอาใจใส่ในเร่ืองการป้องกัน
อนัตรายอนัเกิดจากการเรียนกิจกรรมทางพลศึกษา  อยู่ในล าดับสูงสุด  สามารถผลิตอุปกรณ์ทาง        
พลศึกษาบางอย่าง  อยู่ในล าดบัต ่าสุด  ส่วนหัวหน้าภาควิชาพลศึกษามีทรรศนะต่อคุณลกัษณะของ     
ครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูง  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่ามีความสามารถในการปกครอง   
นกัเรียนอยูใ่นล าดบัสูงสุด  สามารถผลิตวสัดุอุปกรณ์ทางพลศึกษาบางอยา่งอยูใ่นล าดบัต ่าสุด 

3. ดา้นการจดักิจกรรมทางพลศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษาของคณะพลศึกษามีทรรศนะต่อ
คุณลักษณะของครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูงมาก  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่า  สามารถ
จดัการกีฬาภายในโรงเรียนอยู่ในล าดบัสูงสุด  สามารถจดัการศึกษาส าหรับชุมชนอยู่ในล าดบัต ่าสุด
ส่วนหัวหน้าภาควิชาพลศึกษามีทรรศนะต่อคุณลักษณะของครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูงมาก และ                
คุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีวา่  สามารถจดักีฬาภายในมหาวทิยาลยัอยูใ่นล าดบัสูงสุด  สามารถจดั
กิจกรรมทางพลศึกษาส าหรับชุมชนอยูใ่นล าดบัต ่าสุด 

4. ดา้นคุณธรรมและความประพฤติ ผูบ้ริหารการศึกษาของคณะพลศึกษามีทรรศนะต่อ
คุณลกัษณะของครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูงมาก  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่า  ไม่กระท า
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ตนผิดเร่ืองชูส้าวอยูใ่นล าดบัสูงสุด  ความมีมารยาทในการพูดอยูใ่นล าดบัต ่าสุด  ส่วนหวัหนา้ภาควิชา
พลศึกษามีทรรศนะต่อคุณลกัษณะของครูพลศึกษาอยูใ่นเกณฑ์สูง  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษา  
ขอ้ท่ีวา่  มีความมีน ้าใจเป็นนกักีฬาสูงสุด  ไม่เล่นการพนนัอยูใ่นล าดบัต ่าสุด 

5. ดา้นบุคลิกภาพ  ผูบ้ริหารการศึกษาของคณะพลศึกษามีทรรศนะต่อ คุณลกัษณะของ  
ครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูงมาก  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่า  มีศรัทธาในวิชาชีพอยู่ใน
ล าดับสูงสุด  การพูดชัดถ้อยชัดค าในล าดับต ่ามาก  ส่วนหัวหน้าภาควิชาพลศึกษามีทรรศนะต่อ         
คุณลกัษณะของครูพลศึกษาอยูใ่นเกณฑ์สูงมาก  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีวา่  มีศรัทธาใน
วชิาชีพครูอยูใ่นล าดบัสูงสุด  การมีสุขภาพอ่อนโยนอยูใ่นล าดบัต ่าสุด 

6. ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์  ผูบ้ริหารการศึกษาของคณะพลศึกษามีทรรศนะต่อคุณลกัษณะ
ของครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูงมาก  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีวา่  สามารถปรับตวัเขา้กบั
บุคคลอ่ืนอยู่ในล าดบัสูงสุด  สนใจเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชนอยู่ในล าดบัท่ีต ่าสุด
ส่วนหัวหน้าภาควิชาพลศึกษามีทรรศนะต่อคุณลักษณะของครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูง  และ             
คุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่า  สามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนและร่วมมือในการจดักิจกรรม
ทางพลศึกษาของนกัศึกษาอยูใ่นล าดบัสูงสุด  สนใจเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชนอยูใ่น
ล าดบัต ่าสุด 

7. ด้านกีฬาและความสามารถทางการกีฬา  ผู ้บริหารการศึกษาของคณะพลศึกษามี
ทรรศนะต่อคุณลกัษณะของครูพลศึกษาอยู่ในเกณฑ์สูง  และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีว่าน า
กลุ่มจดักิจกรรมกีฬาในมหาวิทยาลยั เพื่อประโยชน์ท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นล าดบัสูงสุด  เคยเป็นนกักีฬาท่ี
มีช่ือเสียงอยู่ในล าดบัต ่าสุด  ส่วนหัวหนา้ภาควิชาพลศึกษามีทรรศนะต่อคุณลกัษณะของครูพลศึกษา
อยู่ในเกณฑ์สูง และคุณลกัษณะของครูพลศึกษาขอ้ท่ีวา่  มีความกระตือรือร้นท่ีจะยกระดบัมาตรฐาน
พลศึกษาและการกีฬาให้สูงข้ึนอยูใ่นล าดบัสูงสุด  การเป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการอ่ืน ๆ ของ
สมาคมกีฬาต่าง ๆ อยูใ่นล าดบัต ่าสุด 

8. ล าดบัทรรศนะของผูบ้ริหารการศึกษาของคณะพลศึกษาท่ีมีทรรศนะต่อคุณลกัษณะ
ของครูพลศึกษา  คือด้านคุณธรรมและความประพฤติ  ด้านบุคลิกภาพ  ด้านมนุษย์สัมพนัธ์ ด้าน       
การสอน  ด้านการจดักิจกรรมทางพลศึกษา  ดา้นวิชาการ  ดา้นกีฬาและความสามารถทางกีฬา  ด้าน
วชิาการ 
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9. ล าดบัทรรศนะของหวัหนา้ภาควิชาท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูพลศึกษา  คือ  ดา้นการจดั
กิจกรรมทางพลศึกษา  ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรมและความประพฤติ  ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์  ดา้นการ
สอน  ดา้นการกีฬาและความสามารถทางกีฬา  ดา้นวชิาการ 

10. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูพลศึกษาระหว่างความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
การศึกษาของคณะพลศึกษาและหัวหน้าภาควิชาพลศึกษา  พบว่า ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมี        
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และเม่ือพิจารณาแต่ละดา้นพบว่า ดา้นวิชาการ  ดา้นการสอน    ดา้น
การจัดกิจกรรมทางพลศึกษา  และด้านคุณธรรมและความประพฤติ  มีความแตกต่างกันอย่างมี             
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ส่วนด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์  และด้านกีฬาและ
ความสามารถทางกีฬา  ไม่มีความแตกต่างกนั 
               นพเวศน์  ขวญัวงศ์  (2540  :  บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการนักพลศึกษาของ
สถานประกอบการธุรกิจกีฬาเอกชน  โดยสรุป พบวา่ 
               สถานประกอบการธุรกิจเอกชนนั้ นยงัมีความต้องการนักพลศึกษาเข้าไปท างานใน       
สถานประกอบการเอกชน  ซ่ึงไม่จ  ากดัเพศ  มีอายุ 20-25  ปี ซ่ึงตอ้งการวุฒิปริญญาตรีพลศึกษา  ซ่ึงรับ 
ผูส้ าเร็จการศึกษาและไม่จ  าเป็นตอ้งมีประสบการณ์เพราะตอ้งการนกัพลศึกษาเหล่าน้ีไปเป็นนกัปฏิบติั
การณ์ในสถานท่ีนั้น ๆ จ าเป็นตอ้งเรียนรู้งาน  ณ  จุดท่ีตอ้งรับมอบหมายให้ไปด าเนินการดงันั้น  จึงไม่
จ  าเป็นตอ้งมีประสบการณ์มาก่อน  และถ้าหากมีความสามารถเฉพาะด้านการกีฬามาสัก 2 ประเภท        
ก็จะได้รับการพิจารณา และส่วนใหญ่แล้วผูบ้ริหารในสถานประกอบการเอกชนต้องการให้เป็น              
ผูด้  าเนินการส่งเสริมสมรรถภาพทางกายมากกว่าท่ีจะให้ไปเป็นผูน้ าทางด้านทักษะศึกษา  ดังนั้ น   
หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีหลกั  บุคลากรทางการศึกษาจะตอ้งเพิ่มในดา้นสมรรถภาพทางกายดว้ย 
               ขวญัใจ  ตนัสุวรรณ (2540 :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการติดตามผลการผลิตบณัฑิต
โปรแกรมวทิยาศาสตร์การกีฬา  (การฝึกและการจดัการกีฬา)  พ.ศ.  2535 – 2539  มีความเหมาะสมของ
หลกัสูตรกบัการท างาน  ขอ้เสนอแนะของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2535 – 2538  ความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีต่อบณัฑิตโดยส่งแบบสอบถามถึงบณัฑิต  121  คน 
ไดรั้บคืน  92  คน คิดเป็นร้อยละ 76.03  ถึงผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิต  121  คน  ไดรั้บคืน 109  คน คิด
เป็นร้อยละ 90.08  วเิคราะห์ผล โดยใชห้ลกัวธีิการหาค่าร้อยละและค่าเฉล่ีย 
               ผลการวเิคราะห์พบวา่ 

1. บณัฑิตไดท้  างานตรงตามสาขาท่ีเรียนมาเป็นจ านวนมาก 
2. บณัฑิตไดท้  างานทนัทีท่ีจบการศึกษา 
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3. บณัฑิตประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยูใ่นระดบัดี 
4. ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบติังานของบณัฑิตอยู่ในระดบัดี แต่ควรปรับปรุง

ความสามารถในการจดักิจกรรมทางวชิาการ 
 
 



บทที่  3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย์  ผูว้ิจยัได้ศึกษาตามล าดับขั้นตอนและวิธีการในการ   
ด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.   การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่  สถานศึกษา  ระดับมธัยมศึกษา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ทั้งหมด จ านวน  67  โรงเรียน ๆ ละ  2  คน  คือ  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  จ านวน  1    คน    และหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน  1  คน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ รวมทั้งหมด  134  คน 

 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  แบบสอบถามปัญหาและความ
ตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
บุรีรัมย ์ ท่ีคณะผูว้จิยัสร้างข้ึน  แบ่งออกเป็น  3  ตอน 
 ตอนที่  1   เป็นแบบสอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  (Check list) 
 ตอนที ่ 2   เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทาง 
พลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check list) แบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ 

 ส่วนท่ี  1    ปัญหาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา 



  
30 

 ส่วนท่ี   2    ความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
มธัยมศึกษา 
 ตอนที่  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืน  ๆ  ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด  (Open ended)  
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 1.   ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดตัวแปรท่ีใช้ใน
การศึกษาและเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
 2.   น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  และปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
เสนอแนะ 

 3.   น าแบบทดสอบท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ กบันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 30  คน แลว้น าผลท่ีไดว้ิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบสอบถาม โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา  ( – Cronbach ) ใชว้ธีิการของครอนบาค (Cronbach)  

 4.  ปรับปรุงแบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เตรียมน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม       
ตวัอยา่ง 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การท าวจิยัคร้ังน้ี  ไดด้ าเนินการส่งแบบสอบถามเพื่อศึกษา  และท าการเก็บรวบรวม     
ขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1.   น าแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง แลว้เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน        

ทั้งหมด 
 2.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้งแลว้น าแบบสอบถาม

ไปด าเนินการวเิคราะห์ต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะผูศึ้กษาด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ  โดยด าเนินตามขั้นตอนดงัน้ี   
 1.   น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ  และน าเสนอ
ในรูปตารางและความเรียง 
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 2.    น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี  2    ส่วนท่ี  1    ส่วนท่ี  2     ส่วนท่ี  3   มาแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ  และน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

 3.   น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 3     แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและ            
ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม มาสรุปน าเสนอในรูปความเรียง 
  
 



บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์   ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลและเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี  
 

ข้อตกลงเกีย่วกบัการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล 
 สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ แทนความหมาย
ดงัน้ี 
 f    =   ความถ่ี 
 % = ค่าร้อยละ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลงัจากตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามจากจ านวน   134  ฉบบั  ได้แบบสอบถาม

ฉบบัท่ีสมบูรณ์จ านวน  134  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  100  %  ผูด้  าเนินการวิเคราะห์โดยใชค้่าความถ่ีและ
ค่าร้อยละตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

 1.   น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ  และน าเสนอ
ในรูปตารางและความเรียง 
 2.   น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี  2  มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ  และน าเสนอ
ในรูปตารางและความเรียง 

 3.  น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม มาสรุปน าเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่ 1  สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที ่ 1   ค่าความถ่ีและค่าร้อยละสภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย ์ โดยแบ่งตามเพศ  อาย ุ วฒิุการศึกษา  ต าแหน่งงานในสถานศึกษา   

 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต.... 
 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
เพศ 

       ชาย 

          หญิง 

 
113 
21 

 
84.3 
15.7 

อาย ุ

         ต  ่ากวา่  25  ปี  

        26 – 30  ปี   

         31 – 35  ปี 

        36 – 40  ปี   

         40 – 45  ปี   

         46 – 50  ปี 

         มากกวา่  50  ปี 

 
- 
4 
12 
26 
47 
28 
17 

 
- 

3.0 
9.0 
19.4 
35.1 
20.9 
12.7 

วฒิุการศึกษา 
        ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  

        ปริญญาตรี 

        สูงกวา่ปริญญาตรี  

 
4 
88 
42 

 
3.0 
65.7 
31.1 

ต าแหน่งงานในสถานศึกษา 
        ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

        รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
        หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

        อ่ืน......................... 

 
24 
31 
69 
10 

 
17.9 
23.1 
51.5 
7.5 
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ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต................. 
         เขต  1    
       เขต  2 
         เขต  3    
        เขต  4 

 
46 
32 
32 
24 

 
34.3 
23.9 
23.9 
17.9 

 
 จากตารางท่ี  1  พบว่า    สภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ เป็นเพศชาย  
คิดเป็นร้อยละ  84.3   
 ในดา้นอายุของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีอายุระหวา่ง  41 – 45  ปี  คิดเป็น  ร้อยละ  
35.1   
 ในดา้นวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ มีการศึกษาใน ระดบั
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 65.7  
 ในดา้นต าแหน่งในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุ รีรัมย์    เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ              
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  51.5  
 ในดา้นสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์  
เขต  1  คิดเป็นร้อยละ  34.3  
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ตอนที ่ 2  ปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที่   2   ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ

มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นบุคลากร
ทางพลศึกษาในโรงเรียน   

 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
1.   ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีพลศึกษาในโรงเรียน   
     -  ส าเร็จการศึกษาพลศึกษาโดยตรง 131 97.8 
     -  ส าเร็จการศึกษาในสาขาท่ีสัมพนัธ์กบัวิชาพลศึกษา 33 24.6 
     -  ส าเร็จการศึกษาในสาขาวชิาอ่ืนๆ 40 29.9 

 
 จากตารางท่ี 2  พบว่า   ปัญหาของบุคลากรทางพลศึกษาในดา้นผูท่ี้ท  าหน้าท่ีพลศึกษาใน
โรงเรียนไม่มีปัญหา เพราะ  บุคลากรส าเร็จการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรง  คิดเป็นร้อยละ  97.8  
  
ตารางที ่3   ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน   
 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
2.   บุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน   
     -  มีเพียงพอ 47 35.1 
     -  ไม่เพียงพอ 87 64.9 

  
 จากตารางท่ี   3  พบว่า   ปัญหาของบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  มี
ไม่   เพียงพอกบัความตอ้งการของโรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  64.9 
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ตารางที่   4    ค่ าความ ถ่ีและค่ าร้อยละของปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา                         
ระดับมธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในด้านบุคลากรทาง     
พลศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ 

 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
3.  บุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ   
     -  ไม่ตรงกบัวชิาท่ีสอน 122 91.0 
     -   ตรงกบัวชิาท่ีสอน 12 9.0 

 
 จากตารางท่ี   4  พบว่า    ปัญหาของบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
มธัยมศึกษา   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียนมี
ความรู้ความสามารถ  ซ่ึงบุคลากรทางพลศึกษามีปัญหาเร่ืองความรู้ความสามารถไม่ตรงกบัวิชาท่ีสอน          
คิดเป็นร้อยละ  91 
 
ตารางที ่ 5    ค่ าความ ถ่ี และค่ าร้อยละของปัญหาบุ คลากรทางพลศึกษาของสถาน ศึกษา                     

ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในด้านศกัยภาพในการ
ท างานของบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน 

  

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
4.   ศกัยภาพในการท างานของบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน   
     -  ดีมาก 25 18.7 
      -   ดี 104 77.6 
      -  พอใช ้ 5 3.7 
      -  ควรปรับปรุง - - 

 
 จากตารางท่ี   5     พบว่า ปัญหาของบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ          
มธัยมศึกษา   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นศกัยภาพในการท างานของบุคลากร
ทาง    พลศึกษาในโรงเรียน  อยูใ่นระดบั  ดี  คิดเป็นร้อยละ  77.6   
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ตารางที ่6   ค่ าความ ถ่ี  และค่ าร้อยละของปัญหาบุ คลากรทางพลศึกษา ของสถานศึกษา                     
ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นการสอบคดัเลือก
บุคลากร  เขา้ท างาน 

  

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
5.   การสอบคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างานในหน่วยงานของท่านมี

ปัญหาหาอยา่งไร 
  

      -   คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการคดัเลือกไม่ตรงกบัสายงาน 22 16.4 
      -   ผูเ้ขา้รับการคดัเลือกมีความสามารถเฉพาะดา้นไม่ตรงกบั  
         ความตอ้งการของสถานศึกษา 

45 33.6 

      -  ขั้นตอนการคดัเลือกไม่ตรงตามวตัถุประสงค ์ 10 7.5 
      -  มีบุคลากรท่ีไดรั้บการทาบทามมาก่อนแลว้ 22 16.4 
      -  เป็นบุคลากรท่ีเป็นเครือญาติกนักบัผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ 
     คดัเลือก 

30 22.4 

      -  อ่ืน ๆ....... 31 23.1 
 
 จากตารางท่ี   6  พบว่า   ปัญหาของบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ            
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นการสอบคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างาน
ในหน่วยงาน  มีปัญหาในดา้นผูเ้ขา้รับการคดัเลือกมีความสามารถเฉพาะดา้นไม่ตอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  33.6 
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ตารางที ่ 7  ค่าความถ่ี และค่าร้อยละของปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ           
มธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในด้านการปฏิบติัหน้าท่ีของ
บุคลากรทางพลศึกษา 

  

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
6.   การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรทางพลศึกษาในหน่วยงานของท่าน

มีปัญหาอยา่งไร 
  

     -  บุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เตม็ความสามารถ 30 22.4 
     -   บุคลากรไม่มีการวางแผนในการท างาน 30 22.4 
     -  บุคลากรไม่เตรียมการสอน 16 11.9 
     -  บุคลากรขาดความรู้เฉพาะดา้น 22 16.4 
     -  บุคลากรขาดคุณสมบติัในการเป็นผูน้ าและกลา้แสดงออกอย่าง

เหมาะสม 
20 14.9 

     -  บุคลากรไม่ตรงต่อเวลา 24 17.9 
     -  บุคลากรขาดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 20 14.9 
     -  บุคลากรแต่งกายไม่สุภาพ 1 0.7 
     -  บุคลากรแต่งกายไม่ถูกกาลเทศะ 10 7.5 
     -  บุคลากรไม่เอาใจใส่ชั้นเรียน 18 13.4 
     -  บุคลากรไม่สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ 7 5.2 
     -  บุคลากรขาดมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและไม่สามารถท างานร่วมกับ

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
10 7.5 

     -   บุคลากรใชว้าจาไม่สุภาพ 11 8.2 
     -  บุคลากรเขา้ท างานสายและเลิกงานก่อนเวลา 8 6.0 
     -  บุคลากรใชเ้วลาท างานไปท าธุระส่วนตวั 8 6.0 
     -  บุคลากรไม่เก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อย 41 30.6 
     -  บุคลากรไม่ดูแลสถานท่ีใหเ้ป็นระเบียบและพร้อมท่ีจะใชง้าน 31 23.1 
     -   บุคลากรขาดความขยนั  อดทน  เสียสละ 29 21.6 
     -  บุคลากรขาดความรัก  ความศรัทธาและมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการ

ประกอบวชิาชีพ 
10 7.5 
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ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
     -  บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในดา้นภาษาองักฤษ 61 45.5 
     -  บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในดา้นเทคโนโลยี 40 29.9 
     -  บุคลากรไม่สนใจแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  26 19.4 
     -  บุคลากรขาดความเอาใจใส่ในการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 18 13.4 
     -  บุคลากรไม่ยอมรับเทคนิควธีิการสอนแบบใหม่ 13 9.7 
     -  อ่ืน ๆ.... 22 16.4 

 
 จากตารางท่ี  7  พบว่า    ปัญหาของบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยม-
ศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรทางพลศึกษา 
มีปัญหาในดา้นบุคลากรขาดความรู้ความสามารถในดา้นภาษาองักฤษมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  45.5     
 

 ตอนที ่ 3  ความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที ่ 8  ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา   ระดบั-

มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นเพศ 
 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
1.   ท่านตอ้งการบุคลากรเพศใด   
     -  ชาย 85 63.4 
     -  หญิง 8 6.0 
     -  ไม่จ  ากดัเพศ 41 30.6 

 
 จากตารางท่ี  8   พบว่า   ความตอ้งบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยม-
ศึกษา   สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในด้านเพศ  สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทาง      
พลศึกษาท่ีเป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  63.4   
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ตารางที ่ 9  ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบั-
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นอาย ุ

 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
2.   ท่านตอ้งการบุคลากรอายเุท่าใด   

     -  ต  ่ากวา่  20  ปี 1 0.7 
     -  20 – 25  ปี 47 35.1 
     -  26 – 30  ปี 67 50.0 
     -  31 – 35  ปี 5 3.7 
     -  36 – 40  ปี 1 0.7 
     -  41 – 45  ปี 3 2.2 
     -  46 – 50  ปี 3 2.2 
     -  50  ปีข้ึนไป - - 
     -  ไม่จ  ากดัอาย ุ 7 5.2 

 
 จากตารางท่ี  9 พบวา่   ความตอ้งบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา         
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นอาย ุ สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมี
อายรุะหวา่ง  26 – 30  ปี  คิดเป็นร้อยละ  50.0   
 
ตารางที ่10     ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา      

ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นวฒิุการศึกษา 
 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
3.   ท่านตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัใด   

-  ป.กศ.สูง / อนุปริญญา - - 
-  ปริญญาตรี 126 94.0 
-  ปริญญาโท 8 6.0 
-  สูงกวา่ปริญญาโท - - 
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 จากตารางท่ี  10  พบว่า   ความตอ้งบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยม-
ศึกษา   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นวุฒิการศึกษา  สถานศึกษาตอ้งการบุคลากร
ทางพลศึกษาท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  94.0   
 
ตารางที่  11    ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา        

ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นคุณสมบติั 
 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
4.   ท่านตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา ท่ีมีคุณสมบติัอยา่งไร   

-  ผูท่ี้ไม่มีประสบการณ์ท างาน (พึ่งส าเร็จการศึกษา) 50 37.3 
-  ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างาน 
          -  1 – 3 ปี 
          -  4 – 5 ปี 
          -  5  ปีข้ึนไป 

 
73 
18 
14 

 
54.5 
13.4 
10.4 

 
 จากตารางท่ี  11  พบว่า    ความตอ้งบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยม-
ศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในดา้นคุณสมบติั  สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทาง   
พลศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างาน  1 – 3  ปี  คิดเป็นร้อยละ  54.5 
 
ตารางที่  12  ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบั-

มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ในดา้นความสามารถเฉพาะดา้น 
 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
5.   ท่านต้องการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความสามารถเฉพาะ

ดา้นใด 
  

     -  สอนวชิาสุขศึกษาได ้ 48 35.8 
     -  สอนวชิาพลศึกษาได ้ 49 36.6 
     -  สอนวชิาพลศึกษาและสุขศึกษาได ้ 110 82.1 
     -  สอนวชิาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 95 70.9 
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ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ   (%) 
     -  สอนพลศึกษาและมีความสามารถดา้นโสตทศันศึกษา 63 47.0 
     -  สอนวชิาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 52 38.8 
     -  สอนวชิาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นการวิจยั 80 59.7 
     -  สอนวชิาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นวชิาลูกเสือ 85 63.4 
     -  อ่ืน ๆ...... 5 3.7 

 

 จากตารางท่ี  12  พบว่า   ความตอ้งบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยม-
ศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย์ ในด้านความสามารถเฉพาะด้าน  สถานศึกษา
ตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีสามารถสอนวิชาพลศึกษาและสุขศึกษาได ้ คิดเป็นร้อยละ  82.1   
 
ตารางที่ 13  ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา   ระดบั

มธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย์  ในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีใน   
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา 

 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ (%) 
6.   ท่านต้องการท่ีจะให้บุคลากรทางพลศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีใน

สถานศึกษาด้านใดจึงจะสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

  

     -  เป็นผูฝึ้กสอนกีฬาเฉพาะอยา่ง 69 51.5 
     -  เป็นผูน้ าดา้นกีฬาทัว่ไป 104 77.6 
     -  เป็นผูด้  าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 109 81.3 
     -  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นสันทนาการ 78 58.2 
     -  เป็นผูจ้ดัการแข่งขนักีฬา 83 61.9 
     -  เป็นผูต้ดัสินกีฬาไดห้ลาย ๆ ชนิด 82 61.2 
     -  เป็นผูน้ าแอโรบิกดานซ์ 55 41.0 
     -  เป็นผูบ้ริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 72 53.7 
     -  เป็นผูป้ฏิบติังานฝ่ายปกครองและกิจการนกัเรียน 69 51.5 
     -  เป็นผูป้ฏิบติังานในฝ่ายสวสัดิการและการบริการ 26 19.4 
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     -  อ่ืน ๆ...... 2 1.5 
 จากตารางท่ี  13  พบวา่   ความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยม-
ศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย์ ในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาให ้          
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา    สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีสามารถ
ในการเป็นผูด้  าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพได ้ คิดเป็นร้อยละ  81.3   
 
ตารางที่  14  ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบั

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย์  ในด้านของความถนัดหรือ
ความสามารถเฉพาะดา้นกีฬา 

 

ข้อค าถาม ความถี่   (f) ค่าร้อยละ  (%) 
7.   ท่านตอ้งการท่ีจะให้บุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความถนัดหรือ

ความสามารถเฉพาะดา้นกีฬาใด 
  

     -  ฟุตบอล 97 72.4 
     -  บาสเกตบอล 97 72.4 
     -  วอลเลยบ์อล 100 74.6 
     -  ตะกร้อ 89 66.4 
     -  แบดมินตนั 51 38.1 
     -  เทเบิลเทนนิส 50 37.3 
     -  ยมินาสติก 67 50.0 
     -  ฟุตซอล 79 59.0 
     -  แฮนดบ์อล 43 32.1 
     -  กรีฑา 95 70.9 
     -  กระบ่ีกระบอง 46 34.3 
     -  กิจกรรมเขา้จงัหวะ 61 45.5 
     -  ลีลาศ 73 54.5 
     -  แอโรบิกดานซ์ 70 52.2 
     -  อ่ืน ๆ...... 17 12.7 
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 จากตารางท่ี  14  พบว่า   ความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
มธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ในด้านของความถนัดหรือความสามารถ
เฉพาะ ดา้นกีฬา  สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความถนดัในกีฬาวอลเลยบ์อล  คิดเป็น
ร้อยละ  74.6 
 

 ตอนที่   4    สรุปข้อเสนอแนะ  ปัญหา  และความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของ            
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา บุรีรัมย์   
 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาของบุคลากรทางพลศึกษา  พบวา่ 
 หน่วยงานท่ีผลิตบุคลากรทางพลศึกษาควรแกไ้ขปัญหาในดา้น 

1. บุคลากรใชว้าจาไม่สุภาพ 
2. บุคลากรแต่งกายไม่เรียบร้อย 
3. บุคลากรไม่มีระเบียบวนิยั 
4. การใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร 
5. การใชค้อมพิวเตอร์ 

 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา  พบวา่ 
 สถานศึกษามีความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา 

1. บุคลากรท่ีมีเทคนิคและวธีิการสอนใหม่ ๆ  
2. บุคลากรมีความสามารถ มีความรู้ใหม่ ๆ  
3. สามารถเล่นกีฬาไดดี้อยา่งนอ้ย  10  อยา่ง และเล่นไดดี้ทุกอยา่ง 
4. มีการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
5. สามารถตดัสินกีฬาไดม้ากกวา่ 2 ประเภท 
6. มีความรับผดิชอบสูง 
7. มีจรรยาบรรณความเป็นครู 
8. บุคลากรท่ีตรงต่อเวลา 
9. สามารถใชภ้าษาไดม้ากกวา่  2  ภาษา 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์   ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี  
1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั  
2. วธีิด าเนินการวจิยั  
3. การวเิคราะห์ขอ้มูล  
4. สรุปผลการวจิยั  
5. อภิปรายผลการวจิยั  
6.  ขอ้เสนอแนะ  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
1.  เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดับ      

มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์
 2.   เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปพฒันาหลกัสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ  แบบสอบถามปัญหาและ     

ความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี     
การศึกษา  บุรีรัมย ์ ท่ีคณะผูว้จิยัสร้างข้ึน  แบ่งออกเป็น  3  ตอน 

ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  (Check list) 

ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการบุคลากรทาง  
พลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check list) แบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ 
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  ส่วนท่ี  1    ปัญหาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา 
  ส่วนท่ี  2    ความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา 

 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืน  ๆ  ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม     
แบบปลายเปิด  (Open ended)  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
คณะผูศึ้กษาด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ  โดยด าเนินตามขั้นตอนดงัน้ี   
1.   น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ  และน าเสนอ

ในรูปตารางและความเรียง 
2.   น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี  2  ส่วนท่ี  1  ส่วนท่ี  2  ส่วนท่ี  3  มาแจกแจงความถ่ี

และหาค่าร้อยละ  และน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 
3.  น าผลตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม มาสรุปน าเสนอในรูปความเรียง 
 

สรุปผลการวจิัย 
1. สภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้      

สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  84.3   
 ดา้นอายขุองผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีอายุระหวา่ง  41 – 45  ปี  คิดเป็นร้อยละ  
35.1   

 ดา้นวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและหวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ มีการศึกษาใน ระดบั
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ   65.7  

 ดา้นต าแหน่งในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุ รีรัมย์    เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ            
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  51.5  
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 ดา้นสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์ 
เขต  1  คิดเป็นร้อยละ  34.3   

2. ปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์  

 ดา้นผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  ไม่มีปัญหา เพราะ  บุคลากร
ส าเร็จการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรง  คิดเป็นร้อยละ  97.8   

 ด้านบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  พบว่ามีไม่เพียงพอกับความต้องการของ        
โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  64.9 

  ดา้นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ   ซ่ึงบุคลากรทางพลศึกษา
มีปัญหาเร่ืองความรู้ความสามารถไม่ตรงกบัวชิาท่ีสอน  คิดเป็นร้อยละ  91 

 ดา้นศกัยภาพในการท างานของบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  จดัอยู่ในระดบั  ดี   
คิดเป็นร้อยละ  77.6   

 ด้านการสอบคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน   มีปัญหาในด้านผูเ้ข้ารับการคัดเลือกมี
ความสามารถเฉพาะดา้นไม่ตอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  33.6 

 ดา้นการปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากรทางพลศึกษา    มีปัญหาในดา้นบุคลากรขาดความรู้
ความสามารถในดา้นภาษาองักฤษมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  45.5      

3. ความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์  

 ดา้นเพศ   สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีเป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  63.4  
 ด้านอายุ  สถานศึกษาต้องการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีอายุระหว่าง  26 – 30  ปี           

คิดเป็นร้อยละ  50.0   
 ด้านวุฒิการศึกษา   สถานศึกษาต้องการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษา       

ระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  94.0   
 ด้านคุณสมบติั   สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างาน        

1 – 3   ปี  คิดเป็นร้อยละ  54.5 
 ด้านความสามารถเฉพาะด้าน   สถานศึกษาต้องการบุคลากรทางพลศึกษาท่ี มี

ความสามารถสอนวิชาพลศึกษาและสุขศึกษาได ้ คิดเป็นร้อยละ  82.1   
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 ดา้นการปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของสถานศึกษา
สถานศึกษาต้องการบุคลากรทางพลศึกษา  ท่ี มีสามารถในการเป็นผู ้ด าเนินการส่งเสริมการ                   
ออกก าลงักายเพื่อสุขภาพได ้ คิดเป็นร้อยละ  81.3   

 ดา้นของความถนัดหรือความสามารถเฉพาะด้านกีฬา   สถานศึกษาตอ้งการบุคลากร
ทางพลศึกษาท่ีมีความถนดัในกีฬาวอลเลยบ์อล  คิดเป็นร้อยละ  74.6 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
1. ปัญหาของปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดับมธัยมศึกษา  สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ พบวา่  ดา้นผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  
ไม่มีปัญหา เพราะ  บุคลากรส าเร็จการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรง  ซ่ึงตรงกบัสายงานดา้นพลศึกษา    
ด้านบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน  พบว่า  มีไม่เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน   ด้าน
บุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ   ไม่ตรงกบัวิชาท่ีสอน  เพราะโรงเรียนใช้
บุคลากรอ่ืนมาสอนแทนครูพลศึกษา    ด้านศักยภาพในการท างานของบุคลากรทางพลศึกษาใน         
โรงเรียน  จดัอยูใ่นระดบั  ดี   ไม่มีปัญหา   ดา้นการสอบคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างาน   มีปัญหาในดา้น     
ผูเ้ข้ารับการคดัเลือกมีความสามารถเฉพาะด้านไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา  ด้านการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากรทางพลศึกษา    มีปัญหาในด้านบุคลากรขาดความรู้ความสามารถในด้าน
ภาษาองักฤษมากท่ีสุด   บุคลากรไม่สามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารได ้ เพราะฉะนั้นสถาบนัท่ี
ผลิตบุคลากรทางพลศึกษาควรจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน  เนน้ในวิชาภาษาองักฤษ    จรรยาบรรณ
ทางพลศึกษา และเน้นวิชาเน้ือหาเก่ียวกับการตดัสินกีฬาและการใช้อุปกรณ์การออกก าลังกายเพื่อ  
เสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกายและเพื่อสุขภาพ   

2.   ความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา บุรีรัมย ์ ส่วนใหญ่ตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีเป็นเพศชาย เพราะธรรมชาติของ
วิชาพลศึกษา เป็นวิชาท่ีใช้กิจกรรมทางกายและวิชาพลศึกษาบางวิชาใช้บุคลากรเพศชายเป็นผูส้อน
และเป็นผูต้ดัสินจะเหมาะสมกว่า  เช่น  ฟุตบอล  มวย  เป็นต้น  และมีอายุระหว่าง  26 – 30  ปี  มี        
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีประสบการณ์ท างานด้านน้ีมาก่อน  1 – 3  ปี   ส่วนความสามารถ
เฉพาะดา้น   สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความสามารถในการสอนวิชาพลศึกษาและ
สุขศึกษาได ้ และสามารถเป็นผูด้  าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพได้  ความถนัดหรือ
ความสามารถเฉพาะด้านกีฬา สถานศึกษาตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความถนัดในกีฬาหลัก  
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เช่น  วอลเลยบ์อล    ฟุตบอล  บาสเกตบอล  กรีฑาและตะกร้อ  เป็นตน้   ซ่ึงจะสอดคล้องกบั ไพรัช  
ปางอุทยั  (2530  : บทคดัยอ่)  วา่  ในการศึกษาคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีเป็นอยูแ่ละท่ี พึงประสงค์
จากทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์เขตการศึกษา 5 วา่  ครูพลศึกษาควรมีคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์จ  านวน  7  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ  ด้านการสอน  ด้านการจดักิจกรรมด้านพลศึกษา      
ดา้นคุณธรรมความประพฤติ  ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์   ดา้นการสอนการจดักิจกรรมและมี
ความสามารถทางพลศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อครูพลศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
1.   ศึกษาปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์
2.   ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางพลศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหาร 
3.   ศึกษานโยบายของสถานศึกษาให้ตรงตามจุดประสงคท่ี์จะท าการวจิยั 
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา    

ระดับมัธยมศึกษา   สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  บุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
ปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา ระดบัมัธยมศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรัมย์ 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (    )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1.  เพศ  (  )  ชาย   (  )  หญิง 
 
2.  อาย ุ   

(  )  ต ่ากวา่  25  ปี  (  )  26 – 30  ปี   (  )  31 – 35  ปี 
  (  )  36 – 40  ปี  (  )  40 – 45  ปี   (  )  46 – 50  ปี 
  (  )  มากกวา่  50  ปี 
 
3. วุฒิการศึกษา 
  (  )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   

(  )  ปริญญาตรี 
  (  )  สูงกวา่ปริญญาตรี   

(  )  อ่ืน ๆ.......................................................... 
 
4.  ต าแหน่งงานในสถานศึกษา 
  (  )  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
  (  )  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
  (  )  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
5.  สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต................. 
  (  )  เขต  1   (  )  เขต  2 
  (  )  เขต  3   (  )  เขต  4 
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 

 

ส่วนที ่ 1  ขอ้มูลปัญหาบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  บุรีรัมย ์
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (    )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงและเติมขอ้ความ
ลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 
 
1. ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีเป็นบุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้)  

(  )  ส าเร็จการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรง  จ านวน.............คน 
(  )   ส าเร็จการศึกษาในสาขาท่ีสัมพนัธ์กบัทางพลศึกษา  จ  านวน..............คน 
(  )   ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืน  ๆ  จ  านวน............คน 
 

2. บุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียน 
       (  )   มีเพียงพอ      

(  )   ไม่เพียงพอ 
 

3. บุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ 
(  )   ตรงกบัวิชาท่ีสอน     
(  )   ไม่ตรงกบัวชิาท่ีสอน 
 

4. บุคลากรทางพลศึกษาในโรงเรียนมีศกัยภาพในการท างาน 
(  )   ดีมาก      
(  )   ดี    
(  )   พอใช ้      
(  )   ใชไ้ม่ได ้
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5. การสอบคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างานในหน่วยงานของท่านมีปัญหาอยา่งไร  
       (ตอบไดม้ากกวา่1  ขอ้) 
 (  )  คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการคดัเลือกไม่ตรงกบัสายงาน 
 (  )  ผูเ้ขา้รับการคดัเลือกมีความสามารถเฉพาะดา้นไม่ตรงกบัความตอ้งการของสถานศึกษา 
 (  )  ขั้นตอนการคดัเลือกไม่ตรงตามจุดประสงค ์
 (  )  มีบุคลากรท่ีไดรั้บการทาบทามไวก่้อนแลว้ 
 (  )  เป็นบุคคลท่ีเป็นเครือญาติกนักบัผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคดัเลือก 
 (  )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)................................................. 
 
6.    ขณะปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรเกิดปัญหาอะไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1  ขอ้) 
 (  )  บุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เตม็ความสามารถ 
 (  )  บุคลากรไม่มีการวางแผนในการท างาน 
 (  )  บุคลากรไม่เตรียมการสอน 

(  )  บุคลากรขาดความรู้เฉพาะดา้น 
 (  )   บุคลากรขาดคุณสมบติัการเป็นผูน้ าและกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
 (  )  บุคลากรไม่ตรงต่อเวลา 
 (  )  บุคลากรขาดจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
 (  )  บุคลากรแต่งกายไม่สุภาพ 
 (  )  บุคลากรแต่งกายไม่ถูกกาละเทศะ 
 (  )  บุคลากรไม่ดูแลเอาใจใส่ชั้นเรียน 
 (  )  บุคลากรไม่สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
 (  )  บุคลากรไม่มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและไม่มีความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี 

        ประสิทธิภาพ 
 (  )  บุคลากรใชว้าจาไม่สุภาพ 
 (  )  บุคลากรเลิกก่อนเวลา 
 (  )  บุคลากรใชเ้วลาท างานไปท าธุระส่วนตวั 
 (  )  บุคลากรไม่เก็บอุปกรณ์ใหเ้รียบร้อย 
 (  )  บุคลากรไม่ดูแลสถานท่ีใหเ้ป็นระเบียบและพร้อมท่ีจะใชง้าน 
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 (  )  บุคลากรขาดความขยนั  อดทน  เสียสละ 
 (  )  บุคลากรขาดความรัก  ความศรัทธาและไม่มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบวิชาชีพ 
 (  )  บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในดา้นภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 (  )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ).................................................................................. 
 
ส่วนที ่ 2  ความตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาของสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในวงเล็บหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงและเติมขอ้ความ
ลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 
1.  ท่านตอ้งการบุคลากรเพศใด 
 (  )  ชาย   (  )  หญิง   (  )  ไม่จ  ากดัเพศ 
 
2.  ท่านตอ้งการบุคลากรอายุเท่าใด 
 (  )  ต ่ากวา่  20  ปี  (  )  20 – 25  ปี   (  )  26 – 30  ปี  

(  )  31 – 35  ปี  (  )  36 – 40  ปี   (  )  41 – 45  ปี 
 (  )  46 – 50 ปี  (  )  50   ปีข้ึนไป   (  )  ไม่จ  ากดัอายุ 
 
3.  ท่านตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัใด 
 (  )  ป.กศ.สูง  / อนุปริญญา (  )  ปริญญาตรี 
 (  )  ปริญญาโท   (  )  สูงกวา่ปริญญาโท 
 
4.  ท่านตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษา  ท่ีมีคุณสมบติัอยา่งไร 
 (  )  ผูท่ี้พึ่งส าเร็จการศึกษาไม่มีประสบการณ์ท างาน   
 (  )  ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 
  (  )   1 – 3  ปี  (  )    4 – 5  ปี  (  )    5  ปีข้ึนไป 
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5.  ท่านตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความสามารถเฉพาะดา้นใด ( ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
 (  )  สอนวิชาสุขศึกษาได ้    
 (  )  สอนวิชาพลศึกษาได ้    
 (  )  สอนวิชาพลศึกษาและวชิาสุขศึกษาได ้  
 (  )  สอนวิชาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์  
 (  )  สอนวิชาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นโสตทศันศึกษา   
 (  )  สอนวิชาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นภาษาองักฤษ   
 (  )  สอนวิชาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นการวจิยั 
 (  )  สอนวิชาพลศึกษาและมีความสามารถดา้นวชิาลูกเสือ   
 (  )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................  
   
6.  ท่านตอ้งการท่ีจะใหบุ้คลากรทางพลศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาดา้นใดจึงจะสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถานศึกษา  (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
 (  )  เป็นผูฝึ้กสอนกีฬาเฉพาะอยา่ง 
 (  )  เป็นผูน้ าดา้นกีฬาทัว่ไป 
 (  )  เป็นผูด้  าเนินการส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
 (  )  เป็นผูช้  านาญดา้นสันทนาการ 
 (  )  เป็นผูจ้ดัการแข่งขนักีฬา 
 (  )  เป็นผูน้ าแอโรบิกดานซ์ 
 (  )  เป็นผูบ้ริหารจดัการหมวดวชิาพลานามยั 
 (  )  เป็นผูป้ฏิบติังานฝ่ายปกครองและกิจการนกัศึกษา 
 (  )  เป็นผูป้ฏิบติังานในฝ่ายสวสัดิการ 
 (  )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)......................................... 
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7.   ท่านตอ้งการบุคลากรทางพลศึกษาท่ีมีความถนดัหรือความสามารถเฉพาะดา้นกีฬาใด 
(ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 

 (  )   ฟุตบอล 
 (  )   บาสเกตบอล 
 (  )   วอลเลยบ์อล 
 (  )   ตะกร้อ 
 (  )   แบดมินตนั    
 (  )   เทเบิลเทนนิส 
 (  )   ยมินาสติก 
 (  )   ฟุตซอล 
 (  )   แฮนด์บอล 
 (  )   กรีฑา 
 (  )   กระบ่ีกระบอง 
 (  )   กิจกรรมเขา้จงัหวะ 
 (  )   ลีลาศ 
 (  )   แอโรบิกดานซ์ 
 (  )   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................    
 
ตอนที ่ 3  ข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการบุคลากรทางพลศึกษาในสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนขอ้เสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 



รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ละออง  ภู่เงิน 
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยส์งวน  สหวงษ ์
คณบดีคณะบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 

3. อาจารยฐิ์ตาภรณ์  เวยีงวิเศษ 
อาจารยป์ระจ ากลุ่มวิชาการทดสอบและประเมินผล  คณะครุศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 
 



ประวตัผู้ิวจิยั 

 

1.  ช่ือ    นายบุญเล้ียง   ศรีสุข 
  วนั เดือน ปี เกดิ 11  พฤษภาคม  2494 
 การศึกษา กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พลศึกษา 
  M.ED. (Teacher  Ed.) Sadar  Partel  University 
 ประสบการณ์ท างาน 
 2521 – ปัจจุบนั ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวิชาพลศึกษา ลละประาาน 
  สาขาวชิาพลศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
  อ. เมือง จ. บุรีรัมย ์
 
2.  ช่ือ    นางพรพรรณ   ค  าเมือง 
  วนั เดือน ปี เกดิ 20  เมษายน  2495 
 การศึกษา กศ.บ. (พลศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พลศึกษา 
  กศ.ม. (พลศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 ประสบการณ์ท างาน 
 2520 – 2532      อาจารยป์ระจ าภาควิชาพลศึกษาลละนนัทนาการ     
  วทิยาลยัครูเชียงราย     อ. เมือง      จ. เชียงราย 
 2533 – 2534      อาจารย์ประจ าภาควิชาพลศึกษาลละนันทนาการวิทยาลัยครูเทพสตรี         

อ. เมือง     จ. ลพบุรี 
 2535 – 2539      ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควิชา พลศึกษาลละนนัทนาการ  วิทยาลยัครู

เพชรบูรณ์  อ.เมือง จ. เพชรบูรณ์ 
 2541 – ปัจจุบนั    ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวิชาพลศึกษา ลละประาาน 
  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกีฬา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
  อ. เมือง จ. บุรีรัมย ์
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 ผลงานการวจัิย 
1.  ความสัมพนัา์ระหวา่งการออกก าลงักายอยา่งต่อเน่ืองกบัผลสัมฤทา์ิทางการเรียน                

วชิาวทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ (4000105) หน่วยท่ี 4 : กรณีศึกษา สถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์
2.  ปัญหาลละลนวทางลกไ้ขการจดักิจกรรมการลข่งขนักีฬาลละการออกก าลงักายของ

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
3.  ปัญหาลละความตอ้งการบุคลากรทางการกีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดับุรีรัมย ์
 

3.  ช่ือ    นางสาวพรพิมล  รุ่งเรืองศิลป์ 
  วนั เดือน ปี เกดิ 8   มกราคม  2524 
 การศึกษา วท.บ. วทิยาศาสตร์การกีฬา (การผกึลละการจดัการกีฬา)  สถาบนัราชภฏั 
   บุรีรัมย ์ อ. เมือง  จ.บุรีรัมย ์
  กศ.ม.  (การบริหารจดัการกีฬา)    มหาวทิยาลยันเรศวร    
   อ. เมือง  จ.พิษณุโลก 
 ประสบการณ์ท างาน 
 2549       อาจารยอ์ตัราจา้ง   สาขาวชิาพลศึกษา  คณะครุศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์   อ. เมือง จ. บุรีรัมย ์
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