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บทคัดย่อ 

โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  : กรณีศึกษาเทศบาลเมืองชุมเห็ด ต าบลชุมเห็ด        
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบริบทชุมชน ศักยภาพ ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการให้บริการสาธารณะและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด และประเมินผลการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ใน 3 ระดับ 
คือ ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิธีเก็บข้อมูลมี 2 ประเภท คือ 
การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม  และการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสัมภาษณ์  
ประชากร ได้แก่ ประชาชน 22 หมู่บ้าน จ านวน 17,238 คน และผู้บริหารเทศบาลเมืองชุมเห็ดและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ จ านวน 70 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชน 394 คน ผู้บริหารเทศบาลเมือง
ชุมเห็ดและพนักงานเจ้าหน้าที่ 8 คน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
ตัวชี้วัดการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่  
ค่าความถี่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพโดยวิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา  สร้างข้อสรุปแบบอุปนัยและเปรียบเทียบ ผลการวิจัยพบว่า 1. ด้านประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการให้บริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด พบว่า เทศบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในด้านการ
ให้บริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 17 ด้าน ดังต่อไปนี้  ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ด้านการส่งเสริมกีฬา  การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน      



ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี การพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ      
ด้านการด าเนินงานด้านเอดส์  ด้านสาธารณสุขมูลฐาน  ด้านการจัดการศึกษาด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ด้านการดูแลรักษาที่
สาธารณประโยชน์  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  ด้านการจัดการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และด้าน
การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  2. ด้านความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
สาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด พบว่า ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวม 17 ด้าน โดยมีความ      
พึงพอใจด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุมากที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาอาชีพ   
อยู่ในระดับมาก ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยู่ในระดับมาก ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี อยู่ใน
ระดับมาก  ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง  ด้านการบริหารจัดการ    
อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการจัดการ
การศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น 
อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการดูแลที่
สาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับปานกลาง  ด้านการส่งเสริมการกีฬา อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการ
ด าเนินงานด้านเอดส์ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล อยู่ในระดับ 
ปานกลาง ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ  3. ด้านผลสัมฤทธิ์การ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ในระดับ
ชุมชนและครัวเรือน พบว่า ประเด็นที่อยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 1 ประเด็น ดังนี้ ครัวเรือนที่
มีน้ าใช้เพียงพอตลอดปีเพ่ิมขึ้น (81%) ประเด็นที่อยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย 9 ประเด็น ดังนี้ 
ครัวเรือนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ิมขึ้น (77%)  คนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพ่ิมขึ้น (72%) ครัวเรือนที่มีน้ าดื่มเพียงพอตลอดปีเพ่ิมขึ้น (72%) มีการจัดท าแผนและมีการน าเสนอ
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น (63%) อัตราการป่วยในหมู่บ้านลดลง (68%) อัตราคดีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดลง (72%) จ านวนผู้ใช้ยาเสพติดทั้งหมดในหมู่บ้านลดลง (63%) 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและเด็กถูกทอดทิ้งลดลง (68%) ครัวเรือนที่มีพ้ืนที่มีน้ าไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูก
ลดลง (63%) ประเด็นที่อยู่ในระดับปานกลาง ประกอบด้วย 7 ประเด็น คือ รายได้ทางการเกษตรของ
ครัวเรือนในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น (54%) ครัวเรือนที่มีที่ดินท ากินของตัวเองไม่ต้องเช่าเพ่ิมขึ้น (59%) 
ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเชื่อกลุ่มออมทรัพย์เพ่ิมขึ้น (59%) ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์กองทุน
เพ่ิมข้ึน (50%) อัตราผู้ไม่จบการศึกษาภาคบังคับลดลง (50%) ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเชื่อพ่อค้าลดลง 
(59%) คนมีอายุ 15-60 ปีเต็ม และไม่มีการประกอบอาชีพและรายได้ลดลง (50%) ประเด็นที่อยู่ใน
ระดับน้อย ประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ รายได้ทางอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น (45%) ครัวเรือนท า



การเกษตรปลอดสารพิษเพ่ิมขึ้น (40%) หมู่บ้านมีอุตสาหกรรมครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (36%) ปราชญ์ผู้รู้ใน
หมู่บ้านเพ่ิมขึ้น (31%) ประเด็นที่อยู่ในระดับน้อยที่สุด ประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ หมู่บ้านมี
กิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (18%) ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเพ่ิมขึ้น (27%) ในระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ดมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการบริหาร
จัดการ 8 ด้าน ดังนี้ การจัดระบบข้อมูล  การจัดข้อมูลสื่อสาร  การจัดการระบบตัดสินใจ  การบริหาร
จัดการระบบตรวจสอบถ่วงดุล การจัดการระบบการมีส่วนร่วม การจัดการระบบการให้บริการ และ
การจัดการระบบติดตามและประเมินผล   
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Abstract 

 Research project entitled ‘the development and integration of principle of 

sufficiency economy according to the role of Local Government in Buriram Province’ aimed 

to study the community’s context, capacity, strategies and tactics of development, problems 

and needs of the people in the area of the Chumhet Municipality, to study efficiency and 

effectiveness of the public services and good governance in the local development of the 

Chumhet Municipality, to evaluate the public satisfaction toward the public service and 

good governance of the Chumhet Municipality and to evaluate the application of the 

philosophy of sufficiency economy in local development of the Chumhet Municipal in three 

levels: household, community and local government. The data were collected in two ways: 

the questionnaire was used to collect quantitative data and the interview was used to 

collect qualitative data. The population consisted of 17,238 people from 22 villages, and 70 

local administrators and officers. The samples of research consisted of the 394 people and 8 

administrators and officers. The research tool used in this study was questionnaire, 

interview and key performance Indicator of application of principle of sufficiency economy. 

The statistics used in the analysis of quantitative data included frequency, percentage, mean 

and standard deviation. The qualitative data were analyzed by content analysis, inductive 

inference and comparison. The Findings of Research were as follows: 1. In aspect of the 

efficiency and effectiveness of the public services and good government of the Chumhet 

Municipality, the result showed that the Chumhet Municipality had strategies and tactics of 

the local development in the aspect of public service and good government in accordance 

with the standards of the Department of Promotion of Local Administration in the following 

17 aspects, namely, the career promotion,  the prevention and mitigation of public hazard, 

The promotion of sports,  the development of the Pre-Childhood Development Center, The 

development of children and youth, The promotion and development of women, the 

development and support of Disabled people,  the development of Welfare of the elderly, 

the Aids Working, The primary health Care Development, the Management of education, 

promotion of  religion, Arts, culture and local customs, the good government, The 

maintenance of the public property ,  the environmental management , the management of 

recreation facility and management of solid waste and sewage. 2.  In aspect of the public 

satisfaction toward the public services and good government of the Chumhet Municipality, 



the result showed that the satisfaction of people toward the public service and good 

government in 17 aspects can be arranged in the following order: the public satisfaction on 

the welfare of the elderly was at highest level. The career development was at a high level. 

The development of children and youth was at a high level. The development of women was 

at a high level. The development of the disabled people was at a moderate level. The 

Primary Health Care was at a moderate level. The environmental management was at a 

moderate level.  The Good Government was at a moderate level. The Management of Pre-

child development center was at a moderate level. The management of education was at a 

moderate level. The promotion of religion, culture and local customs was at a moderate 

level. The prevention and mitigation of public hazard was at a moderate level. The 

maintenance of the public property was at a moderate level. The promotion of sports was at 

a moderate level. The Aids working was at a moderate level. The management of solid waste 

and sewage was at a moderate level. The recreational facility was at a moderate level. 3 In 

aspect of effectiveness of the application of the principle of sufficiency economy in local 

development of the Chumhet Municipality, the result showed that in the community level 

and the household level, there was one aspect that was at a highest level, namely, increasing 

of household with sufficient water throughout the year. There were nine aspects that were 

at a high level, namely, increasing of the village with people participating in activities of 

environmental conservation,  increasing of the household with sufficient drinking water 

throughout the year,  increasing of the village with local planning and implementation of 

local planning,  decreasing of the rate of illness of people in the village,  decreasing of the 

rate of the criminal case on safety in property and life of people, decreasing of the number 

of the drug addicted people, decreasing of the elderly people, decreasing of the disable 

people and children who were unattended, decreasing of the household with area of 

insufficient water for crop. There were seven aspects that were at moderate level, namely, 

increasing of the agricultural income of household in village, increasing of the household 

with their own lands without renting, increasing of the household that used agricultural 

credit corporations, increasing of the household who became the member of corporation 

fund, decreasing of the household who used the commercial credit, decreasing of the rate of 

people who do not complete compulsory education, decreasing of the people at 15-60 years 

of age who do not have any work and income. There were four aspects that were at a low 

level, namely, increasing of the industrial income in the village, increasing of the household 

with organic agriculture, increasing of the village with household industrial income, 

increasing of the philosopher in the village. There were two aspects that were at a lowest 

level, name, increasing of the village with tourism promotion activities, increasing of the 

village with learning center. In aspect of application of Principle of Sufficiency Economy in 

the local government level, the result showed that the Chumhet Municipality applied the 

principle of sufficient economy in the eight managements, namely, data management, 

communicative management, decision making system, checking and balancing system, 

participation management, service system and monitoring and evaluating system. 



                                                                                       
กิตติกรรมประกาศ 

 ในโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาท
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์: กรณีศึกษาเทศบาลเมืองชุมเห็ด ต าบลชุมเห็ด 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์” ทีม่ีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาเชิงบูรณาการและ
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  ผู้วิจัยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ซึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้รับความอนุเคราะห์จาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน ที่กรุณาสนับสนุนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ เทศบาลเมืองชุมเห็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ น าโดย นายสมศักดิ์ แมนไธสง 
นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ ตลอดทั้ง ก านัน ผู้ใหญบ่้าน และประชาชน 22 
หมู่บ้านในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ รศ.ดร.ฐากร         
บุญญขันธ์ แห่งมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ดร.สมศักดิ์ พันธ์ศิริ อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และ ดร.อโนทัย ประสาน อาจารย์ประจ าคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่กรุณาเสียสละเวลาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจ
เครื่องมือวิจัย ขอขอบคุณ รศ. ดร. จรัส สว่างทัพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตรวจผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ให้ค าแนะน าอันมีประโยชน์ต่องานวิจัยท าให้งานวิจัยสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัย
ขอขอบคุณ นักศึกษาปริญญาตรี ภาคปกติ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม และ นักศึกษาปริญญาตรี ภาค
ปกติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ทีไ่ดเ้ป็นผู้ช่วยนักวิจัยในการลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้ที่ได้จาก
ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคคลผู้ที่สนใจเพ่ือที่จะน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น  

 

ขวัญนภา วงศ์ไพศาลสิริกุล  
       กันยายน 2556 
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บทท่ี 1                                                                                    
บทน ำ 

1.1  ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

การก าหนดแนวทางการพัฒนาของประเทศไทยตลอดระยะเวลากว่า 40 ปี ที่ผ่านมา มี
จุดมุ่งหมายหลักคือการมุ่งน าพาประเทศไปสู่ภาวะความมั่งคั่งและความทันสมัย โดยเฉพาะการน าเกณฑ์
ค่าตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจในเรื่องของรายได้ที่เป็นตัวเงิน หรือ GDP มาเป็นเครื่องมือบ่งบอกถึงความส าเร็จ
และความล้มเหลวของการพัฒนาประเทศโดยรวม หมายความว่าภายในช่วงระยะเวลา 1 ปี หากประเทศ
ผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง แสดงว่าประชาชนโดยรวมมีความมั่งคั่งมากขึ้น แต่หาก
พิจารณาโดยละเอียดพบว่าส่วนหนึ่งเป็นมูลค่าของค่าใช้จ่ายและความสูญเสียด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพ
อนามัย การศึกษา ปัญหาอาชญากรรม อุบัติเหตุและอุบัติภัย ปัญหาสังคมและความแตกร้าวในครอบครัว 
ปัญหาการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและการน ามาใช้อย่างฟุ่มเฟือยเกินความพอดี โดยขาดการค านึงถึง
หลักคุณธรรม จริยธรรม ล้วนน ามาซึ่งความทุกข์ ดังนั้นแม้ว่าผลิตภัณฑ์มวลของชาติจะเพ่ิมมากขึ้นก็มิได้
เป็นหลักประกันว่าสมาชิกในสังคมจะมีความสุขเพ่ิมขึ้น (อภิชัย, 2549: 27) 

วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นเป็นบทเรียนของการพัฒนาที่ไม่สมดุลและไม่มีเสถียรภาพ ส่วนหนึ่งเป็น
ผลมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีไม่ค านึงถึงระดับความเหมาะสมกับบริบทของประเทศภูมิสังคม
หรืออัตลักษณ์ขององค์กรจึงหวังพ่ึงความรู้เทคโนโลยี เงินลงทุนหรือตลาดจากภายนอกประเทศมากเกินไป 
โดยไม่เตรียมสร้างพ้ืนฐานภายในประเทศให้มั่นคงและเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือให้สามารถ
พร้อมรับความเสี่ยงจากความผันผวนของปัจจัยภายในและภายนอกในขณะเดียวกันปัญหาซึ่งทับถมอย่าง
ต่อเนื่องจนกลายเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม ได้ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการ
กระจายทุน กระจายความเจริญ กระจายรายได้ระหว่างกลุ่มคน ระหว่างพ้ืนที่และผลประโยชน์จากการ
พัฒนา รวมทั้งเกิดปัญหาทางสังคมความย่อหย่อนทางศีลธรรม ความเสื่อมถอยของวัฒนธรรมที่ดีงามของ
สังคมไทย ตลอดจนความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอันน าไปสู่การพัฒนาที่ไม่
ยั่งยืน 

ที่มาของการพัฒนาที่ไม่สมดุลและไม่ยั่งยืน เกิดจากการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ตลอดเวลากว่าสี่ทศวรรษที่ผ่านมาที่ได้ให้ความส าคัญกับแนวคิดเศรษฐกิจเสรีนิยมมุ่งพัฒนาเพ่ือสร้างความ
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มั่งคั่งและรายได้มาสู่ประเทศเป็นหลักใช้การเติบโตของรายได้ต่อหัวเป็นเครื่องมือวัดผลส าเร็จของการ
พัฒนาด้วยความคาดหวังว่าการเพ่ิมปริมาณสินค้าและบริการ การเพ่ิมการจ้างงานและประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากการเติบโตทางเศรษฐกิจจะสามารถกระจายไปสู่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศท าให้ปัญหาความ
ยากจนหมดไปในที่สุดแนวคิดและวิธีวัดการพัฒนาเศรษฐกิจดังกล่าว ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจได้รับ
การเอาใจใส่มากกว่าความสมดุลและความยั่งยืน ในขณะที่การพัฒนาเศรษฐกิจที่จะท าให้เติบโตต่อเนื่อง
ระยะยาวได้นั้น ต้องมีขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเทคโนโลยี  มีการพัฒนาคุณภาพคนในเชิง
สติปัญญาความรอบรู้ มีความพอเพียงของสินค้าและบริการส าหรับการด ารงชีวิตของประชาชนมีความ
เสมอภาคในทางเศรษฐกิจและสังคมของคนในชาติ ความมั่นคงความสงบสุขในสังคม มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้เสื่อมสลายไป (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
10, ปฐมบท: ช) 

บทเรียนจากการพัฒนาที่ไม่สมดุลดังกล่าวข้างต้น ท าให้ประชาชนคนไทยทุกภาคส่วนของสังคม     
ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน นักวิชาการ ย้อนกลับมาพิจารณาและทบทวนวิถีการด าเนินชีวิตและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาและหันมาให้ความส าคัญกับการพัฒนาและด ารงชีวิตตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จนเกิดกลุ่มนักคิดและนักปฏิบัติจาก
หลายหน่วยงานและหลายอาชีพ ทั้งในระดับรากหญ้าและส่วนกลางที่หันมาให้ความสนใจศึกษา ค้นคว้า 
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในเชิงกรอบแนวคิดทางทฤษฏี และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างจริงจังมากยิ่งข้ึน 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ตระหนักถึงความส าคัญ
ของพระราชด าริดังกล่าว จึงได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ มาร่วมกันพิจารณากลั่นกรองพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้พระราชทานในโอกาสต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง สรุปออกมาเป็นนิยามความหมาย “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยได้รับพระราชทาน                    
พระบรมราชานุญาตให้น าไปเผยแพร่เป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป เมื่อ             
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2542 โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่9 (พ.ศ. 2545-2549)     
ได้อัญเชิญมาเป็นปรัชญาน าทางการพัฒนาและบริหารประเทศ มุ่งวางรากฐานการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ภายในประเทศให้เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก รวมทั้งความสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้มากขึ้น ขณะเดียวกันให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่สมดุลทั้งตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่10,ปฐมบท: ฏ) 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชด าริชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี 
และเป็นแนวทางที่มีความสอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิตของชุมชนในชนบทจ านวนมากปฏิบัติ
ต่อเนื่องกันมาตั้งแต่อดีตในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้มีกระบวนการขับเคลื่อนให้ปรัชญานี้น าทางการพัฒนา
ของประเทศไทยเพ่ือปรับทิศทางและแนวทางการพัฒนาให้เกิดความสมดุลยิ่งขึ้น ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่ได้พูดถึงวิธีการพัฒนาเศรษฐกิจ แต่พูดถึงกรอบคิดในการตัดสินใจเพ่ือให้การพัฒนาเกิด
ประโยชน์ที่สูงสุดต่อทุกคน   จากมุมมองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพ่ึงตนเองได้เป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นที่สุดส าหรับอนาคตที่มั่นคง การพัฒนาที่ยั่งยืนต้องเกิดจากกระบวนการที่ค่อยเป็นค่อยไปทีละ
ขั้นตอนและต้องเป็นการระเบิดจากภายในมากกว่าการผลักดันจากภายนอกการด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลส าเร็จ จะต้องอาศัยหลักส าคัญ 3 ประการในการประเมินความเป็นไป
ได้ต่างๆ และการตัดสินใจได้แก่ การเลือกทางสายกลางด้วยหลักความพอประมาณ หลีกเลี่ยงการกระท าที่
สุดโต่ง ความมีเหตุผลรอบคอบเกี่ยวกับสิ่งที่กระท าตลอดจนผลที่จะตามมาอย่างถ่องแท้และการตระหนัก
ถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องความจ าเป็นที่ต้องหามาตรฐานป้องกันและทุเลาผลกระทบ นอกจากนี้ยังมี
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญได้แก่ความรอบรู้ การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาความซื่อสัตย์สุจริตและความวิริย ะ
อดทน (คริส เบเกอร์, 2550: 76) 

เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
ทุกภาคส่วนของสังคมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้ก าหนดเป็นพันธกิจในการส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน้อมน าหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารงานและการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่ความเข้มแข็ง
ในการจัดบริการสาธารณะสู่ประชาชน เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารและการพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่นและชุมชน โดยมีทิศทาง และ
แนวทางการด าเนินงานด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท า
แนวทางส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในปี 2553  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มอบหมายหน่วยงานภายใน บุคลากรหรือคณะท างานรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการ
ขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งก าหนดให้องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ
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ครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 24 
สิงหาคม 2553) 

ต่อมาปี พ.ศ. 2554 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยศูนย์อ านวยการส่งเสริมบทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท ากรอบแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยรับฟังความเห็นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ในการน าสู่การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใน
การส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้วยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและก าหนดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ปี พ.ศ. 2554-2557 และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 27 กันยายน 2554) 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งหนึ่ง
ในจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งได้รับรางวัลประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการบริหารจัดการที่ดี       
ปี 2550  (รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 2546–2552, ออนไลน์) 
และหนึ่งในโครงการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล ปี 2547 คือ โครงการก าจัดขยะมูลฝอย
ซึ่ ง เป็นนวัตกรรมขององค์การบริหารส่ วนต าบลที่ ได้ รับความสนใจจากนักวิ จั ยระดับชาติ                
ภายใต้โครงการวิจัยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยเรื่องวิถีใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประเทศไทย น าโดย ศ.ดร. จรัส สุวรรณมาลา (นามานุกรมนวัตกรรมท้องถิ่นไทย , 2547 : 21) และต่อมา
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมเห็ด ได้ยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลเมืองชุมเห็ด โดยมิได้ผ่านการเป็นเทศบาล
ต าบลมาก่อน เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม  2555 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประกอบกับ ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยรายสาขา ด้านการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
พอเพียง พ.ศ. 2555-2559 มีวิสัยทัศน์การวิจัย คือ การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีพันธกิจของการวิจัย คือ การส่งเส ริมการวิจัยด้าน
ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อนในภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม  (ยุทธศาสตร์การวิจัย
รายสาขา : ด้านการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2555-2559 : ออนไลน์)ผู้วิจัยต้องการทราบการ
พัฒนาท้องถิ่น ในด้านการบริการสาธารณะและการบริหารจัดการบ้านเมืองของเทศบาลเมืองชุมเห็ดว่ามี
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในลักษณะบูรณาการตามแนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ได้ก าหนดโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้น าเสนอโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและบูรณาการแนวทาง
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เศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์” เพ่ือศึกษาแนวทาง
ปฏิบัติของเทศบาลเมืองชุมเห็ดในการพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายดังกล่าว 

1.2  วัตถุประสงค์ของงำนวิจัย 

1.2.1  เพ่ือศึกษาบริบทชุมชน ศักยภาพ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนทีข่องเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

1.2.2  เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ดด้าน
การบริการสาธารณะและด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.2.3  เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดขีองเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

1.2.4  เพ่ือประเมินผลของการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ด ใน 3 ระดับ คือ ระดับครัวเรือนระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.3  ขอบเขตของกำรวิจัย 

1.3.1  ด้านพ้ืนที่ ได้แก่ หมู่บ้าน22 หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด อ าเภอเมือง            
จังหวัดบุรีรัมย์ และส านักงานเทศบาลเมืองชุมเห็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

1.3.2  ด้านประชากรได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลเมือง
ชุมเห็ด และประชาชนในเขตในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองต าบลชุมเห็ด 

1.3.3  ด้านเนื้อหาได้แก่ การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ดใน5 ด้าน คือ 1. ด้าน
คุณภาพชีวิต 2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 3. ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และ      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ด ใน 3 ระดับ คือ ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.3.4  ด้านเวลา  ได้แก่  งบประมาณปี 2555 
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1.4  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5  ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.5.1  ไดท้ราบเกี่ยวกับบริบทชุมชน ศักยภาพ ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

1.5.2  ได้ทราบแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ดด้านการบริการ
สาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.5.3  ได้ทราบความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดขีองเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

1.5.4  ได้องค์ความรู้จากการวิจัยในด้านการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ดเพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 
3. ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม 
4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
5. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม 

การประยุกต์     
ใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
ในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

22 หมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล
เมืองชุมเห็ด 

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ  
เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
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1.5.5  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้ดีขึ้นได้ 

1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1.6.1  การพัฒนาหมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มีการก าหนดทิศทาง หรือการเปลี่ยนแปลงที่ได้
วางแผนไว้แน่นอนล่วงหน้า ซึ่งทิศทางท่ีก าหนดขึ้นจะต้องเป็นของดีส าหรับกลุ่มหรือชุมชนที่สร้างขึ้น 

1.6.2  การบูรณาการหมายถึง  การท าให้สมบูรณ์หรือการท าให้หน่วยย่อยๆ หรือหน่วยงานต่างๆ 
ที่อยู่กระจัดกระจายกัน และมีความสัมพันธ์กัน มาร่วมกันท าหน้าที่ อย่างผสมกลมกลืน เป็นองค์รวม 
ประสานกัน เพ่ือให้เกิดความครบถ้วน สมบูรณ์ในตนเอง 

1.6.3  แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง ปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

1.6.4  บทบาทหน้าที่หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่ถูกผู้อ่ืนคาดหวังว่าจะต้องแสดงออกให้
สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การงานของบุคคลนั้น ซึ่งมีอยู่ 4 ด้าน ด้วยกันคือ 1.การเสริมสร้าง 
2.การด าเนินการ 3.การเปลี่ยนแปลงพัฒนา 4.การหล่อหลอม   

1.6.5  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
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บทท่ี 2                                                                                           

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในโครงการวิจัย “การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์กรณีศึกษาเทศบาลเมืองชุมเห็ด  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์” ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังน้ี 

2.1 ความหมายของการพัฒนา 

2.2 ความหมายของการบูรณาการ 

2.3 การพัฒนาอย่างบูรณาการ 

2.4 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6ตัวช้ีวัดการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.7 บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.8ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให้บริการ 

2.9 ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1  ความหมายของการพัฒนา 

ค าว่า การพัฒนา ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Development  ถูกน ามาใช้เป็นค าเฉพาะและใช้
ประกอบค าอ่ืนได้เช่น การพัฒนาประเทศการพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง การพัฒนาข้าราชการ เป็นต้น 
การพัฒนาจึงถูกน าไปใช้กันโดยทั่วไปและมีความหมายแตกต่างกันออกไป ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของการ
พัฒนาไว้หลายความหมาย ทั้งที่สอดคล้องกันและแตกต่างกัน ซึ่งอาจจ าแนกได้ 10 ลักษณะ คือ 
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ความหมายจากรูปศัพท์ ความหมายทั่วไป ความหมายทางเศรษฐศาสตร์ ความหมายทางพัฒนบริหาร
ศาสตร์ ความหมายทางเทคโนโลยี ความหมายทางการวางแผน ความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ความหมายทางพุทธศาสนา ความหมายทางสังคมวิทยา และความหมายด้านการพัฒนาชุมชน 

 สนธยา พลศรี (2542: 1) ได้สังเคราะห์ทัศนะของนักปราชญ์ด้านต่างๆที่นิยามความหมายของ
การพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี  

ความหมายตามรูปศัพท์ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงทีละน้อยๆ โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆไปสู่
ระดับที่สามารถขยายตัวขึ้น เติบโตขึ้น มีการปรับปรุงให้ดีขึ้นและเหมาะสมกว่าเดิม หรืออาจก้าวหน้าไปถึง
ขึ้นที่อุดมสมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ (ปกรณ์ ปรียากร, 2538: 5) 

ความหมายทั่วไป ได้แก่ การท าให้ดีขึ้นกว่าสภาพที่เป็นอยู่อย่างเป็น (ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, 2526: 1) 

ความหมายทางเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ความเจริญเติบโต โดยเน้นความเจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจเป็นส าคัญ เช่น ผลผลิตรวมของประเทศเพิ่มขึ้น รายได้ประชาชาติเพิ่มขึ้น รายได้เฉล่ียต่อหัวคน
ของประชากรเพิ่มขึ้น (ณัฐพล ขันธไชย, 2527: 2) 

ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร์ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงในตัวระบบกระท าการให้ดีขึ้นอันเป็น
การเปล่ียนแปลงในด้านคุณภาพเพียงด้านเดียว และ เป็นกระบวนการเปล่ียนในตัวระบบกระท าการทั้งใน
ด้านคุณภาพและปริมาณและส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ้นพร้อมๆกัน 

ความหมายทางเทคโนโลยี ได้แก่ การเปล่ียนแปลงระบบอุตสาหกรรม และการผลิตด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (นิรันด์ จงวุฒิเวศย์, 2534: 95) 

ความหมายทางการวางแผน ได้แก่ การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการของมนุษย์ไว้
ล่วงหน้า ในลักษณะของแผนและโครงการ แล้วบริหารหรือจัดการให้เป็นไปตามแผนและโครงการจน
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ยูเนสโก, 1982: 305) 

ความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ ได้แก่ การชักชวนหรือกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงโดยการ
ปฏิบั ติตามแผนและโครงการอย่างจริงจังและเป็นล าดับขั้นตอนต่อเน่ืองในลักษณะที่ เป็นวงจร               
(นิรันด์ิ จงวุฒิเวศย์และพูนศิริวัจนะภูมิ, 2534: 13) 
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ความหมายทางพุทธศาสนาได้แก่ การพัฒนาคนเรียกว่า ภาวนา กับการพัฒนาส่ิงอ่ืน ที่ไม่ใช่คน
เช่นวัตถุและส่ิงแวดล้อมต่างๆเรียกว่า พัฒนา เป็นเรื่องการเพิ่มพูนท าให้มากหรือท าให้เติบโตขึ้นในทาง
วัตถุ (พระราชวรมุนี, 2530: 16-18) 

ความหมายทางสังคมวิทยา ได้แก่ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของสังคม ได้แก่ คน กลุ่มคน     
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ทางสังคม ด้วยการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่างยุติธรรมและมี
ประสิทธิภาพ (ฑิตยา สุวรรณชฏ, 2527: 354) 

ความหมายทางการพัฒนาชุมชน ได้แก่ การที่คนในชุมชนและสังคมโดยส่วนร่วมได้ร่วมกันด าเนิน
กิจกรรมเพื่อปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนเอง และร่วมกันเปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเอง
ชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข, 2525: 179) 

กวี รักษ์ชน และคณะ (2539: 18) ได้สรุปความหมายของการพัฒนาจากทัศนะของนักวิชาการทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศไว้ว่าการพัฒนา หมายถึง ส่ิงเหล่าน้ี  

(1) ท าให้เจริญ คือ ท าให้เติบโต งอกงามท าให้งอกงามและมากข้ึน เช่น เจริญทางไมตรี 

 (2) ความเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี มักแยกออกเป็นด้านการพัฒนาต่างๆเช่น การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาทางการเมือง การพัฒนาทางสังคม และการพัฒนาทางการบริหาร 

 (3)  ความพยายามอย่างแข็งขันของประเทศ สถาบันและบุคคลทั้งภายในและภายนอก ในการ
ปฏิบัติการใด ๆ ให้บังเกิดผลดีในทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวิทยาการเพื่อให้สังคมก้าวหน้าขึ้น
อย่างรวดเร็ว  

(4) การเปล่ียนแปลงทางสังคมอย่างส าคัญ เปล่ียนสภาพรัฐที่มีสภาพความเป็นอยู่ของคนในชาติ
ในลักษณะหน่ึงไปสู่ลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่ามากกว่าเดิม โดยมีการเปล่ียนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองประกอบกัน  

ในท านองเดียวกัน กิตติภณ กิตยานุรักษ์ (2552:3-4) ได้สรุปความเห็นของนักวิชาการที่ได้ให้
ความหมายของการพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

(1) การกระท าให้เกิดขึ้น การเปล่ียนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสู่อีกสภาพหน่ึงที่ดีกว่า 
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 (2) การท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยู่ดีกินดี 
ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจและความสงบสันติ 

 (3) การเปล่ียนแปลงไปจากสภาพเดิมไปสู่สภาพใหม่ที่ก้าวหน้าหรือเป็นไปในเชิงบวก โดยวิธีการ
หรือกระบวนการที่จะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 (4) กระบวนการเปล่ียนแปลงไปสู่สภาวะที่พึงประสงค์หรือการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ดีขึ้น 

 (5) การกระท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ดีกว่าสภาพที่เป็นอยู่ โดยเปล่ียนแปลง
อย่างเป็นระบบ  

(6) การขจัดความยากจน ความอดยาก ความเจ็บไข้ได้ป่วย โดยมุ่งเน้นให้มีรายได้ มีงานท า      
มีเสรีภาพขั้นพื้นฐาน มีโอกาสในการได้รับบริการสาธารณะต่างๆ หรือการสร้างสภาวการณ์ด้านต่างๆเพื่อ
ปรับปรุงเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

(7) การเพิ่มพูนสมรรถนะของคนในการควบคุมสมาชิกของสังคม เช่น การเพิ่มความสามารถใน
การสร้างความเป็นธรรมในสังคม การสร้างพลังอ านาจของบุคคลทางการเมือง การเมืองมีเสถียรภาพใน
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 (8) การเพิ่มพูนขีดความสามารถของสังคม โดยไม่ค านึงถึงเรื่องของขอบเขต ซึ่งถูกก าหนดโดย
เป้าหมายและโครงสร้างพื้นฐานของสังคมในขณะน้ัน การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงแบบสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะมีผลอย่างไรต่อเป้าหมายที่มีอยู่ หรือวิถีทางที่ใช้อยู่ในการกระท าส่ิง
ต่างๆ เป็นเรื่องของการส่งเป้าประสงค์ที่วางไว้  

 (9) กระบวนการหน่ึงของการเปล่ียนแปลงและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ภายใต้การแบ่งโลก
ออกเป็น โลกที่พัฒนาและไม่พัฒนา ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 สถานะ ได้แก่ การพัฒนาในฐานะที่เป็น
กระบวนการ การพัฒนาในฐานะที่เป็นการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาในฐานะที่เป็นการปฏิบัติการ 

นอกจากน้ีแล้ว เทิดชาย ช่วยบ ารุง (2554: 12-14) ได้สังเคราะห์ความหมายของการพัฒนาตาม
ความเห็นของนักวิชาการด้านต่างๆไว้ดังต่อไปน้ี 

(1)  การเปล่ียนแปลงที่มีการก าหนดทิศทางหรือการเปล่ียนแปลงที่ได้วางแผนไว้แน่นอนล่วงหน้า
 (2)  เปล่ียนจากสภาพหน่ึงไปสู่อีกสภาพหน่ึงที่ดีกว่า น่ันคือ การเปล่ียนแปลงในตัวระบบที่ท าการ 
โดยเป็นการเปล่ียนแปลงด้านคุณภาพ 
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(3)  การเปล่ียนแปลงที่ต้องการและได้ก าหนดทิศทาง และมุ่งที่จะควบคุมอัตราการเปล่ียนแปลง
ด้วย 

(4) การท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนมี ความสุข ความสะดวกสบาย ความอยู่ดีกินดี 
ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรม และจิตใจและความสงบสันติ ซึ่งนอกจากจะขึ้นอยู่กับการได้รับปัจจัยทาง
วัตถุ เพื่อสนองความต้องการของร่างกายแล้ว ประชาชนยังต้องการพัฒนาทางด้านการศึกษาส่ิงแวดล้อมที่
ดี การพักผ่อนหย่อนใจ การพัฒนาทางวัฒนธรรม และจิตใจด้านต่างๆ ด้วย ความต้องการทั้งหมดน้ี
บางครั้งเรียกว่า  การพัฒนาคุณภาพเพื่อที่ให้เห็นว่าการพัฒนาไม่ได้ขึ้นอยู่กับการเพิ่มปริมาณสินค้าหรือ
การเพิ่มรายได้เท่าน้ันหากอยู่ที่การเพิ่มความพอใจความสุขของประชาชนมากกว่า 

จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่าการพัฒนา หมายถึง การกระท าที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน
เชิงบวกในระดับต่างๆ ดังน้ัน การพัฒนาท้องถิ่น จึงหมายถึงการกระท าที่ส่งผลให้ท้องถิ่นเกิดความ
เปล่ียนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้นในด้านต่างๆ อาทิ คุณภาพชีวิตของคน สาธารณูปโภค ส่ิงอ านวย ความ
สะดวก เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและอ่ืนๆ 

จากแนวคิดดังที่ได้กล่าวแล้วข้างต้น เทิดชาย ช่วยบ ารุงจึงได้สรุปความเห็นว่า การพัฒนาของไทย
อยู่บนฐานคิดของการก้าวสู่ความทันสมัยเฉกเช่นตะวันตก  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาของไทยใน
ระยะแรก จึงเอนเอียงไปในลักษณะการเดินตามตะวันตกและปรับเปล่ียนไปในช่วงหลังภายใต้แนวคิดและ
ทฤษฎีมากมาย ได้แก่ 

2.1.1 ทฤษฎีภาวะทันสมัย เป็นแนวความคิดเศรษฐศาสตร์เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นส าคัญ    
มีฐานคิดที่ว่าเมื่อเศรษฐกิจเจริญเติบโตประเทศชาติก็เจริญก้าวหน้าด้วย 

2.1.2 ทฤษฎีการพึ่งพาเริ่มเห็นความส าคัญของการพัฒนาสังคม การพัฒนาจึงต้องให้ความส าคัญ
ทั้งด้าน เศรษฐกิจและสังคมควบคู่กัน เป็นทฤษฎีที่เกิดขึ้นเพื่อการพัฒนาประเทศโลกที่สามเป็นหลัก     
โดยมองว่าทั้งเศรษฐกิจและสังคมของโลกมีความเช่ือมโยงแนบแน่นกับประเทศโลกที่สาม ดังน้ันประเทศ
โลกท่ีสามควรยึดทฤษฎีการพึ่งพาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศของตน 

2.1.3 ทฤษฎีภาวะด้อยพัฒนาการพัฒนาในประเทศด้อยพัฒนาเป็นไปตามเงื่อนไขของระบบทุน
นิยมโลก  

2.1.4 ทฤษฎีวิวัฒนาการทางสังคมเป็นการเปล่ียนแปลงจากโครงสร้างสังคมและวัฒนธรรมแบบ
ง่ายๆ ไปเป็นโครงสร้างที่หลากหลายมีความซับซ้อนมากข้ึน 
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2.1.5  ทฤษฎีความล้าหลังทางวัฒนธรรม เป็นสภาวะการรับวัฒนธรรมวัตถุได้เร็วกว่าวัฒนธรรมที่
ไม่ใช่วัตถุท าให้เกิดช่องว่างหรือปัญหาขึ้น 

2.1.6  ทฤษฎีการขึ้นและลงของสังคมการมองทิศทางของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมว่ามีทั้งที่เจริญก้าวหน้าและเส่ือมถอยลง จนส้ินสุดเหมือนกับวงจรของส่ิงมีชีวิตหรือมนุษย์ที่มี
การเกิดการเจริญเติบโตตามวัยและส้ินอายุขัยไปในที่สุด 

2.1.7 ทฤษฎีว่าด้วยศักยภาพของวิวัฒนาการ  มีความเช่ือว่าสังคมและวัฒนธรรม เมื่อ
เจริญก้าวหน้าจนถึงจุดสูงสุดแล้วก็จะเส่ือมถอยลง สังคมที่ด้อยกว่าจะเจริญก้าวหน้ามาแทนที่ 

2.1.8 ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรม เป็นการขยายตัวของนวัตกรรมหรือวัฒนธรรมใหม่ จาก
สังคมหน่ึงไปสู่อีกสังคมหน่ึง 

2.1.9  ทฤษฎีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามล าดับขั้น  เป็นการพัฒนาจากความล้าสมัยไปสู่
ความเจริญก้าวหน้าหรือความทันสมัยอย่างเป็นขั้นตอน 

2.1.10  ทฤษฎีฝนหล่นจากฟ้ามุ่งพัฒนากลุ่มคนที่มีความพร้อมมากที่สุดในสังคมก่อนเพื่อให้ผ่าน 
กลุ่มคนเหล่าน้ีไปสู่กลุ่มคนอื่นๆ ต่อไป 

2.1.11  ทฤษฎีการกระจายรายได้และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเน้นการพัฒนากลุ่มคนที่ด้อย
กว่าก่อนเพื่อป้องกันการผูกขาดทางเศรษฐกิจโดยคนเพียงกลุ่มเดียว 

2.1.12  ทฤษฎีความจ าเป็นพื้นฐานเน้นการตอบสนองความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ 4 ด้าน 
คือ ความม่ันคงปลอดภัย  สวัสดิภาพของชีวิต เอกลักษณ์และเสรีภาพ  

2.1.13  ทฤษฎีความสมดุลและนิเวศวิทยาเน้นการพัฒนาที่ค านึงถึงส่ิงแวดล้อมและก่อให้เกิดการ 
พัฒนาแบบย่ังยืนเน้นการการพัฒนาที่เพียงพอกับความต้องการของมนุษย์ ในปัจจุบันภายใต้ทรัพยากรซึ่ง
มีอยู่อย่างจ ากัด โดยไม่เบียดบังหรือลดทอนโอกาสในการพัฒนาอย่างพอเพียงกับความต้องการของชนรุ่น
ต่อไปในอนาคต การพัฒนาอย่างย่ังยืนจะต้องค านึงถึงมิติเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวเน่ืองกันโดยมีคนเป็นศูนย์กลาง 

จากความเห็นของนักวิชาการด้านต่างๆที่ได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา สนธยา พลศรี 
(2542: 6-7) ได้สรุปลักษณะของ การพัฒนาไว้ 10 ประเด็น ดังต่อไปน้ี  
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1. เป็นการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดล้อมของส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ให้ดีขึ้นหรือให้มีความเหมาะสม อันเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างรอบด้าน ไม่ใช่เปล่ียนแปลงในด้านใดด้าน
หน่ึงเพียงด้านเดียวเท่าน้ัน  

2. มีลักษณะเป็นกระบวนการ คือ เป็นการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นตามล าดับช้ัน ขั้นตอนและอย่าง
ต่อเน่ือง โดยแต่ละขั้นตอนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นล าดับไม่สามารถข้ามข้ันตอนใดขั้นตอนหน่ึงได้ 

3. มีลักษณะเป็นพลวัต คือ เป็นการเปล่ียนแปลงที่ เกิดขึ้นตลอดเวลาไม่หยุดน่ิงแต่การ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจะเป็นแบบรวดเร็วหรือช้าๆ ปริมาณมากหรือน้อยก็ได้ 

4. เป็นแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าจะเปล่ียนแปลงใคร ด้านใด 
ด้วยวิธีการใด เมื่อไร ใช้งบประมาณมากเท่าใด ใครรับผิดชอบ เป็นต้น   

5. เป็นวิธีการ การพัฒนาเป็นมรรควิธี หรือกลวิธีที่น ามาใช้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ เช่น การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนา
ชุมชน ต่างก็เป็นวิธีการพัฒนาแบบหน่ึงที่มีลักษณะเฉพาะเป็นของตนเอง 

6. เป็นปฏิบัติการ คือ เป็นส่ิงที่เกิดขึ้นจริง ไม่เป็นเพียงแนวคิด หรือ เป็นเพียงรายละเอียดของ
แผนและโครงการเท่าน้ัน เพราะการพัฒนาเป็นวิธีการที่ต้องน ามาใช้ปฏิบัติจริง จึงจะเกิดผลตามที่ต้องการ 

7. เป็นส่ิงที่เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์ เพื่อประโยชน์ของมนุษย์เพราะมนุษย์เป็นสัตว์โลก
ประเภทเดียวที่สามารถจัดท าแผน โครงการ และคิดค้นวิธีการพัฒนาตนเองและส่ิงต่างๆได้ การ
เปล่ียนแปลงใดก็ตามถ้าไม่ได้เกิดจากการกระท าของมนุษย์แล้ว จะไม่ใช่การพัฒนา แม้ว่าจะมีลักษณะ
อ่ืนๆ เหมือนกันกับการพัฒนาก็ตาม  

8. ผลที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ท าให้มนุษย์และสังคมมีความสุข เพราะการพัฒนา
เป็นส่ิงที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ และการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมของมนุษย์น่ันเอง 

9. มีเกณฑ์หรือเครื่องช้ีวัด คือ สามารถบอกได้ว่าลักษณะที่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงน้ัน    
เป็นการพัฒนาหรือไม่ ซึ่งอาจด าเนินการได้หลายวิธี เช่น เปรียบเทียบกับสภาพเดิมก่อนที่จะเกิดการ
เปล่ียนแปลง ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการช้ีวัดในด้านต่างๆ  

10. สามารถเปล่ียนแปลงได้ การพัฒนานอกจากจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อมนุษย์สังคม
และส่ิงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์แล้ว รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการพัฒนาเองก็สามารถเปล่ียนแปลง
ได้ เน่ืองจากมนุษย์และสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงที่เป็นผลของการพัฒนา 
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จะเห็นได้ว่า ลักษณะทั้ง 10 ประการน้ี เป็นลักษณะรวมของการพัฒนา การเปล่ียนแปลงที่ขาด
ลักษณะหน่ึงลักษณะใดจะไม่ใช่การพัฒนา เป็นเพียงการเปล่ียนแปลงในรูปแบบหน่ึงที่มีความหมาย
ใกล้เคียงกับการพัฒนาเท่าน้ัน  

2.2  ความหมายของการบูรณาการ 

 ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (2556: 2-16) ให้ความหมาย ประโยชน์ และลักษณะ
ของการบูรณาการ ไว้ดังต่อไปน้ี  

2.2.1 ค าว่า “บูรณาการ” เป็นการผสมผสานทรัพยากรที่มีอยู่น ามาจัดการร่วมกัน เพื่อให้เกิด     
การพัฒนาหรือท าให้ดีขึ้น หมายความว่า การบูรณาการน้ันไม่มีสูตรส าเร็จรูปตายตัว แต่ผลที่เกิดที่ได้รับ
ออกมาน้ันจะต้องดีกว่าเดิม  ฉะน้ันคุณสมบัติของผู้บริหารแบบบูรณาการจึงต้องมีทั้งศาสตร์คือความรู้ภูมิ
ปัญญา ความช านาญและมีศิลป์ คือความสามารถในการประสานความสัมพันธ์ของคนและทรัพยากรใน
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสมให้สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความราบรื่น มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ดังน้ันระบบการบริหารแบบบูรณาการจึงหมายถึงการรวมเข้าด้วยกันเป็นหน่ึงของโครงสร้างองค์กร กล
ยุทธ์ในการจัดสรรทรัพยากรกระบวนการตรวจและประเมินครอบคลุมการก าหนดและจัดท า ดังน้ี 1)  
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 2) กระบวนการท างาน 3) การบริหารและจัดสรรทรัพยากร ความรู้ 
ความสามารถและเทคโนโลยี 4) การปฏิบัติให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของชุมชน  

 2.2.2  ประโยชน์จากการท าระบบบริหารแบบบูรณาการ ได้แก่ 1) เพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน 2) สามารถใช้ทรัพยากรต่างๆ บุคลากรใช้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 3) พนักงานท างานโดยง่าย
สะดวกมีประสิทธิภาพพร้อมที่จะปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 4) ลดความสูญเปล่าซ้ าซ้อนในการบริหาร 5) ลด
ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามและตรวจประเมิน 6) สร้างภาพลักษณ์ท่ีมีแก่องค์กร 

 2.2.3  การบูรณาการงานสามารถมองได้  2 มิติ คือ 1) การบูรณาการงานภายใน  และ           
2) การบูรณาการงานภายนอกหมู่บ้าน  ซึ่งพอขยายความได้ดังน้ี 

 2.2.3.1  การบูรณาการงานภายใน มีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ 

  (1) การสร้างทีมงานบูรณาการเพื่อท าหน้าที่เช่ือมโยงงานและกิจกรรมต่างของ
หมู่บ้าน เพื่อให้เห็นความเป็นภาพรวมของหมู่บ้าน ก าหนดกติกาทีมงาน มีการเทใจของทุกคนมารวมกัน
เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
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  (2)  การส ารวจข้อมลูและกิจกรรมส าคัญในหมู่บ้านเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับ
การบูรณาการหรือในการพัฒนาหมู่บ้านซึ่งสามารถใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วน ามารวบรวมจัดหมวดหมู่เพื่อเป็น
ภาพรวมของหมู่บ้าน  

  (3)  การวางแผนการท างาน โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจข้อมูลแต่ละ
ด้านมาพูดคุยกันในที่ประชุม วางแผนการท างานร่วมกันและก าหนดทิศทางการพัฒนาหมู่บ้านเพื่อให้เห็น
เป้าหมายการพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  

2.2.3.2 การบูรณาการงานภายนอก มีองคป์ระกอบ 2 ประการ คือ 

 (1) การวิเคราะห์เพื่อเลือกกิจกรรมหลักในการบูรณาการ เช่น ดูศักยภาพของ
กลุ่ม/องค์กร กิจกรรมของกลุ่มว่ามีอะไรบ้าง มีกิจกรรมไหนที่สามารถเช่ือมโยงกับกิจกรรมอ่ืนได้ เช่น   
การสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ โดยอาศัยเงินทุนหมุนเวียนจากกลุ่มออมทรัพย์กขคจกทบ. และกลุ่ม
องค์กรอื่นๆที่มีทุน  

(2) การน ากิจกรรมไปใช้ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้ 
ด้านสังคมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและลดความขัดแย้งของชุมชน ด้านการเรียนรู้           
เพื่อพิจารณากิจกรรมที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ประเพณีและหวงแหนวัฒนธรรม ด้านส่ิงแวดล้อม       
เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

 2.2.4   สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (2554: 18-22) ได้ให้ความหมาย
ของค าว่า “บูรณาการ” ไว้ว่าเป็นค าที่แปลมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Integration” ซึ่งหมายถึงการ
ท าส่ิงที่บกพร่องให้สมบูรณ์โดยการเพิ่มเติมส่วนที่ยังขาดอยู่เข้าไปหรือการน าส่วนประกอบย่อย ต้ังแต่สอง
ส่ิงขึ้นไปมารวมกันเพื่อท าให้เป็นส่วนหน่ึงของส่วนทั้งหมดและได้สังเคราะห์ความเห็นของนักวิชาการที่ได้
ให้ความหมายของการบูรณาการในหลายมิติดังน้ี 

2.2.4.1  การบูรณาการ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งพึ่งพาอาศัย
กันและกันการร่วมมือกันเพื่อให้เกิดส่ิงใหม่ในระบบ ซึ่งแต่ละหน่วยงานไม่สามารถท าได้โดยล าพัง       
โดยหน้าที่หลักของการรวมกลุ่มมี 3 ประการ คือ (1) เพื่อให้ได้มาซึ่งความสามารถเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
ต่าง ๆ ได้มากขึ้น (2) เพื่อให้ประสบความส าเร็จในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และ (3)เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ภาพพจน์ของตนและเอกลักษณ์ในบทบาทใหม่ 
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2.2.4.2  การบูรณาการหมายถึง การเช่ือมโยงส่ิงหน่ึงหรือหลายส่ิงเข้าเป็นส่วนประกอบ
ของอีกส่ิงหน่ึงเพื่อให้ส่ิงน้ันเกิดความสมบูรณ์ขึ้น ซึ่งมักเป็นการรวมกันของส่วนประกอบย่อยที่มีความ
แตกต่างกันต้ังแต่2 องค์ประกอบขึ้นไป ให้กลายเป็นส่วนหน่ึงของแกนหลัก หรือส่วนทั้งหมดที่ใหญ่กว่า 
ทั้งน้ีองค์ประกอบย่อยดังกล่าวปกติแยกกันอยู่ อาจดูเหมือนไม่สามารถเข้ากันได้หรืออาจมีลักษณะที่
ขัดแย้ง แต่เมื่อน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เข้าด้วยกันใหม่ภายใต้แกนร่วมเดียวกันกลับสามารถรวม
ความแตกต่างเหล่าน้ันเข้าด้วยกันได้ และส่งผลให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน 

นอกจากน้ี สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังยังได้จ าแนกองค์ประกอบของ
การบูรณาการไว้2 ประการได้แก่ การบูรณาการเชิงรูปธรรม และ การบูรณาการเชิงนามธรรม ซึ่งสามารถ
ขยายความได้ดังน้ี 

(1) การบูรณาการส่ิงที่มีอยู่ตามสภาพความเป็นจริง หรือการบูรณาการเชิงรูปธรรมโดย
การน าส่ิงที่มีความแยกส่วนมาท าให้เป็นระบบที่มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น ด้วยกระบวนการรวมตัวกันของ
องค์ประกอบต้ังแต่ 2 หน่วยขึ้นไป เช่น ระบบ องค์กร บุคคล เป็นต้น ทั้งน้ีในการจัดโครงสร้างใหม่ หรือ
ปรับกระบวนการท างานใหม่ตามหน้าที่ต้องมีการประสานอย่างเช่ือมโยงกัน เพื่อท าให้องค์ประกอบบรรลุ
ถึงสภาพที่ดีกว่าสภาพก่อนบูรณาการ 

(2) การบูรณาการความคิดรวบยอด หรือการบูรณาการเชิงนามธรรม โดยการบูรณาการ
แนวความคิด เช่น กระบวนการสร้างแผนงาน สมมติฐาน ทฤษฎี กระบวนทัศน์ โครงการ แผนงาน     
เป็นต้น หรือการใช้สองแนวความคิดขึ้นไป ซึ่งมีข้อมูลบางส่วน หรือแนวความคิดบางส่วนที่ ขัดแย้งกัน 
น ามาบูรณาการก่อรูปใหม่ ด้วยการน าองค์ประกอบย่อยที่ดูเหมือนว่าแตกต่างกันมาผสมกลมกลืนกันได้ผล
ลัพธ์ คือ มูลค่าเพิ่มที่พึงพอใจมากขึ้น 

ภูวนิดา คุณผลิน (อ้างถึงใน สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง , 2554: 19)           
ได้กล่าวถึงหลักการบูรณาการของภาครัฐไว้ 4 ประเภท ดังต่อไปน้ี 

 ข้อที่ 1 ผนึกก าลังของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของพื้นที่ และปัญหา
ของกลุ่มเป้าหมายเดียวกันอย่างเป็นระบบ และสามารถเห็นผลได้จริง และหลักการที่สอง เพื่อประสาน
การท างานในเรื่องเดียวกันไม่ให้ซ้ าซ้อน เป็นการประหยัดเวลา ก าลังคนและงบประมาณ 

 ข้อที่ 2 ค้นหาปัญหาความต้องการและกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนว่าคืออะไร และ
กลุ่มเป้าหมายเป็นใครบ้าง 
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 ข้อที่ 3 พิจารณาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา และก าหนดงานโครงการพัฒนาว่า
จะต้องมีหน่วยงานใดเข้าไปร่วมด าเนินการบ้างตามภารกิจที่รับผิดชอบ 

 ข้อที่ 4 กระบวนการดังกล่าวอาศัยหลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ คือ การมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด  

 จะเห็นได้ว่า แนวคิดการบูรณาการภาครัฐมี 3 แนวคิดหลัก คือ (1)  ปรับการบริหารงาน
และวิธีการท างาน จากลักษณะ ต่างคน ต่างท า มาเป็น ร่วมคิด ร่วมท า เพื่อให้มีการระดมความคิดมุ่งไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ตรงกัน (2) กระจายอ านาจการตัดสินใจในการตัดสินใจแก้ปัญหาและการพัฒนา
ให้กับหน่วยงานเพื่อน าไปปฏิบัติในระดับพื้นที่เป็นผู้มีอ านาจเต็มในการพิจารณา (3)  ยึดหลักประชาชน
คือเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน แทนการยึดหลัก หน่วยงานหรือ ภารกิจของหน่วยงานเป็นตัวต้ังโดย
การบูรณาการใช้หลักพื้นที่ ภารกิจและการมีส่วนร่วมในการบูรณาการ คือ หลักการที่หน่ึงต้องมีการ
วางแผนให้ชัดเจนในเรื่องพื้นที่ว่าพื้นที่ใดที่จะลงไปด าเนินการตามระบบบริหาร   ซึ่งอาจจะเป็นพื้นที่ระดับ
ต าบลหรือระดับอ าเภอ  จังหวัดที่มีอ านาจในการบริหารงาน  โครงการและงบประมาณ 

2.3  การพัฒนาอย่างบูรณาการ 

ประเวศ วะสี  (2555: 24-28) ได้กล่าวถึงการพัฒนาอย่างบูรณาการไว้ว่า “การพัฒนาอย่าง
บูรณาการ” เป็นการพัฒนาที่แยกส่วนไม่ได้ ไม่ได้เอากรมของหน่วยงานราชการต่างๆเป็นตัวต้ัง เพราะว่า
กรมของหน่วยงานราชการต่างๆแยกเป็นกรมที่ท างานคนละเรื่อง ถ้าเอากรมของหน่วยงานต่างๆมาเป็นตัว
ต้ังจะเป็นการพัฒนาอย่างแยกส่วน ส่วนการพัฒนาอย่างบูรณาการต้องเอาพื้นที่เป็นตัวต้ัง พื้นที่คือ ชุมชน 
ท้องถิ่น จังหวัด กลุ่มจังหวัด เมื่อเอาพื้นที่เป็นตัวต้ังแล้ว ก็ต้องพัฒนาอย่างบูรณาการกล่าวคือ เศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม ต้องบูรณาการเข้ามาสู่วัตถุประสงค์เดียวกันเพื่อการอยู่รวมกันอย่างสมดุลระหว่างคน
กับคน และระหว่างคนกับส่ิงแวดล้อมเป้าหมายของการพัฒนาอย่างบูรณาการ มีองค์ประกอบเพื่อการอยู่
ร่วมอย่างสมดุล 10 ประการ ได้แก่   

 (1) การมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่  

(2) การเป็นสังคมที่คนไทยไม่ทอดทิ้งกัน 

(3) การเช่ือมโยงผู้บริโภคเมืองกับผู้ผลิตในชนบทให้เก้ือกูลกัน  

(4) ระบบสุขภาพชุมชนที่ดีที่สุด  
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(5) ป้องกันภัยพิบัติ 

(6) พลังงานชุมชน 

(7) วิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สร้างพิพิธภัณฑ์ ศูนย์ศิลปะ ศูนย์กีฬา ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
 (8) มีสถาบันการเงินชุมชนระดับต าบล 

(9) มีต้นไม้เพิ่มขึ้นร้อยละต่อต าบล  

(10) ปฏิรูปการศึกษาเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

ซ่ึงองค์ประกอบทั้ง 10 ประการ เหล่าน้ีสามารถขยายความสังเขปได้ดังต่อไปน้ี 

2.3.1   การมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่สัมมาชีพหมายถึงอาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
ไม่เบียดเบียนส่ิงแวดล้อม และมีรายจ่ายน้อยกว่ารายได้ ค าว่า สัมมาชีพจึงไม่ได้หมายถึงเศรษฐกิจเท่าน้ัน 
แต่หมายถึงสังคม ส่ิงแวดล้อมและศีลธรรม เมื่อมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่เป็นเป้าหมายร่วม การพัฒนาทุกชนิด
ต้องพุ่งไปสู่การมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่ทั้งด้านเศรษฐกิจ พลังงาน ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ การศึกษาการศึกษาไม่
ควรจะลอยตัวออกจากการสร้างสัมมาชีพ การเรียนรู้จากการท างานและมีรายได้เป็นการเรียนรู้ที่ส าคัญ 

2.3.2   การเป็นสังคมที่คนไทยไม่ทอดทิ้งกันทุกพื้นที่สามารถส ารวจว่าใครอยู่ในข่ายที่จะถูก
ทอดทิ้งบ้างเช่น คนแก่ เด็กก าพร้า คนพิการ และจัดให้มีอาสาสมัครดูแลทุกคน มีการเช่ือมโยงทาง
วิชาการเข้ามาช่วยให้การดูแลมีคุณภาพขึ้นและมีกองทุนเข้ามาสนับสนุน  

2.3.3   การเช่ือมโยงผู้บริโภคในเมืองกับผู้ผลิตในชนบทให้เกื้อกูลกัน พลังผู้บริโภคคือพลังเพื่อ
การพัฒนาอย่างย่ังยืนที่ย่ิงใหญ่ ถ้าเกษตรกรผลิตอาหารแบบอนุรักษ์และเพิ่มพูนส่ิงแวดล้อม ที่เรียกว่า        
วนเกษตรหรือเกษตรผสมผสานหรือเกษตรย่ังยืน ถ้าผู้บริโภคอาหารในเมืองบริโภคอาหารจากการผลิต
ของเกษตรกรที่ท าเกษตรย่ังยืนโดยไม่ใช้ยาฆ่าแมลง นอกจากได้บริโภคอาหารที่เป็นผลดีต่อสุขภาพแล้วยัง
มีผลต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน   

2.3.4   ระบบสุขภาพชุมชนที่ดี ปัจจุบันเรามีโครงสร้างครบถ้วน ถ้าต้ังเป้าหมายและการมีจัดการ
ดี เราสามารถมีระบบสุขภาพชุมชนที่ดีได้ นอกจากจะสร้างระบบสุขภาพที่ดีแล้วยังสร้างสัมมาชีพได้เป็น
จ านวนมากอบต. สามารถร่วมกับวิทยาลัยพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน ผลิตพยาบาลชุมชน เพื่ออยู่ประจ า
ในชุมชน เพื่อให้บริการใกล้บ้าน ผู้สูงอายุมีมากขึ้นเรื่อยๆ และเจ็บป่วยเรื้อรัง ควรจะมีคนดูแลถึงบ้าน ซึ่ง
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อาจเป็นพยาบาลเย่ียมบ้าน อาสาสมัครและผู้บริบาล ระบบสุขภาพชุมชนต้องอาศัยความร่วมมือระหว่าง
ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานวิชาการ เช่น โรงพยาบาลชุมชน 

 2.3.5  ป้องกันภัยพิบัติ ทุกชุมชนท้องถิ่นต้องสามารถป้องกันและจัดการภัยพิบัติได้ 

2.3.6  พลังงานชุมชน แต่ละชุมชนต้องพยายามผลิตพลังงานใช้เองให้พอเพียง ด้วยวิธีต่างๆทั้งท า
ให้เป็นการสร้างอาชีพด้วยและท าให้ส่ิงแวดล้อมดีด้วย 

2.3.7  วิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สร้างพิพิธภัณฑ์ ศูนย์ศิลปะ ศูนย์กีฬา ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ชุมชน ทุกท้องถิ่นควรจัดให้มีการวิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจะช่วยการรวมตัวของ
คนในท้องถิ่น ควรมีพิพิธภัณฑ์ต าบล รวมทั้งศูนย์ศิลปะ ศูนย์กีฬา และส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

2.3.8  มีสถาบันการเงินชุมชนระดับต าบล อบต. กับ ธกส. สามารถร่วมมือกันด าเนินการให้มี
สถาบันการเงินของชุมชนระดับต าบล เพื่อเป็นเครื่องการออม การลงทุน และการจัดการสวัสดิการ 
สถาบันการเงินชุมชนระดับต าบลที่ประสบความส าเร็จกลายเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการกระตุ้นการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพและกิจการสังคม 

2.3.9  มีต้นไม้เพิ่มขึ้นในต าบล มีการก าหนดเป้าหมายจ านวนต้นไม้ที่จะให้มีเพิ่มต่อต าบล ต่อ
อ าเภอ ต่อจังหวัด ถ้าเป็นไปได้มีป่าไม้ถึง 50 % ของพื้นที่ เพื่อให้ความสมดุลของธรรมชาติกลับคืนมา 
ป้องกันความแห่งแล้งและน้ าท่วม การมีต้นไม้มากๆ แล้วเลือกตัดไปท าประโยชน์ไม่เสียความเป็นป่า จะให้
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจมหาศาล  

2.3.10  ปฏิรูปการศึกษาเพื่อชุมชนท้องถิ่นการศึกษาในปัจจุบันคับแคบและแยกเป็นส่วนเรื่องของ
โรงเรียน ครู และวิชาการ เมื่อแยกเป็นส่วนก็บีบค้ันทุกส่วน ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร กลายเป็น
การศึกษาที่ก่อความทุกข์ยากให้กับคนทั้งแผ่นดิน การศึกษาที่เป็นเครื่องมือแก้ทุกข์ที่มนุษย์สามารถจะ
เรียนรู้ได้จากทุกส่ิงทุกแห่งหน ไม่ใช่จากครูและโรงเรียนเท่าน้ัน ต้องปรับเปล่ียนตัวต้ังของการศึกษาจาก
การเอาวิชาการเป็นตัวต้ัง แยกส่วนไปจากชีวิตมาเป็นเอาชีวิตและการอยู่ร่วมกันเป็นตัวต้ัง มีชี วิตที่ไหนมี
การเรียนรู้ที่น่ัน  การปฏิรูปการศึกษาเพื่อชุมชนท้องถิ่นเช่นน้ี โรงเรียน ผู้น าชุมชน ประชาคม ต้องเข้ามา
สนใจอย่างจริงจัง เพราะเป็นเครื่องมือใหญ่ของการพัฒนา 

  องค์ประกอบ ทั้ง 10 ประการน้ี เป็นเป้าหมายของการพัฒนาอย่างบูรณาการในจังหวัด
แต่ในความเป็นจริงแล้วภาคีพัฒนาจังหวัดอาจเพิ่มเติมองค์ประกอบอ่ืนได้ตามที่เห็นสมควร 
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2.4  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) (2550: 2-3) ได้กล่าวถึง
ความเป็นมาของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิต
และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิการชาวไทยมาโดยตลอดนาน
กว่า 30 ปี และได้ทรงเน้นย้ าแนวทางพัฒนาที่ต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต   
การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
ความเปล่ียนแปลงต่างๆสศช. ในฐานะหน่วยงานหลักในการวางแผนของประเทศตระหนักถึงความส าคัญ
ของแนวคิดดังกล่าว จึงได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆมาร่วมกันพิจารณากล่ันกรองพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในโอกาสต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง สรุปออกมาเป็นนิยาม 
ความหมาย “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จากน้ัน สศช. ได้น าขึ้นทูลเกล้า  ขอพระราชทานพระบรม
ราชานุญาตน าบทความดังกล่าวไปเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับ มีความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เป็นพื้นฐานและแนวทางในการด าเนินชีวิต ซึ่งทรงพระกรุณาปรับปรุงแก้ไข
พระราชทานทรงพระกรุณาโปรดเกล้า  พระราชทานพระบรมราชานุญาตตามที่ขอพระมหากรุณาเมื่อ
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 และ สศช. ได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน า
ทางในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ3 ฉบับคือ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ฉบับที่ 
10 (พ.ศ. 2550-2554) และ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) รวมทั้งได้เสริมสร้างความเข้าใจไปยังภาคส่วน
ต่างๆเพื่อให้เกิดความเข้าใจเห็นคุณค่าและน้อมน าไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตต่อไป 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่นักวิชาการสาขาต่างๆ ได้ประมวลและกล่ันกรองจากพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่พระราชทานในวโรกาสต่างๆรวมทั้งพระ
ราชด ารัสอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับพระบรมราชานุญาตให้น าไปเผยแพร่ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนทั่วไปน้ัน มีสาระส าคัญดังน้ี 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบคุ้มกันในตัวที่ดี 
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พอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งน้ีจะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิง 
ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง (2548: 14-17) ได้สรุปว่าหลักการของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน มีหลักส าหรับใช้พิจารณาอยู่ 5 ส่วนดังต่อไปน้ี 

 2.4.1  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 
โดยมีพื้นฐานจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมอง
โลกเชิงระบบที่มกีารเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยวิกฤติเพื่อความมั่นคงและความ
ย่ังยืนของการพัฒนา  

 2.4.2  คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้ในทุกระดับ โดย
เน้นการปฏิบัติตนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  

 2.4.3  ค านิยาม ความพอเพียง จะต้องประกอบด้วย 3คุณลักษณะพร้อมๆ กันดังน้ี 

   2.4.3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

2.4.3.2  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ัน 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการกระท าน้ันๆ อย่างรอบคอบ 

2.4.3.3  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล 
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 2.4.4  เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงน้ัน ต้องอาศัยทั้ง
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  

2.4.4.1  เงือ่นไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่าง
รอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  

2.4.4.2  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  

 2.4.5  แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

2.5  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง(2550: 11-30)ได้เสนอแนะแนวทางในการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ดังต่อไปน้ี 

 การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถกระท าได้ ใน 2 ทาง คือ ในระดับและในกลุ่ม
ต่างๆ น่ันคือ (ก) ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับชุมชน ระดับประเทศ และ (ข) กลุ่มเกษตรกร กลุ่มนัก
ธุรกิจ กลุ่มนักการเมือง กลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐ   กลุ่มครูและอาจารย์ ซึ่งสามารถขยายความโดยสังเขปได้
ดังต่อไปน้ี 

2.5.1  การประยุกต์ใช้ในระดับบุคคล ชุมชน และประเทศ 

2.5.1.1  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว  

 เริ่มต้นจากการเสริมสร้างคนให้มีการเรียนรู้วิชาการและทักษะต่างๆที่จ าเป็น 
เพื่อให้สามารถรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณธรรม จนมีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม และอยู่ร่วมกับระบบนิเวศอย่างสมดุล เพื่อจะได้ละ
เว้นการประพฤติมิชอบ ไม่ตระหน่ี เป็นผู้ให้เกื้อกูลแบ่งปัน มีสติย้ังคิดพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนที่จ ะ
ตัดสินใจหรือกระท าการใดๆ จนกระทั่งเกิดเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีในการด ารงชีวิต โดยสามารถคิดและกระท า
บนพื้นฐานของความมีเหตุผล  พอเหมาะพอประมาณกับสถานภาพบทบาทและหน้าที่ของแต่ละบุคคลใน
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แต่ละสถานการณ์ แล้วเพียรฝึกปฏิบัติเช่นน้ีจนสามารถท าตนให้เป็นที่พึ่งของตนเองได้และเป็นที่พึ่งของ
ผู้อ่ืนได้ในที่สุด 

  2.5.1.2  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน 

ชุมชนพอเพียง ประกอบด้วย บุคคลและครอบครัวต่างๆ ที่ใฝ่หาความก้าวหน้า
บนพื้นฐานของปรัชญาแห่งความพอเพียง คือ มีความรู้ และคุณธรรมเป็นกรอบในการด าเนินชีวิตจน
สามารถพึ่งตนเองได้ บุคคลเหล่าน้ีมารวมกลุ่มกันท ากิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานภาพ 
ภูมิสังคมของแต่ละชุมชน โดยพยายามใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านการ
ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลหลายสถานภาพในส่ิงที่จะสร้างประโยชน์สุข
ของส่วนร่วม และความก้าวหน้าของชุมชนอย่างมีเหตุผลโดยอาศัยสติปัญญา ความสามารถของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง และบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต อดกล้ันต่อการกระทบกระทั่ง ขยันหมั่นเพียร และมี
ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแบ่งปันกันระหว่างสมาชิกชุมชน จนน าไปสู่ความสามัคคีของคนในชุมชน
ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีของชุมชนน าไปสู่การพัฒนาของชุมชนที่สมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
จนกระทั่งสามารถพัฒนาไปสู่เครือข่ายระหว่างชุมชนต่างๆ 

  2.5.1.3  การประยุกต์ใช้ระดับประเทศ   

แผนการบริหารจัดการประเทศ ส่งเสริมให้บุคคล/ชุมชนต่างๆ มีวิถีปฏิบัติ      
มีความร่วมมือและการพัฒนาในสาขาต่างๆ ตามแนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ด าเนินการตามแผนดังกล่าวอย่างรอบคอบเป็นขั้นตอน โดยส่งเสริมให้ประชาชนส่วนใหญ่สามารถอยู่อย่าง
พอมีพอกินและพึ่งตนเองได้ด้วยมีความรู้และทักษะที่ จ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ และมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร เอ้ือเฟื้อแบ่งปัน และใช้สติปัญญาในการ
ตัดสินใจและด ารงชีวิตพร้อมทั้งส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มคนต่างๆ จากหลากหลายภูมิ
สังคมหลากหลายอาชีพ หลากหลายความคิด ประสบการณ์เพื่อสร้างความเข้าใจและรู้ความเป็นจริง
ระหว่างกันของคนในประเทศ จนน าไปสู่ความสามัคคี และจิตส านึกที่จะร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้าไปอย่างสอดคล้องสมดุลกับสถานภาพความเป็นจริงของคนในประเทศอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนเป็นล าดับๆต่อไป 
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2.5.2   การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มต่างๆ 

2.5.2.1  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจในกลุ่มเกษตรกร  

กลุ่มเกษตรทฤษฏีใหม่ มีขั้นตอนปฏิบัติอยู่  3 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 เป็น
แนวทางการจัดการพื้นที่เกษตรกรรมในระดับครอบครัวที่สอดคล้องสมดุลกับระบบนิเวศเพื่อให้พออยู่พอ
กิน สมควรแก่อัตภาพในระดับที่ประหยัดและเล้ียงตนเองครอบครัวได้ ขั้นตอนที่ 2 การรวมกลุ่มในรูป
สหกรณ์ร่วมมือกันในการผลิต จัดการตลาดและพัฒนาสวัสดิการของชุมชนในรูปแบบต่างๆ เป็นการสร้าง
ความสามัคคีภายในท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่โลกภายนอก ขั้นตอนที่ 3 ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดหาทุน วิชาการความรู้เทคโนโลยีจากธุรกิจเอกชน เช่น ธนาคาร 
บริษัท ห้างร้าน เอกชน ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ มูลนิธิต่างๆ มาช่วยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยสรุปแนวพระราชด าริส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถพึ่งตนเองได้และมีการรวมกลุ่มกันและ
เช่ือมโยงเครือข่ายในด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าไปอย่างสมดุลกับสภาพแวดล้อมในแต่ละท้องถิ่น
ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นขั้นตอนโดยประยุกต์ใช้ความรู้ ภูมิปัญญาและทรัพยากรด้านต่างๆ ที่มี
อยู่อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร เอ้ือเฟื้อแบ่งปัน  การใช้
สติปัญญาตัดสินใจและด าเนินชีวิต 

2.5.2.2  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มนักธุรกิจ 

นักธุรกิจพอเพียงจะค านึงถึงความมั่นคงและย่ังยืนของการด าเนินธุรกิจมากกว่า
การแสวงหาผลประโยชน์ระยะส้ัน   ดังน้ันจึงต้องมีความรอบรู้ในธุรกิจที่ตนด าเนินการอยู่ และมี
การศึกษาข้อมูลข่าวสารอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้สามารถก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ มีความรอบคอบใน
การตัดสินใจในแต่ละครั้งเพื่อป้องกันข้อบกพร่องเสียหายต่างๆ ไม่ให้เกิดขึ้นและต้องมีคุณธรรม คือมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพ ไม่ผลิตหรือค้าขายสินค้าที่ก่อโทษหรือสร้างปัญหาให้กับคนในสังคม
และส่ิงแวดล้อม มีความขยันหมั่นเพียรอดทนในการพัฒนาธุรกิจไม่ให้มีความบกพร่องและก้าวหน้าไป
อย่างต่อเน่ือง โดยมีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การปรับปรุงสินค้าและคุณภาพให้ทันกับความ
ต้องการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในขณะเดียวกันต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ระบบนิเวศในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ  โดยการรักษาสมดุลในการแบ่งปันผลประโยชน์ของธุรกิจ
ในระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ อย่างสมเหตุสมผลต้ังแต่ผู้บริโภค พนักงาน บริษัทคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และ
สังคมวงกว้าง รวมถึงส่ิงแวดล้อม 
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2.5.2.3  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มนักการเมือง 

  นักการเมืองที่มีหลักคิดและหลักปฏิบัติบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงจะต้อง
เป็นตัวอย่างของผู้น าที่มีความเข้มแข็งทางด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความละอายและเกรงกลัวต่อการ
กระท าความผิดแม้เพียงเล็กน้อย เน่ืองจากการกระท าของผู้น าส่งผลกระทบในวงกว้างต่อชุมชน สังคม 
และในขณะเดียวกันนักการเมืองในทุกระดับจะต้องรู้จักสังคม ชุมชนที่แต่ละคนเป็นผู้แทนอย่างถ่องแท้มี
ความเข้าใจระบบการปกครองและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตามกฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีของ
สังคม รอบรู้และเท่าทันการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยมุ่งที่จะด าเนิน
วิถีทางการเมืองเพื่อให้ท้องถิ่นประเทศชาติมีความก้าวหน้าไปอย่างสมดุลในทุกๆด้าน คนในท้องถิ่น 
ประเทศชาติ อยู่อย่างพอเพียงสมัครสมานสามัคคีปรองดองกัน การก าหนดนโยบาย การออกกฎหมาย
ข้อบัญญัติต่างๆ ต้องยึดมั่นอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง โดยบ ารุงรักษาส่ิงที่ดีมีอยู่แล้ว เช่น ค่านิยม 
องค์ความรู้ ส่ิงแวดล้อมที่ดี ให้คงอยู่ พร้อมทั้งปรับปรุง แก้ไข ยกเลิก ส่วนที่ไม่ดีที่เป็นเหตุให้เกิดความไม่
สมดุล ไม่พอเพียงในสังคม ให้กลับมาสู่แนวทางปฏิบัติที่มุ่งสู่ความสมดุลและสนับสนุนให้เกิดส่ิงที่ดีเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมแต่ยังขาดอยู่ เช่น ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี การพัฒนาฝีมืออาชีพต่างๆ ให้
เกิดขึ้นอย่างสมดุลกับศักยภาพ  ระดับการพัฒนาของท้องถิ่นประเทศชาติ เพื่อน าไปสู่ความสามารถใน
การพึ่งตนเองได้ของคนชุมชนในทุกระดับ 

2.5.2.4  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเจ้าหน้าที่รัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิต
ของแต่ละบุคคลก่อนโดยตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการเป็นผู้ให้บริการแก่สังคม และร่วม
เสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและอยู่ร่วมกับระบบนิเวศได้อย่างสมดุล 
มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีสติย้ังคิด ใช้ปัญญาพิจารณาอย่างรอบคอบในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของความมีเหตุมีผล พอประมาณกับศักยภาพและสถานภาพของแต่ละบุคคล
ในแต่ละสถานการณ์ และหมั่นเสริมสร้างความรู้ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่างๆ เพื่อจะได้มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี การเตรียมนโยบาย แผนงาน หรือโครงการต่างๆต้องสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยเน้นการพัฒนาที่สร้างความสมดุลในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้เกิดขึ้น
พร้อมๆ กับการรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่างๆโดยมุ่งให้ประชาชน/ชุมชน สามารถพึ่งตนเองและสามารถ
เป็นที่พึ่งของสังคม/ประเทศชาติได้ในที่สุด เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ควรส่ังการหรือช้ีน าประชาชน/ชุมชนมาก
เกินไป แต่ควรสนับสนุนให้ประชาชน/ชุมชนสามารถช่วยตนเองก าหนดทิศทางการพัฒนาหรือแผนงาน 
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กิจกรรมที่ยืนอยู่บนขาตนเอง พึ่งพาตนเองได้ แล้วให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมาช่วยสนับสนุนให้แผนงาน 
กิจกรรมน้ีเป็นจริงขึ้นมา ตามหลักการพัฒนาช่วยเหลือประชาชน/ชุมชนเพื่อให้เขาช่วยตัวเองได้ 

2.5.2.5  การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มครูและอาจารย์  

ครูและอาจารย์จะต้องท าตนให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษา ในการ
ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จึงจะสามารถถ่ายทอด ปลูกฝังอบรม และท าตนให้เป็นตัวอย่างแก่
นักเรียนและนักศึกษา ให้เข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวันของแต่ละคน ผ่านการบูรณาการในสาระเรียนรู้วิชาต่างๆตลอดจนสอดแทรกในกิจกร รม
พัฒนาผู้เรียนต่างๆ การด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง ต้องเริ่มจากการตระหนักถึงความจ าเป็นของการอยู่
ร่วมกันของคนในสังคม และอยู่ร่วมกับระบบนิเวศได้อย่างสมดุลเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้
จนเห็นว่าเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติที่จะเสริมสร้างให้สังคมเกิดสันติสุข มีความเจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล
และย่ังยืน คนในสังคมมีความสามัคคีปรองดองกัน แล้วฝึกปฏิบัติตนให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์
สุจริต มีสติย้ังคิด ใช้ปัญญาพิจารณาอย่างรอบคอบ ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของ
ความมีเหตุผลพอประมาณกับศักยภาพและสถานภาพของแต่ละบุคคล ในแต่ละสถานการณ์และหมั่น
เสริมสร้างความรู้ในด้านต่างๆให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงเพื่อจะได้มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เน่ืองจากความรู้
และความมีเหตุมีผลมีความส าคัญย่ิง  ครูและอาจารย์จึงมีบทบาทส าคัญย่ิงในเรื่องน้ี 

2.6  ตัวชี้วัดการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จากการที่รัฐบาลมีนโยบายให้หน่วยงานภาครัฐน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางหลายหน่วยงานภาครัฐ มีความเพียรพยายามที่จะส่งเสริมการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางตามนโยบายของรัฐบาล  และเพื่อสร้าง
มาตรฐานที่เป็นกลางในการปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  จึงได้จัดท าตัวช้ีวัดในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่  
หน่วยงานภาครัฐที่สมควรกล่าวถึงมี 3 หน่วยงานหลัก คือ (1) สถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  (2) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ (3) ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (กปร.) 
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 2.6.1  สถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ในปีพ.ศ. 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร่วมกับศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ได้จัดท าโครงการศึกษาแนวทางการประเมินผล  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการวิจัยครั้งน้ี
คณะผู้วิจัยจากศูนย์บริการวิชาการจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ข้อสรุป  ตัวช้ีวัดที่จะน ามาใช้
ประเมินผลการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นตัวช้ีวัดใน
ระดับผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการสังเคราะห์ข้อมูลจากระบบข้อมูล กชช. 2 ค. ของกรมการพัฒนา
ชุมชนมี  24 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

1. รายได้ทางการเกษตรเฉล่ียของครัวเรือนในหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 
2. รายได้ทางอุตสาหกรรมในครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
3. อัตราการป่วยในหมู่บ้านลดลง 
4. อัตราผู้ไม่จบการศึกษาภาคบังคับลดลง 
5. อัตราคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดลง 
6. จ านวนผู้ใช้ยาเสพติดทั้งหมดในหมู่บ้านลดลง 
7. ผู้สูงอายุพิการและเด็กถูกทอดทิ้งในหมู่บ้านลดลง 
8. คนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมที่เพิ่มขึ้น 
9. ครัวเรือนที่มีท่ีดินท ากินของตนเองและไม่ต้องเช่าเพิ่มขึ้น 
10. ครัวเรือนที่มีน้ าด่ืมเพียงพอตลอดปีเพิ่มข้ึน 
11. ครัวเรือนที่มีน้ าใช้เพียงพอตลอดปีเพิ่มขึ้น 
12. ครัวเรือนที่มีพื้นที่ที่มีน้ าไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกเปรียบเทียบกับพื้นที่ท า

การเกษตรลดลง 
13. ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเช่ือกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตเพิ่มข้ึน 
14. ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเช่ือพ่อค้าลดลง 
15. ครัวเรือนท าการเกษตรผสมผสานเพิ่มขึ้น 
16. ครัวเรือนท าการเกษตรปลอดสารพิษเพิ่มข้ึน 
17. หมู่บ้านมีอุตสาหกรรมครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
18. คนอายุ 15-60 ปีเต็ม ที่ไม่มีการประกอบอาชีพและไม่มีรายได้ลดลง 
19. หมู่บ้านมีกิจกรรมท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
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20. ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกลุ่มสหกรณ์กองทุนเพิ่มข้ึน 
21. ผู้รู้ในหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 
22. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพิ่มข้ึน 
23. ครัวเรือนที่มส่ีวนร่วมแสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้น 
24. มีการจัดท าแผนชุมชนและมีการน าเสนอแผนชุมชนไปปฏิบั ติ เพิ่มขึ้น

(ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552: 14-15) 

2.6.2  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ในปี พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อเป็นการสนองตอบนโยบาย
ของรัฐบาลที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกส่วนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้จึงได้จัดท าแนว
ทางการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและในการน้ี กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ได้จัดท าตัวช้ีวัดใน 3 ระดับ คือ ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับชุมชน  และระดับ
ครัวเรือน  ได้แก่ 

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1. ก าหนดการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ฝ่ายบริหารฝ่าย

สภาข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
4. น าหลักการทรงงานมาเป็นแนวทางการบริหารงานทุกระดับ 
5. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีการก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
6. การสร้างระบบเครือข่ายการท างานภายในส านักงาน 
7. การสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
8. การสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
การส่งเสริมระดับชุมชน 
1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มพัฒนาที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดท าแผนชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนและมีการ

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
3. มีการส่งเสริมให้ชุมชนมีระบบการออมทรัพย์หรือสวัสดิการชุมชน 
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4. ส่งเสริมให้ชุมชนมีกิจกรรมที่น าไปสู่ความสามัคคี 
การส่งเสริมระดับครัวเรือน 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมการลดรายจ่าย การลดละเลิกอบายมุข 
2. มีการส่งเสริมกิจกรรมเพิ่มรายได้ 
3. มีกิจกรรมด้านการเรียนรู้การด ารงชีวิตอย่างมีเหตุผล เช่น การดูแลสุขภาพ 
4. มีกิจกรรมด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
5. มีกิจกรรมด้านการเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกัน 
6. การสร้างระบบเครือข่ายการท างานทั้งเครือข่ายภายในและภายนอก 
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 2554: 148-150) 

2.6.3  ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

(กปร.) 
ในปี พ.ศ. 2552 ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ  ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เช่น มูลนิธิ ชัยพัฒนา กองทัพไท ย 
กระทรวงมหาดไทย ส านักงบประมาณ และส านักวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จัดประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดขึ้นทั้งหมด 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งแรก       
ในปี พ.ศ. 2550 และครั้งที่ 2  ในปี พ.ศ. 2552  และได้จัดท าตัวช้ีวัดการประเมินหน่วยงานภาครัฐตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ดังต่อไปน้ี 

ด้านนโยบายและการจัดการองค์กร 

1.  นโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในหน่วยงาน/องค์กร 
2.  การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ในภารกิจหลักของหน่วยงาน/องค์กร  
3.  หลักการบริหารจัดการหน่วยงาน/องค์กรที่ดี  
4.  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การส่ือสาร หรือเลือกใช้เทคโนโลยีอ่ืนที่

เหมาะสมกับการเพิ่มประสิทธิภาพหน่วยงาน/องค์กร  
5.  การบริหารจัดการทรัพยากรในหน่วยงาน/องค์กรอย่างประหยัดคุ้มค่าและพอเพียง

ร่วมกัน 
6.  การส่งเสริม สนับสนุนผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนิน

ภารกิจของหน่วยงาน/องค์กร  
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7.  การติดตามประเมินผลความส าเร็จในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงนโยบายของหน่วยงาน/องค์กร  

ด้านงบประมาณและการบริหารการเงิน 

1.  แผนงบประมาณของหน่วยงาน/องค์กรที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงาน/องค์กรใช้ความรู้และมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงบประมาณ  

2.  การด าเนินการตามแผนงบประมาณของหน่วยงาน/องค์กร ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ พร้อมข้อเสนอด้านการ

พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณ 

4.  การบริหารการเงินเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการอย่างสุจริต 

5.  การบริหารการเงินนอกเหนือจากงบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

ภายในหน่วยงาน/องค์กร  

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบโดยให้ความรู้และทักษะแบบสห

วิทยาการท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติได้จริง 

2. มีการจัดส่ือหรือช่องทางการให้ความรู้/ข้อมูลข่าวสารในหลายรูปแบบหรือหลาย

ช่องทางและสามารถเข้าถึงได้ทั้งบุคลากรภายในหน่วยงาน/องค์กรและประชาชนทั่วไป 

3. มีการถ่ายทอดนโยบาย  ให้ความรู้และเสริมสร้างวิถีชีวิตเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างสม่ าเสมอหลายช่องทาง และทั่วถึงอย่างเป็นกระบวนการภายในหน่วยงาน/องค์กร  

4. มีโครงการหรือแผนงานส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรหรือมีการ

ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

5. มีโครงการหรือกิจกรรมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในการใช้ชีวิตแบบ

พอเพียง เรียบง่าย  

6. มีคณะผู้บริหารองค์กรหรือมีกลุ่มต้นแบบเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติและ

ปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีผู้ปฏิบัติตาม 
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7. มีโครงการส่งเสริมหรือกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน/องค์กรท าประโยชน์ต่อ

สังคมหรือสาธารณะ 

8. มีการติดตามหรือประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน/

องค์กรตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือการประเมินความผาสุกของเจ้าหน้าที่ในองค์กร  

ด้านผลสัมฤทธิ์ 

1. องค์กรได้ด าเนินการและพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. บุคลากรในหน่วยงาน/องค์กรปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน/

องค์กรมากย่ิงขึ้น 

4. มีแผนงานหรือแนวทางในการส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ือง

และย่ังยืน 

5. มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ือง

และมั่นคง  (ส านักงาน กปร., 2553: 76-88)  

 2.6.4  ตัวช้ีวัดของผู้วิจัย 

ในปี พ.ศ. 2554  ศ.ดร. วรเดช  จันทรศร ได้เขียนบทความ เรื่อง การน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐในด้านต่าง ๆ 8 ด้าน ได้แก่ การจัดการ

ระบบข้อมูล การจัดการระบบส่ือสาร การจัดการระบบตัดสินใจ การบริหารจัดการระบบตรวจสอบถ่วงดุล        

การจัดการระบบการมีส่วนร่วม การจัดการระบบการให้บริการ การจัดการระบบติดตามและประเมินผล    

การจัดการความเส่ียงซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าบทความดังกล่าว มีความเกี่ยวข้องกับองค์กรภาครัฐ จึงได้สร้าง

ตัวช้ีวัด การจัดการภาครัฐตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพิ่มเติมขึ้นจากงานวิจัยดังกล่าวเพื่อใช้เป็น

เครื่องมือในการประเมินผลการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี

รายละเอียด พอสังเขปต่อไปน้ี  
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การบริหารจัดการระบบข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ความครอบคลุมของระบบข้อมูล 

2. ความถูกต้องของระบบข้อมูล 

3. การมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง 

4. ความทันสมัยของระบบข้อมูล 

5. ความสามารถในการเช่ือมโยง 

6. ความรวดเร็วในการน าไปใช้ประโยชน์ 

การบริหารจัดการระบบการสื่อสารของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ระบบการส่ือสารภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2. ระบบการส่ือสารสองทาง 

3. เน้ือหาการส่ือสารที่เน้นสารประโยชน์ 

4. การน าเสนออย่างต่อเน่ืองในรูปแบบต่างๆ 

5. การบริหารจัดการระบบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐ 

6. ระบบการตัดสินใจที่ยึดหลักประชาธิปไตยรับฟังความเห็นของประชาชน เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารและหน่วยงานข้างเคียง 

7. ระบบการตัดสินใจที่ใช้โครงสร้างการมอบอ านาจและกระจายอ านาจ 

8. ระบบการตัดสินใจที่มุ่งสัมฤทธ์ิผล ทันต่อสถานการณ์ เป็นธรรม ถูกต้อง เกิด

ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

การบริหารจัดการระบบการตรวจสอบถ่วงดุลของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ระบบการตรวจสอบถ่วงดุล 

2. การตรวจสอบแผนงาน 

3. การตรวจสอบผลงาน 

4. การตรวจสอบภายใน 

5. ระบบผู้ตรวจการและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
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การบริหารจัดการระบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ระบบการมีส่วนร่วมจากผู้รับบริการและสภาพแวดล้อมภายนอก  

2. ระบบการมีส่วนร่วมจากสมาชิกองค์การและผู้บริหาร 

การบริหารจัดการระบบการบริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ระบบการบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ค่าบริการที่เหมาะสมพอคุ้มทุน

ไม่หวังผลก าไร 

2. ระบบการบริการประชาชน พร้อม 24 ช่ัวโมง บริการด้วยความทั่วถึง เพียงพอและ

ต่อเน่ือง 

3. ระบบการบริการประชาชน ที่ประชาชนพอใจ ส ารวจความต้องการและสนองตอบ

ต่อกลุ่มเป้าหมาย 

4. ระบบการบริการประชาชน ที่มีคุณภาพ เสมอภาคไม่มีการเลือกปฏิบัติ ขยายโอกาส

ให้ผู้ด้อยโอกาส 

การบริหารจัดการระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

1. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านประสิทธิภาพ 

2. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านประสิทธิผล  

3. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านความก้าวหน้า 

4. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านความประหยัด 

5. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านความพึงพอใจ 

6. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านความสอดคล้อง 

7. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านสัมฤทธ์ิผล 

8. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านผลกระทบ 

9. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านความย่ังยืน 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ศึกษาและระบุความเส่ียง 

2. วางแผนจัดการความเส่ียงและปฏิบัติการตามแผนและติดตามประเมินผลอย่าง

ต่อเน่ือง 

3. สร้างความพร้อมให้กับหน่วยงานในการจัดการสภาวะวิกฤติ  (วรเดช, 2554: 1-18) 

2.7 บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2552: 59-67) กล่าวถึง ภารกิจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ว่าการกระจายอ านาจในการจัดท าภารกิจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามกฎหมายที่บัญญัติขึ้นเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการ
ตัดสินใจและบริหารจัดการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ซึ่งใน
ปัจจุบันมีกฎหมายให้อ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยสามารถด าเนินกิจกรรมหรือการให้บริการ
สาธารณะต่างๆ ค่อนข้างกว้างขวาง ลักษณะของภารกิจตามกฎหมายแบ่งได้ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ภารกิจ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดให้มีขึ้นภายในพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง  และภารกิจที่กฎหมาย
เปิดโอกาสให้กับท้องถิ่นสามารถด าเนินการจัดท าได้หากท้องถิ่นมีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอ  
ดังน้ันจ านวนภารกิจที่ท้องถิ่นด าเนินการได้จะเป็นตัวสะท้อนถึงระดับของการกระจายอ านาจและความ
เป็นอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยที่ส่วนกลางจะเข้าไปแทรกแซงหรือควบคุมก ากับดูแลเพียง
เพื่อให้เป็นไปโดยชอบธรรมตามกฎหมายเท่าน้ัน 

ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์โดยตรงกับลักษณะของการกระจาย
อ านาจและความเป็นอิสระรวมทั้งความเป็นสถาบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถอธิบายได้ 
ดังน้ี 

1.  ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นตัวสะท้อนถึงระดับของการกระจายอ านาจ 
และความเป็นอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีมากน้อยเพียงใด กล่าวคือถ้าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าภารกิจอย่างกว้างขวาง ย่อมจะสะท้อนให้เห็นถึ งระดับการกระจาย
อ านาจที่มีสูง เช่นเดียวกับความเป็นอิสระในการด าเนินภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากรัฐ
ส่วนกลางเข้าไปแทรกแซงน้อยหรือก ากับควบคุมดูแลแต่เพียงกว้าง ก็สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน้ันมีความเป็นอิสระสูง เป็นต้น 
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2.  ภารกิจหน้าที่เป็นตัวสะท้อนถึง ระดับความเป็นสถาบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
ว่ามีความส าคัญต่อสังคมโดยรวมมากน้อยเพียงใด หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจัดท า
ภารกิจที่มีความส าคัญต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ก็จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญ
ต่อสังคม และเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาสถาบันทางการเมืองการปกครองของประเทศ  

3. ภารกิจหน้าที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการก าหนดโครงสร้างของระบบการปกครองท้องถิ่น 
กล่าวคือ การก าหนดช้ันภายในระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะอยู่ใน
โครงสร้างส่วนบนและประเภทใดจะอยู่ในโครงสร้างส่วนล่าง การพิจารณาตามพื้นที่น้ันต้องรวมไปถึงการ
จัดแบ่งตามภารกิจหน้าที่ด้วย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในโครงสร้างส่วนบน ก็จะท าหน้าที่
ดูแลพื้นที่ที่กว้างใหญ่ มักจะจัดท าภารกิจที่มีขอบข่ายกว้างขวาง ครอบคลุมชุมชนหลายแห่ง และต้อง
อาศัยศักยภาพในการจัดท าสูง ในขณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในโครงสร้างส่วนล่างก็จะดูแลและ
ด าเนินภารกิจเฉพาะชุมชนของตนเอง เป็นต้น 

การประกาศใช้รัฐธรรมนูญ 2540 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ส่งผลต่อภารกิจและหน้าที่ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังน้ี ในประการแรก คือ การมุ่งถ่ายโอนภารกิจหน้าที่เดิม  ที่ด าเนินการจัดท าโดยส่วน
ราชการต่างๆ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการถ่ายโอนดังกล่าวกระท าพร้อมๆ กับการถ่ายโอน
ทรัพยากรทางการบริหาร เช่น งบประมาณ บุคลากร เป็นต้น  

ในประการต่อมา ได้แก่ การมุ่งจัดระบบภารกิจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
เอง  เพื่อลดความซ้ าซ้อนและสับสนในการจัดท าภารกิจ โครงสร้างภายในระบบการปกครองท้องถิ่นมี
แนวโน้มที่จะพัฒนาไปสู่ระบบสองช้ัน คือในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีภารกิจที่มุ่งเน้นกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับพื้นที่ขนาดใหญ่ครอบคลุมหลายชุมชน ขณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กจะมี
กิจกรรมที่มุ่งเน้นตอบสนองความต้องการเฉพาะภายในชุมชนตนเองเป็นส าคัญ 

นอกจากน้ี ประเทศไทยยังได้ข้อบัญญัติกฎหมายซึ่งระบุถึงภารกิจหน้าที่ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถจัดท าได้ ดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
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5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 

 ฉะน้ัน เมื่อประมวลบทบัญญัติต่างๆ ทั้งที่ปรากฏในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เข้าด้วยกัน จะเห็นได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของไทยในเวลาน้ีจ าต้องปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อรองรับภาระงานซึ่งสามารถสรุปภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในยุคน้ี หรือยุคหลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 ได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ 
ภารกิจหน้าที่ท่ีต้องจัดท าและภารกิจหน้าที่ที่อาจจะจัดท า 

ภารกิจหน้าที่ท่ีต้องจัดท า หมายถึง ภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าหรือจัดให้มี
ขึ้นภายในพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง 

ภารกิจหน้าที่ที่อาจจะจัดท า หมายถึง กลุ่มภารกิจที่กฎหมายเปิดโอกาสให้กับท้องถิ่นสามารถจะ
ด าเนินการจัดท าได้หากท้องถิ่นมีศักยภาพเพียงพอ 

นอกจากน้ียังมีภารกิจบางประเภทที่รัฐถ่ายโอนไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในลักษณะ
มอบหมายให้จัดท าแทน เป็นภารกิจที่ถือว่าเป็นหน้าที่ของรัฐแต่ได้มอบหมายโดยโอนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการแทน รายละเอียดมีดังน้ี 

2.7.1  ภารกิจหน้าที่ท่ีต้องจัดท า 

ภารกิจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท (องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีดังน้ี 

2.7.1.1  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับบน ซึ่งมีลักษณะ
ของภารกิจหน้าที่แตกต่างจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนๆ กล่าวคือ ภารกิจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นภารกิจหน้าที่ที่ไม่เน้นการให้บริการสาธารณะเฉพาะพื้นที่หรือชุมชนหน่ึงๆ 
หากแต่มีขอบข่ายของบริการกว้างขวาง  ขณะเดียวกันก็หน้าที่ช่วยประสานงานและช่วยเหลือการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับล่างให้มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนได้มากท่ีสุด  



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  38 
 

 นอกจากน้ี ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่มีการแบ่งแยกภารกิจหน้าที่ที่ต้อง
จัดท า และภารกิจหน้าที่ที่อาจจะจัดท าเหมือนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน ดังน้ันภารกิจ
หน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจึงมีลักษณะกว้าง  

 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้
มีหน้าที่ดังน้ี 

1. ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 
2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
3. สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ประสานงานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและ

ราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 
5. แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและราชการส่วน

ท้องถิ่น 
6. อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วน

จังหวัด พ.ศ.2498 เฉพาะภายในเขตสภาต าบล  
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8. จัดท ากิจการใดๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดท า ทั้งน้ีตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

9. จัดท ากิจการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืน
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งน้ีบรรดาอ านาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค อาจมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งน้ีตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

2.7.1.2  เทศบาล 

 เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับล่าง ดังน้ันภารกิจและหน้าที่ของ
เทศบาลจึงแตกต่างจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งกฎหมายได้ก าหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี  
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 เทศบาลต าบลมีภารกิจหน้าที่ท่ีต้องจัดท า ดังนี้ 

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน้ า 
3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมถึงการก าจัด

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
7. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
9. หน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 เทศบาลเมืองมีภารกิจหน้าที่ท่ีต้องจัดท า ดังนี้ 

1. กิจการตามท่ีกฎหมายระบุให้เทศบาลต าบลต้องกระท า 
2. ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
3. ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บ 
5. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
6. ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเช่ือท้องถิ่น 

เทศบาลนครมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องจัดท า ดังนี้  

1. กิจการตามท่ีกฎหมายระบุให้เทศบาลต าบล และเทศบาลเมืองต้องกระท า 
2. ให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  
3. กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
4. การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจ าหน่ายอาหาร โรงมหรสพและ

สถานบริการอ่ืน 
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5. จัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม 
6. จัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
7. การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
8. การส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว 

2.7.1.3  องค์การบริหารส่วนต าบล  

 องค์การบริหารส่วนต าบลก็มีลักษณะเช่นเดียวกับเทศบาล กล่าวคือ เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับล่างเช่นกัน ดังน้ัน กฎหมายจึงระบุภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งมีภารกิจหน้าที่ท่ีต้องจัดท า ดังน้ี 

1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7) คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

 2.7.1.4  กรุงเทพมหานคร 

 เน่ืองจากกรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ และเป็น
การปกครองในเขตนครหลวงซึ่งมีจ านวนประชากรมาก อีกทั้งยังเป็นศูนย์รวมในด้านการเมือง เศรษฐกิจ
และสังคม อ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครจึงมีมากตามไปด้วย  

 นอกจากน้ีหน้าที่ของกรุงเทพมหานครก็ไม่ได้มีการแบ่งออกเป็นภารกิจหน้าที่ที่
ต้องจัดท าและอาจจะจัดท าตามแบบเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล หากแต่ภารกิจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานครได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่ามีหน้าที่ใดบ้างที่ต้องด าเนินการ ซึ่งมีท้ังหมด 27 ประการ ดังน้ี 

1) การรักษาความสงบเรี ยบร้อยของประชาชน ทั้ ง น้ีตามข้อบัญญั ติ
กรุงเทพมหานคร และตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 
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2) การทะเบียนตามที่กฎหมายก าหนด 
3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
5) การผังเมือง 
6) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
7) การวิศวกรรมจราจร 
8) การขนส่ง 
9) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
10) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
11) การควบคุมอาคาร 
12) การปรังปรุงชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14) การพัฒนาและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
15) การสาธารณูปโภค 
16) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
17) การจัดให้มกีารควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
18) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
19) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
20) การควบคุมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยใน

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
21) การจัดการศึกษา 
22) การสาธารณูปการ 
23) การสังคมสงเคราะห์ 
24) การส่งเสริมการกีฬา 
25) การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
26) การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 
27) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 

นายอ าเภอ เทศบาลนคร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
มอบหมาย หรือที่กฎหมายระบุเป็นหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 
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 2.7.1.5  เมืองพัทยา 

 เมืองพัทยามีลักษณะคล้ายกับกรุงเทพมหานคร คือเป็นการปกครองท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ซึ่งมีลักษณะพิเศษบางประการที่ไม่สามารถท าให้เมืองพัทยาใช้รูปแบบการปกครองรูปแบบ
ทั่วไปได้ ในทางภารกิจก็เช่นกัน ภารกิจหน้าที่ของเมืองพัทยามีลักษณะที่แตกต่างไปจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน แต่เมืองพัทยาก็ไม่ได้มีลักษณะเหมือนกับกรุงเทพมหานครในทุกประการ  

 ข้อแตกต่างที่ส าคัญที่สุดก็คือ เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานครเป็นการปกครอง
คนละระดับกัน โดยที่กรุงเทพมหานครเป็นการปกครองท้องถิ่นที่มีระดับเดียวโดยไม่มีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นล่างภายในกรุงเทพมหานครอีก ในขณะที่เมืองพัทยาเป็นการปกครองท้องถิ่นระดับล่าง ภายใต้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับบน  

 ดังน้ันเมืองพัทยาจึงเป็นการผนวกเอาลักษณะของความเป็นท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ
กับความเป็นท้องถิ่นระดับล่างเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งส่งผลต่อภารกิจหน้าที่ของเมืองพัทยา 

 ภารกิจหน้าที่ของเมืองพัทยาตามกฎหมายก าหนดมี 14 ประการดังต่อไปน้ี 

1) การรักษาความสงบเรียบร้อย 
2) การส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3) การคุ้มครองและดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
4) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
5) การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม 
6) การจัดการจราจร 
7) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
8) การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
9) การจัดการให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
10) การจัดการให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ และที่จอดรถ 
11) การควบคุมอนามัยและความปลอดภัยในร้านจ าหน่ายอาหาร โรงมหรสพ 

และสถานบริการอ่ืน 
12) การควบคุมและส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว 
13) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น 
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14) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือของ
เมืองพัทยา 

  จากภารกิจหน้าที่ข้างต้นจะเห็นได้ว่า ภารกิจหน้าที่ที่กฎหมายบังคับให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท าน้ัน ส่วนใหญ่เป็นภารกิจหน้าที่ขั้นพื้นฐานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีเพื่อ
เป็นการให้บริการแก่คนในท้องถิ่นและเป็นหลักประกันขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นว่าจะได้รับ
บริการสาธารณะในระดับพื้นฐานจากรัฐส าหรับในกรณีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยาน้ัน กฎหมายมิได้ระบุแยกประเภทของภารกิจหน้าที่ไว้ให้แตกต่างกันระหว่าง “ภารกิจ
หน้าที่ที่ต้องจัดท า” และ “ภารกิจหน้าที่ที่อาจจะจัดท า”เน่ืองจากมีลักษณะพิเศษบางประการ และ
จุดมุ่งหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทแตกต่างกัน ดังน้ันองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยาจึงต้องท าภารกิจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7.2  ภารกิจหน้าที่ท่ีอาจจะจัดท า 

กฎหมายก าหนดประเภทของภารกิจหน้าที่เป็น “ภารกิจหน้าที่ที่ต้องจัดท า” และ 
“ภารกิจหน้าที่ที่อาจจะจัดท า” สาเหตุส าคัญประการหน่ึงก็คือ ศักยภาพและความสามารถขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละแห่งแตกต่างกันในท้องถิ่นที่มีความเจริญสูง จ านวนประชากรมากย่อมส่งผล
ให้รายได้ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นมีสูง ในขณะที่ท้องถิ่นที่มีประชากรน้อย ระดับความเจริญและการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจยังเป็นไปอย่างจ ากัดรายได้ขององค์กรปกครองท้องถิ่นก็ต่ าไปด้วย เมื่อรายได้และ
ฐานะทางการคลังขององค์กรปกครองท้องถิ่นแตกต่างกันก็เป็นผลให้ศักยภาพในการจัดท าบริการ
สาธารณะต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งย่อมแตกต่างกันตามไปด้วย   ดังน้ันเมื่อ
กฎหมายก าหนดให้มีภารกิจหน้าที่ที่อาจจะจัดท าก็เท่ากับเป็นการเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง
สามารถจัดท าภารกิจต่างๆได้มากและหลากหลายขึ้น ขณะเดียวกันก็ไม่เป็นการบังคับท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก
ให้ต้องแบกรับภาระมากเกินไป 

 

 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  44 
 

  2.7.2.1  เทศบาล 

 เทศบาล มีสามระดับ คือ เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร มีภารกิจ
หน้าที่ท่ีอาจจะจัดท า ดังต่อไปน้ี 

 เทศบาลต าบลมีภารกิจหน้าที่ท่ีอาจจะจัดท า ดังนี้ 

1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9) เทศพาณิชย์ 

เทศบาลเมืองมีภารกิจหน้าที่ที่อาจจะจัดท า ดังนี้ 

1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
2) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
3) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
4) ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
5) ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
6) ให้มีสาธารณูปการ 
7) จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
8) จัดต้ังและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
9) ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
10) ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
11) ปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรมและรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
12) เทศพาณิชย์ 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  45 
 

เทศบาลนครมีหน้าที่ที่อาจจะจัดท าเช่นเดียวกับเทศบาลเมือง 

  นอกจากน้ี กฎหมายเทศบาลยังได้ก าหนดให้เทศบาลสามารถจัดท าภารกิจในกลุ่มน้ีได้
อีกภายใต้ 2 เงื่อนไข ได้แก่ เงื่อนไขการท ากิจการนอกเขตเทศบาล และเงื่อนไขการท ากิจการร่วมกับ
บุคคลอ่ืนโดยการก่อต้ังเป็นบริษัทหรือถือหุ้นในบริษัทจ ากัด 

  2.7.2.2  องค์การบริหารส่วนต าบล 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอาจจะท าภารกิจหน้าที่ได้ ดังต่อไปน้ี 

1) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4) ให้มีและบ ารุ งสถานที่ประ ชุม  การกีฬา  การพัก ผ่อนหย่อนใจ และ

สวนสาธารณะ 
5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ 
6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้ามกิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 

2.7.2.3  กรุงเทพมหานคร 

 กรุงเทพมหานครมีลักษณะคล้ายกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด กล่าวคือ กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดแยกประเภทของภารกิจหน้าที่ไว้แต่อย่างใดหากแต่เพียงระบุให้กรุงเทพมหานครต้องกระท า
ภารกจิใดบ้าง อย่างไรก็ตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ได้เปิด
โอกาสให้กรุงเทพมหานครให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่นโดยเรียกเก็บค่าบริการได้ อีกทั้งกรุงเทพมหานครยังอาจด าเนินการนอกเขตกรุงเทพมหานคร
ได้หากกิจการน้ันจ าเป็นและเกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานครโดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
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กรุงเทพมหานครและได้รับความยินยอมจากผู้ว่าราชการจังหวัดราชการส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีกรุงเทพมหานครอาจท ากิจการร่วมกับบุคลอ่ืนได้อีกด้วย 

  2.7.2.4  เมอืงพัทยา 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาได้เปิดโอกาสให้เมือง
พัทยาให้บริการแก่บุคคล หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนโดยมีค่าตอบแทนได้และเมืองพัทยาอาจด าเนินการนอกเขตเมืองพัทยาได้ เมื่อกิจการน้ันจ าเป็นและ
เกี่ยวเน่ืองกับกิจการที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของเมืองพัทยาหรือเป็นประโยชน์แก่เมืองพัทยา 

2.7.3    ภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยกฎหมายต่างๆ 

  สืบเน่ืองมาจากรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่แตกต่างกัน โดยที่รัฐบาลมี
หน้าที่ดูแลภารกิจในภาพกว้างของประเทศ ภารกิจที่ต้องการความเป็นมาตรฐานเดียวกัน ภารกิจที่ต้องใช้
เงินงบประมาณลงทุนเป็นจ านวนมาก ในขณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเน้นการให้บริการสาธารณะ
ที่จ าเป็นและเป็นภารกิจที่อาศัยความรวดเร็วและใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นที่อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ
เป็นเรื่องซับซ้อนและยุ่งยากมากในการที่จะก าหนดได้อย่างชัดเจนและแน่นอนว่าภารกิจหน้าที่ใดเป็นของ
รัฐและภารกิจใดเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะรัฐอาจกระท ากิจการบางอย่างอยู่แต่เดิมแล้ว
และในขณะเดียวกันก็ให้อ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจัดท าภารกิจดังกล่าวได้ด้วย
ด้วยเหตุน้ีเองจึงท าให้เกิดความซ้ าซ้อนกันระหว่างการจัดท าภารกิจระหว่างรัฐและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น หน้าที่ในการจัดท าท่าเทียบเรือที่มีการก าหนดให้ทั้งรัฐและท้องถิ่นมีอ านาจในการด าเนินการ
ด้วยกันทั้งคู่ หน้าที่ในการจัดการศึกษา หน้าที่ในการจัดบริการระบบสาธารณสุข เป็นต้นอย่างไรก็ตามก็ได้
มีความพยายามที่ท าให้ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเกิดความชัดเจนมากย่ิงขึ้น และเป็นมาตรฐาน
โดยทั่วไป จึงได้แยกประเภทภารกิจหน้าที่ที่ท้องถิ่นได้รับมอบหมายจากรัฐตามประเภทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทของไทยมีการก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจนว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐได้และเป็น
ภารกิจหน้าที่ที่ต้องด าเนินการ ซึ่งเป็นวิธีการหน่ึงในการควบคุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นของรัฐ ผ่าน
เครื่องมือทางด้านภารกิจหน้าที่นอกจากน้ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีภารกิจหน้าที่ที่จะต้องกระท าอีก
มากมาย ซึ่งเป็นภารกิจที่ถูกก าหนดโดยกฎหมายเฉพาะต่างๆ มีพระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีกาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งส้ิน 531 ฉบับ 
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2.7.4   ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

  นับต้ังแต่ปี พ.ศ.2542 เป็นต้นมา บทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นมี
มากขึ้น อันเป็นผลมาจากกฎหมายรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผลจากกฎหมายเหล่าน้ีได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีซึ่งมีหน้าที่ส าคัญๆ ในหลายประการ 
และภารกิจที่ส าคัญประการหน่ึง คือ การจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของแผนปฏิบัติการน้ัน มีการก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ
อ านาจหน้าที่ของราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างชัดเจน ซึ่ง
ได้ก าหนดประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องรับการถ่ายโอน ก าหนดหน่วยงานที่ถ่ายโอน รวม
ไปถึงภารกิจและระยะเวลาที่จะต้องถ่ายโอนอีกด้วย ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีภารกิจ
หน้าที่ท่ีเกิดขึ้นจากการถ่ายโอนจากราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคขึ้นอีก 

2.8 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการให้บริการ 

  เบญจนาฏ ดวงจิโน และ คณะ (2547: 13-14) ได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการด้าน
ต่างๆทีไ่ด้ให้ความหมายค าว่า ประสิทธิภาพ ไว้ในมิติต่างๆที่สอดคล้องต้องกัน ดังต่อไปน้ี 

  ประสิทธิภาพ เป็นวิธีที่ดีที่สุดที่จะใช้ในการท างาน กล่าวคือ การท างานโดยส้ินเปลือง
เวลาและเสียพลังในการท างานน้อยที่สุด (นันทนา ธรรมบุศย์, 2540: 25) 

  ประสิทธิภาพ หมายถึง การสนับสนุนให้มีวิธีการบริหารที่จะได้รับผลดีมากที่สุด โดย
ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด (ติน ปรัชญาพฤทธ์ิ, 2535: 130) 

  ประสิทธิภาพ คือ ผลสัมฤทธ์ิของผลผลิตที่ใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด (ชาญชัย อาจิณ
สมาจาร, 2539: 2-3) 

  ประสิทธิภาพ คือ การสามารถสร้างผลงานหรือผลส าเร็จออกมา โดยที่ผลงานที่ได้มี
คุณค่ามากกว่าทรัพยากรที่ใช้ไป (ธงชัย สันติวงษ์, 2532: 14) 

  ประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานใดๆ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างรวดเร็ว 
ประหยัดทั้งทุนทรัพย์และแรงงาน และเกิดประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง (วีระ ไชยธรรม, 2536: 38) 
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  ประสิทธิภาพ คือ ผลงานของคนในช่วงเวลาหน่ึงซึ่งใช้เป็นเครื่องวัดว่ามีการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรอย่างเหมาะสม (วิทยากร เชียงกูล, 2536: 48) 

  ประสิทธิภาพ คือ การตรวจสอบว่า ผลงานที่ได้เมื่อเปรียบเทียบกับทรัพยากรที่ใช้เป็น
อย่างไร (ประวิตร์ นิลสุวรรณากุล, 2534: 48) 

  สรุปได้ว่า จากความหมายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ประสิทธิภาพ จึงหมายถึง 
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยการใช้เวลาและ
ทรัพยากรเหมาะสมที่สุด 

  ในท านองเดียวกัน จิราพร เวชพันธ์ และ ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธ์ิ  (2552: 37-40) ได้
สังเคราะห์ทัศนะของนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ ให้ความหมายเกี่ยวกับค าว่า 
ประสิทธิภาพ ไว้ดังต่อไปน้ี  

  ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลงานที่ท าให้เกิดความพึงพอใจและได้รับผลก าไรจากการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจในการบริการให้กับประชาชน โดยพิจารณาจาก (1) 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน (2) การให้บริการอย่างรวดเร็วทันเวลา (3) การให้บริการอย่างเพียงพอ 
(4)  การให้บริการอย่างต่อเน่ือง (5) และ การให้บริการอย่างก้าวหน้า (จอห์น ดี มิลเล็ท, 1954: 4) 

  ประสิทธิภาพ เป็น ส่ิงที่วัดได้หลายด้านตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการพิจารณา (1) ในด้าน
ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต ได้แก่ การใช้ทรัพยากรการบริหาร คือ คน เงิน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยู่อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และเกิดการสูญเสียน้อยที่สุด (2) ในด้านกระบวนการบริหาร ได้แก่ การท างานที่ถูกต้อง
ได้มาตรฐาน รวดเร็ว และใช้เทคโนโลยีที่สะดวกกว่าเดิม (3) ในด้านของผลผลิตและผลลัพธ์ ได้แก่ การ
ท างานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิดผลก าไร ทันเวลา ผู้ปฏิบัติงานมีจิตส านึกที่ดีต่อการท างาน
และบริการ เป็นที่พอใจของลูกค้าหรือผู้มารับบริการ (ทิพาวดี เมฆสวรรค์, 2538: 2) 

  ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ และประโยชน์แก่
มวลมนุษย์ และยังต้องพิจารณาถึงคุณค่าทางสังคมด้วย (อุทัย หิรัญโต, 2525: 123) 

  ประสิทธิภาพ หมายถึง กิจกรรมทางด้านการบริหารบุคคลที่ได้เกี่ยวข้องกับวิธีการ ซึ่ง
หน่วยงานพยายามที่จะก าหนดให้ทราบแน่ชัดว่า พนักงานของตนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด (ธงชัย สันติวงษ์, 2526: 198) 
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  ประสิทธิภาพ เป็น เครื่องช้ีวัดความเจริญก้าวหน้า หรือความล้มเหลวขององค์กร 
ผู้บริหารที่เช่ียวชาญจะเลือกการบริการที่เหมาะสมกับองค์กรของตน และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(วิรัช สงวนวงศ์วาน, 2531: 86) 

  นอกจากน้ัน ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(2546: 15) ได้
สังเคราะห์ความเห็นของนักวิชาการด้านต่างๆที่ให้ความหมายเกี่ยวกับค าว่าประสิทธิภาพ ไว้ดังต่อไปน้ี 

  ประสิทธิภาพ หมายถึง การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีคาดหมายไว้ หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง
ก็คือ การท างานที่ต้องการให้ได้รับประโยชน์สูงที่สุด และการที่จะพิจารณาว่างานใดมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
ก็จะพิจารณาจากผลงาน (ธราธีป, 2533) 

  ประสิทธิภาพ คือ การสามารถสร้างผลส าเร็จออกมาโดยที่ผลงานที่มีคุณค่าสูงกว่า
ทรัพยากรที่ใช้ไป หรือกล่าวได้ว่าเป็นอัตราส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ธงชัย, 2531) 

  ประสิทธิภาพ เป็นการเปรียบเทียบปัจจัยที่เป็นตัวป้อน ในการผลิต ทั้งหมดต่อผลผลิต ที่
ได้รับทั้งหมดในรูปของระบบโดยมีกระบวนการผลิตขององค์กรเป็นหน่วยกลางในการแปรปัจจัยให้เป็น
ผลผลิต และ เป็นระดับของผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน (ภรณี, 2529) 

  ประสิทธิภาพ เป็นการวัดเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากความสามารถในการบริหารงาน
ของส่วนราชการ ว่าสามารถใช้ทรัพยากรด้านต่างๆที่มีอยู่อย่างจ ากัดไปเพื่อก่อให้เกิดผลได้มากน้อย
เพียงใดเป็นความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ ประสิทธิภาพ จึงแสดง
ถึงความสามารถในการผลิตและความคุ้มค่าของการลงทุน ซึ่ งมี วิธีการวัดอยู่ 2วิ ธี (ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2547, อ้างถึงใน จิราพร เวชพันธ์ และ ดาระกาศิริสันติสัมฤทธ์ิ, 2552: 
37-38)ได้แก่ 

  1) วัดจากต้นทุน เป็นการวัดความสัมพันธ์ของต้นทุนกับผลผลิต แสดงความคุ้มค่าของ
การลงทุน ประสิทธิภาพจากจ านวนผลผลิตหารด้ายจ านวนต้นทุน หรืออาจใช้ต้นทุนต่อหน่วยสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพของการท างาน โดยกลับสัดส่วนข้างต้นต่อหน่วย วัดจากจ านวนต้นทุน หารด้วยจ านวน
ผลผลิต เช่น อัตราการใช้จ่ายต่อคนในการผลิต 

   2) วัดจากแรงงาน เป็นการวัดความสัมพันธ์ของแรงงานที่ใช้ผลผลิต แรงงานที่ใช้ ได้แก่ 
จ านวนเจ้าหน้าที่หรือเวลาที่ใช้ในการผลิต การวัดแสดงถึงความสามารถในการผลิต 
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  ในท านองเดียวกันศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้กล่าวถึง
วิธีการวัดประสิทธิภาพของกระบวนการการจัดการขององค์การ ซึ่งมีอยู่ 3 วิธี ดังต่อไปน้ี 

  1)  การวัดงาน เป็นการวัดปริมาณงานต่อหน่วยเวลาของผู้ปฏิบัติงาน เช่น ต่อช่ัวโมง ต่อ
วัน ต่อสัปดาห์ เป็นต้น และน ามาเปรียบเทียบกับปริมาณงานต่อหน่วย เวลามาตรฐาน เช่น ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ศาลล้มละลายกลางควรที่จะสะสางคดีได้100 คดี แต่ในระยะเวลา 1 ปี ทางศาล
ล้มละลาย สามารถสะสางคดีได้ 80 คดี ซึ่งหมายความว่าศาลล้มละลายกลางสามารถท างานได้ร้อยละ 80 
ของมาตรฐาน 

  2)  การวัดต้นทุนต่อหน่วย เป็นการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของปริมาณงานและจ านวน
เงินที่ท าให้เกิดปริมาณงานน้ันโดยคิดเป็นต่อหน่วย ซึ่งอาจพิจารณาจากต้นทุนทั้งหมดภายในระยะเวลา
หน่ึงเปรียบเทียบกับปริมาณงานทั้งหมดในช่วงเวลาเดียวกันน้ัน 

  3)  การวัดค่าใช้จ่ายมาตรฐาน เป็นการพิจารณาหลังจากการวัดงานและการวัดต้นทุนต่อ
หน่วย ว่าผลผลิตหรือผลงานที่ผลิตออกมาได้น้ันได้ใช้เวลามาตรฐานหรือไม่ หรือมีการประหยัดเวลา
หรือไม่ ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงการประหยัดของค่าใช้จ่ายโดยจะพิจารณาผลรวมของค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อ
ผลผลิตที่ออกมาเพื่อให้ทราบว่าเป็นค่าใช้จ่ายมาตรฐานหรือไม่ น่ันคือ ผลผลิตที่ผลิตออกมาสูงสุด โดยมี
ค่าใช้จ่ายที่ต่ าเท่าท่ีเป็นไปได้ 

  เบญจนาฏ ดวงจิโน และคณะ (2547: 14-15)ได้สังเคราะห์ทัศนะของนักวิชาการของ
ไทยที่ได้ให้ค านิยามเกี่ยวกับความหมายของ ประสิทธิผลในหลายมิติแต่สอดคล้องกัน ไว้ดังต่อไปน้ี 

  ประสิทธิผล หมายถึง การบริหารงานได้ตามสัมฤทธิผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
และตามเป้าหมายของหน่วยงาน (สมเดช สีแสง, 2543: 308) 

  ประสิทธิผล คือ ผลสัมฤทธ์ิด้านการบริหารจัดการและความต้องการที่ผู้รับบริการพึง
ประสงค์รวมทั้งความพึงพอใจของผู้รับบริการและภาพพจน์ที่ดีขององค์การ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน, 2532: 33) 

  ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถของหน่วยงานในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานและประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด (รุ่ง แก้วแดง และ ชัยณรงค์ 
สุวรรณสาร, 2536: 7) 
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  จิราพร เวชพันธ์ และ ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธ์ิ ได้สังเคราะห์ทัศนะของนักวิชาการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศที่ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล ไว้ดังต่อไปน้ี 

  ประสิทธิผล เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการกระท าของผู้บริหาร เพื่อให้ผลงานน้ันบรรลุผลส าเร็จ
ตามความคาดหมาย งานของนักบริหารจะต้องเน้นอยู่ที่ประสิทธิผล คือ ต้องท างานให้ได้ผล ประสิทธิผล
ของการบริหาร มีส่วนสัมพันธ์กับผลงาน หรือผลผลิตที่นักบริหาร ได้กระท าในสถานการณ์หน่ึง โดยใช้
วิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ผลงานมากขึ้นเรื่อยๆ หรือให้ได้ผลงานมากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ (เรด
ดิน, 1971) 

  ประสิทธิผล คือ ผลของการด าเนินงานขององค์การน้ัน เพื่อที่จะมุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์การ การด าเนินงานที่เรียกว่า ก่อให้เกิดประสิทธิผลน้ัน ก็คือ การด าเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ (เชสเตอร์: 1938) 

  ประสิทธิผล หมายถึง เครื่องแสดงความส าเร็จของเป้าหมาย ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ส่ิงที่เราได้ตัดสินการกระท า (เกรียงศักด์ิ เขียวย่ิง, 2529) 

  ประสิทธิผล หมายถึง ผลส าเร็จของการบริหารที่บรรลุถึงเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ไม่มีประสิทธิภาพก็ได้ เพราะประสิทธิผลเพียงแต่พิจารณาถึงผลงานที่
ได้รับเท่าน้ัน ลักษณะการบริหารที่มีประสิทธิผล คือ การบรรลุเป้าหมาย แต่ การบริหารงานที่ มี
ประสิทธิภาพ คือ การใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างประหยัด เกิดผลรวดเร็ว (อุทัย หิรัญโต, 2531) 

  ประสิทธิผล หมายถึง การพิจารณาผลของการท างานที่ส าเร็จตามความคาดหมายไว้ 
ความส าเร็จของงานอย่างมีประสิทธิผลน้ัน อาจเกิดจากการปฏิบัติงานที่ไม่ประหยัด หรือไม่มี
ประสิทธิภาพก็ได้ เพราะประสิทธิภาพเป็นเรื่องของการท างานให้ได้ผลสูงสุด ส่วนประสิทธิผลเป็นเรื่อง
ของการเอาผลงานที่ส าเร็จดังที่คาดหวังมาพิจารณา (ประพันธ์ สุริหาร, 2533) 

  ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2546: 16) ได้สังเคราะห์
ทัศนะของนักวิชาการของไทยในด้านต่างๆที่ให้ความหมายเกี่ยวกับประสิทธิผล ไว้ดังต่อไปน้ี 

  ประสิทธิผล หมายถึง ผลผลิตที่ เพิ่มขึ้นในขณะที่พยายามรักษาต้นทุนให้คงที่ 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2545) 
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  ประสิทธิผล หมายถึง การพิจารณาว่าผลของการท างานที่ส าเร็จลุล่วงตามความต้องการ
หรือที่คาดหวังไว้ (ธราธีป, 2544) 

  ประสิทธิผล หมายถึง ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน โดยวัดจากระดับความพอใจของผู้ที่
ได้รับบริการทางธุรกิจและผลก าไรสุทธิจากการด าเนินธุรกิจ (อรพินท์, 2536) 

  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน(2547: 9-10, อ้างถึงใน จิราพร เวชพันธ์ 
และ ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธ์ิ, 2552: 37-38)กล่าวว่า ประสิทธิผล เป็น การวัดเชิงคุณภาพว่าสามารถ
ปฏิบัติงานได้ผลลัพธ์ตามพันธกิจของส่วนราชการ ได้ดีมากน้อยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ  
  1)  ประสิทธิผลเชิงต้นทุน เป็นความสัมพันธ์ของต้นทุนหรือทรัพยากรที่ใช้กับผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ประสิทธิผลเชิงต้นทุน วัดได้จากผลลัพธ์ของการท างาน หารด้วยจ านวนต้นทุน วิธีการวัด
ประสิทธิผลแบบน้ี เป็นการวัดถึงความคุ้มค่าของการลงทุน 
  2) ประสิทธิผล ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์ของการท างานกับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การวัดประสิทธิผลแบบน้ี ไม่ค านึงถึงทรัพยากรหรือต้นทุนที่ใช้ วัดได้หลายแบบ เช่น 
การติดตามผลลัพธ์ของการท างาน การวัดความพึงพอใจของผู้บริหาร การส ารวจความคิดเห็นของผู้บรับ
บริการหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการเป็นต้น  
 ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2546: 18) ได้เสนอแนะวิธีการวัด
ประสิทธิผลของกระบวนการจัดการขององค์กรไว้ 2 วิธี ดังต่อไปน้ี 
  1. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของงาน เป็นการพิจารณาว่างานที่ท าส าเร็จบรรลุเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ ซึ่งตัวช้ีวัดความส าเร็จของงานน้ีมีอยู่ 2 ประเภทคือ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ซึ่ง
แสดงออกมาเป็นตัวเลขชัดเจน เช่น จ านวนส่ิงที่สะสางได้ส าเร็จ และตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ซึ่งไม่ได้แสดง
ออกมาเป็นตัวเลข เช่น ความพอใจของเจ้าหน้ีและลูกหน้ีที่ผ่านการปรับโครงสร้างหน้ี เป็นต้น  
  2. เงื่อนไขความส าเร็จของงาน เป็นปัจจัยต่างๆที่ท าให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ซึ่งเงื่อนไขความส าเร็จของงานมีทั้งที่สามารถควบคุมไ ด้ ทั้งน้ีเน่ืองจากอยู่ภายใต้
อ านาจบังคับบัญชาหรือภายใต้การควบคุมและเงื่อนไขความส าเร็จของงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
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2.9 ความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ 

 วรรณวิมล จงจรวยสกุล (2551: 9) ได้สังเคราะห์ความเห็นของนักวิชาการหลายท่าน เช่น วิมล
สิทธ์ิ หรยางกูร (2526) พิณ ทองพูน (2529) หลุย จ าปาเทศ (2533) ที่ได้ให้ค านิยามเกี่ยวกับ “ความพึง
พอใจ” ไว้ดังต่อไปน้ี  

  1) ความพึงพอใจ เป็น การให้ค่าความรู้สึกของเราและมีความสัมพันธ์กับโลกทัศน์ที่
เกี่ยวกับความหมายของสภาพแวดล้อม ค่าความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสภาพแวดล้อมจะแตกต่างกัน เช่น 
ความรู้สึกเลว-ดี-พอใจ-ไม่พอใจ-สนใจ-ไม่สนใจ เป็นต้น 

  2) ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกชอบหรือยินดีเต็มใจ หรือมีเจตคติที่ดีของบุคคลต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งทางวัตถุและด้านจิตใจ  

  3) ความพึงพอใจ หมายถึง ความต้องการได้บรรลุเป้าหมาย พฤติกรรมที่แสดงออกมาก็
จะมีความสุข สังเกตได้จากสายตา ค าพูด และการแสดงออก 

  4) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดี มีความชอบพอใจ มีความเต็มใจ มีความสบาย
ใจ ได้รับการยกย่อง  

 จิตตินันท์ และ คณะ (2542, อ้างถึงใน วรรณวิมล จงจรวยสกุล, 2551: 9-10) ได้กล่าวถึง 
องค์ประกอบของความพึงพอใจไว้ว่า เป็นความพึงพอใจในการบริการที่เกิดขึ้นในระบบกระบวนการ
บริการระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ เป็นผลของการรับรู้และประเมินคุณภาพของการบริการในส่ิงที่
ผู้รับบริการและส่ิงที่ผู้รับบริการคาดหวังว่าควรจะได้รับจริงจากการบริการในแต่ละสถานการณ์การบริการ
หน่ึง ซึ่งระดับของความพึงพอใจอาจไม่คงที่ผันแปรไปตามช่วงเวลาที่แตกต่างกันได้  

 จิตตินันท์ ยังได้กล่าวถึง องค์ประกอบของความพึงพอใจในการบริการ ซึ่งสามารถจ าแนกเป็น2 
ประการ ได้แก่ 

  1) การรับรู้คุณภาพของผลิตภัณฑ์บริการ คือ ผู้รับบริการจะรับรู้ว่าผลิตภัณฑ์ที่บริการที่
ได้รับมีลักษณะตามพันธะสัญญาของกิจการบริการแต่ละประเภทที่ควรจะเป็นมากน้อยเพียงใด 

  2) การรับรู้คุณภาพของการน าเสนอบริการ คือ ผู้รับบริการจะรับรู้ว่าวิธีการน าเสนอ
บริการในกระบวนการบริการของผู้ให้บริการมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ไม่ว่าจะเป็นความสะดวก
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ในการเข้าถึงบริการ พฤติกรรมการแสดงออกของการให้บริการตามบทบาทหน้าที่และปฏิกิริยาการ
ตอบสนองการบริการของผู้ให้บริการต่อผู้รับบริการในด้านความรับผิดชอบต่องาน  

 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2541, อ้างถึงใน สมหมาย เปียถนอม, 2551: 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็น 
ความรูสึ้กหลังจากรับบริการของบุคคล อันเป็นผลจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ต่อการปฏิบัติงาน
ของผู้ให้บริการ ถ้าผลที่ได้รับจากการบริการต่ ากว่าความคาดหวัง ท าให้ ผู้รับบริการเกิดความไม่พอใจ ถ้า
ระดับของผลที่ได้รับจากการบริการตรงกับความคาดหวังของผู้รับบริการ ก็จะท าให้ผู้รับบริการเกิดความ
พึงพอใจ และถ้าผลที่ได้รับจากการบริการสูงกว่าความคาดหวังที่ผู้รับบริการต้ังไว้ ก็จะท าให้ผู้รับบริการ
เกิดความประทับใจ 
 กิตติธัช อิ่มวัฒนกุล (2553: 8) ให้ความหมายของ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หมายถึง ความ
พึงพอใจของประชาชนที่เข้ามารับบริการ สัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหารงานราชการ โดย
เกี่ยวข้องกับทัศนคติของคนที่เกิดจากประสบการณ์ที่ผู้รับบริการเข้าไปใช้บริการในสถานบริการน้ัน และ
ประสบการณ์น้ันเป็นไปตามความคาดหวังของผู้รับบริการ 
 ไมเคิล เบียร์ (1965, อ้างถึงใน สมหมาย เปียถนอม, 2551:7) ให้ความหมายของ ความพึงพอใจ 
ว่าเป็น แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ต่อการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ต่อการประเมินผลงานของ
องค์กรที่เกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ของตน หรือแรงจูงใจที่บุคคลจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ใดจะเป็นผลที่เกิดจากทัศนคติองค์กร หรือการท างานขององค์กรน้ันรวมกัน ความคาดหวังที่เขาคาดหมาย
ไว้ถ้ามีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่อผลงานขององค์กร และได้รับการตอบสนองทั้งรูปธรรมและนามธรรม
เป็นไปตามที่คาดหมายไว้ แรงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพึงพอใจสูง แต่ในทางกลับกัน ถ้ามีทัศนคติในเชิงลบ
ต่องาน และการตอบสนองไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ แรงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพึงพอใจก็จะต่ าไปด้วย 
 สตอมบอร์ค (1984, อ้างถึงใน สมหมาย เปียถนอม, 2551: 10) เสนอแนะวิธีการวัดความพึง
พอใจไว้ว่า การวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการน้ัน จะวัดในเรื่องใดน้ันย่อมแตกต่างกัน ไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้ที่จะศึกษา ซึ่งมีวิธีการที่นิยมกันโดยทั่วไปมีอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ 
  1)  การสัมภาษณ์ ซึ่งวิธีน้ีผู้ศึกษาจะมีแบบสัมภาษณ์ที่มีค าถาม ซึ่งได้รับการทดสอบหา
ความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นแล้ว ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ข้อดีของวิธีน้ีคือ ผู้สัมภาษณ์อธิบาย
ค าถามให้ผู้ตอบเข้าใจได้ สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่อ่านเขียนหนังสือไม่ได้ แต่มีข้อเสียคือ การสัมภาษณ์
ต้องใช้เวลามาก และอาจมีข้อผิดพลาดในการส่ือความหมาย 
  2)  การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่มีผู้นิยมใช้มากที่สุด มีลักษณะเป็นค าถามที่ได้ทดสอบ
ความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นแล้ว กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบหรือเติมค า ข้อดีของวิธีน้ีคือ ได้ค าตอบที่มี
ความหมายแน่นอน มีความสะดวก รวดเร็วในการส ารวจ สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ ข้อเสีย
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คือ ผู้ตอบต้องสามารถอ่านออกเขียนได้ และมีความสามารถในการคิดเป็น ความพึงพอใจเป็นสภาพที่มี
ความต่อเน่ือง ไม่สามารถบอกจุดเริ่มต้นหรือส้ินสุดของความพึงพอใจได้ แบบสอบถามจึงนิยมสร้างเป็น
แบบมาตรอนัดับ 
 ในท านองเดียวกัน ชานนท์ ถ้าภู่ (2545, อ้างถึงใน กิตติธัช อ่ิมวัฒนกุล, 2553: 9-10) กล่าวถึง
วิธีการวัดความพึงพอใจที่มีต่อการบริการ ไว้ว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้บริการจะเกิดขึ้นหรือไม่น้ัน
จะต้องพิจารณาถึงลักษณะของการให้บริการขององค์กร ประกอบกับระดับความรู้สึกของผู้มารับบริการ
ของแต่ละบุคคล หากจะวัดความพึงพอใจในการใช้การบริการสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การใช้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และ การสังเกต 
  1)  การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการที่นิยมใช้กันแพร่หลายวิธีหน่ึง โดยการขอความ
ร่วมมือจากกลุ่มบุคคลที่ต้องการ สามารถแสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที่ก าหนดค าตอบไว้ให้
เลือกตอบหรือเป็นค าตอบอิสระ เช่น ลักษณะของการให้บริการ สถานที่ให้บริการ และ บุคลากรที่
ให้บริการเป็นต้น 
  2)  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ต้องอาศัยเทคนิคและความช านาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์
ที่จะจูงใจให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบค าถามให้ตรงกับข้อเท็จจริง 
  3)  การสังเกต เป็นวิธีการสังเกตจากพฤติกรรมทั้งก่อนมารับบริการ ขณะรับบริการ 
และหลังจากการได้รับการบริการแล้ว เช่น การสังเกตกิริยาท่าทาง การพูด สีหน้า และความถี่ของการมา
ขอรับบริการ เป็นต้น  

2.10  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 กาญจนา บุญยังและคณะ (2552: บทสรุปผู้บริหาร) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในองค์การบริหารส่วนต าบล” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อศึกษานโยบายการส่งเสริมให้ประชาชนน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติและเพื่อเสนอแนวทางการน าเอาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงานของอบต. 

ผลการศึกษาสรุปได้ว่า  ด้านการวางแผนของ อบต. มีกระบวนการที่ยึดถือผลประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลักผ่านกระบวนการประชาคม อย่างไรก็ตามในแต่ละต าบลระดับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนจะแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับสภาพพื้นที่ตลอดจนความสนใจของประชาชนในต าบล 

นอกจากน้ีกระบวนการวางแผนในบางอบต. น้ันได้เริ่มใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาช่วยสนับสนุนการ
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วางแผนพัฒนาอบต. โดยจะได้รับความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาในการศึกษาปัญหาของพื้นที่อย่าง

เป็นระบบ การท าประชาคมอย่างต่อเน่ืองช่วยให้อบต. มีแผนงานที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้ในระดับหน่ึง อุปสรรคของอบต. คือ ส่วนใหญ่มีงบประมาณไม่เพียงพอและปัจจุบันประชาชนยังให้

ความส าคัญกับการพัฒนาสาธารณูปโภคด้านต่างๆ มากกว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร ซึ่ง

แนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงานของ อบต. ในด้านการวางแผน 

กล่าวคือ 1) อบต. ต้องจัดท าฐานข้อมูลของชุมชนเพื่อ ให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานอันจะเป็นประโยชน์ต่อ

การวางแผนการพัฒนาโดย 2) แผนที่ก าหนดขึ้นต้องค านึงถึงการใช้ทรัพยากรภายในพื้นที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 3) ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงประชาชนในชุมชน 4) 

ประชาสัมพันธ์แนวคิดที่จะน ามาใช้ในการบริหารงานให้ประชาชนทราบอย่างต่อเน่ือง 5) เงื่อนไขส าคัญใน

การน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร คือ (1) ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร 

มีจริยธรรม และความรับผิดชอบ (2) มีฐานข้อมูลของพื้นที่ที่เช่ือถือได้และทันสมัย และ (3) ก าหนดแผน

ให้เอ้ือประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริงด้านการจัดองค์การและการจัดระเบียบงาน พบว่า การจัด

โครงสร้างการบริหาร ลักษณะงานและภาระงานของแต่ละต าแหน่งที่ชัดเจน ท าให้ขั้นตอนการด าเนินงาน

ไม่ยุ่งยากซ้ าซ้อน อบต.บางแห่งได้จัดองค์การโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในรูปของคณะบริหารที่

เป็นตัวแทนภาคประชาชนให้เข้ามาท างานควบคู่กับ อบต. นอกจากน้ี อบต. ได้จัดระบบการให้บริการแก่

ประชาชนที่ต่อเน่ือง และเปิดโอกาสให้ประชาชน หน่วยงานภายนอกเช่น NGOs หรือภาคเอกชนเข้ามามี

ส่วนร่วมเพื่อให้การวางแผนของ อบต. มีความครอบคลุม มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากข้ึน  

ด้านความรู้ และคุณธรรม พบว่า บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจต่อการให้บริการประชาชนเป็น

อย่างดี อบต. มีระเบียบการท างานที่ยืดหยุ่น การออกกฎระเบียบยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรม แต่

บางครั้งความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานอาจส่งผลต่อหลักนิติธรรม อย่างไรก็ตามการบริหารงานที่มีความ

ยืดหยุ่นจะสามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานราชการได้มากขึ้น ซึ่งแนวทางการน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงานของ อบต. 

ด้านการจัดองค์การและการจัดระเบียบงาน พบว่า 1) โครงสร้างอบต.ต้องมีความยืดหยุ่นให้

อ านาจในการจัดต้ังหน่วยงานที่จะท าให้การบริหารงานสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการท างานรวมทั้งการ

ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 2) เงื่อนไข คือ บุคลากรของอบต. ต้องมีความรอบรู้ในระบบการ
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ท างานและการให้บริการแก่ประชาชนเป็นอย่างดี มีความยุติธรรมในการบังคับใช้กฎหมายด้านการ

ด าเนินงาน ในภาพรวม อบต. ด าเนินงานต่างๆ ตามแผนงานที่ได้มีการวางแผนร่วมกับประชาชน โดย 

อบต. จะเป็นผู้ดูแลการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้สามารถตอบสอบความต้องการของประชาชนในพื้นที่ แม้ว่า

การด าเนินงานของ อบต. ยังมีปัญหาเรื่องของบุคลากร และงบประมาณ ที่มีจ านวนจ ากัด นอกจากน้ีใน

สถานการณ์ของงบประมาณที่จ ากัด อบต. จ าเป็นต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

เพื่อให้การสนับสนุนงบประมาณ รวมทั้ง อบต. ยังต้องวางแผนเพื่อรองรับกับปัญหาความล่าช้าจากการ

จัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางโดยสรุปแล้วการด าเนินงานของ อบต. ยึดหลักความมีเหตุผลทั้งน้ี

เน่ืองจากการด าเนินงานจะด าเนินงานตามแผนงานที่ได้วางแผนไว้ซึ่งเป็นผลจากความต้องการของ

ประชาชนซึ่งอยู่ในกระบวนการท าประชาคม อย่างไรก็ตามปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการท างานคือการ

ขาดหลักความพอเพียง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากกระบวนการลงทุนด้านอาคารสถานที่ซึ่งส่วนใหญ่จะ

มิได้ใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ

บริหารงานของ อบต. 

ด้านการด าเนินงาน พบว่า 1) อบต. ต้องด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้โดยค านึง ถึงความมี

ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ทั้งในเรื่องบุคลากรงบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนๆ 2) มีความยืดหยุ่นใน

การด าเนินงาน 3) เงื่อนไข คืออบต. ต้องมีการทบทวนแผนงานและการสนับสนุนให้บุคลากรมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของอบต. และการด าเนินงานต่างๆ ต้องมีความเสมอภาคด้านการติดตามและ

ประเมินผลการบริหารงานของ อบต. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยได้รับ

ความร่วมมือจากภาคประชาชนและสถาบันการศึกษาเข้ามามีส่วนในการติดตามและประเมินผล ทั้งน้ีด้วย

ระเบียบทางราชการที่ก าหนดให้การด าเนินงานต่างๆ จะต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม

กระบวนการประเมินก็มีส่วนท าให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการติดตามสอดส่องการปฏิบัติงานของ

อบต. ช่วยให้การด าเนินงานของ อบต. มีความโปร่งใส แต่ยังขาดการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

หรือปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมต่างๆซึ่งแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ

บริหารงานของ อบต.  

ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่า1) การประเมินภายในอบต. ต้องแต่งต้ังบุคคลที่มีหน้าที่

ประเมินผล พร้อมทั้งก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินผล ตลอดจนตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละ

กิจกรรมให้ชัดเจนสามารถวัดได้จริง โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนคัดเลือกตัวแทนเข้ามาเป็นผู้ติดตาม
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ประเมินผล 2) การคัดเลือกผู้ที่ท าหน้าที่ติดตามประเมินผล อบต. ต้องคัดเลือกบุคคลที่มีความรอบรู้ มี

ความเข้าใจ และมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะต้องท าการประเมิน หรือต้องอธิบายให้ความรู้ใน

เรื่องน้ันๆ เพื่อให้สามารถประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ3) อบต. ต้องเพิ่มบทบาทการติดตามประเมินผล

ของหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้นเพื่อให้ทราบมุมมองหรือข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการ

บริหารงานของอบต. ได้อย่างถูกต้องและย่ังยืน 4) ผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้มีคุณธรรมมีจริยธรรมและ มี

ความยุติธรรมเพื่อให้ผลการประเมินผลมีความตรงไปตรงมาปัจจัยแห่งความล้มเหลวซึ่งเป็นอุปสรรคหรือ

ข้อจ ากัดของ อบต. ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงาน แบ่งออกเป็น 1) 

ปัจจัยภายใน อบต. ได้แก่ ผู้น าของ อบต. ขาดวิสัยทัศน์ ทัศนคติเชิงลบของ อบต. ในการให้บริการแก่

ประชาชน รูปแบบการท างานของบุคลากรใน อบต. เป็นแบบต้ังรับ ไม่กล้าเปล่ียนแปลง 2) ปัจจัย

ภายนอก ได้แก่ ความไม่ต่อเน่ืองและไม่ชัดเจนของนโยบายสาธารณะเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความพยายามใช้อ านาจในทางมิชอบของกลุ่มผลประโยชน์ขาดการสนับสนุนทรัพยากรทางการ

บริหารจากภาครัฐการส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

1. การส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จากการศึกษา พบว่า อบต. มี

แผนงานในการส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตที่เป็น

รูปธรรมและไม่เป็นรูปธรรม ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน และ อบต. มากกว่าครึ่งไม่มีการสอดแทรกหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรม โครงการต่างๆ ในกรณี อบต. ที่มีนโยบายในการส่งเสริมให้ประชาชนน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติน้ัน จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้ประชาชนหรือ

สมาชิกกลุ่มต่างๆ พึ่งตนเองโดยผลักดันผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน ในรูปแบบของกลุ่มเครือข่าย

ต่างๆ และอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานในพื้นที่ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการน านโยบายการ

ส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติ ส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของ

ความส าเร็จของกลุ่มให้สามารถเล้ียงตนเองได้มีรายได้ มีการถ่ายทอดความรู้ และเกิดเครือข่ายความ

ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เมื่อพิจารณาตามกรอบแนวคิดการน านโยบายไปปฏิบัติด้านการ

จัดการ พบว่า  

ด้านโครงสร้างองค์การ อบต. ส่วนใหญ่ไม่มีการแต่งต้ังบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยผู้รับผิดชอบส่วน

ใหญ่ คือ คณะผู้บริหาร นายก อบต. รองนายกอบต. รองลงมาได้แก่ สมาชิก อบต. และปลัดอบต. กลไก

ส าคัญในการส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ มากกว่าร้อยละ 50 คือ การสนับสนุนจากหน่วยงาน
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ภายนอก กลยุทธ์ที่ใช้ในการส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ ให้ประชาชนทราบ คือ การประชาสัมพันธ์

การจัดศูนย์การเรียนรู้และกลยุทธ์การเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชน ด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรของ 

อบต. เต็มใจและมีความรับผิดชอบในการส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี ด้านงบประมาณ พบว่า อบต. มากกว่า ร้อยละ 50จัดสรรงบประมาณปี 

2550 และ 2551 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทราบถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีแนวโน้ม

จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีอบต. ส่วนใหญ่ใช้งบประมาณของอบต. เอง ด้านสถานที่ พบว่า อบต. มี

สถานที่ในการเผยแพร่ความรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนน้อยมาก โดยจัดศูนย์การเรียนรู้ใน

รูปของศาลาอ่านหนังสือ ห้องสมุดประชาชนและแปลงนาสาธิต เพียงร้อยละ 4.32 , 3.86 , 2.50 และ 

1.82 ตามล าดับ ด้านวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ พบว่า อบต. ส่วนใหญ่ ร้อยละ 72.14  มีวัสดุ

อุปกรณ์ เครื่องมือไม่เพียงพอ โดยส่ือที่ใช้ประชาสัมพันธ์ ส่วนใหญ่ใช้เสียงตามสาย และแผ่นพับ 

2.  ปัจจัยแห่งความส าเร็จของ อบต. ในการส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติ ได้แก่ปัจจัยด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารของ อบต. พบว่า ภาวะผู้น าของ

ผู้บริหาร การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และพยายามผลักดันนโยบายไปสู่

การปฏิบัติอย่างจริงจังมีส่วนส าคัญในการผลักดันให้ประชาชนปฏิบัติตาม ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม พบว่า 

อบต. ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนัก

ในความเป็นเจ้าของกิจกรรม เกิดความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมท าให้ประชาชนสามารถพึ่งพาและใช้

ประโยชน์ได้ ปัจจัยด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า อบต. ประชาสัมพันธ์โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสู่

ชุมชนโดยการออกเสียงตามสาย การจัดศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแปลง

สาธิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  สภาพปัญหาและแนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน พบว่า ประสบปัญหาแทบด้านโครงสร้างองค์กร ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรงอบต. มี

งบประมาณจ ากัด ขาดวัสดุอุปกรณ์และสถานที่  รวมถึงบุคลากรก็ยังขาดความรู้ความสามารถที่จะ

ถ่ายทอดให้ประชาชนได้เข้าใจ ดังน้ัน อบต. จึงต้องการการสนับสนุนจากภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กล่าวคือ (1) จัดอบรมให้แก่บุคลากรของ อบต. (2) จัดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอด

ความรู้ให้แก่ประชาชน (3) จัดสรรงบประมาณเฉพาะกิจเพื่อสนับสนุนด้านการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงกลไกการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงการส่งเสริมให้ อบต. น าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้

ประชาชนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตน้ัน อบต.และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ และเร่งผลักดันอย่างจริงจัง คือ (1) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ชัดเจนและต่อเน่ือง รวมทั้งจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบอย่าง

จริงจัง (2) เตรียมความพร้อมของผู้ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารและบุคลากร 

ของอบต. ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้มา

ประยุกต์ใช้ในการท างานและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง   (3) พัฒนาชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งและให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม โดย อบต. ต้องมีบทบาทส าคัญในการ

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความพร้อมให้แก่ประชาชนในการเข้า

ร่วมกับ อบต. โดย อบต. ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่ วนร่วมในการบริหารได้

หลากหลายช่องทางมากขึ้น (4) ผู้บริหารของ อบต. ต้องแสดงบทบาทในการขับเคล่ือนการบริหารงาน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง (5) ผู้บริหารต้องสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนา

รูปแบบการประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงานรับรู้การท างานของ อบต. ทราบความ

ต้องการของพื้นที่และความจ าเป็นในการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาร่วมกัน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

ในการด าเนินงานร่วมกับ อบต. อย่างจริงจัง (6) ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องประชาสัมพันธ์

และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่ 

 ภูริปัญญา เกิดศรี (2553: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยความส าเร็จในการประยุกต์

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตปฏิรูปที่ดิน ศึกษากรณี ต าบลนิคมกระเสียว อ าเภอด่านช้าง จังหวัด

สุพรรณบุรี” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดับความส าเร็จในการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

เขตปฏิรูปที่ดินต าบลนิคมกระเสียวเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

เขตปฏิรูปที่ดินต าบลนิคมกระเสียวเพื่อศึกษาระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีผลไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงขึ้นอยู่กับภาวะผู้น าของชุมชนและผู้น าเกษตรตัวแปรที่มีผลต่อความส าเร็จในการประยุกต์ใช้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ภาวะผู้น า ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม การแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันระหว่าง
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เกษตรกร การประสานงาน การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวัดด้วยสถิติที่ใช้วัดความแกร่งของ

ความสัมพันธ์ พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์กับความร่วมมือ ความร่วมมือกับความรู้ การสนับสนุนกับการประสานงาน 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์กับความรู้ การประสานงานกับความร่วมมือ ความร่วมมือกับความส าเร็จ 

ความรู้กับความส าเร็จ การแลกเปล่ียนกับความส าเร็จการสนับสนุนกับภาวะผู้น าการประสานงานกับการ

แลกเปล่ียน การสนับสนุนกับความส าเร็จการประสานงานกับภาวะผู้น าการสนับสนุนกับความรู้การ

สนับสนุนกับการแลกเปล่ียน ภาวะผู้น ากับความส าเร็จ ความร่วมมือกับภาวะผู้น า ภาวะผู้น ากับความรู้

และการแลกเปล่ียนกับภาวะผู้น า  ตัวแปรที่ใช้เป็นตัวพยากรณ์ในการอธิบายความส าเร็จในการประยุกต์

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตปฏิรูปที่ดิน มี 4 ตัวแปร ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ

0.000 น่ันคือเมื่อวัดจากค่าสัมประสิทธ์ถดถอยพหุ ซึ่งพยากรณ์ความส าเร็จในการประยุกต์ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้ดีที่สุดและมีผลในทางบวกต่อความส าเร็จในการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ได้แก่ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจ ภาวะผู้น า และการประสานงานเรียงตามล า ดับ

ความส าคัญ ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม และการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ไม่สัมพันธ์และ

ไม่ช่วยในการอธิบายความส าเร็จในการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตัวแปรอิสระทั้งหมดอธิบาย

ความส าเร็จในการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประมาณร้อยละ 7.5 

 ข้อเสนอแนะของเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขต

ปฏิรูปที่ดิน คือ จะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่สนใจหรือกลุ่มเป้าหมายอย่างจริงจัง ภาครัฐควรมี

ความต่อเน่ืองในการให้ความสนับสนุน และตอบสนองความต้องการและภูมิปัญญาของชุมชน จะต้องมี

การวางแผนร่วมกันของหน่วยงานต่างๆและมีการท างานร่วมกันเชิงบูรณาการข้อเสนอแนะที่ได้จากการ

วิจัย คือ ควรสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้สนใจหรือกลุ่มเป้าหมายก่อนด าเนินงาน ภาครัฐควรมี

ความต่อเน่ืองในการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนอย่างจริงจัง การสนับสนุนและการท างานของภาครัฐ

จะต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 สิทธิเดช นิลสัมฤทธ์ิ และ มนตรี เกิดมีมูล (2548: บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การด าเนินชีวิตใน

ระบบเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

ศึกษาสภาวะการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.และผู้บริหารของ อบต. ที่มีต่อแนว

ทางการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างย่ังยืน โดยใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9  เพื่อศึกษาความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามแนวทางของระบบ

เศรษฐกิจพอเพียงทั้งในด้านจิตใจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี และ

ด้านเศรษฐกิจเพื่อศึกษาความสอดคล้องของการด าเนินชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่ อบต. กับแนวทาง

ของปรัชญาและระบบเศรษฐกิจพอเพียง  

 ผลการศึกษาพบว่า ในการด าเนินชีวิตของตัวอย่างที่เป็นประชาชนในเขตพื้นที่ อบต. ตาม

แนวทางในระบบเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องของความสามารถในการพึ่งตนเองใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ 

ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี และ ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่า งมี

ความสามารถอย่างเพียงพอครบทุกด้าน   แม้ว่าจะอยู่ในระดับไม่สูงมากนักถือได้ว่ากลุ่มตัวอย่างมี

จิตส านึกในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงพอสมควร และในการด าเนินชีวิตของกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับ

แนวทางปรัชญาของระบบเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 71.6 ของกลุ่มตัวอย่างที่เห็นว่าการด าเนินชีวิตของ

ตนเองสอดคล้องกับแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ี กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 88.6 ที่รับรู้เกี่ยวกับ

แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยส่วนใหญ่รับรู้จากส่ือ โทรทัศน์และวิทยุมากกว่าจากหน่วยงาน

ราชการหรือจาก อบต. หลักการที่ส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่กลุ่มตัวอย่างรับรู้ มากที่สุด คือ 

เศรษฐกิจพอเพียงมีหลักการมุ่งลดรายจ่ายเป็นส าคัญ และยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้  เศรษฐกิจพอเพียง

เป็นระบบเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองได้  เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงการด ารงชีวิตโดยยึดสายกลางอยู่ได้ตาม

ฐานะ ไม่เดือดร้อนและมีอิสรภาพ และการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การยึด

ความประหยัดประกอบอาชีพโดยสุจริต และละเลิกแก่งแย่งผลประโยชน์ 

 นภาพรรณ วงศ์มณี (2553: 93-94) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การน าแนวทางปฏิบัติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชน กรณีศึกษา ชุมชนทรายทอง ต าบลเจริญเมือง 

อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการน าแนวปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนทรายทอง ต าบลเจริญเมือง อ าเภอพาน จังหวัด

เชียงราย ได้แก่ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีคุ้มกันที่ดีในตัว เพื่ อศึกษาถึงระดับความรู้ความ

เข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในชุมชนทรายทอง  เพื่อเปรียบเทียบการน าแนวปฏิบัติ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การมีคุ้มกันที่ดีในตัวของประชาชนในชุมชนทรายทองที่มีเพศ อายุ ระดับ การศึกษาและ

รายได้ต่างกัน  
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 ผลการศึกษาพบว่า (1) การน าแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไปใช้อยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับการน าแนวปฏิบัติด้านความพอประมาณ ไปใช้

น้อยที่สุด ด้ังน้ัน ผู้วิจัยจึงเสนอให้ควรสนับสนุนส่งเสริมให้หลักการด้านน้ีให้มากขึ้น  (2) การน าแนวปฏิบัติ

ด้านความพอประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการลดรายจ่ายครัวเรือน ลดรายจ่ายในการเกษตรกรรม และลดการใช้ปุ๋ยเคมี ใน

ระดับ ปานกลาง ดังน้ันหากต้องการปรับปรุงในส่วนน้ี จึงควรส่งเสริมให้ประชาชนมีการลดค่าใช้จ่าย

เหล่าน้ี โดยอาจส่งเสริมให้ประชาชนรู้ใช้พืชสมุนไพรท าน้ ายาล้างจาน น้ ายาซักผ้าท าปุ๋ยหมักชีวภาพ และ

ใช้อินทรีย์แทนการใช้ปุ๋ยเคมี (3) การน าแนวปฏิบัติด้านความมีเหตุผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนในทุกข้ออยู่ในระดับมาก แต่

คะแนนในข้อเปรียบเทียบสัดส่วนรายจ่ายกับรายรับให้อยู่ในสัดส่วนที่เหมาะสมน้ันมีคะแนนน้อยที่สุด  

ดังน้ันหากต้องการปรับปรุงในส่วนน้ี จึงควรให้ความรู้และส่งเสริมให้ประชาชนรู้ว่าสัดส่วนที่เหมาะสมของ

รายรับรายจ่ายของตนควรเป็นอย่างไร  (4)  การน าแนวปฏิบัติด้านความมีเหตุผลตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนในทุกข้ออยู่ใน

ระดับมาก ทั้งส้ินแต่คะแนนในข้อการออมเงิน 1 ใน 3 ของรายได้มีคะแนนน้อยที่สุด ดังน้ันจึงควรส่งเสริม

ให้ประชาชนรู้จักจัดการรายได้และการออมอย่างเหมาะสม 

 เอ้ืองทิพย์ เกตุกราย  (2551:61-62) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในชีวิตประจ าวันของประชาชน ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ” โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของประชาชนในต าบลคลอง

พระอุดม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในชีวิตประจ าวันของประชาชน ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของประชาชน 

ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เป็นรายองค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ การมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

ความพอประมาณ และความมีเหตุผล ส่วนการประยุกต์ใช้เงื่อนไขของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า เงื่อนไข

คุณธรรม อยู่ในระดับมาก และเงื่อนไขความรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของประชาชน พบว่า ประชาชนที่มีการศึกษาแตกต่างกัน อายุ
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แตกต่างกัน อาชีพแตกต่างกัน โดยภาพรวมมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันที่

แตกต่างกับอย่างมีนัยส าคัญประชาชนที่รายได้ต่างกัน โดยภาพรวมมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ไม่ต่างกัน  ในด้านการเปรียบเทียบแหล่งความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างแหล่งความรู้

จากโทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนที่มีแหล่งความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียงจากวิทยุ มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน แตกต่างกับประชาชนที่มี

แหล่งความรู้จากโทรทัศน์ ในด้านการเปรียบเทียบระดับความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างระดับ

ระหว่างระดับน้อยที่สุด ปานกลาง มาก และมากที่สุด พบว่า ประชาชนที่มีระดับความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียงระดับมากที่สุด มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันแตกต่างกับประชาชน

ที่มีระดับความรู้ปานกลาง 

 พุฒิธร จิรายุสและคณะ (2554:63-64) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความรู้ ความเข้าใจ ของ

ประชาชนในจังหวัดเพชรบุรีต่อการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อศึกษาระดับการประยุกต์ใช้ทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี 

ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนด้านความพอประมาณ 

โดยภาพรวมพบว่า กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นด้านความพอประมาณอยู่ระดับปานกลาง ทั้งในด้าน

การบริโภคต่อระดับรายได้ การท าบัญชีรายรับรายจ่ายของตัวเอง การบังคับตนเองด้านวินัย ความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  การบริหารจัดการเพื่อไม่ให้เกิดหน้ี การลดค่าใช้จ่ายฟุ่มเฟือยในตัวเอง 

ด้านความมีเหตุผล โดยภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างยึดหลักประชาธิปไตยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน อยู่

ในระดับมากที่สุด การวางแผนการใช้จ่ายของตัวเองในชีวิตประจ าวันอยู่ระดับปานกลาง ในด้านการท า

บัญชีรายรับรายจ่ายอยู่ในระดับมาก การบังคับตนเองด้านวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมอยู่

ด้านการมีภูมิคุ้นกันโดยภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นด้านการมีภูมิคุ้มกันอยู่ในระดับ

ปานกลาง แต่ในด้านการสร้างครอบครัวให้อบอุ่น อยู่ระดับมากที่สุด การหมั่นฝึกสมาธิให้มั่นคงเที่ยงธรรม 

และต้ังมั่นอยู่ในหลักศีลธรรม เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง อยู่ระดับปานกลางการวางแผน

ระยะยาวอยู่ในระดับปานกลาง การสร้างวินัยในตัวเองอยู่ในระดับน้อย การใช้เวลาว่างในการท าอาชีพ

เสริมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านความรู้และคุณธรรม โดยภาพรวมพบว่า กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็น

ในระดับมาก แต่ในด้านการเพิ่มพูนความรู้ โดยการติดตามข่าวสาร ท าให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน อยู่
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ในระดับมากที่สุด การพยายามท าความคิดให้ถูกต้องเที่ยงธรรม มั่นคงในเหตุผล และพัฒนาองค์ความรู้ 

อยู่ในระดับมากที่สุด ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและประเมินผล

การปฏิบัติ อยู่ในระดับปานกลาง ใช้ความรู้ในด้านต่างๆในการด าเนินชีวิตและมีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ใช้แนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีการด าเนินชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง 

ชูชาติ ปุษยะนาวิน (2554: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การน านโยบายปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบัติของกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการของการน านโยบาย 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของกรุงเทพมหานครเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ

หรือความล้มเหลวในการน านโยบายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของกรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบว่า (1) กระบวนการน านโยบายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของ

กรุงเทพมหานครประกอบด้วย 3 ขั้นตอน (ก) การแปลงนโยบายไปสู่แผนหลักโดยส านักยุทธศาสตร์และ

ประเมินผล (ข) การจัดท าโครงการสนับสนุนแผนโดยส านักพัฒนาสังคม (ค) การน าโครงการไปปฏิบัติโดย

ส านักพัฒนาสังคมและส านักงานเขต (2) จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูล พบว่า การน านโยบาย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของกรุงเทพมหานคร ยังไม่ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้ัง

ไว้ เน่ืองจากว่า ปัจจัยมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย ในประเด็นการก าหนดมาตรฐานในการ

วัดผลงานต่างกัน บุคลากรไม่พอเพียง การเล่ือน ลด ปลด ย้าย ข้าราชการยังไม่โปร่งใสกระทบต่อขวัญ

และก าลังใจของผู้ปฏิบัติ และการประชาสัมพันธ์ล้มเหลวส่งผลให้การรับรู้วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

นโยบายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนมีน้อย ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโดยเฉพาะ

ปัจจัยด้านการเมืองเกิดความวุ่นวาย ส่งผลให้มีการชะลอโครงการตามนโยบาย บางโครงการเพื่อรอให้

เหตุการณ์คล่ีคลาย และปัจจัยด้านสังคมที่ประชาชนยึดติดอยู่กับกระแสบริโภคนิยมและมีแนวโน้มที่จะไม่

น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต แต่ด้วยความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์จึงรับฟังและเข้าร่วมในโครงการตามนโยบายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแต่มิได้น า

ปฏิบัติอย่างจริงจังย่ังยืน  
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

โครงการวิจัย “เรื่องการพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์” ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัย       
เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย   ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูล 2 ประเภท ได้แก่ เอกสารช้ันปฐมภูมิ และเอกสารช้ันทุติยภูมิ เครื่องมือวิจัยใช้แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ ์ และตัวช้ีวัด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ  ค่าเฉ ล่ีย  ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์ข้อมูลเ ชิงคุณภาพใช้การตีความ                
และเปรียบเทียบการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  ระเบียบวิธีในการวิจัยมีการด าเนินการตามขั้นตอน
ดังต่อไปน้ี 

 1.3        ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.2   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

     3.3   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     3.4   การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1.3  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชากร ในการวิจัย แบ่งออกเป็น   3   ประเภท ได้แก่ (1) ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ด 22 หมู่บ้าน จ านวน 17,238 คน ตามข้อมูลประชากรต าบลชุมเห็ด ปี พ.ศ. 2555 
ของส านักบริหารการทะเบียนราษฎร์ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  (2) ก านัน  ผู้ใหญ่บ้านใน 22 
หมู่บ้านของเทศบาลเมืองชุมเห็ด จ านวน 22 คน (3) คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองชุมเห็ด และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  จ านวน  70  คน 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ (1) ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ผู้วิจัยใช้
วิธีการสุ่มแบบความน่าจะเป็น  ตามตารางของ ทาโร ยามาเน่  โดยก าหนดค่าความเช่ือมั่นไว้ที่ 95%  
และค่าความคลาดเคล่ือนไว้ที่ 0.05 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาทั้งหมด จ านวน  394  คน  จากน้ัน
ได้น ามาสุ่มให้กระจายไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ ที่เป็นเป้าหมายของการวิจัย โดยวิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ ดังน้ี 
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ตำรำง 3  แสดงข้อมูลประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงประชำชนในเขตเทศบำลเมืองชุมเห็ด 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน ประชำกร  (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
3 บ้านรังกา 613 31 
2 บ้านมะค่า 3,113 13 
1 บ้านโกรกข้ีหนู 888 22 
8 บ้านตราดตรวน 3,231 28 
5 บ้านหนองไผ่น้อย 3,315 23 
1 บ้านหนองไผ่ใหญ่ 122 38 
3 บ้านเล็บเหย่ียว 823 31 
8 บ้านหนองม่วง 111 23 
1 บ้านกุง 118 35 
32 บ้านหนองตราดน้อย 121 38 
33 บ้านชุมเห็ด 3,312 23 
32 บ้านโคกเพ็ก 212 1 
31 บ้านยายอ่อน 811 32 
38 บ้านหนองถนน 535 32 
35 บ้านสระขี้ตุ่น 552 31 
31 บ้านฟันปลา 228 5 
33 บ้านชุมทอง 3,221 21 
38 บ้านหมื่นพิทักษ์ 815 31 
31 บ้านเมืองใหม่ 3,883 18 
22 บ้านโกรกข้ีหนูใหม่ 888 33 
23 บ้านหนองไทรงาม 125 38 
22 บ้านพรหมนิมิตร 183 35 

รวม  (คน) 31,812 193 

(2) ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด มีทั้งหมด  22  หมู่บ้าน  ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบ
เจาะจง จ านวน 22 หมู่บ้าน (3) กลุ่มตัวอย่างที่เป็นคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองชุมเห็ดและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง จ านวน   8 คน ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี 1 คน และหัวหน้าส่วนงานราชการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด จ านวน  7  คน ได้แก่ 
หัวหน้าส านักงานปลัด 1 คน  หัวหน้ากองการคลัง 1 คน  หัวหน้าส่วนโยธา 1 คน  หัวหน้ากอง
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สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 คน หัวหน้ากองส่งเสริมการเกษตร 1 คน  หัวหน้ากองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 1 คน และเจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน 1 คน  

1.8  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แบบประเมิน มาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท.    
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ด้านการบริหารการเงิน
และการคลัง  และด้านการบริการสาธารณะ  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.)   แบบประเมิน 
อปท. ดีเด่น ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  คู่มือการประเมินการจัดมาตรฐานบริการสาธารณะโดย
ตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กกถ.) เพื่อหาตัวช้ีวัดที่เหมาะสมในการประเมินการด าเนินงานเทศบาลเมืองชุมเห็ด  
เน่ืองจากผลของการประเมินการจัดมาตรฐานของ กกถ.   ผู้วิจัยได้เสนอแนะต่อผู้บริหารว่าใน
แบบสอบถามควรเลือกตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่น  เพราะแต่ละท้องถิ่นยังมีมาตรฐาน
ไม่เท่ากัน ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  นอกจากน้ีภารกิจหน้าที่
ส าคัญของ อปท.บางแห่งยังไม่ได้มีการถ่ายโอนมาจากหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  

 ฉะน้ันเพื่อค้นหาตัวช้ีวัดที่เหมาะสมในด้านต่างๆที่จะน ามาส ารวจและประเมินการด าเนินการของ 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด   ผู้วิจัยจึงใช้เทคนิค การประเมินชนบทแบบเร่งรัด (Rapid Rural Appraisal)  และ
เทคนิคการประเมินชนบทแบบมีส่วนร่วม (Participatory Rural Appraisal)  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้บริหารเทศบาลเมืองและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ นายกเทศมนตรี และ หัวหน้าส่วน
ราชการของเทศบาลเมือง   ผลการด าเนินงาน ได้ข้อสรุปได้ว่า  ยกเว้นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งผู้วิจัยได้
ตัดออก  เพราะไม่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นนโยบายหลักของ อปท.  
ที่ต้องจัดให้กับประชาชนอยู่แล้ว ดังน้ัน มาตรฐานที่สามารถน ามาประเมินที่ตรงกับบริบทของเทศบาล
เมืองชุมเห็ด มี 17 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาอาชีพ (2) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
(3) ด้านการส่งเสริมกีฬา (4) ด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (5)  ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
(6) ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี (7) ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ (8) ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
(9) ด้านการด าเนินงานด้านเอดส์ (10) ด้านงานสาธารณสุขมูลฐาน (11) ด้านการจัดการศึกษา           
(12) ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น (13) ด้านการดูแลที่
สาธารณประโยชน์  (14)  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (15) ด้านที่พักผ่อนหย่อนใจ (16) ด้านการ
จัดการส่ิงแวดล้อม (17) ด้านการก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
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 จากน้ันผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือขึ้นมา 4 ชุด ได้แก่ (1) แบบสอบถามข้อมูลด้านการให้บริการ
สาธารณะและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (2) แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการสาธารณะและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (3) แบบ
สัมภาษณ์ผลสัมฤทธ์ิของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองชุมเห็ด ใน 1 ระดับ คือ ระดับครัวเรือน  ระดับชุมชนและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (4) แบบ
สัมภาษณ์ผู้บริหารเทศบาลเมือง เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จากน้ันผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือไปยังผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.ฐากร  บุญญขันธ์         
ดร.สมศักด์ิ พันธ์ศิริ  และดร.อโนทัย ประสาน ในตรวจสอบความเที่ยงตรงของค าถามเพื่อค านวณหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยก าหนดคะแนนรายข้อที่ได้จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่านดังน้ี  

 คะแนนเท่ากัน  +1   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามตรงตามจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 

 คะแนนเท่ากับ    0   เมื่อไม่แน่ใจหรือข้อค าถามมีลักษณะคลุมเครือไม่ชัดเจน 

 คะแนนเท่ากับ   -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 

 จากน้ันได้สรุปความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน น ามาหาค่าความสอดคล้องระหว่าง       
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.50 -1.00 มาใช้เป็น
ค าถามในแบบสอบถาม จากน้ันน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มประชากร
ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อทดสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามผู้บริหารเทศบาลเมือง
จ านวน  1  ชุด น าไปทดลองใช้กับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  และแบบสอบถาม      
ความพึงพอใจของประชาชน จ านวน  50 ชุด น าไปทดลองใช้กับชุมชนบ้านหนองปรือ ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ จากน้ันผู้วิจัยได้น าผลที่ได้จากการทดสอบแบบสอบถามมาหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  โดยได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ  2.98  จากการประมวลผลโดย
โปรแกรมส าเร็จรูป  จากน้ันได้น าแบบสอบถามไปจัดเก็บข้อมูลในชุมชนและเทศบาลเมืองชุมเห็ดที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
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 ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลที่เป็นเชิงคุณภาพ  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการตรวจสอบแบบ
สามเส้า การตรวจสอบข้อมูลสามเส้า ด้านข้อมูล (data triangulation) โดยการน าข้อมูลที่ได้จาก
ภาคสนาม  และข้อมูลจากเอกสารทุติยภูมิ ที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างเวลา  สถานที่  
บุคคล  และเน้ือหาที่แตกต่างกันว่า  ถ้าหากเวลาต่างกันข้อมูลที่ได้เหมือนกันหรือไม่  ข้อมูลที่ได้ต่าง
สถานที่กันเหมือนกันหรือไม่  และหากบุคคลเปล่ียนไปข้อมูลที่ได้เหมือนกันหรือไม่  หากได้ข้อมูล
เหมือนกันแสดงว่าเป็นข้อมูลที่น่าเช่ือถือได้ 

 การตรวจสอบข้อมูลสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (methodological triangulation) โดยใช้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ  ข้อมูลด้านต่าง ๆ กันเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน  โดยใน
การศึกษาจะใช้การจัดเวทีประชาคม  ใช้แบบสอบถามควบคู่กับการสัมภาษณ์  พร้อมทั้งการศึกษาข้อมูล
จากแหล่งเอกสารประกอบด้วย  หากข้อมูลที่ได้มีความแตกต่างกันหรือขัดแย้งกัน  ผู้ศึกษาจะเข้าไปท า
การเก็บรวบรวมข้อมูลอีกครั้ง  และหากข้อมูลที่ได้ท าการตรวจสอบแล้ว  ปรากฏว่าเป็นข้อมูลที่เหมือนกัน
ก็น่าเช่ือถือว่าเป็นข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์   จากน้ันจึงจะน าผลการศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นลักษณะ
ของการเขียนรายงานการวิจัยเชิงพรรณนา 

1.1  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนด าเนินการดังต่อไปน้ี 

 1.1.3  ประชุมช้ีแจง เทคนิคและการวิจัยภาคสนาม ให้กับพนักงาน/เจ้าหน้าที่  ผู้น าชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองชุมเห็ด  และนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ช้ันปีที่  4  เพื่อเตรียมความพร้อมในการส ารวจข้อมูลบริบทชุมชน         
ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน รวมทั้งศึกษาศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองชุมเห็ด 

 1.1.2  ผู้วิจัยทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการท าการวิจัย 
ก าหนดขอบเขตพื้นที่   เน้ือหาการวิจัย ซึ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นอย่างบูรณาการใน 3 มิติ ได้แก่         
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
ดังกล่าวของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
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 1.1.1  ใช้วิธีการประเมินชนบทแบบเร่งรัดและการประเมินชนบทแบบมีส่วนร่วม โดยการประชุม
กลุ่มย่อยและสัมภาษณ์เชิงลึก  เพื่อค้นหามาตรฐานและตัวช้ีวัดที่เหมาะสมในการน ามาใช้ประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการตามมาตรฐาน อปท. 

 1.1.8  น าเครื่องมือการวิจัยที่สร้างขึ้นไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้  ประกอบด้วย                 
(1) แบบสอบถามข้อมูลด้านการให้บริการสาธารณะและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  โดยใช้
กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นหัวหน้าและพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  จ านวน  8 คน                  
(2) แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มต่ีอการบริการสาธารณะและการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริการสาธารณะและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่
ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด จ านวน  394  คน  (3) แบบสัมภาษณ์ผลสัมฤทธ์ิของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ใน 1 ระดับ  คือ  ระดับครัวเรือน     
ระดับชุมชนและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขต
เทศบาลเมืองชุมเห็ด จ านวน 22 หมู่บ้าน (4) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเทศบาลเมือง เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ในระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นคณะผู้บริหารของเทศบาลเมืองชุมเห็ด จ านวน  8  คน 

 1.1.5  จัดเวทีประชาคมเพื่อคืนข้อมูลสู่ชุมชนและจัดเวทีวิชาการส าหรับเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
และสรุปบทเรียนจากเวทีประชาคมเพื่อน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.3  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
  การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ข้อมูลเชิงปริมาณได้จากแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป   ประมวลสรุปผล
ในรูปของตาราง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ เช่น ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ได้จากการส ารวจชุมชน  การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  การให้ความหมาย  การตีความ     
การขยายความ ประมวลสรุปผลในรูปการบรรยายความ 
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บทท่ี 4 

บริบทชุมชน เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 ในโครงการวิจัยครั้งนี้   ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลทุติยภูมิจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนา 3 ปี  แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  และจากการส ารวจภาคสนามใน
ปี  2555  มีผลสรุปในประเด็นดังต่อไปนี้ 

4.1  ลักษณะภูมิประเทศและที่ตั้ง 
4.2  ลักษณะโครงสร้างพ้ืนฐาน  
4.3   ลักษณะสภาพแวดล้อม 

4.4  ลักษณะสภาพทางเศรษฐกิจ 

4.5  ลักษณะทางด้านสังคม  

4.6   โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

4.7  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

4.8  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

4.9  การวิเคราะห์ศักยภาพ ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

4.10  สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน  

4.11  ความต้องการของประชาชน 

4.12  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  

4.1  ลักษณะภมูิประเทศและที่ตั้ง 

          ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง  โดยอยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเล
ประมาณ  150 – 180  เมตร  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ทางด้านเกษตรกรรมตั้งอยู่ห่างจาก
ที่ว่าการอ าเภอเมืองบุรีรัมย์  ไปทางทิศเหนือประมาณ  3  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  46 ตาราง
กิโลเมตร หรือ  28,750 ไร่  โดยมีที่ท าการตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอระยะทางประมาณ  9  
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับเทศบาลเมืองชุมเห็ด ดังนี้      

ทิศเหนือ ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนต าบลกลันทา  
ทิศใต้  ติดต่อกับ   เทศบาลเมืองบุรีรัมย์และเทศบาลต าบลอิสาณ  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านยาง และ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวทอง  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาด  
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ภาพ 1  แสดงแผนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 

4.2  ลักษณะโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2.1  การคมนาคม 

 การคมนาคมติดต่อระหว่างต าบลและหมู่บ้านใช้การคมนาคมทางบกโดยทางรถยนต์
เป็นหลักในการติดต่อและขนส่งผลิตผลทางการเกษตร โดยมีเส้นทางที่ส าคัญดังนี้ 

4.2.1.1  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 219 เชื่อมการคมนาคมระหว่าง            
ต าบลชุมเห็ด  ต าบลบ้านยาง  ต าบลอิสาณ  ต าบลบัวทอง  ต าบลเสม็ด  ต าบลสะแกซ า  อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์                                                                                                   

4.2.1.2  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2074 เชื่อมการคมนาคมระหว่างต าบลชุมเห็ด        
ต าบลกลันทา  ต าบลถลุงเหล็ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

4.2.1.3  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2151 เชื่อมการคมนาคมระหว่าง          
ต าบลชุมเห็ด  ต าบลอิสาณ  ต าบลหนองตาด  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 4.2.2  การโทรคมนาคม 

           โทรศัพท์  แม้การให้ โทรศัพท์ พ้ืนฐานยั ง ไม่ทั่ วถึ งแต่จากการที่ประชาชนใช้

โทรศัพท์เคลื่อนที่กันอย่างแพร่หลาย  และเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลท าให้การติดต่อสื่อสาร

ทางโทรศัพท์  เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว  2.ศูนย์อินเทอร์เน็ตต าบล เทศบาลเมืองชุมเห็ด ได้จัดตั้ง

ศูนย์ให้บริการอินเทอร์เน็ต(ความเร็วสูง) ให้แก่ประชาชนทั่วไปไม่เว้นวันหยุดราชการ  ณ ที่ท าการ

เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 4.2.3  การประปา  

  ส านักงานการประปาภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์  สามารถให้บริการน้ าประปาได้ครอบคลุม

พ้ืนที่12  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 1,2,4,7,8,9,11,13,17,18,19 และหมู่ที่ 22  ส่วนหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกล

ออกไปให้ใช้บริการระบบน้ าประปาหมู่บ้านและจากแหล่งน้ าธรรมชาติซึ่งท าให้บางพ้ืนที่มีปัญหาการ

ขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง  

4.2.4  การไฟฟ้า       

 โดยทั่วไปพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ตัวเมืองและมีส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์

ตั้งอยู่ในพื้นท่ีท าให้สามารถให้บริการไฟฟ้าได้ครอบคลุมแทบทุกหลังคาเรือน  

4.2.5  ทรัพยากรธรรมชาติ  

 4.2.5.1  ทรัพยากรดิน 

          สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินชุดร้อยเอ็ด  บางส่วนเป็นดินชุดโคราช  บางส่วนเป็นดิน

ชุดสตึก  

          (1)  ดินร้อยเอ็ด  เป็นดินที่เกิดจากตะกอนล าน้ าเก่า  มีการระบายน้ า

เร็ว  น้ าซึมผ่านได้ช้าถึงปานกลาง  เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย  ดินร่วนเหนียวปนทราย  ดินเหนียว

เหมาะส าหรับการท านาสวนผลไม้ 

          (2)  ดินโคราช  เป็นดินที่เกิดจากตะกอนเก่าล าน้ า  เป็นดินที่มีการระบาย

น้ าดีปานกลาง ความสามารถให้น้ าซึมได้ปานกลางถึงเร็ว  เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย  ดินทราย

ร่วน  ดินร่วนเหนียว  เหมาะส าหรับปลูกพืชไร่  และผักสวนครัว 

     (3)  ดินสตึก  เป็นดินที่เกิดจากตะกอนล าน้ า  เป็นดินลึกมีการระบายน้ าดี 

น้ าสามารถซึมผ่านได้ปานกลาง  เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย  ดินทรายร่วน  ดินร่วนเหนียวปน

ทราย  เหมาะส าหรับปลูกพืชไร่  
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 4.2.5.2  ทรัพยากรน้้า  

            ต าบลชุมเห็ดไม่มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติขนาดใหญ่ต้องอาศัยแหล่งน้ าที่

สร้างข้ึนแหล่งน้ าใต้ดิน  และน้ าจากล าห้วย  ทั้ง 4 สาย  ได้แก่ 
               ล าห้วยโกรกขี้หนู  ไหลผ่านหมู่ที่  3 , 8 , 10 , 14 , 20 , 21 
                     ล าห้วยชุมเห็ด      ไหลผ่านหมู่ที่  2 , 4 , 7 , 9 , 10 , 11 , 16 ,17 , 19 
                      ล าห้วยชุมแสง     ไหลผ่านหมู่ที่  5 , 9 , 15 
                      ล าห้วยลุง          ไหลผ่านหมู่ที่  3 , 4 , 5 , 11 , 15 , 17 

4.3   ลกัษณะสภาพแวดล้อม 

พ้ืนที่มีลักษณะผสมผสานระหว่างสภาพสังคมเมืองและชนบทประกอบกับมีพ้ืนที่ติดกับเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์จึงมีความเจริญเติบโตและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราสูง   ซึ่งความ
เจริญเติบโตดังกล่าวหากไม่มีมาตรการควบคุมที่ถูกต้องย่อมจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนได ้

4.3.1  คุณภาพอากาศ  โดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  มีปัญหาด้านมลพิษจากโรงสีข้าว
และโรงงานอุตสาหกรรมบ้าง  แต่ไม่มากนัก 

        4.3.2  คุณภาพน้ า ปัญหาน้ าเน่าเสียจากหมู่บ้านและชุมชนเริ่มมีมากขึ้น ซึ่ง อบต.ชุมเห็ด  ได้
ยกร่างข้อบัญญัติ  เรื่อง  การติดตั้งบ่อดักไขมันและบ าบัดน้ าเสียในอาคาร  พ.ศ. 2549  เพ่ือเป็นการ
ควบคุมคุณภาพน้ าทิ้งจากอาคารบ้านเรือน 

      4.3.3  ขยะมูลฝอย  มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นประมาณ 5 ตันต่อวัน  สามารถเก็บขนเพ่ือ
น าไปก าจัดได้ประมาณ 4 ตันต่อวัน  โดยน าไปก าจัดโดยวิธีฝังกลบ  ณ  ศูนย์ก าจัดขยะรวมของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ส าหรับขยะส่วนที่เหลือเป็นขยะในหมู่บ้านรอบนอกที่สามารถก าจัดได้  โดยวิธี
ธรรมชาติหรือย่อยสลายเองได้ 

4.4  ลักษณะสภาพทางเศรษฐกิจ 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านาข้าวแต่โดยศักยภาพ
ด้านพื้นที่ท่ีอยู่ชานเมืองติดต่อกับเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นศูนย์กลางความเจริญของจังหวัดท า
ให้การขยายตัวด้านอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและการบริการเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
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4.4.1  ด้านการอุตสาหกรรม 

  มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ส าคัญหลายแห่ง อาทิ เช่นโรงงานตัดเย็บเสื้อผ้า โรงงาน

ยาสูบ  โรงงานท าคอนกรีต โรงงานผลิตน้ าดื่มและโรงงานผลิตไอศกรีม เป็นต้น  

4.4.1.1  ด้านพาณิชย์  

 มีการประกอบกิจการด้านการพาณิชยกรรม  และการบริการจ านวนมาก 

อาทิเช่นโรงพยาบาลเอกชนบุรีรัมย์ ธุรกิจบ้านจัดสรร  ธุรกิจโรงแรมที่พัก ภัตตาคารร้านอาหาร สถานี

บริการน้ ามัน 

 4.4.1.2 ด้านเกษตร 
   ปัจจุบันราษฎรส่วนใหญ่ยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้แก่ การท านา
ข้าวแต่พ้ืนที่บางส่วนได้ทดแทนโดยภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจที่พักอาศัย   เช่น โรงงานผลิตน้ าดื่ม 
บ้านจัดสรร  

4.5  ลักษณะทางด้านสังคม  

 4.5.1  ด้านประชากร 

  เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีประชากรตามส าเนาทะเบียนบ้านทั้งสิ้น 17,510 (ข้อมูล
ส านักบริหารการทะเบียนราษฏร์ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์) แยกเป็นประชากรชาย 8,437 คน หญิง 9,073 
คน และประชากรแฝงอีกประมาณ 2,780 คน มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 6,713 ครัวเรือน 

4.5.2  ด้านสาธารณสุขและอนามัย  

             4.5.2.1 โรงพยาบาลเอกชน 1 แห่ง คือโรงพยาบาลเอกชนบุรีรัมย์ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้าน

มะค่า ต าบลชุมเห็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

   4.5.2.2 ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโกรก

ขี้หนู ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านโกรกขี้หนูต าบลชุมเห็ด  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

  4.5.2.3  ด้านการศาสนาและวัฒนธรรม ราษฎรส่วนใหญ่ร้อยละ  95 นับถือศาสนา

พุทธ ร้อยละ 4 นับถือศาสนาคริสต์ และศาสนาอ่ืนร้อยละ 1 มีศาสนสถานที่ส าคัญ จ านวน 

5 แห่ง ได้แก่ วัดไตรภูมิวนาราม ตั้งอยู่หมู่ที ่2 บ้านมะค่า วัดโกรกขี้หนู  ตั้งอยู่หมู่ที่  3 บ้านโกรกขี้หนู  

วัดหนองไผ่น้อย ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่น้อย วัดหนองตราดน้อย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 บ้านหนองตราด

น้อย  วัดหนองม่วงหงษ์วนาราม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหนองม่วง ส านักสงฆ์ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  

ส านักสงฆ์รุ่งอรุณ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านตราดตรวน ส านักสงฆ์หนองไผ่ใหญ่ ตั้งอยู่หมู่ที่  6 บ้านหนองไผ่
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ใหญ่   ส านักสงฆ์หนองไทรงาม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 21 บ้านหนองไทรงาม  โบสถ์คริสต์ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่  

โบสถ์คริสตจักรของพระเจ้าบุรีรัมย์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 18 บ้านหมื่นพิทักษ ์

4.5.3   ด้านการศึกษา 

               4.5.3.1  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 บุรีรัมย์ จ านวน 7 

แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 19  บ้านเมืองใหม่ โรงเรียนไตรภูมิ

วิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านมะค่า โรงเรียนบ้านโกรกขี้หนู  ตั้งอยู่หมู่ที่  3 บ้านโกรกขี้หนู   โรงเรียน

สามัคคีมีชัยวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่น้อย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ใหญ่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้าน

หนองไผ่ใหญ่ โรงเรียนบ้านหนองตราดน้อย ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  บ้านหนองตราดน้อย  และโรงเรียนบ้าน

ตราดหนองพลวง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 19  บ้านเมืองใหม ่

   4.5.3.2  ศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ รับถ่ายโอนมาจากกรมการศาสนา ได้แก่  

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดหนองม่วง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหนองม่วง  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์     

วัดหนองไผ่น้อย ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่น้อย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยต าบลชุมเห็ด     

    4.5.3.3  โรงเรียนเอกชน จ านวน 1 แห่ง ได้แก่  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 

บ้านยายอ่อน ต าบลชุมเห็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

    4.5.3.4 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ตั้งอยู่ 

เลขที่ 333 ต าบลชุมเห็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

4.5.4  ด้านการเมืองการบริหาร 

          ต าบลชุมเห็ด แบ่งการปกครองออกเป็น 22 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านรังกา หมู่ที่ 2  

บ้านมะค่า หมู่ที่ 3 บ้านโกรกขี้หนู  หมู่ที่ 4 บ้านตราดตรวน  หมู่ที่ 5  บ้านหนองไผ่น้อย หมู่ที่ 6  

บ้านหนองไผ่ใหญ่  หมู่ที่ 7  บ้านเล็บเหยี่ยว  หมู่ที่ 8  บ้านหนองม่วง  หมู่ที่ 9  บ้านกุง  หมู่ที่ 10 

บ้านตราดตราดน้อย  หมู่ที่ 11  บ้านชุมเห็ด  หมู่ที่ 12  บ้านโคกเพ็ก หมู่ที่ 13 บ้านยายอ่อน หมู่ที่ 14  

บ้านหนองถนน  หมู่ที่ 15  บ้านสระขี้ตุ่น  หมู่ที่ 16  บ้านฟันปลา  หมู่ที่ 17  บ้านชุมทอง  หมู่ที่ 18  

บ้านหมื่นพิทักษ์  หมู่ที่ 19  บ้านเมืองใหม่ หมู่ที่ 20  บ้านโกรกขี้หนูใหม่ หมู่ที่ 21 บ้านหนองไทรงาม  

และหมู่ที่ 22  บ้านพรหมนิมิต 
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4.6   โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

     ส้านักงานปลัด  
     ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. งานธุรการ 
2. งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
3. งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
4. งานกิจการสภา 
5. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
6. งานพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
8. งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 

    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. งานการเจ้าหน้าที่ 
2. งานสิทธิสวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

    ฝ่ายนโยบายและแผน 
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

     งานวิชาการ 
2. งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
3. งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
4. งานจัดท างบประมาณ 

     ฝ่ายกฎหมายและคดี  
1. งานกฎหมายและคดี 
2. งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
3. งานตราข้อบัญญัติและระเบียบ 

     ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. งานรักษาความสงบ 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. งานธุรการ 
     ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. งานวางแผนสาธารณสุข 
4. งานรักษาความสะอาด 

 

ส่วนการคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1. งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
2. งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 
3. งานควบคุมกิจการค้า 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1. งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานสถิติการคลัง 

ส่วนโยธา 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. งานธุรการ 
ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 

1. งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
2. งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 

      3. งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

1. งานวิศวกรรม 
2. งานสถาปัตยกรรม 
3. งานควบคุมอาคาร 
4. งานส ารวจและออกแบบ 

ฝ่ายผังเมือง 
1. งานส ารวจและแผนที่ 
2. งานผังเมือง 

ฝ่ายการโยธา 
1. งานสาธารณูปโภค 
2. งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3. งานสวนสาธารณะ 
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     ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
1. งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
2. งานป้องกันและควบคุมโรค 
3. งานสัตวแพทย์ 
4. งานส่งเสริมสุขภาพ 

     ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
     ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 

1. งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
2. งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
3. งานป้องกันและรักษาโรคพืช 
4. งานส่งเสริมและแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

1. งานธุรการ 
2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. งานวิชาการและส่งเสริมการศึกษา 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬาและ

นันทนาการ 
2. งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ

กิจการศาสนา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 

4.7  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
4.7.1  วิสัยทัศน์  

 “ชุมเห็ดเป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

4.7.2  พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน  

3. ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี 

4. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

6. สร้างกระบวนการประชาคมให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

7. ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8. จัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

9. สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วม 

10. ประชาชนทุกระดับมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

11. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน  

12. ประชาชนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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4.7.3   จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 

ตาราง 2  แสดงข้อมูลจุดมุ่งหมายการพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

1. ระบบสาธารณูปโภค

โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน

เพียงพอ ประชาชนมีสถานที่ออก

ก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ 

2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้

เพ่ิมมากข้ึน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ลดต้นทุนการผลิตภาค

เกษตรกรรม เกษตรกรหันมาใช้

ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมีมากยิ่งขึ้น 

4. การบริหารจัดการที่ดี 

5. ประชาคมทุกระดับมีความ

เข้มแข็งและยั่งยืน 

6. ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของประชาชน ประชาชนเห็น

คุณค่าและร่วมอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. มีการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่า

อยู่อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของประชาชนได้รับ

ความสะดวก 

2. จ านวนสวนสาธารณะหรือ

สถานที่พักผ่อนออกก าลังกาย 

3. ร้อยละของครัวเรือนที่มี

รายได้มากกว่ารายจ่าย 

4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ

การประกันสุขภาพ 

5. ร้อยละของเกษตรกรที่ใช้ปุ๋ย

ชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 

6. ร้อยละของระดับความพึง

พอใจของผู้รับบริการ 

7. ร้อยละของความคุ้มค่าในการ

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ

ของอบต. 

8. ร้อยละของประชาชนที่มี

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

9. ร้อยละของโครงการที่

ประชาชนมีส่วนร่วม 

10. จ านวนเรื่องท่ีประชาชน

ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ

อบต. 

1. ประชาชนได้รับความสะดวก

ร้อยละ 80 ของทั้งหมด 

2. มีสวนสาธารณะหรือสถานที่

พักผ่อนออกก าลังกายไม่น้อยกว่า 

2 แห่ง  

3. ครัวเรือนมีรายรับมากกว่า

รายจ่าย ร้อยละ 70 ของครัวเรือน

ทั้งหมด 

4. ประชาชนเข้าโครงการประกัน

สุขภาพ ร้อยละ 80 

5. เกษตรกรที่ใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทน

ปุ๋ยเคมีร้อยละ 60 

6. ประชาชนมีความพึงพอใจการ

บริการของ อบต. ร้อยละ 70  

7. อบต. สามารถใช้ทรัพยากรและ

งบประมาณอย่างคุ้มค่าร้อยละ 70  

8. ประชาชนมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 70 

9. ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการของ อบต. ร้อยละ 70 

10. ประชาชนร้องเรียนการ

ปฏิบัติงานของ อบต. ไม่เกิน 2 

เรื่องต่อปี 
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ตาราง 2  แสดงข้อมูลจุดมุ่งหมายการพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

 8. ร้อยละของประชาชนที่เข้า

ประชุมประชาคมในทุกระดับ 

9. ร้อยละของประชาชนจบ

การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ 

10. ร้อยละของประชาชนที่เห็น

คุณค่าและร่วมอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ

ก าจัดขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 

12. ร้อยละของปริมาณน้ าเสียที่

ได้รับการบ าบัดก่อนปล่อยลง

แหล่งน้ าสาธารณะ  

13. ร้อยละของพ้ืนที่ปลูกป่า

เพ่ิมข้ึน 

1. ประชาชนเข้าร่วมประชุม

ประชาคม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

2. ประชาชนวัยเรียนจบการศึกษา

สูงกว่าภาคบังคับ ร้อยละ 70 

3. ประชาชนเห็นคุณค่าและร่วม

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ร้อยละ 60 

4. ครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่าง

ถูกหลักสุขาภิบาล ร้อยละ 80 

5. ปริมาณน้ าเสียที่ได้รับการบ าบัด

ก่อนปล่อยลงแหล่งน้ าสาธารณะ

ร้อยละ 80  

6. มีการปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ของพื้นที่เดิม 
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4.7.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตาราง 3  แสดงข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

1. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนน ทาง

ระบายน้ า สะพาน ท่อระบายน้ า  

2. ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้า 

3. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร เครื่องหมายจราจร 

ป้ายบอกทาง 

4. ขยายเขตประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน 

5. พัฒนาแหล่งน้ า 

-กองช่างเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด 
-อบจ. เมืองบุรีรัมย์ 
-การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
-การประปาส่วนภูมิภาค 

 

 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาน  

2.  ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 

3.  ส่งเสริมพัฒนาความสามารถเพ่ิมผลผลิตทาง

การเกษตร 

4.  ส่งเสริมการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมให้แก่

ประชาชน 

5.  ส่งเสริมการพัฒนาการตลาด 

-กองสวัสดิการสังคม  
กองส่งเสริมการเกษตร  
เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
-พมจ. บุรีรัมย์ 
-แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
-ส านักงานเกษตร  
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

3. การพัฒนาสังคม

และความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน 

2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 

3. การต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

4. การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรม 

5. การจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

7. ป้องกันและควบคุมโรค 

8. ส่งเสริมพัฒนาสถานประกอบการ 

9. ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

10.ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตให้แก่ประชาชน 

-กองสวัสดิการ  กอง

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม  ส านักปลัด 

กองวิชาการ  เทศบาล

เมืองชุมเห็ด  

- รพ.สต. โกรกขี้หน ู

-ปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตาราง 3  แสดงข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. การพัฒนาสังคม

และความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน 

2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์

ผู้ด้อยโอกาส 

3. การต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

4. การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรม 

5. การจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

7. ป้องกันและควบคุมโรค 

8. ส่งเสริมพัฒนาสถานประกอบการ 

9. ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

10. ส่งเสริมสุขภาพจิตและสุขภาพกายให้ให้แก่

ประชาชน 

-กองสวัสดิการ ส านัก

ปลัด  เทศบาลเมือง

ชุมเห็ด 

-รพ.สต. โกรกขี้หนู 

-ปศุสัตว์จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

4 .การพัฒนา

การศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม       

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

1. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

2. สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 

3. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาก่อน

ปฐมวัย 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

-ส านักปลัด กอง

การศึกษา  เทศบาล

เมืองชุมเห็ด 

-โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

ทั้ง 7 แห่ง 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-วัดในเขตพ้ืนที่ 
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ตาราง 3  แสดงข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. การบริหารจัดการ

บ้านเมืองทีดี 

 

 

 

1. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมใน

การปกครองท้องถิ่น 

2. ปรับปรุงและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น

ในการปฏิบัติงาน 

3. น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

4. ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 

5. ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

6. ปรับปรุงและเพ่ิมช่องทางการรับรู้ 

-ส านักปลัด กองช่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
กองสวัสดิการ กองศึกษา 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กองคลัง  
กองวิชาการและแผนงาน  
เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

6. การพัฒนา

สิ่งแวดล้อมและการจัด

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการพัฒนาภูมิทัศน์

ของบ้านเมือง 

5. การดูแลที่สาธารณะ 

-ส านักปลัด  กอง

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม และกองช่าง

เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
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4.7.5  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

4.7.5.1  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเภทสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้  

1) ด าเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่างๆที่จ าเป็น เช่น ถนน ท่อ

ระบายน้ า ไฟฟ้า แหล่งน้ า สะพานข้ามคูคลอง ในส่วนที่จ าเป็นและยังขาดอยู่  

2) รวมทั้งสร้างเครือข่ายถนนในพ้ืนที่ต าบลชุมเห็ดให้เชื่อมโยงกับถนน

สายหลักและแหล่งเกษตรกรรมและพาณิชยกรรม เพ่ือให้การเดินทางของประชาชนมีความสะดวก

รวดเร็วและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

3) ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มีสภาพ

สมบูรณ์ใช้การได้ดี 

4) ด าเนินการเร่งรัดปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างและขยายเขตไฟฟ้าให้

ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน 

5) ร่วมมือกับเขตพ้ืนที่ ใกล้ เคียงในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สาธารณูปโภค แบบบูรณาการ 

4.7.5.2 นโยบายด้านสังคม 

1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด รวมทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง มุ่งสู่การเป็นศูนย์ปฐมวัย

ต้นแบบ 

2) จัดสรรงบประมาณเป็นทุนการศึกษา และอุปกรณ์การศึกษาให้แก่เด็ก

นักเรียนที่ด้อยโอกาส 

3) จัดให้มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมพ้ืนบ้านใน

รูปแบบต่างๆ เช่น การจัดท าโครงการลานดนตรี ลานวัฒนธรรม จัดกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ  

4) สนับสนุนทุกหมู่บ้านในการร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 

5) ร่วมมือกับทางวัดในการจัดกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือเป็นศูนย์รวมใจ

ของประชาชน 
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6) พัฒนาปรับปรุงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการ

จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

4.7.5.3  นโยบายด้านสาธารณสุข 

1) สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนสนับสนุนเครื่องออก

ก าลังกายให้กับทุกหมู่บ้าน ก่อสร้างลานกีฬาให้กับหมู่บ้าน 

2) ร่วมมือกับศูนย์สุขภาพชุมชน ในการปรับปรุงการให้บริการด้าน

สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

3) พัฒนาปรับปรุงงานด้านการรักษาความสะอาด การก าจัดขยะมูลฝอย

ให้ทั่วถึง  

4) ด าเนินการป้องกันโรคติดต่อ พร้อมอบรมให้ความรู้ในเรื่องการป้องกัน

โรค 

5) พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม ในหมู่บ้านโดยสนับสนุนส่งเสริมให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เช่น โครงการหน้าบ้านน่ามอง โครงการบ้านเรือน

น่าอยู่ หมู่บ้านสะอาด 

6) เสริมสร้างบทบาทและศักยภาพของ อสม. ในการจัดบริการ

สาธารณสุขดูแลรักษาสุขภาพอนามัยในเบื้องต้นของประชาชนในชุมชน 

4.7.5.4 นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1) สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ต าบลชุมเห็ด (อปพร.) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 

2) สนับสนุนกิจกรรมชุมชน/หมู่บ้านเข้มแข็ง เพ่ือให้การป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเอาชนะยาเสพติดได้อย่างเด็ดขาดและยั่งยืน 

3) สนับสนุนโครงการขับขี่ปลอดภัย โดยการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการ

ขับข่ีอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
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4.7.5.5  ด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 

1) ดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยโรค

เอดส์ หรือผู้มีรายได้น้อย โดยให้การสงเคราะห์สนับสนุนและสร้างโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สามารถพ่ึงตนเองได้  

2) ให้ความช่วยเหลือ คุ้มครองและได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 4.7.5.6  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

1) การพัฒนารายได้ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

(1) เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอที่จะน าไปพัฒนาในด้านต่างๆ ตามนโยบาย

ที่วางไว้ ในส่วนการจัดเก็บรายได้ จะด าเนินการให้มีการจัดเก็บอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

(2)  ปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การจัดท าระบบแผนที่ภาษีให้สมบูรณ์ครบถ้วน 

(3) เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการช าระภาษีมากขึ้น ใน

ขณะเดียวกันก็จ าเป็นต้องจัดหางบประมาณภายนอกมาสนับสนุนการด าเนินงาน โดยท าโครงการ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงต่างๆ  

(4) มีการออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนผู้เสียภาษีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้รวมทั้งให้ค าปรึกษาเรื่องภาษีที่

เกี่ยวข้อง 

(5) สร้างทางเลือกใหม่ในการช าระภาษี เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการช าระภาษี โดยไม่ต้องเสียเวลามาช าระภาษี เช่น ช าระภาษีผ่านบัญชีธนาคารเป็นต้น  

2)    การพัฒนารายได้ของประชาชน 

(1) ส่งเสริมจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆสนับสนุน

ส่งเสริมการผลิตภาคเกษตรกรรม โดยเน้นเกษตรอินทรีย์ การใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมีเพ่ือลดรายจ่าย

และเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกร 

(2)  จัดท าโครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบเฉลิมพระเกียรติ 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  88 
 

(3) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้สามารถแข่งขันในท้องตลอดได้ พร้อมทั้งช่วยจัดหารตลาดในการจัดจ าหน่าย 

(4) จัดอบรมให้ความรู้ ในด้านการวางแผนและการลงทุนให้กับ

ประชาชนผู้ต้องการประกอบธุรกิจ 

4.7.5.7  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) ด าเนินโครงชุมเห็ดสีเขียว ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้ โดยจัดกิจกรรม

เพ่ือให้มีการปลูกต้นไม้อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีสวนหย่อม สวนธารณะในต าบล  

(2) ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สองข้างทางตลอดทั้งต าบล โดยเฉพาะถนนสาย

หลัก เพ่ือให้มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

(3) สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.7.5.8  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

(1) การด าเนินการทางการเมือง จะใช้แนวทางในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ทักท้วงติติงการท างานของผู้บริหาร ได้ตลอดเวลา  

(2) เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญในการยื่นเรื่องถอด

ถอนผู้บริหาร และเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นได้ 

(3) ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามี

ส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ในทุกขั้นตอนของการบริหารงานเป็นไปอย่าง

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ปรับปรุง 

(4) ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปรับปรุงประสิทธิภาพ และเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่

ประชาชน 

(5) เร่งรัดพัฒนาเครื่องมือใช้ในการปฏิบัติงานน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เข้ามาใช้เพื่อการบริการประชาชน ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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(6)  จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

เพ่ิมขีดความรู้ความสามารถและพัฒนาให้เกิดจิตส านึกในการให้บริการ 

(7) พัฒนาระบบศูนย์รวมการให้บริการ (one stop service) เพ่ือให้

ประชาชนไม่ต้องเสียเวลาในการไปติดต่อราชการในหลายๆที่อันเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย

ของประชาชน 

4.8  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
4.8.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ในช่วงปีที่ผ่านมา ยังมีปัญหาความต้องการของประชาชน

เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง มีความต้องการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทดแทนถนนดินลง

หินคลุกหรือถนนดินที่มีอยู่ ประสบปัญหาช ารุดทรุดโทรม ไม่มีท่อระบายน้ า ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ทั่วถึง

เพียงพอ ซึ่งแม้เทศบาลเมืองชุมเห็ด ได้เร่งด าเนินการแก้ไขปรับปรุงในทุกๆปี แต่ข้อจ ากัดด้าน

งบประมาณท าให้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังเป็นปัญหาส าคัญของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

4.8.2  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง

ความสะอาด ขยะมูลฝอย น้ าเสียยังเป็นปัญหาส าคัญที่ เทศบาลเมืองชุมเห็ดต้องทุมเทงบประมาณ

จ านวนมากในแต่ละปี เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว เทศบาลเมืองชุมเห็ดจึงได้ให้ความส าคัญของ

กระบวนการสร้างจิตส านึก และให้ทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ ซึ่งจะเป็นการแก้ปัญหา

ที่ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 

4.8.3  ด้านเศรษฐกิจ  ในช่วงที่ผ่านมา ประเทศตกอยู่ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ประชาชนทุก

คนได้รับผลกระทบแม้ปัจจุบันเศรษฐกิจจะกระเตื้องขึ้นมาก แต่ประเทศชาติกลับต้องประสบภาวะ

น้ ามันดิบในตลาดโลกมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้น้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศมีราคาแพง ภาคการ

ผลิตต้องประสบกับภาวะต้นทุนที่สูงขึ้น มีการปรับขึ้นราคาสินค้า ประชาชนผู้บริโภค ได้รับผลกระทบ

อยู่ในภาวะรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย เทศบาลเมืองชุมเห็ด จึงได้ให้ความส าคัญการพัฒนารายได้

ของประชาขนในรูปแบบต่างๆเช่น การฝึกอบรมอาชีพ การส่งเสริมการประกอบอาชีพ การให้ความรู้

ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ  

4.8.4  ด้านสังคม   ในช่วงปีที่ผ่านมา เทศบาลเมืองชุมเห็ดได้ด าเนินการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาต่างๆอย่างต่อเนื่อง ทั้งที่เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายจังหวัด และนโยบายของ

เทศบาลเมืองชุมเห็ด เช่น การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ การช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยในเบื้องต้น การช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
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4.8.5  ด้านการบริหารจัดการ   ในช่วงปีที่ผ่านมาเทศบาลเมืองชุมเห็ด ได้ให้ความส าคัญกับ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในหลายเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการจัดท าแผน การป้องกันและควบคุมโรค 

นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การปรับปรุงและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัย การป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ โดยจะจัดให้มีการอบรม อปพร. ซึ่งสิ่งเหล่านี้เทศบาลจะพัฒนาต่อไปให้ดีขึ้น 
 
4.9  การวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (SWOT ANALYSIS) 

4.9.1  จุดแข็ง (Strength) 

4.9.1.1  มีสภาพสังคมผสมผสานระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบทประชาชนมี
อัธยาศัยไมตรีเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกันและพร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนา 

4.9.1.2  มีพื้นท่ีติดเขตเทศบาลใกล้เมือง การคมนาคมสะดวก มีอัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจสูง 

4.9.1.3  มีโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่  

4.9.1.4  มีระบบการบริหารที่ค่อนข้างเป็นอิสระนายกฯมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
ท าให้สามารถบริหารงานโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

4.9.2  จุดอ่อน (Weakness) 

4.9.2.1  กระบวนการประชาคมยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ  

4.9.2.3  ประชาชนส่วนใหญ่ยงัมีฐานะยากจน 

4.9.2.4  บุคลากรยังไม่เพียงพอต่อภารกิจ บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาด
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

4.9.2.5  เครื่องมือในการปฏิบัติงานยังไม่มีเพียงพอ ส่งผลต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้
เสร็จตามก าหนดเวลา 

4.9.2.6  การที่นายกมาจากการเลือกตั้งโดยตรงท าให้การบริหารงานหรือการแก้ไข
ในบางเรื่องต้องค านึงต่อผลกระทบเรื่องคะแนนเสียง 

4.9.2.7  การติดต่อประสานงานหรือการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนยังไม่เพียงพอ 
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4.9.3  โอกาส (Opportunity) 

4.9.3.1  มีการปรับปรุงผลักดันด้านนโยบายและงบประมาณจากนักการเมือง
ระดับชาติและระดับจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  

4.9.3.2  รัฐบาลมีนโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมีการจัดสรรงบประมาณให้
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 

4.9.3.3  สภาพพ้ืนที่สามารถพัฒนาเป็นศูนย์กลางการค้าปลีกและส่งได้ 

4.9.3.4  มีแรงงานในพ้ืนที่จ านวนมาก 

4.9.4  อุปสรรค (Threat) 

4.9.4.1  พื้นที่ไม่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยว 

4.9.4.2  ประชาชนบางส่วนยงัขาดความเข้าใจในระบบการบริหารงานของเทศบาล
เมืองชุมเห็ด 

4.9.4.3  แรงงานในพื้นที่บางส่วนยังขาดทักษะและการพัฒนา 

4.9.4.4  พื้นที่บางส่วนมีสภาพสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท ท าให้แนวทางการพัฒนาไม่
เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 

4.10   สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน (ข้อมูลจากเทศบาล) 
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถ

ประมวลและแบ่งออกเป็นด้านต่างๆไดด้ังต่อไปนี้ 

4.10.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. เส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  

2. ถนนหลายสายยังช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ  

3. ตู้โทรศัพท์สาธารณะหลายแห่งช ารุด 

4. ไม่มีการซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  

5. หลายจุดเกิดการช ารุดขัดข้องการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าไม่ทั่วถึง 

6. การขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

7. น้ าท่วมขังการระบายน้ าไม่สะดวก  
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8. คลองน้ าตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุม เช่น ล าห้วยชุมเห็ด 

4.10.2  ปัญหาด้านผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท้า 

1. การว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว ไมม่ีอาชีพเสริม 

2. การสร้างงานในพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ เกิดการอพยพแรงงาน 

3. ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

4. การส่งเสริมด้านเงินทุนในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ เกิดการกู้ยืมเงินนอก

ระบบ 

5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ประชาชนขาดความรู้ในการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ 

4.10.3  ปัญหาด้านสังคม สาธารณสุข และการอนามัย 

1. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชน 

2. การมั่วสุมของเด็กและเยาวชน 

3. คนชรา คนพิการ ผู้ติดเชื้อและเด็กถูกทอดทิ้งยังไม่ได้รับการช่วยเหลือ 

4. ขยะตกค้าง น้ าเสียจากชุมชน 

5. การแพร่ระบายของโรคไข้เลือดออก และโรคติดต่อต่างๆ 

6. ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากเหตุรบกวน และเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

4.10.4  ปัญหาน้้ากิน-น้้าใช้เพื่อการเกษตร 

1. การขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง คูคลองตื้นเขิน 

2. คุณภาพน้ าจากระบบประปาหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีระบบกรองน้ า  

3. การประปาส่วนภูมิภาคยังไม่ทั่วถึง 

4.10.5  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

1. แหล่งข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแล

สุขภาพ  
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2. เยาวชนบางส่วนขาดโอกาสในการศึกษาต่อเนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน 

3. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการเสริมสร้าง

พัฒนาการของเด็ก 

4.10.6  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

1. คู คลองตื้นเขิน ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

2. น้ าเสียจากชุมชน เช่น หมู่บ้านจัดสรรไหลลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 

3. ขาดการปรับปรุงทัศนียภาพสองข้างทาง 

4. การบุกรุกที่สาธารณะ เนื่องจากแนวเขตไม่ชัดเจน 

5. การขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6. การขาดแคลนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

7. การจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่ทันตามความต้องการของประชาชน ท าให้ขยะตกค้าง 

4.10.7  ปัญหาด้านการบริหาร และการจัดการเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

1. บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน และยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ

กฎหมายต่างๆ 

2. การขาดแคลนครุภัณฑ์ที่จ า เป็นต่อการปฏิบัติ งาน เช่น คอมพิวเตอร์ 

ยานพาหนะ เครื่องจักรกล 

3. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วม 

4. การจัดเก็บรายได้ไม่ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ สาเหตุหนึ่งมาจากการขาดแคลน

บุคลากร 

4.11  ความต้องการของประชาชน 
4.11.1  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม โดยก่อสร้างถนน คสล. ลาดยาง 

2. ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพ่ิมเติม เร่งซ่อมแซมตู้โทรศัพท์ที่ช ารุด 

3. ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติม 

4. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าให้ทั่วถึง 

5. ขุดลอกคู คลองที่ตื้นเขิน และวางท่อระบายน้ าเพ่ิมเติม 
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4.11.2  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท้า 

1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่างๆ 

2. การฝึกอบรมอาชีพ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

4.11.3  ต้องการความรู้ด้านการบริหารจัดการ 

1. ต้องการสนับสนุนด้านเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

4.11.4  ความต้องการด้านสังคม สาธารณสุข และอนามัย 

1. รณรงค์ให้มีการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็ง ความอบอุ่น ของสถาบันครอบครัว 

3. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้คนชรา คนพิการ ผู้ติดเชื้อ และเด็กถูกทอดทิ้ง 

4. ให้มีการแก้ไขปัญหาขยะตกค้าง น้ าเสียจากชุมชน 

5. ให้มีการรณรงค์ป้องกันโรคติต่ออย่างต่อเนื่อง 

6. ให้มีการควบคุมการก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญอย่างเคร่งครัด 

4.11.5  ความต้องการด้านน้า้กิน-น้้าใช้เพื่อการเกษตร 

1. ให้มีการขุดลอกคู คลองที่ตื้นเขิน 

2. ให้มีการขยายเขตประปาให้ทั่วถึง 

3. จัดให้มีระบบกรองน้ าสะอาด ส าหรับประปาหมู่บ้าน 

4.11.6  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

1. ให้มีแหล่งข้อมูลข่าวสารเพ่ิมเติม เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

2. จัดให้มีทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีฐานะยากจน 

3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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4.11.7  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

1. ขุดลอกคู คลองที่ตื้นเขิน 

2. จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 

3. ปรับปรุงทัศนียภาพสองข้างทาง เช่น ปลูกต้นไม้ และก าจัดวัชพืช 

4. ให้มีการจัดสร้างสวนสาธารณะประจ าต าบล 

5. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชน 

4.11.8  ความต้องการด้านการบริหาร และการจัดการ 

1. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2. จัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

3. ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มองค์กรต่างๆ 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

5. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้มากข้ึน 

4.12  ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน (ข้อมูลจากการส้ารวจ) 
หมู่ 1 บ้านรังกา 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ประชาชนส่วนใหญ่มีปัญหาว่างงาน 

2. ประชากรในหมู่บ้านมีจ านวนมาก 

3. มีการแพร่ระบาดของยุงลายมาก 

4. มีขยะค่อนข้างมีจ านวนมาก แต่ถังขยะมีน้อย 

ความต้องการของชุมชน 

1.   ฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน  

2.   จัดตั้งโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพเสริม  

3.   จัดระเบียบความเรียบร้อยในหมู่บ้าน 

4.   ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ า สถานที่ ที่มีน้ าขัง 

5.   รณรงค์ให้ประชาชนได้ทราบการก าจัดขยะให้ถูกวิธี 
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หมู่ 2 บ้านมะค่า 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ถนนช ารุด เป็นบ่อ เป็นหลุม มีน้ าขัง  

2. ภายในครอบครัวไม่มีรายได้ 

3. การเป็นหนี้นอกระบบ  

4. เยาวชนในหมู่บ้านมีการมั่วสุมกัน  

5. มีการก่อความวุ่นวายภายในชุมชน 

6. ถังขยะในชุมชน ไม่เพียงพอ  

7. ไม่มีงบประมาณในการจัดซื้อ 

8. เกิดจากการว่างงาน 

9. ชาวบ้านได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 

10. ไม่มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างโอกาส 

11. การอพยพไปใช้แรงงานในต่างจังหวัด 

ความต้องการของชุมชน 

1. ของบประมาณจากเทศบาลชุมเห็ด ให้เข้ามาดูแล 

2. ส่งเสริมให้คนในชุมชน มีอาชีพเสริม  เช่น  การเพาะเห็ดขาย  เลี้ยงไก่ 

3. อยู่ในช่วงก าลังด าเนินการ โครงการชุมชนอุ่นใจได้ลูกหลานกลับคืน 

4. ของบประมาณจากเทศบาลชุมเห็ด ให้เข้ามาแก้ไขดูแล 

5. ส่งเสริมคนในชุมชนมีอาชีพ และรายได้ เพ่ือที่จะไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับการพนัน 

6. ขอให้เทศบาลเข้ามาแก้ไขดูแลให้คนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารทั่วกัน 

7. รวมกลุ่มกันเพ่ือฝึกอาชีพทักษะ 

8. เข้าฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
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หมู่ที่ 3 บ้านโกรกขี้หนู 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. หมู่บ้านไม่มีถังขยะ 

2. เด็กเรียนไม่จบตามหลักสูตรเด็กและเยาวชนไม่ค่อยสนใจในเรื่อง

พระพุทธศาสนา 

3. คนในชุมชนไม่มีงานท าอยู่ด้วยความล าบากต้องการการจ้างงาน 

4. การเข้าเรียนของเด็กต้องใช้ทุนการศึกษาหรือเงินทุนที่จะศึกษาต่อ 

5. มียุงลายอยู่ในหมู่บ้านเป็นจ านวนมาก 

6. เด็กและเยาวชนส่วนมากจะออกโรงเรียนเพราะติดยาเสพติดและไม่ศึกษาต่อจึง

ท าให้ขาดการศึกษา 

7. ยังมีการเล่นการพนันการในหมู่บ้าน 

8. ความรู้การใช้อินเตอร์เน็ต  

9. แหล่งน้ าใช้ในครัวเรือนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการที่สูงยิ่งขึ้น 

10. น้ าประปาของหมู่บ้านยังมีปัญหาในด้านของความสะอาด  

11. ในการท าการเกษตรที่มีความต้องการใช้น้ าตลอดทั้งปีเพ่ือการท าการเกษตรใน

ฤดูแล้ง 

12. การเล่นไก่ชน เล่นพนันมวย เป็นต้น 

13. ชาวบ้านยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อินเตอร์เน็ต ที่ใช้รับข้อมูลข่าวสารที่

ทันสมัย 

ความต้องการของชุมชน 

1. ขอถังขยะจากทางเทศบาลเมืองชุมเห็ดเพ่ือให้ได้ถังขยะมาเพ่ิมในหมู่บ้าน 

2. ของบประมาณจากเทศบาลเมืองชุมเห็ด เพ่ือท่อระบายน้ าในหมู่บ้าน 

3. ผู้น าหมู่บ้านต้องจัดประชุมให้ลูกบ้านได้รับข้อมูลข่าวสาร ในการจัดหางาน 

4. ผู้น าชุมชนต้องหากิจกรรม หรือจัดหางานให้ผู้ที่ว่างงาน หรือผู้ที่ติดสิ่งเสพติด

ท า เพื่อไม่ให้เกิดเวลาว่าง 

5. ต้องก าจัดยุงลายด้วยวิธีพ่นยาในหมู่บ้านและก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
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6. ต้องจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ชุมชน 

หมู่ที่ 4 บ้านตราดตรวน 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ประชาชนมีหนี้สินนอกระบบ 

2. ขยะเยอะและถังใส่ขยะไม่เพียงพอ   

3. การแพร่ระบาดของยุงลาย 

4. ประชาชนติดเล่นการพนัน 

5. เด็กวัยรุ่นติดเกมส์ 

6. เยาวชนติดยาเสพติด 

ความต้องการของชุมชน 

1. จัดท ากองทุนหมู่บ้านเพื่อจัดหาอาชีพเสริมให้แก่ชาวบ้าน 

2. เรียกประชุมหาทางแก้ไขให้ข้อแนะน าในการแก้ปัญหาหนี้สิน 

3. ติดต่อขอความร่วมมือกับเทศบาล ขอถังขยะเพ่ิม  

4. ให้ส่วนสาธารณสุขออกก าจัดลูกน้ ายุงลาย และการฉีดพ่นยาฆ่ายุง 

5. เรียกผู้ปกครองมาปรึกษาแนะน าให้น าเด็กเข้ารับการศึกษา 

6. แจ้งให้ค าแนะน าในการลด ละ เลิก ของผู้เล่นการพนัน 

7. ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการป้องกันเพ่ือลดจ านวนของเด็กท่ีติดเกมส์ลง 

8. อบรมประชาสัมพันธ์แก่ผู้ปกครองเพ่ือแจ้งให้ทราบเพ่ือแนะน าท าการบ าบัด 

หมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่น้อย 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ชาวบ้านมีรายได้ไม่พอกับรายจ่าย  

2. ชาวบ้านท างานไม่ทัน มีภาระมาก ส่งลูกเรียน 

3. เพ่ือนบ้านเมาทะเลาะวิวาทกัน 

4. ขยะมูลฝอยมีจ านวนมากจัดเก็บไม่ทัน 

5. เยาวชนไม่ได้ศึกษาต่อในระดับสูงมีฐานะยากจน และข้ีเกียจ 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  99 
 

6. น้ าไม่พอกิน ไม่พอใช้ ไม่พอท าการเกษตร 

7. ที่พักผ่อนสาธารณะไม่เพียงพอ 

8. ชาวบ้านดื่มเหล้า สูบบุหรี่ เสพยาบ้า เล่นการพนัน  

9. วัยรุ่นในหมู่บ้านติดยาเสพติด 

ความต้องการของชุมชน 

1. ถ้ารายได้ไม่พอกับรายจ่ายรับจ้างเสริม ใช้อย่างประหยัด 

2. ถ้าเพ่ือนบ้านทะเลาะกันผู้น าหมู่บ้านให้เรียกลูกบ้านมาไกล่เกลี่ยกัน 

3. ถ้าครัวเรือนไหนมีขยะมูลฝอยจัดเก็บท าความสะอาด 

4. ถ้าเยาวชนไม่ได้ศึกษาต่อในระดับสูงสนับสนุนให้ศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 

5. ซ้ือน้ าบริโภค กักเก็บน้ าฝนเพ่ือบริโภคหรือ ขอน้ าเทศบาล 

6. ขุดสระน้ าไว้และ ใช้สอยอย่างประหยัด 

หมู่ที่ 6 บ้านหนองไผ่ใหญ่ 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อไม่สะดวกในการเดินทาง 

2. ยังไม่มีท่อระบายน้ า ฝนตกท าให้เกิดน้ าขังบนถนน 

3. น้ ามีไม่เพียงพอในการท าการเกษตร 

4. สินค้ามีราคาแพง  มีรายได้น้อยกว่ารายจ่าย 

5. การรับประทานอาหารสุกๆดิบๆ 

6. น้ าที่ใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

7. ดินเสื่อมคุณภาพจากการใช้ปุ๋ยเคมี 

8. มีการเล่นการพนันในชุมชน ดื่มสุราให้โทษ 

9. การสื่อสารสาธารณะยังไม่คลอบคลุม เช่น ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 

10. เครื่องมือทางการเกษตรยังไม่ทันสมัย 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  100 
 

ความต้องการของชุมชน 

1. ใช้ป้ายเตือน,ระวังอันตราย 

2. เตรียมความพร้อมและประเมินสถานการณ์ก่อนลงมือปฏิบัติ 

3. น าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชุมชน 

4. รณรงค์ให้คนในชุมชนรับประทานอาหารที่ท าสุกๆ ไม่กินดิบ 

5. ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชที่ใช้น้ าน้อยๆ และทนแล้ง  

6. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีแทนการใช้ปุ๋ยเคมี 

7. ส่งเสริมอบรมอาชีพเพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

8. รณรงค์ให้ลด ละ เลิกอบายมุข 

9. จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในชุมชน 

10. ส่งเสริมการใช้เครื่องมือที่ทันสมัย ประหยัดเวลา  

หมู่ที่ 7 บ้านเล็บเหยี่ยว 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. โคมไฟฟ้าประจ าหมู่บ้านมีจ านวนน้อย 

2. ท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้านเกิดปัญหาอุดตันไม่ทั่วถึง 

3. ถนนในหมู่บ้านบางเส้นทางเป็นหินคลุกท่ีช ารุด 

4. ประชาชนส่วนใหญ่มีปัญหาว่างาน 

5. คณะกรรมการไม่มีศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 

6. ปัญหาครอบครัวแตกแยก 

7. ไม่มีวัดในหมู่บ้าน 

8. ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อย 

9. ขยะค่อนข้างมีจ านวนมาก ถังขยะมีน้อย 

10. วัยรุ่นในหมู่บ้าน บางกลุ่มติดยาเสพติด 

11. ประชาชนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ มักชอบเล่นหวยใต้ดิน  
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ความต้องการของชุมชน  

1. ติดตั้งโคมไฟสาธารณะภายในหมู่บ้าน 

2. วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักรูปตัวยู 

3. ก่อสร้างถนนหินคลุก 

4. ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน จัดตั้งโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพ

เสริม  

5. จัดตั้งโครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารการจัดการกองทุนหมู่บ้าน 

6. จัดกิจกรรมสายใยรักแห่งครอบครัว ส่งเสริมครอบครัวอบอุ่น 

7. การประกอบกิจ ทางศาสนาประชาชนจะไปประกอบพิธีที่วัดในเขตบ้านมะค่า  

8. จัดการศึกษาของผู้น าชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้ด้อยโอกาส 

9. จัดตั้งธนาคารขยะ ด าเนินการขอถังขยะจากเทศบาลเพ่ิมข้ึน 

10. แนะน าให้เลิก ปราบปราม ส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน 

หมู่ที่ 8 บ้านหนองม่วง 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ถนนบางเส้นทางเป็นดินท าให้การเดินทางไม่สะดวกเวลาฝนตกท าให้เป็นหลุม

เป็นบ่อ  

2. เวลาฝนตกหนักท าให้น้ าระบายได้ไม่ทันจึงเกิดน้ าขัง 

3. มีบุคลากรที่ดูแลด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ ท าให้ดูแลได้ไม่ทั่วถึง 

4. ชาวบ้านแบ่งเป็นฝ่ายขาดความร่วมมือกัน 

5. ขาดแหล่งน้ าดื่มที่สะอาด 

6. ขาดแคลนเวลาหน้าแล้งในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึงเมษายน 

7. แหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร 

8. ขยะมีจ านวนมากและปัญหาเกี่ยวกับสุนัขเข้ามาคุ้ยเขี่ย 

9. เยาวชนติดสุราเนื่องจากเยาวชนไม่ค่อยเรียนหนังสือและเอาเวลาว่างมาม่ัวสุม

ดื่มสุรา 

10. ชาวบ้านยังไม่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพราะเทคโนโลยียังเข้ามาไม่ถึง 
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11. ไม่มีอินเตอร์เน็ตแบบสายเข้ามาหมู่บ้าน  

ความต้องการของชุมชน 

1. ประสานงานเทศบาลเพื่อขอหินคลุกมาเทเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนก่อน 

2. จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับเทศบาลชุมเห็ดและได้บรรจุไว้ในแผนอันดับ

แรก 

3. ประสานทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้เปิดรับสมัคร อสม. เพ่ิมเติม  

4. มีการจัดประชุมหมู่บ้านเพ่ือพบปะหารือในด้านต่างๆ 

5. ขอความร่วมมือไปทางเทศบาลเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 

6. ให้ประชาชนในชุมชนช่วยกันประหยัดน้ า 

7. มีการขุดลอกสระเก่าเพ่ือให้ลึกเก่าเดิมเพราะบ่อเก่ามันตื้นเขิน 

8. มีการรณรงค์เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของการดื่มสุรา 

9. จัดท ากิจกรรมเพ่ือให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

10. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ชาวบ้านในชุมชนได้รับรู้และกระจายข่าว

ต่างๆให้ทั่วถึง 

11. ใช้โทรศัพท์มือถือไปก่อน ด าเนินการแล้วแต่ไม่ได้รับความร่วมมือ 

หมู่ที่ 9 บ้านกุง 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ชุมชนมีการเล่นการพนัน 

2. เด็กวัยรุ่นติดเกมส์ 

3. ชุมชนมีความแออัด  

4. เด็กขาดโอกาสในทางการศึกษา 

5. เรียนไม่จบตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ   

6. ถนนช ารุด เป็นหลุม มีน้ าขัง มีน้ าสกปรกไหลผ่าน 

7. ขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร  

8. ไม่มีแหล่งน้ าที่เพียงพอต่อการเกษตร 

9. เยาวชนในหมู่บ้านมีการมั่วสุมกัน  
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10. มีการก่อความวุ่นวายภายในชุมชน 

11. เด็กขาดความอบอุ่นจากครอบครัว 

12. ท าให้อากาศถ่ายเทไม่สะดวก 

13. เด็กไม่เอาใจใส่ในการเรียน 

14. ติดเกมส์  ติดเพื่อน ติดยาเสพติด 

ความต้องการของชุมชน 

1. ให้เทศบาลเข้ามาดูแลเด็กขาดโอกาสในทางการศึกษาและเรียนไม่จบการศึกษา

ภาคบังคับ 

2. ให้เทศบาลขุดสระน้ าขนาดเล็ก เจาะน้ าบาดาลเพื่อการเกษตร 

3. ให้มีการเฝ้าระวังยาเสพติด ทุกเดือนภายในชุมชน 

4. ส่งเสริมให้เล่นกีฬา จัดกิจกรรม เกี่ยวกับกีฬาภายในหมู่บ้าน 

5. ให้มีลานกีฬาออกก าลังกาย  

6. ให้ท าความสะอาดบริเวณชุมชน เพ่ือความน่าอยู่และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริเวณชุมชน เพ่ือความน่าอยู่ยิ่งขึ้น 

8. ให้ครอบครัวต้องดูแลเอาใจใส่ให้เด็กมากข้ึน 

หมู่ที่ 10 บ้านหนองตราดน้อย 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ชาวบ้านรายได้ไม่แน่นอนเพราะขึ้นอยู่กับผลผลิตที่ได้รับ  

2. ชาวบ้านเป็นไข้เลือดออกเพราะถูกยุงลายกัด 

3. ชาวบ้านกินเหล้าจนเกิดการทะเลาะวิวาท 

ความต้องการของชุมชน 

1. การท านาของชาวบ้านกับผลผลิตที่ได้รับยังขึ้นอยู่กับรัฐบาล 

2. แจ้งเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาก าจัดยุง โดยการพ่นยาก าจัดยุงลาย 

3. ซื้อน้ า กักเก็บน้ าฝน ขอน้ าเทศบาล ขุดสระเพ่ือการเกษตร 
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หมู่ที่ 11 บ้านชุมเห็ด 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ขาดไฟส่องสว่างตามถนน  

2. ไม่มีท่อระบายน้ า 

3. มีการถมดินเพ่ือก่อสร้างบ้าน  

4. อาชีพเสริมของชุมชนไม่มี 

5. ประชาชนขาดการศึกษา  

6. ประชาชนขาดการออก าลังกาย  

7. ไม่มีการคัดแยกขยะมูลฝอย  

8. ประชาชนติดการดื่มสุรา 

9. ชุมชนยังไม่มีอินเตอร์เน็ตใช้ 

ความต้องการของชุมชน 

1. งบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงติดไฟฟ้าให้มีไฟส่องสว่างรอบหมู่บ้าน 

2. งบประมาณในการสร้างท่อระบายน้ า เพ่ือไม่ให้น้ าท่วมในหมู่บ้าน 

3. ออกกฎข้อบังคับไม่ให้ถมดินเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 

4. จัดตั้งกลุ่มหรือชุมชนขึ้นมาในหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนบางส่วนได้มีรายได้  

5. จัดอบรมเพ่ือแนะแนวทางให้กับผู้ที่ไม่ศึกษาต่อ  

6. ท าการคัดแยกถังขยะออกแต่ละประเภท  

7. จัดกิจกรรมการออกก าลังกายในหมู่บ้าน 

8. รณรงค์การดื่มสุรา และ ตั้งกฎระเบียบห้ามจ าหน่ายแก่เด็กอายุ18 ปี 

9. จัดหางบประมาณ จากชุมชนเพ่ือติดตั้งอินเตอร์เน็ตในหมู่บ้าน 
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หมู่ที่ 12 บ้านโคกเพ็ก 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ที่ดินทับซ้อนกับหมู่บ้านอ่ืน 

2. ประชาชนมีรายได้น้อย 

3. มีหนี้สินนอกระบบ 

4. โรคไข้เลือดออกแพร่ระบาด 

5. ไม่มีโรงเรียนในหมู่บ้าน 

6. ไม่มีวัดในหมู่บ้าน 

7. สัญญาณการสื่อสารไม่เพียงพอ 

ความต้องการของชุมชน  

1. รวมหมู่บ้านหนองปรือในส่วนที่ทับซ้อนให้เป็นหมู่บ้านเดียวกันทั้งหมด 

2. ส่งเสริมการท าอาชีพเสริม รายได้ 

3. ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือส่งตลาด 

4. ธนาคารหมู่บ้านที่ปลดหนี้หรือลดหนี้ให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย 

5. กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้านร่วมกันหยอดทรายอเบสทุกๆหนึ่งเดือน  

6. ให้เด็กเข้าเรียนหนังสื่อที่โรงเรียนที่ติดหมู่บ้านใกล้เคียง 

7. ใช้ประชาชนสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาที่ใกล้เคียง 

8. ให้หมู่บ้านใช้น้ าบาดาลสูบขึ้นมากักเก็บไว้ในถังที่แจกจ่ายน้ าให้ทั่วถึงทุก

ครัวเรือน 

9. มีการติดตั้งเสารับสัญญาณภายในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 13 บ้านยายอ่อน 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ระบบของท่อระบายน้ าไหลไม่สะดวก   

2. มีดินไหลลงไปทับทมและมีขยะมูลฝอยไปอูดตันท าให้น้ าไหลไม่สะดวก 

3. ค่าครองชีพสูงขึ้น   
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4. รายได้ในการท ามาหากินในแต่ละวันไม่เพียงพอในการใช้จ่ายในชีวิตของแต่ละ

วัน 

5. บุคคลในชุมชนไม่สามัคคีกัน 

6. เยาวชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจและโทษภัยของยาเสพติด  

7. ขาดการเอาใจใส่ของครอบครัวและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

8. คนในชุมชนยังมีการขัดแย้งในผลประโยชน์ที่มีการท าร่วมกันอยู่  

9. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐบาลไม่เพียงพอต่อทรัพยากรมนุษย์

ชุมชน 

10. บุคคลคนในชุมชนแบ่งแยกกันเป็นกลุ่ม ๆ ไม่มีความสามัคคีกันในหมู่บ้าน 

11. การท างานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของคนในชุมชนยากยิ่งขึ้น 

12. การขาดการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

13. เด็กในชุมชนไม่รู้จัก ประเพณี วัฒนธรรม ของชาวบ้านที่จัดท าข้ึน  

14. คนในชุมชนไม่อนุรักษ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน  

15. ฝนไม่ตกตามฤดูกาลและได้ใช้น้ าจากล าห้วยในบางพ้ืนที่เท่านั้น 

16. ที่ดินสาธารณะประโยชน์เป็นดินทราย 

17. มีกลิ่นเหม็นจากฟาร์มหมู  RMC และอู่ศรีรถยนต์ จากการท าสีรถ 

18. ถังขยะเพียงพอ เทศบาลเป็นผู้รับผิดชอบ 

19. มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในชุมชน 1 ตู้ ไม่เพียงพอในการใช้ 

20. การแก้ไขปัญหาโดยการใช้ความรุนแรง หรือชอบใช้ความรุนแรง 

21. ประชาชนในชุมชนยังขาดคุณธรรมจริยธรรม  ขาดความสามัคคี 

22. ค่าครองชีพสูงขึ้นเนื่องจากราคาน้ ามัน  ราคาสินค้าเป็นพื้นฐานสูงขึ้น  

23. เยาวชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจและโทษภัยของยาเสพติด  

24. ขาดการเอาใจใส่ของครอบครัวและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

25. การขาดการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

26. การเสื่อมถอยของศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นก าลังจะสูญหายไป 
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ความต้องการของชุมชน 

1. จัดท าการขุกลอก และวางท่อระบายน้ าใหม่  

2. ประชาชนในหมู่บ้านช่วยกันท าความสะอาดช่วยกัน  

3. สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 

4. ส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาทางสังคม 

5. จัดให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม และใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

6. ควรจะจัดการอบรมให้ประชาชนในชุมชนท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น จัดกลุ่มกัน

ท าสินค้า OTOP  

7. สนับสนุนการอบรมเยาวชนป้องกันยาเสพติด  

8. จัดให้มีระบบการสร้างสุขภาพแบบการมีส่วนร่วมจากชุมชน เพื่อให้เกิดความ

ทั่วถึง 

9. สนับสนุนงบประมาณสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส

ครบทุกคน 

10. จัดให้เยาวชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เช่น เวทีดนตรี กิจกรรมกีฬา  

11. สนับสนุนการฝึกอบรมเยาวชนด้านการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

12. สนับสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ภายในต าบล 

13. แจ้งหน่วยงานภาครัฐส ารวจ และตรวจสอบคุณภาพอากาศจากแหล่งก าเนิด

ต่าง ๆ เป็นประจ า 

14. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบได้เพ่ิมถังขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับครัวเรือน 

15. ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เป็นของส่วนร่วม  

16. ประชาชนในชุมชนช่วยกันสอดส่องดูแลหวยใต้ดิน 

17. จัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้เข้าชุมชน เพ่ือซื้อเครื่องใหม่ 

18. พ่อแม่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัว ให้ความรักความอบอุ่น

กับสมาชิกในครอบครัว  

19. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของบุตรหลาน จัดการอบรม เข้าวัด ฟังธรรม 
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หมู่ที่ 14 บ้านหนองถนน 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ถนนที่เป็นซอยบางส่วนในหมู่บ้านที่ยังไม่ท าเป็นคอนกรีตค่อนข้างเดินทางเข้า

ไปในซอยยาก 

2. ได้รับถังขยะจากเทศบาลต าบลชุมเห็ดไม่เพียงพอจึงท าให้หลายครัวเรือนมาที่

ขยะที่ถังเดียวกัน 

3. หมู่บ้านไม่ค่อยมีร่องระบายน้ าจึงท าให้เกิดน้ ากักขัง 

4. ชาวบ้านต้องออกไปรับจ้างเนื่องจากไม่มีที่ดินท ามาหากินเป็นของตัวเอง 

5. เยาวชนมีการร่วมกลุ่มกันในยามว่างท าให้เกิดการมั่วสุมเก่ียวกับยาเสพติด

เกิดข้ึน 

6. หมู่บ้านเป็นป่าไม้และมีแหล่งน้ ากักขังซึ้งเป็นแหล่งเพราะเชื้อของยุง 

7. เด็กและเยาวชนส่วนมากจะออกโรงเรียนเพราะมีแฟนและไม่ศึกษาต่อจึงท าให้

ขาดการศึกษา 

8. เด็กและเยาวชนไม่ค่อยสนใจในเรื่องพระพุทธศาสนาและไม่เข้าวัดฟังธรรม 

9. น้ าที่ใช้อุปโภคของหมู่บ้านนั้นค่อยข้างมีปัญหาและการใช้น้ าของทั้งหมู่บ้านก็ไม่

ค่อยทั่วถึง 

10. น้ าประปาของหมู่บ้านชอบมีปัญหาบ่อยครั้ง  และฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล 

11. ที่ท าการเกษตรของชาวบ้านส่วนมากเป็นดินเสื่อมโทรม   

12. เยาวชนไม่ค่อยเรียนหนังสือและเอาเวลาว่างมามั่วสุมกันและเล่นการพนัน 

13. ชาวบ้านยังเข้าไม่ถึงด้านเทคโนโลยีมากนัก 

ความต้องการของชุมชน 

1. ของบประมาณจากภาครัฐในการท าถนนเข้าไปในซอย 

2. ขอความช่วยเหลือจากทางเทศบาลเมืองชุมเห็ดเพื่อขอถังขยะเพ่ิม 

3. ท าเรื่องของบประมาณจากภาครัฐเพื่อขอท าร่องระบายน้ าของหมู่บ้าน 

4. ขอความช่วยเหลือจากภาครัฐเพ่ือขอให้จัดสรรที่ดินท ากินให้แก่ชาวบ้าน

หนองถนน 
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5. มีการรณรงค์เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและหากิจกรรมให้กับ

เยาวชนท าในเวลาว่าง 

6. มีการรณรงค์เพ่ือให้ชาวบ้านรักษาความสะอาด ค่ าภาชนะที่มีน้ ากักขัง 

7. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านท าการหยอดทรายและพ่นยากันยุง

ตามหมู่บ้าน 

8. มีการบอกกล่าวเพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบและขอความช่วยเหลือจากทาง

โรงเรียน 

9. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าวัด  อาทิ  การก่อเจดีย์ทราย

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

10. ขอความช่วยเหลือจากเทศบาลเมืองชุมเห็ดในช่วงที่ขาดแคลนน้ า 

11. ขอความช่วยเหลือจากเทศบาลให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชการเกษตรที่

ทนต่อฤดูแล้ง 

12. รณรงค์แนะน าให้ชาวบ้านรู้จักการบ ารุงดิน 

13. มีการรณรงค์เพ่ือให้ความรู้ทางด้านกฎหมายและโทษของการเล่นการพนัน 

14. มีการประชาสัมพันธ์การกระจายข่าวเกี่ยวกับข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้

ชาวบ้านในชุมชนทราบ   

หมู่ที่ 15 บ้านสระขี้ตุ่น 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ถนนในการสัญจร  เป็นหลุ่มเป็นบ่อ  ไม่สะดวกในการสัญจร   

2. เกิดจากการแพร่ระบาดของยุ่งลาย   

3. งบประมาณไม่เพียงพอท าให้สร้างไม่เสร็จเกิดการค้างคาในการท าท่อ

ระบายน้ า 

4. ไฟฟ้าที่ไว้ส าหรับส่องถนนไม่ติดเป็นบางจุด  

5. มีการขุดหลอกคลองห้วยอีสานเขียวท าให้มีรถขนดินวิ่งผ่านทางในหมู่บ้าน

ท าให้เกิดฝุ่นละออง  

6. ชาวบ้านบางส่วนไม่มีงานท า 

7. ชาวบ้านไม่มีที่ท ากินจึงต้องออกไปรับจ้างเป็นรายวัน 
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8. หมู่บ้านอยู่ห่างไกลกันในแต่ละคุ้มท าให้ยากต่อการปกครอง 

9. บางช่วงฤดูกาลมียุ่งลายเป็นจ านวนมากท าให้ประชาชนป่วยเป็น

ไข้เลือดออก 

10. ไม่มีน้ ากินเป็นบางช่วง  อาทิ  เดือนมีนาคม – เมษายน   

11. ในบางช่วงฤดูกาลไม่มีน้ าในการท านา  ท าสวน 

12. ดินในการท าการเกษตรเป็น  กรด  ด่าง  เปรียว  ปลูกพืชพันธุ์ไม่ได้ผลผลิต

เท่าท่ีควร 

13. มีกลิ่นเหม็นในบริเวณที่มีฟาร์มเลี้ยงหมูในหมู่บ้าน 

14. มีบุคคลจากท่ีอ่ืนเข้ามาตีสนิทกับวัยรุ่นในหมู่บ้านเพ่ือที่ต้องการจะขายยา

เสพติด 

15. การต่อต้านของชาวบ้านต่อกลิ่มเหม็นในฟาร์มเลี้ยงหมูในหมู่บ้าน 

16. การวิ่งขนดินที่ใช้เส้นทางของหมู่บ้านเป็นทางผ่าน ท าให้เกิดฝุ่นและถนน

ช ารุด 

ความต้องการของชุมชน 

1. แจ้งไปยังเทศบาลให้ด าเนินการซ่อมแซม จัดท าถนนตามค าสัญญาที่แจ้งไว้ 

2. แจ้งไปยังเทศบาลให้ส่งช่างมาซ่อมแซมไฟฟ้า 

3. แจ้งไปยังเทศบาลและเทศบาลก็น ารถน้ ามาฉีดเพ่ือให้ฝุ่นละอองลดลง 

4. จัดอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพต่างๆ  

5. จัดให้มีความรู้ให้แก่ชุมชน  พัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. ผู้ใหญ่บ้านเข้าหาประชาชนทุกคุ้มอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ประชาชนสามารถ

พูดคุยเรื่องต่างๆได้ 

7. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งให้ประชาชนคว่ ากะลาที่มีน้ าขัง  

8. รณรงค์  ถางป่า  หยอดทรายอเบท  โดย  อสม. และนักเรียนโรงเรียน

สามัคคีมีชัยวิทยา   

9. ขอจากเทศบาลให้น าน้ ามาเติมให้ 

10. ขุดสระไว้ใช้เองส าหรับใช้น้ าในการท าการเกษตรต่างๆ 

11. ใช้ปุ๋ยอินทรีย์  ปุ๋ยคอก  หรือปุ๋ยชีวภาพ  
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12. น าวัยรุ่นไปอบรมเกี่ยวกับยาเสพติดได้ท าร่วมกับเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

13. ท าความเข้าใจกับทางชาวบ้านและผู้ประกอบการเลี้ยงหมู  และขนดิน 

หมู่ที่ 16 บ้านฟันปลา 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. ขาดแหล่งน้ าถาวร ขาดระบบชลประทาน ฝนทิ้งช่วง   

2. ขาดแคลนงบประมาณในการสร้างแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

3. ราคาน้ ามันแพงราคาสินค้ามีราคาท่ีสูงขึ้น 

4. เยาวชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจและโทษภัยของยาเสพติด  

5. เยาวชนขาดการเอาใจใส่ของครอบครัวและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

6. คนในชุมชนยังมีการขัดแย้งในผลประโยชน์ที่มีการท าร่วมกันอยู่ขาดความ

สามัคคีในการท างาน 

7. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐบาลไม่เพียงพอต่อทรัพยากรมนุษย์

ชุมชน 

8. เด็กในชุมชนไม่รู้จัก ประเพณี วัฒนธรรม ของชาวบ้านที่จัดท าข้ึน  

9. คนในชุมชนไม่อนุรักษ์ภูมิปัญญาที่ชาวบ้าน ด้านการจักสาน การแก้ไข้แก้พิษ

สัตว์กัดต่อย  

10. ฝนไม่ตกตามฤดูกาลและไม่ได้ใช้น้ าจากล าห้วย 

11. ถังขยะเพียงพอ เทศบาลเป็นผู้รับผิดชอบ 

12. ศาลาประชาคมมีพ้ืนที่ 2 ตารางวา 

13. ไมม่ีตู้โทรศัพท์สาธารณะในชุมชน 

14. ประชาชนบางคนมีความคิดในการแก้ไขปัญหาโดยการใช้ความรุนแรง  

15. ประชาชนในชุมชนยังขาดคุณธรรมจริยธรรม  

16. ประชาชนยังขาดความสามัคคีกัน 
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ความต้องการของชุมชน 

1. พัฒนาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อปริมาณการใช้น้ า  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจ

ชุมชน 

3. ส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาทางสังคม  

4. จัดให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม  

5. จัดการอบรมให้ประชาชนในชุมชนท ากิจกรรมร่วมกัน  

6. สนับสนุนการอบรมเยาวชนป้องกันยาเสพติด  

7. จัดให้มีระบบการสร้างสุขภาพแบบการมีส่วนร่วมจากชุมชน  

8. สนับสนุนงบประมาณสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาสครบทุกคน 

9. จัดให้เยาวชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม กับกิจกรรมกีฬา 

10. สนับสนุนการฝึกอบรมเยาวชนด้านการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

11. สนับสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ภายใน

ต าบล 

12. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาดูแล เรื่องน้ าใช้ 

13. จัดหางบประมาณเพ่ือขุดสระน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร 

14. คนในชุมชนช่วยกันรักษาความสะอาด ทิ้งขยะให้เป็นที่ ปลูกต้นไม้เพ่ือให้

ความรมรื่น 

15. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบได้เพ่ิมถังขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับครัวเรือน 

16. ประชาชนในชุมชนช่วยกันสอดส่องดูแลเยาวชน 

17. พ่อแม่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัว  

18. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของบุตรหลาน จัดการอบรม เข้าวัด ฟัง

ธรรม 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  113 
 

หมู่ที่ 17 บ้านชุมทอง 

สภาพปัญหาของชุมชน  

1. กรรมการชุมชนน้อยไป 

2. ขาดกรรมการในชุมชนผู้ดูแลในส่วนการพัฒนาหมู่บ้าน 

3. ยังไม่ใช่การบริหารส่วนตัวชุมชนยังเป็นของเทศบาลชุมเห็ดอยู่ 

4. คนในชุมชนยังไม่มีอาชีพเป็นหลักแหล่ง ยังรับจ้างไปวันๆอยู่จึงไม่พอใช้ 

5. วัยรุน นักเรียน นักศึกษาดื่มสุราในหมู่บ้านและส่งเสียงดังรบกวนคนอื่นๆ 

6. ระบายน้ าไม่ทันจึงท าให้น้ าขังน้ าท่วมน้ าเสียมีกลิ่นเหม็น  

7. ยังมียุงลายมากอยู่ มีการเกิดโรคในชุมชนบางคน 

8. หลายครัวเรือนเด็กยังไม่มีเงินเรียนหนังสือ ท าให้คนในหมู่บ้านขาดผู้มี

ความรู้ความสามารถ  

9. ยังขาดน้ าในการเกษตรเมื่อถึงเวลาท าการเกษตรในแต่ละช่วงท าให้ขาดน้ า

และผลผลิตที่น้อยตามมา 

10. ป่าไม้ถูกตัดมากขึ้น เช่น ตามทุ่งนา แถวหมู่บ้าน 

11. ขยะในหมู่บ้านยังมากอยู่ ท าให้เกิดน้ าเสียด้วย 

12. ปล่อยทิ้งไว้ไม่มีการพัฒนาหรือท าความสะอาดและปรับปรุง 

13. มีการเล่นการพนันในหมู่บ้านอย่างแพร่หลายโดยไม่เกรงกฎหมาย 

14. เมื่อมีร้านอินเตอร์เน็ตอยู่ในหมู่บ้านท าให้เกิดเด็กติดเกมมากข้ึน 

15. การไม่มีงาน ว่างงาน ไม่มีเงินใช้ จึงท าให้คิดมาก สภาพจิตไม่ค่อยดี 

ความต้องการของชุมชน 

1. ให้คนในชุมชนกล้าแสดงออกหรือร่วมมือกันในการแก้ไขทุกปัญหาและหา

กรรมการชุมชนมากกว่าเดิม 

2. ให้มีการบริหารโดยส่วนหมู่บ้านเป็นของตัวเองไม่ใช่รอให้เทศบาลมาจัดการ 

3. ลดค่าอาหารของกินของใช้ต่างๆและจากภาครัฐและเพ่ิมแรงงานให้ท า โดย

เทศบาลจัดหาให้ 
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4. ให้มีการจัดอบรมวัยรุ่น นักเรียน นักศึกษาเรื่องการดื่มสุราบ่อยและมีการ

ตรวจสอบรวมถึงผู้ปกครอง 

5. จัดท าโครงการลอกคลอกน้ าให้มากกว่าเดิมให้ระบายน้ าเสียง่ายหรือท่อ

ระบายในชุมชน 

6. ให้มีการควบคุมโรคไข้เลือดออก ก าจัดยุงลายทุก ๖ เดือน 

7. ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านชุมทอง 

8. ให้ส่วนที่เกี่ยวข้องช่วยชาวบ้านได้มีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 

9. ให้มีส่วนจัดเก็บขยะโดยส่วนของหมู่บ้านที่แน่นอน 

10. หาผู้รับผิดชอบและดูแลเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

11. จัดอบรมเรื่องการเล่นการพนันและอบายมุขต่างๆ 

12. จัดกิจกรรมส าหรับคนกลุ่มนี้โดยเฉพาะเพ่ือหลีกเลี่ยงสิ่งนี้ 

13. จัดกลุ่มอาชีพต่างๆที่เหมาะสมส าหรับชุมชนและสภาพแวดล้อม 

หมู่ที่ 18 บ้านหม่ืนพิทักษ์ 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ประชาชนขาดรายได้เสริม  

2. สภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ าท าให้ประชาชนไม่สามารถเข้าท างานในสถาน

ประกอบการได้ 

3. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการวางแผนการใช้จ่ายในครอบครัว 

4. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียวไม่มีอาชีพเสริมด้านอ่ืนๆ 

5. ขยะล้นการจัดเก็บขยะของเทศบาลไม่ทันเวลา 

6. ประชาชนบางส่วนยังติดอบายมุข  ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 

7. หอกระจายข่าวของชุมชนมีไม่เพียงพอท าให้การสื่อสารไม่ทั่วถึง 

ความต้องการของชุมชน 

1. ส่งเสริมอาชีพและการศึกษาให้กับคนในชุมชน 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายในครัวเรือน 
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3. ฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับคนในชุมชนจะได้มีรายได้

เพ่ิมข้ึน 

4. รณรงค์ให้ชาวบ้านทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทาง เพ่ือง่ายต่อการจัดเก็บของ

เทศบาล 

5. รณรงค์ให้มีการลด ละ เลิก อบายมุข 

6. จัดหาหอกระจายข่าวเพ่ิมและมีบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนได้รับ

ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

หมู่ที่ 19 บ้านเมืองใหม่ 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ขาดท่อระบายน้ า 

2. บางคนไม่มีอาชีพที่แน่นอน 

3. บางคนเรียนไม่จบหลักสูตร 

4. ขยะในหมู่บ้านเยอะ 

5. น้ าไม่พอกิน ต้องซื้อน้ ากิน 

6. มีปัญหาด้านน้ าไม่ไหล 

7. น้ าการเกษตรไม่พอเพียง 

8. สภาพดินแห้งแล้ง 

9. อากาศร้อนและแออัด 

10. ขยะมูลฝอยเยอะ 

11. ชาวบ้านยังดื่มสุรากันมาก 

ความต้องการของชุมชน 

1. เขียนโครงการส่งให้กับทางเทศบาลต าบลชุมเห็ด 

2. หาอาชีพเสริมให้กับชาวบ้าน 

3. น่าจะมีศูนย์ส่งเสริมการศึกษาของหมู่บ้านหรือห้องสมุด 

4. ต้องมีถังขยะเพ่ิมทุกซอย 

5. ท าถังอ่างเก็บน้ าฝน 
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6. สร้างน้ าประปาของหมู่บ้าน 

7. ขุดลอกคลองเพ่ือท าการเก็บน้ า 

8. รณรงค์ไม่เผาป่า ไม่เผาขยะ 

9. รณรงค์การปลูกต้นไม้ 

10. รณรงค์การแยกขยะ 

11. ควรก าหนดเวลาในการขายเครื่องดื่มไม่จ าหน่ายให้กับเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี 

หมู่ที่ 20 บ้านโกรกขี้หนูใหม่ 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. แหล่งน้ าไม่เพียงพอ 

2. ฝนไม่ตกตามฤดูการ 

3. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 

4. ค่าครองชีพสูง 

5. ไม่มีกิจกรรมลดค่าใช้จ่าย 

6. ประชาชนติดอบายมุข 

7. ขาดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

8. ขาดวิทยากรในการให้ความรู้ 

9. ขาดหอกระจ่ายข่าว 

10. ผู้น าขาดที่มีทักษะการบริหารจัดการชุมชนและขาดภาวะผู้น า 

ความต้องการของชุมชน 

1. ส่งเสริมการปลูกพืชที่ใช้น้ าปริมาณน้อย 

2. รณรงค์ให้ใช้น้ าประหยัดที่สุด 

3. ส่งเสริมอาชีพและการศึกษา 

4. ส่งเสริมให้ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

5. ส่งเสริมให้ชาวบ้านปลูกผักสวนครัวกินเอง 

6. ควรให้หมู่บ้านมีศูนย์ชุมชนเป็นเอกเทศ 

7. จัดหาวิทยากรให้ความรู้ในการจัดอบรมต่างๆในหมู่บ้าน 
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8. จัดฝึกอบรมให้แก่ผู้น าชุมชน 

9. ด าเนินการให้เทศบาลท าการเจาะน้ าบาดาลส าหรับใช้ 

10. รณรงค์ ให้ประชาชน ลด ละ เลิก อบายมุข 

11. จัดสร้างหอกระจายข่าวเพ่ิมให้แก่หมู่บ้าน 

หมู่ที่ 21 บ้านหนองไทรงาม 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ถนนเป็นหลุม สัญจรไปมาไม่ค่อยสะดวก  

2. น้ าประปาหมู่บ้านไม่สะอาด  

3. ไฟฟ้าตามถนนยังไม่พอเพียง  

4. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนคับแคบ 

5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ต้นทุนการผลิตสูง ค่าครองชีพสูง  

6. การบริโภคนิยม ไม่มีอาชีพแสริมที่แน่นอน ขาดความต่อเนื่องในการผลิต 

7. ขายผลผลิตได้ไม่คุ้มการลงทุน  ท าให้เป็นหนี้เพิ่มขึ้น เกิดการกู้หนี้นอก

ระบบเพ่ิมข้ึน   

8. หาเงินไม่พอใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จ าเป็น ไม่มีเงินออม  ขาดรายได้เสริม 

9. ยาเสพติดระเบิดเพิ่มมากข้ึน มีการแบ่งพรรค แบ่งพวก 

10. การซื้อสิทธิ์ ขายเสียงประชาชนไม่เข้าใจและไม่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

11. เกิดการลักขโมย ปัญหาครอบครับไม่อบอุ่น  

12. ขาดการมีส่วนร่วมประชาชนในชุมชน 

13. ประชาชนถูกเอารัด เอาเปรียบถูกหลอกล่วงได้ง่าย 

14. ขาดการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา ปริญญาตรี 

15. การเข้าวัดฟังธรรมของประชาชนน้อยลง 

16. การบันทึกภูมิปัญญา ยังไมครอบคลุมทุกด้าน 

17. ขาดวัสดุ อุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ในห้องสมุด  

18. ขาดโอกาสในการเรียนรู้ การท างาน เลือกงาน 

19. ขาดการสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว ชุมชน สังคม 

20. ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในชุมชนไม่สามารถถ่ายทอดสู่สาธารณะชน 
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21. ขาดแรงดึงดูในการเข้าหาความรู้ในห้องสมุดชุมชน 

22. ขาดการออกก าลังกายสุขภาพไม่แข็งแรง เจ็บป่วยง่าย 

23. ไมไ่ด้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  

24. ประชาชนขาดการเรียนรู้การป้องกันและรักษาโรค  

25. เกิดความหวาดวิตก ไม่มีความปลอดภัยในชีวิต 

26. ไม่สามารถท่ีจะค้นหาโรคที่อาจพบ ขาดการควบคุมการรักษาโรค 

27. ไม่มีการคัดแยกขยะ ไม่ทิ้งขยะลงถัง 

28. ช่วงหน้าแล้งทิ้งช่วงนาน ท าให้ขาดน้ าเพ่ือการเกษตร 

29. ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ชุมชน ไม่ช่วยกันปลูกต้นไม้เพ่ือทดแทนป่าไม้  

30. ภูมิทัศน์ไม่ค่อยสวยงาม 

31. ประชาชนขาดจิตส านึกการเป็นเจ้าของร่วมกัน ไม่เห็นค่าของ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ความต้องการของชุมชน 

1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าชุมชนสู่การตลาด 

2. การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ไว้จ าหน่ายตลาด 

3. ฝึกการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ในครัวเรือน  

4. ปลูกฝังให้ประชาชนมีนิสัยรักการออม เศรษฐกิจพอเพียง  

5. มีการปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ไว้กินเอง  

6. ใช้จ่ายอย่างเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพไว้ใช้เอง 

8. มีการฝึกอบรมวิชาชีพใช้ประชาชน จะได้มีรายได้เสริม 

9. หารายได้พิเศษระหว่างว่างงาน 

10. ส่งเสริมการออกก าลังกาย เล่นกีฬา  

11. เล่นดนตรี อ่านหนังสือเวลาว่าง 

12. ผู้ปกครองต้องเอาใจใส่บุตรหลานให้ดี  

13. ขุดร่องน้ าให้ใกล้ที่เกษตร 

14. ขุดหนองน้ าให้ใหญ่เพ่ือใช้ได้ทุกฤดูกาล 
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15. ใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี เพ่ือลดการพลังทะลายของดิน 

หมู่ที่ 22 บ้านพรหมนิมิตร 

สภาพปัญหาของชุมชน 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง รายได้น้อย 

2. ประชาชนคุ้นเคยบริการสะดวกซ้ือ ท าให้ไม่สามารถลดรายจ่ายได้ 

3. ข้าวของ เครื่องใช้ อาหาการกินมีราคาแพง ท าให้มีค่าใช้จ่ายสูง 

4. ประชาชนไม่มีงานท า มีแต่รายจ่ายไม่มีรายรับ 

5. บางส่านติดอบายมุข เช่น หวย สุรา ท าให้เกิดค่าใช่จ่ายที่ไม่จ าเป็น 

6. แหล่งน้ าอยู่ไกลจากที่ท าเกษตรขาดความอุดมสมบูรณ์ 

7. ขาดการดูแลสุขภาพ มีการเจ็บป่วยเนื่องจากร่างกายไม่แข็งแรง 

ความต้องการของชุมชน 

1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าชุมชน 

2. ส่งเสริมการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ไว้ขาย 

3. ฝึกการท าบัญชีรายรับรายจ่ายในครัวเรือน 

4. ปลูกฝังให้ประชาชนมีนิสัยรักการออม 

5. ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ไว้กินเอง และใช้จ่ายอย่างประหยัด 

6. ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพไว้ใช้เอง 

7. ฝึกอบรมวิชาชีพใช้ประชาชน จะได้มีรายได้เสริม 

8. ส่งเสริมการออกก าลังกาย เล่นกีฬา  

9. ขุดร่องน้ าให้ใกล้ที่เกษตร 

10. ใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี 

11. การประชาสัมพันธ์ ให้ในการดูแลสุขภาพ 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  120 
  

  
บทท่ี 5 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ กรณีศึกษาเทศบาลเมืองชุมเห็ด ได้ท าการศึกษาประเด็นต่าง ๆ 
มีผลดังต่อไปนี้  

5.1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการให้บริการสาธารณะและบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดขีองเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

5.2  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

5.3  ผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด ใน 3 ระดับ คือ ระดับครัวเรือน   ระดับชุมชนและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการบริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด 
ตาราง  4  แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
ด้านแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ    
1. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ   ส ารวจกลุ่มอาชีพให้การสนับสนุนเพิ่มศักยภาพ 
2. มีการด าเนินการตามแผน ที่ก าหนด   ก าหนดระยะเวลาด าเนินการใหเ้หมาะสม 
3. มีการส ารวจและจดัท าทะเบียนอาชีพของท้องถิ่น   มีการส ารวจกลุ่ม   บูรณาการกลุ่มเกษตร 
4. มีการส ารวจและจดัท าทะเบียนวตัถุดิบ หรือปัจจัยการผลิตของท้องถิ่น   ส ารวจจากสภาพพ้ืนท่ีและการประกอบอาชีพของกลุ่ม 
5. มีการจัดท าข้อมลู ด้านอาชีพในท้องถิ่นและเครือข่ายเชื่อมโยงในพ้ืนท่ีใกล้เคียง   การบูรณาการร่วมท าน้อย 
6. มีการวิเคราะห์ จดุแข็งจุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค และโอกาสของท้องถิ่น   ข้อมูลยังน้อย 
7. มีหลักเกณฑ์ การใหค้วามช่วยเหลอื สนับสนุนด้านการส่งเสรมิอาชีพ   สนับสนุนในภาพรวม 
8. มีการจัดล าดบั ความจ าเป็นเร่งด่วน ในการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสรมิ กลุ่มอาชีพ   การช่วยเหลือใหเ้กิดประโยชน์สูงสดุ/เวลา/ฤดู 
9. มีการส่งเสรมิให้มีการน าทรัพยากรของท้องถิ่นมาใช้อย่างมีเหตุ มีผล  และเกดิ

ประโยชนส์ูงสุดและคุม้ค่า 
  ประชาสมัพันธ์  รณรงค์  บูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่ของชมุชน    
10. มีการส่งเสรมิ และสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อด าเนิน กิจกรรมที่ท าให้เกดิ

รายได ้
  ส ารวจกลุ่มให้การสนับสนุนและหาสถานท่ีจ าหน่าย 
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ตาราง  4  แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
11. มีการส ารวจและจดัท าทะเบียนกลุม่อาชีพ ต่างๆ ท่ีมีในพ้ืนท่ี อย่างเป็นระบบ   ให้แต่ละกลุ่มขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับการสนบัสนนุ 
12. มีหลักเกณฑ์ของการแบ่งกลุม่อาชีพตามความต้องการและสภาพปัญหาของกลุ่ม   กลุ่มอาชีพน้อย 
13. มีจ านวนกลุ่มอาชีพท่ีมีคณุภาพและการบรหิารจดัการที่ดี ในท้องถิ่น   กลุ่มอาชีพน้อย 
ด้านการส่งเสริมวิชาการ    
14. มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนประเภท

อาชีพท่ีจัดให้มีการฝึกอบรมแก่ ประชาชน จ านวน 6 ประเภทอาชีพขึ้นไป 
  ส่งเสริมอาชีพท่ีหลากหลายรอบดา้นในทุกอาชีพ 

15. มีการฝึกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของท้องถิ่น   การอบรมอาชีพ การรวมกลุม่หลายกลุ่มเพื่อบรูณาการ
ร่วมกัน 

16. มีการส ารวจและ/หรือรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ของประชาชน   ส ารวจความต้องการของกลุ่ม 
17. มีการส ารวจจดัท าทะเบียน ปราชญ์ชาวบ้าน และพัฒนาระบบข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่น    
18. มีโครงการร่วมมือ ด้านวิชาการในท้องถิ่น ในสถาบันการศึกษาภาคเอกชน    
19. ให้ความรู้ทักษะการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได ้   ให้การอบรมเพิม่ศักยภาพ ติดตามผลการด าเนินงาน 
20. ให้ความรู้ ด้านการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพอย่างมีแบบแผน   ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการท างานอย่างมีแบบแผน 
ด้านระบบฐานข้อมูล    
21. การจัดท าทะเบียนข้อมูลด้านอาชีพของประชาชน ในระดับครัวเรือน   กลุ่มอาชีพในระดับครัวเรือนน้อยเกินไป 
22. การจัดท าทะเบียนข้อมูล แยกประเภทตามกลุ่มอาชีพ   กลุ่มอาชีพในชุมชนมีจ านวนน้อยอยู่แล้ว 
23. การจัดท าทะเบียนกลุม่อาชีพ แยกตามประเภทของการให้การสนับสนุนส่งเสริม ตาม

ความต้องการของประชาชน 
  การสนับสนุนยังอยู่ในภาพรวม  งบประมาณมจี ากัด 
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ตาราง  4  แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การ

ด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 

มี ไม่ม ี
     

24. การจัดท าทะเบียนกลุม่อาชีพ แยกตามประเภทของการให้การสนับสนุนส่งเสริมแยก
ตามพื้นที ่

  มีฐานข้อมูลชนบทและชุมชนเมือง 

25. มีการจัดท าแผนการส่งเสริมอาชีพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน   ให้กลุ่มเป็นคนเริ่มคิดแล้วน ามาต่อยอด 
26. มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพปัญหาของประชาชนในกลุ่ม

อาชีพฐานราก 
  ให้ใช้ภูมิปัญญาของชาวบ้านให้มากท่ีสุด 

27. มีการวิเคราะห์ ข้อมลู ภาพรวมทั้งระบบของอาชีพในท้องถิ่นเพื่อจัดล าดับความส าคญั
ของการส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ 

  จัดส ารวจข้อมูลปญัหา  จุดเด่น จดุด้อย  การเพิ่มศักยภาพ
ให้ทันการตลาด 

29. มีการจัดท าระบบฐานข้อมลู เศรษฐกิจชุมชน   ข้อมูลด้านเศรษฐกิจยังไม่แน่นอน 
30. มีการจัดท าระบบข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน   ปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่แทบไม่ม ี
31. มีการเชื่อมโยงข้อมูล แลกเปลี่ยน ความรู้ เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ   การบูรณาการร่วมกันของแต่ละกลุ่มเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่ม 
32. มีการจัดเก็บข้อมูลอยา่งเป็นระบบ   พื้นที่ยังกว้างเกินไป 
33. มีบุคลากรดูแลระบบฐานข้อมูลและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงในงานด้าน

ส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น 
  ยังมีบุคลากรน้อย 

ด้านระบบขนส่ง    
34. มีการส่งเสริม สนับสนุน ระบบขนส่งสินค้าได้มาตรฐานและประหยัด   กลุ่มอาชีพยังไม่มปีัญหาด้านการขนส่ง 
35. มีการส่งเสรมิและให้ความรู้ด้านการขนส่งสินคา้ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งของต้นทุนการผลติ   ไม่มีปญัาด้านการขนส่ง 
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ตาราง  4  แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
36. มีการส่งเสริม และสนับสนุน แผนงาน โครงการบริหารจัดการ อ านวยความสะดวกด้านการขนส่ง   ไม่มดี้านการขนส่ง 
ด้านการส่งเสริมด้านเครือข่าย    
37. สร้างเครือข่ายของการส่งเสรมิอาชีพ ในระดับประชาชน   การรวมกลุ่มอาชีพท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกัน 
38. สร้างเครือข่ายของการส่งเสรมิอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ   การท างานร่วมกับอ าเภอ จังหวัด และ

องค์กรต่างๆ  
39. สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี   กลุ่มอาชีพยังไม่เขม้แข็งพอ 
40. สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่และจังหวัด

ใกล้เคียง 
  กลุ่มอาชีพยังไม่เขม้แข็งพอ 

ด้านการบริหารจัดการ    
41. ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนท่ีส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในพ้ืนท่ี   การอบรมและจดัให้พบปะกันระหว่างให้

สม่ าเสมอ 
42. การสร้างค่านิยม วัฒนธรรมการพฒันาอาชีพท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   การน าภูมิปญัญาท้องถิ่น 
43. จัดล าดับความส าคัญแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ 

ระยะเวลา และงบประมาณ 
  การให้การสนับสนุนท่ีตรงกับเป้าหมายและ

การตลาด 
44. แผนงาน/โครงการมผีลต่อการเปลีย่นแปลง และการพัฒนาอาชีพของประชาชน   การให้ความรูเ้พิ่มศักยภาพให้กลุ่มจะท าให้

กลุ่มอาชีพ 
45. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการและแนวทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพให้

เจ้าหน้าท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนเป้าหมายทราบ 
  เผยแพรห่าผู้น าชุมชนและหัวหน้ากลุ่มต่าง 

ๆ เช่น กลุ่มสตรี  แม่บ้าน 
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ตาราง 5   แสดงข้อมูลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การ

ด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 

มี ไม่ม ี  
1. มีแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมในพื้นที่  

อย่างน้อย 2 ประเภท 
  แผนภัยแล้ง และแผนภัยหนาว 

2. มีการศึกษาและก าหนดพื้นท่ีเสี่ยงภัยของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีบรรจุอยู่ในแผนป้องกัน 
3. มีการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อย่างน้อย 10 คน หรือหมู่บ้านละ 2 คน   อป.พร. จ านวน 245 คน ใน 22 หมู่บ้าน 
4. มีการแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย 
  มีค าสั่งปัญหาบุคลากรตรงสายงานไม่เพียงพอ 

5. มีการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   ร่วมกับ อปท.หน่วยงานข้างเคียง  
6. มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น เครื่องดับเพลิง

ชนิดหาบหาม รถบรรทุกน้ า รถดับเพลิง เป็นต้น 
  รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค ์/บุคลากรและ

เครื่องมือไมเ่พียงพอ 
7. มีระบบการแจ้งเตือนประชาชนเกี่ยวกับสาธารณภัย ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น หอกระจายข่าว  เสียงตาม

สาย เป็นต้น 
  ผ่านวิทยุชุมชนบ้านโกรกขี้หนู/ยังไม่ทั่วถึงทุก

หมู่บ้าน 
8. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น สถิติสาธารณภัย 

ก าลังพล วัสดุอุปกรณ์ องค์กรเครือข่ายที่ให้ความช่วยเหลือฯ 
  บรรจุในแผนป้องกัน 

9. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัย หรือฝึกอบรมในการช่วยเหลือ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชนหรือเยาวชน อย่างท่ัวถึง 

   

10. มีการจัดอบรมทบทวน เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยของผู้รับผิดชอบ   อบรม อปพร.ปีละ 1 ครั้ง 
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ตาราง 6   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
ด้านการประชาสัมพันธ ์    
1. มีการประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อให้ประชาชนตระหนักและเห็นคุณค่าของการเล่น

กีฬาหรือการออกก าลังกาย 
  ประชาสมัพันธ์ทางวิทยุ และป้าย รวมทั้งจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเล่นกีฬากลางแจ้ง 
2. จัดให้มีหรือสนับสนุนใหม้ี ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะที่จัดพื้นที่

เพื่อการออกก าลังกาย หรือการเลน่กีฬาของประชาชน 
  มีลานกีฬาประจ าหมู่บ้านทั้ง 22 หมู่ 

3. มีการจัดกจิกรรมให้มีการเล่นกีฬา หรือออกก าลังกาย เป็นประจ าสม่ าเสมอ เช่น การเต้นแอโรบิค 
การร ามวยจีน 

  การจัดโครงการไมส่ม่ าเสมอ และท าปีละ
ครั้ง 

4. จัดให้มี หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกก าลังกาย เช่น การแข่งขันกีฬา
นักเรียน กีฬาผูสู้งอายุ กีฬาพ้ืนบ้าน การจัดค่ายอบรมพัฒนาทักษะดา้นการกีฬาประเภทต่าง ๆ 
ตามความสนใจให้แก่เด็กและเยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน  

  จัดโครงการแข่งขันกีฬาและเยาวชนทุกปี 
อบรมทักษะกีฬาให้เยาวชน 

5. จัดให้มีหรือสนับสนุนใหม้ีอุปกรณก์ีฬา หรือ อุปกรณ์การออกก าลังกายที่ได้มาตรฐานประจ าลาน
กีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ และมรีะบบการดูแลรักษาอย่างดี 

  มีโครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้านอื่น 

6. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรืออาสาสมัครทีม่ีความรู้ความสามารถ เพือ่จัดกิจกรรมด้านการกีฬา หรือ
การออกก าลังกาย หรือการให้ค าแนะน าการใช้อุปกรณ์กีฬา รวมทั้งการให้ค าแนะน า ดูแลรักษา 
และให้บริการเกี่ยวกับอุปกรณ์กีฬาแก่ประชาชน 

  ขาดบุคลากร 
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ตาราง 6   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
7. จัดให้มี หรือประสาน หรือสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการตรวจสุขภาพ สมรรถภาพ

ทางกาย เช่น การช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมทั้งการให้ค าแนะน าการดูแล
รักษาสุขภาพและการออกก าลังกายที่เหมาะสมแก่ประชาชน ณ บริเวณสถานที่ที่มีผู้มาออกก าลัง
กาย 

  จัดเป็นโครงการให้บริการประชาชน เช่น  
งานผู้สูงอายุ งานเทศบาลสัญจร เป็นต้น 

8. มีการด าเนินการ หรือสนับสนุนเพื่อจัดให้มีการตั้งชมรมหรือสโมสรการออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬา
ตามความสนใจของประชาชน 

  มีคลินิกกีฬา โครงการร่วมมือระหว่าง
เทศบาลเมืองชุมเห็ดกับ สปสช. (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ) 

9. มีการจัดท าข้อมูลด้านการกีฬา เพื่อการสนับสนุนและพัฒนาด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดท า
ทะเบียนชมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬาและออกก าลังกาย ข้อมูลการกีฬาของชุมชน ข้อมูล
ทะเบียนประวัติผู้ท าช่ือเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของชุมชน  

  มีคณะกรรมการกีฬาชุมชน 

10. มีการประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าช่ือเสียงด้านการกีฬา หรือผู้ให้การ
สนับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกก าลังกายของชุมชน 

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

ด้านสถานที่ออกก าลังกาย สนามกีฬา และสวนสุขภาพ    
11. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดใหม้ีลานกีฬาอเนกประสงคส์ าหรับประชาชน 

เพื่อใชเป็นท่ีเลน่กีฬาออกก าลังกาย หรือกิจกรรมนันทนาการ 
  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

12. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีอาคารกฬีาในร่มส าหรับการออกก าลัง
กาย เล่นกีฬา เพื่อใชเปน็สถานท่ีเลน่กีฬา ออกก าลังกาย หรือกิจกรรมนันทนาการ  

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

13. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีสนามกีฬากลางแจง เพื่อการเล่นกีฬา 
ออกก าลังกาย หรือกิจกรรมนันทนาการ ในลักษณะชนิด ประเภทกีฬาท่ีหลากหลาย  

  สนับสนุนโรงเรยีนและหมู่บ้านในการจัด
ลานกีฬา 
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ตาราง 6  แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
14. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดใหม้ีสวนสาธารณะหรือสวนสุขภาพส าหรบั

การพักผ่อนหย่อนใจการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

ด้านอุปกรณ์กีฬา อาคารและสถานที่    
15. มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกก าลังกายท่ีไดม้าตรฐานและมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการ

ของประชาชน  
  ยังไม่เพียงพอเนื่องจากเทศบาลเมอืงชุมเห็ด 

มีพื้นท่ีกว้างและประชากร 
16. มีสถานท่ีเก็บอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกก าลังกายของชุมชน    ขาดบุคลากรด าเนินงาน 
17. ด าเนินการหรือประสานเพื่อสร้างเครือข่ายหรือสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีสถานท่ี

ท าการเพื่อการตดิต่อประสานงานด้านกิจกรรมกีฬาและการออกก าลังกาย  
  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

18. มีการจัดท าบญัชีอุปกรณ์ วัสดุ ครภุัณฑ์กีฬาและการออกก าลังกายอย่างครบครัน และเป็นปจัจุบัน 
สามารถตรวจสอบได ้ 

  มีบัญชีคุมเกีย่วกับการยมือุปกรณก์ีฬา 

19. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีสถานท่ีท าการชมรมกีฬาหรือชมรมการ
ออกก าลังกายของชุมชน  

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

ด้านบุคลากร    
20. มีเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย หรอืพนักงาน หรืออาสาสมัครด้านการส่งเสริมกีฬาและการออก

ก าลังกาย เพื่อท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าหรือจัดกิจกรรมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเป็นประจ า
และต่อเนื่องรวมทั้งติดต่อประสานงานกับองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อขอการสนับสนุน หรือการให้
ค าแนะน าในการด าเนินงานด้านการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 
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ตาราง 6   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
21. มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย หรือมีวุฒิทางการ

พลศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีประจ าศูนย์  
  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ    
22. มีการจัดท าแผนพัฒนา และจัดตั้งงบประมาณตามแผนงานประจ าปี เพื่อให้การอุดหนุนกิจกรรม

กีฬาและการออกก าลังกาย รวมทั้งการท านุบ ารุงลานกีฬา อาคาร สนามกีฬา และสวนสุขภาพให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

23. มีการจัดตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกายและมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ฯ อย่างสม่ าเสมอ  

  มีการประชุมคณะกรรมการกีฬาชุมชน 

24. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมหรือรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักในความส าคัญของการ
เล่นกีฬาและการออกก าลังกายและเพื่อให้ประชาชนรับทราบการด าเนินงานของชมรมสโมสร
ด้านการกีฬาและการออกก าลังกาย  

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

25. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนเพื่อจัดให้มีการจัดตั้งชมรมหรือสโมสรการออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬา ตามความสนใจของประชาชน  

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

26. มีการจัดท าทะเบียนชมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬาและออกก าลังกาย และจัดท าข้อมูลการกีฬา
ของชุมชน รวมทั้งจัดท าทะเบียนประวัติผู้ที่ท าช่ือเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของชุมชน  

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

27. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร ชมรมสโมสรกีฬาอย่างน้อยปีละครั้ง   ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

ด้านการจัดกิจกรรม    
28. มีการจัดกิจกรรมให้มีเล่นกีฬาหรือการออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆ ละ 30 นาที   ขาดบุคลากรด าเนินงาน 
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ตาราง 6   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
29. มีการจัดท าตารางก าหนดเวลาการให้บริการอุปกรณ์กีฬาอุปกรณ์การออกก าลังกาย และการใช้

สนามกีฬาต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

30. มีการจัดแข่งขันกีฬาสากล กีฬาพ้ืนบ้าน หรือการประกวดแข่งขันกจิกรรมที่เกีย่วข้องกับกีฬา   ขาดบุคลากรด าเนินงาน 
31. มีการขอการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีการตรวจสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย และ

ให้ค าแนะน าการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 

32. มีการจัดค่ายอบรมการพัฒนาทักษะด้านกีฬาประเภทต่างๆตามความสนใจแก่เด็กและเยาวชน
ในช่วงปิดภาคเรียน  

  โครงการผ่องในใส่ใจสุขภาพ  (คลนิิกกีฬา) 

33. มีการจัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าช่ือเสียงหรือผู้ให้การสนบัสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬา
หรือออกก าลังกายของชุมชนเป็น ประจ าทุกป ี 

  ขาดบุคลากรด าเนินงาน 
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ตาราง 7  แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการ

ด าเนินงานด้านการให้การศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก มีนโยบายแผนและงบประมาณเพื่อการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพ 

  ผู้บริหารเป็นคณะกรรมการบรหิารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมจดัท าแผน และนโยบาย
ด้านการศึกษา 

2. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ผู้ท าความสะอาดมีคุณสมบัติตามที่
มาตรฐานก าหนด 

  มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมอยา่งน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

3. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ในการส่งเสริม และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

  มีการจัดการประชุมประจ าทุกเดือน 

4. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการด าเนินงานภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อเด็กมากท่ีสุด 

  มีการจัดการประชุมประจ าทุกเดือน 

5. ผู้ดูแลเด็ก ควรมีบทบาท ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต มี
พัฒนาการทุกด้านตามวัย 

  มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด
ประสบการณ ์

6. ผู้ดูแลเด็ก จ านวนก าหนดเป็นสัดส่วนต่อเด็กเล็ก 1 : 20 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่ม
ผู้ดูแลเด็กอีก 1 คน 

  มีการจัดท าแผนอัตราก าลังระหว่างเด็ก : คร ู

7. ก าหนดการจัดช้ันเรียนห้องละไม่เกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10 คน ให้จัดเพิ่มได้อีก 1 ห้อง    
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 ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย    
8. สถานท่ีตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และต้องไม่อยู่ในพื้นที่ ซึ่งอาจเสี่ยง

ต่ออันตราย ได้แก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมี หรือสารพิษ มลภาวะทางอากาศ แสง และ
เสียงท่ีมากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการป้องกันภาวะอุบัติภัยต่าง ๆ ตาม
มาตรฐานความจ าเป็นและเหมาะสม 

  มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  2557 
ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
เมืองชุมเห็ด ณ วัดบ้านหนองม่วง  และวัด
หนองไผ่น้อย  

9. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจ านวนช้ันไม่เกิน 2 ช้ัน นับจากพื้นหากสูงเกินกว่า 2 ช้ัน ต้องมี
มาตรการป้องกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม และความสูงของ
ตัวห้อง ไม่ควรน้อยกว่า 2.40 เมตร นับจากพ้ืนถึงเพดาน 

  ปัจจุบันอาคารเป็นแบบช้ันเดียว 

10. มีทางเข้า – ออก จากตัวอาคาร อย่างน้อย 2 ทาง และแต่ละทางควรมีความกวางประมาณ 80 
เซนติเมตร 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

11. ประตู – หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี ความสูงของหน้าต่าง ควรอยู่ที่
ประมาณ 80.00 เซนติเมตร นับจากพ้ืน บริเวณประตู – หน้าต่าง ไม่ควรมสีิ่งกีดขวางใด ๆ มาปิด
กั้นช่องทางลม และแสงสว่าง 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

12. บริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอน จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน  และแสง
สว่างไม่จ้าเกินไป อุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ มีความสะอาด โดยน าไปปัดฝุ่น  ตากแดด อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผ้าห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือปักช่ือไว้ 
ไม่ใช้ร่วมกัน  

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 
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ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
13. บริเวณพื้นท่ีส าหรับการเลน่และพัฒนาเด็ก มีพื้นท่ีส าหรับการเรียนรูร้วมกลุม่และแยกกลุม่ย่อยใน

กิจกรรมการเรียนรู้อิสระ การเล่นสร้างสรรค์ หรือการอ่านหนังสือ เล่นต่อแท่งไม้ที่ต้องการมุม
เงียบ มีพื้นท่ีส าหรับการเล่นท่ีเลอะหรือเปียก ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นหลัก โดยมี
วัสดุอุปกรณ์ที่ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และมีอุปกรณ์ หรือเครื่องเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการ และ
การเรียนรู้ ของเด็ก 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

14. บริเวณพื้นท่ีรับประทานอาหาร สะอาด มีแสงสว่างพอเหมาะ มีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เพียงพอ และ
เหมาะสมกับจ านวนเด็ก ท าความสะอาดห้องอาหาร โต๊ะ เก้าอี้ ที่ใช้ส าหรับรับประทานอาหาร
อย่างสม่ าเสมอจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้มีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีสภาพแข็งแรง และ
ใช้งานได้ดี 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

15. บริเวณที่พักเด็กป่วย ต้องแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น 
และเด็กต้องอยู่ในสายตาของผู้ดูแลตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจัดห้องพักเด็กป่วยเป็นการเฉพาะ
ได้ ต้องจัดให้มีที่พักเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 

  มีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  จากนั้นจะแจ้ง
ผู้ปกครองมารับนักเรยีน 

16. บริเวณสถานท่ีประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณพื้นที่ส าหรับเด็กพอสมควร 
และมีเครื่องใช้ที่จ าเป็น รวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเน้น
เรื่องความสะอาด และความปลอดภัย 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

17. จัดให้มีบริเวณที่ใช้ส าหรับท าความสะอาดตัวเดก็ และมีอุปกรณ์ที่จ าเป็น อย่างน้อยต้องมีที่ล้างมือ 
และแปรงฟัน ขนาดและระดับความสูงของสุขภัณฑ์เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย มีแสงสว่างเพียงพอ 
มีอากาศถ่ายเทโดยสะดวก และพื้นไม่ลื่น 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

 

 

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  133 
 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  134 
  

ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
18. ห้องส้วมส าหรับเด็ก โดยเฉลี่ย 1 แห่งต่อเด็ก 10 – 12 คน  โถส้วมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก 

โดยมีฐานส้วมที่เด็กสามารถก้าวขึ้นได้ง่าย  ไม่ลื่น หากมีประตู จะต้องไม่ใส่กลอน  หรือกุญแจ 
และมีส่วนสูงท่ีสามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก  หากห้องส้วมอยู่ภายนอกอาคาร จะต้องไม่
ตั้งอยู่ในท่ีลับตาคน 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

19. ห้องเอนกประสงค์ ส าหรับใช้จัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร หรือการนอน 
ค านึงถึงความสะอาด และการจัดพื้นที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม หากเป็น
อาคารชั้นเดียวต้องมีฝ้าใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มีมากกว่า 1 ช้ัน ควรจัดให้ช้ันบนสุดมีฝ้า ใต้
หลังคา โดยมีความสูงจากพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร แต่กรณีที่มีความสูงเกินกว่า 2.40 
เมตร อาจไม่มีฝ้าใต้เพดานก็ได้ 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

20. บริเวณพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูล จะต้องมีพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และภายนอกตัวอาคาร โดยมี
จ านวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

21 บันได มีความกว้างแต่ละช่วง ไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร ลูกตั้งของบันได สูงไม่เกิน 17.50 
เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 20.00 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นมีราวและลูกกรงไม่น้อยกว่า 
90.00 เซนติเมตร มีราวเตี้ย เหมาะส าหรับเด็กได้เกาะขึ้นบันได และระยะห่างของลูกกรง ต้องไม่
เกิน 17.00  เซนติเมตร เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ควรมีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะกับ เด็ก
ปฐมวัย ให้เด็กสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง 

  เป็นอาคารแบบช้ันเดียว 
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ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
ด้านสิ่งแวดล้อม    
22. แสงสว่าง ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอท่ัวท้ังห้อง เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาเด็ก เช่น มีแสงสว่างเพียงพอ ในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา ไม่ควรให้เด็กอยู่ในห้องที่
ใช้แสงสว่างจากไฟฟ้าต่อเนื่องนานกว่า  2 - 3 ช่ัวโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียดและมีผลถึง
ฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก  

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

23. เสียง ต้องอยู่ในระดับที่ไมด่ังเกินไป อาคารควรจะตั้งอยู่ในบริเวณทีม่ีระดบัเสยีงเหมาะสม   จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

24. การถ่ายเทอากาศ ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพื้นที่ของหน้าต่าง ประตู และช่องลม
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพื้นที่ห้อง กรณีที่เป็นห้องกระจกหรืออยู่ในบริเวณโรงงาน
ที่มีมลพิษ ต้องติดเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม ส าหรับบริเวณที่มี
เด็กอยู่ต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่ 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

25. สภาพพื้นที่ภายในอาคาร ต้องไมล่ืน่ และไม่ชื้นแฉะ ควรเป็นพ้ืนไม้ หรือปูด้วยวสัดุที่มีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหต ุ

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

26. รั้ว ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภัยของเด็ก และควรมีทางเข้า – ออกไม่
น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 
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ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหา
อุปสรรค 

มี ไม่ม ี

27. สภาพแวดล้อมและมลภาวะ ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจากแหล่ง
อบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า การระบายอากาศ 
และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เช้ือโรค โดยเฉพาะควรก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลทุกวัน 

   

28. พื้นที่เล่นกลางแจ้ง ให้มีพ้ืนท่ีเล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวนเด็ก 1 คน จัดให้มี
เครื่องเล่นกลางแจ้งท่ีปลอดภัย และมีพอสมควรกับจ านวนเด็ก ให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมกลางแจ้งอย่างน้อย 
1 ช่ัวโมง  ในแต่ละวัน 

   

29. ระเบียง ความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และหากมีที่นั่งตาม ระเบียงด้วย ระเบียงต้องกว้าง
ไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70.00 เซนติเมตร ควรตรวจสอบสภาพ
ความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งาน ที่ปลอดภัยส าหรับเด็กเสมอ 

  อาคารเป็นแบบช้ันเดียว 

ด้านความปลอดภัย    
30. ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร   จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
31. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่อง ในแต่ละชั้นของอาคาร   จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
32. ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพื้นไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่ก าหนด จะต้องมีฝาปิดครอบ เพื่อ

ป้องกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 
  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
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ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
33. หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งท าด้วยวัสดุที่แตกหักง่าย หรือแหลมคม หากเป็น

ไม้ ต้องไม่มีเสี้ยนไม้ หรือเหลี่ยมคม 
  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก (ศพด.) 
34. จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในที่สูง สะดวกต่อการ

หยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก (ศพด.) 
35. ใช้วัสดุกันลื่น ในบริเวณห้องน้ า – ห้องส้วม และเก็บสารจ าพวกเคมี หรือน้ ายาท าความสะอาดไว้

ในที่ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก (ศพด.) 
36. ไม่มีหลุม หรือบ่อน้ า ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบรเิวณโดยรอบตัวอาคาร รวมทั้งไม่ควรปลูก

ต้นไม้ที่มหีนามแหลมคม 
  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก (ศพด.) 
37. มีระบบการล๊อค ประตูในการเข้า – ออก บริเวณอาคาร ส าหรับเจ้าหน้าที่เปิด – ปิดได้ ควรมีกริ่ง

สัญญาณเรียกไว้ที่หน้าประตู ส าหรับห้องครัว และที่ประกอบอาหาร ควรมีประตูเปิด – ปิด ที่
ปลอดภัย เด็กเข้าไปไม่ได้ 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

38. ติดตั้งอุปกรณ์เพื่อป้องกันพาหะน าโรค และมีมาตรการป้องกันด้านสุขอนามัย   จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

39. มีตู้ หรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคง ส าหรับวัสดุอุปกรณ์ ที่อาจเป็น
อันตรายต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมือเด็ก 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

40. เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยให้เด็กสามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง 

  จัดอาคารตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) 

 

 

 

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  137 
 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  138 
  

ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน    
41. มีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกันอุบัติภัยอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง   ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
42. มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันอุบัติภัย และความ

เจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

43. มีหายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น สถานีต ารวจ หน่วยป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อติดต่อได้อย่างทันท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์คับขัน หรือจ าเป็นที่อาจ
เป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับการปฐมพยาบาลติดประจ าไว้
ในที่เปิดเผย 

  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

44. มีสมดุบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจ าไว้ กรณีอาจต้องพาเด็กไปพบแพทย ์   มีสมดุบันทึกประจ าตัวเด็กแตล่ะคน 
ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
45. การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและการให้

การศึกษาไปพร้อม ๆ กัน เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคล เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผน
ประสบการณ ์

46. การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามสามารถคณุลักษณะตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ    มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผน
ประสบการณ ์
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ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
47. การจัดประสบการณส์ าหรับเดก็ปฐมวัย เพื่อให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ 

คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
  มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผน

ประสบการณ ์
48. การจัดกิจกรรมประจ าวัน ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี  เช่น การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ การพัฒนา

กล้ามเนื้อเล็ก การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ การพัฒนาสังคมนิสัย การพัฒนาการคิด การพัฒนาภาษา 
การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

  มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผน
ประสบการณ ์

49. โภชนาการส าหรับเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย ส่งผลต่อการเจริญเติบโต
ของเด็กตามพัฒนาการ ควรส่งเสริมให้เด็กได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ ให้เด็กปฐมวัยได้ดื่มน้ า
สะอาดให้เพียงพอทุก 45 นาที เพื่อให้สมองสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

  มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผน
ประสบการณ ์

ด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากชุมชน    
50. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงให้ชุมชนเห็นถึงประโยชน์และความจ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ

ชักชวนให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหว่างด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

51. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะ 
ๆ อย่างต่อเนื่อง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  มีการจัดการเรียนการสอนโดยน าภูมิปัญญา
เข้ามาในหลักสูตร 

52. จัดให้มีกองทุนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรที่มีอยู่
ในชุมชน เพื่อมาสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยมผีู้แทนชุมชนเป็นตัวแทน
คณะกรรมการ 
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ตาราง 7   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
53. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝ่าย จากภาคส่วนต่าง ๆ 

คือ ภาคประชาชน หรือผู้แทนชุมชนในท้องถิ่น หน่วยงานผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และผู้แทน
จากหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก ากับดูแลการบริหารงานเชิงนโยบาย
ของศูนย์ฯ 

  มีคณะกรรมการติดตาม  โดยมีตัวแทนในแต่
ละภาคส่วน 
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ตาราง 8   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การ

ด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องเด็ก เพื่อการด าเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชน   อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
2. มีการจัดท าแผน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน   มีแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
3. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก 

และการวางแผนครอบครัวนับตั้งแต่ก่อนตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด 
  อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุน

หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
4. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่  เด็ก

เล็ก ทั้งทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เช่น การจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การดูแล
ด้านโภชนาการ สุขอนามัย 

  อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

5. มีการด าเนินการ หรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน   อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

6. มีการส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กที่ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู เด็กพิการ 
เด็กท่ีติดเชื้อ HIV 

  อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

7. มีการด าเนินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะแก่เด็ก
และเยาวชนในด้านต่าง ๆ เช่น การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี ศิลปหัตถกรรม สิ่งแวดล้อม  

  อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

8. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณ หรือการสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  อย.
น้อย  

  อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

9. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และ
หรือเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชน 

  อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
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ตาราง 8   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค ม ี ไม่มี 
10. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อรณรงค์ให้เด็กได้เข้าใจ และ

ตระหนักถึงปัญหาและพิษภัยทางสังคม เช่น ปัญหาเรื่องเพศ ปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน 
เอดส์  

  จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้เดก็และ
เยาวชนเข้าร่วมเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ 
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
ด้านการบริหารจัดการ    
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานด้านสตรี เด็กและ

เยาวชน 
  บุคลากรยังไม่เพยีงพอ 

2. มีแผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและมีค าสั่ง
มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

  บุคลากรยังไม่เพยีงพอ 

3. มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจากตัวแทนของส่วนต่างๆ ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชน และอื่นๆ 

  มีคณะกรรมการของแตล่ะกลุม่จากการ
เลือกตั้ง 

4. มีเจ้าหน้าที่ท่ีท างานเต็มเวลาด้านพัฒนาสตรีรับผิดชอบโครงการ กิจกรรมประสานงานกับองค์กร
ต่างๆ ท่ีท างานเกี่ยวกับกับการพัฒนาสตรี 

  การมอบหน้าท่ีแต่บคุลากรยังน้อย 

5. มีการรวบรวมข้อมูลแยกเพศหญิงชายเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนงานรวมทั้งการ
ตัดสินใจและการปรับปรุงงาน 

  เป็นข้อมูลที่ละเอียดเกินไปไมม่ีความส าคญั 

6. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจต่อนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานการพัฒนาสตรี   การศึกษานโยบายแนวทางที่จะสนับสนุนให้
เต็มที ่

7. มีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมงานการพัฒนาสตรีที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
จัดท าขึ้น 

  การอบรมกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ 

8. มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างพอเพียงทุกปี ตามแผนที่ก าหนดเพื่อให้เกิดกิจกรรมการ
พัฒนาสตรี 

  การช่วยเหลือกลุ่มให้ครอบคลมุส่งเสรมิ
กิจกรรมสตร ี

9. มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับกิจกรรมการพัฒนาสตรีเพิ่มขึ้นทุกปี   การให้ความส าคัญกับสตรีและสตรีและ
สนับสนุน 
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
10. มีการจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ   การท าแผนในการประชุมกลุ่ม 
11. มีการสัมมนาทางวิชาการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่น เพื่อหาแนวทางที่

เหมาะสมในการพัฒนาสตรีในท้องถิ่น 
  จัดอบรมเพิ่มศักยภาพให้ทันเวลาและตลาด 

12. มีการจัดท าการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เพื่อน าไปสู่การสร้างแผนการด าเนินงาน อันจะท าให้เกิด
การปฏิบัติจริงได้ 

  การท างานด้านเอกสารกลุ่มยังมีนอ้ย การ
จัดท ายังไมม่ีความรู ้

10. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อรณรงค์ให้เด็กได้เข้าใจ และ
ตระหนักถึงปัญหาและพิษภัยทางสังคม เช่น ปัญหาเรื่องเพศ ปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน 
เอดส์  

  จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้เดก็และ
เยาวชนเข้าร่วมเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ 

ด้านการบริหารจัดการ    
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานด้านสตร ีเด็กและ

เยาวชน 
  บุคลากรยังไม่เพยีงพอ 

2. มีแผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและมีค าสั่ง
มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

  บุคลากรยังไม่เพยีงพอ 

3. มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจากตัวแทนของส่วนต่างๆ ทั้งจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชน และอื่นๆ 

  มีคณะกรรมการของแตล่ะกลุม่จากการ
เลือกตั้ง 

4. มีเจ้าหน้าที่ที่ท างานเต็มเวลาด้านพัฒนาสตรีรับผิดชอบโครงการ กิจกรรมประสานงานกับ
องค์กรต่างๆ ที่ท างานเกี่ยวกับกับการพัฒนาสตรี 

  การมอบหน้าท่ีแต่บคุลากรยังน้อย 

5. มีการรวบรวมข้อมูลแยกเพศหญิงชายเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนงานรวมทั้ง
การตัดสินใจและการปรับปรุงงาน 

  เป็นข้อมูลที่ละเอียดเกินไปไมม่ีความส าคญั 
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
6. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจต่อนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานการพัฒนาสตรี   การศึกษานโยบายแนวทางที่จะ

สนับสนุนให้เต็มที ่
7. มีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมงานการพัฒนาสตรีที่ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าขึ้น   การอบรมกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ 
8. มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างพอเพียงทุกปี ตามแผนที่ก าหนดเพื่อให้เกิดกิจกรรมการพัฒนา

สตรี 
  การช่วยเหลือกลุ่มให้ครอบคลมุส่งเสรมิ

กิจกรรมสตร ี
9. มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับกิจกรรมการพัฒนาสตรีเพิ่มขึ้นทุกปี   การให้ความส าคัญกับสตรีและสนบัสนุน 
10. มีการจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ   การท าแผนในการประชุมกลุ่ม 
11. มีการสัมมนาทางวิชาการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่น เพื่อหาแนวทางที่

เหมาะสมในการพัฒนาสตรีในท้องถิ่น 
  จัดอบรมเพิ่มศักยภาพให้ทันเวลาและ

ตลาด 
12. มีการจัดท าการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เพื่อน าไปสู่การสร้างแผนการด าเนินงาน อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติ

จริงได้ 
  การท างานด้านเอกสารกลุ่มยังมีนอ้ย 

การจัดท ายังไม่มีความรู ้
13. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการตัดสินใจ   กลุ่มอาชีพยังไม่เขม้แข็งด้วยตนเองพอ 
14. มีสตรี/กลุ่มสตรีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมในทุกกิจกรรมของท้องถิ่น   การแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ให้

รับผิดชอบ 
ด้านสุขภาพอนามัย    
15. ร้อยละ 100 ของหญิงมีครรภ์และหลังคลอดไดร้ับความรู้และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของแม่และ

เด็ก โดย อสม.หรือ แกนน าชุมชน 
  โดยการประสานงานจากโรงพยาบาล

สุขภาพต าบลโกรกขี้หน ู
16. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0-5 ปีท่ีมีปัญหาทุพโภชนาการได้รับอาหารเสริมและค าแนะน าในการแกไ้ข

ปัญหาทางโภชนาการจาก อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  โดยการประสานงานจากโรงพยาบาล

สุขภาพต าบลโกรกขี้หน ู
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
17. เด็กอายุ 0-5 ปี มีภาวะทุพโภชนาการไมเ่กินร้อยละ 7   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   

โกรกข้ีหน ู

18.  ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0 – 1 ปี ได้รับวัคซีนตามวยั   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู

19.  ร้อยละ 100 ของทารกมีน้ าหนักแรกเกิดไม่ต่ ากว่า 2,500 กรัม   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู

20.  ร้อยละ 75 ของทารกได้กินน้ านมแม่ไม่น้อยกว่า 6 เดือน   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู

21.  ร้อยละ 90 ของหญิงมีครรภ์มีการฝากครรภ์ ได้รับการดูแลก่อนคลอด การท าคลอด 
และดูแลหลังคลอดจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

  โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู

22.  ร้อยละ 75 ของหญิงวัยเจริญพันธ์ุที่แต่งงานและอยู่กับสามีมีการวางแผนครอบครัว   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู

23.  ร้อยละ 100 ของหญิงวัยเจริญพันธ์ุมีความรู้เรื่องการวางแผนครอบครัว   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู

24.  ร้อยละ 70 ของวัยรุ่นสตรีมีความรู้เรื่องเพศสัมพันธ์ และการป้องกันตนเองจากการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรอย่างถูกต้องปลอดภัย 

  โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู

25.  ร้อยละ 80 ของสตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป มีความรู้และพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองเป็นประจ า 

  โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพต าบล   
โกรกข้ีหน ู
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
26.  ร้อยละ 80 ของสตรีอายุ 35 ปีข้ึนไป ไดร้ับการตรวจมะเร็งปากมดลูก   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพ

ต าบลโกรกขี้หน ู

27.  อัตราการติดเชื้อ HIV ในสตรีลดลงร้อยละ 50 และมีอัตราที่ลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพ
ต าบลโกรกขี้หน ู

28.  ร้อยละ 60 ของสตรีอายุ 6 ปีข้ึนไป ออกก าลังกายอย่างเหมาะสมกบัวัยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 
วัน ๆ ละ 30 นาท ี

  โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพ
ต าบลโกรกขี้หน ู

29.  มีโครงการ/กิจกรรมรณรงค์และประเมินผลการลดละเลิกการสูบบุหรี่ การดื่มสุรา และยาเสพ
ติดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพ
ต าบลโกรกขี้หน ู

30.  จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปแีก่สตรผีู้สูงอายุอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพ
ต าบลโกรกขี้หน ู

31. จัดให้มีการให้ความรู้หรือจัดคลินิกเฉพาะส าหรับสตรีวยัทองหรือสูงอายุ   โดยการประสานงานจากโรงพยาบาลสุขภาพ
ต าบลโกรกขี้หน ู

ด้านการศึกษาการเรียนรู้    
32. เด็กก่อนวัยเรยีนเข้าศูนย์พัฒนาเดก็เล็กหรือสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนร้อยละ 90 และควร

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี
  การสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง 

33. เด็กอายุ 7 – 15 ป ีได้รับการศึกษาภาคบังคับร้อยละ 100   ประสานงานสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
34. เด็กหญิงยากจน หรือพิการ หรือดอ้ยโอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ร้อยละ 70 

และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี
  การส ารวจข้อมูลและสนับสนุนใหไ้ปเรียน

ตามที่ต่าง ๆ  
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
35. เด็กหญิงจบภาคบังคับได้เรียนต่อมัธยมปลาย หรือสายอาชีพ หรือการศึกษานอกโรงเรียนร้อย

ละ 80 และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่งทุกปี 
  ปัญหาสังคมของกลุ่มวัยรุ่น 

36. เด็กหญิงจบภาคบังคับท่ีไม่ได้เรียนต่อและว่างงานได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพร้อยละ 80 และ
ควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี

  กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 

37. นักเรียนยากจน เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการที่จบการศึกษาภาคบังคับได้ศึกษาต่อร้อยละ 30 และ
ควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี

  กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือกับปัญหา
ครอบครัว 

38. มีการจัดกจิกรรมฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้าน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   การสนับสนุนอย่างจริงจังและครอบคลุม 
39. มีการจัดโครงการ กิจกรรมเตรียมความพร้อมแกส่ตรีที่เข้าสู่วัยสูงอายุอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 
40. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 80   การูรณาการร่วมกันของทุกฝ่ายยังน้อย 
41. นักเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับออกกลางคันไมเ่กินร้อยละ 2   ปัญหาทางสังคม 
42. ร้อยละ 70 ของผู้หญิงได้รับความรู้เรื่องการบริโภคสินค้า และบริการต่าง ๆ อย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย 
  ประสานงาน อสม.และให้ความรู้กลุ่มสตร ี

ด้านเศรษฐกิจ    
43. มีกิจกรรม /โครงการที่ส่งเสรมิอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่กลุม่สตรีอย่างเหมาะสมตามความ

ต้องการของกลุ่ม อย่างน้อยปีละ 5 กิจกรรม/โครงการและควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  การจัดกลุ่มออกร้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

44. มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนเงินท่ีกฎหมายก าหนด และในจ านวนผู้สูงอายุเท่ากับ
ที่เคยได้รับอยู่เดิมจากหน่วยงานที่ถ่ายโอน 

  การจ่ายเงินท่ีตรงเวลาและเร็วท่ีสดุ 
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
45. ร้อยละ 60 ของกลุ่ม / องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการสนับสนุนการหาตลาด การพัฒนาสินค้า

ผลิตภัณฑ์ และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี  
  การสนับสนุนการออกร้านและการเพิ่ม

คุณภาพสินค้า 
46. ร้อยละ 60 ของกลุ่ม/องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านอาชีพอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี และควรเพิ่มอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  การอบรมกลุ่มอาชีพเพิ่มศักยภาพ 

47. ร้อยละ 60 ของสตรีในท้องถิ่นได้รับความรู้ เกี่ยวกับอาชีพที่ เหมาะสมกับท้องถิ่น และ
ตลาดแรงงานในท้องถิ่น และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

  การสร้างอาชีพใหม่ ๆ สถานท่ีจ าหน่ายเพื่อ
เพิ่มรายได ้

48. ร้อยละ 50 ของเด็กหญิงในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ยากจนได้รับทุนการศึกษาให้เรียนต่อในอาชีพที่
จะกลับมาท าประโยชน์ให้ชุมชน/ท้องถิ่น และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

  กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 

49. แรงงานสตรีในแต่ละสาขาอาชีพได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 และควรเพิ่มขึ้น
อย่าง ต่อเนื่องทุกป ี

  กลุ่มอาชีพยังไม่ให้ความร่วมมือ 

50. ร้อยละ 60 ของกลุ่มสตรีทีไ่ด้รับการส่งเสริมอาชีพมรีายได้เสรมิในอัตราที่เพิ่มข้ึน และควร
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

  สนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

51. มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุในจ านวนเงินที่เพิ่มขึ้นและ/หรือในจ านวนผู้สูงอายุที่มากกว่าที่
เคยได้รับอยู่เดิมจากหน่วยงานถ่ายโอน 

  การจ่ายอย่างรวดเร็วใหผู้้สูงอายไุด้รับ
ประโยชน์มากท่ีสุด 

52. สตรีร้อยละ 60 ได้รับการคุ้มครองในการท างาน ความมั่นคงและเป็นธรรมด้านรายได้ และควร
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี

  สนับสนุนต่อเนื่อง 

53. สนับสนุน/ส่งเสริมให้สถานท่ีท างานมีสวัสดิการสถานเลี้ยงเด็ก และควรมีการสนับสนุน/ส่งเสริม
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี

  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ 
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
54. มีการสนับสนุน/จัดสรรเงินทุนส าหรับกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน เพื่อกู้ยืมไปประกอบอาชีพ และ

ควรมีการสนับสนุนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  จัดสรรงบประมาณให้มากข้ึน 

ด้านสังคม การเมือง  วัฒนธรรม  ประเพณี    
55. มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้แก่สตรีให้ตระหนักถึงคุณค่าของตน และมีความเช่ือมั่นในตนเอง   การอบรม  สนับสนุนกิจกรรมกลุม่สตรี 
56. มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้แก่สตรีในการเคารพและศรัทธาต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และควรมีกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  การอบรม สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตร ี

57. มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนใหส้ตรีมสี่วนร่วมในการเสริมสร้างหรือเผยแพร่กจิกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและศาสนา และควรมีกิจกรรมเพิม่ขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกป ี

  สนับสนุนกิจกรรมให้กลุ่มสตรีอย่างต่อเนื่อง 

58. มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้แกส่ตรีในเรื่องการเมืองการปกครอง และควรมีกิจกรรมเพิม่ขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกป ี

  เรื่องการเมืองเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและ
ค่อนข้างล าบาก 

59. มีกิจกรรม/โครงการรณรงค์ให้ผู้ชายมีส่วนร่วมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร เพื่อสร้างครอบครัว
เข้มแข็ง ปีละ 3 ครั้ง (วันพ่อ วันแม่ และวันเด็ก) และควรมีกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวกับการใหผู้้ชาย
มีส่วนร่วมในการอบรมเลีย้งดูบุตรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

  กลุ่มเป้าหมายหายาก 

60. มีการรณรงค์ใหส้ตรีออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งในอัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจากที่ผ่านมาในภาคการเมือง
ทุกระดับทุกครั้งท่ีมีการเลือกตั้ง 

  กลุ่มสตรไีม่มีปญัหาด้านนี ้

61. มีการให้ข้อมูลข่าวสารและบริการช่วยเหลือในเรื่องปัญหาความรุนแรงแก่สตรีในท้องถิ่น   การประชาสัมพันธ์ผ่านทางผู้น าสือ่ต่าง ๆ 
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
62. อัตราเด็กถูกทอดทิ้ง เด็กอนาถา เร่ร่อน และเด็กท่ี  มารดาตั้งครรภโ์ดยไม่พึงประสงคล์ดลง

อย่างน้อยร้อยละ 20 และควรลดลงอย่างต่อเนื่องในทุกปี 
  การอบรมให้ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

63. มีเครือข่าย กลุ่มอาสาสมัคร เฝ้าระวัง /ติดตาม และสนับสนุนการคุม้ครองในด้านความรุนแรง 
การท าอนาจาร ข่มขืน แก่สตรี อยา่งน้อย 1 กลุ่ม 

  จัดตั้งเครือข่ายขึ้นในชุมชน 

64. มีการจัดท าแผนด าเนินงานให้ความคุ้มครองแก่สตรีที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัว
และสังคม บรรจุในแผนฯของท้องถิ่น  

  การส ารวจปัญหา แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

65. มีกิจกรรมรณรงค์ให้สตรมีาสมัครรบัเลือกตั้งทุกครั้งท่ีมีการเลือกตั้ง   เป็นเรื่องของชุมชน 
66. มีการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประสานและรับฟังเรื่องราวปัญหาของสตร ี1 แห่ง   จัดตั้งศูนย์ให้ครอบคลุม ผู้รับผิดชอบ 
67. มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้สตรมีีการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านวิชาการและด้านปฏบิัติการ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพรอ้มในการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่น  
  เรื่องการเมืองเป็นเรื่องของชุมชน 

68. มีการรณรงค์ ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนท้องถิ่นได้เห็นความส าคัญและประโยชน์
ของการที่มีสตรีมีส่วนร่วมในการเมืองระดับท้องถิ่น  

  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

69. มีการส่งเสริมและสนับสนุนและให้สตรีเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับท้องถิ่น ทั้งใน
ฐานะผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้ได้รับเลือกตั้งให้เป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ  

  การให้กลุ่มสตรีมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

70. มีการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ เพื่อแสดงให้
เห็นถึงพัฒนาการการมีส่วนร่วมของสตรีในด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การลงสมัครรับเลือกตั้ง
การได้รับการเลือกตั้ง และการด ารงต าแหน่ง ทางการเมืองระดับท้องถิ่น 

  มีความส าคัญน้อย 
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ตาราง 9   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
71. มีการให้การคุม้ครองพิทักษ์สิทธิสตรีและป้องกันแก้ไขปัญหาความรนุแรงต่อสตรีและการค้า

มนุษย ์
ทั้งภายในหน่วยงานและกลุ่มเปา้หมายการให้บริการของหน่วยงาน  

  ตั้งศูนย์ให้ความช่วยเหลือ  รณรงค์ต่อต้าน 

72. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจกับประชาชนในเรื่องการคุ้มครองพิทักษส์ิทธิสตรีและป้องกันแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อสตรีและการค้ามนุษย ์ 

  ประชาสมัพันธ์  รณรงค์ในการแก้ไขปัญหา 

73. มีการตดิตามและรายงานข้อมลูข่าวสารการละเมิดต่อสตรีที่เกดิขึ้นในทุกรูปแบบต่อภาคี
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ 

  การรวบรวมข้อมูลระดับพื้นท่ีและรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

ด้านการจัดการทรัพยากร    
74. มีสายตรวจเฝ้าระวังความปลอดภยัในชุมชนต่อเนื่อง ตลอดเวลา   การแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ 
75. มีโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  การประสานงานกลุม่สตรีเข้าเป็นคณะท างาน 

76. จัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์ให้สตรีและเยาวชนมีความรู้เรื่องการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

  การบูรณาการเป็นของทุกภาคส่วนในการจัด
กิจกรรม 
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ตาราง 10   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
การส่งเสริมสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจของผู้พิการ    
1. ส ารวจ ตรวจเยีย่ม ลงพื้นที่ ค้นหาผู้พิการเพื่อด าเนินการจดทะเบยีน จัดท าฐานข้อมูลเกีย่วกับผู้

พิการที่ถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน รวมทั้งวางแผนให้ความช่วยเหลือผู้พิการอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

  มีการเก็บข้อมลูจัดท าสารสนเทศระดับประเทศ 

2. ด าเนินการประสานงานกับสถานพยาบาลภาครัฐเพื่อด าเนินการด้านการยกเว้นค่า
รักษาพยาบาลตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ท าบัตรทองประเภทไมต่้องเสียค่าธรรมเนียม 30 
บาท แก่ผู้พิการ รวมทั้งการประสานการท างานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  ไม่มีอ านาจหน้าท่ีเพียงพอรวมทั้งงบประมาณ
น้อย 

3. จัดพาหนะ หรืออ านวยความสะดวกให้ผู้พิการ กรณีเดินทางไปตรวจรักษาล าบาก ฉุกเฉิน
หรือไมม่ีค่าพาหนะ 

  ประชาสมัพันธ์การช่วยเหลือให้กลุม่เป้าหมาย
ทราบ 

4. ประสานความร่วมมือกับสถานพยาบาล เพื่อติดต่อแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ีอนามัย มาตรวจ
สุขภาพท่ีบ้าน หรือเพื่อส่งต่อผู้พิการไปยังสถานพยาบาลอื่น ๆ เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ี
เหมาะสม 

  มีการประสานงานกันอยู ่

5. เชิญวิทยากร หรือจดัอบรมความรูก้ารดูแลสุขภาพแก่ผู้พิการและครอบครัวผู้พิการ   กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือน้อย 
การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ของผู้พิการในการเลี้ยงดูตนเองอย่าง
เพียงพอ 

   

6 ส ารวจรายได้/สภาพเศรษฐกิจของผู้พิการและครอบครัว   รายละเอียดมากท ายาก 
7 ให้การสงเคราะหผ์ู้พิการ โดยจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ อย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนด   ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
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ตาราง 10   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
8 ส่งเสริมให้ผู้พิการเข้าร่วมกิจกรรม การประกอบอาชีพ ของชมรม กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท้องถิ่นที่มี

อยู่แล้ว เช่น กลุ่มแม่บา้น กลุ่มผลติภัณฑ์ OTOP  
  การจัดตั้งกลุ่มอาชีพของผู้พิการ  การอบรม 

9 จัดระบบบริการจัดหางาน ส่งเสรมิโอกาสการมีงานท าของผู้พิการ โดยอาศัยความร่วมมือของ
เครือข่าย ท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชน การส่งเสริมตั้งกองทุน การประกอบอาชีพผู้พิการโดยเฉพาะ 

  มีการจัดกจิกรรมร่วมกันของทุกภาคส่วน 

10 ประสานงานกับสถานประกอบการ ในพื้นที่เพ่ือให้โอกาสแก่ผู้พิการเข้าท างาน ตามที่กฎกระทรวง
ฯ ก าหนดไว้ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม คุ้มครองผู้พิการให้ได้รับรายได้
จากค่าจ้างอย่างเป็นธรรมและปลอดภัยจากการท างาน 

  สถานประกอบการไม่ค่อยให้ความร่วมมือ 

11. สนับสนุนให้มีการจ้างงาน หรือการประกอบอาชีพอิสระในท้องถิ่น หมู่บ้าน เช่น การให้ทุน
สนับสนุน การกูย้ืมประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ เลี้ยงหมู เลี้ยงปลา เย็บผ้า ขายของ เป็นต้น 

  การสนับสนุนอาชีพท่ีท าง่าย ใช้วัสดุในพื้นที่ 
การรวมกลุ่มย่อย 

12. จัดอบรม เชิญวิทยากรให้ความรู้ดา้นอาชีพการพัฒนาฝีมือแรงงาน การพัฒนาผลิตภณัฑ์การ
ส่งเสริมการตลาด ความรู้ด้านการบริหารจดัการแหล่งเงินทุนแก่ผู้พกิารที่สนใจและมสีภาพที่
ประกอบอาชีพได้ โดยให้ครอบครวั ชุมชน ได้มีส่วนร่วมด้วย 

  การให้ความรูเ้พิ่มศักยภาพและการหาแหล่ง
เงินจากหน่วยงานรัฐ 

13. การประสานงาน ส่งต่อ ให้ผู้พิการในชุมชนได้ฝึกอาชีพ ในสถาบันการฝึกอาชีพของรัฐและเอกชน 
หรือสถานประกอบการที่ใหผู้้พิการเข้าท างาน 

  สถานประกอบการไม่ค่อยให้ความร่วมมือ 

ด้านการส่งเสริมการศึกษา การขจัดความไม่รู้หนังสือของผู้พิการ    
14. ส ารวจ ค้นหา จัดท าข้อมูลด้านการศึกษาของผู้พิการ ผู้พิการที่มีศักยภาพเรียนได ้แต่ยังไมไ่ดเ้รยีน 

หรือเข้ารับการศึกษา 
  ผู้พิการไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 
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ตาราง 10   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
15. สนับสนุน ประสานงานให้มีการจัดบริการการศึกษาส าหรับผู้พิการทุกประเภท ทุกระดับความ

พิการ และทุกระดับอายุ  ทั้งในระบบการศึกษาแบบเรียนร่วม และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความ
พิการในรูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  ผู้พิการไม่ให้ความร่วมมือ  ผู้พิการส่วนมาก
อายุมาก 

16. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาแก่ผู้พิการทั้งที่เป็นสถานศึกษา ภาครัฐ เอกชน และกลุ่ม
ผู้พิการที่รวมตัวกัน รวมทั้งการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กพิการที่มีความตั้งใจขยันขันแข็ง 

  งบประมาณไม่เพียงพอ 

17. ร่วมมือ และให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ สถานที่ ในการพัฒนา ผลิต และอบรมบุคลากร
ทางการศึกษาส าหรับผู้พิการให้มีมาตรฐาน ตลอดจนจัดให้มีระบบจูงใจในการท างานด้าน
การศึกษาส าหรับผู้พิการ 

  กลุ่มผู้พิการประกอบอาชีพน้อยอยู่ 

ด้านการจัดที่อยู่อาศัยเหมาะสม และมีสภาพแวดล้อมที่ดี และเอื้อต่อการอยู่ร่วมกับครอบครัวและ
คนในชุมชนโดยไม่ถูกกีดกนั และเลือกปฏิบัต ิ

   

18. บริการสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น อาทิ น้ าประปา ไฟฟ้า ถนน สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ตามที่กฎกระทรวงก าหนดแก่ผู้พิการและครอบครัวอย่างเหมาะสม อย่างเสมอ
ภาค ทั่วถึง เป็นธรรม เช่นเดียวกับคนทั่วไปในชุมชน 

  น าแผนงานเหล่านี้เข้าบรรจุในแผนด าเนินการ 

19. ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณสงเคราะห์ด้านการเงินแก่ผู้พิการและครอบครัวที่ยากจนใน
การปรับปรุงสถานที่อยู่อาศัยให้มีความมั่นคงแข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความ
สะดวกต่อ 
ผู้พิการ  

  ส ารวจข้อมลู แนวทางให้ความช่วยเหลือ/
งบประมาณน้อย 
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ตาราง 10   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
20. จัดอบรม เชิญวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้พิการ ครอบครัว ผู้น าชุมชน คนในชุมชนเกี่ยวกับการปรับ

สภาพแวดล้อมภายในบ้าน ที่อยู่อาศัยให้มีความปลอดภัย และอ านวยความสะดวกต่อผู้พิการ
แต่ละประเภท 

  ผู้พิการเข้าร่วมน้อย 

ด้านการส่งเสริมผุ้พิการอยู่ร่วมในสังคม อย่างบูรณาการเท่าเทียมและมีศกัดิ์ศรี    
21. ให้การศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเรื่องผู้พิการแกส่าธารณะ เช่น จัดบอร์ดกิจกรรมเรื่อง

เกี่ยวกับผู้พิการ ณ สถานท่ีราชการ  
สถานท่ีชุมชน อย่างน้อยปีละครั้ง 

  กิจกรรมผู้พิการยังน้อยมาก 

22. จัดให้มีรายการ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้พิการแก่ครอบครัว ชุมชน ตามสื่อมวลชน 
วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว 
อย่างต่อเนื่อง 

  ผู้พิการคนในชุมชนยังไม่ใส่ใจพอ 

23. สนับสนุน ส่งเสรมิให้ผู้พิการมสี่วนร่วม หรือเป็นผู้จัดรายการในการน าเสนอข้อมูล ข่าวสารต่าง 
ๆ 

  ผู้พิการให้ความร่วมมือน้อย 

24. ประสานงานกับสถานศึกษาในท้องถิ่น ในการบรรจุเนื้อหาด้านผู้พิการ/ความพิการที่ถูกต้อง
เหมาะสมแก่นักเรียนและนักศึกษา และอาจจดักิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักและท า
ประโยชน์แก่ผู้พิการ 

  ผู้พิการส่วนมากเป็นผู้สูงอายุและได้รับการดูแล
แล้ว 

25. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสาธารณะ เช่น  วัน
สงกรานต์ วันปีใหม่ การจัดแข่งขันกีฬา 
ผู้พิการในชุมชน หมู่บ้าน เป็นต้น 

  การบรรจุแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย 
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ตาราง 10   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
26. คัดเลือกให้รางวัล น าเสนอต่อสาธารณะเกี่ยวกับผู้พิการตัวอย่างในชุมชนท้องถิ่น ที่สามารถใช้

ชีวิตได้ทัดเทียมคนปกติ มีความส าเร็จในชีวิต อดทน ไม่ย่อท้อ เป็นคนดี มีศีลธรรม 
   

27. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรตัวอย่างรวมทั้งกระตุ้นให้สถานที่ราชการ สถานที่
สาธารณะ เอกชน ในการส่งเสริมให้ผู้พิการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
โดยการปรับสภาพแวดล้อม สถานท่ี อาคาร ให้ผู้พิการเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวก อย่างน้อย 
3 ประการ คอื ทางลาด ห้องน้ า และลิฟท์ 

  ผู้พิการส่วนใหญ่อายุมากและอาศยัอยู่ใน
ชนบทและมีทางบ้านดูแล 

28. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้พิการจัดตั้งกลุ่ม ชมรมผู้พิการ หรือ ครอบครัวผู้พิการในการด าเนินการ
เรื่องเกี่ยวกับผู้พิการ เช่น กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน กลุ่มอาชีพอิสระ 

  ผู้พกิารมีอายมุาก 

ด้านการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง และการตระหนักรู้สิทธิหน้าที่ของผู้พิการในฐานะ
พลเมืองของประเทศ 

   

29.  เผยแพร่ หรือจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของผู้พิการแก่ผู้พิการ ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และสถานประกอบการ ตลอดจนบุคลากรของภาครัฐและเอกชนในชุมชน 

  การประสานงานบูรณาการยังน้อย 

30. สนับสนุน และจัดท าฐานข้อมูลผู้พิการจดทะเบียนผู้พิการระดับต าบล อ าเภอ ท้องถิ่น ที่
สมบูรณ์ครบถ้วน ทันสมัย เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดกรอบงบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ 

   

31. จัดบริการ อ านวยความสะดวกในการท าบัตร ประจ าตัวประชาชนแก่ผู้พิการ ซึ่งถือเป็นสิทธิขั้น
พื้นฐานในฐานะพลเมืองของชาติ 

  มีหน่วยงานอ่ืนรับผดิชอบ 
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ตาราง 10   แสดงข้อมูลด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
32. ส่งเสริมให้ผู้พิการใช้สิทธิทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในการพูด แสดงความคิดเห็น การลง

สมัครเลือกตั้ง หรือลงคะแนนเลือกตั้งท้ังระดับการเมืองในท้องถิ่น และระดับชาติ รวมทั้งการให้
ความรู้และวิธีการลงคะแนนแก่ผู้พิการที่ไม่คุ้นเคยกับการแสดงออกในสิทธิทางการเมือง
ดังกล่าว 

  การให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์  เอกสาร  
ต่าง ๆ 

33. ให้ผู้พิการ หรือครอบครัวผู้พิการเป็นตัวแทนมีส่วนร่วมในการท าประชาพิจารณ์ หรือพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท านโยบายแผนงาน โครงการ การบริการใด ๆ ทั้งที่เป็นกิจการทั่วไป
ของชุมชน และกิจการที่มีผลกระทบโดยตรง ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ 

  ประชาสมัพันธ์ให้ผู้พิการและชุมชนช่วยกัน
รณรงค ์
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ตาราง 11   แสดงข้อมูลด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
1. มีการส ารวจและจัดท าข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อใช้ในการจัดท าแผนและ

งบประมาณเพื่อการสงเคราะห์ 
  ส ารวจข้อมลู แนวทางช่วยเหลือ ตดิตามผล 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาผูสู้งอายุโดยการมสี่วนร่วมของประชาชน   ส ารวจข้อมลูรวบรวมปัญหาจากชุมชน แนว
ทางแก้ไข 

3. มีการจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สูงอายุท่ีไดร้ับเบี้ยยังชีพ พร้อมข้อมูลตามหลักเกณฑ์การจา่ยเบี้ยยังชีพ 
ตามระเบียบฯ 

  การส ารวจข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

4. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บให้แก่ผูสู้งอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น จัดหาบุคลากรให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพและสิทธิประโยชน์ให้ผู้สูงอายุทราบ 

  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

5. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

6. จัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุในวันส าคัญ เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ เป็นต้น   ก าหนดจัดกิจกรรมและบรรจุไว้ในแผนงาน 
7. ส่งเสริมการรวมกลุ่มฯ หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่ม/ชมรม/สมาคม ผู้สูงอายุ   จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ  กลุ่มอาชีพผูสู้งอายุ 
8. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการแก่ผูสู้งอายใุนชุมชน   จัดตั้งกลุ่มและสนับสนุนสวัดิการ 
9. จัดให้มีการรณรงค์ให้คนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ    
10. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้สูงอายุท่ีเป็นปูชนียบุคคลในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุ

ที่มีความรู้ความสามารถและท าคุณประโยชน์ให้แก่ชุมชน/สังคม 
  ส่งเสริมระดับอ าเภอ 
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ตาราง 11  แสดงข้อมูลด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค มี ไม่ม ี
ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล    
11. จัดให้มีบริการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บให้แก่

ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

12. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   การบูรณาการร่ววมกับหน่วยงานที่มีความรู ้
ตัวชี้วัดด้านรายได้    
13. จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนเงินที่กฎหมายก าหนด และในจ านวนผู้สูงอายุ

เท่ากับท่ีเคยได้รับอยู่เดิมจากหน่วยงานที่ถ่ายโอน 
  จ่ายตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั 

14. จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด โดยมีจ านวนผู้สูงอายุ
มากกว่าท่ีเคยได้รับอยู่เดิมจากหน่วยงานที่ถ่ายโอน 

  จ่ายตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

15. จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ   อบรมอาชีพ  หาสถานท่ีจ าหน่าย 
16. จัดให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ   งบประมาณน้อย 
17. สนับสนุนให้มีการจดัตั้งกองทุนส่งเสรมิสวสัดิการผูสู้งอายุในชุมชน   งบประมาณน้อย แตผู่้สูงอายุมาก 
18. จัดให้มีบริการส่วนลดในรายการตา่ง ๆ ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น สถานที่ท่องเที่ยวหรือแหล่ง

วัฒนธรรมทางท้องถิ่น 
  พื้นที่ไม่มีสถานท่ีท่องเที่ยว 

ด้านที่พักอาศัย    
19. จัดให้มีบริการตรวจที่พักอาศัยใหถู้กสุขลักษณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   ผู้สูงอายุมากท างานล าบาก 
20. จัดให้มีศูนย์บริการผู้สูงอายโุดยการเสยีค่าใช้จ่าย   ผู้สูงอายุยังไม่เข้ารับบริการเท่าท่ีควร 
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ตาราง 11   แสดงข้อมูลด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
ม ี ไม่ม ี

ด้านนันทนาการ    
21. จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการในวันส าคัญ   จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

22. จัดให้มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มผูสู้งอายุในรูปของกลุ่ม ชมรม หรือสมาคมผูสู้งอาย ุ   ตั้งชมรมผูสู้งอายุ  กลุ่มอาชีพ 

23. จัดให้มีศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชน   มีอยู่แล้ว 

24. จัดให้มีสโมสรผู้สูงอายุ   การจัดกิจกรรมผู้อายุน้อย 

25. จัดให้มีการบริการทัศนศึกษาตามความสนใจ เช่น แหล่งท่องเที่ยวทางศาสนสถาน แหล่งท่องเที่ยว
นอกสถานท่ี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  งบประมาณน้อย  ผู้สูงอายุ  เดินทาง
ล าบาก 

ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผู้ดูแลและการคุ้มครอง    
26. จัดให้มีศูนย์บริการทางสังคมแก่ผูสู้งอายุ    ตั้งศูนย์ช่วยเหลือ  ประชาสัมพันธใ์ห้ทราบ 
27. จัดให้มีบริการเยีย่มบ้านผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   กลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก 
28. จัดให้มีบริการด้านศาสนกิจ   จัดกิจกรรมในวันส าคญั 
29. จัดให้มีบริการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สงูอายุในอาคาร สถานท่ี 

ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่น ๆ อาทิ ทางเดิน ทางเท้า ห้องน้ า เป็นต้น 
  ผู้สูงอายสุ่วนมากตดิหนี ้

30. จัดให้มีการส่งเสริมสมาชิกในครอบครัวให้มีศักยภาพในการดูแลผูส้งูอายุ โดยการให้ความรู้และ
ข้อมูลแก่ผูดู้แลผู้สูงอายุเกีย่วกับบริการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน ์

  อบรมใช้สื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
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ตาราง 11   แสดงข้อมูลด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
ม ี ไม่ม ี

31. จัดให้มีการส่งเสริมคา่นิยมในการอยู่ร่วมกันกับผูสู้งอาย ุ   จัดกิจกรรมร่วมกันของทุกภาคส่วน 

32. จัดให้มีการรณรงค์ให้คนในครอบครัว และชุมชนเห็นคุณค่าของผูสู้งอายุ   จัดกิจกรรมร่วมกันของทุกภาคส่วน 

33. จัดให้มีการส่งเสริมใหผู้้สูงอายไุด้อยู่กับครอบครัวอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องจนวาระสุดท้ายของ
ชีวิต 

  จัดกิจกรรมร่วมกันของทุกภาคส่วน 

ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน    

34. จัดให้มีบริการชุมชนเคลื่อนที่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ส ารวจข้อมลู  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

35. จัดให้มีบริการกิจกรรมอาสาสมัครผู้ดูแลผูสู้งอายุในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ส ารวจข้อมลูผู้งอายุ  ตั้งคณะท างาน 

36. จัดให้มีศูนย์บริการชุมชนเอนกประสงค์แก่ผูสู้งอาย ุ   ตั้งศูนย์บริการชุมชนให้ครบทุกชุมชน 
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ตาราง 12   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานตา้นเอดส์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ/ปญัหา

อุปสรรค มี ไม่มี 
ด้านการป้องกันการติดเชื้อรายใหม่    
1. จัดกิจกรรม/โครงการหรือประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องเอดส์ และการป้องกันให้แก่เยาวชนและ

ประชาชนท่ัวไปในรูปแบบตา่งๆ ให้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเดินรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เนื่องในวันเอดส์โลก การอบรม สมัมนา จัดนิทรรศการ การเผยแพรส่ื่อหรือเอกสารเรื่องเอดส์และ
การป้องกันให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

  กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผดิชอบงานสาธารณสุขได้เข้าอบรม 
สัมมนา เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เรื่องเอดส์อย่างต่อเนื่อง 

  จัดอบรมให้ความรู ้

3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เรือ่งเอดส์ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน (อสม.)   จัดอบรมให้ความรู ้
4. ส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพื่อห่างไกลยาเสพย์ตดิ อันเป็นสาเหตหุนึ่งที่

ก่อให้เกิดปัญหาเอดส ์
  จัดการแข่งขันกีฬา  กิจกรรม

ต่อเนื่อง 
5. สนับสนุนงบประมาณให้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน/ชุมชน(อสม.) หรือสถานีอนามยั ไปด าเนิน

กิจกรรมในการให้ความรูแ้ละการป้องกันเอดส์ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  ส ารวจข้อมลู  สนับสนุน

งบประมาณ 
ด้านสุขภาพ และการรักษาพยาบาล    
6. กรณีที่ผู้ป่วยไม่มีสวสัดิการใดๆ และเกิดการเจ็บป่วยข้ึน หรือต้องการยาต้านไวรัส ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นประสานกับสถานพยาบาลเพื่อส่งผู้ป่วยเข้ารักษาโดยไม่เสยีคา่ใช้จ่าย หรือเข้าสูร่ะบบโครงการด้าน
การรักษาพยาบาลที่รัฐจดัให้ม ี

  งบประมาณน้อย 
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ตาราง 12   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานตา้นเอดส์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
ม ี ไม่ม ี

7. สนับสนุนงบประมาณให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืออาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน ตรวจเยีย่มดูแลสภาวะสุขภาพและสภาพความเป็นอยู่ของผู้ป่วย
เอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพในกรณีทีผู่ต้ิดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์เปดิตัวต่อสังคมแล้ว  

  สนับสนุนงบประมาณ บูรณาการรว่มกับ
หน่วยงานอ่ืน 

8. จัดให้มีอาสาสมคัรซึ่งเป็นผู้ตดิเช้ือ ดูแลผูต้ิดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์    ขาดบุคลากร 
9. มีเจ้าหน้าที่ท่ีสามารถให้ความรู้ ค าปรึกษาแก่ผูต้ิดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์และครอบครัว เกี่ยวกับวิธีการ

ดูแลรักษาและการอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย  
  กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 

ด้านความมั่นคงทางสังคม    
10. ส่งเสริม คุ้มครอง และรักษาสิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ โดยมีแนวปฏิบัติในการคุม้ครองและ

พิทักษ์สิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผูป้่วยเอดส์ และเก็บรักษาความลบัของผู้ตดิเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์ไม่ใหผู้้ที่ไม่
เกี่ยวข้องทราบ เช่น เก็บฐานข้อมูลอย่างมิดชิดโดยมีระบบป้องกันบุคลภายนอก เช่น password 
หรือเก็บฐานข้อมลูในรายงานในตูท้ี่มิดชิด เป็นต้น รวมถึงการเชิดชูเกียรติของผู้กระท าความดีไม่
รังเกียจหรือกีดกันสิทธิของ  ผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส ์

  ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

11. ส่งเสริมให้เด็กที่ติดเช้ือ หรือเด็กทีม่ีบิดา หรือ มารดาติดเชื้อ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือเท่า
เทียมกับเด็กท่ีมาจากครอบครัวปกติ 

  ตั้งงบประมาณสนับสนุนผูย้ากไร้ 

12. ส่งเสริมหรือสนับสนุนการจดัตั้งกองทุนสวัสดิการผู้ตดิเช้ือ/ผูป้่วยเอดส์   งบประมาณน้อย 
13. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม/เครือข่ายผู้ตดิเช้ือเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุม่    กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 
14. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสขุภาพ สิทธิต่างๆ ของผู้ตดิเช้ือ/ผูป้่วยเอดส์ให้แกผู่้ตดิเช้ือ/ผู้ป่วย

เอดส์ และคนในครอบครัว  
  จัดการอบรม  กิจกรรมรณรงค ์

 
 
 
 

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  164 
 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  165 
  

ตาราง 12   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานตา้นเอดส์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

15. สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือเด็กทีต่ิดเชื้อ หรือเด็กที่มีบิดา หรือ/และมารดาตดิเช้ือ ในด้านต่างๆ 
เช่น ทุนการศึกษา เสื้อผ้าค่าใช้ จ่ายในการอุปโภค-บริโภคหรือสิ่งของที่จ าเป็นอ่ืนๆ  

  ตั้งงบช่วยเหลือผู้ยากไร ้

16. สนับสนุนนมผงให้เพียงพอต่อความต้องการของทารก เนื่องจากมารดาที่ติดเชื้อไม่ควรให้นมบุตร    ตั้งงบช่วยเหลือผู้ยากไร ้

17. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างเยาวชน ผู้ตดิเช้ือ ผู้ได้รับ ผลกระทบจากเอดส์ บุคลากร
ทางการแพทย์ และประชาชนท่ัวไป ให้เข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อลดการแบ่งแยกในชุมชน ระหว่างผู้
ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ กับประชาชนท่ัวไป ให้สามารถใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมได้  

  กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 

18. รณรงค์ สร้างค่านิยมให้คนในครอบครัวและสมาชิกในชุมชนของผู้ตดิเช้ือ / ผู้ป่วยเอดส์ อยู่คอยดูแล 
ไม่ทอดทิ้ง ไมร่ังเกียจและให้ก าลังใจผู้ป่วย  

  กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 

19. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือ ผู้ติดเชื้อ/ผูป้่วยเอดส์ และครอบครัวใน
ด้านต่างๆ เช่น การฝึกอาชีพ เงินทุนประกอบอาชีพ อุปกรณ์การศกึษา ค่ารักษาพยาบาล 

  ส ารวจข้อมลูประสานขอความช่วยเหลือ 

ด้านรายได้และสวัสดิการ    
20. จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ทีย่ากจน หรือถูกทอดทิ้ง ไม่มีผู้อุปการะและไม่สามารถประกอบอาชีพ

เลี้ยงตนเองได้ ทุกเดือนๆ ตามจ านวนเงินท่ี อปท. ได้รับการสนับสนุนตามภารกิจถ่ายโอน 
  ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

21. สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์ในด้านต่างๆ เช่นคา่ใช้จ่ายในการอุปโภค-บริโภค 
หรือสิ่งของที่จ าเป็นอ่ืนๆ 

  ตั้งงบช่วยเหลือผู้ยากไร ้

22. จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ทีย่ากจน หรือถูกทอดทิ้ง ไม่มีผู้อุปการะและไม่สามารถประกอบอาชีพ
เลี้ยงตนเองได้ โดย อปท. ตั้งงบประมาณสนับสนุนในจ านวนเงินและหรือจ านวนรายเพิ่มเติมจากข้อ 
20  

  ตั้งงบช่วยเหลือผู้ยากไร ้
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ตาราง 12   แสดงข้อมูลด้านการด าเนินงานตา้นเอดส์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

23. สงเคราะห์การจัดการศพเมื่อผูต้ิดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต ตามประเพณีเบื้องต้นตามความจ าเป็น
หรือเห็นสมควร เช่น ซื้อผา้ห่อศพ โลงศพ ค่าใช้จ่ายในการจัดการศพ เป็นต้น  

  งบประมาณน้อย 

24. สนับสนุนและส่งเสริมในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์ และครอบครัว    กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

1. สนับสนุนหรือจัดให้ อสม. ไดร้ับการฝึกอบรมฟื้นฟู/พัฒนาความรู้ด้านงานสาธารณสุขมลูฐานอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

  จัดโครงการอบรมศึกษาดูงานส าหรับ
อบรมให้ความรู้ อสม. 

2. สนับสนุนหรือจัดให้มีการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ เกีย่วกับความรู้เรื่องสุขภาพให้แก่
ชุมชน/หมู่บ้าน  

  ส่งข้อมูลให้ก านัน ผญบ.และประธาน
ชุมชน ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว 

3. สนับสนุนหรือจัดให้มีกจิกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ส าคัญในท้องถิ่น   ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
4. สนับสนุนให้ อสม.หรือแกนน าชุมชนด าเนินการจดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้เลีย้งดูเด็กอายุ  0-5 ปี ใน

ครัวเรือนและหญิงมีครรภ์ใหไ้ด้รับความรู้และค าแนะน าเรื่องต่าง ๆ  
  สปสช.ทม.ชุมเห็ดด าเนินกิจการต่าง ๆ  

5. สนับสนุนหรือจัดให้มีกจิกรรมปลกูฝังนิสัยการบริโภคอาหารที่ส่งผลดีต่อสุขภาพฟัน และการแปรง
ฟันหลังรับประทานอาหารแกเ่ด็กเล็กในชุมชน 

  จัดโครงการวัยใสยิม้สวยเพื่อให้เดก็ได้รับ
ความรู ้

6. สนับสนุนหรือจัดให้มีการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องเพศศึกษา โรคเอดส์ และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์อื่น ๆ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมหรือรณรงค์เพื่อการป้องกนัโรคดังกล่าวในชุมชน 

  จัดโครงการและให้ความรู้เรื่องโรคเอดส ์

7. มีการส ารวจข้อมลูของครัวเรือนเกี่ยวกับน้ าดื่มน้ าใช้ ส้วม การก าจัดขยะ การจัดบา้นเรือนให้ถูกหลัก
สุขาภิบาล 

  ทม.ชุมเห็ดได้ด าเนินการก าจัดขยะอย่าง
ถูกหลักสุขภิบาล 

8. ประสานหน่วยงานอื่น เพื่อขอรับการสนับสนุนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูลฐาน   ประธานการด าเนินงานร่วมกับ รพ.
สุขภาพต าบล  สสจ.บุรรีัมย์   

9. มีการจัดท าหรือสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพของ อปท. โดยการมสี่วนร่วมของประชาชน   จัดท าแผนชุมชนทุกป ี
10. มีการรวบรวมข้อมลูของหญิงมีครรภ์และหลังคลอด ข้อมลูเด็กอายุ 0-5 ปี ที่ส ารวจโดย อสม. เพื่อ

น ามาใช้ในการติดตามให้ค าแนะน าและบริการเยี่ยมบ้าน 
  สปสช.ทม.ชุมเห็ดด าเนินงานเป็นประจ า

และต่อเนื่อง 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

การสุขศึกษา    
11. ร้อยละ 100 ของ อสม. ไดร้ับการฝึกอบรมฟื้นฟู/พัฒนาความรูด้้านสุขภาพท่ีส าคญัของท้องถิ่นอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

  อสม. ได้รับการอบรมเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 

12. ร้อยละ 70 ของชุมชน/หมู่บ้าน ไดร้ับการสนับสนุนข้อมลู ข่าวสาร และสื่อเกี่ยวกับปัญหา
สาธารณสุขท่ีส าคัญจากหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ในการด าเนินงานสขุศึกษา 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมสง่ข้อมูล
เป็นประจ า 

13. ร้อยละ 70 ของครัวเรือน ได้รับการถ่ายทอดความรู้ แจ้งข่าวสารด้านสุขภาพ และโครงการ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จาก อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน และ/หรือสื่อต่าง ๆ ของ อปท. 

  สปสช.ทม.ชุมเห็ดจดัโครงการสุขภาพ
ให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 

14. ร้อยละ 70 ของชุมชน/หมู่บ้าน มกีารด าเนินงานเผยแพร่ความรู้เรื่องสุขภาพท่ีเป็นปัญหาส าคญัของ
ชุมชนผ่านทางหอกระจายข่าว หรอืวิทยุชุมชน 

  มีการส่งข้อมลูประชาสัมพันธ์เป็นประจ า
และต่อเนื่อง 

15. ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมสีมาชิกอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้ด้านสขุภาพและสามารถให้ค าแนะน า
ในการดูแลสุขภาพแก่สมาชิกในครอบครัว 

  ประชาชนมีความรู้ครัวเรือนละ 1 คนเพื่อ
ดูแลสุขภาพคนในครอบครัว 

16. ร้อยละ 60 ของชุมชน/หมู่บ้าน มชีมรมสร้างสุขภาพและมีกิจกรรมสร้างสุขภาพ 6 อ. คือ ออกก าลัง
กาย อาหาร อารมณ์ อโรคยา อนามัยชุมชน และ อบายมุข อย่างสม่ าเสมอ 

  มีการจัดกจิกรรมสร้างสุขภาพอย่าง
สม่ าเสมอ 

โภชนาการ    
17. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เรือ่งโภชนาการที่เป็นปัญหาส าคญั

ในท้องถิ่นให้กับประชาชนกลุ่มเสีย่ง โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  อสม.แตล่ะชุมชนจัดกิจกรรมให้ความรู้กับ

ประชาชนเป็นประจ า 
18. ร้อยละ 95 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ไดร้ับการเฝ้าระวังทางโภชนาการ โดย อสม. ท าการช่ังน้ าหนัก เพื่อ

ประเมินภาวะโภชนาการ  ทุก 6 เดือน  
  มีการประเมินภาวะโภชนาการเปน็ประจ า 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

19. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีปัญหาทุพโภชนาการ ไดร้ับอาหารเสริมและค าแนะน าในการ
แก้ไขปัญหาทางโภชนาการจาก อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน  

  เด็กอายุ 0-5 ปีท่ีมีปัญหาด้านทุพ
โภชนาการได้รับการแนะน าการแก้ปัญหา
ทางโภชนาการ 

20. เด็กอายุ 0-5 ปี มีภาวะทุพโภชนาการ  ไม่เกินร้อยละ 7   
ทุพโภชนาการ คือ ภาวะขาดสารอาหาร หรือภาวะโภชนาการเกิน 

  มีการช่ังน้ าหนักประเมินภาวะโภชนาการ
เด็กอายุ 0-5 ปีเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

21. ประชากรมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี   ประชากรมคีวามรูเ้พิ่มมากข้ึนส่งเสริมใหม้ี
ความรู้ด้านการบรโิภคมากขึ้น 

การจัดหาน้ าสะอาดและการสขุาภิบาล      
22. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมกีารจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และ

การบริโภคน้ าสะอาด โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  อสม.จัดกจิกรรมส่งเสรมิเผยแพร่ให้ความรู้

เรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
23. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมกีารส ารวจข้อมูลของครัวเรือนเกี่ยวกับ น้ าดื่มน้ าใช้ ส้วม การ

ก าจัดขยะ และการจัดบ้านเรือนให้ถูกหลักสุขาภิบาล โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน  
  อสม.มีการส ารวจข้อมลูน้ าดื่มน้ าใช้เป็น

ประจ า 
24. ร้อยละ 90 ของครัวเรือน มีการจดับ้านเรือนเป็นระเบียบถูกสุขลักษณะ   ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการจัดเป็น

ระเบียบถูกสุขลักษณะ 
การเฝ้าระวังโรคประจ าถิ่น    
25. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ/หรือแกนน าชุมชนในการเฝา้

ระวัง และควบคมุโรคติดต่อที่ส าคญัของท้องถิ่น 
  มีการจัดอบรม อสม.เพื่อพัฒนาศกัยภาพ

ในการเฝ้าระวังโรคติดต่อ 
26. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และ/หรืองบประมาณในการ

ด าเนินงานป้องกันและควบคมุโรคติดต่อที่ส าคัญในท้องถิ่น 
  ทม.ชุมเห็ดได้รบัการสนับสนุน งปม. ใน

การด าเนินงานป้องกันโรคที่ส าคญั 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

27. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เรือ่งโรคติดต่อในท้องถิ่น โดย อส
ม. และ/หรือแกนน าชุมชน 

  ทม.มีการจดักิจกรรมเผยแพรค่วามรู้มีการ
เฝ้าระวังโรคติดต่อเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

28. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการเฝ้าระวังพาหนะน าโรค และผู้ป่วยโรคติดต่อที่ส าคญัใน
ท้องถิ่น โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน  

  ทม.มีการจดักิจกรรมเผยแพรค่วามรู้มีการ
เฝ้าระวังโรคติดต่อเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

29. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมกีิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อท่ีส าคญัในท้องถิ่น โดย
ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม 

  ทม.มีการจดักิจกรรมเผยแพรค่วามรู้มีการ
เฝ้าระวังโรคติดต่อเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

การสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรค    
30. ร้อยละ 100 ของผู้เลี้ยงดเูด็กอายุ 0-5 ปี ในครัวเรือนและหญิงมคีรรภ์ไดร้ับความรู้และค าแนะน า

เรื่องการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  สปสช.ทม.ชุมเห็ดมีการด าเนินกิจกรรม

เป็นประจ าและต่อเนื่อง 
31. ร้อยละ 100 ของผู้เลี้ยงดเูด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการตดิตามจาก อสม. และประสานงานกับเจ้าหน้าที่

ในการให้บริการสร้างเสรมิภูมคิุ้มกนัโรคตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  สปสช.ทม.ชุมเห็ดมีการด าเนินกิจกรรม

เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

32. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0-1 ปี ได้รับวัคซีนตามวัย เช่น วัคซีนป้องกันวัณโรคเมื่อแรกเกิด วัคซีน
ป้องกันคอตีบ ไอกรน บาดทะยดั โปลิโอ เมื่ออายุ 2, 4 และ 6 เดือน วัคซีนป้องกันหัดและหดั
เยอรมัน เมื่ออายุ 9 เดือน 

  สปสช.ทม.ชุมเห็ดมีการด าเนินกิจกรรม
เป็นประจ าและต่อเนื่อง 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว    
33. ร้อยละ 100 ของหญิงมีครรภ์ และหลังคลอด ไดร้ับความรู้และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของ

แม่และเด็ก โดย อสม. และ/หรือ แกนน าชุมชน 
  อสม.มีการติดตามและให้ความรู้เป็นประจ า 

34. ร้อยละ 90 ของหญิงมีครรภ์มีการฝากครรภ์ ได้รับการดูแลก่อนคลอด การท าคลอด และดูแลหลัง
คลอด จากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข หรือผดุงครรภ์โบราณทีผ่่านการอบรม  

  มีการดูแลเป็นประจ า 

35. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีระบบข้อมลูของหญิงมีครรภ์ และหลังคลอด ข้อมูลเด็กอายุ 0-
5 ปี ที่ส ารวจโดย อสม. เพื่อน ามาใช้ในการติดตามให้ค าแนะน าและบริการเยี่ยมบ้าน   

  อสม.ด าเนินการเป็นประจ าโดยมีขอ้มูลทุก
หมู่บ้าน 

36. ร้อยละ 100 ของทารกมีน้ าหนักแรกเกิดไม่ต่ ากว่า 2,500 กรัม    บางรายมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม 
37. ร้อยละ 75 ของทารกได้กินนมแมต่ิดต่อกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน    ผู้ปกครองหลายรายต้องท างานตจว.ให้นม

แม่อย่างเดียวไมไ่ด ้
38. ร้อยละ 75 ของหญิงวัยเจรญิพันธ์ุที่แต่งงานและอยู่กับสามีมีการวางแผนครอบครัว    มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง 
39. ร้อยละ 100 ของหญิงและชายวัยเจริญพันธ์ุมีความรู้เรื่องการวางแผนครอบครัว    มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง 
40. ร้อยละ 50 ของหญิงและชายวัยเจริญพันธุ์มีการเตรียมตัวและคัดกรองโรคทางพันธุ์กรรมก่อนการ

แต่งงาน  
  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง 
การรักษาพยาบาลง่าย ๆ    
41. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มี อสม. ที่ผ่านการอบรมใหม้ีความรู้และความสามารถในการ

ตรวจคัดกรองโรค และการรักษาพยาบาล การเจ็บป่วยเล็กน้อยในชุมชน 
  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

42 ร้อยละ 90 ของชุมชน/หมู่บ้าน ไดร้ับการสนับสนุนอุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นจากหน่วยงาน
ของรัฐ ส าหรับให้ อสม. ใช้ในการจัดบริการตรวจคัดกรองโรค และรกัษาพยาบาลการเจ็บป่วย
เล็กน้อยในชุมชน 

  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 

43. ร้อยละ 90 ของชุมชน/หมู่บ้าน มกีารจัดบริการตรวจคดักรองโรค และการรักษาพยาบาลการ
เจ็บป่วยเล็กน้อย โดย อสม. 

  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 

44. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีระบบการส่งต่อผู้ป่วย โดย อสม. จากชุมชนไปยังสถานบริการ
สาธารณสุข 

  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 

45. ร้อยละ 30 ของศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชน มีการให้บริการการแพทย์ทางเลือกเพื่อสุขภาพแก่
ประชาชนในชุมชน เช่น บริการนวด อบ ประคบแผนไทย การใช้ยาสมุนไพร 

  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 

การจัดหายาที่จ าเป็นในหมู่บ้าน    
46. ร้อยละ 100 ของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน มียาสามญัประจ าบา้นส าหรับให้บริการแก่

ประชาชนท่ีเจ็บป่วยเล็กน้อยหรือฉุกเฉินในชุมชน 
  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง 
47. ร้อยละ 80 ของศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชน มีบริการจ่ายยาโดยอสม.    ไม่มีการด าเนินงาน 
สุขภาพจิต    
48. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เรือ่งการส่งเสริมสุขภาพจิต โดย 

อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ

ต่อเนื่อง 
49. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการส ารวจผู้ป่วยท่ีมีปญัหา/อาการทางจิตประสาท และส่งต่อ

ผู้ป่วยให้ได้รับการรักษา 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

50. ร้อยละ 50 ของวัยรุ่นเป็นสมาชิกชมรม To be number one และมีกิจกรรมต่อเนื่อง     วัยรุ่นเป็นสมาชิก to be number one 
และมีกิจกรรมต่อเนื่อง 

51. ร้อยละ 30 ของครัวเรือน ได้รับการส่งเสริมใหเ้ป็นครอบครัวอบอุ่น    จัดท าโครงการสายใยรักของครอบครัว 
ทันตสาธารณสุข    
52. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมกีารจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องทันตสุขภาพ โดย อสม. และ/

หรือแกนน าชุมชน 
  อสม.มีการจัดกิจกรรมทันตสุขภาพ 

53. ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน มีการสอนและปลูกฝงันิสัยการบริโภคอาหารทีส่่งผลดี
ต่อสุขภาพฟัน และการแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 

  ครูสอนเป็นประจ า 

54. ร้อยละ 80 ของชุมชน/หมู่บ้าน มกีารส ารวจปัญหาทันตสุขภาพของประชาชน และส่งต่อผู้ป่วยให้
ได้รับการรักษา หรือประสานงานให้มีหน่วยทันตสาธารณสุขเคลื่อนที่มาให้บริการในชุมชน  

  ทม.ร่วมกับ รพ.สต.โกรกข้ีหนูด าเนินงาน
ด้านทันตสาธารณสุขเป็นประจ า 

การอนามัยสิ่งแวดล้อม    
55. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เรือ่งอนามัยสิ่งแวดล้อม โดย อสม. 

และ/หรือแกนน าชุมชน 
  อสม.มีการด าเนินงานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมเป็นประจ า 
56. ร้อยละ 80 ของชุมชน/หมู่บ้าน มกีารจัดกิจกรรมลดมลภาวะ และสง่เสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม โดย

การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  ทม.ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
57. ร้อยละ 50 ของชุมชน/หมู่บ้าน มกีลุ่มเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมชุมชน และประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เมื่อพบปัญหา  
  แต่ละชุมชนมเีครือข่ายด าเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  173 
 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  174 
  

ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

การคุ้มครองผู้บริโภค    
58. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เรือ่งอาหาร ยา เครื่องส าอางที่

ปลอดภัย มีเครื่องหมาย อย. หรือได้มาตรฐาน โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  ยังไม่ครบ 100% 

59. ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการร้านอาหาร แผงลอย ไดร้ับการฝึกอบรม/พัฒนาเรื่องสุขาภิบาลอาหาร    ผู้ประกอบการได้รับการฝึกอบรมด้าน
สุขาภิบาลอาหารเป็นประจ า 

60. ร้อยละ 90 ของชุมชน/หมู่บ้าน มกีารจัดกิจกรรมรณรงค์การไมสู่บบหุรี่ และดื่มแอลกอฮอล์ โดย อส
ม. และ/หรือแกนน าชุมชน 

  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุและโรคไม่ติดต่อ    
61. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เรือ่งอุบัติเหตุ และโรคไมต่ิดต่อที่

เป็นปัญหาชองชุมชน โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

62. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
และการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 

  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

63. ร้อยละ 60 ของประชาชนอายุ 40 ปี ขึ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน และความดัน
โลหิตสูง ในชุมชน/หมู่บ้าน  

  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

64. ร้อยละ 80 ของสตรีอายุ 35 ปีข้ึนไปมีความรู้ และมีพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเองเป็น
ประจ า  

  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

65. ร้อยละ 60 ของประชาชนอายุ 6 ปีข้ึนไป ออกก าลังกายอย่างน้อยสปัดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที    มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 
66. ร้อยละ 50 ของชุมชน/หมู่บ้าน มกีารจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวังอุบัติเหตุ  

และช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 
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ตาราง 13   แสดงข้อมูลด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์    
67. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เรือ่ง เพศศึกษา โรคเอดส์ และ

โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์อื่น ๆในชุมชน โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

68. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิพฤติกรรมการป้องกันโรคเอดส์ให้กับ
ประชาชน โดย อสม. และ/หรือ แกนน าชุมชน 

  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

69. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการส ารวจผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยด้วยโรคเอดส์ในชุมชน โดย อสม. 
และ/หรือแกนน าชุมชน และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ตดิเช้ือ/ผู้ป่วย 
และครอบครัว 

  มีการด าเนินงานเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

70. ร้อยละ 60 ของชุมชน/หมู่บ้าน  มบีริการแจกถุงยางอนามัย เพื่อป้องกันการติดเชื้อและแพร่เช้ือ
เอดส์ในชุมชน โดย อสม. 

  อสม.มีการแจกถุงยางอนามัยเพื่อป้องกัน
การเผยแพร่โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ 
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ตาราง 14   แสดงข้อมูลด้านการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
1. พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดีของสังคม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีความ

รักชาติ รักท้องถิ่น 
  มีการจัดกจิกรรมตามแผนจดัประสบการณ์และเป็น

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
2. พัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีนเพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถเรียนรู้มีพฒันาการตามวยั มี

ความพร้อมให้เหมาะสมต่อการเรยีนในระดับสูงขึ้น 
  มีการจัดกจิกรรมตามแผนจดัประสบการณ์และเป็น

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
3. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนที่ดี พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความสามารถใน

การสื่อสาร สามารถคดิวิเคราะห ์
  มีการจัดกจิกรรมตามแผนจดัประสบการณ์และเป็น

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสยากไร้ทุพพลภาพและกลุ่มตา่งวัฒนธรรมได้รับ

การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
  มีการจัดกจิกรรมตามแผนจดัประสบการณ์และเป็น

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความสามารถเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง   มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพือ่ด าเนินกิจกรรม 
6. พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผูม้ีความสุข พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนร่วม 
  มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพือ่ด าเนินกิจกรรม 

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
7. ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐาน   มีการประเมินภายในและภายนอก 
8. ลดภาระงานอ่ืนท่ีไม่จ าเป็นเพื่อให้ครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศกึษาได้ท าหน้าท่ี

พัฒนาการศึกษาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  นโยบายมีแต่เพิ่มภาระงานให้ครูและบุคลกรทาง

การศึกษา 
9. มีโครงการประสานความร่วมมือกับสถาบันผลิตครูเพื่อให้ผลิตครูใหส้อดคล้องกับความ

ต้องการทางการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  เกิดความร่วมมือกับ กศน.และวิทยาลัยสวนดสุิต 
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ตาราง 14   แสดงข้อมูลด้านการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

10. พัฒนาครูให้มีทักษะในการจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคญั   จัดการอบรมเป็นประจ า 

11. ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมครผูู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็น
มาตรฐาน 

  มีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

12. มีโครงการทีส่่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัตหิน้าท่ีเปน็แบบอย่างในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมต่อสาธารณชน 

  มีการพัฒนาบุคลากรของ อปท.ทุกปี 

13. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามบรสิุทธ์ิยุติธรรม   ดูจากผลงาน  การสังเกตและพัฒนา 
14. มีระบบและมาตรการจูงใจให้ครผููบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
  มีการประเมินภายในและภายนอก 

15. ใช้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รยีนเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวทิยฐานะ   มีการประเมินภายในและภายนอก 
16. ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ   ใช้ตามแบบประเมินภายในและภายนอก 
ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
17. พัฒนาหลักสตูรการศึกษาของท้องถิ่นให้มีคุณภาพ   มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
18. หลักสตูรของท้องถิ่นมีส่วนช่วยในการส่งเสริมใหเ้กิดอัตลักษณ์ของทอ้งถิ่น   มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
19. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ. ชาติที่แบ่ง

การศึกษาออกเป็น 3 ระบบ 
  มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 

20. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่มีคณุภาพและหลากหลายทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

21. สร้างความทันสมัยของระบบสารสนเทศ   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

22. สร้างระบบการนเิทศ ก ากับติดตามที่มีประสิทธิภาพ   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 
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ตาราง 14   แสดงข้อมูลด้านการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

23. บุคลากรด้านนิเทศการศึกษาของท้องถิ่นมีความเพียงพอ   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

24. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาของท้องถิ่น   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

25. สร้างกลไกและแรงจูงใจในการมสีว่นร่วมต่อการจัดการศึกษาของท้องถิ่น   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

26. มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่น    
27. จัดโครงสร้างและระบบรวมทั้งพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาแนวใหม่เพื่อให้เกิดความ

เป็นเอกภาพและคล่องตัว 
  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ

พัฒนาศูนย์การศึกษา 
28. จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ

พัฒนาศูนย์การศึกษา 
29. ปรับปรุงกฎหมายและหลักเกณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม               

หลักธรรมาภิบาล 
  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ

พัฒนาศูนย์การศึกษา 
30. สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการศึกษา 

การวิจัย   การพัฒนาครู 
  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ

พัฒนาศูนย์การศึกษา 
31. การสร้างขยายและใช้ภาคีเครือข่ายหลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาการศึกษาระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ

พัฒนาศูนย์การศึกษา 
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ตาราง 14   แสดงข้อมูลด้านการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

32. สนับสนุนให้กระทรวงศึกษาธิการประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาการด้าน
วิชาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

33. สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายการนิเทศให้ครอบคลุมระบบการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

34. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลรับผิดชอบให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้น   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

35. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจด้านการจัดการศึกษา   มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 

36. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ ร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศูนย์การศึกษา 
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ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

1. จัดตั้งงบประมาณและด าเนินการเพื่อการสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
ท้องถิ่น โดยมี จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา 6 กิจกรรมขึ้นไป จ านวน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณี 8 กิจกรรมขึ้นไปจ านวนกิจกรรม
เพื่ออนุรักษ์ศิลปะและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 กิจกรรมขึ้นไป 

  งานลอยกระทง  งานบุญบั้งไฟ  งานวันพ่อ  
งานวันแม่  งานวันเด็กแห่งชาติ  งานเข้าพรรษา 
งานแห่เทียน  งานเข้าพรรษา  งานท าบุญบ้าน  
งานสงกรานต ์

2. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีตประเพณี ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 

3. มีการยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน 

  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือการแบ่งปัน   
และ    เอื้ออาทรต่อกัน 

  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

5. จัดท าหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น   ข้อมูลภูมิปญัญา 
6. จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

7. จัดตั้งเครือข่ายด้านศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีภายในท้องถิ่น และ/หรือระหว่าง
ท้องถิ่น 

  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

8. จัดให้มีหรือสนับสนุนการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีท้องถิ่นผ่านสื่อต่าง ๆ  

  มีการประชาสัมพันธ ์

9. จัดให้มีการแต่งกายพื้นเมืองของท้องถิ่นนั้น ๆ เช่นให้ข้าราชการ/พนักงาน แต่งกายเป็น
ตัวอย่างโดยก าหนดวันใดวันหนึ่งในวันราชการ 

  มีการแต่งกายด้วยผา้ไทยทุกวันอังคาร 
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ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

10. จัดตั้งศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น   ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

ด้านการเรียนรู้    
11. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านศาสนาท่ีตนนับถือ   กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 
12. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีท้องถิ่น 
  กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 

13. จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ โดยพิจารณาผู้ทรงความรู้จากบุคคลใน
ท้องถิ่น 

  ผู้สูงอาย ุ

14. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านศิลปะพื้นบ้าน   แผนสภาเด็กและเยาวชน 
15. สนับสนุนหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังแนวทางการด าเนินชีวิต

ตามหลักความพอดี แบ่งปันและเอื้ออาทรต่อกัน 
   

16. จัดท าฐานข้อมูลด้านศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น   ท าบัญชีและฐานข้อมลู 
17. จัดให้มีหรือสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าศูนย์/แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นในรูปแบบ

ต่าง ๆ     ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และหลากหลาย  
  มีแหล่งเรียนรู้ในเขตพื้นท่ีเข้าร่วมจัดท าหลักสูตร  

จัดให้มีการมีส่วนร่วมในการท าหลกัสูตร 
18. ประสานสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้าน

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นและประสานสถานศึกษาในท้องถิ่นเพื่อใช้
หลักสูตร 

  ประชุมผู้น าชุมชน 

ด้านการมีส่วนร่วม    
19. จัดกิจกรรมหลักในด้านศาสนาตามวันส าคัญของศาสนา โดยประสานผู้น าศาสนา/ผู้น าชุมชน 

รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่น  
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ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

20. ร่วมกันจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม และประเพณี 
ที่ส าคัญของท้องถิ่น โดยประสานองค์กรเครือข่าย ผู้น าชุมชนรวมทั้งประชาชนในท้องถิ่น 

   

21. การจัดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์และความสมานฉันท์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม    
22. การจัดประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่เยาวชนหรือประชาชนในชุมชน โดยเชิญผู้ทรง

ความรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความส านึกในการที่จะ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีของท้องถิ่น  

   

23. ให้ชุมชนองค์กร เครือข่ายและประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   มีแผนชุมชน 
24. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล   ประชาชนเป็นผู้แทนในการประเมนิ 
ด้านการสร้างเครือข่าย    
25. ประสานงานกับผู้น าศาสนาต่าง ๆ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินชีวิต ความรู้ ด้านศาสนาที่ตนนับถือ 
  ผู้น าทางศาสนาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการของ

ทาง ทม.ชุมเห็ด 
26. ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อจัดตั้งเครือข่ายด้าน

ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีระหว่างท้องถิ่น 
  ผู้น าทางศาสนาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการของ

ทาง ทม.ชุมเห็ด 
27. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

และจารีตประเพณีระหว่างท้องถิ่น 
  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

28. จัดให้มีหรือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายฐานข้อมูล/แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและจารีตประเพณีระหว่างท้องถิ่น 

  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 
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ตาราง 15   แสดงข้อมูลด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

29. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนิน
การศึกษาเพื่อส่งเสริมเครือข่ายธุรกิจชุมชน 

  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉนัท์    
30. จัดให้มี/สนับสนุน/ประสานกับหน่วยงานอ่ืนในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความสมานฉันท์   ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 
31. การบรรยายหรือกิจกรรมที่ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเพื่อสร้างความสมานฉันท์   ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 
32 จัดให้มี/สนับสนุน/ประสานกับหน่วยงานอื่นจัดกิจกรรมเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อสร้างและ

ประสานความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างกัน 
  มีการประชุม  อบรม 
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ตาราง 16   แสดงข้อมูลด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

 
 
 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

ด้านนโยบายและการวางแผน    
1. มีการส่งเสริมการท างานเพื่อความโปร่งใส   ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
2. น าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา 3 ปี มาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 
3. น าโครงการ/กิจกรรมที่เป็นข้อเสนอของประชาคมหรือแผนชุมชนมาบรรจุในงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร    
4. มีการตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมลูขา่วสาร 
5. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานขององค์กรผ่านช่องต่างๆ ต่อไปนี้ การติดประกาศ  

ณ ส านักงาน สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หอกระจายข่าวหรือเสียง
ตามสายหรือวิทยุชุมชน เว็บไซต์ โทรทัศน์  

  จัดท าเวปไซด ์

6. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับรายรับรายจ่ายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การติดประกาศ ณ ส านักงาน เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์
ข่าวสารหอกระจายข่าว/หรือเสียงตามสาย /หรือวิทยุชุมชน 

  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

7. ได้รายงานข้อมูลสถิติการคลังปีที่ผ่านมาส่งให้จังหวัดภายในเวลาตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

  ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 

ด้านการบริหารงบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง    
8. มีการเปดิเผยโครงการ/กจิกรรมจดัซื้อจัดจ้าง   มีการประชาสัมพันธ์ทางเวปไซด์  จัดส่งข้อมูลให้

ผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
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ตาราง 16   แสดงข้อมูลด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

 
 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

9. สามารถจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณที่ผ่านมาได้วงเงินต่ ากว่าท่ีก าหนดไว้   ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 
10. การจัดท าและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล    
11. มีการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับ

ผู้บริหาร 
   

12. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดอบรมเอง การศึกษาดูงาน  
จัดองค์ความรู้ในหน่วยงาน 

  จัดโครงการศึกษาดูงาน 

13. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยประเมินจากข้อตกลงในการปฏิบัติราชการที่
ได้ท าไว ้

  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ด้านการมีส่วนร่วม    
14. การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ   ขาดบุคลากรด าเนินงานและงบประมาณ 
15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   มีการจัดประชุมประชาคมตามหมูบ่้านเพื่อเสนอ

โครงการต่างๆ 
16. มีประชากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งท่ัวไปครั้งล่าสุดตั้งแตร่้อยละ 50 ขึ้นไป    
ด้านการให้บริการ    
17. มีการจัดท าแผนผังการปฏิบตัิงานและระยะเวลาการด าเนินการและประชาชนทราบ   มีการจัดท าตารางในการออกปฏิบตัิงานด้าน

สาธารณสุขให้ประชาชนทราบว่าจะมีการเก็บขยะ 
หมู่ไหน เวลาเท่าไหร ่

18. การให้บริการแก่ประชาชนท่ีต้องมขีั้นตอนการพิจารณาเพื่ออนุมตัิ อนุญาต หรือให้ความ
เห็นชอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดระยะเวลาการพิจารณาการอนุมัติ อนญุาต 
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ตาราง 16  แสดงข้อมูลด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

ด้านการบูรณาการการปฏิบัติงาน    
19. มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน ในการจัดการบริการให้แก่

ประชาชน 
  ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาลและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ร่วมประชุมสภาเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

20. 
มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนในการจัดบริการให้แก่ประชาชน   จัดโครงการตรวจสุขภาพให้กับประชาชนร่วมกับ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลชุมเห็ด 
ด้านการติดตามและประเมินผล    
21. มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดบริการ แต่งตั้งคณะกรรมประเมินผล

ความพึงพอใจของประชาชนโดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการหรือว่าจ้างหน่วยงาน
ภายนอกมาด าเนินการแทนคณะกรรมการ 

  มีการจัดท าแบบประเมินผลโดยมคีณะกรรมการ
จากหน่วยงานอื่นหรือเอกชนมาท าการประเมิน 
เช่น การประเมินโบนสั 

22. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนไปปรับปรุงงาน   มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อจะน า
ผลไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นทุกป ี
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ตาราง 17  แสดงข้อมูลด้านการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

1. มีการส ารวจที่สาธารณประโยชน์ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีค าสั่งตั้ง
คณะท างานส ารวจท่ีสาธารณประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน 

  นายกไดส้ั่งให้กองช่างด าเนินการส ารวจเพื่อเป็น
ข้อมูล 

2. มีการตรวจสอบท่ีสาธารณประโยชน์ หรือท่ีรกร้างว่างเปล่า เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หนังสือสอบถามก านัน/ผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนท่ี 

  ทม.ชุมเห็ด ได้ประสานความร่วมมอืในการจัดท า
ข้อมูลสอบถามผู้ใหญ่บา้นแตล่ะหมู่ 

3. การด าเนินการขึ้นทะเบียนที่สาธารณประโยชน์ เช่น ที่ชายตลิ่ง สวนสาธารณะที่เลี้ยงสัตว์ที่
สาธารณะประจ าต าบล/หมู่บ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดูแลรักษาและ
คุ้มครองป้องกันท่ีดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน พ.ศ. 2544 

  ทม.ชุมเห็ด มีการจัดท าของใช้ที่ดินและขึ้น
ทะเบียนสาธารณประโยชน์ เช่น ท าเลเลี้ยงสตัว์ 

4. การตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์โดยมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบ
แนวเขตที่สาธารณประโยชน์ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  นายกไดม้อบหมายให้กองช่างเป็นตัวแทนในการ
ไปช้ีขอบเขตที่ดิน 

5. การจัดท าป้ายบอกเขต ติดตั้ง ณ ท่ีสาธารณประโยชน์   ยังขาดเรื่องงบประมาณในการจัดท า 
6. การดูแลรักษาความสะอาดและดูแลที่สาธารณประโยชน์ไม่ให้เสื่อมโทรม เช่น การปลูกหญ้า

แฝก หรือพืชอื่นๆ 
  มีการปลูกหญ้าแฝกในท่ีสาธารณประโยชน ์

7. มีการพัฒนาท่ีสาธารณประโยชน์เป็นสนามกีฬาประจ าต าบล/หมู่บ้าน   มีโครงการท าสนามกีฬาภายในชุมชน 
8. การปรับเปลี่ยนที่สาธารณประโยชน์เป็นสวนสาธารณะประจ าชุมชน หมู่บ้านและต าบล   แต่ละเขตชุมชนมีการจัดท าที่พักผอ่น 
9. การปรับเปลี่ยนเป็นแปลงปลูกพืช หรือทุ่งเลี้ยงสัตว์   ก าลังด าเนินการอยู่ในด้านการเกษตร 
10. การปรับเปลี่ยนที่สาธารณประโยชน์ให้เป็นตลาดกลางของชุมชน ตามระเบียบ หรือ หนังสือที่

มหาดไทย เรื่อง การใช้ที่ดินสาธารณประจ าต าบลและหมู่บ้าน และที่สาธารณประโยชน์ 
  มีโครงการฯสภาพท่ีดินเพื่อใช้ในการก่อสร้างศูนย์

เด็กเล็กภายในเขต ทม.ชุมเหด็ 
11. มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชน์ 
  จัดให้มีการอบรม จนท.ภายในเขตทม.เพื่อจะได้

เข้าใจระเบยีบ กฎหมายในการดแูล 
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ตาราง 17  แสดงข้อมูลด้านการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

12. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงมาตรการคุ้มครองดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ 
พร้อมท้ังขอความร่วมมือในการดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชน์ 

   มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ในการ
สาธารณประโยชน์ของใช้ประโยชน์ในท่ี
สาธารณประโยชน์ให้ประชาชนเข้าใจวัตถุประสงค์
ในการขอใช้ที่ดิน 

13. มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดูแลคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์    
14. กรณีพบผู้บุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการกับผู้บุกรุก 

ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ก าหนด 
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ตาราง 18  แสดงข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

1. การจัดท าแผนงานการจัดการสิ่งแวดล้อม  เช่น  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อมประจ าปี 
/ มีการวางแผนป้องกันหรือแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นหรือที่เกิดขึ้น /มีการน าข้อมูลจาก
ข้อร้องเรียนมาจัดท าแผนของ อปท. 

  จากการจัดเวทีประชาคม 

2. มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและด าเนินการตามที่ตั้งงบประมาณ    
3. มีการด าเนินการหรือติดตามหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง 

ๆ ที่เกิดขึ้น 
   

4. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ ด้านการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม หรือด้านลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน 

  จัดกิจกรรม  รณรงค์  ประชาสัมพนัธ์
ผ่านสื่อตา่ง ๆ  

5. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีหรืออาสาสมัครรับผิดชอบเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ ติดตามเฝ้าระวังปัญหาที่เกิด
จากสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และรายงานสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

  ด าเนินงานตามหน้าท่ีความรับผดิชอบ 

6. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง อปท.  หรือกลุ่มต่าง ๆ ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม    
7. มีการส่งเสริมการบริโภคสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
8. มีความพยายามในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง

ชีวภาพอย่างสมดุล 
   

9. มีการป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม    
10. มีการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า    
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ตาราง 19  แสดงข้อมูลด้านการจัดการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของเทศบาลเมืองชุมเห็ด                        

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

1. ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร แนะน าและให้บริการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เป็นที่ติดต่อ และศูนย์รวมข้อมูล
ต่าง ๆ แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการในสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

  ไม่เพียงพอต่อการให้บริการในเขต
ชุมชน 

2. แผนที่หรือแผนผังแสดงขอบเขตและต าแหน่งของสถานท่ีพักผ่อน หย่อนใจ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการสามารถ
ทราบว่าควรไปจุดใดก่อน 

  ควรจัดให้มีท าฝังแสดงสถานท่ีต่าง ๆ 
ให้ชัดเจน 

3. ป้ายสัญลักษณ์เพื่อบอกกฎเกณฑ์ของการใช้สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ห้ามสูบบุหรี่ ห้ามเล่นฟุตบอล
ในสนาม ห้ามทิ้งขยะ ห้ามเดินลัดสนาม และป้ายบอกสถานท่ีภายในสวน เช่น ห้องสุขา อาคารต่าง ๆ  

  ควรจัดให้มสีถานท่ีสูบบหุรี่ใน
ส านักงานและสถานท่ีสาธารณะ 

4. บริเวณที่จอดรถสะดวก ปลอดภัย และเพียงพอ   มีแต่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 

5. เก้าอี้นั่งพักผ่อนตั้งวางอยู่ทั่วบริเวณสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เพียงพอกับความต้องการผู้มาใช้  ยึดติด
แน่นกับพ้ืน และควรมีพนักพิง 

  ควรจัดให้มสีถานท่ีแตต่อนนี้ขาด
งบประมาณ 

6. โทรศัพท์สาธารณะ   อยู่ห่างไกล 

7. สนามเด็กเล่น   ขาดสถานท่ีสร้างสนาม 

8. ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย เช่น ถังขนาดพอเหมาะกับการเก็บรวบรวมทุกวัน ถังรอบนอกติดตั้งอยู่กับพื้น 
เคลื่อนย้ายไม่ได้ และมีถังอลูมิเนียม  หูหิ้วสวมอยู่ภายใน ตั้งถังไว้ทุก ๆ ระยะ 100 - 200 เมตร ตาม
ถนนและจุดสถานท่ีที่ใช้ รับประทานอาหาร หรือ เก้าอ้ีนั่งพัก 

  ยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการในเขต
ชุมชน 

9. บริเวณส าหรับการออกก าลังกายกลางแจ้งตามกิจกรรมหรือ  ตามความต้องการประชาชน   ควรมีบรเิวณออกก าลังกายทุกชุมชน 

10. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ช่ัวโมง   ควรมีเพิ่มมากกว่า 1 คน 
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ตาราง 19  แสดงข้อมูลด้านการจัดการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ)                     

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

11. ระบบไฟฟ้าแสงสว่างเหมาะสมตามการใช้งาน และความส่องสว่างเพียงพอ ผู้ใช้เกิดความรู้สึกปลอดภัย   มีแต่ไม่ครอบคลุมพื้นท่ี 

12. ระบบน้ ารดต้นไม้  
 ควรจัดให้มรีะบบน้ าท่ีดีในส านักงาน 

13. ห้องน้ า สุขา สะอาด ปลอดภัย ตั้งอยู่ในที่อากาศถ่ายเทสะดวก ลับตาคนพอสมควร แบ่งห้องน้ าชาย – 
หญิง มีพนักงานท าความสะอาดทุกวัน 

  ควรจัดให้มหี้องน้ าสาธารณะประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ชุมชน 

14. ห้องน้ า/สุขาส าหรับผู้พิการ   ควรจัดให้มหี้องน้ าคนพิการ 

15. ศาลาที่พัก  บนศาลามีเก้าอ้ีติดตั้งตายตัวรอบศาลา มีถังขยะ ไม่อยู่ในท่ีลับตา   มีการปรับปรุงศาลาที่พักรอบ
ส านักงาน 

16. การจัดแสดงนิทรรศการอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง   ควรจัดให้มีบริการประชาชนตามจดุ
ต่าง ๆ 

17. จุดติดตั้งน้ าดื่มสาธารณะ   ควรมีบริการประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

18. สวนสุขภาพ   ขาดงบประมาณในการจัดท า 

19. ลานเอนกประสงค์เพื่อจัดกิจกรรม   มีแต่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 

20. แยกทางเดิน ทางวิ่ง ทางจักรยาน เป็นสัดส่วนแยกออกจากกัน    ควรจัดสรรงปม.ให้เพียงพอ 

21. ด้านการดูแลรักษา การเก็บขยะ การกวาดถนน การดูแลต้นไม้ เช่น การปลูกการตัดแต่ง ให้ปุ๋ยการ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในสวน การระบายน้ า/บ าบัดน้ าเสีย 

  มีแต่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ
ประชาชน 

22. ท ารั้วกั้นในบริเวณที่ไม่ปลอดภัย เช่น รั้วกั้นริมแม่น้ าหากส่วนนั้นอยู่ใกล้สนามเด็กเล่น   โดยเฉพาะบริเวณล าห้วยชุมเห็ด 
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ตาราง 20  แสดงข้อมูลด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 

มี ไม่ม ี
1. มีการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อ

สภาพแวดล้อม 
  มีการฝังกลบขยะมูลฝอยตามหลักสุขาภิบาล 

2. มีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนจัดการขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูลตามขั้นตอนท่ีสามารถเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีการจัดเก็บอยู่ใน
ระบบเดียวกัน ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

  มีการด าเนินการเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

3. มีการจัดการขยะชุมชน โดยการส่งเสริมการลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอยการส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ า การส่งเสริมการลดปริมาณขยะโดยการรีไซเคิล  การส่งเสริมการ
คัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนออกมาใช้ประโยชน์ก่อนน าไปก าจัด                                                                                              

  จัดท าโครงการป้องกันและแกไ้ขปญัหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ลดหรือควบคุมการผลิตขยะมูลฝอยของประชากรในอัตราไม่เกิน 1.0 กิโลกรัมต่อคนต่อวัน   มีการด าเนินการเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 
5. มีระบบคัดแยกและรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนต่างหากจากขยะมูลฝอยทั่วไป เพื่อ

น าไปก าจัดที่สถานท่ีก าจัดของเสียอันตราย 
  ยังไม่มรีะบบการจัดเก็บของเสียทีอ่ันตรายอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
6. ติดตามตรวจสอบน้ าผิวดิน แหล่งน้ าผิวดินรอบอาณาเขตสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและพื้นที่

ใกล้เคียง และรายงานสู่สาธารณชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  น าขยะมูลฝอยไปก าจัด ณ เทศบาลเมืองบุรรีัมย ์

7. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างทัศนคติแก่ประชาชนในการรักษาความสะอาด และจัดการขยะมูล
ฝอยท่ีถูกต้อง เช่น ลดปริมาณขยะ การน ากลับไปใช้ซ้ า การแปรรูปขยะ  

  มีการด าเนินการเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนใช้สินค้าที่มีส่วนประกอบของวัสดุ ที่ใช้แล้วหรือวัสดุที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  มีการด าเนินการเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 

9. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

  มีการด าเนินการเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 
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ตาราง 20  แสดงข้อมูลด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 
 

ที่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปญัหาอุปสรรค 
มี ไม่ม ี

11. จัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยของท้องถิ่น และการแก้ไขข้อ
ร้องเรียน 

  จัดท าข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

12. การน าข้อมูลการร้องเรียนที่รวบรวมได้มาใช้ในการตัดสินใจวางแผนด้านการจัดการขยะมูล
ฝอย 

  มีการด าเนินการเป็นประจ าและตอ่เนื่อง 
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5.2  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ตาราง 21  แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 171 43.40 
  หญิง 223 56.60 
  รวม 394 100.0 
อายุ 18-31 ปี 41 10.40 
  32-45 ปี 136 34.50 
  46-59 ปี 175 44.40 
  60 หรือมากกว่า 42 10.70 
  รวม 394 100.0 
การศึกษา ประถมศึกษา 174 44.20 
  มัธยมศึกษา 179 45.40 
  ปริญญาตรี หรือมากกว่า 41 10.40 
 รวม 404 100.0 
อาชีพ เกษตรกรรม 118 29.90 
  รับจ้าง 113 28.70 
  ค้าขาย 99 25.10 
  รับราชการ 31 7.90 
  อ่ืน ๆ 33 8.40 
  รวม 394 100.0 

  
จากตาราง 1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า  เป็นเพศหญิง มากที่สุด ร้อยละ 

56.60  รองลงมาเป็นเพศชาย ร้อยละ 43.40 
ส่วนอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า มีอายุ 46 – 59 ปี มากที่สุด ร้อยละ 44.40 รองลงมา

อายุ  32 – 45 ปี ร้อยละ 34.50  อายุ 60 หรือมากกว่า ร้อยละ 10.4   และอายุ  18-31 ปี  ร้อยละ  
10.40  ตามล าดับ 

การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า  มีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา มากที่สุด ร้อยละ 
45.40  รองลงมาระดับชั้นประถมศึกษา  ร้อยละ 44.20  และระดับปริญญาตรีหรือมากกว่า  ร้อยละ 
10.40  ตามล าดับ 
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อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มากที่สุด ร้อยละ 29.90   
รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 28.70   ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ 25.10   ประกอบอาชีพ
อ่ืน ๆ  ร้อยละ  8.40  และประกอบอาชีพรับราชการ  ร้อยละ 7.90  ตามล าดับ 

สเกวการให้ความหมาย 

ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 4.24 -  5.00 มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 3.43 – 4.23 มีระดับความพึงพอใจมาก 

ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 2.62 – 3.42 มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 

ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.61 มีระดับความพึงพอใจน้อย 

ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
ด้านการพัฒนาอาชีพของประชาชน 3.48 0.73 มาก 
1. มีการจัดท าทะเบียนข้อมูลอาชีพของประชาชนในระดับครัวเรือน 3.64 0.94 มาก 
2. การจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของ การให้การ

สนับสนุนตาม กลุ่มอาชีพ /ความต้องการของประชาชน / พื้นที่ 
3.48 1.00 มาก 

3. มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน/สอดคล้องกับสภาพปัญหาของประชาชน และมีการ
จัดล าดับความส าคัญของการส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ 

3.59 0.88 มาก 

4. มีการจัดท าระบบข้อมูลเศรษฐกิจชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์
ชาวบ้าน 

3.43 0.99 มาก 

5. มีการเชื่อมโยงข้อมูล แลกเปลี่ยนความรู้ /จัดเก็บข้อมูล /มีบุคลากร
ดูแลระบบได้อย่างทั่วถึงในงานด้านการส่งเสริมอาชีพของท้องถ่ิน 

3.47 0.98 มาก 

6. มีการส่งเสริมสนับสนุนระบบขนส่งสินค้า / ให้ความรู้ด้านการขนส่ง
สินค้า/ โครงการสนับสนุนแผนงาน/โครงการบริหารจัดการด้าน
ขนส่ง 

3.29 0.94 ปานกลาง 

7. การสร้างเครือข่ายการส่งเสริมอาชีพระดับประชาชน หน่วยงานของ
รัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง 

3.43 0.94 มาก 

8. ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพในพื้นที่ 

3.55 0.88 มาก 

9. มีการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมการพัฒนาอาชีพที่ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

3.57 0.85 มาก 

10. มีการจัดล าดับความส าคัญแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพที่
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ  

3.47 0.97 มาก 

11. มีแผนงาน/โครงการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพให้เจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องและประชาชนเป้าหมายให้ทราบ 

3.36 0.90 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3.33 0.79 ปานกลาง 
12. แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครอบคลุมในพื้นที่ /การศึกษา

และก าหนดพื้นที่เสี่ยงภัย การจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนใน
หมู่บ้าน 

3.37 0.97 
 

ปานกลาง 

13. อุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /การแจ้งเตือน
ประชาชนเก่ียวกับสาธารณภัยผ่ายสื่อต่างๆ 

3.30 0.91 ปานกลาง 

14. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยหรือ
ฝึกอบรมแก่ประชาชนและเยาวชนอย่างทั่วถึง 

3.34 0.92 ปานกลาง 

15. การจัดอบรมทบทวนเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยของผู้รับผิดชอบ 

3.31 0.95 ปานกลาง 

ด้านการส่งเสริมการกีฬา 3.29 0.76 ปานกลาง 
16. การประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักและเห็น

คุณค่าของการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย 
3.45 0.93 มาก 

17. จัดให้มีลานกีฬา สวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะเพื่อออกก าลังกายหรือ
เล่นกีฬาของประชาชน  

3.31 0.97 ปานกลาง 

18. สนับสนุนจัดกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย ให้แก่เด็กและ
เยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน  

3.23 0.92 ปานกลาง 

19. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครที่มีความรู้เพื่อจัดกิจกรรมด้านกีฬา
หรือออกก าลังกาย ให้ค าแนะน า ดูแลรักษาและให้บริการเกี่ยวกับอุปกรณ์
การกีฬาแก่ประชาชน 

3.31 0.94 ปานกลาง 

20. การด าเนินการหรือสนับสนุนให้มีการตั้งชมรมหรือสโมสรการออกก าลัง
กายหรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประชาชน 

3.19 0.90 ปานกลาง 

21. การประชาชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าชื่อเสียง
ด้านการกีฬาหรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือออกก าลัง
กายของชุมชน 

3.23 0.86 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
ด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.35 0.64 ปานกลาง 
22. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการควบคุม ก ากับดูแล การ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

3.46 0.87 มาก 

23. ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความ
เจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย 

3.35 0.85 ปานกลาง 

24. สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสมและไม่อยู่ใน
พื้นที่เสี่ยงต่ออันตราย 

3.40 0.84 ปานกลาง 

25. บริเวณที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ห่างจากบริเวณพื้นที่ส าหรับเด็ก
และมีเครื่องใช้จ าเป็นที่ถูกสุขลักษณะ มีความสะอาดและปลอดภัย 

3.25 0.93 ปานกลาง 

26. สภาพแวดล้อมปลอดภัย ถูกสุขลักษณะตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุ่น
ละออง กลิ่นหรือเสียงที่รบกวน มีระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า อากาศ 
จัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม มีพื้นที่เล่นกลางแจ้ง ที่ปลอดภัย และมี
พอสมควรกับจ านวนเด็ก 

3.34 0.85 ปานกลาง 

27. มีการฝึกอบรมบุคลากรในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลการป้องกัน
อุบัติภัยและความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก 

3.30 0.88 ปานกลาง 

28. จัดกิจกรรมประชาชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.36 0.84 ปานกลาง 

ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 3.44 0.69 มาก 
29. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในเรื่องเด็กเพื่อด าเนินงานพัฒนาเด็กและ

เยาวชน มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
3.44 0.85 มาก 

30. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแก่เด็ก
ทุกคน /การสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้ พัฒนาเด็ก
และเยาวชนด้านต่ างๆ เช่น สอนภาษา กีฬา ดนตรี  ประเพณี 
ศิลปหัตถกรรม เป็นต้น 

3.47 0.86 มาก 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
31. การส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กที่

ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู เด็กพิการ เด็กที่ติดเชื้อเอดส์ เป็นต้น 
3.45 0.90 มาก 

32. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เช่น ธนาคาร
ขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3.49 0.81 มาก 

33. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมหรือเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชน 

3.42 0.87 ปานกลาง 

34. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อ
รณรงค์ให้เด็กเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาภัยทางสังคม เช่น เรื่อง
เพศ ปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เป็นต้น 

3.39 0.93 ปานกลาง 

ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี 3.43 0.65 มาก 
35. คณะกรรมการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานด้าน

สิทธิสตรี เด็กและเยาวชน  
3.41 0.84 ปานกลาง 

36. คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจากตัวแทนของส่วน
ต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชนอื่นๆ 

3.49 0.79 มาก 

37. แผนงานการด าเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริมงานการพัฒนาสตรีที่ทุก
ภาคส่วนที่เก่ียวข้องจัดท าขึ้น 

3.42 0.89 ปานกลาง 

38. การจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดกิจกรรม
การพัฒนาสตรี 

3.45 0.89 มาก 

39. การจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีใน
ท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ/มีกลุ่มสตรีเข้าเป็นคณะกรรมการร่วมทุก
กิจกรรมของท้องถ่ิน 

3.53 0.92 มาก 

40. หญิงมีครรภ์และหลังคลอดได้รับความรู้และค าแนะน าในการดูแล
สุขภาพของแม่และเด็กโดย อสม. และ แกนน าชุมชน 

3.42 0.85 ปานกลาง 

41. การจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้านอย่าง
น้อยปีละ 2 คร้ัง 

3.46 0.88 มาก 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
42. จัดกิจกรรม /โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรี

อย่างเหมาะสมตามความต้องการของกลุ่ม 
3.45 0.86 มาก 

43. องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการสนับสนุนการหาตลาด การพัฒนา
สินค้าผลิตภัณฑ์ /แรงงานสตรีในแต่ละสาขาอาชีพได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือเพิ่มข้ึน 

3.36 0.88 ปานกลาง 

44. จัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
หรื อ เผยแพร่ กิ จกรรมด้ านคุณธรรมจริ ย ธรรมและรั กษา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและศาสนา อย่างต่อเนื่องทุกปี 

3.49 0.87 มาก 

45. สร้างเครือข่าย กลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวัง ติดตามและสนับสนุนการ
คุ้มครองในด้านความรุนแรงการกระท าอานาจาร ข่มขืน แก่สตรี 
อย่างน้อย 1 กลุ่ม  

3.33 0.91 ปานกลาง 

46. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
ระดับท้องถิ่น ทั้งในฐานผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
ผู้ได้รับการเลือกตั้งให้เป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

3.35 0.88 ปานกลาง 

ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ 3.42 0.73 ปานกลาง 
47. ส ารวจ ตรวจเยี่ยม ลงพื้นที่ ค้นหาผู้พิการเพื่อด าเนินการจดทะเบยีน

รวมทั้งให้ความช่วยเหลือผู้พิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
3.56 0.93 มาก 

48. ให้การสงเคราะห์ผู้พิการ โดยจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ อย่างน้อย
ตามที่กฎหมายก าหนด 

3.59 0.91 มาก 

49. ส่งเสริมให้ผู้พิการเข้าร่วมกิจกรรม การประกอบอาชีพของชมรม 
กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ต าบล 

3.44 0.99 มาก 

50. ประสานงานส่งต่อให้ผู้พิการในชุมชนได้ฝึกอาชีพในสถาบันการฝึก
อาชีพของรัฐและเอกชนหรือสถานประกอบการที่ให้ผู้พิการเข้า
ท างาน 

3.42 0.97 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
51. สนับสนุน ประสานงานให้มีการจัดบริการการศึกษาส าหรับผู้พิการ

ทุกประเภท ทุกระดับ ความพิการ และทุกระดับอายุ ทั้งในระบบ
การศึกษาแบบร่วมและโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการในรูปแบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

3.34 0.92 ปานกลาง 

52. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้พิการ ครอบครัว ผู้น าชุมชน คนในชุมชน
เกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมภายในบ้าน ที่อยู่อาศัยให้มีความ
ปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการแต่ละประเภท 

3.26 0.92 ปานกลาง 

53. สนับสนุนให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและ
สาธารณะ เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ การจัดแข่งขันกีฬาผู้พิการใน
ชุมชน หมู่บ้านเป็นต้น 

3.36 0.93 ปานกลาง 

54. เผยแพร่หรือจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของผู้พิการแก่ผู้
พิการ ครอบครัว ชุมชน สังคมและสถานประกอบการ ตลอดจน
บุคลากรของภาครัฐและเอกชนในชุมชน 

3.33 0.96 ปานกลาง 

55. จัดบริการ อ านวยความสะดวกในการท าบัตรประจ าตัวประชาชน
แก่ผู้พิการ ซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานในฐานะพลเมืองของชาติ 

3.43 0.87 มาก 

ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 3.53 0.68 มาก 
56. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน าปรึกษา

หรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บแก่ผู้สูงอายุปีละ 1 
คร้ัง 

3.49 0.89 มาก 

57. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุปีละ 1 คร้ัง 

3.49 0.77 มาก 

58. สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุ จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
แก่ผู้สูงอายุ 

3.45 0.92 มาก 

59. รณรงค์ให้คนในครอบครัวเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้สูงอายุในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ท าคุณประโยชน์ให้
แกชุมชน 

3.61 0.90 มาก 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
60. จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด  3.66 0.87 มาก 
61. จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ / จัดให้มีบริการส่วนลดใน

รายการต่างๆ 
3.49 0.93 มาก 

62. จัดหาหรือประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บริการเคร่ืองนุ่งห่ม
และที่พักอาศัยแก่ผู้สูงอายุที่พึ่งตนเองไม่ได้ 

3.53 0.90 มาก 

ด้านการด าเนินงานด้านเอดส์ 3.28 0.79 ปานกลาง 
63. จัดอบรมเพ่อพัฒนาองค์ความรู้ เรื่องเอดส์ ให้แก่อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
3.28 0.94 ปานกลาง 

64. ส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพื่อ
ห่างไกลยาเสพติดอันเป็นสาเหตุหนึ่งให้เกิดโรคเอดส์ 

3.26 0.95 ปานกลาง 

65. มีเจ้าหน้าที่ที่สามารถให้ความรู้ค าปรึกษาแก่ผู้ติดเชื้อผู้ป่วยเอดส์
และครอบครัว เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาและการอยู่ร่วมกันอย่าง
ปลอดภัย 

3.33 0.93 ปานกลาง 

66. ส่งเสริมคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ โดยมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วย และเก็บ
รักษาความลับของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ไม่ให้ผู้ไม่เก่ียวข้องทราบ  

3.27 0.94 ปานกลาง 

67. ส่งเสริมหรือสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วย
เอดส์ 

3.27 0.95 ปานกลาง 

68. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ/
ผู้ป่ วยเอดส์  เช่น  การฝึกอาชีพ เงินทุนประกอบอาชีพ ค่า
รักษาพยาบาล เป็นต้น 

3.23 0.99 ปานกลาง 

69. จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ที่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะ
และไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

3.29 0.97 ปานกลาง 

70. สงเคราะห์การจัดการศพเมื่อผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต ตาม
ประเพณีเบื้องต้น ตามความจ าเป็นหรือเห็นสมควร เช่น ผ้าห่อศพ 
โลงศพ ค่าจัดการศพเป็นต้น 

3.33 0.98 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
ด้านงานสาธารณสุขมูลฐาน 3.41 0.65 ปานกลาง 
71. สนับสนุนให้ อสม. ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านงาน

สาธารณสุขอย่างน้อย ปี ละ 1คร้ัง  
3.35 0.85 ปานกลาง 

72. สนับสนุนหรือจัดให้มีการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ
เกี่ยวกับความรู้เรื่องสุขภาพให้แก่ขุมชน เช่น เอกสาร แผ่นพับ หอ
กระจายข่าว วิทยุชุมชน 

3.51 0.87 มาก 

73. สนับสนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่
ส าคัญในท้องถ่ิน 

3.47 0.82 มาก 

74. สนับสนุนให้ อสม. หรือแกนน าชุมชนจัดอบรมให้แก่ผู้เลี้ยงดูเด็กอายุ 
0-5 ขวบในครัวเรือนและหญิงมีครรภ์ให้ได้รับความรู้และค าแนะน า
เร่ืองต่างๆ เช่น การสร้างภูมิคุ้มกัน การดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก 

3.51 0.77 มาก 

75. สนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารที่ส่งผลดี
ต่อสุขภาพฟัน การแปรงฟันหลังอาหารรับประทานอาหารแก่เด็กเล็ก
ในชุมชน 

3.40 0.83 ปานกลาง 

76. สนับสนุนหรือจัดให้มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องเพศศึกษา 
โรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อื่นๆ รวมทั้งกิจกรรมหรือ
รณรงค์เพื่อป้องกันโรค 

3.42 0.86 ปานกลาง 

77. ส ารวจข้อมูลครัวเรือนเกี่ยวกับน้ าดื่มน้ าใช้ส้วมการก าจัดขยะ การ
จัดการบ้านเรือนให้ถูกสุขาภิบาล 

3.40 0.85 ปานกลาง 

78. สนับสนุนการท าแผนพัฒนาสุขภาพของ อปท. โดยประชาชนมีส่วน
ร่วม 

3.29 0.85 ปานกลาง 

79. มีการรวบรวมข้อมูลหญิงมีครรภ์และหลังคลอดข้อมูลเด็ก เพื่อ
น ามาใช้ในการติดตามให้ค าแนะน าและบริการเยี่ยมบ้าน 

3.34 0.82 ปานกลาง 

ด้านการจัดการศึกษา 3.35 0.67 ปานกลาง 
80. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มี

คุณภาพ   
3.40 0.83 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
81. การบริหารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการจัด

การศึกษาของชาติ 
3.40 0.83 ปานกลาง 

82. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3.33 0.83 ปานกลาง 
83. การจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีให้ได้อย่างทั่วถึงและ

มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายทั้งในระบบและนอกระบบ 
3.36 0.84 ปานกลาง 

84. พัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพครู 

3.35 0.87 ปานกลาง 

85. การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

3.32 0.90 ปานกลาง 

86. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย 3.25 0.87 ปานกลาง 
87. การจัดให้มีการฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีใน

การประกอบอาชีพ การจัดการ และการตลาดให้แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในท้องถ่ิน ทัง้ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ผา่นสื่อต่างๆ 

3.40 0.87 ปานกลาง 

ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 3.35 0.68 ปานกลาง 
88. จัดตั้ ง งบประมาณและด า เนินการเพื่ อการส่ ง เสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น  
3.48 0.84 มาก 

89. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชน
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน 

3.43 0.85 มาก 

90. การยกย่องเชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆเพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน 

3.37 0.95 ปานกลาง 

91. จัดท าหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 3.38 0.95 ปานกลาง 
92. สนับสนุนกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์การแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
3.31 0.88 ปานกลาง 

93. จัดตั้งเครือข่ายด้านศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีภายใน
ท้องถิ่นและระหว่างท้องถ่ิน 

3.37 0.95 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
94. รณรงค์หรือสนับสนุนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและจารีติประเพณีท้องถิ่นผ่านสื่อต่างๆ 
3.39 0.88 ปานกลาง 

95. จัดตั้งศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 3.29 0.85 ปานกลาง 
96. การให้ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีใน

ท้องถิ่นของตน 
3.36 0.87 ปานกลาง 

97. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินตามวิถีที่สมดุลทั้งทางศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและความทันสมัย 

3.32 0.85 ปานกลาง 

98. จัดท าฐานข้อมูลพื้นฐานทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีท้องถิ่น 

3.32 0.93 ปานกลาง 

99. การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษาในท้องถ่ิน 

3.32 0.84 ปานกลาง 

100
. 

การจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
ท้องถิ่น ที่เน้นประชาชนในท้องถ่ินเป็นศูนย์กลาง 

3.31 0.86 ปานกลาง 

101
. 

การจัดกิจกรรมเพื่ อปลูกฝั งจิตส านึกในการส่ ง เสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 

3.39 0.81 ปานกลาง 

102
. 

การจัดท าแผนการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
ท้องถิ่น 

3.39 0.79 ปานกลาง 

103
. 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นระหว่างท้องถิ่นของตนและ
ท้องถิ่นอื่น 

3.36 0.93 ปานกลาง 

104
. 

ส่งเสริมให้สถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา ชุมชน สร้าง
เครือข่ายเพื่อปลูกฝังและถ่ายทอดภูมิปัญญาประเพณีที่ดีงามระหว่าง
ชุมชน 

3.35 0.88 ปานกลาง 

105
. 

ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเรื่อง
องค์ความรู้เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

3.31 0.91 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
106

. 
จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของ
การไว้เนื้อเชื่อใจกัน การประนีประนอม การสร้างสันติ และความ
สามัคค ี

3.27 0.88 ปานกลาง 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 3.36 0.63 ปานกลาง 
107. มาตรการวิธีการท างานในการจัดการหรือแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิด

การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.33 0.89 ปานกลาง 

108. มาตรการและการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและการท างานตามมาตรฐาน
จริยธรรมคุณธรรมขององค์กร 

3.45 0.83 มาก 

109. กระบวนการตอบสนองต่อการให้บริการ/ขอรับบริการ/จัดการตาม
ข้อร้องเรียกของประชาชนอย่างครบถ้วนทุกงานอย่างเป็นระบบ 

3.35 0.85 ปานกลาง 

110. การประเมินผลส าเร็จหรือผลกระทบของโครงการ/กิจกรรมที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว รวมถึงกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมงานบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.35 0.81 ปานกลาง 

111. มีช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.37 0.82 ปานกลาง 

112. มีการจัดตั้งและด าเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
โดยง่ายและมีการประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความเข้าใจ
ของประชาชนต่อข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ 

3.38 0.82 ปานกลาง 

113. มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้คนในองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารและ
วางแผน 

3.35 0.83 ปานกลาง 

114. มีโครงการทีได้ร่วมมือกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อื่นๆ รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรภาคประชาชนสังคมต่างๆ 

3.35 0.84 ปานกลาง 

115. ความพยายามในการจัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมายหรือลด
รายจ่ายเพื่อเพิ่มรายได้ มีความพยายามในการหารายได้อื่นๆ 

3.34 0.82 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
116

. 
มีความพยายามในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ให้
มากที่สุด และมีเหตุผลอันควรในการโอนงบประมาณ 

3.37 0.83 ปานกลาง 

การดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ 3.33 0.74 ปานกลาง 
117

. 
ส ารวจที่สาธารณะประโยชน์ในพื้นที ด าเนินการขึ้นทะเบียนที่
สาธารณประโยชน์ประจ าต าบล /หมู่บ้าน /ตรวจสอบแนวเขตที่
สาธารณประโยชน์ 

3.34 0.89 ปานกลาง 

118
. 

จัดท าป้ายบอกเขต ติดตั้ง ณ ที่สาธารณประโยชน์/ดูแลรักษาความ
สะอาด ไม่ให้เสื่อมโทรม /มีการพัฒนาที่สาธารณประโยชน์เป็นสนาม
กีฬาต าบล/หมู่บ้ าน /  ปรับ เปลี่ ยนที่สาธารณประโยชน์ เป็น
สวนสาธารณะประจ าชุมชน 

3.31 0.93 ปานกลาง 

119
. 

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงมาตรการคุ้มครองดูแล
รักษาที่สาธารณประโยชน์พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการดูแล 

3.33 0.85 ปานกลาง 

120
. 

กรณีพบผู้บุกรุกที่สาธารณประโยชน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการกับผู้บุกรุกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ก าหนด 

3.35 0.86 ปานกลาง 

ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 3.15 0.77 ปานกลาง 
121

. 
มีศูนย์บริการให้ข้อมูลข่าวสาร แนะน าให้บริการประชาสัมพันธ์แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการ /มีแผนที่หรือแผนผังแสดงขอบเขตและ
ต าแหน่งสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีป้ายบอกสัญลักษณ์เพื่อบอก
กฎเกณฑ์ของการใช้สถานที่ 

3.30 0.90 ปานกลาง 

122
. 

มีบริเวณที่จอดรถสะดวก ปลอดภัย และเพียงพอ /มีภาชนะรองรับ
ขยะมูลฝอย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้ 

3.11 0.93 ปานกลาง 

123
. 

มีห้องน้ าสุขา สะอาดปลอดภัย มีพนักงานดูแลความสะอาด มีจุด
ติดตั้งน้ าดื่มสาธารณะ ลานเอนกประสงค์เพื่อจัดกิจกรรม แยก
ทางเดิน ทาววิ่ง เป็นสัดส่วน 

3.17 0.96 ปานกลาง 

124
. 

มีการดูแลรักษา เก็บขยะ กวาดถนน ดูแลต้นไม้ ซ่อมแซมอุปกรณ์
ภายในสวน ระบายน้ าเสีย 

3.03 0.91 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 3.38 0.67 ปานกลาง 
125

. 
การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อมประจ าปี /มีการน าข้อมูล
จากข้อร้องเรียนมาจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.32 0.88 ปานกลาง 

126
. 

การจัดตั้ งงบประมาณเพื่อด า เนินการจัดการสิ่ งแวดล้อมและ
ด าเนินการตามที่ตั้งงบประมาณไว้ 

3.42 0.85 ปานกลาง 

127
. 

การด าเนินการติดตามหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆที่เกิดขึ้น 

3.38 0.86 ปานกลาง 

128
. 

จัดกิจกรรมรณรงค์หรือการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านการสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมหรือ
ด้านลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาวะโลก
ร้อน 

3.39 0.86 ปานกลาง 

129
. 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครรับผิดชอบเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ติดตามเฝ้าระวังปัญหาที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ 

3.43 0.89 มาก 

130
. 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
กลุ่มต่างๆในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

3.45 0.86 มาก 

131
. 

ส่งเสริมการบริโภคสนิค้าและบรกิารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3.35 0.86 ปานกลาง 

132
. 

ความพยายามในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  3.35 0.89 ปานกลาง 

133
. 

ป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
และมีการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

3.33 0.85 ปานกลาง 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 3.28 0.70 ปานกลาง 
134

. 
มีการกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลด้วยวิธีการที่เหมาะสมและไม่
ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสภาพแวดล้อม 

3.25 0.89 ปานกลาง 

135
. 

มีการจัดการขยะชุมชนโดยการ ส่งเสริมการลดอัตราการเกิดขยะมูล
ฝอย ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ า ลดปริมาณขยะโดยการรีไซเคิล 
ส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนออกมาใช้ประโยชน์ก่อน
น าไปก าจัด 

3.25 0.89 ปานกลาง 
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ตาราง 22  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ต่อ) 

ประเด็น x   S.D. ความหมาย 
136

. 
มีระบบคัดแยกและรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนต่างหากจาก
ขยะมูลฝอยทั่วไปเพื่อน าไปก าจัดที่สถานที่ก าจัดของเสียอันตราย 

3.26 0.90 ปานกลาง 

137
. 

จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างทัศนคติแก่ประชาชนในการรักษาความ
สะอาดและจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้อง เช่น แปรรูปขยะ เป็นต้น 

3.28 0.87 ปานกลาง 

138
. 

จัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยและแก้ไข
ข้อร้องเรียน 

3.31 0.83 ปานกลาง 

139
. 

น าข้อมูลการร้องเรียนที่รวบรวมได้มาใช้ในการตัดสินใจวางแผน
จัดการต่อไป 

3.27 0.82 ปานกลาง 

จากตาราง  2  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 17  
ด้าน  ดังนี้  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุมากที่สุด  อยู่ในระดับมาก  
(3.53)  รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาอาชีพ  อยู่ในระดับมาก  (3.48)  ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน    
อยู่ในระดับมาก  (3.44)  ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี  อยู่ในระดับมาก  (3.43)  ด้านการพัฒนาและ
สงเคราะห์ผู้พิการ อยู่ในระดับปานกลาง  (3.42)  ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน  อยู่ในระดับปานกลาง 
(3.41)  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม   อยู่ในระดับปานกลาง  (3.38)   ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับ
ปานกลาง  (3.36)  ด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับปานกลาง (3.35)  ด้านการจัดการ
การศึกษา  อยู่ในระดับปานกลาง (3.35)  ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี
ท้องถิ่น  อยู่ในระดับปานกลาง  (3.35)  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อยู่ในระดับปานกลาง  
(3.33)  ด้านการดูแลสาธารณประโยชน์  อยู่ในระดับปานกลาง  (3.33)  ด้านการส่งเสริมการกีฬา  อยู่ใน
ระดับปานกลาง  (3.29)  ด้านการด าเนินงานด้านเอดส์  อยู่ในระดับปานกลาง  (3.28)  ด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  อยู่ในระดับปานกลาง  (3.28)  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  อยู่ในระดับ   
ปานกลาง  (3.15)  ตามล าดับ 

ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (3.53)  มีประเด็นดังนี้   
จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด  (3.66)   รณรงค์ให้คนในครอบครัว
เห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ท า
คุณประโยชน์ให้แกชุมชน (3.61)  จัดหาหรือประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บริการเครื่องนุ่งห่ม
และที่พักอาศัยแก่ผู้สูงอายุที่พ่ึงตนเองไม่ได้  (3.53)  จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ค าแนะน าปรึกษาหรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บแก่ผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง  (3.49)  
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จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง  (3.49)  
จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ / จัดให้มีบริการส่วนลดในรายการต่าง ๆ  (3.49)  และสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุ จัดตั้งกองทุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  (3.45)  ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาอาชีพ  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (3.48)  มีประเด็นดังนี้ มีการ
จัดท าทะเบียนข้อมูลอาชีพของประชาชนในระดับครัวเรือน  (3.64)   มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น 
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน/สอดคล้องกับสภาพปัญหาของประชาชน  และมีการจัดล าดับ
ความส าคัญของการส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ  (3.59)  มีการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมการพัฒนาอาชีพที่ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  (3.57)  ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพในพ้ืนที่  (3.55)  การจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของ การให้การสนับสนุนตาม  
กลุ่มอาชีพ /ความต้องการของประชาชน / พ้ืนที่  (3.48)  มีการเชื่อมโยงข้อมูล แลกเปลี่ยนความรู้ /
จัดเก็บข้อมูล /มบีุคลากรดูแลระบบได้อย่างทั่วถึงในงานด้านการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น  (3.47)  มีการ
จัดล าดับความส าคัญแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา 
งบประมาณ  (3.47) การสร้างเครือข่ายการส่งเสริมอาชีพระดับประชาชน หน่วยงานของรัฐ และ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่และจังหวัดใกล้เคียง  (3.43)  มีการจัดท าระบบข้อมูลเศรษฐกิจชุมชน/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน  (3.43)  มีแผนงาน/โครงการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการและแนวทางการด าเนินงานด้านการส่ง เสริม
อาชีพให้เจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนเป้าหมายให้ทราบ  (3.36)  และมีการส่งเสริม
สนับสนุนระบบขนส่งสินค้า / ให้ความรู้ด้านการขนส่งสินค้า/ โครงการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ
บริหารจัดการด้านขนส่ง  (3.29)  ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก (3.44)  มีประเด็นดังนี้    
การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ เช่น ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น   (3.49)       
การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน /การสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้ พัฒนาเด็กและเยาวชนด้านต่างๆ เช่น สอนภาษา กีฬา ดนตรี 
ประเพณี ศิลปหัตถกรรม เป็นต้น  (3.47)  การส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน 
เด็กท่ีขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู เด็กพิการ เด็กที่ติดเชื้อเอดส์ เป็นต้น  (3.45)  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ในเรื่องเด็กเพ่ือด าเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชน มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน  (3.44)      
การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมหรือเศรษฐกิจ
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พอเพียงแก่เด็กและเยาวชน  (3.42)  และการด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพ่ือ
รณรงค์ให้เด็กเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาภัยทางสังคม เช่น เรื่องเพศ ปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน 
เป็นต้น  (3.39) 

ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (3.43)  มีประเด็นดังนี้ 
การจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ/มีกลุ่มสตรีเข้า
เป็นคณะกรรมการร่วมทุกกิจกรรมของท้องถิ่น  (3.53) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจาก
ตัวแทนของส่วนต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชนอ่ืนๆ  (3.49)  จัดโครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างหรือเผยแพร่กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและศาสนา อย่างต่อเนื่องทุกปี  (3.49)  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านอาชีพ
ให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้านอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  (3.46)  การจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างเพียงพอ
เพ่ือให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาสตรี  (3.45)  จัดกิจกรรม /โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่
กลุ่มสตรีอย่างเหมาะสมตามความต้องการของกลุ่ม  (3.45)  แผนงานการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
งานการพัฒนาสตรีที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจัดท าข้ึน (3.42)  หญิงมีครรภ์และหลังคลอดได้รับความรู้และ
ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของแม่และเด็กโดย อสม. และแกนน าชุมชน  (3.42) คณะกรรมการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานด้านสิทธิสตรี เด็กและเยาวชน (3.41)  องค์กรอาชีพของสตรี
ได้รับการสนับสนุนการหาตลาด การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ /แรงงานสตรีในแต่ละสาขาอาชีพได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือเพ่ิมขึ้น (3.36) การส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับ
ท้องถิ่น ทั้งในฐานผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้ได้รับการเลือกตั้งให้เป็นผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีประสิทธิภาพ  (3.35) และสร้างเครือข่าย กลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวัง ติดตามและสนับสนุนการคุ้มครอง
ในด้านความรุนแรงการกระท าอานาจาร ข่มขืน แก่สตรี อย่างน้อย 1 กลุ่ม  (3.33)  ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (3.42)   
มีประเด็นดังนี้   ให้การสงเคราะห์ผู้พิการ โดยจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ อย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนด   
(3.59)  ส ารวจ ตรวจเยี่ยม ลงพ้ืนที่ ค้นหาผู้พิการเพ่ือด าเนินการจดทะเบียนรวมทั้งให้ความช่วยเหลือผู้
พิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (3.56) ส่งเสริมให้ผู้พิการเข้าร่วมกิจกรรม การประกอบอาชีพของชมรม 
กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท้องถิ่นท่ีมีอยู่แล้ว เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ต าบล (3.44)  จัดบริการ อ านวย
ความสะดวกในการท าบัตรประจ าตัวประชาชนแก่ผู้พิการ ซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานในฐานะพลเมืองของ
ชาติ  (3.43)  ประสานงานส่งต่อให้ผู้พิการในชุมชนได้ฝึกอาชีพในสถาบันการฝึกอาชีพของรัฐและเอกชน
หรือสถานประกอบการที่ให้ผู้พิการเข้าท างาน  (3.42)  สนับสนุนให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
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ของชุมชนและสาธารณะ เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ การจัดแข่งขันกีฬาผู้พิการในชุมชน หมู่บ้านเป็นต้น  
(3.36)  สนับสนุน ประสานงานให้มีการจัดบริการการศึกษาส าหรับผู้พิการทุกประเภท ทุกระดับ ความ
พิการ และทุกระดับอายุ ทั้งในระบบการศึกษาแบบร่วมและโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการในรูปแบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ทั้งภาครัฐและเอกชน  (3.34)  เผยแพร่หรือจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของผู้พิการแก่ผู้พิการ ครอบครัว ชุมชน สังคมและสถานประกอบการ ตลอดจน
บุคลากรของภาครัฐและเอกชนในชุมชน (3.33) และจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้พิการ ครอบครัว ผู้น าชุมชน 
คนในชุมชนเกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมภายในบ้าน ที่อยู่อาศัยให้มีความปลอดภัยและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้พิการแต่ละประเภท  (3.26)  ตามล าดับ 

ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.41) มีประเด็น
ดังนี้    สนับสนุนหรือจัดให้มีการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆเกี่ยวกับความรู้เรื่องสุขภาพให้แก่ขุม
ชน เช่น เอกสาร แผ่นพับ หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน (3.51) สนับสนุนให้ อสม. หรือแกนน าชุมชนจัด
อบรมให้แก่ผู้เลี้ยงดูเด็กอายุ 0-5 ขวบในครัวเรือนและหญิงมีครรภ์ให้ได้รับความรู้และค าแนะน าเรื่องต่างๆ 
เช่น การสร้างภูมิคุ้มกัน การดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก (3.51) สนับสนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรม
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ส าคัญในท้องถิ่น (3.47) สนับสนุนหรือจัดให้มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้เรื่องเพศศึกษา โรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืนๆ รวมทั้งกิจกรรมหรือรณรงค์เพ่ือ
ป้องกันโรค (3.42) สนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารที่ส่งผลดีต่อสุขภาพฟัน 
การแปรงฟันหลังอาหารรับประทานอาหารแก่เด็กเล็กในชุมชน (3.40) ส ารวจข้อมูลครัวเรือนเกี่ยวกับน้ า
ดื่มน้ าใช้ส้วมการก าจัดขยะ การจัดการบ้านเรือนให้ถูกสุขาภิบาล (3.40)  สนับสนุนให้ อสม. ได้ รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านงานสาธารณสุขอย่างน้อย ปี ละ 1ครั้ง (3.35) มีการรวบรวมข้อมูลหญิงมีครรภ์
และหลังคลอดข้อมูลเด็ก เพ่ือน ามาใช้ในการติดตามให้ค าแนะน าและบริการเยี่ยมบ้าน (3.34) และ
สนับสนุนการท าแผนพัฒนาสุขภาพของ อปท. โดยประชาชนมีส่วนร่วม  (3.29) 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม   มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.38) มีประเด็น
ดังนี้  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกลุ่มต่างๆในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม (3.45)  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครรับผิดชอบเพ่ือรับเรื่องราวร้องทุกข์ ติดตามเฝ้าระวัง
ปัญหาที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ (3.43) การจัดตั้งงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม
และด าเนินการตามที่ตั้งงบประมาณไว้  (3.42) จัดกิจกรรมรณรงค์หรือการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้าน
การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมหรือด้านลดผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาวะโลกร้อน  (3.39)  การด าเนินการติดตามหรือประสานหน่วยงานที่
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เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆท่ีเกิดข้ึน  (3.38)  ส่งเสริมการบริโภคสินค้าและบริการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (3.35) ความพยายามในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  
(3.35)  ป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีการส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า (3.33)  และการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อมประจ าปี /มีการน าข้อมูล
จากข้อร้องเรียนมาจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (3.32) ตามล าดับ 

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.36)     
มีประเด็นดังนี้ มาตรการและการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
บริหารและการท างานตามมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรมขององค์กร (3.45)  มีการจัดตั้งและด าเนินการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและมีการประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความเข้าใจ
ของประชาชนต่อข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ (3.38)  มีช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (3.37)  มีความพยายามในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามที่
คาดการณ์ไว้ให้มากที่สุด และมีเหตุผลอันควรในการโอนงบประมาณ (3.37) กระบวนการตอบสนองต่อ
การให้บริการ/ขอรับบริการ/จัดการตามข้อร้องเรียกของประชาชนอย่างครบถ้วนทุกงานอย่างเป็นระบบ 
(3.35) การประเมินผลส าเร็จหรือผลกระทบของโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว รวมถึง
กระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีผู้ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมงานบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (3.35)  มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้คนในองค์กรมีส่วนร่วมใน
การบริหารและวางแผน  (3.35)  มีโครงการทีได้ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนๆ รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรภาคประชาชนสังคมต่าง ๆ (3.35) ความพยายามในการจัดเก็บ
รายได้ให้ได้ตามเป้าหมายหรือลดรายจ่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้ มีความพยายามในการหารายได้อ่ืน ๆ (3.34) 
และมาตรการวิธีการท างานในการจัดการหรือแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (3.33)  ตามล าดับ 

ด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.35)  
มีประเด็นดังนี้ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณใน
การส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกด้านอย่างต่อเนื่อง (3.46) สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
อยู่ในพื้นท่ีซึ่งมีขนาดเหมาะสมและไม่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงต่ออันตราย (3.40) จัดกิจกรรมประชาชาสัมพันธ์ให้
ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น (3.36) ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทปฏิบัติ
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หน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเ พ่ือให้ เด็กมีความเจริญเติบโต มี พัฒนาการทุกด้านตามวัย (3.35)  
สภาพแวดล้อมปลอดภัย ถูกสุขลักษณะตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่นหรือเสียงที่รบกวน  
มีระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า อากาศ จัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม มีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง ที่ปลอดภัย 
และมีพอสมควรกับจ านวนเด็ก (3.34) มีการฝึกอบรมบุคลากรในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลการป้องกัน
อุบัติภัยและความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก  (3.30) และบริเวณที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ห่างจาก
บริเวณพ้ืนที่ส าหรับเด็กและมีเครื่องใช้จ าเป็นที่ถูกสุขลักษณะ มีความสะอาดและปลอดภัย (3.25)  
ตามล าดับ 

ด้านการจัดการการศึกษา  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.35) มีประเด็นดังนี้    
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ (3.40) การบริหารและการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของชาติ  (3.40)  การจัดให้มีการฝึกอบรม ถ่ายทอด
ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ การจัดการ และการตลาดให้แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ  
(3.40)  การจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีให้ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายทั้งในระบบและนอกระบบ  (3.36) พัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพครู (3.35) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา (3.33) การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา (3.32)  
และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย (3.25) ตามล าดับ 

ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น มีความพึงพอใจภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.35)  มีประเด็นดังนี้ จัดตั้งงบประมาณและด าเนินการเพ่ือการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น (3.48) จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและ
เยาวชนเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ศิลปะพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้าน (3.43) รณรงค์
หรือสนับสนุนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีติประเพณีท้องถิ่นผ่านสื่อ
ต่างๆ  (3.39) การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีท้องถิ่น (3.39) การจัดท าแผนการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น  
(3.39) จัดท าหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น (3.38) การยกย่องเชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆเพ่ือเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน (3.37) จัดตั้งเครือข่ายด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีภายในท้องถิ่นและระหว่างท้องถิ่น (3.37) การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีในท้องถิ่นของตน (3.36)  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ประสบการณ์ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นระหว่างท้องถิ่นของตนและท้องถิ่นอ่ืน  
(3.36) ส่งเสริมให้สถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา ชุมชน สร้างเครือข่ายเพ่ือปลูกฝังและถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาประเพณีที่ดีงามระหว่างชุมชน (3.35) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินตามวิถีที่สมดุลทั้งทางศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและความทันสมัย (3.32) จัดท าฐานข้อมูลพ้ืนฐานทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และจารีตประเพณีท้องถิ่น (3.32) การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษาในท้องถิ่น (3.32) สนับสนุนกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์การ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น (3.31) การจัดกิจกรรมด้ าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น ที่เน้นประชาชนในท้องถิ่นเป็นศูนย์กลาง (3.31)  
ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเรื่ององค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน (3.31) จัดตั้งศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น (3.29) และจัดกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของการไว้เนื้อเชื่อใจกัน การประนีประนอม      
การสร้างสันติ และความสามัคคี (3.27) 

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.33)  
มีประเด็นดังนี้ มีแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครอบคลุมในพ้ืนที่ /การศึกษาและก าหนดพ้ืนที่
เสี่ยงภัย การจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในหมู่บ้าน (3.37) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยหรือฝึกอบรมแก่ประชาชนและเยาวชนอย่างทั่วถึง (3.34) มีการจัด
อบรมทบทวนเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยของผู้รับผิดชอบ (3.31) และมี
อุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /การแจ้งเตือนประชาชนเกี่ยวกับสาธารณภัย
ผ่ายสื่อต่าง ๆ (3.30) ตามล าดับ 

ด้านการดูแลสาธารณประโยชน์  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.33)          
มีประเด็นดังนี้  กรณีพบผู้บุกรุกที่สาธารณประโยชน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการกับผู้บุกรุก
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ก าหนด (3.35) ส ารวจที่สาธารณะประโยชน์ในพ้ืนที ด าเนินการขึ้นทะเบียนที่
สาธารณประโยชน์ประจ าต าบล /หมู่บ้าน /ตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์  (3.34) มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงมาตรการคุ้มครองดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์พร้อมทั้งขอความ
ร่วมมือในการดูแล (3.33) และจัดท าป้ายบอกเขต ติดตั้ง ณ ที่สาธารณประโยชน์/ดูแลรักษาความสะอาด 
ไม่ให้เสื่อมโทรม /มีการพัฒนาที่สาธารณประโยชน์เป็นสนามกีฬาต าบล/หมู่บ้าน / ปรับเปลี่ยนที่
สาธารณประโยชน์เป็นสวนสาธารณะประจ าชุมชน  (3.31) 
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ด้านการส่งเสริมการกีฬา  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.29) มีประเด็นดังนี้  
การประชาสัมพนัธ์หรือจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักและเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาหรือออก
ก าลังกาย  (3.45)  สนับสนุนจัดกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย ให้แก่เด็กและเยาวชนในช่วงปิด
ภาคเรียน  (3.23)  การประชาชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าชื่อเสียงด้านการกีฬา
หรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกายของชุมชน (3.23) จัดให้มีลานกีฬา      
สวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะเพ่ือออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาของประชาชน (3.31) การแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครที่มีความรู้เพ่ือจัดกิจกรรมด้านกีฬาหรือออกก าลังกาย ให้ค าแนะน า ดูแลรักษา
และให้บริการเก่ียวกับอุปกรณ์การกีฬาแก่ประชาชน  (3.31) และการด าเนินการหรือสนับสนุนให้มีการตั้ง
ชมรมหรือสโมสรการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประชาชน (3.19) ตามล าดับ 

ด้านการด าเนินงานด้านเอดส์  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (3.28) มีประเด็น
ดังนี้ มีเจ้าหน้าที่ที่สามารถให้ความรู้ค าปรึกษาแก่ผู้ติดเชื้อผู้ป่วยเอดส์และครอบครัว เกี่ยวกับวิธีการดูแล
รักษาและการอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย (3.33)  สงเคราะห์การจัดการศพเมื่อผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต 
ตามประเพณีเบื้องต้น ตามความจ าเป็นหรือเห็นสมควร เช่น ผ้าห่อศพ โลงศพ ค่าจัดการศพเป็นต้น  
(3.33)  จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ที่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะและไม่สามารถประกอบอาชีพ
เลี้ยงตนเองได้ (3.29) จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เรื่องเอดส์ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) (3.28) ส่งเสริมคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ โดยมีแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วย และเก็บรักษาความลับของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ไม่ให้ผู้ไม่
เกี่ยวข้องทราบ (3.27) ส่งเสริมหรือสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้ ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ (3.27)  
ส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือห่างไกลยาเสพติดอันเป็นสาเหตุหนึ่งให้
เกิดโรคเอดส์ (3.26) และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ 
เช่น การฝึกอาชีพ เงินทุนประกอบอาชีพ ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น (3.23) ตามล าดับ 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
(3.28) มีประเด็นดังนี้  จัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยและแก้ไขข้อร้องเรียน  
(3.31) จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างทัศนคติแก่ประชาชนในการรักษาความสะอาดและจัดการขยะมูลฝอยที่
ถูกต้อง เช่น แปรรูปขยะ เป็นต้น  (3.28) น าข้อมูลการร้องเรียนที่รวบรวมได้มาใช้ในการตัดสินใจวางแผน
จัดการต่อไป (3.27) มีระบบคัดแยกและรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนต่างหากจากขยะมูลฝอยทั่วไป
เพ่ือน าไปก าจัดที่สถานที่ก าจัดของเสียอันตราย (3.26) มีการกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลด้วยวิธีการที่
เหมาะสมและไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสภาพแวดล้อม (3.25) มีการจัดการขยะชุมชนโดยการส่งเสริมการ
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ลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ า ลดปริมาณขยะโดยการีไซเคิล ส่งเสริมการคัด
แยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนออกมาใช้ประโยชน์ก่อนน าไปก าจัด (3.25) ตามล าดับ 

ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (3.15) มีประเด็น
ดังนี้    มีศูนย์บริการให้ข้อมูลข่าวสาร แนะน าให้บริการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ /มีแผน
ที่หรือแผนผังแสดงขอบเขตและต าแหน่งสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีป้ายบอกสัญลักษณ์เพ่ือบอกกฎเกณฑ์
ของการใช้สถานที่ (3.30) มีห้องน้ าสุขา สะอาดปลอดภัย มีพนักงานดูแลความสะอาด มีจุดติดตั้งน้ าดื่ม
สาธารณะ ลานเอนกประสงค์เพ่ือจัดกิจกรรม แยกทางเดิน ทางวิ่ง เป็นสัดส่วน (3.17)  มีบริเวณที่จอดรถ
สะดวก ปลอดภัย และเพียงพอ /มีภาชนะรองรับขยะมูลฝอย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้ (3.11)  
และมีการดูแลรักษา เก็บขยะ กวาดถนน ดูแลต้นไม้ ซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในสวน ระบายน้ าเสีย (3.03)  
ตามล าดับ 
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5.3  ผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ใน 3 ระดับ  คือ  ระดับ
ครัวเรือน  ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 

การส่งเสริมระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1. ก าหนดการใช้เศรษฐกิจพอเพียงในวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น - ความพอดี  พออยู่  พอกิน  พอประมาณ  กินทุกอย่างท่ีปลูก ปลกูทุกอย่างท่ีกิน  

เหลือกินแล้ว  ก็ขาย  แลกเปลี่ยน    เก็บ  บริจาค 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายสภา ข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ยึดหลักคณุธรรม  สรา้งศูนย์เรยีนรู้ให้ชุมชน 
 

3. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น -น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ และ
ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

4. น าหลักการทรงงานมาเป็นแนวทางการบริหารงานทุกระดับ -องค์กรน าหลักการทรงงานมาใช้ประกอบการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดความสามคัคี
ขององค์กร 

5. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีการก าหนดกจิกรรมการส่งเสรมิการน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

-บรรจุการอบรมให้ความรู้กับประชาชน  การพัฒนาด้านอาชีพ  การพัฒนาด้านเกษตร 
เช่น  โครงการพัฒนาและรณรงคก์ารปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
ส่งเสริมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ  เป็นต้น 

6. การสร้างระบบเครือข่ายการท างานภายในส านักงาน -แต่งตั้ง  ออกค าสั่ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนร่วมกันในองค์กร 
7. การสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับต าบล หมูบ่้าน ชุมชน -การจัดตั้งกลุม่อาชีพ เครือข่ายยาเสพติด  
8. การสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก -ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถานีต ารวจเมืองบุรรีัมย์ในการร่วมกันแก้ไขปัญหา

ยาเสพตดิ 
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 
ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 

การส่งเสริมระดับชุมชน  
9. ส่งเสริมการรวมกลุ่มพัฒนาที่หลากหลาย -การตั้งกลุ่มสตรี  
10. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดท าแผนชมุชนด้วยการมสี่วนร่วมของประชาชน และ

มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
-จัดประชุมประชาคม  เน้นการมสีว่นร่วม  โดยให้ประชาชนไดม้ีส่วนแสดงความ
คิดเห็น  ร่วมคดิ  ร่วมแกป้ญัหา 

11. มีการส่งเสรมิให้ชุมชนมีระบบการออมทรัพย์หรือสวสัดิการชุมชน -ส่งเสรมิวิสาหกจิชุมชน  การรวมตัวของเกษตรกร  กลุม่อาชีพต่าง ๆ  
12. ส่งเสริมให้ชุมชนมีกิจกรรมที่น าไปสู่ความสามัคค ี -จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ  สนับสนุนงานประเพณีทุกระดับ 
การส่งเสริมระดับครัวเรือน  
13. มีกิจกรรมส่งเสรมิการลดรายจ่าย  การลดละเลิกอบายมุข -รณรงค์ประชาสมัพันธ์ ลด ละ เลกิ สุรา สารมึนเมาทุกชนิด  ช่วงเข้าพรรษา 
14. มีการส่งเสรมิกิจกรรมการเพิ่มรายได ้ -จัดอบรมจดัตั้งกลุม่การผลติ เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าวมะลิ 105 , โครงการจัดตั้งกลุม่

เลี้ยงไก่พื้นเมืองพันธุล์ูกผสม 
15. มีกิจกรรมด้านการเรยีนรู้การด ารงชีวิตอย่างมีเหตผุลเช่น การดูแลสขุภาพ -โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผูสู้งอายุด้านการดูแลสุขภาพ 
16. มีกิจกรรมด้านอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน -จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติด้านสิ่งแวดล้อม 
17. มีกิจกรรมด้านการเอื้อเฟื้อเผื่อแผซ่ึ่งกันและกัน -กิจกรรมพัฒนาส านักงาน  กิจกรรมอบรมธรรมะ  การด าเนินกิจกรรมในในองค์กร 
18. การสร้างระบบเครือข่ายการท างานท้ังเครือข่ายภายในและภายนอก -ประสานความร่วมมือจากกลุม่คน  กลุ่มองค์กรที่สมัครใจที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสาร 

ร่วมกันท ากิจกรรม  ภายใตค้วามเคารพสิทธ์ิ  ความเชื่อถือ  เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
ด้านนโยบายและการจัดการองค์กร  
19. มีการมอบนโยบายในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหน่วยงาน -มีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการโครงการเพื่อผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติ จน

เกิดกระบวนการวางแผน โครงการ/กิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเริ่มมี
การปฏิบัตไิด้บางส่วน 
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
20. มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร/์กลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการในภารกิจหลักของหน่วยงาน 
-น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร์  แผน  กลยทุธ์  ร้อยละ 50 

21. มีการน าหลักธรรมาภิบาลและพื้นฐานของระบบคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้
ในการบริหารจัดการหน่วยงานและเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย 

-องค์กรพร้อมรับการเปลีย่นแปลงไปในทางที่มีคุณภาพสูงข้ึน สามารถลดข้อผิดพลาด
ในการบริหารงาน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วข้ึนและจัดระบบการ
บริหารความเสี่ยงหรือสร้างภมูิคุ้มกันองค์กร  ด้วยแผนงานกิจกรรมที่หลากหลาย 

22. มีการสรรหาและเลือกใช้เทคโนโลยีข้ันพ้ืนฐานหรือหลักวิชาการทีเ่หมาะสม
เพื่อการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างเหมาะสม 

-ขยายผลจากการใช้เทคโนโลยีที่ประสบผลส าเร็จมาใช้กับการบริหารจัดการอย่าง
กว้างขวาง ท้ังองค์กรจนสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้ใช้บริการ 

23. มีนโยบายหรือระบบบริหารจดัการและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างประหยัดคุม้ค่า 

-บุคลากรในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประสิทธิภาพ  มีการประเมินความคุ้มคา่ 
ความคุ้มทุนจากการใช้ทรัพยากร เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการจัดการทรัพยากร  และ
การเสริมสร้างอุปนิสยัที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

24. มีการเปดิช่องทางให้ผู้รับบริการ/ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 

-ประเมินผลลัพธ์จากกระบวนการมีส่วนร่วมของผูร้ับบริการ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ  มีส่วนร่วมจนสามารถตอบข้อโต้แย้งและสร้างความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนได้ด ี

25. มีการประเมินผลความส าเรจ็ในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการวิเคราะหส์ภาพปญัหาอุปสรรคปัจจัยต่อความส าเรจ็ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

-น าผลการพิจารณาจากรายงานประเมินผลส าเร็จไปปรับปรุงนโยบาย กระบวนการ  
การด าเนินงาน  การใช้ความรู้ และการพัฒนาแนวทาง ในการขับเคลื่อนและน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กรในระยะต่อไปให้ดีขึ้น 

ด้านงบประมาณและการบริหารการเงิน  
26. มีแผนและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเป็นเหตเุป็นผลสอดคล้อง

ต่อเป้าหมายและภารกิจของหน่วยงาน 
-มีการสร้างภูมิคุม้กันหรือระบบบริหารความเสี่ยง และค านึงถึงการใช้งบประมาณที่มี
อยู่อย่างคุ้มค่า  รวมถึงผลที่จะเกดิขึ้นในระยะยาว   
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
27. มีการเบิกจา่ยเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างสุจรติประหยัดคุม้ค่าเปิดเผย 

โปร่งใสและสามารถปฏิบัติงานตามแผนได้เป็นส่วนมาก 
-เบิกจ่ายเงินงบประมาณขององคก์รอย่างสุจรติ  ประหยัด  คุ้มค่า เปิดเผย โปร่งใส 
และสามารถปฏิบัตติามแผนได้ครบถ้วนและมีเงินงบประมาณคงเหลือ 

28. มีการตดิตามประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงบประมาณพร้อมขอ้เสนอด้าน
การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณ 

-น าข้อเสนอแนะในระดับนโยบายขององค์กร จนได้ข้อสรุปพร้อมแนวทางในการ
จัดท าแผนงบประมาณของหน่วยงานในอนาคตและเผยแพร่ให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

29. มีการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการอย่างถูกต้องและสุจริต 

-การด าเนินงานของหน่วยงานองค์กรเปน็ไปอยา่งสุจรติ  เป็นท่ีประจกัษ์ต่อ
สาธารณชน ไม่พบข้อทุจรติหรือข้อร้องเรียนจากประชาชน หรือหน่วยงานองค์กร
ภายนอก 

30. มีระบบการบริหารจดัการและมีการใช้เงินเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทั่วไปหรือ
กิจกรรมด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร 

-บุคลากรภายในองค์กรมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้นและกองทุนมีการขยายตัวอย่างมั่นคง 

ด้านการพัฒนาบุคลากร  
31. มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบโดยให้ความรู้และทักษะแบบสห

วิทยาการที่เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานและสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 
-มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาวอย่างมรีะบบต่อเนื่องกัน โดยให้
ความรู้และทักษะหลากหลายสาขาเพื่อตอบสนองความสามารถที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติตามแผน 

32. มีการจัดสื่อหรือช่องทางการให้ความรู้/ข้อมลูข่าวสารในหลายรูปแบบหรือหลาย
ช่องทางและสามารถเข้าถึงได้ทั้งบคุลากรภายในหน่วยงานและประชาชนท่ัวไป 

-มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายรูปแบบและหลายช่องทาง  อย่างน้อย 5 
ลักษณะขึ้นไปในการให้ข้อมลูข่าวสารและความรู้ให้แก่เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน
องค์กรและประชาชนท่ีเข้าถึงได ้

33. มีการถ่ายทอดนโยบายให้ความรู้และเสรมิสรา้งวิถีชีวิตเรื่องปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอหลายช่องทางและทั่วถึงอย่างเป็นกระบวนการ
ภายในหน่วยงาน 

-มีกลไกภายในหน่วยงานหรือองคก์ร ผลักดันนโยบายและจัดการกระบวนการให้
ความรู้ ตลอดจนสนับสนุนใหม้ีวิธีการเสริมสร้าง วิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่องหลายช่องทางอย่างเป็นกระบวนการ และทั่วทั้งหน่วยงาน
และองค์กร 

34. มีโครงการหรือแผนงานส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือด้านศาสนาในองค์กร
หรือมีการก าหนดมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ 

-มีโครงการและกิจกรรมในการพฒันาคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ  ทั้งการอบรม  และปฏิบตัิธรรมของเจา้หน้าท่ี 
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
35. มีโครงการหรือกิจกรรมในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในการใช้ชีวิต

แบบพอเพียงเรียบง่ายส่งเสริมรายได้ มีการออมลดอบายมุข มีความสามัคคีและ
สร้างค่านิยมใหม่ที่สอดคล้องตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-มีโครงการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในการใช้ชีวิต โดยการลด 
ละ เลิก สิ่งไมด่ี และเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีไปสู่การพอเพยีง 

36. มีคณะผู้บริหารองค์กรหรือมีกลุ่มตน้แบบเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติและ
ปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและมผีู้ปฏิบตัิตาม 

-มีการก าหนดหรือประกาศกลุม่คนต้นแบบ ของบุคคลในหน่วยงานที่เป็น
แบบอย่างแห่งวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

37. มีโครงการส่งเสริมหรือกิจกรรมใหเ้จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท าประโยชน์ต่อสังคม
หรือสาธารณะ 

-มีโครงการและส่งเสริมกิจกรรมให้เจ้าหน้าท่ีมีจติส านึกต่อสาธารณะและท า
คุณประโยชน์ต่อสังคมและสาธารณชนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

38. มีการตดิตามหรือประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเจา้หนา้ที่ใน
หน่วยงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-มีการประเมินพฤติกรรมของเจา้หน้าท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และมีการ
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาของบุคลากรในองค์กร  

ด้านผลสัมฤทธิ ์  
39. หน่วยงานได้ด าเนินการและพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นส่วน

ใหญ่ 
-เป็นหน่วยงานท่ีไดร้ับการยอมรับและเชื่อถือจากหน่วยงานอื่นอย่างกว้างขวาง 

40. บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานปฏบิัติงานและปฏิบัติตนโดยใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน 

-บุคลากรในหน่วยงานปฏบิัติงานและปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การจัดการระบบข้อมูล  
41. สามารถลดปญัหาการให้บริการ/ขอ้ร้องเรียนและมีแนวทางในการพฒันาวิธีการ/

รูปแบบในการให้บริการไปสู่มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
-การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติงาน  ช่วยลดการร้องเรียนของ
ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง 

42. มีแผนงานหรือแนวทางในการส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

-มีการบูรณาการแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม ไปในทางที่ดีขึ้น และสามารถ
ก าหนดทิศทางได้ในอนาคต 
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
43. มีหน่วยงานหลักรับผดิชอบเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและมั่นคงถาวร 
-มีหน่วยงานรับผดิชอบเพื่อขับเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและมั่นคง  ถาวร 

44. ความครอบคลุมของระบบข้อมลู -มีกระบวนการจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ส าหรบัข้อขัดแย้งและค าถามต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
45. ความถูกต้องของระบบข้อมูล -ค านึงถึงข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย  ข้อมูลจะต้องถูกต้อง  โครงสรา้งของข้อมูลที่ออกแบบจะต้อง

ค านึงถึงภาคการปฏิบตัิด าเนินงาน  เพื่อให้ได้ความถูกต้องแม่นย ามากท่ีสุดและท าให้ผู้บริหารตัดสินใจได้
ถูกต้อง  แม่นย ามากที่สุด   

46. การมีการปรับปุรงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง -ส ารวจและสอบถามความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมลูที่มคีวามสมบรูณ์  ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมา
ต้องเป็นข้อเท็จจริง  ครบถ้วนทุกด้านเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ   

47. ความทันสมัยของระบบข้อมูล -ความทันสมัยของข้อมูลและทันตอ่ความต้องการของผู้ใช้ สามารถตอบสนองต่อผู้ใช้ได้เร็ว  ทันต่อ
เหตุการณ์หรือความต้องการ 

48. ความสามารถในการเชื่อมโยง -การเช่ือมโยงข้อมูลต่อระบบต้องใช้ความรู้เป็นอย่างมากในการเข้าใจว่าต้องการเช่ือมโยงข้อมลูอะไรบา้ง  
ข้อมูลนั้นเป็นประโยชน์ต่อองค์กรมากเพียงใด ต้องจ ากัดกรอบของการเชื่อมโยงในองค์กร 

49. ความรวดเร็วในการน าไปใช้ประโยชน์ -ออกแบบข้อมูลได้กะทดัรัด ชัดเจน  สื่อความหมายได้และตรงกับความต้องการของผู้ใช้  ดังนั้นจึงมีการ
ส ารวจเพื่อหาความต้องการของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องและรวดเร็วในการน าไปใช้ประโยชน์   

การจัดการระบบสื่อสาร  
50. ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกหน่วยงาน -จัดระบบและนโยบายที่ชัดเจนในการติดต่อ การข้ามสายงาน  เพื่อให้การติดต่อสื่อสารเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อองค์กร 
51. ระบบการสื่อสารสองทาง -สื่อสารและสื่อความหมายที่ผูร้ับมีโอกาสตอบสนองมายังผู้ส่งได้ทันที  โดยที่ต่างฝ่ายต่างผลัดกันท าหน้าท่ี 

เป็นได้ทั้งผูส้่งและผู้รบัในขณะเดียวกัน  เช่น  การพูดโทรศัพท์การประชุม  
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
52. เนื้อหาการสื่อสารที่เน้นสารประโยชน์ -ให้ความส าคญักับเรื่องราวท่ีมีความหมาย และแสดงออกโดยภาษาพูด  ภาษาเขียนที่ก่อให้เกิดความ

เข้าใจร่วมกันได ้
53. การน าเสนออย่างต่อเนื่องในรูปแบบต่างๆ -สื่อ วารสารขององค์กร  สื่อบุคคล  สื่อพ้ืนบ้าน  สื่อมวลชน   
การจัดการระบบตัดสินใจ  
54. ระบบการตัดสินใจที่ยึดหลักประชาธิปไตย รับฟังเสียง

ประชาชน เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร และหน่วยงานข้างเคียง 
-การจัดประชุมสภา  โดยเชิญผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนข้าราชการ  สท. สจ.  เข้าร่วมประชุมและมีการจดัท า
รายงานการประชุม 

55. ระบบการตัดสินใจที่ใช้โครงสร้างการมองอ านาจและการ
กระจายอ านาจ 

-ความรับผดิชอบและการตดัสินใจส่วนใหญ่ ขึ้นอยู่กับผู้บริหารและมกีารกระจายอ านาจตามอ านาจหนา้ที่  
มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจให้แก่ผู้อยู่ระดับล่าง  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการแก้ปญัหาที่เกิดขึน้ 

56. ระบบการตัดสินใจที่มุ่งสัมฤทธ์ิผล ทันต่อสถานการณ์ 
เป็นธรรม ถูกต้อง เกิดประโยชน์ตอ่สาธารณะ 

-ความรักและความศรัทธาในองค์กร ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีท างาน   

การบริหารจัดการระบบตรวจสอบถ่วงดุล  
57. ระบบการตรวจสอบถ่วงดุล -มีระบบตรวจสอบและถ่วงดลุซึ่งกันและกันภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันไมให้องค์กรมี

อ านาจมากเกินไป จนกระทบกระทั่งต่อการปฏิบัติงาน 
58. การตรวจสอบแผนงาน -มีเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท าแผนงานต่าง ๆ ในองค์กรและตรวจสอบแผนงาน 
59. การตรวจสอบผลงาน -มีการจัดท าควบคมุภายในของงานและตดิตามประเมินผล 
60. การตรวจสอบภายใน -มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าให้งานในองค์กรเป็นระบบ สามารถติดตามงานเพ่ือการบรรลเุป้าหมายได้ 
การจัดการระบบการมีส่วนร่วม  
61. การบริหารจัดการระบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
-ประสานความร่วมมือการจดัท าโครงการจากกิจกรรมภายนอก 

 
 
 
 

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  224 
 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  225 
  

ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
62. ระบบการมีส่วนร่วมจากผู้รับบริการและสภาพแวดล้อม

ภายนอก ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า 
ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมรับผดิชอบ ร่วมปรับปรุง
แก้ไขเสนอแนะ 

-มีการจัดประชุมการท าแผนพัฒนา 3 ปี โดยคณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนท่ีร่วมประชุมเพื่อส ารวจความ
ต้องการของชุมชน  ก่อนด าเนินการทุกครั้งต้องมีการประชุม 

63. ระบบการมีส่วนร่วมจากสมาชิกองค์การและผู้บริหาร 
ท าความเข้าใจสภาพปญัหา พัฒนาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา พัฒนาวัฒนธรรมของการมสี่วนร่วม 

-มีการประชุมร่วมกันระหว่าง สท.และผูบ้ริหาร  ตามสมัยการประชุมสภา 
 

การจัดการระบบการให้บริการ  
64. ระบบการบริการประชาชน ที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ค่าบริการที่เหมาะสมพอคุ้มทุน ไมห่วังผลก าไร 
-ใช้ระบบ One Stop Service  มแีผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ท าให้การ
รับบริการของประชาชนเร็วข้ึน 

65. ระบบการบริการประชาชน ที่พร้อม 24 ช่ัวโมง บริการ
ด้วยความทั่วถึง เพียงพอและต่อเนื่อง 

-มีศูนย์ อป.พร. ต าบลชุมเหด็   

66. ระบบการบริการประชาชน ที่ประชาชนพึงพอใจ ส ารวจ
ความต้องการและสนองตอบต่อกลุ่มเป้าหมาย 
แก้ปัญหาตามข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

-มีกล่องรับความคดิเห็น เพื่อให้ประชาชนท่ีมาขอรับบริการแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน  ร้องทุกข์ ซึ่งจะ
พิจารณาแกไ้ขให้ตามอ านาจหน้าที่ 

67. ระบบการบริการประชาชน ที่มีคณุภาพ เสมอภาคไมม่ี
การเลือกปฏิบัติ ขยายโอกาสใหผู้ด้้อยโอกาส มคีวาม
เป็นธรรมระหว่างพื้นที่ กลุม่อาชีพ เพศ ชนรุ่น สุจริต 
โปร่งใส รับผิดชอบ 

-มีระบบบริการประชาชนท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
การจัดการระบบติดตามและประเมินผล  
68. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล

งานการปฏิบัติงานดา้น ประสิทธิภาพ  
-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

69. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานประสิทธิผล  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

70. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานความก้าวหน้า  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

74. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานสัมฤทธ์ิผล  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

75. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานผลกระทบ  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

76. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานความยั่งยืน 

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

การจัดการความเสี่ยง  
77. การศึกษาและระบคุวามเสี่ยง -ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในให้ไดร้ับการปฏิบัตภิายใน

หน่วยงานโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
78. การวางแผนจัดการความเสีย่งและปฏิบัติการตามแผน

และตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนือ่ง 
-จัดท าแผนจัดการความเสีย่งและปฏิบัติตามแผน  ตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน  จัดท ารายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเสนอผู้บริหาร 

79. การสร้างความพร้อมให้กับหน่วยงานในการจัดการ
สภาวะวิกฤต 

-ก าหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมภายในจากผลการ
ประเมิน 
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ตาราง 23  แสดงข้อมูลการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการภาครัฐ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
71. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล

งานการปฏิบัติงานความประหยัด  
-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

72. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานความพึงพอใจ  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

73. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานความสอดคล้อง  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

74. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานสัมฤทธ์ิผล  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

75. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานผลกระทบ  

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

76. การให้หน่วยงานภาครัฐมีการติดตามและประเมินผล
งานการปฏิบัติงานความยั่งยืน 

-การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลกัฐาน
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

การจัดการความเสี่ยง  
77. การศึกษาและระบคุวามเสี่ยง -ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในให้ไดร้ับการปฏิบัตภิายในหน่วยงาน

โดยเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
78. การวางแผนจัดการความเสีย่งและปฏิบัติการตามแผน

และตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนือ่ง 
-จัดท าแผนจัดการความเสีย่งและปฏิบัติตามแผน  ตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน  จัดท ารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเสนอผู้บริหาร 

79. การสร้างความพร้อมให้กับหน่วยงานในการจัดการ
สภาวะวิกฤต 

-ก าหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมภายในจากผลการประเมิน 
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ตาราง 24  แสดงข้อมูลการประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด  (ข้อมูลจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน) 

ประเด็น 
พ.ศ. 2554 – 2556 

จ านวน (หมูบ่้าน) ร้อยละ 
รายได้ทางเกษตรกรรมเฉลีย่ของครัวเรือนในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 12 54.5 
 ลดลง 10 45.5 

                    รวม 22 100.0 
รายได้ทางอุตสาหกรรมในครัวเรือน เพิ่มขึ้น 10 45.5 
  ลดลง 12 54.5 

                    รวม 22 100.0 
อัตราการป่วยในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 7 31.8 
  ลดลง 15 68.2 

                    รวม 22 100.0 
อัตราผูไ้ม่จบการศึกษาภาคบังคับ เพิ่มขึ้น 11 50.0 
  ลดลง 11 50.0 

                   รวม 22 100.0 
อัตราคดเีกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน เพิ่มขึ้น 6 27.3 
 ลดลง 16 72.7 

                    รวม 22 100.0 
จ านวนผู้ใช้ยาเสพติดทั้งหมดในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 8 36.4 
  ลดลง 14 63.6 

                    รวม 22 100.0 
ผู้สูงอายุพิการและเด็กถูกทอดทิ้งในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 7 31.8 
  ลดลง 15 68.2 

                    รวม 22 100.0 
คนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น 16 72.7 
  ลดลง 6 27.3 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนท่ีมีที่ดินท ากินเป็นของตนเองและไม่ต้องเช่า เพิ่มขึ้น 13 59.1 
 ลดลง 9 40.9 

                    รวม 22 100.0 
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ตาราง 24  แสดงข้อมูลการประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด  (ข้อมูลจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน)  (ต่อ) 

ประเด็น 

พ.ศ. 2554 – 2556 

จ านวน (หมูบ่้าน) ร้อยละ 
ครัวเรือนมีน้ าดื่มเพียงพอตลอดป ี เพิ่มขึ้น 16 72.7 
  ลดลง 6 27.3 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดป ี เพิ่มขึ้น 18 81.8 
  ลดลง 4 18.2 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนมีพื้นท่ีน้ าไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูก เพิ่มขึ้น 8 36.4 
เมื่อเปรยีบเทียบกับพ้ืนท่ีท าการเกษตร ลดลง 14 63.6 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนท่ีใช้แหล่งสินเชื่อกลุ่มออมทรัพย ์ เพิ่มขึ้น 13 59.1 
เพื่อการเกษตร ลดลง 9 40.9 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนท่ีใช้แหล่งสินเชื่อพ่อค้า เพิ่มขึ้น 9 40.9 
  ลดลง 13 59.1 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนท าการเกษตรผสมผสาน เพิ่มขึ้น 10 45.5 
  ลดลง 12 54.5 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนท าการเกษตรปลอดสารพิษ เพิ่มขึ้น 9 40.9 
  ลดลง 13 59.1 

                    รวม 22 100.0 
หมู่บ้านมีอุตสาหกรรมครัวเรือน เพิ่มขึ้น 8 36.4 
  ลดลง 14 63.6 

                    รวม 22 100.0 
คนอายุ 15 - 60 ปีเตม็ที่ไมม่ีการประกอบอาชีพ เพิ่มขึ้น 11 50.0 
และไม่มรีายได ้ ลดลง 11 50.0 

                    รวม 22 100.0 
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ตาราง 24  แสดงข้อมูลการประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด  (ข้อมูลจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน) (ต่อ) 

ประเด็น 
พ.ศ. 2554 - 2556 

จ านวน (หมูบ่้าน) ร้อยละ 
หมู่บ้านมีกิจกรรมการท่องเที่ยว เพิ่มขึ้น 4 18.2 
  ลดลง 18 81.8 

                    รวม 22 100.0 
ครัวเรือนท่ีเป็นสมาชิกกลุม่สหกรณ์กองทุน เพิ่มขึ้น 11 50.0 
  ลดลง 11 50.0 

                    รวม 22 100.0 
ปราชญ์ในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 7 31.8 
  ลดลง 15 68.2 

                    รวม 22 100.0 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพิ่มขึ้น 6 27.3 
  ลดลง 16 72.7 

                   รวม 22 100.0 
ครัวเรือนท่ีมสี่วนร่วมแสดงความคดิเห็น เพิ่มขึ้น 17 77.3 
  ลดลง 5 22.7 

                    รวม 22 100.0 
มีการท าแผนชุมชนและมีการน าเสนอ เพิ่มขึ้น 14 63.6 
แผนชุมชนไปปฏิบตั ิ ลดลง 8 36.4 

                    รวม 22 100.0 
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ตาราง 25  แสดงการเปรียบเทียบข้อมูล กชช. 2 ค  ในปี พ.ศ. 2553 - 2554  และปี พ.ศ. 2555 – 2556  

 

 

ประเด็น 
กชช.2ค ของกรมการพัฒนาชุมชน 

พ.ศ. 2553-2554 พ.ศ. 2555-2556 
1. รายได้ทางเกษตรกรรมเฉลีย่ของครัวเรือนในหมู่บ้าน 

(บาท/ครัวเรือน)    
- การท านา 3,038.50  บาท/เดือน/ครัวเรือน    - การท านา 1,694  บาท/เดือน/ครัวเรือน    

2. รายได้ทางอุตสาหกรรมในครัวเรือน (บาท/ครัวเรือน) - คิดเป็นค่าเฉลี่ยต่อวัน  169  บาท/วัน     - คิดเป็นค่าเฉลี่ยต่อวัน  200-300  บาท/วัน     
3. อัตราการป่วยในหมู่บ้าน - ไม่มีการตายจากโรคต่าง ๆ  

- ซื้อยามารักษาเอง  5  หมู่บ้าน 
- ใช้บริการสาธารณสุข  10  หมู่บ้าน   
- หาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  
5  หมู่บ้าน   
- อื่น  ๆ 2   หมู่บ้าน 

- มีการตายด้วยโรคต่าง ๆ จ านวน 26 คน 
- ซื้อยากินเอง 14 หมู่บ้าน     
- ใช้บริการสาธารณสุข 4 หมู่บ้าน  
- หาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อส
ม.)  2  หมู่บ้าน   
- อื่น ๆ 1 หมู่บ้าน 

4. อัตราผูไ้ม่จบการศึกษาภาคบังคับ (แสดงผลในเชิงบวก) - จบภาคบังคับท้ังหมด 2,844 คน  
- ก่อนประถม 566 คน   
- ป.1 – ม. 3 จ านวน 1,810 คน   

- จบภาคบังคับท้ังหมด  1,486  คน  
- ก่อนประถม  829 คน   
- ป.1 – ม. 3 จ านวน  1,080  คน 

5. อัตราคดเีกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน - มีการคุ้มครองตามกฎหมาย  13  หมู่บ้าน    
- ไม่มีการคุม้ครองตามกฎหมาย  6  หมู่บ้าน    
- อื่น ๆ 3 หมู่บ้าน   

- การได้รบัการคุม้ครองทางสังคม 5 หมู่บ้าน 
- ไม่มีการคุม้ครองตามกฎหมาย  3  หมู่บ้าน 
- อื่น ๆ 14 หมู่บ้าน   

6. จ านวนผู้ใช้ยาเสพติดทั้งหมดในหมู่บ้าน - ไม่มีข้อมูลผู้ติดยาเสพติด  - มีข้อมูลผู้ตดิยาเสพตดิ 1 หมู่บ้าน 
7. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  เด็กผูด้้อยโอกาส - จ านวน 21  หมู่บ้าน   

- จ านวน  1,241  คน 
- จ านวน 14 หมู่บ้าน  
- จ านวน 156 คน 
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ตาราง 25  แสดงการเปรียบเทียบข้อมูล กชช. 2 ค  ในปี พ.ศ. 2553 - 2554  และปี พ.ศ. 2555 – 2556 (ต่อ) 

 

 

 

ประเด็น 
กชช.2ค ของกรมการพัฒนาชุมชน 

พ.ศ. 2553-2554 พ.ศ. 2555-2556 
8. คนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม - ฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ 301 คน -มีการเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะดา้นต่างๆ 3,457 

ครัวเรือน 
9. ครัวเรือนท่ีมีที่ดินท ากินเป็นของตนเองและไม่ต้องเช่า - มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 1,037 ครัวเรือน - มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 892 ครัวเรือน 
10. ครัวเรือนมีน้ าดื่มเพียงพอตลอดป ี - มีน้ าดื่มเพียงพอตลอดปี 3,177 ครัวเรือน - มีน้ าดื่มเพียงพอตลอดปี 3,479 ครัวเรือน 
11. ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดป ี - มีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี 3,177 ครัวเรือน - มีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี 3,501 ครัวเรือน 
12. ครัวเรือนมีพื้นท่ีน้ าไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกเมื่อ

เปรียบเทยีบกับพ้ืนท่ีท าการเกษตร 
- น้ าท่ีไม่เพียงพอต่อการเกษตร 5 หมู่บ้าน 
- ไม่มีแหล่งน้ าท าการเกษตร 1 หมู่บ้าน 

- น้ าท่ีไม่เพียงพอต่อการเกษตร 10 หมู่บ้าน 
- ไม่มีแหล่งน้ าท าการเกษตร 2 หมู่บ้าน 

13. ครัวเรือนท่ีใช้แหล่งสินเชื่อกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร - ใช้แหล่งสินเช่ือกลุ่มออมทรัพย์ จ านวน 75 
ครัวเรือน 

- มี 

14. ครัวเรือนท่ีใช้แหล่งสินเชื่อพ่อค้า - ใช้แหล่งสินเช่ือพ่อค้า จ านวน 118 ครัวเรือน - มี 
15. ครัวเรือนท าการเกษตรผสมผสาน - จ านวน 249 ครัวเรือน - จ านวน 136 ครัวเรือน 
16. ครัวเรือนท าการเกษตรปลอดสารพิษ - จ านวน 178 ครัวเรือน - จ านวน 236 ครัวเรือน 
17. หมู่บ้านมีอุตสาหกรรมครัวเรือน - ประกอบอุตสาหกรรม 3,171  ครัวเรือน    - ประกอบอุตสาหกรรม  83  ครัวเรือน   
18. คนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม ท่ีไมม่ีการประกอบอาชีพและไม่มี

รายได ้
- จ านวน 561 คน - จ านวน 1,648 คน 

19. หมู่บ้านมีกิจกรรมการท่องเที่ยว - ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี - ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 
20. ครัวเรือนท่ีเป็นสมาชิกกลุม่สหกรณ์กองทุน - เป็นสมาชิกกลุ่ม  จ านวน 2,167  ครัวเรือน - เป็นสมาชิกกลุ่ม  จ านวน 1,562  ครัวเรือน 
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ตาราง 25  แสดงการเปรียบเทียบข้อมูล กชช. 2 ค  ในปี พ.ศ. 2553 - 2554  และปี พ.ศ. 2555 – 2556 (ต่อ) 

ประเด็น 
กชช.2ค 

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2556 
21. ปราชญ์ในหมู่บ้าน - มีปราชญ์ชาวบ้าน 700 คน - มีปราชญ์ชาวบ้าน 1,189 คน 
22. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน - มีศูนย์การเรียนรู ้ จ านวน 7 แห่ง - มีศูนย์การเรียนรู ้ จ านวน 11 แห่ง 
23. ครัวเรือนท่ีมสี่วนร่วมแสดงความคดิเห็น -  แสดงความคิดเห็น 2,379 ครัวเรือน  -  มีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะ 3,457 

ครัวเรือน 
24. มีการท าแผนชุมชนและมีการน าเสนอแผนชุมชนไปปฏิบัต ิ - มีแผนชุมชนแต่ไมไ่ด้ปฏิบัตติามแผน 3 หมู่บ้าน  

- มีและปฏิบตัิตามแผนชุมชน 19 หมู่บ้าน 
- มีแผนชุมชนและปฏิบัติตามแผนทุกหมู่บ้าน 
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บทท่ี 6 

สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

โครงการวิจัย“การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ กรณีศึกษาเทศบาลเมืองชุมเห็ด ต าบลชุมเห็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบริบทชุมชน ศักยภาพ ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์การ
พัฒนาปัญหาและความต้องการของประชาชนศึกษาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
การให้บริการสาธารณะ  การบริหารจัดการบ้านเมือง การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการสาธารณะ  การบริหารจัดการบ้านเมืองประเมินผลสัมฤทธ์ิการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 3 ระดับ  ผลการวิจัยสรุปได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ดังต่อไปน้ี 

 6.1  สรุปผล 

 6.2  อภิปรายผล 

 6.3  ข้อเสนอแนะ 

6.1  สรุปผล 

 6.1.1  บริบทชุมชน ศักยภาพ ยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด สรุปว่า 

6.1.1.1  ลักษณะทางโครงสร้างพื้นฐาน ภูมิประเทศทั่วไปของ เทศบาลเมืองชุมเห็ดมี
ลักษณะเป็นที่ราบสูงโดยอยู่สูงกว่าระดับ   มีพื้นที่ประมาณ  46 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,750 
ไร่ สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ทางด้านเกษตรกรรม ด้านการคมนาคม พบว่า การติดต่อระหว่าง
ต าบลและหมู่บ้านใช้การคมนาคมทางบกโดยทางรถยนต์เป็นหลักในการติดต่อและขนส่งผลิตผลทางการ
เกษตร มีเส้นทางหลัก 3 สาย ได้แก่ ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 219  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 
2074 ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2151 ด้านโทรคมนาคม พบว่า แม้การใช้โทรศัพท์พื้นฐานของทางการ
ยังไม่ทั่วถึงแต่ประชาชนได้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนที่กันอย่างแพร่หลาย และเครือข่ายการให้บริการครอบคลุม
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พื้นที่ทั้งต าบล  ท าให้การติดต่อส่ือสารทางโทรศัพท์เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว  นอกจากน้ันแล้วเทศบาล
ได้จัดต้ังศูนย์ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้แก่ประชาชนทั่วไป  ไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ ส านักงาน
เทศบาล ด้านการประปา พบว่า การประปาส่วนภูมิภาคสาขาบุรีรัมย์ สามารถให้บริการน้ าประปาได้
ครอบคลุมพื้นที่ 12 หมู่บ้าน  ส่วนหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลออกไปอีก 10 หมู่บ้าน ใช้บริการระบบน้ าประปา
หมู่บ้านและแหล่งน้ าธรรมชาติซึ่งท าให้บางพื้นที่มีปัญหาการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง ด้านการไฟฟ้า พบว่า 
ในพื้นที่ที่อยู่ใกล้ตัวเมอืงบุรีรัมย์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาบุรีรัมย์  สามารถให้บริการไฟฟ้าได้ครอบคลุม
เกือบทุกหลังคาเรือน  

6.1.1.2  ลักษณะทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ด้านทรัพยากรดิน พบว่า 
สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินชุดร้อยเอ็ด บางส่วนเป็นดินชุดโคราช  บางส่วนเป็นดินชุดสตึก ด้านทรัพยากร
น้ า พบว่า ต าบลชุมเห็ดไม่มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติขนาดใหญ่  ต้องอาศัยแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น แหล่งน้ าใต้
ดินและแหล่งน้ าจากล าห้วย 4 สาย  ได้แก่ ล าห้วยโกรกขี้หนู  ล าห้วยชุมเห็ด ล าห้วยชุมแสง ล าห้วยลุง 
ด้านพื้นที่ พบว่า มีลักษณะผสมผสานระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบท ต าบลชุมเห็ดมีพื้นที่ติดกับเขต 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จึงมีความเจริญเติบโตและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราสูง  ด้านคุณภาพ
อากาศ  พบว่า โดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  แม้ว่าจะมีปัญหาด้านมลพิษจากโรงสีข้าวและโรงงาน
อุตสาหกรรมบ้างแต่ไม่มากนัก  ด้านคุณภาพน้ า พบว่า ปัญหาน้ าเน่าเสียจากหมู่บ้านและชุมชนเริ่มมีมาก
ขึ้น ทางเทศบาลได้ยกร่างเทศบัญญัติเรื่องการติดต้ังบ่อดักไขมันและบ าบัดน้ าเสียในอาคาร  ด้านขยะมูล
ฝอย พบว่า มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นประมาณ 5 ตันต่อวันทางเทศบาลสามารถเก็บขนเพื่อน าไปก าจัด
ได้ประมาณ 4 ตันต่อส่วนที่เหลือเป็นขยะในหมู่บ้านรอบนอกที่สามารถก าจัดได้ โดยวิธีธรรมชาติหรือย่อย
สลายเองได้ 

6.1.1.3  ลักษณะทางเศรษฐกิจ  ด้านเกษตรกรรมพบว่า ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม อย่างไรก็ตาม พื้นที่ของเทศบาลบางส่วนถูกทดแทนโดยภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ
บ้านจัดสรร ด้านการอุตสาหกรรม พบว่า มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ส าคัญหลายแห่ง เช่น โรงงานตัดเย็บ
เส้ือผ้า โรงงานยาสูบ  โรงงานท าคอนกรีต โรงงานผลิตน้ าด่ืม และโรงงานผลิตไอศกรีม เป็นต้น         
ด้านพาณิชย์ พบว่า มีการประกอบกิจการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการจ านวนมาก เช่น 
โรงพยาบาลเอกชน ธุรกิจบ้านจัดสรร  ธุรกิจโรงแรมที่พัก ภัตตาคาร ร้านอาหาร สถานีบริการน้ ามัน 

6.1.1.4  ลักษณะทางด้านสังคมวัฒนธรรม ด้านประชากร พบว่า ประชากรตามส าเนา
ทะเบียนบ้านทั้งส้ินมีจ านวน 17,510 คน ตามข้อมูล ณ เดือน เมษายน ปี 2555 ส านักบริหารการ
ทะเบียนราษฏร์ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์โดยแยกเป็นชาย 8,437 คน หญิง 9,073 คน และประชากรแฝงอีก
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ประมาณ 2,780 คน มีจ านวนครัวเรือนทั้งส้ิน 6,713 ครัวเรือนด้านสาธารณสุขและอนามัย  พบว่า       
มีโรงพยาบาลเอกชน 1 แห่ง   มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง ด้านการศาสนาและวัฒนธรรม 
พบว่า ราษฎรส่วนใหญ่ร้อยละ  95 นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 4 นับถือศาสนาคริสต์ และศาสนาอ่ืนร้อย
ละ 1  มีศาสนสถานที่ส าคัญ คือ วัด จ านวน 5  แห่ง  ส านักสงฆ์   จ านวน 3 แห่ง โบสถ์คริสต์ จ านวน 1 
แห่ง ด้านการศึกษา พบว่า มีโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื่นที่การศึกษา เขต 1 
บุรีรัมย์  จ านวน 7 แห่ง โรงเรียนเอกชน จ านวน 1 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จ านวน 1 แห่ง  ด้านการเมืองการบริหาร พบว่า ต าบลชุมเห็ดประกอบไปด้วย 
22 หมู่บ้าน มีคณะผู้บริหารเทศบาล ประกอบไปด้วย นายกเทศมนตรี 1 คน รองนายกเทศมนตรี 3 คน  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 3 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี 1 คน ส่วนราชการเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
ประกอบไปด้วย ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษากองวิชาการ
และแผนงาน กองสวัสดิการ การกองเกษตร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6.1.1.5  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา วิสัยทัศน์ของเทศบาล คือ “ชุมเห็ด
เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
และ พันธกิจของเทศบาล ได้แก่ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพของประชาชน ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา สร้างกระบวนการประชาคมให้
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วม ประชาชนทุก
ระดับมีความเข้มแข็งและย่ังยืน ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน  ประชาชนเห็นคุณค่าและร่วม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา คือ ระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานเพียงพอ ประชาชนมี
สถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มมากขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ลดต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม เกษตรกรหันมาใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมีมากย่ิงขึ้น การบริหารจัดการ
ที่ดี ประชาคมทุกระดับมีความเข้มแข็งและย่ังยืน ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน ประชาชน
เห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน 

  6.1.1.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา มี 6 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม
และความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี 
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ส่ิงแวดล้อมและการจัดทรัพยากรธรรมชาติกลยุทธ์การพัฒนา มี 35 กลยุทธ์ ได้แก่ ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ า สะพาน ท่อระบายน้ า ติดต้ังโคมไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้า 
ติดต้ังสัญญาณไฟจราจร เครื่องหมายจราจร ป้ายบอกทาง ขยายเขตประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน 
พัฒนาแหล่งน้ า พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาน ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมให้แก่
ประชาชน ส่งเสริมการพัฒนาการตลาด ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส การต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอย่างย่ังยืน การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรม        
การจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ป้องกันและควบคุมโรค 
ส่งเสริมพัฒนาสถานประกอบการ ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายให้ให้แก่ประชาชน สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สนับสนุนการศึกษาของ
เด็กนักเรียนที่ขาดแคลน ส่งเสริมและอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น ปรับปรุงและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ปรับปรุงและเพิ่มช่องทางการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการจัดเก็บมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการพัฒนาภูมิทัศน์ของบ้านเมือง   
การดูแลที่สาธารณะ 

6.1.1.7  จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค เทศบาลมีจุดแข็ง คือ มีสภาพสังคม
ผสมผสานระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบท ประชาชนมีอัธยาศัยไมตรีเอ้ือเฟื้อเกื้อกูลกันและพร้อมให้
ความร่วมมือในการพัฒนา มีพื้นที่ติดเขตเทศบาลใกล้เมือง การคมนาคมสะดวก มีอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจสูง มีโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่  มีระบบการบริหารที่ค่อนข้างเป็นอิสระ
นายกฯมาจากการเลือกต้ังโดยตรง ท าให้สามารถบริหารงานโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ
เทศบาลมีจุดอ่อน คือ มีกระบวนการประชาคมยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ  ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีฐานะ
ยากจน บุคลากรยังไม่เพียงพอต่อภารกิจ บางสวนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง เครื่องมือในการปฏิบัติงานยังไม่มีเพียงพอ ส่งผลต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา การที่นายกมาจากการเลือกต้ังโดยตรงท าให้การบริหารงานหรือการแก้ไขในบางเรื่องต้อง
ค านึงต่อผลกระทบเรื่องคะแนนเสียง การติดต่อประสานงานหรือการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนยังไม่เพียงพอเทศบาลมีโอกาส คือ มีการปรับปรุงผลักดันด้านนโยบายและงบประมาณจาก
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นักการเมืองระดับชาติและระดับจังหวัดอย่างต่อเน่ือง  รัฐบาลมีนโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมีการ
จัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึนทุกปี สภาพพื้นที่สามารถพัฒนาเป็นศูนย์กลางการค้าปลีกและส่ง
ได้ มีแรงงานในพื้นที่จ านวนมากเทศบาลมีอุปสรรค คือ พื้นที่ไม่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นสถานที่
ท่องเที่ยว ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจในระบบการบริหารของเทศบาล แรงงานในพื้นที่บางส่วน
ยังขาดทักษะและการพัฒนา พื้นที่บางส่วนมีสภาพเป็นสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท ท าให้แนวทางการพัฒนาไม่
เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 

6.1.1.8  สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน สภาพปัญหาของชุมชน สามารถ
ประมวลและแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังต่อไปน้ี ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ เส้นทางคมนาคมขนส่ง
ระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  ถนนหลายสายยังช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ          
ตู้โทรศัพท์สาธารณะหลายแห่งช ารุด ไม่มีการซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  หลายจุดเกิดการ
ช ารุดขัดข้องการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าไม่ทั่วถึง การขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  น้ าท่วมขังการ
ระบายน้ าไม่สะดวก  คลองน้ าต้ืนเขินมีวัชพืชปกคลุม ปัญหาด้านผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
ได้แก่ การว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว ไม่มีอาชีพเสริม การสร้างงานในพื้นที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ   
เกิดการอพยพแรงงาน ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ        
การส่งเสริมด้านเงินทุนในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ เกิดการกู้ยืมเงินนอกระบบ ราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า ประชาชนขาดความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ปัญหาด้านสังคม สาธารณสุข และการ
อนามัย ได้แก่ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชน การมั่วสุมของเด็กและเยาวชน คนชรา       
คนพิการ ผู้ติดเช้ือและเด็กถูกทอดทิ้ง ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือ ขยะตกค้าง น้ าเสียจากชุมชน การแพร่
ระบายของโรคไข้เลือดออก และโรคติดต่อต่างๆ ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากเหตุรบกวน และเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ปัญหาน้ ากิน-น้ าใช้เพื่อการเกษตร ได้แก่ การขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค 
บริโภคในฤดูแล้ง คูคลองต้ืนเขิน คุณภาพน้ าจากระบบประปาหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีระบบกรองน้ า 
การประปาส่วนภูมิภาคยังไม่ทั่วถึง ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ได้แก่ แหล่งข้อมูล
ข่าวสารไม่เพียงพอ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ เยาวชนบางส่วนขาดโอกาสใน
การศึกษาต่อ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก 
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ คู คลองต้ืนเขิน ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก น้ าเสียจากชุมชน      
ขาดการปรับปรุงทัศนียภาพสองข้างทาง การบุกรุกที่สาธารณะ การขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม การขาดแคลนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ การจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่ทันตาม
ความต้องการของประชาชน ท าให้ขยะตกค้าง ปัญหาด้านการบริหาร  และการจัดการองค์กร  ได้แก่ 
บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน และยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายต่าง ๆ การขาด
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แคลนครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วม การจัดเก็บ
รายได้ไม่ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้  

  6.1.1.9 ความต้องการของชุมชน สามารถประมวลและแบ่งออก เป็น 7 ด้าน ดังน้ี 
ด้านความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม โดยก่อสร้างถนน คสล.      
ลาดยาง ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มเติม เร่งซ่อมแซมตู้โทรศัพท์ที่ช ารุด ติดต้ังโคมไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าให้ทั่วถึง ขุดลอกคู คลองที่ต้ืนเขิน และวางท่อระบายน้ าเพิ่มเติม ด้านความต้องการ
ด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า ได้แก่ การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่าง  ๆ     
การฝึกอบรมอาชีพ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ต้องการความรู้ด้านการบริหารจัดการ ต้องการสนับสนุน
ด้านเงินทุนในการประกอบอาชีพ ด้านความต้องการด้านสังคม สาธารณสุข และอนามัย ได้แก่รณรงค์ให้มี
การป้องกันและปราบปรามเสพติดอย่างจริงจัง จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็ง ความอบอุ่น ของสถาบัน
ครอบครัว เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้คนชรา คนพิการ ผู้ติดเช้ือ และเด็กถูกทอดทิ้ง ให้มีการแก้ไขปัญหา
ขยะตกค้าง น้ าเสียจากชุมชน ให้มีการรณรงค์ป้องกันโรคติต่ออย่างต่อเน่ือง ให้มีการควบคุมการก่อเหตุ
เดือดร้อนร าคาญอย่างเคร่งครัด ด้านความต้องการด้านน้ ากิน-น้ าใช้เพื่อการเกษตร ได้แก่ ให้มีการขุดลอก
คูคลองที่ต้ืนเขิน ให้มีการขยายเขตประปาให้ทั่วถึง จัดให้มีระบบกรองน้ าสะอาด ส าหรับประปาหมู่บ้าน 
ด้านความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ได้แก่ ให้มีแหล่งข้อมูลข่าวสารเพิ่มเติม เช่น 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จัดให้มีทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีฐานะยากจน สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ครุภัณฑ์ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ขุดลอกคู 
คลองที่ต้ืนเขิน จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ ปรับปรุงทัศนียภาพสองข้าง
ทาง และก าจัดวัชพืช ให้มีการจัดสร้างสวนสาธารณะประจ าต าบล  รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชน  
ด้านความต้องการด้านการบริหาร ได้แก่จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน จัดหาครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

 6.1.2  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการพัฒนาท้องถ่ินในด้านการให้บริการสาธารณะและ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

  6.1.2.1  ด้านการส่งเสริมอาชีพของประชาชน พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี  มีแผนงาน กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพและการด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนด มีการส ารวจและจัดท าทะเบียนอาชีพของท้องถิ่น ทะเบียนวัตถุดิบ มีการจัดล าดับ ความจ าเป็น
เร่งด่วน การให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม กลุ่มอาชีพ มีการส่งเสริมให้มีการน าทรัพยากรของท้องถิ่นมาใช้
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อย่างมีเหตุมีผล มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อด าเนิน กิจกรรมที่ท าให้เกิดรายได้ มีแผนงาน
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ฝึกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของท้องถิ่น มีการส ารวจข้อมูลความต้องการ
การพัฒนาความรู้ของประชาชน มีการจัดท าแผนการส่งเสริมอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน     
มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพปัญหาของประชาชนในกลุ่มอาชีพฐานราก มีการ
วิเคราะห์ ข้อมูล ภาพรวมทั้งระบบของอาชีพในท้องถิ่นเพื่อจัดล าดับความส าคัญของการส่งเสริม 
สนับสนุนอาชีพ มีการเ ช่ือมโยงข้อมูล แลกเปล่ียน ความรู้  เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ            
สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพในพื้นที่ มีการจัดล าดับความส าคัญแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา และงบประมาณ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพให้เจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนเป้าหมายทราบ 
   

  6.1.2.2  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครอบคลุมในพื้นที่        
มีการศึกษาและก าหนดพื้นที่เส่ียงภัย มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หมู่บ้านละ 2 คน มีการแต่งต้ัง
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย มีการซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เช่น เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม รถบรรทุกน้ า รถดับเพลิง มีระบบการแจ้งเตือนประชาชนเกี่ยวกับ     
สาธารณภัย ผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น สถิติสาธารณภัย ก าลังพล วัสดุอุปกรณ์ องค์กรเครือข่ายที่ให้ความ
ช่วยเหลือ มีการจัดอบรมทบทวน เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยของผู้รับผิดชอบ  

  6.1.2.3  ด้านการส่งเสริมการกีฬา พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการด าเนินการ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อให้ประชาชนตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการเล่นกีฬาหรือการออกก าลังกาย สนับสนุนให้มี ลานกีฬา หรือสวนสาธารณะที่จัดพื้นที่เพื่อการ
ออกก าลังกาย หรือการเล่นกีฬาของประชาชน สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกก าลัง
กาย การจัดค่ายอบรมพัฒนาทักษะด้านการกีฬาประเภทต่าง ๆ ตามความสนใจให้แก่เด็กและเยาวชน
ในช่วงปิดภาคเรียน จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีอุปกรณ์กีฬา หรือ อุปกรณ์การออกก าลังกายที่ได้มาตรฐาน
ประจ าลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษาอย่างดี 
สนับสนุนหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้มีการตรวจสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย ให้ค าแนะน าการดูแลรักษา
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สุขภาพและการออกก าลังกายที่เหมาะสมแก่ประชาชน ณ บริเวณสถานที่ที่มีผู้มาออกก าลังกาย มีการต้ัง
ชมรมหรือสโมสรการออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประชาชน มีการจัดท าข้อมูลด้านการ
กีฬา เพื่อการสนับสนุนและพัฒนาด้านการกีฬาอย่างต่อเน่ือง มีการจัดท าบัญชีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์กีฬา
และการออกก าลังกายอย่างครบครัน สามารถตรวจสอบได้ มีการจัดต้ังคณะกรรมการส่งเสริมกีฬาและ
การออกก าลังกายและมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ อย่างสม่ าเสมอ  มีการจัดค่ายอบรมการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาประเภทต่างๆตามความสนใจแก่เด็กและเยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน 

  6.1.2.4  ด้านการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีนโยบายแผนและงบประมาณเพื่อการด าเนินงานที่ชัดเจนในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก           
ผู้ประกอบอาหาร ผู้ท าความสะอาด มีคุณสมบัติตามที่มาตรฐานที่ก าหนด สถานที่ต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อยู่ในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม มีมาตรการป้องกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตามความ
เหมาะสม  มีพื้นที่ส าหรับการเรียนรู้รวมกลุ่มและแยกกลุ่มย่อยในกิจกรรมการเรียนรู้อิสระ การเล่น
สร้างสรรค์ บริเวณพื้นที่รับประทานอาหาร สะอาด มีแสงสว่างพอเหมาะ มีอุปกรณ์เครื่ องใช้ที่เพียงพอ    
มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น การจัดพื้นที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของ
กิจกรรม มีแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอทั่วทั้งห้อง เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก 
อาคารต้ังอยู่ในบริเวณที่ มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน มีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน มีการฝึกอบรมบุคลากร ในด้าน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันอุบัติภัย และความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก มีหมายเลขโทรศัพท์
ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการ
อบรมเล้ียงดูและการให้การศึกษาไปพร้อม ๆ กัน จัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยให้เด็กเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จัดให้มีการประชุมช้ีแจงให้ชุมชนเห็นถึง
ประโยชน์และความจ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชักชวนให้มีส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือ จัดให้มี
กองทุนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝ่าย จากภาคประชาชน หน่วยงานผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และผู้แทนจาก
หน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งก ากับดูแลการบริหารงานเชิงนโยบายของศูนย์ฯ  

  6.1.2.5 ด้านการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการจัดท าแผน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน มีการด าเนินการหรือ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก และการวางแผนครอบครัว
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นับต้ังแต่ก่อนต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่  เด็กเล็ก ทั้งทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สนับสนุน
งบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน มีการส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อยโอกาส   
เด็กเร่ร่อน เด็กที่ขาดผู้อุปการะเล้ียงดู เด็กพิการ เด็กที่ติดเช้ือเอดส์ มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัด
กิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะแก่เด็กและเยาวชนในด้านต่าง ๆ มีการด าเนินการหรือสนับสนุน
งบประมาณ หรือการสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม      
มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และหรือ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชน มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อ
รณรงค์ให้เด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึงปัญหาและพิษภัยทางสังคม 

  6.1.2.6  ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจากตัวแทนของส่วนต่างๆ ทั้งจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชน ด้านพัฒนาสตรี รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม
ประสานงานกับองค์กรต่างๆ ที่ท างานเกี่ยวกับการพัฒนาสตรี มีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
งานการพัฒนาสตรี มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างพอเพียงทุกปี มีการจัดประชุมร่วมกันของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ กลุ่มสตรีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมในทุก
กิจกรรมของท้องถิน่ หญิงมีครรภ์และหลังคลอดได้รับความรู้และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของแม่และ
เด็ก หญิงมีครรภ์มีการฝากครรภ์ ได้รับการดูแลก่อนคลอด การท าคลอด และดูแลหลังคลอดจาก
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข วัยรุ่นสตรีมีความรู้เรื่องเพศสัมพันธ์ และการป้องกันตนเองจากการต้ังครรภ์ก่อนวัย
อันควรอย่างถูกต้องปลอดภัย สตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป มีความรู้และพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง
เป็นประจ า สตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูก อัตราการติดเช้ือเอดส์ ในสตรีลดลง
อย่างต่อเน่ือง สตรีออกก าลังกายอย่างเหมาะสมกับวัย จัดให้มีการให้ความรู้หรือจัดคลินิกเฉพาะส าหรับ
สตรีสูงอายุ เด็กก่อนวัยเรียนเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอายุ 7 – 15 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
เด็กหญิงยากจนหรือพิการ หรือด้อยโอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้าน สตรีได้รับความรู้เรื่องการบริโภคสินค้า และบริการต่าง ๆ อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย มีกิจกรรม ที่ส่งเสริมอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรีอย่างเหมาะสมตามความต้องการ
ของกลุ่ม มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนเงินที่กฎหมายก าหนด องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการ
สนับสนุนการหาตลาด การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านอาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี สตรีในท้องถิ่นได้รับความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมกับท้องถิ่น มีกิจกรรมให้ความรู้แก่สตรี
ในการเคารพและศรัทธาต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีกิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมี
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ส่วนร่วมในการเสริมสร้างหรือเผยแพร่กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และรักษาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและศาสนา มีเครือข่าย กลุ่มอาสาสมัคร เฝ้าระวัง ติดตาม และสนับสนุนการคุ้มครองในด้าน
ความรุนแรง การท าอนาจาร ข่มขืน แก่สตรี มีการส่งเสริมและสนับสนุนและให้สตรีเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในระดับท้องถิ่น มีการให้การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรีและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ
สตรีและการค้ามนุษย์  มีการติดตามและรายงานข้อมูลข่าวสารการละเมิดต่อสตรีที่เกิดขึ้นในทุกรูปแบบ
ต่อภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

  6.1.2.7  ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี การส่งเสริมสุขภาพกายและใจของผู้พิการ ส ารวจ ตรวจเย่ียม      
ลงพื้นที่ ค้นหาผู้พิการ จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้พิการที่ถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน รวมทั้งวางแผนให้
ความช่วยเหลือผู้พิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได้ของผู้พิการในการเล้ียงดูตนเอง
อย่างเพียงพอ ให้การสงเคราะห์ผู้พิการ โดยจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการตามที่กฎหมายก าหนด ส่งเสริมให้ผู้
พิการเข้าร่วมกิจกรรม การประกอบอาชีพ ของชมรม กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริม
โอกาสการมีงานท าของผู้พิการ ส่งเสริมต้ังกองทุน การประกอบอาชีพผู้พิการโดยเฉพาะ สนับสนุนให้มี
การจ้างงาน การประกอบอาชีพอิสระในท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
การพัฒนาผลิตภัณฑ์การส่งเสริมการตลาด ความรู้ด้านการบริหารจัดการแหล่งเงินทุนแก่ผู้พิการที่สนใจ
และมีสภาพที่ประกอบอาชีพได้ มีการขจัดความไม่รู้หนังสือของผู้พิการ บริการสาธารณูปโภคตาม
โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นตามที่กฎกระทรวงก าหนดแก่ผู้พิการและครอบครัวอย่างเหมาะสม อย่างเสมอ
ภาค และเป็นธรรม ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่อยู่อาศัยให้มีความมั่นคง
แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความสะดวกต่อผู้พิการ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและสาธารณะ จัดแข่งขันกีฬา ผู้พิการในชุมชน ส่งเสริม ให้ผู้พิการใช้สิทธิทาง
การเมือง ให้ผู้พิการหรือครอบครัวผู้พิการเป็นตัวแทนมีส่วนร่วมในการท าประชาพิจารณ์ ในการจัดท า
นโยบายแผนงาน โครงการ การบริการใด ๆ ทั้งที่เป็นกิจการทั่วไปของชุมชน และกิจการที่มีผลกระทบ
โดยตรง ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ   

  6.1.2.8  ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการส ารวจและจัดท าข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ มีการจัดท า
แผนพัฒนาผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการจัดท าบัญชีรายช่ือผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
พร้อมขอ้มูลตามหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพ ตามระเบียบฯ จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บให้แก่ผู้สูงอายุ จัดบริการหรือ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่
ผู้สูงอายุในวันส าคัญ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่ม ผู้สูงอายุ จัดต้ังกองทุน
สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในชุมชน จัดให้มีการรณรงค์ให้คนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ   
จัดให้มีบริการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บให้แก่ผู้สูงอายุ จัดให้มี
การตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุ จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนเงินที่กฎหมาย
ก าหนด จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการในวันส าคัญ จัดให้มีการส่งเสริม
การรวมกลุ่มผู้สูงอายุในรูปของกลุ่ม ชมรม หรือสมาคมผู้สูงอายุ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว 
ผู้ดูแลและการคุ้มครอง จัดให้มีศูนย์บริการทางสังคมแก่ผู้สูงอายุ  จัดให้มีบริการด้านศาสนกิจ จัดให้มีการ
ส่งเสริมสมาชิกในครอบครัวให้มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุ จัดให้มีการส่งเสริมค่านิยมในการอยู่ร่วมกัน
กับผู้สูงอายุ จัดให้มีการรณรงค์ให้คนในครอบครัว และชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ จัดให้มีการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุได้อยู่กับครอบครัวอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ืองจนวาระสุดท้ายของชีวิต จัดให้มีบริการชุมชน
เคล่ือนที่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้มีบริการกิจกรรมอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุในเขตพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้มีศูนย์บริการชุมชนเอนกประสงค์แก่ผู้สูงอายุ 

  6.1.2.9  ด้านการด าเนินงานด้านเอดส์  พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานสาธารณสุขได้เข้าอบรม สัมมนา 
จัดอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เรื่องเอดส์ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) สนับสนุน
งบประมาณให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านไปด าเนินกิจกรรมในการให้ความรู้และการป้องกัน
เอดส์ในหมู่บ้าน สนับสนุนงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสาธารณสุขหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ตรวจเย่ียมดูแลสภาวะสุขภาพและสภาพความเป็นอยู่ของผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพในกรณีที่ผู้
ติดเช้ือ ผู้ป่วยเอดส์เปิดตัวต่อสังคมแล้ว ส่งเสริม คุ้มครอง และรักษาสิทธิของผู้ติดเช้ือ ผู้ป่วยเอดส์ ส่งเสริม
ให้เด็กที่ติดเช้ือ หรือเด็กที่มีบิดา หรือ มารดาติดเช้ือ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเท่าเทียมกับเด็กที่มา
จากครอบครัวปกติ จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ สิทธิต่างๆ ของผู้ติดเช้ือผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ติด
เช้ือ ผู้ป่วยเอดส์ และคนในครอบครัว สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือเด็กที่ติดเช้ือ หรือเด็กที่มีบิดาหรือ
มารดาติดเช้ือ สนับสนุนนมผงให้ทารกที่มารดาติดเช้ือ ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้ติดเช้ือ ผู้ป่วยเอดส์ และครอบครัวในด้านต่างๆ จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ที่ยากจน หรือถูก
ทอดทิ้ง ไม่มีผู้อุปการะและไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ ทุกเดือนๆ สนับสนุน ให้ความ
ช่วยเหลือผู้ติดเช้ือ ผู้ป่วยเอดส์ในด้านต่างๆ ในการอุปโภค-บริโภค หรือส่ิงของที่จ าเป็น 
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  6.1.2.10 ด้านงานสาธารณสุขมูลฐาน พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี สนับสนุนหรือจัดให้ อสม. ได้รับการฝึกอบรมฟื้นฟูและพัฒนาความรู้ด้านงาน
สาธารณสุขมูลฐานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จัดให้มีกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ส าคัญในท้องถิ่น 
สนับสนุนให้ อสม.หรือแกนน าชุมชนด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เล้ียงดูเด็กอายุ  0-5 ปี ในครัวเรือน
และหญิงมีครรภ์ให้ได้รับความรู้และค าแนะน าเรื่องต่าง ๆ จัดให้มีกิจกรรมปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารที่
ส่งผลดีต่อสุขภาพฟันแก่เด็กเล็กในชุมชน สนับสนุนหรือจัดให้มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง
เพศศึกษา โรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืน ๆ ในชุมชน มีการส ารวจข้อมูลของครัวเรือน
เกี่ยวกับน้ าด่ืมน้ าใช้ ส้วม การก าจัดขยะ การจัดบ้านเรือนให้ถูกหลักสุขาภิบาล มีการจัดท าแผนพัฒนา
สุขภาพของ อปท. โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการรวบรวมข้อมูลของหญิงมีครรภ์และหลังคลอดที่
ส ารวจโดย อสม. เพื่อน ามาใช้ในการติดตามให้ค าแนะน าและบริการเย่ียมบ้าน มีการด าเนินงานเผยแพร่
ความรู้เรื่องสุขภาพที่เป็นปัญหาส าคัญของชุมชนผ่านทางหอกระจายข่าว หรือวิทยุชุมชน มีชมรมสร้าง
สุขภาพและมีกิจกรรมสร้างสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ มีการส ารวจข้อมูลของครัวเรือนเกี่ยวกับ น้ าด่ืมน้ าใช้ 
ส้วม การก าจัดขยะ และการจัดบ้านเรือนให้ถูกหลักสุขาภิบาล มีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบถูก
สุขลักษณะการเฝ้าระวังโรคประจ าถิ่น มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องโรคติดต่อในท้องถิ่น มีการเฝ้า
ระวังพาหนะน าโรค และผู้ป่วยโรคติดต่อที่ส าคัญในท้องถิ่น มีกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่
ส าคัญในท้องถิ่น โดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม หญิงมีครรภ์และหลังคลอด ได้รับความรู้และ
ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก โดย อสม. สนับสนุนอุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นจาก
หน่วยงานของรัฐให้ อสม. ใช้ในการจัดบริการตรวจคัดกรองโรค และรักษาพยาบาลการเจ็บป่วยเล็กน้อย
ในชุมชน ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน มียาสามัญประจ าบ้านส าหรับให้บริการแก่ประชาชนที่เจ็บป่วย
เล็กน้อยหรือฉุกเฉินในชุมชนหมู่บ้าน วัยรุ่นเป็นสมาชิกชมรม To be number one มีการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้เรื่องสุขภาพฟัน มีการจัดกิจกรรมลดมลภาวะ และส่งเสริมอนามัยส่ิงแวดล้อม โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ผู้ประกอบการร้านอาหาร ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาเรื่องสุขาภิบาลอาหาร มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และด่ืมแอลกอฮอล์ มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อที่
เป็นปัญหาชองชุมชน ประชาชน ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง  

  6.1.2.11  ด้านการจัดการศึกษา พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการด าเนินการ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี ให้มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถคิด
วิเคราะห์ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสยากไร้ทุพพลภาพและกลุ่มต่างวัฒนธรรมได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม ก าหนดหลักสูตรการ
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พัฒนาครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน ลดภาระงานอ่ืนที่ไม่จ าเป็นเพื่อให้ครู
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีโครงการประสานความร่วมมือกับสถาบันผลิตครูเพื่อให้ผลิตครูให้
สอดคล้องกับความต้องการทางการศึกษาในระบบและนอกระบบ ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน มีโครงการที่ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อสาธารณชน ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความบริสุทธ์ิยุติธรรม มีระบบและมาตรการจูงใจให้ครู
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง พัฒนาหลักสูตรการศึกษาของท้องถิ่นให้มี
คุณภาพ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดูแลรับผิดชอบให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้น ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับภารกิจด้านการจัดการศึกษา จัดท าแผนบูรณาการการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ ร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  6.1.2.12 ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถ่ิน พบว่า 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี จัดต้ังงบประมาณและด าเนินการเพื่อ
การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริม
ความรู้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จัดท าหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนกิจกรรมเช่ือม
ความสัมพันธ์ การแลกเปล่ียนความรู้ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น จัดต้ัง
เครือข่ายด้านศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีระหว่างท้องถิ่น รณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ ด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นผ่านส่ือต่าง ๆ จัดให้มีการแต่งกายพื้นเมือง จัดให้มีหรือ
สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น  จัดกิจกรรม
ยกย่อง เชิดชูปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้าน
ศิลปะพื้นบ้าน จัดท าฐานข้อมูลด้านศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น สนับสนุนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าศูนย์แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นและประสานสถานศึกษาในท้องถิ่นเพื่อใช้หลักสูตร ร่วมกัน
ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน จัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม และประเพณี ที่ส าคัญ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผน ในการติดตามประเมินผล 
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  6.1.2.13 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการส่งเสริมการท างานเพื่อความโปร่งใส น าโครงการใน
แผนพัฒนา 3 ปี มาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีการน าโครงการที่เป็นข้อเสนอของประชาคม
หรือแผนชุมชนมาบรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีการต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานขององค์กรผ่านช่องทาง ต่อไปน้ี การติดประกาศ  
ณ ส านักงาน ส่ือส่ิงพิมพ์ข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หอกระจายข่าวหรือเสียงตามสายหรือ
วิทยุชุมชน เว็บไซต์ โทรทัศน์ ให้ประชาชนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับรายรับรายจ่ายของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผ่าน ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การติดประกาศ ณ ส านักงาน เว็บไซต์ ส่ือส่ิงพิมพ์ข่าวสารหอกระจายข่าว 
หรือเสียงตามสาย หรือวิทยุชุมชน รายงานข้อมูลสถิติการคลังปีที่ผ่านมาส่งให้จังหวัดภายในเวลาตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด มีการเปิดเผยโครงการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณที่ผ่านมาได้วงเงินต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ มีการจัดท าและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  มีการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับ
ผู้บริหารการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดอบรมเอง การศึกษาดูงาน      
จัดองค์ความรู้ในหน่วยงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยประเมินจากข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการที่ได้ท าไว้ สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณา
การ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น มีประชากรไปใช้สิทธิเลือกต้ังทั่วไป
ครั้งล่าสุดต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีการจัดท าแผนผังการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการและ
ประชาชนทราบ มีการก าหนดระยะเวลาการพิจารณาการอนุมัติ อนุญาตให้มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ในการจัดการบริการให้แก่ประชาชน มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นในการจัดบริการให้แก่ประชาชน มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการจัดบริการ แต่งต้ังคณะกรรมประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนโดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็น
กรรมการหรือว่าจ้างหน่วยงานภายนอก มาด าเนินการแทนคณะกรรมการ มีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนไปปรับปรุงงาน 

  6.1.2.14  ด้านการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการส ารวจที่สาธารณประโยชน์ในพื้นที่ มีค าส่ังต้ังคณะท างาน 
ส ารวจ ตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์ มีการด าเนินการขึ้นทะเบียนที่สาธารณประโยชน์ มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ในเขตพื้นที่ มีการจัดท าป้ายบอกเขตที่
สาธารณประโยชน์ มีการดูแลรักษาความสะอาดและดูแลที่สาธารณประโยชน์ไม่ให้เส่ือมโทรม มีการ
พัฒนาที่สาธารณประโยชน์เป็นสนามกีฬาประจ าต าบล หมู่บ้าน มีการปรับเปล่ียนที่สาธารณประโยชน์เป็น



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงัหวัดบุรีรัมย์  248 

 

สวนสาธารณะประจ าชุมชน หมู่บ้านและต าบล มีการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
มาตรการคุ้มครองดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ รวมทั้งขอความร่วมมือในการดูแลรักษาที่
สาธารณประโยชน์ มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดูแลคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์ 
ในกรณีที่พบผู้บุกรุกที่สาธารณประโยชน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการกับผู้บุกรุก          
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ก าหนด   

  6.1.2.15  ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด  มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการจัดท าแผนงานการจัดการส่ิงแวดล้อม  มีการวางแผนป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นหรือที่เกิดขึ้น มีการน าข้อมูลจากข้อร้องเรียนมาจัดท าแผนพัฒนา     
มีการจัดต้ังงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและด าเนินการตามที่ต้ังงบประมาณ มีการ
ด าเนินการหรือติดตามหรือประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครรับผิดชอบเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ติดตามเฝ้าระวังปัญหาที่เกิดจากส่ิงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และรายงานสถานการณ์อย่างต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกลุ่มต่าง ๆ ในการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม มีการส่งเสริมการบริโภคสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีความพยายามใน
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล มีการ
ป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า   

  6.1.2.16  ด้านการจัดการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการ
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร แนะน า ให้บริการประชาสัมพันธ์ และ
ศูนย์รวมข้อมูลต่าง ๆ แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ในสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีบริเวณที่จอดรถสะดวก
ปลอดภัย และเพียงพอ มีภาชนะรองรับขยะมูลฝอย เช่น ถังขนาดพอเหมาะกับการเก็บรวบรวมทุกวัน   
ถังรอบนอกติดต้ังอยู่กับพื้น เคล่ือนย้ายไม่ได้ และมีถังอลูมิเนียม  หูหิ้วสวมอยู่ภายใน ต้ังถังไว้ทุก ๆ ระยะ 
100 - 200 เมตร ตามถนนและจุดสถานที่ที่ใช้ รับประทานอาหาร มีเก้าอ้ีน่ังพัก มีบริเวณส าหรับการออก
ก าลังกายกลางแจ้งตามกิจกรรม หรือ ตามความต้องการประชาชน มี เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      
มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างเหมาะสมตามการใช้งาน และความส่องสว่างเพียงพอ ผู้ใช้เกิดความรู้สึกปลอดภัย 
ศาลาที่พัก  บนศาลามีเก้าอ้ีติดต้ังตายตัวรอบศาลา มีถังขยะ ไม่อยู่ในที่ลับตา มีลานเอนกประสงค์เพื่อจัด
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กิจกรรม มีการเก็บขยะ การกวาดถนน การปลูกการตัดแต่ง ให้ปุ๋ยการซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในสวน มีการ
ระบายน้ า บ าบัดน้ าเสีย  

  6.1.2.17  ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม และไม่
ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสภาพแวดล้อม มีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนจัดการขยะมูลฝอยและ      
ส่ิงปฏิกูลตามข้ันตอนที่สามารถเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีการจัดเก็บอยู่ในระบบเดียวกัน 
ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มีการจัดการขยะชุมชน โดยการส่งเสริมการลดอัตราการ
เกิดขยะมูลฝอยการส่งเสริมการลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ า การส่งเสริมการลดปริมาณขยะโดยการ      
รีไซเคิล ส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนออกมาใช้ประโยชน์ก่อนน าไปก าจัด  จัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างทัศนคติแก่ประชาชนในการรักษาความสะอาด และ จัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้อง ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ชุมชนใช้สินค้าท่ีมีส่วนประกอบของวัสดุ ที่ใช้แล้วหรือวัสดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลจัดเก็บข้อมูลการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยของท้องถิ่น และการแก้ไขข้อร้องเรียน การน าข้อมูลการร้องเรียน
ที่รวบรวมได้มาใช้ในการตัดสินใจวางแผนด้านการจัดการขยะมูลฝอย 

6.1.3 ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการสาธารณะและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  รวมทั้งส้ิน  17  ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 13 ด้าน โดยที่ด้านที่
มีค่าเฉล่ียมาก 4 ด้าน สามารถเรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉล่ียมากกว่าไปหาด้านที่มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า ดังน้ี 
ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ด้านการพัฒนาอาชีพ  ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการพัฒนา
บทบาทสตรี  ส่วนความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ในอีก 13 ด้าน พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง โดย
เรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉล่ียมากกว่าไปหาด้านที่มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า ดังน้ี ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์
ผู้พิการ ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน  ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
ด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการจัดการการศึกษา  ด้านการส่งเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด้านการดูแล
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สาธารณประโยชน์  ด้านการส่งเสริมการกีฬา  อยู่ในระดับปานกลาง   ด้านการด าเนินงานด้านเอดส์   
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  และ ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   

6.1.4  ผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถ่ินใน 3 ระดับ คือ 
ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และ ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  

  6.1.4.1  การประเมินผลของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ใน 3 ระดับ คือ ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และ ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามตัวช้ีวัด ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตัวช้ีวัดของส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ตัวช้ีวัดของศูนย์บริการวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ ตัวช้ีวัดจากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย สามารถสรุปผลได้ดังต่อไปน้ี 

  6.1.4.2  การส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท าได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการ
ก าหนดการใช้เศรษฐกิจพอเพียงในวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น มีการสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา ข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น มีการน าหลักการทรงงานมาเป็น
แนวทางการบริหารงานทุกระดับ มีแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นการสร้างระบบเครือข่ายการท างานภายใ น
ส านักงาน การสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับต าบล หมู่บ้าน ชุมชน  มีการสร้างเครือข่ายการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  

  6.1.4.3 การส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับชุมชน  พบว่า 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท าได้ ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี ส่งเสริมการรวมกลุ่มพัฒนาที่
หลากหลายส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดท าแผนชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และมีการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้มีการส่งเสริมให้ชุมชนมีระบบการออมทรัพย์หรือสวัสดิการชุมชน ส่งเสริม
ให้ชุมชนมีกิจกรรมที่น าไปสู่ความสามัคคี  

  6.1.4.4  การส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน พบว่า 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท าได้ ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีกิจกรรมส่งเสริมการลดรายจ่าย  
การลดละเลิกอบายมุข มีการส่งเสริมกิจกรรมการเพิ่มรายได้ มีกิจกรรมด้านการเรียนรู้การด ารงชีวิตอย่าง
มีเหตุผลเช่น การดูแลสุขภาพ มีกิจกรรมด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืนมี
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กิจกรรมด้านการเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกัน การสร้างระบบเครือข่ายการท างานทั้งเครือข่ายภายในและ
ภายนอก  

  6.1.4.5  ด้านนโยบายและการจัดการองค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท า
ได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการมอบนโยบายในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
หน่วยงาน มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการใน
ภารกิจหลักของหน่วยงาน มีการน าหลักธรรมาภิบาลและพื้นฐานของระบบคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ใน
การบริหารจัดการหน่วยงานและเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย มีการสรรหาและเลือกใช้เทคโนโลยี
ขั้นพื้นฐานหรือหลักวิชาการที่เหมาะสมเพื่อการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างเหมาะสม มีนโยบายหรื อ
ระบบบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างประหยัด
คุ้มค่า มีการเปิดช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน มีการประเมินผลความส าเร็จในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวิเคราะห์
สภาพปัญหาอุปสรรคปัจจัยต่อความส าเร็จในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  

  6.1.4.6  ด้านงบประมาณและการบริหารการเงินขององค์กร พบว่า เทศบาลเมือง
ชุมเห็ด สามารถท าได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีแผนและการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เหมาะสมเป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องต่อเป้าหมายและภารกิจของหน่วยงาน มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างสุจริตประหยัดคุ้มค่าเปิดเผย โปร่งใสและสามารถปฏิบัติงานตามแผนได้เป็นส่วนมาก 
มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณพร้อมข้อเสนอด้านการพัฒนาและปรับปรุง
การบริหารจัดการงบประมาณ  มีการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการอย่างถูกต้องและสุจริต มีระบบการบริหารจัดการและมีการใช้เงินเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทั่วไป
หรือกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร  

  6.1.4.7  ด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท า
ได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบโดยให้ความรู้และ
ทักษะแบบสหวิทยาการที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติได้จริง มีการจัดส่ือหรือช่อง
ทางการให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารในหลายรูปแบบหรือหลายช่องทางและสามารถเข้าถึงได้ทั้งบุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไป มีการถ่ายทอดนโยบายให้ความรู้และเสริมสร้างวิถีชีวิตเรื่องปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอหลายช่องทางและทั่วถึงอย่างเป็นกระบวนการภายในหน่วยงาน     
มีโครงการหรือแผนงานส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือด้านศาสนาในองค์กรหรือมีการก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ มีโครงการหรือกิจกรรมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
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ของเจ้าหน้าที่ในการใช้ชีวิตแบบพอเพียงเรียบง่ายส่งเสริมรายได้ มีการออมลดอบายมุข มีความสามัคคี
และสร้างค่านิยมใหม่ที่สอดคล้องตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคณะผู้บริหารองค์กรหรือมีกลุ่ม
ต้นแบบเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติและปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีผู้ปฏิบัติ
ตาม มีโครงการส่งเสริมหรือกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท าประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะ มีการ
ติดตามหรือประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  6.1.4.8  ด้านผลสัมฤทธ์ิขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท าได้ตาม
เป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี หน่วยงานได้ด าเนินการและพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
เป็นส่วนใหญ่ บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นพื้นฐาน  

  6.1.4.9  การจัดการระบบข้อมูลขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท าได้
ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี ระบบข้อมูลมีความครอบคลุมระบบข้อมูลความถูกต้อง การมีการ
ปรับปุรงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง ระบบข้อมูลความทันสมัย ระบบข้อมูลสามารถเช่ือมโยง มีความรวดเร็วใน
การน าไปใช้ประโยชน์  

  6.1.4.10 การจัดการระบบส่ือสารขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการ
ด าเนินการ ตามตัวช้ีวัด ดังน้ี มีระบบการส่ือสารภายในและภายนอกหน่วยงาน มีระบบการส่ือสารสอง
ทาง มีเน้ือหาการส่ือสารที่เน้นสารประโยชน์ มีการน าเสนออย่างต่อเน่ืองในรูปแบบต่างๆ  

  6.1.4.11  การจัดการระบบตัดสินใจขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถ
ท าได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีระบบการตัดสินใจที่ยึดหลักประชาธิปไตย รับฟังเสียง
ประชาชน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร และหน่วยงานข้างเคียง มีระบบการตัดสินใจที่ใช้โครงสร้างการมองอ านาจ
และการกระจายอ านาจ มีระบบการตัดสินใจที่มุ่งสัมฤทธ์ิผล ทันต่อสถานการณ์ เป็นธรรม ถูกต้อง      
เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ  

  6.1.4.12  การบริหารจัดการระบบตรวจสอบถ่วงดุลขององค์กร พบว่า เทศบาลเมือง
ชุมเห็ด สามารถท าได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุล มีการตรวจสอบ
แผนงาน มีการตรวจสอบผลงาน มีการตรวจสอบภายใน 
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  6.1.4.13 การจัดการระบบการมีส่วนร่วมขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
สามารถท าได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการบริหารจัดการระบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภาครัฐ มีระบบการมีส่วนร่วมจากผู้รับบริการและสภาพแวดล้อมภายนอก ร่วมคิด ร่วมวางแผน        
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ ร่วมปรับปรุงแก้ไขเสนอแนะมีระบบการมี
ส่วนร่วมจากสมาชิกองค์การและผู้บริหาร ท าความเข้าใจสภาพปัญหา พัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
พัฒนาวัฒนธรรมของการมีส่วนร่วม  

  6.1.4.14 การจัดการระบบการให้บริการขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
สามารถท าได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีระบบการบริการประชาชน ที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
ค่าบริการที่เหมาะสมพอคุ้มทุน ไม่หวังผลก าไร มีระบบการบริการประชาชน ที่พร้อม 24 ช่ัวโมง บริการ
ด้วยความทั่วถึง เพียงพอและต่อเน่ือง มีระบบการบริการประชาชน ที่ประชาชนพึงพอใจ ส ารวจความ
ต้องการและสนองตอบต่อกลุ่มเป้าหมาย แก้ปัญหาตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์มีระบบการบริการประชาชน 
ที่มีคุณภาพ เสมอภาคไม่มีการเลือกปฏิบัติ ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส มีความเป็นธรรมระหว่างพื้นที่ 
กลุ่มอาชีพ เพศ ชนรุ่น สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ  

  6.1.4.15 การจัดการระบบติดตามและประเมินผลขององค์กร พบว่า เทศบาลเมือง
ชุมเห็ด สามารถท าได้ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี  มีการให้หน่วยงานท าการติดตามและ
ประเมินผลงานการปฏิบัติงาน ในด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านความก้าวหน้า ด้านความ
ประหยัด ด้านความพึงพอใจ ด้านความสอดคล้อง ด้านความสัมฤทธ์ิผล ด้านผลกระทบ และ ด้านความ
ย่ังยืน  

  6.1.4.16  การจัดการความเส่ียงขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถท าได้
ตามเป้าหมายเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี มีการศึกษาและระบุความเส่ียง มีการวางแผนจัดการความเส่ียงและ
ปฏิบัติการตามแผนและติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง มีการสร้างความพร้อมให้กับหน่วยงานในการ
จัดการสภาวะวิกฤติ  

  6.1.4.17  การประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ
หมู่บ้านและครัวเรือน โดยประเมินจากข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน หรือ ข้อมูล กชช. 2ค ซึ่งสามารถ
สรุปได้ดังน้ี 

 รายได้ทางเกษตรกรรมเฉล่ียของครัวเรือนในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 12 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 54.5 ลดลง 10หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 45.5  รายได้ทางอุตสาหกรรมในครัวเรือน เพิ่มขึ้น 
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10 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ45.5 ลดลง 12 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 54.5 อัตราการป่วยในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 
7 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ31.8 ลดลง 15 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 68.2 อัตราผู้ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 
เพิ่มขึ้น 11 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ลดลง 11 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 50.0 อัตราคดีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 6 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 27.3 ลดลง 16 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 
72.7 จ านวนผู้ใช้ยาเสพติดทั้งหมดในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 8 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 36.4 ลดลง  14 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 63.6 ผู้สูงอายุพิการและเด็กถูกทอดทิ้งในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 7 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 31.8  
ลดลง 15 หมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ 68.2 คนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  เพิ่มขึ้น  16 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 72.7 ลดลง 6 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 27.3 ครัวเรือนที่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเองและไม่
ต้องเช่า เพิ่มขึ้น 13 หมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ 59.1 ลดลง 9 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 40.9 ครัวเรือนมีน้ า
ด่ืมเพียงพอตลอดปี เพิ่มขึ้น 16 หมู่บ้าน 72.7 ลดลง 6 หมู่บ้าน 27.3 ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี 
เพิ่มขึ้น 18 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 81.8 ลดลง 4 คิดเป็นร้อยละ 18.2 ครัวเรือนมีพื้นที่น้ าไม่เพียงพอต่อ
การเพาะปลูก เพิ่มข้ึน 8 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 36.4 ลดลง 14 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 63.6 ครัวเรือนที่
ใช้แหล่งสินเช่ือกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร เพิ่มขึ้น 13 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 59.1 ลดลง 9 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 40.9 ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเช่ือพ่อค้า เพิ่มขึ้น 9 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 40.9 ลดลง 13 
หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 59.1 ครัวเรือนท าการเกษตรผสมผสาน เพิ่มขึ้น 10 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 45.5 
ลดลง 12 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 54.5 ครัวเรือนท าการเกษตรปลอดสารพิษ เพิ่มขึ้น 9 หมู่บ้าน คิดเป็น
ร้อยละ 40.9 ลดลง 13 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 59.1 หมู่บ้านมีอุตสาหกรรมครัวเรือน เพิ่มขึ้น 8 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 36.4 ลดลง 14 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 63.6 คนอายุ 15 - 60 ปีเต็มที่ไม่มีการประกอบ
อาชีพและไม่มีรายได้ เพิ่มขึ้น 11 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ลดลง 11 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 50.0 
หมู่บ้านมีกิจกรรมการท่องเที่ยว เพิ่มข้ึน 4 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 18.2 ลดลง 18 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 
81.8 ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์กองทุน เพิ่มขึ้น 11 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ลดลง 11 
หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ปราชญ์ในหมู่บ้าน เพิ่มขึ้น 7 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 31.8 ลดลง 15 
หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 68.2 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพิ่มข้ึน 6 หมู่บ้าน คิดเป็นร้ อยละ 27.3 ลดลง 16 
หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 72.7 ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น เพิ่มขึ้น 17 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 
77.3 ลดลง 5 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 22.7 มีการท าแผนชุมชนและมีการน าเสนอแผนชุมชนไปปฏิบัติ 
เพิ่มข้ึน 14 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 63.6 ลดลง 8 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 36.4 
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6.2  อภิปรายผล 

 6.2.1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาท้องถ่ินในด้านการให้บริการสาธารณะ
และการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถอภิปรายผล ได้ดังต่อไปนี้ 

  6.2.1.1  ด้านการส่งเสริมอาชีพของประชาชน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีแผนงานและโครงการส่งเสริมอาชีพมีการด าเนินการตามแผน    
ที่ ก าหนดมีการส ารวจและจัดท าทะเบียนอาชีพของท้องถิ่นทะเบียนวัตถุดิบ หรือปัจจัยการผลิตของ
ท้องถิ่นมีการจัดล าดับ ความจ าเป็นเร่งด่วน ในการให้ความช่วยเหลือ มีการส่งเสริมให้มีการน าทรัพยากร
ของท้องถิ่นมาใช้อย่างมีเหตุมีผล เกิดประโยชน์สูงสุดคุ้มค่ามีการส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนเพื่อด าเนินกิจกรรมที่ท าให้เกิดรายได้มีการส ารวจและจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ที่มีใน
พื้นที่อย่างเป็นระบบมีโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการฝึกอบรม พัฒนา
ทักษะ การอาชีพของท้องถิ่นมีการส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ของ
ประชาชนให้ความรู้ทักษะการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ:79-81)  

  6.2.1.2  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นครอบคลุมในพื้นที่ มีการศึกษาและก าหนดพื้นที่เส่ียงภัยของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
จัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หมู่บ้านละ 2 คนมีการแต่งต้ังพนักงานส่วนท้องถิ่น รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัยมีการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น เครื่องดับเพลิงชนิดหาบ
หาม รถบรรทุกน้ า รถดับเพลิง เป็นต้นมีระบบการแจ้งเตือนประชาชนเกี่ยวกับสาธารณภัย ผ่านส่ือต่าง ๆ 
เช่น หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย เป็นต้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเพื่อการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เช่น สถิติสาธารณภัย ก าลังพล วัสดุอุปกรณ์ องค์กรเครือข่ายที่ให้ความช่วยเหลื อ            
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(มาตรฐานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย:7-22)  

  6.2.1.3  ด้านการส่งเสริมการกีฬา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทางปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อให้ประชาชนตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการเล่นกีฬาหรือการออกก าลังกายสนับสนุนให้มี ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือ
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สวนสาธารณะที่จัดพื้นที่เพื่อการออกก าลังกาย เล่นกีฬาของประชาชนสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเล่น
กีฬา หรือการออกก าลังกาย สนับสนุนให้มีอุปกรณ์กีฬา หรือ อุปกรณ์การออกก าลังกายที่ได้มาตรฐาน
ประจ าลานกีฬา หรือสนามกีฬาจัดให้มีการต้ังชมรมออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจของ
ประชาชนมีการจัดท าข้อมูลด้านการกีฬา ข้อมูลการกีฬาของชุมชน ข้อมูลทะเบียนประวัติผู้ท าช่ือเสียง
หรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของชุมชน จัดให้มีสนามกีฬากลางแจง เพื่อการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย หรือ
กิจกรรมนันทนาการ ประเภทกีฬาที่หลากหลาย มีการจัดท าบัญชีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์กีฬาและการออก
ก าลังกายอย่างครบครัน เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการส่งเสริมกีฬาของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการส่งเสริมกีฬา: 25-29)  

  6.2.1.4  ด้านการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีนโยบายแผนและงบประมาณเพื่อการด าเนินงานที่ชัดเจนในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก            
ผู้ประกอบอาหาร ผู้ท าความสะอาดมีคุณสมบัติตามที่มาตรฐานก าหนดผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตร
ของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัยมีพื้นที่ส าหรับการเรียนรู้รวมกลุ่มและ
แยกกลุ่มย่อยในกิจกรรมการเรียนรู้อิสระ การเล่นสร้างสรรค์ หรือการอ่านหนังสือ และมีอุปกรณ์ หรือ
เครื่องเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ ของเด็กมีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ 
ไว้เพื่อติดต่อได้อย่างทันท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์คับขัน มีการจัดกิจกรรมประจ าวัน พัฒนาอารมณ์ จิตใจ 
พัฒนาสังคมนิสัย การพัฒนาการคิด การพัฒนาภาษา ส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์มีการ
ประชุมช้ีแจงให้ชุมชนเห็นถึงประโยชน์และความจ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชักชวนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหว่างด าเนินการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก:1-27) 

  6.2.1.5  ด้านการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิ เกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการจัดท าแผน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนมีการด าเนินการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก และการวางแผนครอบครัว
นับต้ังแต่ก่อนต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้แก่  เด็กเล็ก ทั้งทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การดูแลด้านโภชนาการ สุขอนามัย
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคนมีการส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อย
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โอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กที่ขาดผู้อุปการะเล้ียงดู เด็กพิการ สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้
และพัฒนาทักษะแก่เด็กและเยาวชนในด้านต่าง ๆ สร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม สนับสนุน
งบประมาณเพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และหรือเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชนรณรงค์ให้เด็ก
ได้เข้าใจ และตระหนักถึงปัญหาและพิษภัยทางสังคม เช่น ปัญหาเรื่องเพศ ปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด     
การพนัน เอดส์ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชนของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชน: 29-36) 

  6.2.1.6  ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี พบว่า ผลสัมฤทธ์ิ เกิดจากแนวทางปฏิบัติ
ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจากตัวแทนของส่วนต่างๆ ทั้งจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชนมีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมงานการพัฒนา
สตรีที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าขึ้นมีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างพอเพียงทุกปี      
ตามแผนที่ก าหนดเพื่อให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาสตรีมีการจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ  
การพัฒนาสตรีในท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอมีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้าน 
องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการสนับสนุนการหาตลาด การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ องค์กรอาชีพของสตรี
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านอาชีพอย่างต่อเน่ืองมีกิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างหรือเผยแพร่กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและศาสนามี
การให้ข้อมูลข่าวสารและบริการช่วยเหลือในเรื่องปัญหาความรุนแรงแก่สตรีในท้องถิ่นมีเครือข่าย      
กลุ่มอาสาสมัคร เฝ้าระวัง ติดตาม และคุ้มครองในด้านความรุนแรง การท าอนาจาร ข่มขืน แก่สตรี มีการ
ให้ความคุ้มครองแก่สตรีที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและสังคม  มีการให้การคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิสตรีและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีและการค้ามนุษย์ทั้งภายในหน่วยงานมีการติดตาม
และรายงานข้อมูลข่าวสารการละเมิดต่อสตรีที่เกิดขึ้นในทุกรูปแบบต่อภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบมี
กิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจัดกิจกรรมรณรงค์
ให้สตรีและเยาวชนมีความรู้เรื่องการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมด้าน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการส่งเสริมการพัฒนาสตรี: 33 -
35) 

  6.2.1.7  ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการส ารวจ ตรวจเย่ียม ลงพื้นที่ ค้นหาผู้พิการเพื่อด าเนินการจด
ทะเบียน จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้พิการที่ถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน วางแผนให้ความช่วยเหลือผู้พิการ
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อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ อย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดส่งเสริมให้ผู้
พิการเข้าร่วมกิจกรรม การประกอบอาชีพ ของชมรม กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว จัดระบบ
บริการจัดหางาน ส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของผู้พิการ โดยอาศัยความร่วมมือของเครือข่าย ทั้งองค์กร
ภาครัฐ เอกชน การส่งเสริมต้ังกองทุน การประกอบอาชีพผู้พิการโดยเฉพาะสนับสนุนให้มีการจ้างงาน 
หรือการประกอบอาชีพอิสระในท้องถิ่น หมู่บ้าน จัดอบรม เชิญวิทยากรให้ความรู้ด้านอาชีพการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์การส่งเสริมการตลาด แก่ผู้พิการที่สนใจและมีสภาพที่ประกอบอาชีพ  
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสาธารณะ เช่น วันสงกรานต์ วันปี
ใหม่ การจัดแข่งขันกีฬาผู้พิการในชุมชน เป็นต้น  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้
พิการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ: 37-46)  

  6.2.1.8  ด้านการสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ  พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทางปฏิบัติ
ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการส ารวจและจัดท าข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อใช้ในการ
จัดท าแผนและงบประมาณเพื่อการสงเคราะห์มีการจัดท าบัญชีรายช่ือผู้สูงอายุที่ ได้รับเบี้ยยังชีพ       
พร้อมข้อมูลตามหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพจัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บให้แก่ผู้สูงอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เช่น จัดหาบุคลากรให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพและสิทธิประโยชน์ให้ผู้สูงอายุทราบจัดบริการ
หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งจัด
กิจกรรมนันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุในวันส าคัญ เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ เป็นต้น ส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่ม ผู้สูงอายุจัดต้ังกองทุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในชุมชน จัดให้มีการ
รณรงค์ให้คนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ จัดให้มีบริการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บให้แก่ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ: 29-33) 

  6.2.1.9  ด้านการพัฒนาการด าเนินด้านเอดส์ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทางปฏิบัติ
ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด จัดอบรมให้ความรู้ จัดการแข่งขันกีฬา  จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง มีการ
ส ารวจข้อมูล  สนับสนุนงบประมาณ ในด้านการป้องกันการติดเช้ือเอดส์รายใหม่ มีการสนับสนุน
งบประมาณ และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ในด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเอดส์      
แต่ปัญหาที่ประสบ ได้แก่ มีงบประมาณน้อย ขาดบุคลากร และ กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือ ส่วนใน
ด้านความมั่นคงทางสังคมของผู้ป่วยเอดส์ มีการปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ต้ังงบประมาณ
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สนับสนุนผู้ยากไร้ จัดการอบรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมรณรงค์ ต้ังงบประมาณเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ ส ารวจ
ข้อมูล ประสานงาน ขอความช่วยเหลือ ในด้านสร้างรายได้และสวัสดิการของผู้ป่วยเอดส์ มีการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนาการด าเนินงานด้านเอดส์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการพัฒนาการด าเนินงานด้านเอดส์: 17-23) 

  6.2.1.10  ด้านงานสาธารณสุขมูลฐาน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทางปฏิบัติ
ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด จัดโครงการอบรมศึกษาดูงานส าหรับอบรมให้ความรู้ อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและประธานชุมชน ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว ด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่ ด าเนินกิจการต่าง ๆ เช่น โครงการวัยใสย้ิมสวยเพื่อให้เด็กได้รับความรู้ จัดโครงการและ
ให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ ด าเนินการก าจัดขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์  จัดท าแผนชุมชนทุกปี ด าเนินงานเป็นประจ าและต่อเน่ือง อสม. ได้รับ
การอบรมเป็นประจ าและต่อเน่ือง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมส่งข้อมูลเป็นประจ า ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด จัดโครงการสุขภาพให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป็น
ประจ าอย่างต่อเน่ือง มีการส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์เป็นประจ าและต่อเน่ือง ประชาชนมีความรู้ครัวเรือน
ละ 1 คน เพื่อดูแลสุขภาพคนในครอบครัว มีการจัดกิจกรรมสร้างสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ อสม. แต่ละ
ชุมชน จัดกิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนเป็นประจ า เด็กอายุ 0-5 ปีที่มีปัญหาด้านทุพโภชนาการได้รับ
การแนะน าการแก้ปัญหาทางโภชนาการ การช่ังน้ าหนักประเมินภาวะโภชนาการเด็กอายุ 0 -5 ปีเป็น
ประจ าและต่อเน่ือง ประชากรมีความรู้เพิ่มมากขึ้นส่งเสริมให้มีความรู้ด้านการบริโภคมากขึ้น มีกิจกรรม
ส่งเสริมเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม อสม.มีการส ารวจข้อมูลน้ าด่ืมน้ าใช้เป็นประจ า 
ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการจัดเป็นระเบียบถูกสุขลักษณะ มีการจัดอบรม อสม.เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การเฝ้าระวังโรคติดต่อ เมืองชุมเห็ดได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินงานป้องกันโรคที่ส าคัญ 
มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความมีการเฝ้าระวังโรคติดต่อเป็นประจ าและต่อเน่ือง ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติและเทศบาลมีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและต่อเน่ือง อสม. มีการติดตามและให้
ความรู้เป็น อสม.ด าเนินการเป็นประจ าโดยมีข้อมูลทุกหมู่บ้าน บางรายมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม 
ผู้ปกครองหลายรายต้องท างานต่างจังหวัด ให้นมแม่อย่างเดียวไม่ได้ มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าและ
ต่อเน่ือง วัยรุ่นเป็นสมาชิก ทู บี นัม เบอร์ วัน และมีกิจกรรมต่อเน่ือง จัดท าโครงการสายใยรัก            
ของครอบครัว อสม.มีการจัดกิจกรรมทันตสุขภาพครูสอนเป็นประจ า เทศบาลเมืองชุมเห็ด ร่วมกับ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโกรกขี้หนู ด าเนินงานด้านทันตสาธารณสุขเป็นประจ า อสม. มีการ
ด าเนินงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเป็นประจ าเทศบาลเมืองชุมเห็ด ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม            
ด้านส่ิงแวดล้อมในชุมชน แต่ละชุมชนมีเครือข่ายด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ยังไม่ครบ 100% 
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ผู้ประกอบการได้รับการฝึกอบรมด้านสุขาภิบาลอาหารเป็นประจ า มีการด าเนินงานเป็นประจ าและ
ต่อเน่ือง อสม.มีการแจกถุงยางอนามัยเพื่อป้องกันการเผยแพร่โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน: 
19-29) 

  6.2.1.11  ด้านการจัดการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทางปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการจัดกิจกรรมตามแผนจัดประสบการณ์และเป็นวัตถุประสงค์ชองการเรียนการ
สอน มีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนเพื่อด าเนินกิจกรรม มีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนเพื่อด าเนิน
กิจกรรม มีการประเมินภายในและภายนอก นโยบายมีแต่เพิ่มภาระงานให้ครูและบุคลกรทางการศึกษา 
เกิดความร่วมมือกับ การศึกษานอกโรงเรียนและวิทยาลัยสวนดุสิต จัดการอบรมเป็นประจ า มีการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น มีการพัฒนาบุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกปี ดูจากผลงาน  การสังเกต
และพัฒนา มีการประเมินภายในและภายนอก ใช้ตามแบบประเมินภายในและภายนอก มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพัฒนาหลักสูตร มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาศูนย์การศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการจัด
การศึกษาท้องถิ่น: 5-21) 

  6.2.1.12  ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถ่ิน พบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทางปฏิบัติดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการจัดต้ังงบประมาณและด าเนินการ
เพื่อการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่นจัดท าข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ การแลกเปล่ียนความรู้ ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และจารีตประเพณีท้องถิ่นผ่านส่ือต่าง ๆ จัดให้มีการแต่งกายพื้นเมืองของท้องถิ่นน้ัน สนับสนุนกิจกรรมที่
เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่นจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ โดยพิจารณาผู้ทรงความรู้จากบุคคลในท้องถิ่นสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้
แก่เด็กและเยาวชนในด้านศิลปะพื้นบ้านจัดท าฐานข้อมูลด้านศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น
สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ  ที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และหลากหลาย ประสานสถานศึกษาในท้องถิ่นเพื่อใช้หลักสูตรจัดกิจกรรมหลักในด้าน
ศาสนาตามวันส าคัญของศาสนา ประสานผู้น าศาสนาผู้น าชุมชน รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่น ร่วมกันจัด
กิจกรรมด้านวัฒนธรรม และประเพณีที่ส าคัญของท้องถิ่น ประสานองค์กรเครือข่าย ผู้น าชุมชนรวมทั้ง
ประชาชนในท้องถิ่นการจัดประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่ประชาชนในชุมชน โดยเชิญผู้ทรง
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ความรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความส านึกในการที่จะอนุรั กษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีของท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการส่งเสริมศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการส่งเสริมศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น: 27-40) 

  6.2.1.13  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการส่งเสริมการท างานเพื่อความโปร่งใสน าโครงการใน
แผนพัฒนา 3 ปี มาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีน าโครงการที่เป็นข้อเสนอของประชาคมหรือแผน
ชุมชนมาบรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีการต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานขององค์กรผ่านช่องต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์ข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หอกระจายข่าวเสียงตามสายวิทยุชุมชน เว็บไซต์ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับข้อมูล
เกี่ยวกับรายรับรายจ่ายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปิดเผยโครงการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดอบรมเอง 
การศึกษาดูมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยประเมินจากข้อตกลงในการปฏิบัติราชการที่
ได้ท าไว้การสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการจัดท าแผนผังการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ด าเนินการและประชาชนทราบการให้บริการแก่ประชาชนที่ต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพื่ออนุมัติ อนุญาต 
หรือให้ความเห็นชอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
จัดบริการ แต่งต้ังคณะกรรมประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนโดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็น
กรรมการหรือว่าจ้างหน่วยงานภายนอกมาด าเนินการแทนคณะกรรมการมีการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนไปปรับปรุงงาน ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (คู่มือหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น: 7-12) 

  6.2.1.14  ด้านการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ดมีการส ารวจที่สาธารณประโยชน์ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีค าส่ังต้ังคณะท างานส ารวจที่สาธารณประโยชน์ไว้อย่างชัดเจนมีการตรวจสอบที่
สาธารณประโยชน์ หรือที่รกร้างว่างเปล่า มีหนังสือสอบถามก านันผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ การด าเนินการขึ้น
ทะเบียนที่สาธารณประโยชน์ สวนสาธารณะที่เล้ียงสัตว์ที่สาธารณะประจ าหมู่บ้านมีการตรวจสอบแนว
เขตที่สาธารณประโยชน์โดยมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์
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ในเขต มีการดูแลรักษาความสะอาดและดูแลที่สาธารณประโยชน์ไม่ให้เส่ือมโทรม มีการปรับเปล่ียนที่
สาธารณประโยชน์เป็นสวนสาธารณะประจ าชุมชน หมู่บ้านและต าบลมีการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  
ให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงมาตรการคุ้มครองดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ พร้อมทั้งขอความ
ร่วมมือในการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดูแล
คุ้มครองที่สาธารณประโยชน์  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์:19-48)  

  6.2.1.15  ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม  พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทางปฏิบัติ
ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ดมีแผนปฏิบัติการจัดการส่ิงแวดล้อมประจ าปี มีการวางแผนป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นหรือที่เกิดขึ้น มีการน าข้อมูลจากข้อร้องเรียนมาจัดท าแผนงาน
และจัดต้ังงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและด าเนินการตามที่ต้ังงบประมาณมีการ
ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีการจัดกิจกรรมรณรงค์
หรือการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
ส่ิงแวดล้อม มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครรับผิดชอบเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ ติดตามเฝ้าระวัง
ปัญหาที่เกิดจากส่ิงแวดล้อม และรายงานสถานการณ์อย่างต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบมีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกลุ่มต่าง ๆ ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมมีการส่งเสริมการบริโภคสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมมีความพยายามในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลมีการป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาหรือ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  ซึ่ งสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล้อม: 29-69) 

  6.2.1.16  ด้านการจัดการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจากแนวทาง
ปฏิบัติดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด แนะน าและให้บริการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่าง ๆ แก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการในสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีแผนที่หรือแผนผังแสดงขอบเขตและต าแหน่งของสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจให้ผู้มาใช้บริการสามารถทราบว่าควรไปจุดใดก่อนมีป้ายสัญลักษณ์เพื่อบอกกฎเกณฑ์ของ
การใช้สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ บริเวณที่จอดรถสะดวก ปลอดภัย และเพียงพอมีเก้าอ้ีน่ังพักผ่อนต้ังวางอยู่
ทั่วบริเวณสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เพียงพอกับความต้องการผู้มาใช้  มีโทรศัพท์สาธารณะสนามเด็กเล่น
ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย มีบริเวณออกก าลังกายกลางแจ้งตามกิจกรรมหรือตามความต้องการประชาชน
ระบบไฟฟ้าแสงสว่างเหมาะสมมีความส่องสว่างเพียงพอ ผู้ใช้เกิดความรู้สึกปลอดภัยมีระบบน้ ารดต้นไม้
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ห้องน้ า สุขา สะอาด ปลอดภัย ต้ังอยู่ในที่อากาศถ่ายเทสะดวก มีการเก็บขยะ การกวาดถนน การดูแล
ต้นไม้ การซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในสวน การระบายน้ าบ าบัดน้ าเสียท ารั้วกั้นในบริเวณที่ไม่ปลอดภัย      
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ: 19-30) 

  6.2.1.17  ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   พบว่า ผลสัมฤทธ์ิเกิดจาก
แนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลด้วยวิธีการที่
เหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสภาพแวดล้อมมีการส่งเสริมการลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอยการ
ส่งเสริมการลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ า ส่งเสริมการลดปริมาณขยะโดยการรีไซเคิล  ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากครัวเรือนออกมาใช้ประโยชน์ก่อนน าไปก าจัด จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างทัศนคติแก่
ประชาชนในการรักษาความสะอาด และจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนใช้
สินค้าที่มีส่วนประกอบของวัสดุ ที่ใช้แล้วหรือวัสดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลจัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูลฝอยของท้องถิ่น และ การแก้ไขข้อร้องเรียน  สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล: 
19-49) 

  6.2.2  ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะและการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  

  จากประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด รวมทั้งส้ิน 17 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
อย่างไรก็ตาม ประเด็นที่น่าสนใจซึ่งควรน ามาอภิปรายมีทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ด้านการพัฒนาอาชีพ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี ซึ่งมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งอภิปรายได้ว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และมีการด าเนินการตามแผน
เป็นอย่างดี ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 

  6.2.2.1  ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ประชาชนมีความพึงพอใจภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยที่เป็นสาเหตุเกิดจากการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา
ท้องถิ่น ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนที่กฎหมาย
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ก าหนด  รณรงค์ให้คนในครอบครัวเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุในชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แกชุมชน จัดหาหรือประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บริการ
เครื่องนุ่งห่มและที่พักอาศัยแก่ผู้สูงอายุที่พึ่งตนเองไม่ได้  จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ค าแนะน าปรึกษาหรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บแก่ผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง  จัดบริการหรือ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง  จัดให้มีการส่งเสริม
อาชีพแก่ผู้สูงอายุ  จัดให้มีบริการส่วนลดในรายการต่าง ๆ  และสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ จัดต้ังกองทุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ   

6.2.2.2  ด้านการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีความพึงพอใจภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยปัจจัยที่เป็นสาเหตุเกิดจากการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น 
ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการจัดท าทะเบียนข้อมูลอาชีพของประชาชนในระดับครัวเรือน          
มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนสอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ประชาชน และมีการจัดล าดับความส าคัญของการส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ  มีการสร้างค่านิยมวัฒนธรรม
การพัฒนาอาชีพที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพในพื้นที่  การจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของ การให้การสนับสนุนตาม 
กลุ่มอาชีพ ความต้องการของประชาชน  พื้นที่  มีการเช่ือมโยงข้อมูล แลกเปล่ียนความรู้ จัดเก็บข้อมูล    
มีบุคลากรดูแลระบบได้อย่างทั่วถึงในงานด้านการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น  มีการจัดล าดับความส าคัญ
แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ  การสร้าง
เครือข่ายการส่งเสริมอาชีพระดับประชาชน หน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง  
มีการจัดท าระบบข้อมูลเศรษฐกิจชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน  มีแผนงานโครงการที่ส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาอาชีพของประชาชน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการและ
แนวทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพให้เจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนเป้าหมาย
ให้ทราบ  และมีการส่งเสริมสนับสนุนระบบขนส่งสินค้า  ให้ความรู้ด้านการขนส่งสินค้า โครงการ
สนับสนุนแผนงานโครงการบริหารจัดการด้านขนส่ง   

6.2.2.3  ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชนมีความพึงพอใจภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยที่เป็นสาเหตุเกิดจากการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา
ท้องถิ่น ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด สนับสนุนงบประมาณ สร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เช่น ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น  
การด าเนินงานและสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน การสนับสนุนงบประมาณ
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เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้ พัฒนาเด็กและเยาวชนด้านต่างๆ เช่น สอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี 
ศิลปหัตถกรรม เป็นต้น  การส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กที่ขาดผู้อุปการะ
เล้ียงดู เด็กพิการ เด็กที่ติดเช้ือเอดส์ เป็นต้น  การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในเรื่องเด็กเพื่อด าเนินงาน
พัฒนาเด็กและเยาวชน มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน  การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณ
หรือสร้างเครือข่ายเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมหรือเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชน  และการ
ด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อรณรงค์ให้เด็กเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาภัย
ทางสังคม เช่น เรื่องเพศ ปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เป็นต้น   

6.2.2.4   ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี  ประชาชนมีความพึงพอใจภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยที่เป็นสาเหตุเกิดจากแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น 
ดังต่อไปน้ี เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีใน
ท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอมีกลุ่มสตรีเข้าเป็นคณะกรรมการร่วมทุกกิจกรรมของท้องถิ่น  คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจากตัวแทนของส่วนต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชน
อ่ืนๆ  จัดโครงการกิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างหรือเผยแพร่กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและศาสนา อย่างต่อเน่ืองทุกปี  การจัดกิจกรรมฝึกอบรม  
ด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้านอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  การจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างเพียงพอ
เพื่อให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาสตรี  จัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรี
อย่างเหมาะสมตามความต้องการของกลุ่ม  แผนงานการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริ มงานการพัฒนา
สตรีที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจัดท าขึ้น หญิงมีครรภ์และหลังคลอดได้รับความรู้และค าแนะน าในการดูแล
สุขภาพของแม่และเด็กโดย อสม. และแกนน าชุมชน  คณะกรรมการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
รับผิดชอบงานด้านสิทธิสตรี เด็กและเยาวชน องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการสนับสนุนการหาตลาด    
การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ แรงงานสตรีในแต่ละสาขาอาชีพได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น          
การส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับท้องถิ่น ทั้งในฐานผู้ลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง ผู้สมัครรับเลือกต้ัง ผู้ได้รับการเลือกต้ังให้เป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ  และสร้าง
เครือข่าย กลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวัง ติดตามและสนับสนุนการคุ้มครองในด้านความรุนแรงการกระท าอานา
จาร ข่มขืน แก่สตรี อย่างน้อย 1 กลุ่ม   

 6.3.1  การประเมินผลการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถ่ินของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถอภิปรายผล ได้ดังต่อไปนี้ 
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การประเมินผลการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลเมืองชุมเห็ด โดย
ประเมินจากตัวช้ีวัดของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลเมืองชุมเห็ด ท าได้ครบทุกด้านตาม
ตัวช้ีวัด โดยผลการประเมินสามารถอภิปรายได้ดังต่อไปน้ี  

 6.3.1.1  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น คือ เทศบาลเมืองชุมเห็ดมีการก าหนดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นวิสัยทัศน์ว่า “ความพอดี พออยู่ พอกิน  พอประมาณ  กินทุกอย่างที่ปลูก ปลูกทุกอย่างที่กิน 
เหลือกินแล้วก็ขาย แลกเปล่ียน ออม และบริจาค ยึดหลักคุณธรรม”  มีการสร้างศูนย์เรียนรู้ให้ชุมชนน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และภารกิจหลักของหน่วยงาน องค์กรน า
หลักการทรงงานมาใช้ประกอบการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดความสามัคคีขององค์กร มีการบรรจุ
โครงการอบรมให้ความรู้กับประชาชน  การพัฒนาด้านอาชีพ  การพัฒนาด้านเกษตร เช่น  โครงการ
พัฒนาและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ   ส่งเสริมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ  
เป็นต้น แต่งต้ัง  ออกค าส่ัง เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีกิจกรรมแลกเปล่ียนร่วมกันในองค์กร การจัดต้ังกลุ่มอาชีพ 
เครือข่ายยาเสพติด ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐภายนอก เช่น สถานีต ารวจเมืองบุรีรัมย์ในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

 6.3.1.2  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับชุมชน คือ เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการต้ังกลุ่มสตรี  จัดประชุมประชาคม  เน้นการมีส่วน
ร่วม  โดยให้ประชาชนได้มีส่วนแสดงความคิดเห็น  ร่วมคิด  ร่วมแก้ปัญหา ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน      
การรวมตัวของเกษตรกร  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  สนับสนุนงานประเพณีทุก
ระดับ  

 6.3.1.3  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับครัวเรือน คือ เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ลด ละ เลิก สุรา สารมึน
เมาทุกชนิด  ช่วงเข้าพรรษา มีการ อบรมจัดต้ังกลุ่มการผลิต เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าวมะลิ 105 โครงการ
จัดต้ังกลุ่มเล้ียงไก่พื้นเมืองพันธ์ลูกผสม และ  โครงการมีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุด้านการดูแล
สุขภาพ จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติด้านส่ิงแวดล้อม จัดกิจกรรมพัฒนาส านักงาน  กิจกรรม
อบรมธรรมะ  การด าเนินกิจกรรมในในองค์กร  

  6.3.1.4  การประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประเมินจากตัวช้ีวัดของส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
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อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (กปร.) เทศบาลเมืองชุมเห็ด สามารถด าเนินการได้ครบทุกด้าน ซึ่งมีผล
สามารถอภิปรายได้ดังต่อไปน้ี 

  6.3.1.5  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านนโยบายและการจัดการองค์กร พบว่า 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการโครงการเพื่อผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติ จน
เกิดกระบวนการวางแผน โครงการหรือ กิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเริ่มมีการปฏิบัติได้
บางส่วน มีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร์  แผน  กลยุทธ์  ร้อยละ 50 องค์กร
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงไปในทางที่มีคุณภาพสูงขึ้น สามารถลดข้อผิดพลาดในการบริหารงาน          
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วขึ้นและจัดระบบการบริหารความเส่ียงหรือสร้างภูมิคุ้ มกัน
องค์กร  ด้วยแผนงานกิจกรรมที่หลากหลาย ขยายผลจากการใช้เทคโนโลยีที่ประสบผลส าเร็จมาใช้กับการ
บริหารจัดการอย่างกว้างขวาง ทั้งองค์กรจนสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้ใช้บริการ บุคลากรใน
องค์กรใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประสิทธิภาพ  มีการประเมินความคุ้มค่า ความคุ้มทุนจากการใช้ทรัพยากร 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการจัดการทรัพยากร  และการเสริมสร้างอุปนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่าง
ต่อเน่ือง ประเมินผลลัพธ์จากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ  มีส่วนร่วมจนสามารถตอบข้อโต้แย้งและสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนได้ดี น าผล
การพิจารณาจากรายงานประเมินผลส าเร็จไปปรับปรุงนโยบาย กระบวนการ  การด าเนินงาน  การใช้
ความรู้ และการพัฒนาแนวทาง ในการขับเคล่ือนและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กร
ในระยะต่อไปให้ดีขึ้น 

  6.3.1.6  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านงบประมาณและการบริหารการเงิน 
พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการสร้างภูมิคุ้มกันหรือระบบบริหารความเส่ียง และค านึงถึงการใช้
งบประมาณที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  รวมถึงผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว  เบิกจ่ายเงินงบประมาณขององค์กร
อย่างสุจริต  ประหยัด  คุ้มค่า เปิดเผย โปร่งใส และสามารถปฏิบัติตามแผนได้ครบถ้วนและมีเงิน
งบประมาณคงเหลือ น าข้อเสนอแนะในระดับนโยบายขององค์กร จนได้ข้อสรุปพร้อมแนวทางในการ
จัดท าแผนงบประมาณของหน่วยงานในอนาคตและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ การด าเนินงานของ
หน่วยงานองค์กรเป็นไปอย่างสุจริต  เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ไม่พบข้อทุจริตหรือข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน หรือหน่วยงานองค์กรภายนอก บุคลากรภายในองค์กรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและกองทุนมีการ
ขยายตัวอย่างมั่นคง 

  6.3.1.7  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการพัฒนาบุคลากร พบว่า เทศบาล
เมืองชุมเห็ด มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะส้ันและระยะยาวอย่างมีระบบต่อเน่ืองกัน โดยให้ความรู้และ
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ทักษะหลากหลายสาขาเพื่อตอบสนองความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติตามแผน มีการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีที่หลากหลายรูปแบบและหลายช่องทาง  อย่างน้อย 5 ลักษณะขึ้นไปในการให้ข้อมูลข่าวสาร
และความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์กรและประชาชนที่เข้าถึงได้ มีกลไกภายในหน่วยงานหรือ
องค์กร ผลักดันนโยบายและจัดการกระบวนการให้ความรู้ ตลอดจนสนับสนุนให้มีวิธีการเสริมสร้าง      
วิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ืองหลายช่องทางอย่างเป็นกระบวนการ และทั่วทั้ ง
หน่วยงานและองค์กร มีโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ืองหลาย
รูปแบบ  ทั้งการอบรม  และปฏิบัติธรรมของเจ้าหน้าที่ -มีโครงการในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ในการใช้ชีวิต โดยการลด ละ เลิก ส่ิงไม่ดี และเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีไปสู่การพอเพียง มีการ
ก าหนดหรือประกาศกลุ่มคนต้นแบบ ของบุคคลในหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างแห่งวิถีเศรษฐกิจพอเพียง    
มีโครงการและส่งเสริมกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกต่อสาธารณะและท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและ
สาธารณชนอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ มีการประเมินพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
และมีการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของบุคลากรในองค์กร 

  6.3.1.8  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน พบว่า 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด ได้รับการยอมรับและเช่ือถือจากหน่วยงานอื่นอย่างกว้างขวาง บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติงาน  ช่วยลดการร้องเรียนของประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง มีการบูรณาการแผนงาน  โครงการ  
กิจกรรม ไปในทางที่ดีขึ้น และสามารถก าหนดทิศทางได้ในอนาคต มีหน่วยงานรับผิดชอบเพื่อขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ืองและมั่นคงถาวร  

  6.3.1.9  การประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลเมือง
ชุมเห็ดในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประเมินจากตัวช้ีวัดที่ได้จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย    
ซึ่งเทศบาลเมืองชุมเห็ดสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนในทุกด้าน ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปน้ี 

  6.3.1.10  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดระบบข้อมูลขององค์กร พบว่า 
เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับข้อขัดแย้งและค าถามต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
มีการค านึงถึงข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย  ข้อมูลจะต้องถูกต้อง  โครงสร้างของข้อมูลที่ออกแบบจะต้อง
ค านึงถึงภาคการปฏิบัติด าเนินงาน  เพื่อให้ได้ความถูกต้องแม่นย ามากที่สุดและท าให้ผู้บริหารตัดสินใจได้
ถูกต้อง  แม่นย ามากที่สุด มีการส ารวจและสอบถามความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความ
สมบูรณ์  ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาต้องเป็นข้อเท็จจริง  ครบถ้วนทุกด้านเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
มีความทันสมัยของข้อมูลและทันต่อความต้องการของผู้ใช้ สามารถตอบสนองต่อผู้ใช้ได้เร็ว  ทันต่อ
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เหตุการณ์หรือความต้องการ มีการเช่ือมโยงข้อมูลต่อระบบต้องใ ช้ความรู้เป็นอย่างมากในการเข้าใจว่า
ต้องการเช่ือมโยงข้อมูลอะไรบ้าง  ข้อมูลน้ันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรมากเพียงใด ต้องจ ากัดกรอบของการ
เช่ือมโยงในองค์กร มีการออกแบบข้อมูลได้กะทัดรัด ชัดเจน  ส่ือความหมายได้และตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้  ดังน้ันจึงมีการส ารวจเพื่อหาความต้องการของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องและรวดเร็วในการ
น าไปใช้ประโยชน์    

  6.3.1.11  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดการระบบส่ือสารขององค์กร 
พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด จัดระบบและนโยบายที่ชัดเจนในการติดต่อ การข้ามสายงาน  เพื่อให้การ
ติดต่อส่ือสารเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร มีการส่ือสารและส่ือความหมายที่ผู้รับมีโอกาสตอบสนองมายัง
ผู้ส่งได้ทันที  โดยที่ต่างฝ่ายต่างผลัดกันท าหน้าที่ เป็นได้ทั้งผู้ส่งและผู้รับในขณะเดียวกัน  เช่น  การพูด
โทรศัพท์การประชุม  ให้ความส าคัญกับเรื่องราวที่มีความหมาย และแสดงออกโดยภาษาพูด  ภาษาเขียน
ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันได้มี ส่ือ วารสารขององค์กร  ส่ือบุคคล  ส่ือพื้นบ้าน  ส่ือมวลชน   

  6.3.1.12  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดระบบการตัดสินใจขององค์กร 
พบว่า  เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  มีการจัดประชุมสภา  โดยเชิญผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทน
ข้าราชการ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เข้าร่วมประชุมและมีการจัดท ารายงานการประชุม 
มีความรับผิดชอบและการตัดสินใจส่วนใหญ่ ขึ้นอยู่กับผู้บริหารและมีการกระจายอ านาจตามอ านาจหน้าที่  
มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจให้แก่ผู้อยู่ระดับล่าง  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น    
มีความรักและความศรัทธาในองค์กร ปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิธีท างาน   

  6.3.1.13  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดการระบบตรวจสอบถ่วงดุลของ
องค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งกันและกันภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันไมให้องค์กรมีอ านาจมากเกินไป จนกระทบกระทั่งต่อการปฏิบัติงาน มีเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท าแผนงานต่าง ๆ ในองค์กรและตรวจสอบแผนงาน มีการจัดท าควบคุม
ภายในของงานและติดตามประเมินผล มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าให้งานในองค์กรเป็นระบบ 
สามารถติดตามงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายได้ 

  6.3.1.14  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดการระบบการมีส่วนร่วมของ
องค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการประสานความร่วมมือการจัดท าโครงการจากกิจกรรมภายนอก 
มีการจัดประชุมการท าแผนพัฒนา 3 ปี โดยคณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ร่วมประชุมเพื่อส ารวจความ
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ต้องการของชุมชน  ก่อนด าเนินการทุกครั้งต้องมีการประชุม  มีการประชุมร่วมกันระหว่าง สมาชิกสภา
เทศบาลและผู้บริหาร ตามสมัยการประชุมสภา 

  6.3.1.15  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดการระบบการให้บริการของ
องค์กร  พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด ใช้ระบบ One Stop Service  มีแผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ท าให้การรับบริการของประชาชนเร็วขึ้น มีศูนย์ อป.พร. ต าบลชุมเห็ด  มีกล่อง
รับความคิดเห็น เพื่อให้ประชาชนที่มาขอรับบริการแสดงความคิดเห็น  ร้องเรียน  ร้องทุกข์ ซึ่งจะ
พิจารณาแก้ไขให้ตามอ านาจหน้าที่ มีระบบบริการประชาชนที่มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  6.3.1.16 ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดการระบบติดตามและ
ประเมินผลขององค์กร พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการโดยการจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานตัวช้ีวัดเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน  

  6.3.1.17  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ ด้านการจัดการความเ ส่ียงขององค์กร 
พบว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในให้
ได้รับการปฏิบัติภายในหน่วยงานโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จัดท าแผนจัดการความเส่ียงและปฏิบัติ
ตามแผน  ติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จัดท ารายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายในเสนอผู้บริหาร ก าหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแผนบริหารความ
เส่ียง  และการควบคุมภายในจากผลการประเมิน 

 6.4.1  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ในระดับ
ครัวเรือนและระดับชุมชน โดยประเมินจากตัวชี้ วัดของศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซึ่งได้มาจากข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน หรือที่เรียกว่า ฐานข้อมูล กชช.2ค สามารถ
อภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 

  6.4.1.1  ทางการเกษตรของครัวเรือนในหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 54 % แสดงว่ามีประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองชุมเห็ดมีการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นน้ีสามารถ
อภิปรายได้ว่าบริบทของเทศบาลเมืองชุมเห็ดมีสภาพเป็นสังคมกึ่งเมืองและกึ่งชนบท ซึ่งประชาชนส่วน
ใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทั้งหมดแต่ยังมีการประกอบอาชีพอ่ืนๆด้วย จึงท าให้ตัวช้ีวัดน้ีอยู่ ใน
ระดับปานกลาง 
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  6.4.1.2  รายได้ทางอุตสาหกรรมของครัวเรือนในหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 45 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของชาวบ้านอยู่ในระดับน้อย ประเด็นน้ี อภิปรายได้ว่า เทศบาลเมือง
ชุมเห็ดในฐานะที่เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีความเล่ือมล้ าในการวางแผนพัฒนาที่ไม่มีความเป็น
เอกภาพในการพัฒนา ซึ่งเทศบาลเมืองชุมเห็ดอาจมีนโยบายสองประเภทในการพัฒนาชุมชนเมืองและ
สังคมชนบทในขณะเดียวกัน 

  6.4.1.3  ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น 72 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ประเด็นน้ี อภิปรายได้ว่า ประชาชนให้ความส าคัญต่อ
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมากและเทศบาลเมืองชุมเห็ดก็มีแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ ชัดเจนใน
แผนพัฒนาประจ าปี องและรณรงค์อย่างต่อเน่ื 

  6.4.1.4  ครัวเรือนที่มีที่ดินท ากินของตัวเองไม่ต้องเช่าเพิ่มขึ้น 59 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า สภาพแวดล้อมของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ดที่เป็นชุมชนเมือง ชุมชนชนบท และกึ่งเมืองกึ่งชนบท ท าให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ
ทั้งในด้านพาณิชยกรรมและเกษตรกรรมของประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

  6.4.1.5  ครัวเรือนที่มีน้ าด่ืมเพียงพอตลอดปีเพิ่มขึ้น 72 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่าเทศบาลเมืองชุมเห็ดมีนโยบายที่เด่นชัดในการ
พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับการบริโภคส าหรับชาวบ้าน 

  6.4.1.6  ครัวเรือนที่มีน้ าใช้เพียงพอตลอดปีเพิ่มขึ้น 81 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ดมียุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์การพัฒนาที่ต่อเน่ืองในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจึงท าให้มีแหล่งน้ าที่เพียงพอให้ประชาชนได้ใช้
อุปโภคประจ าปี 

  6.4.1.7 ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเช่ือกลุ่มออมทรัพย์เพิ่มขึ้น 59 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งในประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า สถาบันการเงินของ
ประชาชนยังไม่มีความเสถียรภาพ ซึ่งเทศบาลเมืองชุมเห็ดเองจ าเป็นต้องมีการสนับสนุนให้ประชาชนหัน
มาพึ่งแหล่งสินเช่ือกลุ่มออมทรัพย์ให้มากข้ึนแทนการพึ่งแหล่งสินเช่ือของพ่อค้า  

  6.4.1.8  ครัวเรือนท าการเกษตรปลอดสารพิษเพิ่มขึ้น 40 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อย ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า ประชาชนยังคงใช้สารพิษในการท า
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การเกษตรอยู่เหมือนเดิมและมีแนวโน้มว่าจะมีการใช้ในปีต่อไป ซึ่งสวนทางกับวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมือง
ที่เน้นให้ประชาชนท าการเกษตรปลอดสารพิษ ซึ่งเทศบาลเมืองควรมีรณรงค์ให้มากกว่าเดิม 

  6.4.1.9  หมู่บ้านมีอุตสาหกรรมในครัวเรือนเพิ่มขึ้น 36 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อย ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ดยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจน
ในการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนมากขึ้น ฉะน้ัน เทศบาล ควรที่จะมี
การปรับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในด้านน้ีในแผนการพัฒนาปีต่อไป 

  6.4.1.10  หมู่บ้านมีกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 18 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อยที่สุด ประเด็นน้ี สามารถอภิปรายได้ว่า ด้วยบริบทชุมชนของเทศบาล
เมืองชุมเห็ดไม่ได้มีแหล่งท่องเที่ยวที่เด่นชัดตามธรรมชาติ แต่อย่างไรก็ตาม เทศบาลอาจสร้างจุดเด่นของ
ตัวเองในด้านใดด้านหน่ึงก็ได้ 

  6.4.1.11 ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์กองทุนเพิ่มขึ้น 50 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นน้ีอภิปรายได้ ว่า ประชาชนยังยึดติดกับ
วัฒนธรรมแบบเดิมที่ใช้แหล่งสินเช่ือของพ่อค้ามาก ซึ่งเทศบาลเมืองชุมเห็ด ควรมีนโยบายส่งเสริมให้
ประชาชนหันมาพึ่งแหล่งสินเช่ือสหกรณ์ 

  6.4.1.12  ปราชญ์ผู้รู้ในหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 31 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงอยู่ในระดับน้อย ซึ่งในประเด็นน้ี สามารถอภิปรายได้ 2 นัยคือ มีการส ารวจข้อมูลปราชญ์
ชาวบ้านน้อยหรือว่ามีการส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่นน้อย ในกรณีเช่นน้ี เทศบาล
เมืองชุมเห็ด ควรมีนโยบายที่จะเชิดชูปราชญ์ชาวบ้านให้ปรากฏแก่สาธารณชน ในด้านการส่งเสริมอนุรักษ์
จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6.4.1.13  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 27 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อยที่สุด ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า เทศบาล เมืองชุมเห็ด มีจุดอ่อนในการ
พัฒนาด้านน้ี ซึ่งจ าเป็นอย่างย่ิงที่เทศบาลเมืองควรจะมีนโยบายที่เด่นชัดในการส่งเสริมให้เกิดมีศูนย์การ
เรียนรู้ในชุมชนมากข้ึน 

  6.4.1.14  ครัวเรือนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้น 77 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ซึ่งในประเด็นน้ี อภิปรายได้ว่า เป็นเพราะว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมในแผนพัฒนา 
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  6.4.1.15  หมู่บ้านมีการจัดท าแผนและมีการน าเสนอแผนชุมชนสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 63 
% แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ซึ่งในประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า เทศบาล
เมืองชุมเห็ดมีนโยบายที่ชัดเจนในการที่ส่งเสริมให้หมู่บ้านมีการจัดท าแผนชุมชนและน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติมากขึ้น 

  6.4.1.16  อัตราการป่วยของประชาชนในหมู่บ้านลดลง 68 % เป็นเครื่องแสดงให้เห็นว่า
การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด      
มีนโยบายที่เด่นชัดในการดูแลสุขภาพของประชาชนและมีหลักประกันสุขภาพที่ดีส าหรับประชาชนในเขต
พื้นที ่

  6.4.1.17  อัตราผู้ไม่จบการศึกษาภาคบังคับในหมู่บ้านลดลง 50 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งประเด็นน้ี อภิปรายได้ว่าเทศบาลเมืองชุมเห็ด
จะต้องมีนโยบายในเรื่องการศึกษาให้มากในปีงบประมาณต่อไป 

  6.4.1.18  อัตราคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในหมู่บ้านลดลง 72 % 
แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อย ประเด็นน้ี อภิปรายได้ว่า เทศบาลยังไม่มี
แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ที่เหมาะสมและเป็นจุดอ่อนอย่างหน่ึงของเทศบาลที่เกิดจากนโยบายการ
พัฒนาของเทศบาลเอง 

  6.4.1.19  จ านวนผู้ใช้ยาเสพติดทั้งหมดในหมู่บ้านลดลง 63 % แสดงว่าการประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่าเทศบาลเมืองชุมเห็ดให้ความส าคัญกับ
ปัญหายาเสพติดและมีแนวทางการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมเอาจริงเอาจังกับการปราบปรามยาเสพติด      
แต่อย่างไรก็ตามบางพื้นที่ยังมีปัญหา 

  6.4.1.20  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และเด็กถูกทอดทิ้งในหมู่บ้านลดลง 68 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ดมี
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการพัฒนาเป็นอย่างดีจึงสามารถขจัดปัญหาได้ในระดับหน่ึง      
และควรที่จะคงนโยบายเดิมในแผนพัฒนาต่อไป 

  6.4.1.21  ครัวเรือนที่มีพื้นที่มีน้ าไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกลดลง 63 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ประเด็นน้ีสามารถอภิปรายได้ว่า เทศบาลเมืองชุมเห็ด
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ด าเนินการได้ดีในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แต่อย่างไรก็ตามควรสร้างแหล่งน้ าทางการการเกษตร
เพิ่มข้ึนเน่ืองจากชุมชนขาดแหล่งน้ าตามธรรมชาติสายใหญ่ที่ส าคัญไป 

  6.4.1.22  ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเช่ือพ่อค้าในหมู่บ้านลดลง 59 % แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นน้ีสามารถอภิปรายได้ว่า ซึ่งเทศบาลเมือง
ชุมเห็ด ควรสนับสนุนและส่งเสริมสถาบันการเงินของสหกรณ์และรณรงค์ให้ประชาชนหันมาใช้แหล่ง
สินเช่ือออมทรัพย์มากข้ึน 

  6.4.1.23  คนมีอายุ 15-60 ปีเต็มไม่มีการประกอบอาชีพและรายได้ในหมู่บ้านลดลง 50 
% แสดงว่าการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นน้ีอภิปรายได้ว่า เทศบาล
เมืองชุมเห็ด ควรมีนโยบายที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้นในการที่จะส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
และฝึกอาชีพ 

6.3  ข้อเสนอแนะ 

6.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6.3.1.1  โครงการส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการโดย
ภาครัฐ  เทศบาลเมืองควรสนับสนุนบทบาทการมี ส่วนร่วมในการคิด ร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติ           
ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลตอบแทน  เพื่อการขับเคล่ือนการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้มาก
ย่ิงขึ้น 

6.3.1.2  สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองชุมเห็ดมีลักษณะ 3 ประเภท คือ สังคมเมือง 
สังคมชนบทและสังคมกึ่งเมืองก่ึงชนบท การส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควรด าเนินการ
ให้เหมาะสมกับบริบทชุมชน เช่น การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคอุตสาหกรรม ประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร และการ
ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการศึกษา  

6.3.1.3  ในการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลเมืองควร 
สนับสนุนส่งเสริมให้มีหมู่บ้านต้นแบบ  หรือเป็นพื้นที่ที่เด่นในด้านการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติของหมู่บ้านอื่น ๆ ในเขตพื้นที่ 
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6.3.1.4  จากผลการศึกษาชุมชนในเขตพื้นที่ เทศบาลยังขาดศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่อเป็นต้นแบบในการด าเนินงานของผู้คนในพื้นที่ อีกทั้งปราชญ์ชุมชนมีจ านวนน้อย 
เทศบาลควรมีนโยบายในการเชิดชูปราชญ์ชาวบ้านให้เป็นที่ประจักษ์ และสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนให้
มากขึ้นให้ครอบคลุมพื้นที่อย่างน้อย 1 หมู่บ้านต่อหน่ึงศูนย์เรียนรู้ 

6.3.1.5  จากผลการประเมิน ประชาชนร้อยละ 50 ยังคงใช้แหล่งสินเช่ือเพื่อการเกษตร
และอ่ืน ๆ เทศบาลควรผลักดันให้เกิดมีแหล่งเงินทุนชุมชนที่แข็งแรง สร้างแจงจูงใจ ให้ประชาชนหันมา
พึ่งพาตนเอง  และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  หรือแหล่งสินเช่ือกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ แทนสินเช่ือกลุ่ม
พ่อค้าให้มากย่ิงขึ้น   

6.3.1.6  เทศบาลควรส่งเสริมบทบาทของเยาวชนให้มีส่วนร่วมหลักในการด าเนินงาน
ด้านการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพื่อลดปัญหาด้านแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในหมู่เยาวชน 

6.3.1.7  ควรมีสร้างความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งการรับรู้แนวทางการพัฒนาตามหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ประชาชนในพื้นที่  และผู้เกี่ยวข้อง 

6.3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อไป 

 6.3.2.1  ควรมีการท าวิจัยเรื่องแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีเด่นใน
ด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านบริหารจัดการ  ด้านวัฒนธรรม  ด้านการแก้ปัญหายาเสพติด  การส่งเสริมบทบาท
เด็กและเยาวชน การส่งเสริมบทบาทสตรี  ด้านการจัดการสุขภาพ  ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม  เป็นต้น 

6.3.2.2  ควรมีการท าวิจัยเรื่อง  “เทศบาลน่าอยู่อย่างย่ังยืน”  ตามตัวช้ีวัดของมูลนิธิ
สถาบันส่ิงแวดล้อมไทยและกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม  

6.3.2.3  ศึกษาการขับเคล่ือนการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในพื้นที่ที่แตกต่าง
กัน 

6.3.3.4  ควรมีการศึกษาการรับรู้แนวทางการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

6.3.3.5  ควรมีการศึกษาเรื่องภาวะผู้น ากับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคล่ือน
งานตามหลัก  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ข้อมูลดา้นการบริการสาธารณะและการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีเพื่อศึกษาประสิทธภิาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานโครงการพัฒนา

ท้องถิ่นของเทศบาลเมอืงชุมเห็ด 
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ด้านส่งเสริมอาชีพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
ด้านแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ    
1. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ    
2. มีการด าเนินการตามแผน ท่ีก าหนด    
3. มีการส ารวจและจัดท าทะเบียนอาชีพของท้องถิ่น    
4. มีการส ารวจและจัดท าทะเบียนวัตถุดิบ หรือปัจจัยการผลิตของท้องถิ่น    
5. มีการจัดท าข้อมูล ด้านอาชีพในท้องถิ่นและเครือข่ายเชื่อมโยงในพ้ืนท่ีใกล้เคียง    
6. มีการวิเคราะห์ จุดแข็งจุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค และโอกาสของท้องถิ่น    
7. มีหลักเกณฑ์ การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ    
8. มีการจัดล าดับ ความจ าเป็นเร่งด่วน ในการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม กลุ่ม

อาชีพ 
   

9. มีการส่งเสริมให้มีการน าทรัพยากรของท้องถิ่นมาใช้อย่างมีเหตุ มีผล  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 

   

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มของชุมชน    
10. มีการส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อด าเนิน กิจกรรมท่ี

ท าให้เกิดรายได้ 
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ด้านส่งเสริมอาชีพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 
ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 
11. มีการส ารวจและจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ ต่างๆ ท่ีมีในพื้นท่ี อย่างเป็นระบบ    
12. มีหลักเกณฑ์ของการแบ่งกลุ่มอาชีพตามความต้องการและสภาพปัญหาของกลุ่ม    
13. มีจ านวนกลุ่มอาชีพท่ีมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดี ในท้องถิ่น    
ด้านการส่งเสริมวิชาการ    
14. มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนประเภทอาชีพท่ีจัดให้มีการฝึกอบรมแก่ 

ประชาชน จ านวน 6 ประเภทอาชีพขึ้นไป 
   

15. มีการฝึกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของท้องถิ่น    
16. มีการส ารวจและ/หรือรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ของประชาชน    
17. มีการส ารวจจัดท าทะเบียน ปราชญ์ชาวบ้าน และพัฒนาระบบข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น    
18. มีโครงการร่วมมือ ด้านวิชาการในท้องถิ่น ในสถาบันการศึกษาภาคเอกชน    
19. ให้ความรู้ทักษะการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้    
20. ให้ความรู้ ด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพอย่างมีแบบแผน    
ด้านระบบฐานข้อมูล    
21. การจัดท าทะเบียนข้อมูลด้านอาชีพของประชาชน ในระดับครัวเรือน    
22. การจัดท าทะเบียนข้อมูล แยกประเภทตามกลุ่มอาชีพ    
23. การจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของการให้การสนับสนุนส่งเสริม ตามความต้องการของประชาชน    
24. การจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของการให้การสนับสนุนส่งเสริม แยกตามพื้นท่ี    
25. มีการจัดท าแผนการส่งเสริมอาชีพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน    
26. มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพปัญหาของประชาชนในกลุ่มอาชีพฐานราก    
27. มีการวิเคราะห์ ข้อมูล ภาพรวมท้ังระบบของอาชีพในท้องถิ่นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของการส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ    
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ด้านส่งเสริมอาชีพของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
28. ในการวิเคราะห์ปัญหา ข้อจ ากัดของการส่งเสริมอาชีพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อมูลและร่วมจัดท าแผนเบื้องต้น    
29. มีการจัดท าระบบฐานข้อมูล เศรษฐกิจชุมชน    
30. มีการจัดท าระบบข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน    
31. มีการเชื่อมโยงข้อมูล แลกเปลี่ยน ความรู้ เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ    
32. มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ    
33. มีบุคลากรดูแลระบบฐานข้อมูลและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงในงานด้านส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น    
ด้านระบบขนส่ง    
34. มีการส่งเสริม สนับสนุน ระบบขนส่งสินค้าได้มาตรฐานและประหยัด    
35. มีการส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการขนส่งสินค้า ซ่ึงเป็นปัจจัยหน่ึงของต้นทุนการผลิต    
36. มีการส่งเสริม และสนับสนุน แผนงาน โครงการบริหารจัดการ อ านวยความสะดวกด้านการขนส่ง    
ด้านการส่งเสริมด้านเครือข่าย    
37. สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับประชาชน    
38. สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ    
39. สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ี    
40. สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง    
ด้านการบริหารจัดการ    
41. ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนท่ีส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในพื้นท่ี    
42. การสร้างค่านิยม วัฒนธรรมการพัฒนาอาชีพท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง    
43. จัดล าดับความส าคัญแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายพื้นท่ี ระยะเวลาและงบประมาณ    
44. แผนงาน/โครงการมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอาชีพของประชาชน    
45. มีการเผยแพร่ ปชส. แผนปฏิบัติการแนวทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพให้จนท.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและปชช.เป้าหมายทราบ    
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ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
1. มีแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมในพื้นท่ี อย่างน้อย 2 

ประเภท 
   

2. มีการศึกษาและก าหนดพื้นท่ีเสี่ยงภัยของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
3. มีการจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อย่างน้อย 10 คน หรือหมู่บ้านละ 2 คน    
4. มีการแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ประสบภัย    
5. มีการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง    
6. มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม 

รถบรรทุกน้ า รถดับเพลิง เป็นต้น 
   

7. มีระบบการแจ้งเตือนประชาชนเกี่ยวกับสาธารณภัย ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย     
เป็นต้น 

   

8. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น สถิติสาธารณภัย ก าลังพล 
วัสดุอุปกรณ์ องค์กรเครือข่ายท่ีให้ความช่วยเหลือฯ 

   

9. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัย หรือฝึกอบรมในการช่วยเหลือการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชนหรือเยาวชน อย่างทั่วถึง 

   

10. มีการจัดอบรมทบทวน เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยของผู้รับผิดชอบ    
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ด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
ด้านการประชาสัมพันธ์    
1. มีการประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อให้ประชาชนตระหนักและเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาหรือการ

ออกก าลังกาย 
   

2. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มี ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะท่ีจัดพื้นท่ีเพื่อการออก
ก าลังกาย หรือการเล่นกีฬาของประชาชน 

   

3. มีการจัดกิจกรรมให้มีการเล่นกีฬา หรือออกก าลังกาย เป็นประจ าสม่ าเสมอ เช่น การเต้นแอโรบิค การร ามวยจีน    
4. จัดให้มี หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกก าลังกาย เช่น การแข่งขันกีฬานักเรียน กีฬา

ผู้สูงอายุ กีฬาพื้นบ้าน การจัดค่ายอบรมพัฒนาทักษะด้านการกีฬาประเภทต่าง ๆ ตามความสนใจให้แก่เด็กและ
เยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน  

   

5. จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีอุปกรณ์กีฬา หรือ อุปกรณ์การออกก าลังกายท่ีได้มาตรฐานประจ าลานกีฬา หรือสนาม
กีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษาอย่างดี 

   

6. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี หรืออาสาสมัครที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อจัดกิจกรรมด้านการกีฬา หรือการออกก าลัง
กาย หรือการให้ค าแนะน าการใช้อุปกรณ์กีฬา รวมท้ังการให้ค าแนะน า ดูแลรักษา และให้บริการเกี่ยวกับอุปกรณ์
กีฬาแก่ประชาชน 

   

7. จัดให้มี หรือประสาน หรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีการตรวจสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย เช่น การ
ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมท้ังการให้ค าแนะน าการดูแลรักษาสุขภาพและการออกก าลังกาย
ท่ีเหมาะสมแก่ประชาชน ณ บริเวณสถานท่ีท่ีมีผู้มาออกก าลังกาย 

   

8. มีการด าเนินการ หรือสนับสนุนเพื่อจัดให้มีการตั้งชมรมหรือสโมสรการออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจ
ของประชาชน 
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ด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
9. มีการจัดท าข้อมูลด้านการกีฬา เพื่อการสนับสนุนและพัฒนาด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดท าทะเบียนชมรม 

สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬาและออกก าลังกาย ข้อมูลการกีฬาของชุมชน ข้อมูลทะเบียนประวัติผู้ท าชื่อเสียงหรือผู้ให้
การสนับสนุนกีฬาของชุมชน  

   

10. มีการประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าชื่อเสียงด้านการกีฬา หรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรม
การเล่นกีฬา หรือการออกก าลังกายของชุมชน 

   

ด้านสถานที่ออกก าลังกาย สนามกีฬา และสวนสุขภาพ    
11. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดให้มีลานกีฬาอเนกประสงค์ส าหรับประชาชน เพื่อใชเปน็ท่ีเล่

นกีฬาออกก าลังกาย หรือกิจกรรมนันทนาการ 
   

12. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีอาคารกีฬาในร่มส าหรับการออกก าลังกาย เล่นกีฬา เพื่อ
ใชเปน็สถานท่ีเล่นกีฬา ออกก าลังกาย หรือกิจกรรมนันทนาการ  

   

13. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีสนามกีฬากลางแจง เพื่อการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย หรือ
กิจกรรมนันทนาการ ในลักษณะชนิด ประเภทกีฬาท่ีหลากหลาย  

   

14. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีสวนสาธารณะหรือสวนสุขภาพส าหรับการพักผ่อนหย่อน
ใจการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

   

ด้านอุปกรณ์กีฬา อาคารและสถานที่    
15. มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกก าลังกายท่ีได้มาตรฐานและมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน     
16. มีสถานท่ีเก็บอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกก าลังกายของชุมชน     
17. ด าเนินการหรือประสานเพื่อสร้างเครือข่ายหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีสถานท่ีท าการเพื่อการ

ติดต่อประสานงานด้านกิจกรรมกีฬาและการออกก าลังกาย  
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ด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

18. มีการจัดท าบัญชีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์กีฬาและการออกก าลังกายอย่างครบครัน และเป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้  

   

19. ด าเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีสถานท่ีท าการชมรมกีฬาหรือชมรมการออก
ก าลังกายของชุมชน  

   

ด้านบุคลากร    
20. มีเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย หรือพนักงาน หรืออาสาสมัครด้านการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 

เพื่อท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าหรือจัดกิจกรรมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเป็นประจ าและต่อเนื่องรวมท้ัง
ติดต่อประสานงานกับองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอการสนับสนุน หรือการให้ค าแนะน าในการด าเนินงานด้าน
การเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 

   

21. มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย หรือมีวุฒิทางการพลศึกษา 
เพื่อท าหน้าท่ีประจ าศูนย์  

   

ด้านการบริหารจัดการ    
22. มีการจัดท าแผนพัฒนา และจัดต้ังงบประมาณตามแผนงานประจ าปี เพื่อให้การอุดหนุนกิจกรรมกีฬาและ

การออกก าลังกาย รวมท้ังการท านุบ ารุงลานกีฬา อาคาร สนามกีฬา และสวนสุขภาพให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 

   

23. มีการจัดต้ังคณะกรรมการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกายและมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ อย่าง
สม่ าเสมอ  

   

24. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมหรือรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักในความส าคัญของการเล่นกีฬา
และการออกก าลังกายและเพื่อให้ประชาชนรับทราบการด าเนินงานของชมรมสโมสรด้านการกีฬาและการ
ออกก าลังกาย  
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ด้านการส่งเสริมกีฬาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 
ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 
25. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนเพื่อจัดให้มีการจัดตั้งชมรมหรือสโมสรการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา ตาม

ความสนใจของประชาชน  
   

26. มีการจัดท าทะเบียนชมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬาและออกก าลังกาย และจัดท าข้อมูลการกีฬาของ
ชุมชน รวมท้ังจัดท าทะเบียนประวัติผู้ท่ีท าชื่อเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของชุมชน  

   

27. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร ชมรมสโมสรกีฬาอย่างน้อยปีละครั้ง    
ด้านการจัดกิจกรรม    
28. มีการจัดกิจกรรมให้มีเล่นกีฬาหรือการออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆ ละ 30 นาที    
29. มีการจัดท าตารางก าหนดเวลาการให้บริการอุปกรณ์กีฬาอุปกรณ์การออกก าลังกาย และการใช้สนามกีฬา

ต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
   

30. มีการจัดแข่งขันกีฬาสากล กีฬาพื้นบ้าน หรือการประกวดแข่งขันกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกีฬา    
31. มีการขอการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีการตรวจสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย และให้

ค าแนะน าการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
   

32. มีการจัดค่ายอบรมการพัฒนาทักษะด้านกีฬาประเภทต่างๆตามความสนใจแก่เด็กและเยาวชนในช่วงปิด
ภาคเรียน  

   

33. มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่ผู้ท าชื่อเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือออก
ก าลังกายของชุมชนเป็น ประจ าทุกปี  
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   
ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 
ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงาน

ด้านการให้การศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก มีนโยบายแผนและงบประมาณเพื่อการด าเนินงานท่ีชัดเจน
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพ 

   

2. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ผู้ท าความสะอาดมีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐาน
ก าหนด 

   

3. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการควบคุม ก ากับดูแล          การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีคุณภาพและถูกต้องตาม            หลักวิชาการ ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการ
ส่งเสริม          และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 

   

4. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลบุคลากรและการด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานท่ีวางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อเด็กมากที่สุด 

   

5. ผู้ดูแลเด็ก ควรมีบทบาท ปฏิบัติหน้าท่ีตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุก
ด้านตามวัย 

   

6. ผู้ดูแลเด็ก จ านวนก าหนดเป็นสัดส่วนต่อเด็กเล็ก 1 : 20 หากมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มผู้ดูแลเด็กอีก 
1 คน 

   

7. ก าหนดการจัดชั้นเรียนห้องละไม่เกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10 คน ให้จัดเพิ่มได้อีก 1 ห้อง    
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย    
8. สถานท่ีตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในพื้นท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม และต้องไม่อยู่ในพื้นท่ี ซ่ึงอาจเสี่ยงต่อ

อันตราย ได้แก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมี หรือสารพิษ มลภาวะทางอากาศ แสง และเสียงที่มาก
เกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการป้องกันภาวะอุบัติภัยต่าง ๆ ตามมาตรฐานความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

   

9. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจ านวนชั้นไม่เกิน 2 ชั้น นับจากพื้นหากสูงเกินกว่า 2 ชั้น ต้องมีมาตรการ
ป้องกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม และความสูงของตัวห้อง ไม่ควรน้อย
กว่า 2.40 เมตร นับจากพื้นถึงเพดาน 

   

10. มีทางเข้า – ออก จากตัวอาคาร อย่างน้อย 2 ทาง และแต่ละทางควรมีความกวางประมาณ 80 เซนติเมตร    
11. ประตู – หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี ความสูงของหน้าต่าง ควรอยู่ท่ีประมาณ 

80.00 เซนติเมตร นับจากพื้น บริเวณประตู – หน้าต่าง ไม่ควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลม และ
แสงสว่าง 

   

12. บริเวณพื้นท่ีส าหรับการนอน จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน  และแสงสว่างไม่
จ้าเกินไป อุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ มีความสะอาด โดยน าไปปัดฝุ่น  ตากแดด อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผ้าห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือปักชื่อไว้ ไม่ใช้ร่วมกัน  

   

13. บริเวณพื้นท่ีส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก มีพ้ืนท่ีส าหรับการเรียนรู้รวมกลุ่มและแยกกลุ่มย่อยในกิจกรรม
การเรียนรู้อิสระ การเล่นสร้างสรรค์ หรือการอ่านหนังสือ เล่นต่อแท่งไม้ท่ีต้องการมุมเงียบ มีพื้นท่ีส าหรับ
การเล่นท่ีเลอะหรือเปียก ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นหลัก โดยมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ และมีอุปกรณ์ หรือเครื่องเล่นท่ีส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ ของเด็ก 
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
14. บริเวณพื้นท่ีรับประทานอาหาร สะอาด มีแสงสว่างพอเหมาะ มีอุปกรณ์เครื่องใช้ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับจ านวนเด็ก ท าความ

สะอาดห้องอาหาร โต๊ะ เก้าอี้ ท่ีใช้ส าหรับรับประทานอาหารอย่างสม่ าเสมอจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้มีขนาดเหมาะสมกับตัว
เด็ก มีสภาพแข็งแรง และใช้งานได้ดี 

   

15. บริเวณที่พักเด็กปว่ย ต้องแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา เครื่องเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็น และเด็กต้องอยู่ในสายตาของผู้ดูแล
ตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจัดห้องพักเด็กป่วยเป็นการเฉพาะได้ ต้องจัดให้มีท่ีพักเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 

   

16. บริเวณสถานท่ีประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณพื้นท่ีส าหรับเด็กพอสมควร และมีเครื่องใช้ท่ีจ าเป็น รวมท้ังท่ีล้าง 
และเก็บภาชนะ เครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ีถูกสุขลักษณะ โดยเน้นเรื่องความสะอาด และความปลอดภัย 

   

17. จัดให้มีบริเวณท่ีใช้ส าหรับท าความสะอาดตัวเด็ก และมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น อย่างน้อยต้องมีท่ีล้างมือ และแปรงฟัน ขนาดและระดับ
ความสูงของสุขภัณฑ์เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย มีแสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทโดยสะดวก และพื้นไม่ล่ืน 

   

18. ห้องส้วมส าหรับเด็ก โดยเฉลี่ย 1 แห่งต่อเด็ก 10 – 12 คน  โถส้วมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานส้วมท่ีเด็กสามารถก้าวขึ้นได้
ง่าย  ไม่ลื่น หากมีประตู จะต้องไม่ใส่กลอน  หรือกุญแจ และมีส่วนสูงท่ีสามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก  หากห้องส้วมอยู่
ภายนอกอาคาร จะต้องไม่ต้ังอยู่ในท่ีลับตาคน 

   

19. ห้องเอนกประสงค์ ส าหรับใช้จัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร หรือการนอน ค านึงถึงความสะอาด และการจัดพ้ืนท่ีใช้
สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม หากเป็นอาคารชั้นเดียวต้องมีฝ้าใต้หลังคา หากเป็นอาคารท่ีมีมากกว่า 1 ชั้น ควรจัดให้ชั้น
บนสุดมีฝ้า ใต้หลังคา โดยมีความสูงจากพื้นถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร แต่กรณีท่ีมีความสูงเกินกว่า 2.40 เมตร อาจไม่มีฝ้าใต้
เพดานก็ได้ 
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

20. บริเวณพื้นท่ีเก็บส่ิงปฏิกูล จะต้องมีพื้นท่ีเก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และภายนอกตัวอาคาร โดยมีจ านวนและขนาดเพียงพอ 
ถูกสุขลักษณะ และมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

   

21 บันได มีความกว้างแต่ละช่วง ไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร ลูกตั้งของบันได สูงไม่เกิน 17.50 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อย
กว่า 20.00 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นมีราวและลูกกรงไม่น้อยกว่า 90.00 เซนติเมตร มีราวเตี้ย เหมาะส าหรับเด็กได้เกาะ
ขึ้นบันได และระยะห่างของลูกกรง ต้องไม่เกิน 17.00  เซนติเมตร เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ควรมีระดับความสูงและขนาดท่ี
เหมาะกับ เด็กปฐมวัย ให้เด็กสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง 

   

ด้านสิ่งแวดล้อม    
22. แสงสว่าง ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอทั่วท้ังห้อง เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก เช่น มีแสง

สว่างเพียงพอ ในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา ไม่ควรให้เด็กอยู่ในห้องท่ีใช้แสงสว่างจากไฟฟ้าต่อเน่ืองนานกว่า  2 - 3 
ชั่วโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียดและมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก  

   

23. เสียง ต้องอยู่ในระดับท่ีไม่ดังเกินไป อาคารควรจะตั้งอยู่ในบริเวณที่มีระดับเสียงเหมาะสม    
24. การถ่ายเทอากาศ ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพื้นท่ีของหน้าต่าง ประตู และช่องลมรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 20 ของพื้นท่ีห้อง กรณีท่ีเป็นห้องกระจกหรืออยู่ในบริเวณโรงงานท่ีมีมลพิษ ต้องติดเครื่องฟอกอากาศและมี
เครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม ส าหรับบริเวณท่ีมีเด็กอยู่ต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่ 

   

25. สภาพพื้นท่ีภายในอาคาร ต้องไม่ลื่น และไม่ชื้นแฉะ ควรเป็นพื้นไม้ หรือปูด้วยวัสดุท่ีมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ    
26. รั้ว ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภัยของเด็ก และควรมีทางเข้า – ออกไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทาง

เดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

27. สภาพแวดล้อมและมลภาวะ ควรมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจากแหล่ง
อบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่น หรือเสียงท่ีรบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า การระบายอากาศ 
และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เชื้อโรค โดยเฉพาะควรก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลทุกวัน 

   

28. พื้นท่ีเล่นกลางแจ้ง ให้มีพื้นท่ีเล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวนเด็ก 1 คน จัดให้
มีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีพอสมควรกับจ านวนเด็ก ให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมกลางแจ้งอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง  ในแต่ละวัน 

   

29. ระเบียง ความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และหากมีท่ีน่ังตาม ระเบียงด้วย ระเบียงต้องกว้าง
ไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสูงจากที่น่ังไม่น้อยกว่า 70.00 เซนติเมตร ควรตรวจสอบสภาพ
ความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งาน ท่ีปลอดภัยส าหรับเด็กเสมอ 

   

ด้านความปลอดภัย    
30. ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร    
31. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่อง ในแต่ละชั้นของอาคาร    
32. ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพื้นไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ ากว่าท่ีก าหนด จะต้องมีฝาปิดครอบ เพื่อ

ป้องกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 
   

33. หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงท าด้วยวัสดุท่ีแตกหักง่าย หรือแหลมคม หากเป็นไม้ ต้องไม่
มีเสี้ยนไม้ หรือเหลี่ยมคม 

   

34. จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในท่ีสูง สะดวกต่อการหยิบใช้ และ
เก็บไว้ในท่ีปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 
ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 
35. ใช้วัสดุกันลื่น ในบริเวณห้องน้ า – ห้องส้วม และเก็บสารจ าพวกเคมี หรือน้ ายาท าความสะอาดไว้ในท่ี

ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
   

36. ไม่มีหลุม หรือบ่อน้ า ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร รวมท้ังไม่ควรปลูกต้นไม้ท่ีมี
หนามแหลมคม 

   

37. มีระบบการล๊อค ประตูในการเข้า – ออก บริเวณอาคาร ส าหรับเจ้าหน้าท่ีเปิด – ปิดได้ ควรมีกริ่งสัญญาณ
เรียกไว้ท่ีหน้าประตู ส าหรับห้องครัว และท่ีประกอบอาหาร ควรมีประตูเปิด – ปิด ท่ีปลอดภัย เด็กเข้าไป
ไม่ได้ 

   

38. ติดตั้งอุปกรณ์เพื่อป้องกันพาหะน าโรค และมีมาตรการป้องกันด้านสุขอนามัย    
39. มีตู้ หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคง ส าหรับวัสดุอุปกรณ์ ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ

เด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมือเด็ก 
   

40. เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดับความสูงและขนาดท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยให้เด็กสามารถใช้ประโยชน์
ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง 

   

การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน    
41. มีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกันอุบัติภัยอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง    
42. มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเน้ือหาด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันอุบัติภัย และความเจ็บป่วย

ฉุกเฉินของเด็ก 
   

43. มีหายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น สถานีต ารวจ หน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โรงพยาบาล ไว้เพ่ือติดต่อได้อย่างทันท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์คับขัน หรือจ าเป็นท่ีอาจเป็นอันตรายต่อเด็ก 
และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับการปฐมพยาบาลติดประจ าไว้ในท่ีเปิดเผย 

   

44. มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจ าไว้ กรณีอาจต้องพาเด็กไปพบแพทย์    
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
45. การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและการให้การศึกษาไป

พร้อม ๆ กัน เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล เป็นไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

   

46. การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามสามารถคุณลักษณะตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ     
47. การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม 

จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
   

48. การจัดกิจกรรมประจ าวัน ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี  เช่น การพัฒนากล้ามเน้ือใหญ่ การพัฒนากล้ามเน้ือเล็ก 
การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ การพัฒนาสังคมนิสัย การพัฒนาการคิด การพัฒนาภาษา การส่งเสริมจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 

   

49. โภชนาการส าหรับเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กตาม
พัฒนาการ ควรส่งเสริมให้เด็กได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ ให้เด็กปฐมวัยได้ด่ืมน้ าสะอาดให้เพียงพอทุก 45 
นาที เพื่อให้สมองสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

   

ด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากชุมชน    
50. จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ชุมชนเห็นถึงประโยชน์และความจ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชักชวนให้

ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหว่างด าเนินการ 
   

51. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
52. จัดให้มีกองทุนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชน 

เพื่อมาสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   

53. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝ่าย จากภาคส่วนต่าง ๆ คือ ภาค
ประชาชน หรือผู้แทนชุมชนในท้องถิ่น หน่วยงานผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงก ากับดูแลการบริหารงานเชิงนโยบายของศูนย์ฯ 
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ด้านการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องเด็ก เพื่อการด าเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชน    
2. มีการจัดท าแผน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน    
3. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก และการวางแผน

ครอบครัวนับตั้งแต่ก่อนต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด 
   

4. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่  เด็กเล็ก ท้ังทาง
ร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เช่น การจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การดูแลด้านโภชนาการ 
สุขอนามัย 

   

5. มีการด าเนินการ หรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน    
6. มีการส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู เด็กพิการ เด็กที่ติดเชื้อ 

HIV 
   

7. มีการด าเนินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะแก่เด็กและเยาวชนใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี ศิลปหัตถกรรม สิ่งแวดล้อม  

   

8. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณ หรือการสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม เช่น ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อย.น้อย  

   

9. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และหรือเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่เด็กและเยาวชน 

   

10. มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อรณรงค์ให้เด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึงปัญหา
และพิษภัยทางสังคม เช่น ปัญหาเรื่องเพศ ปัญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์  
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
ด้านการบริหารจัดการ    
1. มีคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานด้านสตรี เด็กและเยาวชน    
2. มีแผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและมีค าสั่งมอบหมายงานแก่

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
   

3. มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสตรีท่ีมาจากตัวแทนของส่วนต่างๆ ท้ังจากภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ประชาชน ผู้น าชุมชน และอื่นๆ 

   

4. มีเจ้าหน้าท่ีท่ีท างานเต็มเวลาด้านพัฒนาสตรีรับผิดชอบโครงการ กิจกรรมประสานงานกับองค์กรต่างๆ ท่ี
ท างานเกี่ยวกับกับการพัฒนาสตรี 

   

5. มีการรวบรวมข้อมูลแยกเพศหญิงชายเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนงานรวมท้ังการตัดสินใจ
และการปรับปรุงงาน 

   

6. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจต่อนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานการพัฒนาสตรี    
7. มีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมงานการพัฒนาสตรีท่ีทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าขึ้น    
8. มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างพอเพียงทุกปี ตามแผนท่ีก าหนดเพื่อให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาสตรี    
9. มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับกิจกรรมการพัฒนาสตรีเพิ่มขึ้นทุกปี    
10. มีการจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ    
11. มีการสัมมนาทางวิชาการของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่น เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมใน

การพัฒนาสตรีในท้องถิ่น 
   

12. มีการจัดท าการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เพื่อน าไปสู่การสร้างแผนการด าเนินงาน อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติจริงได้    
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
13. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการตัดสินใจ    
14. มีสตรี/กลุ่มสตรีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมในทุกกิจกรรมของท้องถิ่น    
ด้านสุขภาพอนามัย    
15. ร้อยละ 100 ของหญิงมีครรภ์และหลังคลอดได้รับความรู้และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก 

โดย อสม.หรือ แกนน าชุมชน 
   

16. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0-5 ปีท่ีมีปัญหาทุพโภชนาการได้รับอาหารเสริมและค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา
ทางโภชนาการจาก อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 

   

17. เด็กอายุ 0-5 ปี มีภาวะทุพโภชนาการไม่เกินร้อยละ 7    
18.  ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0 – 1 ปี ได้รับวัคซีนตามวัย    
19.  ร้อยละ 100 ของทารกมีน้ าหนักแรกเกิดไม่ต่ ากว่า 2,500 กรัม    
20.  ร้อยละ 75 ของทารกได้กินน้ านมแม่ไม่น้อยกว่า 6 เดือน    
21.  ร้อยละ 90 ของหญิงมีครรภ์มีการฝากครรภ์ ได้รับการดูแลก่อนคลอด การท าคลอด และดูแลหลังคลอดจาก

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
   

22.  ร้อยละ 75 ของหญิงวัยเจริญพันธุ์ท่ีแต่งงานและอยู่กับสามีมีการวางแผนครอบครัว    
23.  ร้อยละ 100 ของหญิงวัยเจริญพันธุ์มีความรู้เรื่องการวางแผนครอบครัว    
24.  ร้อยละ 70 ของวัยรุ่นสตรีมีความรู้เรื่องเพศสัมพันธ์ และการป้องกันตนเองจากการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร

อย่างถูกต้องปลอดภัย 
   

25.  ร้อยละ 80 ของสตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป มีความรู้และพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเองเป็นประจ า    
26.  ร้อยละ 80 ของสตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูก    
27.  อัตราการติดเชื้อ HIV ในสตรีลดลงร้อยละ 50 และมีอัตราท่ีลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี    
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
28.  ร้อยละ 60 ของสตรีอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอย่างเหมาะสมกับวัยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที    
29.  มีโครงการ/กิจกรรมรณรงค์และประเมินผลการลดละเลิกการสูบบุหรี่ การดื่มสุรา และยาเสพติดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง    
30.  จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่สตรีผู้สูงอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
31. จัดให้มีการให้ความรู้หรือจัดคลินิกเฉพาะส าหรับสตรีวัยทองหรือสูงอายุ    
ด้านการศึกษาการเรียนรู้    
32. เด็กก่อนวัยเรียนเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนร้อยละ 90 และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี    
33. เด็กอายุ 7 – 15 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับร้อยละ 100    
34. เด็กหญิงยากจน หรือพิการ หรือด้อยโอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ร้อยละ 70 และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี 
   

35. เด็กหญิงจบภาคบังคับได้เรียนต่อมัธยมปลาย หรือสายอาชีพ หรือการศึกษานอกโรงเรียนร้อยละ 80 และควรเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

   

36. เด็กหญิงจบภาคบังคับท่ีไม่ได้เรียนต่อและว่างงานได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพร้อยละ 80 และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุก
ปี 

   

37. นักเรียนยากจน เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการที่จบการศึกษาภาคบังคับได้ศึกษาต่อร้อยละ 30 และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุก
ปี 

   

38. มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้าน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง    
39. มีการจัดโครงการ กิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่สตรีท่ีเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง    
40. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ร้อยละ 80    
41. นักเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 2    
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
42. ร้อยละ 70 ของผู้หญิงได้รับความรู้เรื่องการบริโภคสินค้า และบริการต่าง ๆ อย่างถูกต้องและปลอดภัย    
ด้านเศรษฐกิจ    
43. มีกิจกรรม /โครงการท่ีส่งเสริมอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรีอย่างเหมาะสมตามความต้องการของ

กลุ่ม อย่างน้อยปีละ 5 กิจกรรม/โครงการและควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
   

44. มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนเงินท่ีกฎหมายก าหนด และในจ านวนผู้สูงอายุเท่ากับท่ีเคยได้รับอยู่
เดิมจากหน่วยงานท่ีถ่ายโอน 

   

45. ร้อยละ 60 ของกลุ่ม / องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการสนับสนุนการหาตลาด การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ 
และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี  

   

46. ร้อยละ 60 ของกลุ่ม/องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านอาชีพอย่างต่อเนื่องทุกปี และ
ควรเพิ่มอย่างต่อเนื่องทุกปี 

   

47. ร้อยละ 60 ของสตรีในท้องถิ่นได้รับความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่น และตลาดแรงงานในท้องถิ่น 
และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

   

48. ร้อยละ 50 ของเด็กหญิงในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ยากจนได้รับทุนการศึกษาให้เรียนต่อในอาชีพท่ีจะกลับมาท า
ประโยชน์ให้ชุมชน/ท้องถิ่น และควรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

   

49. แรงงานสตรีในแต่ละสาขาอาชีพได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 และควรเพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเน่ือง
ทุกปี 

   

50. ร้อยละ 60 ของกลุ่มสตรีท่ีได้รับการส่งเสริมอาชีพมีรายได้เสริมในอัตราท่ีเพิ่มขึ้น และควรเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

   

51. มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุในจ านวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นและ/หรือในจ านวนผู้สูงอายุท่ีมากกว่าท่ีเคยได้รับอยู่
เดิมจากหน่วยงานถ่ายโอน 
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
52. สตรีร้อยละ 60 ได้รับการคุ้มครองในการท างาน ความมั่นคงและเป็นธรรมด้านรายได้ และควรเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี 
   

53. สนับสนุน/ส่งเสริมให้สถานท่ีท างานมีสวัสดิการสถานเลี้ยงเด็ก และควรมีการสนับสนุน/ส่งเสริมเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

   

54. มีการสนับสนุน/จัดสรรเงินทุนส าหรับกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน เพื่อกู้ยืมไปประกอบอาชีพ และควรมีการ
สนับสนุนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

   

ด้านสังคม การเมือง  วัฒนธรรม  ประเพณี    
55. มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้แก่สตรีให้ตระหนักถึงคุณค่าของตน และมีความเชื่อมั่นในตนเอง    
56. มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้แก่สตรีในการเคารพและศรัทธาต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และควรมีกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
   

57. มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างหรือเผยแพร่กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและศาสนา และควรมีกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

   

58. มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้แก่สตรีในเรื่องการเมืองการปกครอง และควรมีกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง
ทุกปี 

   

59. มีกิจกรรม/โครงการรณรงค์ให้ผู้ชายมีส่วนร่วมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร เพื่อสร้างครอบครัวเข้มแข็ง ปีละ 3 
ครั้ง (วันพ่อ วันแม่ และวันเด็ก) และควรมีกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยวกับการให้ผู้ชายมีส่วนร่วมในการอบรมเลี้ยงดู
บุตรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

   

60. มีการรณรงค์ให้สตรีออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งในอัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจากที่ผ่านมาในภาคการเมืองทุกระดับทุกครั้ง
ท่ีมีการเลือกตั้ง 

   

61. มีการให้ข้อมูลข่าวสารและบริการช่วยเหลือในเรื่องปัญหาความรุนแรงแก่สตรีในท้องถิ่น    
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
62. อัตราเด็กถูกทอดท้ิง เด็กอนาถา เร่ร่อน และเด็กที่  มารดาตั้งครรภ์โดยไม่พึงประสงค์ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 

20 และควรลดลงอย่างต่อเน่ืองในทุกปี 
   

63. มีเครือข่าย กลุ่มอาสาสมัคร เฝ้าระวัง /ติดตาม และสนับสนุนการคุ้มครองในด้านความรุนแรง การท า
อนาจาร ข่มขืน แก่สตรี อย่างน้อย 1 กลุ่ม 

   

64. มีการจัดท าแผนด าเนินงานให้ความคุ้มครองแก่สตรีที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและสังคม บรรจุ
ในแผนฯของท้องถิ่น  

   

65. มีกิจกรรมรณรงค์ให้สตรีมาสมัครรับเลือกตั้งทุกครั้งท่ีมีการเลือกตั้ง    
66. มีการจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประสานและรับฟังเรื่องราวปัญหาของสตรี 1 แห่ง    
67. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีมีการพัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่น  
   

68. มีการรณรงค์ ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนท้องถิ่นได้เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการท่ีมีสตรีมี
ส่วนร่วมในการเมืองระดับท้องถิ่น  

   

69. มีการส่งเสริมและสนับสนุนและให้สตรีเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับท้องถิ่น ท้ังในฐานะผู้ลงคะแนน
เสียงเลือกตั้ง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้ได้รับเลือกตั้งให้เป็นผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ  

   

70. มีการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการการมีส่วนร่วมของสตรีในด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การลงสมัครรับเลือกตั้งการได้รับการเลือกตั้ง 
และการด ารงต าแหน่ง ทางการเมืองระดับท้องถิ่น 

   

71. มีการให้การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรีและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีและการค้ามนุษย์ 
ท้ังภายในหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  

   

72. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจกับประชาชนในเรื่องการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรีและป้องกันแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อสตรีและการค้ามนุษย์  
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด   (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
73. มีการติดตามและรายงานข้อมูลข่าวสารการละเมิดต่อสตรีท่ีเกิดขึ้นในทุกรูปแบบต่อภาคีเครือข่ายอย่างเป็น

ระบบ 
   

ด้านการจัดการทรัพยากร    
74. มีสายตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนต่อเนื่อง ตลอดเวลา    
75. มีโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
76. จัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์ให้สตรีและเยาวชนมีความรู้เรื่องการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม    
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ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 
ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 
การส่งเสริมสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจของผู้พิการ    
1. ส ารวจ ตรวจเยี่ยม ลงพื้นท่ี ค้นหาผู้พิการเพื่อด าเนินการจดทะเบียน จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้พิการที่

ถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน รวมท้ังวางแผนให้ความช่วยเหลือผู้พิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   

2. ด าเนินการประสานงานกับสถานพยาบาลภาครัฐเพื่อด าเนินการด้านการยกเว้นค่ารักษาพยาบาลตามท่ี
กฎหมายก าหนด เช่น ท าบัตรทองประเภทไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 30 บาท แก่ผู้พิการ รวมท้ังการประสาน
การท างานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

   

3. จัดพาหนะ หรืออ านวยความสะดวกให้ผู้พิการ กรณีเดินทางไปตรวจรักษาล าบาก ฉุกเฉินหรือไม่มีค่าพาหนะ    
4. ประสานความร่วมมือกับสถานพยาบาล เพื่อติดต่อแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ีอนามัย มาตรวจสุขภาพท่ีบ้าน 

หรือเพื่อส่งต่อผู้พิการไปยังสถานพยาบาลอื่น ๆ เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีเหมาะสม 
   

5. เชิญวิทยากร หรือจัดอบรมความรู้การดูแลสุขภาพแก่ผู้พิการและครอบครัวผู้พิการ    
การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได้ของผู้พิการในการเลี้ยงดูตนเองอย่างเพียงพอ    
6 ส ารวจรายได้/สภาพเศรษฐกิจของผู้พิการและครอบครัว    
7 ให้การสงเคราะห์ผู้พิการ โดยจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ อย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนด    
8 ส่งเสริมให้ผู้พิการเข้าร่วมกิจกรรม การประกอบอาชีพ ของชมรม กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านท้องถิ่นท่ีมีอยู่แล้ว 

เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP  
   

9 จัดระบบบริการจัดหางาน ส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของผู้พิการ โดยอาศัยความร่วมมือของเครือข่าย ท้ัง
องค์กรภาครัฐ เอกชน การส่งเสริมต้ังกองทุน การประกอบอาชีพผู้พิการโดยเฉพาะ 

   

10 ประสานงานกับสถานประกอบการ ในพื้นท่ีเพื่อให้โอกาสแก่ผู้พิการเข้าท างาน ตามท่ีกฎกระทรวงฯ ก าหนด
ไว้ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม คุ้มครองผู้พิการให้ได้รับรายได้จากค่าจ้างอย่างเป็น
ธรรมและปลอดภัยจากการท างาน 

   

 
 
 
 
 

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  308 
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ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
11. สนับสนุนให้มีการจ้างงาน หรือการประกอบอาชีพอิสระในท้องถิ่น หมู่บ้าน เช่น การให้ทุนสนับสนุน การ

กู้ยืมประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ เลี้ยงหมู เลี้ยงปลา เย็บผ้า ขายของ เป็นต้น    

12. จัดอบรม เชิญวิทยากรให้ความรู้ด้านอาชีพการพัฒนาฝีมือแรงงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์การส่งเสริม
การตลาด ความรู้ด้านการบริหารจัดการแหล่งเงินทุนแก่ผู้พิการท่ีสนใจและมีสภาพท่ีประกอบอาชีพได้ โดย
ให้ครอบครัว ชุมชน ได้มีส่วนร่วมด้วย 

   

13. การประสานงาน ส่งต่อ ให้ผู้พิการในชุมชนได้ฝึกอาชีพ ในสถาบันการฝึกอาชีพของรัฐและเอกชน หรือสถาน
ประกอบการที่ให้ผู้พิการเข้าท างาน 

   

ด้านการส่งเสริมการศึกษา การขจัดความไม่รู้หนังสือของผู้พิการ    
14. ส ารวจ ค้นหา จัดท าข้อมูลด้านการศึกษาของผู้พิการ ผู้พิการท่ีมีศักยภาพเรียนได้ แต่ยังไม่ได้เรียน หรือเข้ารับ

การศึกษา 
   

15. สนับสนุน ประสานงานให้มีการจัดบริการการศึกษาส าหรับผู้พิการทุกประเภท ทุกระดับความพิการ และทุก
ระดับอายุ  ท้ังในระบบการศึกษาแบบเรียนร่วม และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการในรูปแบบการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ท้ังภาครัฐและเอกชน 

   

16. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาแก่ผู้พิการท้ังที่เป็นสถานศึกษา ภาครัฐ เอกชน และกลุ่มผู้พิการท่ี
รวมตัวกัน รวมท้ังการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กพิการที่มีความต้ังใจขยันขันแข็ง 

   

17. ร่วมมือ และให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ สถานท่ี ในการพัฒนา ผลิต และอบรมบุคลากรทางการศึกษา
ส าหรับผู้พิการให้มีมาตรฐาน ตลอดจนจัดให้มีระบบจูงใจในการท างานด้านการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
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ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
ด้านการจัดที่อยู่อาศัยเหมาะสม และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี และเอื้อต่อการอยู่ร่วมกับครอบครัวและคนในชมุชน
โดยไม่ถูกกีดกัน และเลือกปฏิบัติ    

18. บริการสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น อาทิ น้ าประปา ไฟฟ้า ถนน สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดแก่ผู้พิการและครอบครัวอย่างเหมาะสม อย่างเสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม 
เช่นเดียวกับคนท่ัวไปในชุมชน 

   

19. ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณสงเคราะห์ด้านการเงินแก่ผู้พิการและครอบครัวท่ียากจนในการปรับปรุง
สถานท่ีอยู่อาศัยให้มีความม่ันคงแข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความสะดวกต่อ 
ผู้พิการ  

   

20. จัดอบรม เชิญวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้พิการ ครอบครัว ผู้น าชุมชน คนในชุมชนเกี่ยวกับการปรับ
สภาพแวดล้อมภายในบ้าน ท่ีอยู่อาศัยให้มีความปลอดภัย และอ านวยความสะดวกต่อผู้พิการแต่ละประเภท 

   

ด้านการส่งเสริมผุ้พิการอยู่ร่วมในสังคม อย่างบูรณาการเท่าเทียมและมีศักดิ์ศรี    
21. ให้การศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเรื่องผู้พิการแก่สาธารณะ เช่น จัดบอร์ดกิจกรรมเรื่องเกี่ยวกับผู้พิการ 

ณ สถานท่ีราชการ  
สถานท่ีชุมชน อย่างน้อยปีละครั้ง 

   

22. จัดให้มีรายการ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้พิการแก่ครอบครัว ชุมชน ตามสื่อมวลชน วิทยุชุมชน 
หอกระจายข่าว 
อย่างต่อเนื่อง 
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ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
23. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้พิการมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้จัดรายการในการน าเสนอข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ    
24. ประสานงานกับสถานศึกษาในท้องถิ่น ในการบรรจุเนื้อหาด้านผู้พิการ/ความพิการท่ีถูกต้องเหมาะสมแก่

นักเรียนและนักศึกษา และอาจจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักและท าประโยชน์แก่ผู้พิการ 
   

25. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสาธารณะ เช่นวันสงกรานต์ วันปีใหม่ 
การจัดแข่งขันกีฬา 
ผู้พิการในชุมชน หมู่บ้าน เป็นต้น 

   

26. คัดเลือกให้รางวัล น าเสนอต่อสาธารณะเกี่ยวกับผู้พิการตัวอย่างในชุมชนท้องถิ่น ท่ีสามารถใช้ชีวิตได้ทัดเทียม
คนปกติ มีความส าเร็จในชีวิต อดทน ไม่ย่อท้อ เป็นคนดี มีศีลธรรม 

   

27. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรตัวอย่างรวมท้ังกระตุ้นให้สถานท่ีราชการ สถานท่ีสาธารณะ เอกชน 
ในการส่งเสริมให้ผู้พิการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีส่วนร่วมและบูรณาการ โดยการปรับสภาพแวดล้อม 
สถานท่ี อาคาร ให้ผู้พิการเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวก อย่างน้อย 3 ประการ คือ ทางลาด ห้องน้ า และลิฟท์ 

   

28. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้พิการจัดต้ังกลุ่ม ชมรมผู้พิการ หรือ ครอบครัวผู้พิการในการด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผู้
พิการ เช่น กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน กลุ่มอาชีพอิสระ 

   

ด้านการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง และการตระหนักรู้สิทธิหน้าท่ีของผู้พิการในฐานะพลเมืองของ
ประเทศ 

   

29.  เผยแพร่ หรือจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีของผู้พิการแก่ผู้พิการ ครอบครัว ชุมชน สังคม และสถาน
ประกอบการ ตลอดจนบุคลากรของภาครัฐและเอกชนในชุมชน 

   

30. สนับสนุน และจัดท าฐานข้อมูลผู้พิการจดทะเบียนผู้พิการระดับต าบล อ าเภอ ท้องถิ่น ท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน 
ทันสมัย เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดกรอบงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 

   

31. จัดบริการ อ านวยความสะดวกในการท าบัตร ประจ าตัวประชาชนแก่ผู้พิการ ซ่ึงถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานใน
ฐานะพลเมืองของชาติ 

   

 
 
 
 
 

 
การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  311 
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ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
32. ส่งเสริมให้ผู้พิการใช้สิทธิทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในการพูด แสดงความคิดเห็น การลงสมัครเลือกตั้ง 

หรือลงคะแนนเลือกตั้งท้ังระดับการเมืองในท้องถิ่น และระดับชาติ รวมท้ังการให้ความรู้และวิธีการลงคะแนน
แก่ผู้พิการท่ีไม่คุ้นเคยกับการแสดงออกในสิทธิทางการเมืองดังกล่าว 

   

33. ให้ผู้พิการ หรือครอบครัวผู้พิการเป็นตัวแทนมีส่วนร่วมในการท าประชาพิจารณ์ หรือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ในการจัดท านโยบายแผนงาน โครงการ การบริการใด ๆ ท้ังที่เป็นกิจการท่ัวไปของชุมชน และกิจการท่ีมี
ผลกระทบโดยตรง ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ 
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ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
1. มีการส ารวจและจัดท าข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อใช้ในการจัดท าแผนและงบประมาณเพื่อการ

สงเคราะห์    

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน    
3. มีการจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพ พร้อมข้อมูลตามหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพ ตามระเบียบ

ฯ 
   

4. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและ
โรคภัยไข้เจ็บให้แก่ผู้สูงอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น จัดหาบุคลากรให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ด้าน
สุขภาพและสิทธิประโยชน์ให้ผู้สูงอายุทราบ 

   

5. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
6. จัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุในวันส าคัญ เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ เป็นต้น    
7. ส่งเสริมการรวมกลุ่มฯ หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่ม/ชมรม/สมาคม ผู้สูงอายุ    
8. จัดต้ังกองทุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในชุมชน    
9. จัดให้มีการรณรงค์ให้คนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ    
10. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้สูงอายท่ีุเป็นปูชนียบุคคลในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุท่ีมีความรู้

ความสามารถและท าคุณประโยชน์ให้แก่ชุมชน/สังคม 
   

ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล    
11. จัดให้มีบริการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บให้แก่ผู้สูงอายุ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 
   

12. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  313 
 

 



การพฒันาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดับุรีรัมย ์ 314 
 

ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางการปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
ตัวชี้วัดด้านรายได้    
13. จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนเงินท่ีกฎหมายก าหนด และในจ านวนผู้สูงอายุเท่ากับท่ีเคย

ได้รับอยู่เดิมจากหน่วยงานท่ีถ่ายโอน 
   

14. จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีจ านวนผู้สูงอายุมากกว่าท่ีเคยได้รับ
อยู่เดิมจากหน่วยงานท่ีถ่ายโอน 

   

15. จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ    
16. จัดให้มีการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ    
17. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน    
18. จัดให้มีบริการส่วนลดในรายการต่าง ๆ ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น สถานท่ีท่องเท่ียวหรือแหล่งวัฒนธรรมทาง

ท้องถิ่น 
   

ด้านที่พักอาศัย    
19. จัดให้มีบริการตรวจที่พักอาศัยให้ถูกสุขลักษณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
20. จัดให้มีศูนย์บริการผู้สูงอายุโดยการเสียค่าใช้จ่าย    
ด้านนันทนาการ    
21. จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการในวันส าคัญ    
22. จัดให้มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุในรูปของกลุ่ม ชมรม หรือสมาคมผู้สูงอายุ    
23. จัดให้มีศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชน    
24. จัดให้มีสโมสรผู้สูงอายุ    
25. จัดให้มีการบริการทัศนศึกษาตามความสนใจ เช่น แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนสถาน แหล่งท่องเท่ียวนอก

สถานท่ี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 

ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครวั ผู้ดูแลและการคุ้มครอง    
26. จัดให้มีศูนย์บริการทางสังคมแก่ผู้สูงอายุ     
27. จัดให้มีบริการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง    
28. จัดให้มีบริการด้านศาสนกิจ    
29. จัดให้มีบริการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ หรือ

บริการสาธารณะอื่น ๆ อาทิ ทางเดิน ทางเท้า ห้องน้ า เป็นต้น 
   

30. จัดให้มีการส่งเสริมสมาชิกในครอบครัวให้มีศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุ โดยการให้ความรู้และข้อมูลแก่ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุเกี่ยวกับบริการต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

   

31. จัดให้มีการส่งเสริมค่านิยมในการอยู่ร่วมกันกับผู้สูงอายุ    
32. จัดให้มีการรณรงค์ให้คนในครอบครัว และชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ    
33. จัดให้มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้อยู่กับครอบครัวอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ืองจนวาระสุดท้ายของชีวิต    

ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน    
34. จัดให้มีบริการชุมชนเคลื่อนท่ี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
35. จัดให้มีบริการกิจกรรมอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุในเขตพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
36. จัดให้มีศูนย์บริการชุมชนเอนกประสงค์แก่ผู้สูงอายุ    
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ด้านการด าเนินงานต้านเอดส์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

ด้านการป้องกันการติดเชื้อรายใหม่    
1. จัดกิจกรรม/โครงการหรือประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องเอดส์ และการป้องกันให้แก่เยาวชนและ

ประชาชนท่ัวไปในรูปแบบต่างๆ ให้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเดินรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เนื่องในวันเอดส์โลก การอบรม สัมมนา จัดนิทรรศการ การเผยแพร่สื่อหรือเอกสารเรื่องเอดส์และการป้องกันให้
ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

   

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานสาธารณสุขได้เข้าอบรม สัมมนา 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เรื่องเอดส์อย่างต่อเนื่อง 

   

3. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เรื่องเอดส์ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน (อสม.)    
4. ส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพื่อห่างไกลยาเสพย์ติด อันเป็นสาเหตุหน่ึงที่

ก่อให้เกิดปัญหาเอดส์ 
   

5. สนับสนุนงบประมาณให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน(อสม.) หรือสถานีอนามัย ไปด าเนิน
กิจกรรมในการให้ความรู้และการป้องกันเอดส์ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

   

ด้านสุขภาพ และการรักษาพยาบาล    
6. กรณีท่ีผู้ป่วยไม่มีสวัสดิการใดๆ และเกิดการเจ็บป่วยขึ้น หรือต้องการยาต้านไวรัส ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประสานกับสถานพยาบาลเพื่อส่งผู้ป่วยเข้ารักษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย หรือเข้าสู่ระบบโครงการด้านการ
รักษาพยาบาลท่ีรัฐจัดให้มี 

   

7. สนับสนุนงบประมาณให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืออาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น/ชุมชน ตรวจเยี่ยมดูแลสภาวะสุขภาพและสภาพความเป็นอยู่ของผู้ป่วยเอดส์ท่ีได้รับเบ้ียยังชีพใน
กรณีท่ีผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์เปิดตัวต่อสังคมแล้ว  
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ด้านการด าเนินงานต้านเอดส์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

8. จัดให้มีอาสาสมัครซึ่งเป็นผู้ติดเชื้อ ดูแลผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์     
9. มีเจ้าหน้าท่ีท่ีสามารถให้ความรู้ ค าปรึกษาแก่ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์และครอบครัว เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษา

และการอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย  
   

ด้านความมั่นคงทางสังคม    
10. ส่งเสริม คุ้มครอง และรักษาสิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ โดยมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของ

ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ และเก็บรักษาความลับของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ไม่ให้ผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้องทราบ เช่น เก็บ
ฐานข้อมูลอย่างมิดชิดโดยมีระบบป้องกันบุคลภายนอก เช่น password หรือเก็บฐานข้อมูลในรายงานในตู้ท่ี
มิดชิด เป็นต้น รวมถึงการเชิดชูเกียรติของผู้กระท าความดีไม่รังเกียจหรือกีดกันสิทธิของ  ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ 

   

11. ส่งเสริมให้เด็กท่ีติดเชื้อ หรือเด็กท่ีมีบิดา หรือ มารดาติดเชื้อ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเท่าเทียมกับเด็ก
ท่ีมาจากครอบครัวปกติ 

   

12. ส่งเสริมหรือสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์    
13. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม/เครือข่ายผู้ติดเชื้อเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ่ม     
14. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ สิทธิต่างๆ ของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ และ

คนในครอบครัว  
   

15. สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีติดเชื้อ หรือเด็กท่ีมีบิดา หรือ/และมารดาติดเชื้อ ในด้านต่างๆ เช่น 
ทุนการศึกษา เสื้อผ้าค่าใช้ จ่ายในการอุปโภค-บริโภคหรือสิ่งของที่จ าเป็นอื่นๆ  

   

16. สนับสนุนนมผงให้เพียงพอต่อความต้องการของทารก เน่ืองจากมารดาท่ีติดเชื้อไม่ควรให้นมบุตร     
17. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างเยาวชน ผู้ติดเชื้อ ผู้ได้รับ ผลกระทบจากเอดส์ บุคลากรทาง

การแพทย์ และประชาชนท่ัวไป ให้เข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อลดการแบ่งแยกในชุมชน ระหว่างผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วย
เอดส์ กับประชาชนท่ัวไป ให้สามารถใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมได้  
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ด้านการด าเนินงานต้านเอดส์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

18. รณรงค์ สร้างค่านิยมให้คนในครอบครัวและสมาชิกในชุมชนของผู้ติดเชื้อ / ผู้ป่วยเอดส์ อยู่คอยดูแล ไม่
ทอดท้ิง ไม่รังเกียจและให้ก าลังใจผู้ป่วย  

   

19. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือ ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ และครอบครัวในด้านต่างๆ 
เช่น การฝึกอาชีพ เงินทุนประกอบอาชีพ อุปกรณ์การศึกษา ค่ารักษาพยาบาล 

   

ด้านรายได้และสวัสดิการ    
20. จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ียากจน หรือถูกทอดท้ิง ไม่มีผู้อุปการะและไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง

ได้ ทุกเดือนๆ ตามจ านวนเงินท่ี อปท. ได้รับการสนับสนุนตามภารกิจถ่ายโอน 
   

21. สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ในด้านต่างๆ เช่นค่าใช้จ่ายในการอุปโภค-บริโภค หรือสิ่งของ
ท่ีจ าเป็นอื่นๆ 

   

22. จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ียากจน หรือถูกทอดท้ิง ไม่มีผู้อุปการะและไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
ได้ โดย อปท. ตั้งงบประมาณสนับสนุนในจ านวนเงินและหรือจ านวนรายเพิ่มเติมจากข้อ 20  

   

23. สงเคราะห์การจัดการศพเม่ือผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต ตามประเพณีเบื้องต้นตามความจ าเป็นหรือ
เห็นสมควร เช่น ซ้ือผ้าห่อศพ โลงศพ ค่าใช้จ่ายในการจัดการศพ เป็นต้น  

   

24. สนับสนุนและส่งเสริมในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ และครอบครัว     
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

1. สนับสนุนหรือจัดให้ อสม. ได้รับการฝึกอบรมฟ้ืนฟู/พัฒนาความรู้ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  

   

2. สนับสนุนหรือจัดให้มีการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับความรู้เรื่องสุขภาพให้แก่ชุมชน/
หมู่บ้าน  

   

3. สนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อท่ีส าคัญในท้องถิ่น    
4. สนับสนุนให้ อสม.หรือแกนน าชุมชนด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เลี้ยงดูเด็กอายุ  0-5 ปี ในครัวเรือนและ

หญิงมีครรภ์ให้ได้รับความรู้และค าแนะน าเรื่องต่าง ๆ  
   

5. สนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารท่ีส่งผลดีต่อสุขภาพฟัน และการแปรงฟันหลัง
รับประทานอาหารแก่เด็กเล็กในชุมชน 

   

6. สนับสนุนหรือจัดให้มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องเพศศึกษา โรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
อื่น ๆ รวมท้ังกิจกรรมส่งเสริมหรือรณรงค์เพื่อการป้องกันโรคดังกล่าวในชุมชน 

   

7. มีการส ารวจข้อมูลของครัวเรือนเกี่ยวกับน้ าดื่มน้ าใช้ ส้วม การก าจัดขยะ การจัดบ้านเรือนให้ถูกหลักสุขาภิบาล    
8. ประสานหน่วยงานอื่น เพื่อขอรับการสนับสนุนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูลฐาน    
9. มีการจัดท าหรือสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพของ อปท. โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน    
10. มีการรวบรวมข้อมูลของหญิงมีครรภ์และหลังคลอด ข้อมูลเด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีส ารวจโดย อสม. เพื่อน ามาใช้ใน

การติดตามให้ค าแนะน าและบริการเยี่ยมบ้าน 
   

การสุขศึกษา    
11. ร้อยละ 100 ของ อสม. ได้รับการฝึกอบรมฟื้นฟู/พัฒนาความรู้ด้านสุขภาพท่ีส าคัญของท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง 
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

12. ร้อยละ 70 ของชุมชน/หมู่บ้าน ได้รับการสนับสนุนข้อมูล ข่าวสาร และสื่อเกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญ
จากหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ในการด าเนินงานสุขศึกษา 

   

13. ร้อยละ 70 ของครัวเรือน ได้รับการถ่ายทอดความรู้ แจ้งข่าวสารด้านสุขภาพ และโครงการหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า จาก อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน และ/หรือสื่อต่าง ๆ ของ อปท. 

   

14. ร้อยละ 70 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการด าเนินงานเผยแพร่ความรู้เรื่องสุขภาพท่ีเป็นปัญหาส าคัญของชุมชนผ่าน
ทางหอกระจายข่าว หรือวิทยุชุมชน 

   

15. ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีสมาชิกอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถให้ค าแนะน าในการดูแล
สุขภาพแก่สมาชิกในครอบครัว 

   

16. ร้อยละ 60 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีชมรมสร้างสุขภาพและมีกิจกรรมสร้างสุขภาพ 6 อ. คือ ออกก าลังกาย 
อาหาร อารมณ์ อโรคยา อนามัยชุมชน และ อบายมุข อย่างสม่ าเสมอ 

   

โภชนาการ    
17. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องโภชนาการท่ีเป็นปัญหาส าคัญในท้องถิ่น

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
   

18. ร้อยละ 95 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการเฝ้าระวังทางโภชนาการ โดย อสม. ท าการชั่งน้ าหนัก เพื่อประเมิน
ภาวะโภชนาการ  ทุก 6 เดือน  

   

19. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีมีปัญหาทุพโภชนาการ ได้รับอาหารเสริมและค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา
ทางโภชนาการจาก อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน  
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

20. เด็กอายุ 0-5 ปี มีภาวะทุพโภชนาการไม่เกินร้อยละ 7   
ทุพโภชนาการ คือ ภาวะขาดสารอาหาร หรือภาวะโภชนาการเกิน 

   

21. ประชากรมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกสุขลักษณะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี    
การจัดหาน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล      
22. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และการบริโภค

น้ าสะอาด โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
   

23. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมีการส ารวจข้อมูลของครัวเรือนเกี่ยวกับ น้ าด่ืมน้ าใช้ ส้วม การก าจัดขยะ และ
การจัดบ้านเรือนให้ถูกหลักสุขาภิบาล โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน  

   

24. ร้อยละ 90 ของครัวเรือน มีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบถูกสุขลักษณะ    
การเฝ้าระวังโรคประจ าถ่ิน    
25. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ/หรือแกนน าชุมชนในการเฝ้าระวัง และ

ควบคุมโรคติดต่อท่ีส าคัญของท้องถิ่น 
   

26. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และ/หรืองบประมาณในการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อท่ีส าคัญในท้องถิ่น 

   

27. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องโรคติดต่อในท้องถิ่น โดย อสม. และ/
หรือแกนน าชุมชน 

   

28. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการเฝ้าระวังพาหนะน าโรค และผู้ป่วยโรคติดต่อท่ีส าคัญในท้องถิ่น โดย อส
ม. และ/หรือแกนน าชุมชน  

   

29. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมีกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อท่ีส าคัญในท้องถิ่น โดยประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วม 
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 

การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค    
30. ร้อยละ 100 ของผู้เลี้ยงดูเด็กอายุ 0-5 ปี ในครัวเรือนและหญิงมีครรภ์ได้รับความรู้และค าแนะน าเรื่องการ

สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
   

31. ร้อยละ 100 ของผู้เลี้ยงดูเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการติดตามจาก อสม. และประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีในการ
ให้บริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

   

32. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 0-1 ปี ได้รับวัคซีนตามวัย เช่น วัคซีนป้องกันวัณโรคเม่ือแรกเกิด วัคซีนป้องกันคอ
ตีบ ไอกรน บาดทะบัก โปลิโอ เมื่ออายุ 2, 4 และ 6 เดือน วัคซีนป้องกันหัดและหัดเยอรมัน เมื่ออายุ 9 เดือน 

   

การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว    
33. ร้อยละ 100 ของหญิงมีครรภ์ และหลังคลอด ได้รับความรู้และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก 

โดย อสม. และ/หรือ แกนน าชุมชน 
   

34. ร้อยละ 90 ของหญิงมีครรภ์มีการฝากครรภ์ ได้รับการดูแลก่อนคลอด การท าคลอด และดูแลหลังคลอด จาก
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข หรือผดุงครรภ์โบราณที่ผ่านการอบรม  

   

35. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีระบบข้อมูลของหญิงมีครรภ์ และหลังคลอด ข้อมูลเด็กอายุ 0-5 ปี ท่ี
ส ารวจโดย อสม. เพื่อน ามาใช้ในการติดตามให้ค าแนะน าและบริการเยี่ยมบ้าน   

   

36. ร้อยละ 100 ของทารกมีน้ าหนักแรกเกิดไม่ต่ ากว่า 2,500 กรัม     
37. ร้อยละ 75 ของทารกได้กินนมแม่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน     
38. ร้อยละ 75 ของหญิงวัยเจริญพันธุ์ท่ีแต่งงานและอยู่กับสามีมีการวางแผนครอบครัว     
39. ร้อยละ 100 ของหญิงและชายวัยเจริญพันธุ์มีความรู้เรื่องการวางแผนครอบครัว     
40. ร้อยละ 50 ของหญิงและชายวัยเจริญพันธุ์มีการเตรียมตัวและคัดกรองโรคทางพันธุ์กรรมก่อนการแต่งงาน     
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

การรักษาพยาบาลง่าย ๆ    
41. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มี อสม. ท่ีผ่านการอบรมให้มีความรู้และความสามารถในการตรวจคัดกรอง

โรค และการรักษาพยาบาล การเจ็บป่วยเล็กน้อยในชุมชน 
   

42 ร้อยละ 90 ของชุมชน/หมู่บ้าน ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นจากหน่วยงานของรัฐ 
ส าหรับให้ อสม. ใช้ในการจัดบริการตรวจคัดกรองโรค และรักษาพยาบาลการเจ็บป่วยเล็กน้อยในชุมชน 

   

43. ร้อยละ 90 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดบริการตรวจคัดกรองโรค และการรักษาพยาบาลการเจ็บป่วยเล็กน้อย 
โดย อสม. 

   

44. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีระบบการส่งต่อผู้ป่วย โดย อสม. จากชุมชนไปยังสถานบริการสาธารณสุข    
45. ร้อยละ 30 ของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน มีการให้บริการการแพทย์ทางเลือกเพื่อสุขภาพแก่ประชาชนใน

ชุมชน เช่น บริการนวด อบ ประคบแผนไทย การใช้ยาสมุนไพร 
   

การจัดหายาท่ีจ าเป็นในหมู่บ้าน    
46. ร้อยละ 100 ของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน มียาสามัญประจ าบ้านส าหรับให้บริการแก่ประชาชนท่ี

เจ็บป่วยเล็กน้อยหรือฉุกเฉินในชุมชน 
   

47. ร้อยละ 80 ของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน มีบริการจ่ายยาโดยอสม.     
สุขภาพจิต    
48. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพจิต โดย อสม. และ/

หรือแกนน าชุมชน 
   

49. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการส ารวจผู้ป่วยที่มีปัญหา/อาการทางจิตประสาท และส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับ
การรักษา 
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

50. ร้อยละ 50 ของวัยรุ่นเป็นสมาชิกชมรม To be number one และมีกิจกรรมต่อเนื่อง      
51. ร้อยละ 30 ของครัวเรือน ได้รับการส่งเสริมให้เป็นครอบครัวอบอุ่น     

ทันตสาธารณสุข    
52. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้านมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องทันตสุขภาพ โดย อสม. และ/หรือแกน

น าชุมชน 
   

53. ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน มีการสอนและปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารท่ีส่งผลดีต่อ
สุขภาพฟัน และการแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 

   

54. ร้อยละ 80 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการส ารวจปัญหาทันตสุขภาพของประชาชน และส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับการ
รักษา หรือประสานงานให้มีหน่วยทันตสาธารณสุขเคลื่อนท่ีมาให้บริการในชุมชน  

   

การอนามัยสิ่งแวดล้อม    
55. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อม โดย อสม. และ/

หรือแกนน าชุมชน 
   

56. ร้อยละ 80 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมลดมลภาวะ และส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

   

57. ร้อยละ 50 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีกลุ่มเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมชุมชน และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เมื่อพบปัญหา  

   

การคุ้มครองผู้บริโภค    
58. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องอาหาร ยา เครื่องส าอางที่ปลอดภัย มี

เครื่องหมาย อย. หรือได้มาตรฐาน โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
   

59. ร้อยละ 50 ของผู้ประกอบการร้านอาหาร แผงลอย ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนาเรื่องสุขาภิบาลอาหาร     
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 

60. ร้อยละ 90 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และดื่มแอลกอฮอล์ โดย อสม. และ/
หรือแกนน าชุมชน 

   

การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุและโรคไม่ติดต่อ    
61. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อท่ีเป็นปัญหา

ชองชุมชน โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
   

62. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และการ
ตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 

   

63. ร้อยละ 60 ของประชาชนอายุ 40 ปี ขึ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง ใน
ชุมชน/หมู่บ้าน  

   

64. ร้อยละ 80 ของสตรีอายุ 35 ปีขึ้นไปมีความรู้ และมีพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเองเป็นประจ า     
65. ร้อยละ 60 ของประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที     
66. ร้อยละ 50 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวังอุบัติเหตุ  

และช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
   

การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์    
67. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง เพศศึกษา โรคเอดส์ และโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์อื่น ๆในชุมชน โดย อสม. และ/หรือแกนน าชุมชน 
   

68. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันโรคเอดส์ให้กับประชาชน โดย 
อสม. และ/หรือ แกนน าชุมชน 

   

69. ร้อยละ 100 ของชุมชน/หมู่บ้าน มีการส ารวจผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยด้วยโรคเอดส์ในชุมชน โดย อสม. และ/หรือ
แกนน าชุมชน และประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วย และครอบครัว 
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ด้านงานสาธารณสุขมูลฐานของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

70. ร้อยละ 60 ของชุมชน/หมู่บ้าน .  มีบริการแจกถุงยางอนามัย เพื่อป้องกันการติดเชื้อและแพร่เชื้อเอดส์ใน
ชุมชน โดย อสม. 
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ด้านการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น    
2. พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถเรียนรู้มีพัฒนาการตามวัย มีความพร้อมให้เหมาะสม

ต่อการเรียนในระดับสูงขึ้น 
   

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
คิดวิเคราะห์ 

   

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสยากไร้ทุพพลภาพและกลุ่มต่างวัฒนธรรมได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน    
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง    
6. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความสุข พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม    

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
7. ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน    
8. ลดภาระงานอื่นท่ีไม่จ าเป็นเพื่อให้ครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้ท าหน้าท่ีพัฒนาการศึกษาและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   

9. มีโครงการประสานความร่วมมือกับสถาบันผลิตครูเพื่อให้ผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการทางการศึกษา
ในระบบและนอกระบบ 

   

10. พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ    
11. ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน    
12. มีโครงการท่ีส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อ

สาธารณชน 
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ด้านการจัดการศึกษาขงเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

13. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม    
14. มีระบบและมาตรการจูงใจให้ครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
15. ใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ    
16. ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ    

ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
17. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาของท้องถิ่นให้มีคุณภาพ    
18. หลักสูตรของท้องถิ่นมีส่วนช่วยในการส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์ของท้องถิ่น    
19. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ. ชาติท่ีแบ่งการศึกษาออกเป็น 

3 ระบบ 
   

20. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและหลากหลายท้ังในและนอกสถานศึกษา    
21. สร้างความทันสมัยของระบบสารสนเทศ    
22. สร้างระบบการนิเทศ ก ากับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ    
23. บุคลากรด้านนิเทศการศึกษาของท้องถิ่นมีความเพียงพอ    
24. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น    
25. สร้างกลไกและแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาของท้องถิ่น    
26. มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง    
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ด้านการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่น    
27. จัดโครงสร้างและระบบรวมท้ังพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาแนวใหม่เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ

และคล่องตัว 
   

28. จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
29. ปรับปรุงกฎหมายและหลักเกณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล    
30. สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการศึกษา วิจัย การพัฒนา

ครู 
   

31. การสร้างขยายและใช้ภาคีเครือข่ายหลากหลายรูปแบบเพ่ือพัฒนาการศึกษาระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

32. สนับสนุนให้กระทรวงศึกษาธิการประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาการด้านวิชาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

33. สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายการนิเทศให้ครอบคลุมระบบการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

34. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลรับผิดชอบให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้น    
35. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจด้านการจัดการศึกษา    
36. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี ร่วมกับหน่วยงาน

ทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องพร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถ่ินของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

1. จัดต้ังงบประมาณและด าเนินการเพื่อการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น โดยมี 
จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา 6 กิจกรรมขึ้นไป จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรม และประเพณี 8 กิจกรรมขึ้นไปจ านวนกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญา ท้องถิ่น 5 
กิจกรรมขึ้นไป 

   

2. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   

3. มีการยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน    
4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือการแบ่งปันและเอื้ออาทรต่อ

กัน 
   

5. จัดท าหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น    
6. จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีต

ประเพณีท้องถิ่น 
   

7. จัดต้ังเครือข่ายด้านศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีภายในท้องถิ่น และ/หรือระหว่างท้องถิ่น    
8. จัดให้มีหรือสนับสนุนการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น

ผ่านสื่อต่าง ๆ  
   

9. จัดให้มีการแต่งกายพื้นเมืองของท้องถิ่นน้ัน ๆ เช่นให้ข้าราชการ/พนักงาน แต่งกายเป็นตัวอย่างโดยก าหนดวัน
ใดวันหน่ึงในวันราชการ 

   

10. จัดต้ังศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น    
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ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถ่ินของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

ด้านการเรียนรู้    
11. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านศาสนาท่ีตนนับถือ    
12. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น    
13. จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ โดยพิจารณาผู้ทรงความรู้จากบุคคลในท้องถิ่น    
14. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนในด้านศิลปะพื้นบ้าน    
15. สนับสนุนหรือประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักความพอดี 

แบ่งปันและเอื้ออาทรต่อกัน 
   

16. จัดท าฐานข้อมูลด้านศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น    
17. จัดให้มีหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าศูนย์/แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ ท่ี

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และหลากหลาย  
   

18. ประสานสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นและประสานสถานศึกษาในท้องถิ่นเพื่อใช้หลักสูตร 

   

ด้านการมีส่วนร่วม    
19. จัดกิจกรรมหลักในด้านศาสนาตามวันส าคัญของศาสนา โดยประสานผู้น าศาสนา/ผู้น าชุมชน รวมท้ังประชาชน

ในท้องถิ่น  
   

20. ร่วมกันจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม และประเพณี 
ท่ีส าคัญของท้องถิ่น โดยประสานองค์กรเครือข่าย ผู้น าชุมชนรวมท้ังประชาชนในท้องถิ่น 

   

21. การจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์และความสมานฉันท์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม    
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ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถ่ินของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

22. การจัดประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่เยาวชนหรือประชาชนในชุมชน โดยเชิญผู้ทรงความรู้ ปราชญ์
ชาวบ้าน นักวิชาการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความส านึกในการท่ีจะอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และ
จารีตประเพณีของท้องถิ่น  

   

23. ให้ชุมชนองค์กร เครือข่ายและประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
24. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล    

ด้านการสร้างเครือข่าย    
25. ประสานงานกับผู้น าศาสนาต่าง ๆ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การด าเนินชีวิต ความรู้ ด้านศาสนาท่ีตนนับถือ 
   

26. ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อจัดตั้งเครือข่ายด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
และจารีตประเพณีระหว่างท้องถิ่น 

   

27. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และจารีต
ประเพณีระหว่างท้องถิ่น 

   

28. จัดให้มีหรือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายฐานข้อมูล/แลกเปล่ียนข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีระหว่างท้องถิ่น 

   

29. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการศึกษาเพื่อส่งเสริม
เครือข่ายธุรกิจชุมชน 
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ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถ่ินของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์    
30. จัดให้มี/สนับสนุน/ประสานกับหน่วยงานอื่นในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความสมานฉันท์    
31. การบรรยายหรือกิจกรรมท่ีให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเพื่อสร้างความสมานฉันท์    
32 จัดให้มี/สนับสนุน/ประสานกับหน่วยงานอื่นจัดกิจกรรมเชื่อมโยงเครือข่าย เพื่อสร้างและประสานความเข้าใจ 

และความร่วมมือระหว่างกัน 
   

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์   333 
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ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 
 
 
 
 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 

มี ไม่มี 

ด้านนโยบายและการวางแผน    
1. มีการส่งเสริมการท างานเพื่อความโปร่งใส    
2. น าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา 3 ปี มาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
3. น าโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นข้อเสนอของประชาคมหรือแผนชุมชนมาบรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    

ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร    
4. มีการตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
5. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานขององค์กรผ่านช่องต่างๆ ต่อไปน้ี การติดประกาศ         ณ 

ส านักงาน สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หอกระจายข่าวหรือเสียงตามสายหรือวิทยุ
ชุมชน เว็บไซต์ โทรทัศน์  

   

6. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับรายรับรายจ่ายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านช่องทาง 
ดังต่อไปน้ี ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การติดประกาศ ณ ส านักงาน เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารหอกระจายข่าว/หรือ
เสียงตามสาย /หรือวิทยุชุมชน 

   

7. ได้รายงานข้อมูลสถิติการคลังปีท่ีผ่านมาส่งให้จังหวัดภายในเวลาตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนด 

   

ด้านการบริหารงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง    
8. มีการเปิดเผยโครงการ/กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้าง    
9. สามารถจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณที่ผ่านมาได้วงเงินต่ ากว่าท่ีก าหนดไว้    
10. การจัดท าและปรับข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์   334 
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ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

ด้านการบริหารงานบุคคล    
11. มีการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับผู้บริหาร    
12. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดอบรมเอง การศึกษาดูงาน จัดองค์ความรู้ใน

หน่วยงาน 
   

13. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยประเมินจากข้อตกลงในการปฏิบัติราชการท่ีได้ท าไว้    
ด้านการมีส่วนร่วม    
14. การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ    
15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น    
16. มีประชากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งท่ัวไปครั้งล่าสุดต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป    

ด้านการให้บริการ    
17. มีการจัดท าแผนผังการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการและประชาชนทราบ    
18. การให้บริการแก่ประชาชนท่ีต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพ่ืออนุมัติ อนุญาต หรือให้ความเห็นชอบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดระยะเวลาการพิจารณาการอนุมัติ อนุญาต 
   

ด้านการบูรณาการการปฏิบัติงาน    
19. มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อื่น ในการจัดการบริการให้แก่ประชาชน    
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ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

20. มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นในการจัดบริการให้แก่ประชาชน    

ด้านการติดตามและประเมินผล    
21. มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดบริการ แต่งตั้งคณะกรรมประเมินผลความพึงพอใจ

ของประชาชนโดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการหรือว่าจ้างหน่วยงานภายนอกมาด าเนินการแทน
คณะกรรมการ 

   

22. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนไปปรับปรุงงาน    

การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์   336 
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ด้านการดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชน์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

1. มีการส ารวจท่ีสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีค าสั่งตั้งคณะท างานส ารวจ
ท่ีสาธารณประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน 

   

2. มีการตรวจสอบท่ีสาธารณประโยชน์ หรือที่รกร้างว่างเปล่า เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ
สอบถามก านัน/ผู้ใหญ่บ้านในพื้นท่ี 

   

3. การด าเนินการขึ้นทะเบียนท่ีสาธารณประโยชน์ เช่น ท่ีชายตล่ิง สวนสาธารณะท่ีเลี้ยงสัตว์ท่ีสาธารณะ
ประจ าต าบล/หมู่บ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันท่ีดินอัน
เปน็สาธารณสมบัติของแผ่นดิน พ.ศ. 2544 

   

4. การตรวจสอบแนวเขตท่ีสาธารณประโยชน์โดยมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบแนวเขตท่ี
สาธารณประโยชน์ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

5. การจัดท าป้ายบอกเขต ติดต้ัง ณ ท่ีสาธารณประโยชน์    
6. การดูแลรักษาความสะอาดและดูแลท่ีสาธารณประโยชน์ไม่ให้เสื่อมโทรม เช่น การปลูกหญ้าแฝก หรือพืช

อื่นๆ 
   

7. มีการพัฒนาท่ีสาธารณประโยชน์เป็นสนามกีฬาประจ าต าบล/หมู่บ้าน    
8. การปรับเปลี่ยนท่ีสาธารณประโยชน์เป็นสวนสาธารณะประจ าชุมชน หมู่บ้านและต าบล    
9. การปรับเปลี่ยนเป็นแปลงปลูกพืช หรือทุ่งเลี้ยงสัตว์    
10. การปรับเปลี่ยนท่ีสาธารณประโยชน์ให้เป็นตลาดกลางของชุมชน ตามระเบียบ หรือ หนังสือท่ีมหาดไทย 

เรื่อง การใช้ท่ีดินสาธารณประจ าต าบลและหมู่บ้าน และท่ีสาธารณประโยชน์ 
   

11. มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และระเบียบท่ี
เกี่ยวกับการดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชน์ 

   

12. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงมาตรการคุ้มครองดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชน์ พร้อมท้ังขอ
ความร่วมมือในการดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชน์ 
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การพฒันาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดับุรีรัมย ์ 338 
 

ด้านการดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชน์ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

13. มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการดูแลคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์    
14. กรณีพบผู้บุกรุกที่สาธารณประโยชน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการกับผู้บุกรุก ตามระเบียบ

และหลักเกณฑ์ก าหนด 
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ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

1. การจัดท าแผนงานการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อมประจ าปี / มี
การวางแผนป้องกันหรือแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นหรือที่เกิดขึ้น /มีการน าข้อมูลจากข้อ
ร้องเรียนมาจัดท าแผนของ อปท. 

   

2. มีการจัดต้ังงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและด าเนินการตามท่ีตั้งงบประมาณ    
3. มีการด าเนินการหรือติดตามหรือประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ท่ี

เกิดขึ้น 
   

4. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ ด้านการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละรักษาสิ่งแวดล้อม หรือด้านลดผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ภาวะโลกร้อน 

   

5. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีหรืออาสาสมัครรับผิดชอบเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ ติดตามเฝ้าระวังปัญหาท่ีเกิดจาก
สิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และรายงานสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

   

6. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง อปท.  หรือกลุ่มต่าง ๆ ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม    
7. มีการส่งเสริมการบริโภคสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
8. มีความพยายามในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ

อย่างสมดุล 
   

9. มีการป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม    
10. มีการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า    
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ด้านการจัดการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

1. ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร แนะน าและให้บริการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เป็นท่ีติดต่อ และศูนย์รวมข้อมูลต่าง ๆ 
แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการในสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

   

2. แผนท่ีหรือแผนผังแสดงขอบเขตและต าแหน่งของสถานท่ีพักผ่อน หย่อนใจ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการสามารถทราบ
ว่าควรไปจุดใดก่อน 

   

3. ป้ายสัญลักษณ์เพื่อบอกกฎเกณฑ์ของการใช้สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ห้ามสูบบุหรี่ ห้ามเล่นฟุตบอลใน
สนาม ห้ามท้ิงขยะ ห้ามเดินลัดสนาม และป้ายบอกสถานท่ีภายในสวน เช่น ห้องสุขา อาคารต่าง ๆ  

   

4. บริเวณที่จอดรถสะดวก ปลอดภัย และเพียงพอ    
5. เก้าอี้นั่งพักผ่อนตั้งวางอยู่ท่ัวบริเวณสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เพียงพอ     กับความต้องการผู้มาใช้  ยึดติดแน่น

กับพื้น และควรมีพนักพิง 
   

6. โทรศัพท์สาธารณะ    
7. สนามเด็กเล่น    
8. ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย เช่น ถังขนาดพอเหมาะกับการเก็บรวบรวมทุกวัน ถังรอบนอกติดตั้งอยู่กับพื้น 

เคลื่อนย้ายไม่ได้ และมีถังอลูมิเนียม   
หูหิ้วสวมอยู่ภายใน ตั้งถังไว้ทุก ๆ ระยะ 100 - 200 เมตร ตามถนนและจุดสถานท่ีท่ีใช้ รับประทานอาหาร 
หรือ เก้าอี้นั่งพัก 

   

9. บริเวณส าหรับการออกก าลังกายกลางแจ้งตามกิจกรรมหรือ  ตามความต้องการประชาชน    
10. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง    
11. ระบบไฟฟ้าแสงสว่างเหมาะสมตามการใช้งาน และความส่องสว่างเพียงพอ ผู้ใช้เกิดความรู้สึกปลอดภัย    
12. ระบบน้ ารดต้นไม้    
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ด้านการจัดการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของเทศบาลเมืองชุมเห็ด (ต่อ) 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ ปัญหาอุปสรรค 
มี ไม่มี 

13. ห้องน้ า สุขา สะอาด ปลอดภัย ตั้งอยู่ในท่ีอากาศถ่ายเทสะดวก ลับตาคนพอสมควร แบ่งห้องน้ าชาย – หญิง มี
พนักงานท าความสะอาดทุกวัน 

   

14. ห้องน้ า/สุขาส าหรับผู้พิการ    
15. ศาลาท่ีพัก  บนศาลามีเก้าอี้ติดตั้งตายตัวรอบศาลา มีถังขยะ ไม่อยู่ในท่ีลับตา    
16. การจัดแสดงนิทรรศการอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง    
17. จุดติดต้ังน้ าด่ืมสาธารณะ    
18. สวนสุขภาพ    
19. ลานเอนกประสงค์เพื่อจัดกิจกรรม    
20. แยกทางเดิน ทางวิ่ง ทางจักรยาน เป็นสัดส่วนแยกออกจากกัน     
21. ด้านการดูแลรักษา การเก็บขยะ การกวาดถนน การดูแลต้นไม้ เช่น การปลูกการตัดแต่ง ให้ปุ๋ยการซ่อมแซม

อุปกรณ์ภายในสวน การระบายน้ า/บ าบัดน้ าเสีย 
   

22. ท ารั้วกั้นในบริเวณที่ไม่ปลอดภัย เช่น รั้วกั้นริมแม่น้ าหากส่วนน้ันอยู่ใกล้สนามเด็กเล่น    
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ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

ที ่ มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน 

แนวทางปฏิบัติ/ปัญหาอุปสรรค มี ไม่มี 
1. มีการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสภาพแวดล้อม    
2. มีการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนจัดการขยะมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูลตามขั้นตอนท่ีสามารถเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีการจัดเก็บอยู่ในระบบเดียวกัน ง่าย
ต่อการสืบค้นข้อมูล ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

   

3. มีการจัดการขยะชุมชน โดยการส่งเสริมการลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอยการส่งเสริมการลดปริมาณขยะโดย
การใช้ซ้ า การส่งเสริมการลดปริมาณขยะโดยการรีไซเคิล  การส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือน
ออกมาใช้ประโยชน์ก่อนน าไปก าจัด                                                                                              

   

4. ลดหรือควบคุมการผลิตขยะมูลฝอยของประชากรในอัตราไม่เกิน 1.0 กิโลกรัมต่อคนต่อวัน    
5. มีระบบคัดแยกและรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนต่างหากจากขยะมูลฝอยท่ัวไป เพื่อน าไปก าจัดท่ี

สถานท่ีก าจัดของเสียอันตราย 
   

6. ติดตามตรวจสอบน้ าผิวดิน แหล่งน้ าผิวดินรอบอาณาเขตสถานท่ีก าจัดขยะมูลฝอยและพื้นท่ีใกล้เคียง และ
รายงานสู่สาธารณชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   

7. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างทัศนคติแก่ประชาชนในการรักษาความสะอาด และจัดการขยะมูลฝอยท่ีถูกต้อง เช่น 
ลดปริมาณขยะ การน ากลับไปใช้ซ้ า การแปรรูปขยะ  

   

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนใช้สินค้าท่ีมีส่วนประกอบของวัสดุ ท่ีใช้แล้วหรือวัสดุท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
9. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    

11. จัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยของท้องถิ่น และการแก้ไขข้อร้องเรียน    
12. การน าข้อมูลการร้องเรียนท่ีรวบรวมได้มาใช้ในการตัดสินใจวางแผนด้านการจัดการขยะมูลฝอย    
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอ่การบริหารจัดการและพัฒนา

ท้องถิ่นของเทศบาลเมอืงชุมเห็ด เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชน 
ที่มีต่อการบริการสาธารณะและบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ี

ของเทศบาลเมอืงชุมเห็ด 
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แบบสอบถาม 
โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย์ : กรณีศึกษา
เทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 
แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามเพ่ือน าผลลัพธ์ไปใช้ในการศึกษาวิจัยทางวิชาการเท่านั้น 

เพราะฉะนั้นค าตอบของท่านถือเป็นสิ่งที่มีคุณค่า มีความส าคัญและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการเป็น
อย่างยิ่ง จึงใคร่ขอให้ตอบค าถามข้างล่างนี้ตามความเป็นจริงมากที่สุด ค าตอบของท่านทุกข้อ ผู้วิจัยจะ
เก็บเป็นความลับและถือเป็นเกียรติที่ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา           
ณ โอกาสนี้ 

 
ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ช่อง  ที่ก าหนดให้ตามความเป็นจริง 

1. เพศ 
 ชาย   หญิง 

2. อายุ 
 18-31  32-45  46-59  60 หรือมากกว่า 

3. การศึกษา 
  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ปริญญาตรี หรือมากกว่า 
4. อาชีพ 
  เกษตรกรรม  รับจ้าง  ค้าขาย  รับราชการ  อ่ืนๆ 
 
 ส่วนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านนโยบายสาธารณะของ
เทศบาลเมืองชุมเห็ด  
  เป็นประเด็นค าถาม 3 ระดับ ใน การพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ (2) 
ด้านการพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน (3) ด้านการพัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (4) การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (5) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ในช่อง  มาก  ปานกลาง  น้อย ช่องใด
ช่องหนึ่งที่ท่านเห็นว่าตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุด 
                                    
                                                                  ผู้วิจัย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะและบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี
ของเทศบาลเมืองชุมเห็ด 

 
ที ่

 
ประเด็นค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการพัฒนาอาชีพของประชาชน 
1. มีการจัดท าทะเบียนข้อมูลอาชีพของประชาชนในระดับครัวเรือน      
2. การจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของ การให้การสนับสนุน

ตาม กลุ่มอาชีพ /ความต้องการของประชาชน / พ้ืนท่ี 
     

3. มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน/
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของประชาชน และมีการจัดล าดับความส าคัญ
ของการส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ 

     

4. มีการจัดท าระบบข้อมูลเศรษฐกิจชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์
ชาวบ้าน 

     

5. มีการเช่ือมโยงข้อมูล แลกเปลี่ยนความรู้ /จัดเก็บข้อมูล /มีบุคลากรดูแล
ระบบได้อย่างทั่วถึงในงานด้านการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น 

     

6. มีการส่งเสริมสนับสนุนระบบขนส่งสินค้า / ให้ความรู้ด้านการขนส่งสินค้า/ 
โครงการสนับสนุนแผนงาน/โครงการบริหารจัดการด้านขนส่ง 

     

7. การสร้างเครือข่ายการส่งเสริมอาชีพระดับประชาชน หน่วยงานของรัฐ 
และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีและจังหวัดใกล้เคียง 

     

8. ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ในพื้นที ่

     

9. มีการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมการพัฒนาอาชีพท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง      
10. มีการจัดล าดับความส าคัญแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้อง

กับกลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ  
     

11. มีแผนงาน/โครงการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพให้เจ้าหน้าที่  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและประชาชนเป้าหมายให้ทราบ 

     

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยครอบคลุมในพื้นที่ /การศึกษา

และก าหนดพื้นที่เสี่ยงภัย การจัดตั้งอาสาสมัยป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนใน
หมู่บ้าน 

     

13. อุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /การแจ้งเตือน
ประชาชนเกี่ยวกับสาธารณภัยผ่ายสื่อต่างๆ 

     

14. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยหรือ
ฝึกอบรมแก่ประชาชนและเยาวชนอย่างท่ัวถึง 
 

     

15. การจัดอบรมทบทวนเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยของผู้รับผิดชอบ 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการส่งเสริมการกีฬา      
16. การประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักและเห็น

คุณค่าของการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย 
     

17. จัดให้มีลานกีฬา สวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะเพื่อออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬาของประชาชน  

     

18. สนับสนุนจัดกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย ให้แก่เด็กและเยาวชน
ในช่วงปิดภาคเรียน  

     

19. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครที่มีความรู้เพื่อจัดกิจกรรมดา้นกีฬาหรอื
ออกก าลังกาย ให้ค าแนะน า ดูแลรักษาและให้บริการเกี่ยวกับอุปกรณ์การ
กีฬาแก่ประชาชน 

     

20. การด าเนินการหรือสนับสนุนให้มีการตั้งชมรมหรือสโมสรการออกก าลังกาย
หรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประชาชน 

     

21. การประชาชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าช่ือเสียง
ด้านการกีฬาหรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย
ของชุมชน 

     

ด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
22. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการควบคุม ก ากับดูแล การ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

     

23. ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือให้เด็กมีความ
เจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย 

     

24. สถานที่ต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในพ้ืนที่ซ่ึงมีขนาดเหมาะสมและไม่อยู่
ในพื้นที่เสี่ยงต่ออันตราย 

     

25. บริเวณที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ห่างจากบริเวณพื้นที่ส าหรับเด็กและ
มีเครื่องใช้จ าเป็นที่ถูกสุขลักษณะ มีความสะอาดและปลอดภัย 
 

     

26. สภาพแวดล้อมปลอดภัย ถูกสุขลักษณะตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุ่น
ละออง กลิ่นหรือเสียงที่รบกวน มีระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า อากาศ 
จัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม มีพื้นที่เล่นกลางแจ้ง ที่ปลอดภัย และมี
พอสมควรกับจ านวนเด็ก 
 

     

27. มีการฝึกอบรมบุคลากรในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลการป้องกันอุบัติภัย
และความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
 

     

28. จัดกิจกรรมประชาชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน      

29. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในเรื่องเด็กเพื่อด าเนินงานพัฒนาเด็กและ
เยาวชน มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 

     

30. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแก่เดก็ทุก
คน /การสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้ พัฒนาเด็กและ
เยาวชนด้านต่างๆ  เช่น สอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี ศิลปหัตถกรรม 
เป็นต้น 

     

31. การส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กที่ขาดผู้
อุปการะเลี้ยงดู เด็กพิการ เด็กที่ติดเช้ือเอดส์ เป็นต้น 

     

32. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เช่น ธนาคารขยะในโรงเรียน 
อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

     

33. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมหรือเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชน 

     

34. การด าเนินงานหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่ายเพื่อรณรงค์ให้
เด็กเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาภัยทางสังคม เช่น เรื่องเพศ ปัญหาวัยรุ่น 
ยาเสพติด การพนัน เป็นต้น 

     

ด้านการพัฒนาบทบาทสตรี  
35. คณะกรรมการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานด้านสิทธิสตรี 

เด็กและเยาวชน  
     

36. คณะการรมการส่งเสริมและพัฒนาสตรีที่มาจากตัวแทนของส่วนต่างๆทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรประชาชน ผู้น าชุมชนอื่นๆ 
 

     

37. แผนงานการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมงานการพัฒนาสตรีที่ทุกภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องจัดท าขึ้น 

     

38. การจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดกิจกรรมการพัฒนา
สตรี 

     

39. การจัดประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีในท้องถิ่น
อย่างสม่ าเสมอ/มีกลุ่มสตรีเข้าเป็นคณะกรรมการร่วมทุกกิจกรรมของท้องถิ่น 
 

     

40. หญิงมีครรภ์และหลังคลอดได้รับความรู้และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ
ของแม่และเด็กโดย อสม. และ แกนน าชุมชน 

     

41. การจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้านอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 

     

42. จัดกิจกรรม /โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรีอย่าง
เหมาะสมตามความต้องการของกลุ่ม 

     

43. องค์กรอาชีพของสตรีได้รับการสนับสนุนการหาตลาด การพัฒนาสินค้า
ผลิตภัณฑ์ /แรงงานสตรีในแต่ละสาขาอาชีพได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ
เพิ่มขึ้น 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

44. จัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างหรือ
เผยแพร่กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และศาสนา อย่างต่อเนื่องทุกปี 

     

45. สร้างเครือข่าย กลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวัง ติดตามและสนับสนุนการคุ้มครอง
ในด้านความรุนแรงการกระท าอานาจาร ข่มขืน แก่สตรี อย่างน้อย 1 กลุ่ม  

     

46. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับ
ท้องถิ่น ทั้งในฐานผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้ได้รับการ
เลือกตั้งให้เป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

     

ด้านการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้พิการ 
47. ส ารวจ ตรวจเยี่ยม ลงพื้นที่ ค้นหาผู้พิการเพื่อด าเนินการจดทะเบียนรวมทั้ง

ให้ความช่วยเหลือผู้พิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
     

48. ให้การสงเคราะห์ผู้พิการ โดยจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ อย่างน้อยตามที่
กฎหมายก าหนด 

     

49. ส่งเสริมให้ผู้พิการเข้าร่วมกิจกรรม การประกอบอาชีพของชมรม กลุ่มอาชีพ
ในหมู่บ้านท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ต าบล 

     

50. ประสานงานส่งต่อให้ผู้พิการในชุมชนได้ฝึกอาชีพในสถาบันการฝึกอาชีพของ
รัฐและเอกชนหรือสถานประกอบการที่ให้ผู้พิการเข้าท างาน 

     

51. สนับสนุน ประสานงานให้มีการจัดบริการการศึกษาส าหรับผู้พิการทุก
ประเภท ทุกระดับ ความพิการ และทุกระดับอายุ ท้ังในระบบการศึกษาแบบ
ร่วมและโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการในรูปแบบการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย ทั้งภาครัฐและเอกชน 

     

52. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้พิการ ครอบครัว ผู้น าชุมชน คนในชุมชนเกี่ยวกับการ
ปรับสภาพแวดล้อมภายในบ้าน ที่อยู่อาศัยให้มีความปลอดภัยและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้พิการแต่ละประเภท 

     

53. สนับสนุนให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสาธารณะ 
เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ การจัดแข่งขันกีฬาผู้พิการในชุมชนหมู่บ้าน ฯลฯ 

     

54. เผยแพร่หรือจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของผู้พิการแก่ผู้พิการ 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและสถานประกอบการ ตลอดจนบุคลากรของ
ภาครัฐและเอกชนในชุมชน 

     

55. จัดบริการ อ านวยความสะดวกในการท าบัตรประจ าตัวประชาชนแก่ผู้พิการ 
ซึ่งถือเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานในฐานะพลเมืองของชาติ 

     

ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ      

56. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน าปรึกษาหรือให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและโรคภัยไข้เจ็บแก่ผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง 

     

57. จัดบริการหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่
ผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง 

     

58. สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุ จัดตั้งกองทุนสวัสดิการแก่
ผู้สูงอาย ุ
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

59. รณรงค์ให้คนในครอบครัวเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้สูงอายุในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แกชุมชน 

     

60. จัดให้มีการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด       
61. จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ / จัดให้มีบริการส่วนลดในรายการ

ต่างๆ 
     

62. จัดหาหรือประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บริการเครื่องนุ่งห่มและที่
พักอาศัยแก่ผู้สูงอายุท่ีพึ่งตนเองไม่ได้ 

     

ด้านการด าเนินงานต้านเอดส์      
63. จัดอบรมเพ่อพัฒนาองค์ความรู้เรื่องเอดส์ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
     

64. ส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพื่อห่างไกล  
ยาเสพติดอันเป็นสาเหตุหนึ่งให้เกิดโรคเอดส์ 

     

65. มีเจ้าหน้าที่ที่สามารถให้ความรู้ค าปรึกษาแก่ผู้ติดเช้ือผู้ป่วยเอดส์และ
ครอบครัว เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาและการอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย 

     

66. ส่งเสริมคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ โดยมีแนวปฏิบัติใน
การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วย และเก็บรักษาความลับของ
ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ไม่ให้ผู้ไม่เกี่ยวข้องทราบ  

     

67. ส่งเสริมหรือสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์      
68. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ/ผูป้่วยเอดส ์

เช่น การฝึกอาชีพ เงินทุนประกอบอาชีพ ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
     

69. จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ที่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะและไม่
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

     

70. สงเคราะห์การจัดการศพเมื่อผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต ตามประเพณี
เบื้องต้น ตามความจ าเป็นหรือเห็นสมควร เช่น ผ้าห่อศพ โลงศพ ค่าจัดการ
ศพเป็นต้น 

     

ด้านงานสาธารณสุขมูลฐาน 
71. สนับสนุนให้ อสม. ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านงานสาธารณสุข

อย่างน้อย ปี ละ 1ครั้ง  
     

72. สนับสนุนหรือจัดให้มีการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆเกี่ยวกับความรู้
เรื่องสุขภาพให้แก่ขุมชน เช่น เอกสาร แผ่นพับ หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน 

     

73. สนับสนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ส าคัญใน
ท้องถิ่น 

     

74. สนับสนุนให้ อสม. หรือแกนน าชุมชนจัดอบรมให้แก่ผู้เลี้ยงดูเด็กอายุ 0-5 
ขวบในครัวเรือนและหญิงมีครรภ์ให้ได้รับความรู้และค าแนะน าเรื่องต่างๆ 
เช่น การสร้างภูมิคุ้มกัน การดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก 

     

75. สนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารที่ส่งผลดีต่อ
สุขภาพฟัน การแปรงฟันหลังอาหารรับประทานอาหารแก่เด็กเล็กในชุมชน 
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ระดับความพึงพอใจ 
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76. สนับสนุนหรือจัดให้มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องเพศศึกษา โรค
เอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อื่นๆ รวมทั้งกิจกรรมหรือรณรงค์เพื่อ
ป้องกันโรค 

     

77. ส ารวจข้อมูลครัวเรือนเกี่ยวกับน้ าดื่มน้ าใช้ส้วมการก าจัดขยะ การจัดการ
บ้านเรือนให้ถูกสุขาภิบาล 

     

78. สนับสนุนการท าแผนพัฒนาสุขภาพของ อปท. โดยประชาชนมีส่วนร่วม      
79. มีการรวบรวมข้อมูลหญิงมีครรภ์และหลังคลอดข้อมูลเด็ก เพื่อน ามาใช้ใน

การติดตามให้ค าแนะน าและบริการเยี่ยมบ้าน 
     

ด้านการจัดการศึกษา 
80. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มี

คุณภาพ   
     

81. การบริหารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของ
ชาติ 

     

82. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      
83. การจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีให้ได้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายทั้งในระบบและนอกระบบ 
     

84. พัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพครู 

     

85. การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

     

86. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย      
87. การจัดให้มีการฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการ

ประกอบอาชีพ การจัดการ และการตลาดให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
ในท้องถิ่น ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน ตลอดจนเผยแพร่
ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ 

     

ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
88. จัดตั้งงบประมาณและด าเนินการเพื่อการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และจารีตประเพณีท้องถิ่น  
     

89. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

     

90. การยกย่องเชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆเพื่อเป็นตัวอย่าง
แก่เยาวชนและประชาชน 

     

91. จัดท าหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น      
92. สนับสนุนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์การแลกเปลี่ยนความรู้ด้านศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
     

93. จัดตั้งเครือข่ายด้านศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีภายในท้องถิ่นและ
ระหว่างท้องถิ่น 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

94. รณรงค์หรือสนับสนุนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และจารีติประเพณีท้องถิ่นผ่านสื่อต่างๆ 

     

95. จัดตั้งศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 

     

96. การให้ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีในท้องถิ่นของ
ตน 

     

97. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินตามวิถีที่สมดุลทั้งทางศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและความทันสมัย 

     

98. จัดท าฐานข้อมูลพื้นฐานทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
ท้องถิ่น 

     

99. การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
ท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษาในท้องถิ่น 

     

100 การจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น ที่
เน้นประชาชนในท้องถิ่นเป็นศูนย์กลาง 

     

101 การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และจารีตประเพณีท้องถิ่น 

     

102 การจัดท าแผนการส่งเสรมิศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น      
103 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม

และจารีตประเพณีท้องถิ่นระหว่างท้องถิ่นของตนและท้องถิ่นอื่น 
     

104 ส่งเสริมให้สถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา ชุมชน สร้างเครือข่ายเพื่อ
ปลูกฝังและถ่ายทอดภูมิปัญญาประเพณีที่ดีงามระหว่างชุมชน 

     

105 ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเรื่ององค์
ความรู้เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

     

106 จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของการไว้
เนื้อเช่ือใจกัน การประนีประนอม การสร้างสันติ และความสามัคคี 

     

ด้านการบริหารจัดการที่ดี      
107 มาตรการวิธีการท างานในการจัดการหรือแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     

108 มาตรการและการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการบริหารและการท างานตามมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรม
ขององค์กร 

     

109 กระบวนการตอบสนองต่อการให้บริการ/ขอรับบริการ/จัดการตามข้อร้อง
เรียกของประชาชนอย่างครบถ้วนทุกงานอย่างเป็นระบบ 

     

110 การประเมินผลส าเร็จหรือผลกระทบของโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ไปแล้ว รวมถึงกระบวนการแก้ไขเยียวยาหากมีผู้ได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมงานบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

     

111 มีช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

112 มีการจัดตั้งและด าเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย
และมีการประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความเข้าใจของประชาชน
ต่อข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ 

     

113 มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้คนในองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารและวางแผน      

114 มีโครงการทีได้ร่วมมือกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อื่นๆ รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรภาคประชาชนสังคมต่างๆ 

     

115 ความพยายามในการจัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมายหรือลดรายจ่ายเพื่อ
เพิ่มรายได้ มีความพยายามในการหารายได้อื่นๆ 

     

116 มีความพยายามในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ให้มาก
ที่สุด และมีเหตุผลอันควรในการโอนงบประมาณ 

     

การดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ 
117 ส ารวจที่ ส าธารณะประโยชน์ ในพื้ นที  ด า เนินการขึ้ นทะ เบี ยนที่

สาธารณประโยชน์ประจ าต าบล /หมู่บ้ าน /ตรวจสอบแนวเขตที่
สาธารณประโยชน์ 

     

118 จัดท าป้ายบอกเขต ติดตั้ง ณ ที่สาธารณประโยชน์/ดูแลรักษาความสะอาด 
ไม่ให้เสื่อมโทรม /มีการพัฒนาที่สาธารณประโยชน์เป็นสนามกีฬาต าบล/
หมู่บ้าน / ปรับเปลี่ยนที่สาธารณประโยชน์เป็นสวนสาธารณะประจ าชุมชน 
 

     

119 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงมาตรการคุ้มครองดูแลรักษาที่
สาธารณประโยชน์พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการดูแล 

     

120 กรณีพบผู้บุกรุกที่สาธารณประโยชน์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการกับผู้บุกรุกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ก าหนด 

     

ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
121 มีศูนย์บริการให้ข้อมูลข่าวสาร แนะน าให้บริการประชาสัมพันธ์แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการ /มีแผนที่หรือแผนผังแสดงขอบเขตและต าแหน่ง
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ มีป้ายบอกสัญลักษณ์เพื่อบอกกฎเกณฑ์ของการใช้
สถานท่ี 

     

122 มีบริเวณที่จอดรถสะดวก ปลอดภัย และเพียงพอ /มีภาชนะรองรับขยะมูล
ฝอย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้ 

     

123 มีห้องน้ าสุขา สะอาดปลอดภัย มีพนักงานดูแลความสะอาด มีจุดติดตั้งน้ า
ดื่มสาธารณะ ลานเอนกประสงค์เพื่อจัดกิจกรรม แยกทางเดิน ทาววิ่ง เป็น
สัดส่วน 

     

124 มีการดูแลรักษา เก็บขยะ กวาดถนน ดูแลต้นไม้ ซ่อมแซมอุปกรณ์ภายใน
สวน ระบายน้ าเสีย 

     

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
125 การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อมประจ าปี /มีการน าข้อมูลจาก

ข้อร้องเรียนมาจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     

126 การจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมและด าเนินการตาม
ที่ตั้งงบประมาณไว้ 
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ที ่ ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

127. การด าเนินการติดตามหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้น 

     

128 จัดกิจกรรมรณรงค์หรือการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านการสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมหรือด้านลด
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาวะโลกร้อน 

     

129 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีหรืออาสาสมัครรับผดิชอบเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ ติดตาม
เฝ้าระวังปัญหาที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ 

     

130 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกลุ่ม
ต่างๆในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

     

131 ส่งเสริมการบริโภคสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      

132 ความพยายามในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ       
133 ป้องกันและควบคุมมลพิษโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และมี

การส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 
     

ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
134 มีการกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลด้วยวิธีการที่เหมาะสมและไม่ก่อให้เกิด

มลภาวะต่อสภาพแวดล้อม 
     

135 มีการจัดการขยะชุมชนโดยการ ส่งเสริมการลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ า ลดปริมาณขยะโดยการีไซเคิล ส่งเสริมการคัด
แยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนออกมาใช้ประโยชน์ก่อนน าไปก าจัด 

     

136 มีระบบคัดแยกและรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนต่างหากจากขยะมูล
ฝอยท่ัวไปเพื่อน าไปก าจัดที่สถานท่ีก าจัดของเสียอันตราย 

     

137 จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างทัศนคติแก่ประชาชนในการรักษาความสะอาดและ
จัดการขยะมูลฝอยท่ีถูกต้อง เช่น แปรรูปขยะ เป็นต้น 

     

138 จัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยและแก้ไขข้อ
ร้องเรียน 

     

139 น าข้อมูลการร้องเรียนที่รวบรวมได้มาใช้ในการตัดสินใจวางแผนจัดการ
ต่อไป 
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ภาคผนวก ค 
ค่า IOC แบบสัมภาษณผ์ลสัมฤทธิ์ของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมอืงชุมเห็ด ใน 3 ระดับ  คือ   
ระดับครัวเรือน   ระดบัชุมชน   และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบสัมภาษณ์ผลสัมฤทธิ์ของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชุมเห็ด ใน 3 ระดับ คือ ระดับครัวเรือน  ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ตัวชี้วัด 

หลักการ/แนวทางปฏิบัติ รศ.ดร.ฐากร ดร.สมศักด ิ ดร.อโนทัย 
+1    0 -1 +1    0 -1 +1    0 -1 

การส่งเสริมระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
1. ก ำหนดกำรใช้เศรษฐกิจพอเพียงในวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น           
2. กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

ให้แก่ฝ่ำยบรหิำร ฝำ่ยสภำ ข้ำรำชกำรและพนักงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

          

3. น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นแนวทำงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

          

4. น ำหลักกำรทรงงำนมำเป็นแนวทำงกำรบริหำรงำนทุกระดับ           
5. แผนพัฒนำท้องถิ่นมีกำรก ำหนดกจิกรรมกำรส่งเสรมิกำรน ำ

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 
          

6. กำรสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรท ำงำนภำยในส ำนักงำน           
7. กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนร่วมกับต ำบล หมูบ่้ำน ชุมชน           
8. กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนหรือองค์กร

ภำยนอก 
          

การส่งเสริมระดับชุมชน           
9. ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มพัฒนำที่หลำกหลำย           
10. ส่งเสริมให้ชุมชนมีกำรจัดท ำแผนชมุชนด้วยกำรมสี่วนร่วมของ

ประชำชน และมีกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
          

11. มีกำรส่งเสรมิให้ชุมชนมีระบบกำรออมทรัพย์หรือสวสัดิกำร
ชุมชน 

          

12. ส่งเสริมให้ชุมชนมีกิจกรรมที่น ำไปสู่ควำมสำมัคค ี           
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 (ต่อ) 
ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ รศ.ดร.ฐากร ดร.สมศักด ิ ดร.อโนทัย 

  +1    0 -1 +1    0 -1 +1    0 -1 

การส่งเสริมระดับครัวเรือน           
13. มีกิจกรรมส่งเสรมิกำรลดรำยจ่ำย  กำรลดละเลิกอบำยมุข           
14. มีกำรส่งเสรมิกิจกรรมกำรเพิ่มรำยได ้           
15. มีกิจกรรมด้ำนกำรเรยีนรู้กำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีเหตผุลเช่น กำรดูแล

สุขภำพ 
 

         

16. มีกิจกรรมด้ำนอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำง
ยั่งยืน 

          

17. มีกิจกรรมด้ำนกำรเอื้อเฟื้อเผื่อแผซ่ึ่งกันและกัน           
18. กำรสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรท ำงำนท้ังเครือข่ำยภำยในและภำยนอก           
ด้านนโยบายและการจัดการองค์กร           
19. มีกำรมอบนโยบำยในกำรน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ใน

หน่วยงำน 
          

20. มีกำรน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้เป็นยุทธศำสตร/์กล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรในภำรกิจหลักของหน่วยงำน 

          

21. มีกำรน ำหลักธรรมำภิบำลและพื้นฐำนของระบบคุณธรรมและ
จริยธรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนและเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดของกฎหมำย 

          

22. มีกำรสรรหำและเลือกใช้เทคโนโลยีข้ันพ้ืนฐำนหรือหลักวิชำกำรที่
เหมำะสมเพื่อกำรบริหำรจดักำรหน่วยงำนอย่ำงเหมำะสม 

          

23. มีนโยบำยหรือระบบบริหำรจดักำรและใช้ทรัพยำกรของหน่วยงำนตำม
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงประหยัดคุม้ค่ำ 

          

24. มีกำรเปดิช่องทำงให้ผู้รับบริกำร/ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมสี่วนร่วมใน
กำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำน 

          

กำรพัฒนำและบูรณำกำรแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงตำมบทบำทหนำ้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  356 
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(ต่อ) 
ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทาง

ปฏิบัต ิ
รศ.ดร.ฐากร ดร.สมศักด ิ ดร.อโนทัย 

+1    0 -1 +1    0 -1 +1    0 -1 

25. มีกำรประเมินผลควำมส ำเรจ็ในกำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ใช้ในกำรวิเครำะหส์ภำพปญัหำอุปสรรคปัจจัยต่อควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ 

          

ด้านงบประมาณและการบริหารการเงิน           
26. มีแผนและกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงเหมำะสมเป็นเหตเุป็นผลสอดคล้อง

ต่อเป้ำหมำยและภำรกิจของหน่วยงำน 
          

27. มีกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงสุจรติประหยัดคุม้ค่ำ
เปิดเผย โปร่งใสและสำมำรถปฏิบตัิงำนตำมแผนได้เป็นส่วนมำก 

          

28. มีกำรตดิตำมประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนงบประมำณพร้อมขอ้เสนอ
ด้ำนกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรบริหำรจดักำรงบประมำณ 

          

29. มีกำรตรวจสอบกำรรับ-จ่ำยเงินใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของทำง
รำชกำรอย่ำงถูกต้องและสุจริต 

          

30. มีระบบกำรบริหำรจดักำรและมีกำรใช้เงินเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทั่วไปหรือ
กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตของบุคลำกรในองค์กร 

          

ด้านการพัฒนาบุคลากร           
31. มีแผนพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องเป็นระบบโดยให้ควำมรู้และทักษะ

แบบสหวิทยำกำรที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถปฏิบตัิได้จริง 
          

32. มีกำรจัดสื่อหรือช่องทำงกำรให้ควำมรู้/ข้อมลูข่ำวสำรในหลำยรูปแบบหรือ
หลำยช่องทำงและสำมำรถเข้ำถึงได้ทั้งบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
ประชำชนท่ัวไป 

          

33. มีกำรถ่ำยทอดนโยบำยให้ควำมรู้และเสรมิสรำ้งวิถีชีวิตเรื่องปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงสม่ ำเสมอหลำยช่องทำงและทั่วถึงอย่ำงเป็น
กระบวนกำรภำยในหน่วยงำน 
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
รศ.ดร.ฐากร ดร.สมศักด ิ ดร.อโนทัย 

+1    0 -1 +1    0 -1 +1    0 -1 

34. มีโครงกำรหรือแผนงำนส่งเสริมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมหรือด้ำนศำสนำ
ในองค์กรหรือมีกำรก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ี 

          

35. มีโครงกำรหรือกิจกรรมในกำรปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำท่ีใน
กำรใช้ชีวิตแบบพอเพียงเรียบง่ำยส่งเสริมรำยได้ มีกำรออมลดอบำยมุข 
มีควำมสำมัคคีและสร้ำงค่ำนิยมใหม่ที่สอดคล้องตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

36. มีคณะผู้บริหำรองค์กรหรือมีกลุ่มตน้แบบเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำร
ประพฤติและปฏิบตัิตนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและมีผู้ปฏบิัติ
ตำม 

          

37. มีโครงกำรส่งเสริมหรือกิจกรรมใหเ้จ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนท ำประโยชน์ต่อ
สังคมหรือสำธำรณะ 

          

38. มีกำรตดิตำมหรือประเมินผลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเจำ้หนำ้ที่
ในหน่วยงำนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

ด้านผลสัมฤทธิ ์           
39. หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรและพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงได้

เป็นส่วนใหญ ่
          

40. บุคลำกรส่วนใหญ่ในหน่วยงำนปฏบิัติงำนและปฏิบัติตนโดยใช้ปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐำน 

          

การจัดการระบบข้อมูล           
44. ควำมครอบคลุมของระบบข้อมลู           
45. ควำมถูกต้องของระบบข้อมูล           
46. กำรมีกำรปรับปุรงแกไ้ขอย่ำงต่อเนื่อง           

กำรพัฒนำและบูรณำกำรแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงตำมบทบำทหนำ้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  358 
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
รศ.ดร.ฐากร ดร.สมศักด ิ ดร.อโนทัย 

+1    0 -1 +1    0 -1 +1    0 -1 

47. ควำมทันสมัยของระบบข้อมูล           

48. ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยง           
49. ควำมรวดเร็วในกำรน ำไปใช้ประโยชน์           
การจัดการระบบสื่อสาร           
50. ระบบกำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกหน่วยงำน           
51. ระบบกำรสื่อสำรสองทำง           
52. เนื้อหำกำรสื่อสำรที่เน้นสำรประโยชน์           
53. กำรน ำเสนออย่ำงต่อเนื่องในรูปแบบต่ำงๆ           
การจัดการระบบตัดสินใจ           
54. ระบบกำรตัดสินใจที่ยึดหลักประชำธิปไตย รับฟังเสียงประชำชน 

เจ้ำหน้ำท่ี ผู้บริหำร และหน่วยงำนข้ำงเคียง 
 

         

55. ระบบกำรตัดสินใจที่ใช้โครงสร้ำงกำรมองอ ำนำจและกำรกระจำยอ ำนำจ           
56. ระบบกำรตัดสินใจที่มุ่งสัมฤทธ์ิผล ทันต่อสถำนกำรณ์ เป็นธรรม ถูกต้อง 

เกิดประโยชน์ต่อสำธำรณะ 
 

         

การบริหารจัดการระบบตรวจสอบถ่วงดุล           
57. ระบบกำรตรวจสอบถ่วงดุล           
58. กำรตรวจสอบแผนงำน           
59. กำรตรวจสอบผลงำน           
60. กำรตรวจสอบภำยใน           
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
รศ.ดร.ฐากร ดร.สมศักด ิ ดร.อโนทัย 

+1    0 -1 +1    0 -1 +1    0 -1 

การจัดการระบบการมีส่วนร่วม           
61. กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนภำครัฐ           
62. ระบบกำรมีส่วนร่วมจำกผู้รับบริกำรและสภำพแวดล้อมภำยนอก รว่มคิด 

ร่วมวำงแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมท ำ ร่วมติดตำมประเมินผล ร่วม
รับผิดชอบ ร่วมปรับปรุงแก้ไขเสนอแนะ 

          

63. ระบบกำรมีส่วนร่วมจำกสมำชิกองค์กำรและผู้บริหำร ท ำควำมเข้ำใจ
สภำพปัญหำ พัฒนำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ พัฒนำวัฒนธรรมของกำร
มีส่วนร่วม 

          

การจัดการระบบการให้บริการ           
64. ระบบกำรบริกำรประชำชน ที่มีประสิทธิภำพ รวดเร็ว ค่ำบริกำรที่

เหมำะสมพอคุ้มทุน ไม่หวังผลก ำไร 
          

65. ระบบกำรบริกำรประชำชน ที่พร้อม 24 ช่ัวโมง บริกำรด้วยควำมทั่วถึง 
เพียงพอและต่อเนื่อง 

          

66. ระบบกำรบริกำรประชำชน ที่ประชำชนพึงพอใจ ส ำรวจควำมต้องกำร
และสนองตอบต่อกลุ่มเป้ำหมำย แก้ปัญหำตำมข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

          

67. ระบบกำรบริกำรประชำชน ที่มีคณุภำพ เสมอภำคไมม่ีกำรเลือกปฏบิัติ 
ขยำยโอกำสใหผู้้ด้อยโอกำส มีควำมเป็นธรรมระหว่ำงพ้ืนท่ี กลุ่มอำชีพ 
เพศ ชนรุ่น สุจรติ โปร่งใส รับผิดชอบ 

          

การจัดการระบบติดตามและประเมินผล           
68. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน

ด้ำน ประสิทธิภำพ  
          

69. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ประสิทธิผล  
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัด หลักการ/แนวทางปฏิบัติ 
รศ.ดร.ฐากร ดร.สมศักด ิ ดร.อโนทัย 

+1    0 -1 +1    0 -1 +1    0 -1 

70. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ควำมก้ำวหน้ำ  

          

71. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ควำมประหยัด  

          

72. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ควำมพึงพอใจ  

          

73. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ควำมสอดคล้อง  

          

74. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
สัมฤทธ์ิผล  

          

75. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ผลกระทบ  

          

76. กำรให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรติดตำมและประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ควำมยั่งยืน 

          

การจัดการความเสี่ยง           
77. กำรศึกษำและระบคุวำมเสี่ยง           
78. กำรวำงแผนจัดกำรควำมเสีย่งและปฏิบัติกำรตำมแผนและตดิตำม

ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 
          

79. กำรสร้ำงควำมพร้อมให้กับหน่วยงำนในกำรจัดกำรสภำวะวิกฤต           
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ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเทศบาลเมอืง เพื่อศึกษาผลสมัฤทธิ์การประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชมุเห็ด  

ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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แบบสอบถามการศึกษาแนวทางการประเมินผล 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด   

 (ที่มา : ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)   

 

ประเด็น 
 (พ.ศ. 2554-2556) 
เพิ่มขึ้น ลดลง 

1. รายได้ทางเกษตรกรรมเฉลี่ยของครัวเรือนในหมู่บ้าน (บาท/ครัวเรือน)      
2. รายได้ทางอุตสาหกรรมในครัวเรือน (บาท/ครัวเรือน)   
3. อัตราการป่วยในหมู่บา้น   
4. อัตราผู้ไม่จบการศึกษาภาคบังคบั   
5. อัตราคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ   
6. จ านวนผู้ใช้ยาเสพติดทั้งหมดในหมู่บ้าน   
7. ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  เด็กผู้ด้อยโอกาส   
8. คนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
9. ครัวเรือนที่มีที่ดินท ากินเปน็ของตนเองและไม่ต้องเชา่   
10. ครัวเรือนมีน้ าดื่มเพียงพอตลอดปี   
11. ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี   
12. ครัวเรือนมีพื้นที่น้ าไม่เพียงพอตอ่การเพาะปลูกเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ท า

การเกษตร 
  

13. ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเชื่อกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร   
14. ครัวเรือนที่ใช้แหล่งสินเชื่อพ่อค้า   
15. ครัวเรือนท าการเกษตรผสมผสาน   
16. ครัวเรือนท าการเกษตรปลอดสารพิษ   
17. หมู่บ้านมีอุตสาหกรรมครัวเรือน   
18. คนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม ที่ไม่มีการประกอบอาชีพและไม่มีรายได้   
19. หมู่บ้านมีกิจกรรมการท่องเที่ยว   
20. ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์กองทุน   
21. ปราชญ์ในหมู่บ้าน   
22. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   
23. ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น   
24. มีการท าแผนชุมชนและมีการน าเสนอแผนชุมชนไปปฏบิัติ   
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ภาคผนวก จ 

แสดงผลการวเิคราะหข์้อมูล 
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Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases  =     50.0                    N of Items =142 
Alpha   =    .9787 
 
Frequency Table 

 

 

เพศ

171 43.4 43.4 43.4

223 56.6 56.6 100.0

394 100.0 100.0

ชาย

หญงิ

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

อายุ

41 10.4 10.4 10.4

136 34.5 34.5 44.9

175 44.4 44.4 89.3

42 10.7 10.7 100.0

394 100.0 100.0

18-31 ปี

32-45 ปี

46-59 ปี

60 หรือมากกว่า

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
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การศกึษา

174 44.2 44.2 44.2

179 45.4 45.4 89.6

41 10.4 10.4 100.0

394 100.0 100.0

ประถมศกึษา

มัธยมศกึษา

ปรญิญาตร ีหรอืมากกวา่

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

อาชพี

118 29.9 29.9 29.9

113 28.7 28.7 58.6

99 25.1 25.1 83.8

31 7.9 7.9 91.6

33 8.4 8.4 100.0

394 100.0 100.0

เกษตรกรรม

รับจา้ง

คา้ขาย

รับราชการ

อืน่ ๆ

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
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Frequencies 
 

 

 

 

 

รายไดท้างเกษตรกรรมเฉลีย่ของครวัเรอืนในหมูบ่า้น

12 54.5 54.5 54.5

10 45.5 45.5 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

รายไดท้างอุตสาหกรรมในครวัเรอืน

10 45.5 45.5 45.5

12 54.5 54.5 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

อตัราการป่วยในหมูบ่า้น

7 31.8 31.8 31.8

15 68.2 68.2 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

อตัราผูไ้มจ่บการศกึษาภาคบงัคบั

11 50.0 50.0 50.0

11 50.0 50.0 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
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อตัราคดเีกีย่วกบัความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ

6 27.3 27.3 27.3

16 72.7 72.7 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

จ านวนผูใ้ชย้าเสพตดิท ัง้หมดในหมูบ่า้น

8 36.4 36.4 36.4

14 63.6 63.6 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ผูสู้งอายุพกิารและเด็กถกูทอดทิง้ในหมูบ่า้น

7 31.8 31.8 31.8

15 68.2 68.2 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

คนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมอนรุกัษส์ ิง่แวดลอ้ม

16 72.7 72.7 72.7

6 27.3 27.3 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
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ครวัเรอืนทีม่ที ีด่นิท ากนิเป็นของตนเองและไมต่อ้งเชา่

13 59.1 59.1 59.1

9 40.9 40.9 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนมนี า้ด ืม่เพยีงพอตลอดปี

16 72.7 72.7 72.7

6 27.3 27.3 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนมนี า้ใชเ้พยีงพอตลอดปี

18 81.8 81.8 81.8

4 18.2 18.2 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนมพีืน้ทีน่ า้ไมเ่พยีงพอตอ่การเพาะปลูกเมือ่เปรยีบเทยีบกบัพืน้ทีท่ าการเก
ษตร

8 36.4 36.4 36.4

14 63.6 63.6 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
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ครวัเรอืนทีใ่ชแ้หล่งสนิเชือ่กลุม่ออมทรพัยเ์พือ่การเกษตร

13 59.1 59.1 59.1

9 40.9 40.9 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนทีใ่ชแ้หล่งสนิเชือ่พ่อคา้

9 40.9 40.9 40.9

13 59.1 59.1 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนท าการเกษตรผสมผสาน

10 45.5 45.5 45.5

12 54.5 54.5 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนท าการเกษตรปลอดสารพษิ

9 40.9 40.9 40.9

13 59.1 59.1 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
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หมูบ่า้นมอีุตสาหกรรมครวัเรอืน

8 36.4 36.4 36.4

14 63.6 63.6 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

คนอาย ุ15 - 60 ปีเต็ม ทีไ่มม่กีารประกอบอาชพีและไมม่รีายได้

11 50.0 50.0 50.0

11 50.0 50.0 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

หมูบ่า้นมกีจิกรรมการท่องเทีย่ว

4 18.2 18.2 18.2

18 81.8 81.8 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนทีเ่ป็นสมาชกิกลุม่สหกรณก์องทุน

11 50.0 50.0 50.0

11 50.0 50.0 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
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ปราชญใ์นหมูบ่า้น

7 31.8 31.8 31.8

15 68.2 68.2 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ศนูยก์ารเรยีนรูชุ้มชน

6 27.3 27.3 27.3

16 72.7 72.7 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ครวัเรอืนทีม่สี่วนรว่มแสดงความคดิเห็น

17 77.3 77.3 77.3

5 22.7 22.7 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

มกีารท าแผนชุมชนและมกีารน าเสนอแผนชุมชนไปปฏบิตั ิ

14 63.6 63.6 63.6

8 36.4 36.4 100.0

22 100.0 100.0

เพิม่ข ึน้

ลดลง

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

การพัฒนาและบรูณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรมัย์  372 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  373 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แสดงภาพกิจกรรม 
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เก็บข้อมลูหน่วยงานต่าง ๆ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองชมุเห็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์นายกเทศมนตรี  เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
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ขอข้อมูลจากเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 เก็บข้อมลูส านกังานเทศบาลเมืองชุมเห็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้น าชุมชนเทศบาลเมืองชมุเห็ดศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง 
 อบต.โคกกลาง อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 
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ชาวบ้านในเขตเทศบาลเมืองชมุเห็ด ร่วมกันรับฟังแนวความคิดการเดินตามรอยเศรษฐกิจพอเพียงจากปราชญ ์
 “พ่อค าเด่ือง  ภาษี” ณ ป่าชุมชน บ้านหนองตราดน้อย-บ้านหนองไทรงาม 
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ผู้น าชุมชนร่วมกับชาวบ้านในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด ร่วมกันเดินตามรอยพ่อ  

ณ ป่าชุมชน บ้านหนองตราดน้อย – บ้านหนองไทรงาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการบริหาร และชาวบ้านเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด “เดินตามรอยพ่อ เศรษฐกิจพอเพียง”  



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  378 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jklllllllllllllkl 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dsdss 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  379 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 

 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  380 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Klklklklklklk 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  381 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

;’;’l’l;l;kjkhjjj 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  382 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 
 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  383 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  384 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 

 

 



การพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  385 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองชุมเห็ด  22  หมู่บ้าน 
 

 

 



 

 

ประวัตินักวิจัย 

ชื่อผู้วิจัย   (ภาษาไทย) :  นางสาวขวัญนภา  วงศ์ไพศาลสิริกุล  
                  (ภาษาอังกฤษ) :  Miss  Kwuannapa  Wongphaisalsirikul   
ต ำแหน่ง     อาจารย์ประจ าสาขาการพัฒนาสังคม  หน่วยงานที่สังกัด  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   
ที่อยู ่    สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
  บุรีรัมย์  ถนนจิระ  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  31000 
  โทรศัพท์ : 0  4461 1221 ต่อ 146      
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  09 2252 3891  
                    โทรสาร : 0  4461  2185 
ประวัติกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ (เรียงจากคุณวุฒิต่ าไปสูงตามล าดับ) 

     1) บธ.บ. (การบัญชี)  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
 2) บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 3) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 มหาวิทยาลัยปทุมธานี (ก าลังศึกษา)  

ผลงำนทำงวิชำกำร   
ผลงำนทำงวิชำกำร 
1) เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
2) การพัฒนาองค์กรชุมชน 
3) หลักและกลยุทธ์การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
งำนวิจัย 
1) โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 5 หมู่บ้านในจังหวัดบุรีรัมย์  

ได้รับทุนการวิจัยจากส านักงานสถาบันราชภัฏ แล้วเสร็จ พ.ศ.2544 - 2545 ต าแหน่ง นักวิจัยร่วม 
(งานวิจัยเป็นทีม) 

2) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3 เรื่อง  คือการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการจัดตั้งธุรกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ ต าบลหนองบอนอ าเภอประโคน
ชัย จังหวัดบุรีรัมย์โครงการศึกษาเพ่ือการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ : กรณีศึกษากลุ่มผู้
ผลิตภัณฑ์ไวน์  บ้านเกตุเหนือ ต าบลเกตุเหนือ  อ าเภอห้วยราช จั งหวัดบุรีรัมย์ และบ้านสายตรีสี่ 
ต าบลบึงเจริญ อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์  และโครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือชุมชนได้รับทุนการวิจัย  จากส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ แล้วเสร็จ พ.ศ.2546-
2547 ต าแหน่ง นักวิจัยร่วมโครงการ  1  โครงการ (งานวิจัยเป็นทีม) 

3) สังเคราะห์งานวิจัยโครงการวิจัยงานวิจัยเพ่ือการศึกษายกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 ภาค 
อาหาร สมุนไพร หัตถกรรมได้รับการสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) แล้วเสร็จ พ.ศ. 2546 - 2547  
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4) โครงการติดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  “ท ามาค้าขาย” : กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
23 แห่ง ได้รับทุนสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  แล้วเสร็จ พ.ศ. 2546-2547    
ต าแหน่งนักวิจัยร่วม   

5) โครงการวิจัยประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ ปี 2544-2545 ได้รับการ
สนับสนุนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์แล้วเสร็จ พ.ศ. 2547-2548 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม   

6)  โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ในกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยปฏิบัติการแบบ               
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนามาตรฐาน คุณภาพระดับชุมชนในผ้าทอพ้ืนบ้าน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระทรวงอุตสาหกรรม  
แล้วเสร็จ พ.ศ. 2547-2548 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม 

7) โครงการพัฒนาคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภทอาหารและเครื่องดื่ม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แล้วเสร็จ พ.ศ.2547-2548 ต าแหน่ง นักวิจัยร่วม 

8) โครงการบูรณาการการบริหารจัดการงานพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน แล้วเสร็จ พ.ศ. 2547-2548  ต าแหน่งประสานงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศและสังเคราะห์งานวิจัย 

9) โครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพและของคนจนเพ่ือแก้ไขความยากจนแบบบูรณาการ  
เครือข่ายงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ปีงบประมาณ 2548 แล้วเสร็จ พ.ศ.2548-2549 ต าแหน่งประสานงานมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศและสังเคราะห์งานวิจัย 

10) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OPC ปี 2547 การพัฒนาน้ าพริกตาแดงกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรหนองม่วง ต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ได้รับการสนับสนุนทุนการ
วิจัยจากส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม แล้วเสร็จ พ.ศ. 2548 ต าแหน่งนักวิจัย
ร่วม (งานวิจัยเป็นทีม)     

11) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OPC ปี 2547 การพัฒนาน้ าพริกตาแดงกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรปะค า ต าบลปะค า อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยจาก
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม แล้วเสร็จ พ.ศ.2548 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม 
(งานวิจัยเป็นทีม)    

12) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OPC ปี 2547 การพัฒนาหมูปรุงรสพร้อมบริโภค  
กลุ่มแม่บ้านหมูเส้น ต าบลห้วยราช อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยจาก
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม แล้วเสร็จ พ.ศ. 2548 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม 
(งานวิจัยเป็นทีม)    

13) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OPC ปี 2547 การพัฒนาไข่เค็ม กลุ่มสตรีบ้านโนน
ส าราญ ต าบลลุ่มระวี อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยจากส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  แล้วเสร็จ พ.ศ. 2548 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม  (งานวิจัยเป็น
ทีม)    

14) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OPC ปี 2547 การพัฒนาน้ าพริกป่นแห้งกลุ่มสตรี
บ้านแกใหญ่ ต าบลแกใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยจากส านักงาน
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ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม แล้วเสร็จ พ.ศ. 2548 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม          
(งานวิจัยเป็นทีม)    

15) โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OPC ปี 2547 การพัฒนาน้ าพริกป่นแห้งกลุ่มสตรีศรี
ณรงค์พัฒนา ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยจาก
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  แล้วเสร็จ พ.ศ. 2548 ต าแหน่ง นักวิจัยร่วม  
(งานวิจัยเป็นทีม)    

16) โครงการวิจัยประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชนเป็นพ้ืนที่แบบพ่ึงตนเองและยั่งยืนเขต
บุรีรัมย์ (ADP) มกราคม – กุมภาพันธ์ 2548 ได้รับการสนับสนุนทุนจากมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย แล้วเสร็จ พ.ศ. 2548  ต าแหน่งนักวิจัยร่วม  (งานวิจัยเป็นทีม)    

17) โครงการวิจัยประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชนเป็นพ้ืนที่แบบพ่ึงตนเองและยั่งยืนเขต
สุรินทร์ (ADP). มกราคม – มีนาคม  2550ได้รับการสนับสนุนทุนจากมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย  
แล้วเสร็จ พ.ศ. 2550  ต าแหน่งนักวิจัยร่วม (งานวิจัยเป็นทีม)    

18 )  โครงการวิ จั ยประ เมิ นผลมาตรฐ านความ โปร่ ง ใ สหน่ ว ยง านภาครั ฐภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงส านัก
นายกรัฐมนตรี  แล้วเสร็จ พ.ศ. 2551 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม (งานวิจัยเป็นทีม)    

19) โครงการวิจัยการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการงานพัฒนาของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   ได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ แล้วเสร็จ พ.ศ. 2551 ต าแหน่งนักวิจัยร่วม (งานวิจัยเป็นทีม)    

20)  โครงการสังเคราะห์วิจัยการจัดการความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดโดยเครือข่ายองค์กรชุมชนอย่างยั่งยืนเขตชายแดน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 3 แล้วเสร็จ พ.ศ. 2552  
ต าแหน่งนักวิจัยร่วม (งานวิจัยเป็นทีม) 
 21) โครงการวิจัยการมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวอุทยานล าน้ ามาศ  พ.ศ. 2552  ได้รับ
การสนับสนุนจากเครือข่ายนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ต าแหน่งนักวิจัย
ร่วม (งานวิจัยเป็นทีม) 
 22)  โครงการวิจัยส ารวจสภาพปัญหาและความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ปี 2553 ได้รับการ
สนับสนุนจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 3  ต าแหน่งนักวิจัยร่วม (งานวิจัยเป็น
ทีม) 
 23) โครงการพัฒนาและบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามบทบาทหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)  ปีงบประมาณ  2555  ต าแหน่งหัวหน้าโครงการวิจัย  
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