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การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 2) เปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราช

ภฏับุรีรัมย ์เม่ือจาํแนกตามเพศและสาขาวชิา และ 3) ศึกษาทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 1) นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ จาํนวน 224  คน ไดจ้ากการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครซีและมอร์

แกน  การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ และการสุ่มอยา่งง่าย ตามลาํดบั เพื่อตอบแบบสอบถาม และ 2) ผูบ้ริหารบณัฑิต

วทิยาลยั  จาํนวน  4 คน  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร จาํนวน  6  คน  และอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา 

จาํนวน   10  คน  รวมทั้งส้ิน 20 คน  ไดม้าโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง เพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์  ขอ้มูลเชิง

ปริมาณจากแบบสอบถามนาํมาวเิคราะห์โดยใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test  F-test  และ

วธีิการของเชฟเฟ่ ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์นาํมาวเิคราะห์เชิงเน้ือหาและความเรียงเชิง

พรรณนา  ผลการวจิยัพบวา่ 

1. สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยโ์ดยภาพรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบั เห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้น

คุณภาพอาจารย ์ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร และ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและ

จริยธรรม  ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของ

ทรัพยากรและส่ือการศึกษา  และดา้นการไดง้านทาํ ตามลาํดบั  

 2. การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ ดา้น

มูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา และดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 

 3. การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

จาํแนกตามสาขาวชิา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั  .05  เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั  .05  ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความ

พร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ดา้นงบประมาณ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

ดา้นการวดัและการประเมินผล  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม  

และดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร  ส่วนดา้นการไดง้านทาํ และดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและ

กระบวนการทางปัญญา ไม่แตกต่างกนั 

 



 

4. ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เพื่อใหมี้

ประสิทธิภาพ ควรพิจารณาใน 4 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  การ

พิจารณาเน้ือหาของหลกัสูตร การเตรียมอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และการเตรียมสถานท่ีในการ

จดัการเรียนการสอน ตามลาํดบั  
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ABSTRACT 

 

 This research aimed 1) to investigate the present states of graduate curriculum in Buriram Rajabhat 

University, 2) to compare the present states of graduate curriculum in Buriram Rajabhat University 

classified by genders and programmes, and 3) to study the direction of curriculum development at graduate 

level in Buriram Rajabhat University. The samples were 1) 224 graduate students, selected through the table 

of Krejcie and Morgan, stratified random sampling and simple random sampling, respectively for answering 

the questionnaire, and 2) 4 graduate school committees, 6 graduate programme committees and 10 graduate 

lectures, in a total of 20, selected by purposive sampling technique for interview. The quantitative data from 

the questionnaire were analysed by percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and Scheffe' method 

while the qualitative data from the interview were interpreted by content analysis and descriptive technique. 

The findings were as follows: 

 1. The present states of graduate curriculum in Buriram Rajabhat University both in overall and 

each aspect were at the agree level. When considering each aspect, it was found that the three highest mean 

scores were the lecturer quality, followed by the curriculum satisfaction, and the value added of mind, virtue 

and morality. In contrast, the budget was reported as the lowest mean score, followed by the readiness of 

resources and educational materials, and working obtained, respectively. 

 2. The comparison of the present states of graduate curriculum in Buriram Rajabhat University 

classified by genders in overall was not different. When considering each aspect, it was found that the 

valued added of academic, the value added of thinking skills and intellectual processes, and the value added 

of mind, virtue and morality were statistically significant differences at .05 level. In contrast, the rest aspects 

were not different. 

 3. The comparison of the present states of graduate curriculum in Buriram Rajabhat University 

classified by genders in overall was statistically significant differences at .05 level . When considering each 

aspect, it was found 8 aspects were statistically significant differences at .05 level, namely the readiness of 

resources and educational materials, the lecturer quality, the budget, the learning and teaching management, 

the measurement and evaluation, the valued added of academic, the value added of mind, virtue and 

morality, and the curriculum satisfaction.  In contrast, the working obtained, and the value added of thinking 

skills and intellectual processes were not different. 

 



 

          4. The direction of curriculum development at graduate level in Buriram Rajabhat 

University with effectiveness should take 4 issues into account, namely needs analysis of local 

community, consideration of curriculum contents, responsible lecturer preparation for graduate 

programmes, and facilities preparation for learning and teaching arrangement, respectively.  
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ประโยชน์และคุณค่าทั้งปวงใดๆ อนัเกิดจากการทาํวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอมอบคุณงามความดีน้ีแด่

คณาจารยทุ์กท่าน ท่ีประสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ทั้งหลาย บิดา มารดา บุพการีท่ีมอบชีวิตเป็นตวัอยา่งและแนว

ทางการดาํรงชีวติอนัทรงคุณค่าแก่ผูว้จิยั และขอมอบองคค์วามรู้น้ีไวใ้หก้บัผูท่ี้สนใจในการศึกษาและมุ่งพฒันา
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 ในการทาํวจิยัเร่ือง “ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย”์  

ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยแบ่งออกเป็นประเด็นต่างๆได ้3 ประเด็น ดงัน้ี 

 1. หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 

 2. การจดัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษา 

3. บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 

   ความหมายของหลกัสูตร 

    การจดัการศึกษาท่ีดีจะตอ้งมีแนวทางในการจดัเพื่อใหเ้กิดคุณภาพของการศึกษารูปแบบท่ีเป็น

โครงสร้างแน่นอนท่ีจะกาํหนดแนวทางการศึกษาได ้ก็คือ หลกัสูตร ซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจสาํคญัของ

การศึกษา (ไพฑูรย ์สินลารัตน์. 2533 : 33) หลกัสูตรเป็นแกนสาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารศึกษาทั้งหมดไปสู่

ปรัชญาและเป้าหมายของสังคมเดียวกนั  

คาํวา่หลกัสูตร “หลกัสูตร” มีความหมายท่ีแตกต่างกนัหลายประการ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผูท่ี้ศึกษา

จะนาํไปใชใ้นเร่ืองใด ในภาษาองักฤษ คาํวา่ “หลกัสูตร” หรือ “Curriculum” มีรากศพัทม์าจากภาษา

ลาตินวา่ “Currere” ซ่ึงมีความหมายวา่ “Racecourse” หรือ “สนามแข่ง” ตามความหมายดงักล่าวจะ

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร แต่เดิมท่ีคิดวา่หลกัสูตรมีลกัษณะเป็นสนามแข่งจริงๆ 

เพราะผูเ้รียนตอ้งแข่งขนักนัเรียนใหจ้บ เพื่อท่ีจะไดรั้บประกาศนียบตัรหรือปริญญา (ชมพนัธ์ุ กุญชร ณ 

อยธุยา. 2540 : 1)   

     สาํหรับความหมายของหลกัสูตรท่ีนกัการศึกษาหลายท่านใหค้าํนิยามไวม้ากมายมีทั้ง

คลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั  ดงัน้ี 

สงดั อุทรานนัท ์(2532 : 8-16) ไดเ้สนอนิยามของคาํวา่หลกัสูตรไว ้8 แนวทางดว้ยกนั คือ 

   1.  หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชส้อน 

   2.  หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่เด็ก 

   3.  หลกัสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน 

   4.  หลกัสูตร คือ ส่ือกลางหรือวถีิทางท่ีจะนาํเด็กไปสู่จุดหมายปลายทาง 
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   5.  หลกัสูตร คือ ขอ้ผกูพนัระหวา่งนกัเรียนกบัครูและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

   6.  หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีสังคมคาดหมายหรือมุ่งหวงัจะใหเ้ด็กไดรั้บ 

   7.  หลกัสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน ครู และส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน 

   8.  หลกัสูตรในความหมายอ่ืนๆ เป็นตน้วา่ หลกัสูตรจะรวมไปถึงกิจกรรมทั้งนอกห้องเรียน

หรือกิจกรรมนอกหลกัสูตร 

ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2535 : 40 – 41) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรมีความหมายมีความหมายเป็น 

2 ประการ คือ 

    1. หลกัสูตร เป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลกัการ และการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

   2. หลกัสูตร เป็นระบบในการจดัการศึกษา โดยมีปัจจยันาํเขา้ (Input) เช่น ครู นกัเรียน วสัดุ

อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ การจดักิจกรรม การเรียนการสอน ผลผลิต 

(Output) คือ ผลสัมฤทธ์ิของการเรียน ความสาํเร็จทางการศึกษา เป็นตน้ หลกัสูตรเป็นแผนการเรียนการ

สอน ท่ีมุ่งประสงคจ์ะอบรมฝึกฝนผูเ้รียนตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีความหมาย

แตกต่างกนัตามผูใ้ช ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะใหค้วามหมายของหลกัสูตร เป็นการจดัประสบการณ์

ทั้งมวลในสถานศึกษาใหก้บัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและ

ดาํรงชีวิต 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตร โดยการใชอ้กัษรยอ่

ภาษาองักฤษ 5 ตวั คือ SOPEA โดยไดอ้ธิบายความหมายของอกัษรทั้ง 5 ตวั ไวด้ั้งน้ี 

   1. หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือเน้ือหาวชิาท่ีเรียน (Curriculum as Subjects and Subject Matter) 

   2. หลกัสูตร คือ จุดหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) 

   3. หลกัสูตร คือ แผนสาํหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่นกัเรียน 

(Curriculum as Plans) 

   4. หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนท่ีจดัโดยโรงเรียน (Curriculum as Learners 

Experiences) 

   5. (หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน (Curriculum as Educational 

Activities) 

นาตยา ปิลนัธนานนท ์และคณะ (2542) ไดใ้หค้วามหมายของ “หลกัสูตร” ไวว้า่ “หลกัสูตรจะ

ประกอบไปดว้ยขอ้มูล 2 ส่วน คือ แผนงานในการจดัการศึกษาเพื่อไปสู่การเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้และการ

วางแผนงานเหล่านน้ีไปใชเ้พื่อใหเ้กิดผลในการปฏิบติัจริง” 
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    โบวแชมป์ (Beauchamp. 1981) ไดจ้าํแนกหลกัสูตร ไว ้3 ลกัษณะ คือ 

    1.  หลกัสูตร หมายถึง เอกสารท่ีจดัข้ึนเพื่อเป็นแนวทางการจดัการศึกษา ประกอบดว้ยรายงะ

เอียดเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กิจกรรม

การเรียนการสอน รวมทั้งการวดัและการประเมินผล 

    2. หลกั หมายถึง ระบบการดาํเนินงานเก่ียวกบัหลกัสูตรประกอบดว้ยการพฒันาหลกัสูตร

การศึกษาระดบัสูง 

    3. หลกัสูตร หมายถึง ศาสตร์สาขาหน่ึงทางการศึกษาเป็นความหมายท่ีใชใ้นสถาบนัการศึกษา

ระดบัสูง 

   มาร์ซและวลิลิส (Marsh & Willis. 1995) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี “หลกัสูตร

เป็นชุดของแผนและประสบการณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ท่ีนกัเรียนจะรับผดิชอบตนเองในการ

เรียนภายใตก้ารแนะนาํดูแลของโรงเรียน” 

   ดอลล ์(Doll. 1996) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หมายถึง เน้ือหาสาระและ

กระบวนการทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซ่ึงผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความเขา้ใจ พฒันาทกัษะ 

และปรับเปล่ียนทศันคติ ความตระหนกั และคุณค่าภายใตก้ารอุปถมัภแ์ละดูแลของโรงเรียน 

    ออนสเทนและฮุนกินส์ (Ornstein & Hunkins. 2004) ไดก้ล่าวไวว้า่ “หลกัสูตร คือ แผนเพื่อ

นาํไปปฏิบติัการหรือเอกสารท่ีเขียนข้ึน ซ่ึงรวมยทุธวธีิต่างๆ ท่ีนาํมาใชเ้พื่อบรรลุตามจุดมุ่งหมาย

ปลายทางท่ีไดต้ั้งไว”้  

   จากนิยามของนกัศึกษาขา้งตน้ จะพอสรุปความหมายของหลกัสูตรไดว้า่ หลกัสูตร คือ แบบ

แผนหรือกรอบแนวทางในการจดัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดประสงคห์รือ

จุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไว ้โดยมีรายละเอียดหรือเน้ือหาเป็นขั้นตอนท่ีนาํไปสู่การปฏิบติัจริง ส่งเสริมผูเ้รียน

ใหเ้กิดความรู้ความสามารถประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทุกๆ 

ดา้น   ทั้งทางดา้นความรู้ จิตใจ ทกัษะ มีชีวติอยูใ่นสังคมท่ีดี ตลอดจนเก่งดี มีสุข  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั

นิยามหลกัสูตรวา่ หลกัสูตรคือ แผนของโอกาสการเรียนรู้จาก กลุ่มวชิา กิจกรรม ประสบการณ์ ท่ี

สถานศึกษาจดัไวส้าํหรับผูเ้รียน เพื่อไดเ้จริญงอกงามในสมรรถภาพส่วนตนและสังคมตามวตัถุประสงค์

ท่ีกาํหนดไว ้

 

ความสําคัญของหลักสูตร 

จากความหมายของหลกัสูตรท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะพบวา่หลกัสูตรมีความสาํคญัและ

จาํเป็นสาํหรับการจดัการศึกษาในระดบัต่างๆ  เพราะหลกัสูตรจะเป็นตวักาํหนดทิศทางของการจดัการ

เรียนการสอนใหด้าํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารถ่ายทอดความรู้วฒันธรรม   การเสริมสร้าง

ทกัษะ การปลูกฝังเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการเสริมสร้าง
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ความเจริญเติบโตและพฒันาการในทุกๆ ดา้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการดาํรงชีวิตของตนใหอ้ยูใ่นสังคม

อยา่งมีความสุข  หลกัสูตรเป็นแม่บทสาํคญัต่อการจดัการศึกษาทุกระดบัทุกสาขาวชิาหลกัสูตรจะระบุส่ิง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดกบัผูเ้รียนและแนวทางในการจดัให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ต่างๆ ตามตอ้งการ                   

มีนกัการศึกษาหลายท่าน ไดก้ล่าวเนน้ถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์  (2535 : 38 - 39) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตร ดงัน้ี 

   1. งานหลกัสูตรละการสอน ทาํใหก้ารศึกษาดาํเนินไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้

   2. งานดา้นหลกัสูตร ทาํให้การศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

                3. หลกัสูตรเปรียบเทียบเหมือนแบบแปลการจดัการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตรบอกไว้

วา่วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการมีอะไรบา้ง จะใชอ้ะไรเป็นวสัดุและอุปกรณ์ จะสอนอะไร จดัเตรียมการเรียน

การสอน หลกัสูตรจึงมีความสาํคญัเป็นแผนยทุธศาสตร์ทีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จท่ีตอ้งการ เป็นแนวทาง

ในการปฏิบติังานของครูท่ีจะจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะ ความประพฤติมีเจคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพ 

ธาํรง บวัศรี (2542) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตร โดยสรุปดงัน้ี 

   1. ความสาํคญัต่อการศึกษาส่วนรวม  หลกัสูตรเคร่ืองมือถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์

ของการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบติั หลกัสูตรคือส่ิงท่ีนาํเอาความมุ่งหมายและนโยบาการศึกษาไป

แปลงเป็นการกระทาํขั้นพื้นฐานในโรงเรียน หรือสถานศึกษานั้น   ส่ิงสาํคญัประการหน่ึงคือการกาํหนด

มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อใหแ้น่ใจวา่เยาวชนแต่ละระดบัการศึกษาไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพทดัเทียมกนั 

    2. ความสาํคญัต่อการเรียนการสอน  หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นแนวทางในการจดัมวล

ประสบการณ์แก่ผูเ้รียน หลกัสูตรเปรียบเสมือนแผลท่ี ซ่ึงบอกใหค้รูผูส้อนรู้วา่จะตอ้งตั้งเขม็ทิศไป

ในทางใด และจุดมุ่งหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร และระหวา่งทางท่ีจะไปจะตอ้งทาํ

อะไรบา้ง เป็นตน้ วา่ตอ้งใชส่ิ้งหรืออุปกรณ์ช่วย หรือตอ้งมีการตรวจสอบประเมินผล หรือตอ้งปรับปรุง

วธีิการอยา่งใดอยา่งหน่ึงในขณะท่ีผูเ้รียนเองก็จาํเป็นตอ้งการทราบล่วงหนา้จะไดเ้รียนรู้อะไรและจะ

ไดรั้บผลอะไร การจะตอ้งเตรียมการอะไรจึงจะสามารถเรียนรู้และไดรั้บผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย 

แพทท ์(Pratt. 1994) ไดเ้ปรียบความสาํคญัของหลกัสูตรวา่ เม่ือพิมพเ์ขียวมีความสาํคญัอยา่ง

มากในการสร้างบา้นฉนัใด หลกัสูตรก็เป็นพิมพเ์ขียวของการเรียนการสอนฉนันั้น โดยก่อนท่ีนกั

วางแผนหลกัสูตรจะเร่ิมวางหลกัสูตร เขาจะตอ้งตั้งคาํถามถึงการนาํไปใชแ้ละวตัถุประสงคว์า่มี

อะไรบา้ง ซ่ึงคาํตอบท่ีไดคื้อ เพื่อยกระดบัความผาสุกของมนุษยน์ั้นเอง 

สรุปไดว้า่ หลกัสูตรมีความสําคญัอยา่งยิง่ เพราะหลกัสูตรไดร้วมจุดมุ่งหมายของการศึกษาใน

แต่ระดบั และเป็นเคร่ืองช้ีนาํทางในการจดัความรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียน ซ่ึงครูจะตอ้งปฏิบติัตาม

เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษา เป็นปัจจยัสาํคญัอนัดบัแรกท่ีจะทาํใหค้วามมัน่ใจไดว้า่เยาวชนทั้งผูเ้รียนทั้ง

มวล ก็จะไดรั้บการศึกษาตามท่ีมุ่งหวงั 
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องค์ประกอบของหลกัสูตร 

    องคป์ระกอบของหลกัสูตรนบัวา่เป็นส่วนสาํคญัท่ีจะทาํใหค้วามหมายของหลกัสูตรสมบูรณ์     

เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนการประเมินผล และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรไปดว้ย 

ส่วนประกอบท่ีสาํคญัของหลกัสูตรมกัจะหมายถึง จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม การเรียนการสอน และ

การประเมินผลองคป์ระกอบของหลกัสูตร หรือโครงสร้างของหลกัสูตร เป็นตวัช้ีวดัความสาํคญัของ

หลกัสูตร แนวทางของหลกัสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผลและการ

ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

ธาํรง บวัศรี (2532 : 8) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร ดงัน้ี 

   1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนร่วมท่ีตอ้งการให้เกิดแก่

ผูเ้รียนหลงัจากท่ีเรียนจบจากหลกัสูตรไปแลว้ 

   2. จุดประสงคข์องการเรียนการสอน (Instructional Objectives) ส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้หลงัจากท่ีเรียนจบเน้ือหาสาระในวชิาท่ีกาํหนดเอาไว ้

   3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ (Content and Experiences) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน

ไดเ้รียนรู้ และประสบการณ์ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บ 

   4. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง กระบวนการและวธีิการ

ในการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฒันาการทางความรู้ 

และอ่ืนๆ ตามจุดประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

    5. วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials) หมายถึง 

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และวสัดุต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทศันศึกษาท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

    6. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลหลกัสูตร และการประเมินผลการ

เรียนการสอน 

วชิยั วงษใ์หญ่ (2537 : 5) กล่าววา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตร ประกอบไปดว้ย 

    1. วตัถุประสงค ์

    2. เน้ือหารายวชิา 

    3. วชิาการสอนและการจดัการกิจกรรมการสอน 

    4. วธีิประเมินผล 

จากแนวคิดของนกัศึกษาท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ พอจะกล่าวโดยสรุปไดว้า่องคป์ระกอบของ

หลกัสูตรนั้นประกอบดว้ย 

    1. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

    2.  เน้ือหาสาระของวชิา 
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    3.  การจดัการเรียนการสอน 

    4.  การประเมินผลการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

    รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ ซ่ึงมีจุดเนน้และรายละเอียดท่ีแตกต่างกนั ผูว้จิยั

นาํเสนอรูปแบบท่ีน่าสนใจดงัต่อไปน้ี 

                1. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 

    ไทเลอร์ (Tyler. 1949 ; อา้งถึงใน Bishop. 1985 : 137 - 142) ไดเ้สนอแนวการพิจารณา การ

วเิคราะห์ และตีความเพื่อพฒันาหลกัสูตรและแผนการเรียนของสถานศึกษา โดยใชค้าํถามพื้นฐาน 4 ขอ้ 

คือ  

1.1 สถานศึกษาควรมีวตัถุประสงคท์างการศึกษาอะไรบา้ง ท่ีเป็นเป้าหมายในการจดัการศึกษา 

1.2 ควรจดัเตรียมประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้ง เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคเ์หล่านั้น 

1.3 จดัประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านั้นใหมี้ประสิทธิผลอยา่งไร 

1.4 ตรวจสอบไดอ้ยา่งไรวา่ ไดบ้รรลุวตัถุประสงคเ์หล่านั้นแลว้หรือไม่ 

 ขอ้มูลจากคาํถามพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรทั้ง 4 ขอ้น้ีก็คือ ส่วนประกอบพื้นฐานของ

หลกัสูตรในการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้จุดประสงคข์องไทเลอร์ ดงัภาพประกอบ 2.1 
 

ภาพประกอบ 2.1 แผนภูมิแสดงส่วนประกอบพื้นฐานของหลกัสูตร (Basic of the Curriculum) 
 

                        ความมุ่งหมายและจุดประสงค ์

 

 

เน้ือหาสาระของวชิา     การจดัประสบการณ์ 

       การเรียนรู้/วธีิการ 

 

                               การประเมินผล 

ทีม่า: Bishop (1985 : 140) 
 

จากภาพประกอบท่ี 2.1 จะเห็นไดว้า่ ส่วนประกอบพื้นฐานทั้ง 4 ส่วนน้ี อนัไดแ้ก่ ความ        

มุ่งหมายและจุดประสงค ์ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้/วธีิการ เน้ือหาสาระของวชิา  และการ

ประเมินผล ประกอบกนัในลกัษณะเคล่ือนไหวสัมพนัธ์กนั 



13 
 

 
 
 

    การท่ีจะไดว้ตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอนท่ี

ครอบคลุมและชดัเจนนั้น ไทเลอร์ไดอ้ธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในการพิจารณา โดยสรุปดงั   

ภาพประกอบ 2.2  

 
 

ภาพประกอบ 2.2 แผนภูมิแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

 

แหล่งท่ีมาของ 

ขอ้มูลหลกัสูตร 

            

  

 

 

 

 

ความรู้ท่ีใช ้

กลัน่กรอง            

 

 

 
 

ทีม่า : Bishop (1985 : 142) 
 

    จากภาพประกอบ 2.2 อธิบายใหเ้ห็นท่ีมาของขอ้มูลหลกัสูตรวา่พิจารณาขอ้มูลอะไรบา้ง ก่อน

มากาํหนดเป็นจุดประสงคท์ัว่ไป และจากนั้นนาํความรู้เก่ียวกบัอะไรบา้งมากลัน่กรองจนกาํหนดเป็น

จุดประสงคก์ารเรียนการสอน 
 

    2. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของวลีเลอร์ (Wheeler) 

    วลีเลอร์ (Wheeler. 1971 : 30 อา้งถึงใน Bishop. 1985 : 124-125) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันา

หลกัสูตรในลกัษณะวงจรท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง  ดงัภาพประกอบ 2.3 

 

 
 

 

ผูเ้รียน สภาพสังคมในช่วงนั้น ผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหาวชิา 

จุดประสงคท์ัว่ไปฉบบัร่าง 

 

ปรัชญาการศึกษา จิตวทิยาการเรียนรู้ 

จุดประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีชดัเจน 
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ภาพประกอบ 2.3 แผนภูมิการพฒันาหลกัสูตรในลกัษณะกระบวนการต่อเน่ือง 

 

 

2. การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ 

 

 

 

1. การกาํหนดจุดมุ่งหมาย   3. การเลือกเน้ือหา 

       เป้าหมาย จุดประสงค ์     

 

5. การประเมินผล 

 

4. การจดั การบูรณาการ 

   ประสบการณ์เรียนรู้ เน้ือหา และวธีิการ 
 

ทีม่า : Wheeler (1971 ; cited in Bishop. 1985 : 124) 
 

การพฒันาหลกัสูตรในลกัษณะวงจรของกระบวนการท่ีต่อเน่ืองทั้ง 5 ขั้นตอนดงัภาพประกอบ 

2.3 มีรายละเอียดประกอบ ดงัน้ี 

   1. การกาํหนดจุดมุ่งหมายและจุดประสงค ์

   2. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรม จะพิจารณาจุดเนน้ท่ีจะนาํมาใชใ้นการจดั

ประสบการณ์ เพื่อช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายและจุดประสงค ์โดยคาํนึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียนและ

หลกัการเรียนรู้ 

   3. การเลือกเน้ือหา การพิจารณาไม่ไดพ้ิจารณาเพียงความครอบคลุมของเน้ือหาวชิา แต่

พิจารณาวา่ ความสามารถดา้นการคิด ทกัษะ ค่านิยม ฯลฯ อะไรท่ีควรปรากฏในกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย 

   4. การจดั และการบูรณาการประสบการณ์การเรียนรู้ เน้ือหา และวธีิการ เพื่อสร้างแนว

ทางการปฏิบติัสาํหรับกิจกรรม หรือปฏิบติัในห้องเรียน 

   5. การประเมินประสิทธิผลของชั้นท่ี 2  3 และ 4 วา่บรรลุจุดมุ่งหมายและจุดประสงคต์ามท่ี

ระบุไวใ้นขั้นท่ี 1 หรือไม่เพียงใด 
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    3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของนิโคลส์และนิโคลส์ (Nicholls and Nicholls ) 

    นิโคลส์และนิโคลส์ (Nicholls & Nicholls. 1978; อา้งถึงใน Bishop. 1985 : 130-134) ได้

ปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการพฒันาหลกัสูตรหรือท่ีพวกเขาเรียกวา่ กระบวนการหลกัสูตร จากท่ีเสนอใน

รายงานการทาํงานของสภาโรงเรียน ฉบบัท่ี 10 (School Working Paper No.10) วา่ เป็นกระบวนการท่ี

เป็นวงจรต่อเน่ือง คลา้ยๆกบัของ วลีเลอร์ แต่จะแตกต่างกนัท่ี ขั้นตอนการวเิคราะห์สถานการท่ีนิโคลส์

และนิโคลส์ ปรับปรุงเขา้มาใหม่ ดงัภาพประกอบ  2.4 

 

ภาพประกอบ 2.4 แผนภูมิแสดงกระบวนการของหลกัสูตร 

 

     

การเลือกจุดประสงค ์                             การวเิคราะห์สถานการณ์ 

               (Selection of objectives)                            (Situation analysis) 

                              

 

            การเลือกและการจดัเน้ือหา                                                    การประเมินผล 

     (Selection and organization of  content)                                          (Evaluation) 

 

 

 

            การเลือกและการจดัวธีิการหรือประสบการณ์การเรียนรู้ 

                                   (Selection and organization of methods/ Learning experience) 
 

ทีม่า:  Nicholls and Nicholls. (1978 : 21; cited in Bishop. 1985 : 131) 
 

    การพฒันาหลกัสูตรไม่ไดเ้ป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียวในสถานศึกษาแลว้ก็จบส้ินกนัไป แต่

เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง ความรู้ความเขา้ใจท่ีไดจ้ากขอ้มูลการประเมินผลจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัท่ีทาํ

ใหเ้กิดการเรียนรู้และนาํไปเตรียมการไดอ้ยา่งดีในการเร่ิมตน้พฒันาคร้ังต่อไป  
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    4. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเคอร์ (Kerr) 

   เคอร์ (Kerr. 1968 : 20 ; อา้งถึงใน Bishop. 1985 : 143) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร

โดยเรียกว่า รูปแบบสําหรับทฤษฎีหลกัสูตรของเคอร์ (Kerr Model Curriculum Theory) ดัง

ภาพประกอบ 2.5 

           

ภาพประกอบ 2.5 ทฤษฎีหลกัสูตรของเคอร์ 

 

 

 ผูเ้รียน  สังคม  วชิาการสาขาต่างๆ 

 

 

 

        

        การทดสอบ การสัมภาษณ์ 

 การเลือกและจดัความคิดรวบยอด    การประเมิน ฯลฯ 

 และหลกัการ จากสาขาวชิาการต่างๆ 

 

 

 

 

 

ทีม่า : Kerr. (1968 : 20; cited in Bishop. 1985 : 143) 

 

    รูปแบบของเคอร์ ไดแ้สดงให้เห็นวา่ การตดัสินใจเลือกหรือกาํหนดจุดประสงค์นั้นพิจารณา

จากขอ้มูลหลายส่วนด้วยกนั และจุดประสงค์จะเป็นแนวพิจารณาองค์ความรู้และประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีจะจดัให้ผูเ้รียน การประเมินผลความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา จะพิจารณา

เพื่อทราบว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไวม้ากน้อยเท่าใด ลูกศรสองทิศทางซ่ึงเช่ือมระหว่างการ

ประเมินผลและจุดประสงค์ได้แสดงให้เห็นว่า จุดประสงค์อาจได้รับการปรับปรุงเน่ืองจากผลการ

ประเมินดว้ย ลูกศรสองหวัท่ีเช่ือมส่วนประกอบหลกัสูตรทั้ง 4 ส่วน แสดงถึงความสัมพนัธ์ภายในและ

การพึ่งพากนัและกนั 
 

แหล่งขอ้มูล 

จุดประสงค ์ การประเมินผล 

ความรู้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ใน

สถาบนัศึกษา 
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    5. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ สุริยา เหมตะศิลป 

    สุริยา เหมตะศิลป (2537 : 53) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม โดยใชรู้ปแบบการพฒันา

หลกัสูตรท่ีเคล่ือนไหวเป็นวงจรต่อเน่ือง ท่ีแต่ละขั้นตอนมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ดงัภาพประกอบ 

2.6 

 

ภาพประกอบ 2.6 แผนภูมิรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของสุริยา เหมตะศิลปะ 

 

 

                1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน                        9. การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร                      

                 และวเิคราะห์สถานการณ์ 

 

  2. การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร                                 8. การประเมินผลหลกัสูตร 

 

 3. การคดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระ                                          7. การนาํหลกัสูตรไปใช้ 

       และประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

4. การเสนอแนวทางในการใชห้ลกัสูตร                                 6. การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร 

 

                                  5. การกาํหนดมาตรการในการวดัและประเมินผล 
 

ทีม่า : สุริยา เหมตะศิลป (2537 : 53) 
 

    จากภาพประกอบ 2.6 จะเห็นไดว้า่ รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรประกอบไปดว้ย 9 ขั้นตอน 

และจะเรียงลาํดบัการพฒันาเป็นลาํดบัขั้นไป ขั้นตอนดงักล่าว ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน

และวเิคราะห์สถานการณ์  การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  การคดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระและ

ประสบการณ์การเรียนรู้  การเสนอแนวทางในการใชห้ลกัสูตร  การกาํหนดมาตรการในการวดัและ

ประเมินผล  การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร  การนาํหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินผลหลกัสูตร  และ

การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 

    จากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของนกัการศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จะเห็นไดว้า่ มีการพฒันา

ท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยเร่ิมจากการวเิคราะห์สภาพการณ์   การตั้งจุดมุ่งหมาย  การเลือกเน้ือหา  การนาํ

หลกัสูตรไปใช ้  การประเมินผลหลกัสูตร  และการปรับปรุงหลกัสูตร 
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   การประเมินหลกัสูตร 

   การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตรเพื่อใหท้ราบประสิทธิภาพ

ของการพฒันาหลกัสูตร ขอบเขตและระยะการประเมินหลกัสูตรแตกต่างกนัออกไป แลว้แต่จุดประสงค์

ของการประเมินอะไร ขอ้มูลท่ีนาํมาประเมินตอ้งเช่ือถือได ้การวเิคราะห์ผลการประเมินตอ้งทาํอยา่ง

รอบคอบ 

    การประเมินหลกัสูตร เป็นการพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรดา้นรูปแบบการบริหารงาน                      

ดา้นวชิาการ การติดตามผล เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ ความมุ่งหมาย 

โครงสร้าง จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน  วธีิสอนการวดัและประเมินผล 

รวมทั้งการเปรียบเทียบระหวา่งผลการใชห้ลกัสูตรกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรวา่การนาํไปปฏิบติัจริง

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดหรือไม่ การเปรียบเทียบน้ีจะดาํเนินการหลงัจากมีผูส้าํเร็จการศึกษา

จากหลกัสูตร เพื่อติดตามความกา้วหนา้ของบณัฑิตวา่มีความสามารถและประสบความสาํเร็จในการ

ทาํงานมากนอ้ยเพียงใด เพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัใหส้ถาบนัการศึกษาพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร ให้

สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน บณัฑิต ผูว้า่จา้งบณัฑิตและสังคมต่อไป (ทิศนา  แขมมณี. 2535 : 134; วชิยั        

วงษใ์หญ่. 2533 : 18 และสงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 280 : 353) 

     การประเมินเป็นกระบวนการของการตดัสินใจและตดัสินคุณค่าผลสัมฤทธ์ิของจุดมุ่งหมาย

ทางการศึกษา  การประเมินหลกัสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่าของความเหมาะสมของส่ิงท่ีปรากฏใน

เอกสารท่ีเขียนข้ึนมา การพิจารณาความสอดคลอ้งกนัระหวา่งองคป์ระกอบในระบบของการทาํงานดา้น

การศึกษา และการพิจารณาถึงความเหมาะสมของศาสตร์แขนงต่างๆ ท่ีนาํมาจดั หรือบรรจุไวเ้ป็น

ขอ้กาํหนดสาํหรับการจดัการศึกษา   การประเมินหลกัสูตรอาจมีจุดมุ่งหมายในการประเมิน เพื่อหา

คุณค่าของหลกัสูตร เพื่อตดัสินใจความถูกตอ้งในการวางเคา้โครงและรูปแบบของหลกัสูตร การ

บริหารงานดา้นวชิาการดา้นหลกัสูตร และเพื่อติดตามผลผลิตท่ีได ้(ทศันา แขมมณี. 2535 :134) การ

ประเมินหลกัสูตรจึงเป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัขั้นหน่ึงของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร กล่าวคือ ผลท่ีไดจ้าก

การประเมินจะเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจแกไ้ข และปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป การประเมินหลกัสูตรเป็น

การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร ซ่ึงสามารถดาํเนินการได ้3 ระยะคือ ประเมินหลงัจากไดร่้าง

หลกัสูตรแลว้ ประเมินขณะท่ีกาํลงัอยูใ่นระหวา่งการใชห้ลกัสูตรและประเมินหลงัจากการใชห้ลกัสูตร

แลว้ (สงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 353) ทิศนา แขมมณี (2535 : 51) ใหค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตร

ไวว้า่เป็นกระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูลเพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเลือกวธีิทางในการจดั

การศึกษาและการทาํหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรยงัเป็นการศึกษาส่วนประกอบต่างๆ ของหลกัสูตร 

ไดแ้ก่ หลกัการ ความมุ่งหมาย โครงสร้าง จุดประสงค ์การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน 

วธีิสอน และการวดัผล นอกจากน้ีการประเมินหลกัสูตร ยงัเป็นกระบวนการเปรียบเทียบระหวา่งผลการ

ใชห้ลกัสูตรท่ีวดัไดก้บัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรวา่ การปฏิบติัจริงนั้นไดผ้ลใกลเ้คียงกบัวตัถุประสงค์
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วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ (วชิยั วงษใ์หญ่. 2533 : 18) ซ่ึงการเปรียบเทียบน้ีจะดาํเนินการหลงัจาก

ไดมี้ผูส้าํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรนั้นๆ ไปแลว้ การประเมินในลกัษณะน้ีเป็นการติดตามความกา้วหนา้

ของผูส้าํเร็จการศึกษาวา่มีความสามารถและประสบความสาํเร็จในการทาํงานไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด 

(สงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 280) 

    ดงันั้น การประเมินหลกัสูตร จึงเป็นกระบวนการสาํคญัอยา่งหน่ึงท่ีมีบทบาทต่อการพฒันา

หลกัสูตร เพราะการประเมินหลกัสูตรเป็นการพิจารณาตรวจสอบประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและ

ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรวา่ มีคุณค่าเหมาะสมหรือไม่ ซ่ึงจะช่วยใหผู้ท่ี้มีส่วนรับผิดชอบต่อ

หลกัสูตรใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจท่ีจะปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

 

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

   การประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  เพื่อตดัสินใจวา่หลกัสูตรบรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ ดงัท่ี วชิยั วงษใ์หญ่ (2537: 218-219) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินหลกัสูตรไวว้า่ 

    1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยตรวจสอบดูวา่หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมานั้นสามารถบรรลุ

ตามวตัถุประสงค ์

    2. เพื่อวดัผลดูวา่การวางเคา้โครงและรูปแบบระบบของหลกัสูตร รวมทั้งวสัดุประกอบ

หลกัสูตร และการบริหารและการบริการหลกัสูตรเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

3.  การประเมินผลจากผูเ้รียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวา่มีลกัษณะท่ี                  

พึงประสงคเ์ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 

 

หลกัในการประเมินหลกัสูตร  

การประเมินหลกัสูตรนั้น ไซเลอร์ และคณะ(Saylor et al. 1981) ไดเ้สนอแนะวา่มีประเด็นท่ี

น่าสนใจดงัน้ี  

1. ขอบเขตของการประเมิน  ไดแ้ก่ 

    1.1 การประเมินเอกสารหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรวา่มีความเหมาะสมดี

และถูกตอ้งกบัหลกัการพฒันาหลกัสูตรเพียงใด 

    1.2 การประเมินหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถนาํไปในสถานการณ์จริงได้

ดีเพียงใด มีส่วนไหนเป็นอุปสรรคหรือไม่ 

     1.3 การประเมินสัมฤทธิผลของหลกัสูตร ซ่ึงทาํการประเมินจากผูส้าํเร็จการศึกษาจาก

หลกัสูตรนั้นๆ 



20 
 

 
 
 

        1.4  การประเมินระบบหลกัสูตร เป็นการประเมินองคป์ระกอบทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หลกัสูตร เช่น ทรัพยากรท่ีใช ้ความสัมพนัธ์ของระบบหลกัสูตรกบัระบบบริหารการศึกษา  ระบบการ

จดัการเรียนการสอน ระบบการวดัและการประเมินผลการเรียน 

   2. ระยะการทีใชป้ระเมินหลกัสูตร มี 2 ระยะ คือ ก) การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํไปใช ้ข) 

การประเมินหลกัสูตรหลงัจากนาํหลกัสูตรไปใชแ้ลว้ 

    3. รูปแบบการประเมินหลกัสูตร ไซเลอร์และอเลกซานเดอร์ (Saylor & Alexander. 1974) ได้

จดัไว ้5 กลุ่ม คือ 

        3.1 รูปการประเมินเพื่อรับรองคุณภาพ (Accreditation Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ี

เก่าแก่ท่ีสุดรูปแบบหน่ึง ใชเ้พื่อการประเมินเพื่อรับรองหรือยอมรับโครงการการศึกษาท่ีสถาบนัจดัข้ึน 

หรือใชก้ารประเมินผลนกัเรียนเพื่อรับเขา้ศึกษาต่อในสถาบนั การประเมินในรูปแบบน้ีใชท่ี้มีความ

ชาํนาญหรือมีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีประเมิน ในรูปแบบของคณะกรรมการ  ประสิทธิภาพของการ

ประเมินจึงข้ึนอยูก่บัคุณภาพมาตรฐานหรือเกณฑแ์ละความเท่ียงตรงในการพิจารณาของคณะกรรมการ 

        3.2 รูปแบบท่ีเนน้จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective Model)   รูปแบบท่ีเนน้

จุดมุ่งหมายการศึกษา คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดงันั้น การประเมินจึงเป็นการประวา่มีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนหรือไม่ องคป์ระกอบของการประเมินจึงประกอบไปดว้ย การระบุ

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีตอ้งการจดัการเรียนการสอนและประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนได้

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ เพื่อดูวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ี

กาํหนดไวห้รือไม่ รูปแบบการประเมินจึงเป็นการประเมินผลสรุป  (Summative Evaluation) เพื่อให้

ไดผ้ลการประเมินท่ีช้ีชดั 

          3.3 รูปแบบท่ีเนน้การตดัสินใจ (Decision-making Model) เป็นรูปแบบท่ีเนน้การประเมิน

เพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation) หรือท่ีรู้จกักนัดีในช่ือของ  CIPP Model โดยมีมุ่งประเมิน

สถานการณ์ต่างๆ ของหลกัสูตร 4 ส่วนประกอบ คือ 

  1)  การประเมินบริบท (Context) ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มความตอ้งการของคนใน

สังคม แนวคิด ปรัชญาในการจดัการศึกษา ซ่ึงบริบทเหล่าน้ีจะนาํไปสู่การกาํหนจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร 

2)  การประเมินปัจจยัตวัป้อน (Input) ไดแ้ก่ ปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํหลกัสูตร

ไปใช ้เช่น ความพร้อมของครู ผูบ้ริหาร งบประมาณ เป็นตน้ 

3)  การประเมินกระบวนการ (Process) หมายถึง การนําหลักสูตรไปใช้ซ่ึงจะ

ครอบคลุมกระบวนการริหารหลกัสูตร กระบวนการการสอนของครู กระบวนการการเรียน เป็นตน้ 

          3.4 รูปแบบท่ีเนน้การตอบสนอง (Responsive Model)  เป็นลกัษณะของรูปแบบการ

ประเมินวา่ มีลกัษณะท่ีเนน้กระบวนการมากกวา่จุดมุ่งหมายตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน และ
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พิจารณาความแตกต่างของสภาพก่อนและหลงัการดาํเนินงาน โดยเนน้การรวบรวมขอ้มูลจากส่ิงท่ีมา

ก่อน  กระบวนการในการสอน และผลท่ีเกิดข้ึน  เพื่อใชใ้นการอธิบายหรือตดัสินใจ ขอ้มูลท่ีใชจ้าํแยก

ออกเป็น 2 ชนิด คือ ขอ้มูลเชิงบรรยาย (Descriptive) ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีอธิบายลกัษณะความมุ่งหวงัของ

โครงการและส่ิงท่ีสังเกตไดจ้ากการปฏิบติัตามโครงการและขอ้มูลเชิงตดัสินใจ (Judgmental) ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการพิจารณาคุณค่าของโครงการซ่ึงใชเ้กณฑใ์นการพิจารณา การประเมินในรูปแบบน้ี คือ 

การเปรียบเทียบผลท่ีคาดหวงัแผลท่ีเกิดข้ึนจริงวา่มีความสอดคลอ้งกนัเพียงใด เกณฑอ์ะไรในการ

ตดัสินใจ 

          3.5 รูปแบบท่ีไม่ประเมินเป้าหมาย (Goal-evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ี

ตดัสินท่ีประเมิน โดยไม่นาํไปเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีวางไวเ้พราะเช่ือวา่นกัประเมินผลมกัมีความ

โนม้เอียงไปสู่เป้าหมายท่ีนกัพฒันาหลกัสูตรไดว้างไวท้าํใหก้ารประเมิน  ไม่เท่ียงตรง จึงไม่สมควร

สนใจเป้าหมายทางการศึกษาท่ีนกัพฒันาหลกัสูตรไดก้าํหนดข้ึน แต่ควรสนใจผลกระทบจากโครงการ

นั้นวา่เป้นความตอ้งการท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539 :192-193) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร สรุป

ไดด้ั้งน้ี 

   1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร 

   2. เพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกับดูแล การ                   

จดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

   3. เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปอีก หรือควรยกเลิกการใช้

หลกัสูตร 

   4. เพื่อตอ้งการสอบคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรว่า มีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตรหลงัจากผา่นกระบวนการศึกษาแลว้หรือไม่ อยา่งไร 

                           

ระยะของการประเมินหลกัสูตร 

   กระบวนการพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและมีขอบเขตท่ีกวา้งขวาง                            

การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งครอบคลุมขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรตั้งแต่เร่ิมแรกหรือก่อนนาํไปใชด้งัท่ี  

ออนสเทนและฮุนกินส์ (Ornstein & Hunkins. 2004 : 330) ไดก้ล่าวไวว้า่ ในการเร่ิมตน้ท่ีจะพฒันา

หลกัสูตร แนวคิดสาํคญัต่างๆ ในโปรแกรมตอ้งไดรั้บการประเมิน เพื่อตอบคาํถามท่ีวา่หลกัสูตร

เหมาะสมจะนาํไปใชแ้ละมีคุณค่าหรือไม่ ทั้งน้ี ยงัครอบคลุมไปถึงขั้นตอนระหวา่งการใชห้ลกัสูตรและ

การติดตามผลเม่ือหลกัสูตรไดน้าํไปใชแ้ลว้ 
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    ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539 :193-194) ไดก้ล่าวถึงระยะการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

   1. การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้ในช่วงระหวา่งการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร   

อาจมีการดาํเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจดัทาํตั้งแต่การกาํหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการ

กาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียน เม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ ก่อนจะนาํหลกัสูตรไปใช้

จริง จึงควรมีการประเมินการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่างและองคป์ระกอบต่างๆ ของ

หลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นพฒันาหลกัสูตร  

ทางดา้นเน้ือหาวชิา ทางดา้นวชิาชีพครู ทางดา้นการัดผล เป็นตน้ 

2. การประเมินหลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร ในขณะท่ีมีการดาํเนินการใช้

หลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึน ควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบหลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดดี้เพียงใดจะไดแ้กไ้ข

ปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น ประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตรในดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร                    

การนิเทศกาํกบัดูแล และการจดักระบวนการเรียนการสอน 

3. การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร หลงัจากท่ีมีการใชห้ลกัสูตรมาระยะหน่ึงหรือ

ครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้ ควรจะประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินองคป์ระกอบ

ต่างๆ ของหลกัสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร  

การบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัติดตาม การจดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปผล

ตดัสินใจวา่หลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึนนั้น ควรจะดาํเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน หรือควร

จะยกเลิก 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษาไดเ้ร่ิมท่ีมหาวทิยาลยัปารีสในศตวรรษท่ี 13 ซ่ึง

ในสมยันั้นยงัไม่แยกระดบัมหาบณัฑิต (ปริญญาโท) และดุษฎีบณัฑิต (ปริญญาเอก) ซ่ึงต่อมามีการ

กาํหนดการสอนในมหาวทิยาลยัท่ีถือวา่เป็นแหล่งผลิตผูท้รงปัญญา (Scholars) ทาํใหมี้ความจาํเป็นตอ้ง

แสวงหาความรู้ จึงถือวา่คุณวุฒิดุษฎีบณัฑิตเป็นคุณสมบติัท่ีจาํเป็นสาํหรับผูส้อนความแตกต่างของผูไ้ด้

ปริญญาดุษฎีบณัฑิตจึงเกิดข้ึน (อดุลย ์วริิยเวชกุล. 2541) 

ในการจดัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษาจดัเป็นการศึกษาในระดบัขั้นอุดมศึกษา

ประเภทหน่ึง ซ่ึงเป็นการศึกษาระดบัสูงท่ีมุ่งพฒันาคนเพื่อเขา้สู่วชิาชีพต่างๆ ซ่ึงเป็นพื้นฐานสาํคญัของ

การพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ให้เกิดข้ึน เพื่อเป็นฐานสาํคญัในการเพิ่มขีดความสามารถทางวชิาการ  

ตลอดจนการพฒันาและถ่ายทอดเทคนิคเทคโนโลยรีะดบัใหก้บัประเทศต่อไป (ส่วนวิจยัและพฒันา 

สาํนกัมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวทิยาลยั. 2541) ทั้งน้ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2544 : 12) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการ

สอนระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี โดยยดึหลกัตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไวว้า่ “ส่วน
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การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้และทกัษะในสาขาวชิาการ 

โดยเฉพาะการศึกษาคน้ควา้วิจยั และพฒันาองคค์วามรู้” 

ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2546 : 8-9) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอนของ

บณัฑิตศึกษาไว ้ ซ่ึงสรุปเป็นหลกัการไดด้งัน้ี 

   1. การสืบเสาะ (Inquiry) การสงสัย การสืบคน้ และแสวงหาส่ิงใหม่ๆ อยูเ่สมอเป็นแนวคิด

สาํคญัของบณัฑิตศึกษา บณัฑิตศึกษาตอ้งสร้างคนใหส้งสัย ไต่ถามและสืบเสาะความรู้อยูเ่สมอ

การศึกษาของเก่าเพื่อสร้างของใหม่  พฒันาของเดิมเพื่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ การวจิยัจึงเป็นหวัใจสาํคญั

ของบณัฑิตศึกษา 

   2. ความเป็นนกัวชิาการ (Scholarship) บณัฑิตศึกษาเป็นการสร้างพฒันานกัวชิาการสร้าง

ความเป็นผูท้รงปัญญาใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงเป็นนกัวชิาการพฒันาไดห้ลายลกัษณะแต่หลกัสาํคญั คือ เป็นผู ้

ใฝ่ใจในวชิาการ แสวงหาและพฒันาความรู้ตลอดเวลา ไหวต่อความรู้ใหม่ ใคร่ควรความรู้ สามารถ

แสดงความรู้ใหป้รากฏ ประยกุตใ์ชค้วามรู้เป็นและมีคุณธรรมของนกัวชิาการ 

    3. ความเช่ียวชาญเฉพาะ (Specialization) ไม่วา่จะเป็นระดบัประกาศนียบตัร ปริญญาโท  

ปริญญาเอก จะมีลกัษณะเด่นเสมอ คือ ความเช่ียวชาญเฉพาะ การเปิดสอนระดบับณัฑิตศึกษาของไทย

ตอ้งการให้เกิดความเช่ียวชาญเฉพาะข้ึนในแต่ละสาขาต่างๆ อาชีพ การพฒันาตอ้งเนน้ในทางลึกเพื่อ

ความเฉพาะดา้น เฉพาะสาขา เฉพาะเร่ืองมากข้ึน 

   4. ความเป็นเลิศ (Excellence) ทุกกิจกรรมตอ้งมีความละเอียดประณีต พิถีพิถนั ลึกซ้ึง มุ่งไปสู่

ส่ิงท่ีดีท่ีสุด การศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาจึงไม่ใช่การอยูก่บัท่ีไม่ใช่การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ แต่เป็น

การทาํอะไรอยา่งดี มีคุณภาพ เหมาะสมดว้ยเหตุผลและขอ้มูลท่ีสุด คุณภาพจึงเป็นเร่ืองสาํคญัเสมอ 

   5. การพฒันา (Development) การพฒันาหรือการจดักิจกรรมเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีข้ึน   

เป็นหวัใจสาํคญัอีกขอ้หน่ึง จุดเนน้ของการพฒันา คือ การพฒันาวชิาการ การพฒันาบุคคล การพฒันา

วชิาชีพและการพฒันาสังคม 

นอกจากน้ี ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2533 : 217-219) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของมหาบณัฑิตและดุษฎี

บณัฑิตวา่ความแตกต่างและความต่อเนืองในบริบทสังคมไทยไวใ้นประเด็นดงัน้ี 

ประเด็นท่ี 1 การเปิดหลกัสูตรปริญญาโทมีเหตุผลเพื่อให้ผูจ้บปริญญาตรีไดก้ลบัมาเรียนเพื่อ

พฒันางานท่ีทาํอยู ่หรือเป็นเร่ืองใหโ้อกาสการเรียนรู้แนวคิดใหม่เพื่อนาํความรู้ไปประยกุตก์บังาน  ส่วน

ปริญญาเอก เป็นเร่ืองของการพฒันาวชิาการ รูปแบบและกระบวนการของหลกัสูตรจึงตอ้งเนน้การเรียน

ในเชิงทฤษฎีและการพฒันาความรู้ใหม่ 

ประเด็นท่ี 2 กระบวนการผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาโทเป็นการผสมผสานระหวา่งการ

แสวงหาความรู้ กบัการพฒันาความรู้ข้ึนไดใ้นระดบัหน่ึง เม่ือพบปัญหาตอ้งสามารถแสวงหา
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กระบวนการท่ีจะหาความรู้มาแกปั้ญหาได ้ส่วนปริญญาเอกตอ้งมีความสามารถในการพฒันาวธีิการและ

กระบวนการการแสวงหาความรู้ และตอ้งเป็นการสร้างความรู้ใหม่ 

ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต ผูส้าํเร็จปริญญาโทตอ้งสามารถนาํความรู้ท่ีพฒันาไดไ้ปแกปั้ญหาการ

ทาํงานได ้ส่วนปริญญาเอกตอ้งผลิตงานท่ีออกมาในลกัษณะเป็นทางเลือกหรือแรกเร่ิมคิดคน้ใหม่ใหก้บั

วงวชิาการหรือวชิาชีพ 

โดยภาพรวมแลว้แนวคิดในการจดัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษาจะเป็นเร่ืองของ

การคิดคน้ แสวงหาอยา่งประณีต เพื่อใหเ้กิดความรู้ความชาํนาน สร้างสรรคส่ิ์งใหม่แลว้นาํไปใชพ้ฒันา

และคิดคน้แสวงหาองคค์วามรู้ใหม่   ทั้งน้ี การจดัการเรียนการสอนโดยส่วนใหญ่ไม่วา่จะเป็นการจดั

โครงสร้างหลกัสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีตอ้งศึกษาหรือไม่ก็ตาม ผูเ้รียนทุกคนตอ้งทาํการวจิยัในรูปแบบของ

วทิยานิพนธ์ หรือการศึกษาคน้ควา้อิสระดว้ยตนเองบนพื้นฐานของการวิจยัโดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาดูแล 

ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัวา่เป็นการวางแผนการศึกษา แผน ก และ แผน ข 

 

บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภัฎบุรีรัมย์ 

    บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ มีความเป็นมาและดาํเนินการงานดา้น

บณัฑิตศึกษา  ดงัต่อไปน้ี  (บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย.์ 2551) 

ประวตัิความเป็นมา 

    ตามมาตรา 7 ไดก้าํหนดไวว้า่ “ใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อเพื่อการพฒันา

ทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา วชิาการ และวชิาชีพชั้นสูง ทาํการวจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการแก่

สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  ผลิตครู  และส่งเสริม      

วทิยฐานะครู” ดงันั้น เป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบของสถาบนัราชภฏัท่ีจะตอ้งสอนวชิาชีพชั้นสูง คือระดบัสูง

กวา่ปริญญาตรีได ้ เพื่อเป็นการตอบสนองแก่ทอ้งถ่ิน ทั้งการวจิยั คน้หาความรู้ใหม่ใหก้บัทอ้งถ่ิน เป็น

การเปิดโอกาสใหก้บัสถาบนัราชภฏัเปิดสอนสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีได ้ซ่ึงระบุไวใ้นพระราชบญัญติั

ราชภฏั พ.ศ. 2538 มาตรา 10 

 มาตรา 10 สถาบนัราภฏัอาจแบ่งส่วนราชการ ดงัน้ี 

     (1)  สาํนกังานอธิการบดี 

     (2)  บณัฑิตวทิยาลยั 
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     (3)  คณะ 

     (4)  สาํนกั 

     (5)  หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าคณะ 

      เน่ืองจากพระราชบญัญติัน้ีทาํใหส้ถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศเปิดสอนระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี

ได ้ ดงันั้นสถาบนัราชภฏับุรีรัมยจึ์งไดเ้ตรียมความพร้อมในการจดัศึกษาบณัฑิตศึกษา ตั้งแต่มี

พระราชบญัญติัน้ี ในปีการศึกษา  2541  จึงเปิดสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ในการดาํเนินงาน  สภาประจาํ

สถาบนัราชภฏับุรีรัมยไ์ดก้าํหนด  “ขอ้บงัคบัสภาประจาํสถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ วา่ดว้ยการจดัการศึกษา

ระดบับณัฑิต พ.ศ. 2541”  ลงวนัท่ี  10  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2541  ข้ึนใช ้ ในขอ้บงัคบัน้ีให้มี  “บณัฑิต

วทิยาลยั”  โดยให้เป็นหน่วยงานเลขานุการของคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา  มีหนา้ท่ีประสานงานดา้น

การบริหารวชิาการและสนบัสนุนการเรียนการสอน  เพื่อใหง้านทุกดา้นมีประโยชน์ต่อชุมชนอยา่ง

แทจ้ริงและใน พ.ศ. 2544  สภาประจาํสถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ ไดป้รับปรุงขอ้บงัคบัวา่การจดัการศึกษา

ฉบบัน้ี  โดยไดก้าํหนด  “ระเบียบสภาประจาํสถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2544”  ข้ึนมาใชแ้ทนและกาํหนดใหมี้  “บณัฑิตวทิยาลยั”  เป็นองคก์รประสานงาน

การบริหารทาํหนา้ท่ีจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์  รับผดิชอบงานธุรการและ

ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 การพฒันาหลกัสูตร   

 ความเป็นมาในการเปิดดาํเนินการเรียนการสอนเร่ิมจากการพฒันาหลกัสูตรปริญญาโท      

ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  โดยความร่วมมือของสถาบนัราชภฏั  7  แห่ง  ไดแ้ก่

สถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ สถาบนัราชภฏันครราชสีมา  สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี  สถาบนัราชภฏั

สกลนคร  สถาบนัราชภฏันครปฐม  สถาบนัราชภฏัเทพสตรีและสถาบนัราชภฏัพิบูลสงคราม ซ่ึง

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดใ้หก้ารรับรองคุณวฒิุปริญญาหลกัสูตรน้ี เม่ือวนัท่ี 

3 มิถุนายน พ.ศ. 2541 และจดัเป็นหลกัสูตรกลางของสถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศ 

 ต่อมาในปีการศึกษา 2542 ไดเ้ปิดดาํเนินการเรียนการสอนหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   

สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา  และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต  สาขาวชิาชีพครู  ข้ึนอีก 2 สาขา
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และในปีการศึกษา  2545  ไดเ้ปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาหลกัสูตรและ

การสอน 

 ในระยะแรกบณัฑิตวทิยาลยัเปิดสอนภาคพิเศษในวนัเสาร์ – วนัอาทิตย ์  เน่ืองจากเป็นความ

ตอ้งการของ ผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูน้าํในสังคม เป็นผูท้าํงานประจาํตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์  สาํหรับภาคปกติ

นั้นไดเ้ปิดดาํเนินการในปีการศึกษา 2543  โดยรับนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต              

สาขาการบริหารการศึกษา 

หลกัสูตรทีเ่ปิดรับนักศึกษา  

 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ เร่ิมรับสมคัรนกัศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาในหลกัสูตร

ต่าง ๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา  2541  ถึงปัจจุบนั  คือ ปีการศึกษา  2552  จาํนวน 11 หลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 

           1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

    2. ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

   3. ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (ต่อยอด) 

   4. ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 

    5. ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน (ภาษาองักฤษ) 

   6. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 

    7. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการวจิยัและพฒันาทอ้งถ่ิน 

    8. รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

    9. บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการจดัการทัว่ไป 

   10. ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง (บริหารการศึกษา) 

   11. ประกาศนียบตัรบณัฑิต วชิาชีพครู 
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ทีต่ั้งของหน่วยงาน   

 ท่ีตั้งของหน่วยงานหลกัอยูท่ี่อาคาร 15 ชั้น 6–9  และทุกหน่วยงานในมหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมยมี์ส่วนร่วมในกิจการบณัฑิตศึกษา   รายละเอียดของหน่วยงานบณัฑิตวทิยาลยัในปัจจุบนั                       

มีดงัต่อไปน้ี 

  สาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยั     ชั้น  8 

  หอ้งปรึกษาวทิยานิพนธ์     ชั้น  8 

  หอ้งคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั    ชั้น  8 

  หอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับบณัฑิตศึกษา  ชั้น  8 

  หอ้งประชุม  (บณัฑิตาลยั)    ชั้น  8 

  หอ้งสอบวทิยานิพนธ์ 1  (ศึกษิตาลยั)   ชั้น  8 

  หอ้งสอบวทิยานิพนธ์ 2  (สุวชิาลยั)   ชั้น  8 

  หอ้งเรียนของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา   ชั้น  6-9 

  ศูนยค์อมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  ชั้น 1 อาคาร 6  และอาคารหอสมุดเก่า 

  ศูนยภ์าษา     ชั้น  2 – 3  อาคาร  1 

  สาํนกัวทิยบริการ    อาคารสาํนกัวทิยบริการ 

ปรัชญา  วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  วตัถุประสงค์และเป้าหมายของบัณฑิตวทิยาลัย 

    ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหน่วยงาน เป็นเคร่ืองมือบ่งบอกถึง

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีบณัฑิตวทิยาลยั สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการท่ีจะใหเ้ป็นไปในอนาคต บณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยจึ์งไดก้าํหนดปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ขององคก์รไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

 



28 
 

 
 
 

ปรัชญา   

ผลิตบณัฑิตเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการในระดบัสากลซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

วสัิยทัศน์    

 1. บณัฑิตสามารถพฒันาหลกัวชิาการและองคค์วามรู้ใหม่ เช่ือมโยงระหวา่งองคค์วามรู้และ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัศาสตร์ท่ีเป็นสากล 

 2. ขยายเครือข่ายสู่ความเป็นองคก์รระดบันานาชาติ 

 3. นาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจดัการศึกษา 

พนัธกจิ    

 ผลิตบณัฑิต  วจิยัและบริการทางวชิาการแก่สังคมและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

วตัถุประสงค์   

 1. เพื่อพฒันานกัวชิาการ นกัวชิาชีพชั้นสูงและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมี้ความรู้

ความสามารถในศาสตร์แต่ละสาขาในระดบัสังเคราะห์องคค์วามรู้ใหม่และประยกุตใ์ชค้วามรู้ โดยมี

จิตสาํนึกในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 2.  เป็นแหล่งวชิาการขั้นสูงสาํหรับชุมชน 

เป้าหมาย   

 ผลิตบณัฑิตสาขาต่าง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการของสังคม  โดยขยายสาขาวิชาให้ไดอ้ยา่ง

นอ้ย 8 สาขาวชิา  ภายในปี  2556 
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ทาํเนียบผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลยั 

ผูบ้ริหาร บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีดงัน้ี 

 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สงวน  ทรงวิวฒัน์  2540 – 2541  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนนัตช์ยั พงศสุ์วรรณ  2541 – 2546  

 2. อาจารย ์ดร.พยอม รอดมงคลดี    2546 – 2548  

 3. ผูช่้วยศาสตราจารยส์งวน  สหวงษ ์   2548 – 2549  

 4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเทียบ  ละอองทอง  2549 – ปัจจุบนั  

 

 คณะกรรมการบัณฑิตวทิยาลัย  

 ตามคาํสั่งมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ท่ี 2080/ 2550 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบณัฑิต

วทิยาลยั ดงัต่อไปน้ี 

 1. รองศาสตราจารยโ์กวทิ เช่ือมกลาง   ประธานกรรมการ 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ เทศสวสัด์ิวงศ ์   รองประธานกรรมการ 

 3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุนนัทา  วรีกุลเทวญั    กรรมการ 

 4. รองศาสตราจารย ์ดร. สมมาตร์ ผลเกิด   กรรมการ 

 5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ละออง  ภู่เงิน    กรรมการ 

 6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุพตัรา  รักการศิลป์   กรรมการ 

 7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สงวน  สหวงษ ์    กรรมการ 

 8. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุเทียบ   ละอองทอง   กรรมการและเลขานุการ 

 9. อาจารยพ์วงเพชร  ราชประโคน         กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 ตามคาํสั่งมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ท่ี 2081/ 2550 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 

ดงัต่อไปน้ี 

 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุเทียบ   ละอองทอง   ประธานกรรมการ 

 2. อาจารย ์ดร. นฤมล   สมคุณา    รองประธาน 

 3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นวมินทร์  ประชานนัท ์   กรรมการ 

 4. รองศาสตราจารย ์ดร. สุนทร  โคตรบรรเทา   กรรมการ 

 5. รองศาสตราจารย ์ดร. อนนัตช์ยั  พงศสุ์วรรณ   กรรมการ 

 6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. พรพิมล  พงศสุ์วรรณ   กรรมการ 

 7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุนนัทา  วรีกุลเทวญั   กรรมการ 

 8. รองศาสตราจารย ์ดร. จุรีพร  จนัทร์พาณิชย ์   กรรมการ 

 9. รองศาสตราจารย ์ดร. สมมาตร์  ผลเกิด   กรรมการ 

 10. อาจารย ์ดร. สาธิต  ผลเจริญ    กรรมการ 

 11. อาจารยพ์วงเพชร  ราชประโคน    กรรมการและเลขานุการ 

     

 บุคลากรประจําบัณฑิตวทิยาลยั 

    ผู้บริหาร 

   1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเทียบ  ละอองทอง  คณบดี 

   2. อาจารย ์ดร. นฤมล  สมคุณา    รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

   3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นวมินทร์  ประชานนัท ์ รองคณบดีฝ่ายแผนและกิจการนกัศึกษา 
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   4. อาจารยพ์วงเพชร   ราชประโคน   หวัหนา้สาํนกังานฯ 

  เจ้าหน้าที่ 

 1. นางสาววภิาดา  จ่าพุลี    เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

 2. นางสาวประกาย  แสงดี    เจา้หนา้ท่ีฝ่ายธุรการ 

 3. นายยิง่ศกัด์ิ   มารังกรู   เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

 4. นางสาวบุญทนั ขาดรัมย ์   เจา้หนา้ท่ีฝ่ายอาคาร 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

อจัฉรา ผอ่งพิทยา (2538 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร                      

ศิลปศาสตรบณัฑิต โปรแกรมวชิาการจดัการทัว่ไป (หลงัอนุปริญญา) ของมหาวทิยาลยัครูเทพสตรี โดย

ใชแ้บบจาํลองซิปป์ ประเมิน บริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการและผลผลิต กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ กลุ่ม

ผูบ้ริหารจาํนวน 4 คน อาจารยผ์ูส้อนจาํนวน 10 คน นกัศึกษาจาํนวน 80 คน บณัฑิตจาํนวน 88 คน และ

ผูบ้งัคบับญัชาจาํนวน 78 คน ใชเ้คร่ืองมือ คือ แบบสอบถาม ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

ดา้นบริบทเก่ียวกบัความมุ่งหมาย โครงสร้างของหลกัสูตร โดยรวมมีความเหมาะสมมาก คือ

ความมุ่งหมายของหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามรถทาํงานตามหนา้ท่ี มีเจตคติท่ีดีต่อ

อาชีพ มีความรับผิดชอบ และควรปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคมและทอ้งถ่ินในปัจจุบนั สามารถ

นาํไปปฏิบติัใหเ้กิดผลจริง โครงสร้างของหลกัสูตร ควรปรับปรุงให้เลือกรายวชิาในหมวดวชิาเลือกเสรี

ไดโ้ดยอิสระมากกวา่ 4 หน่วยกิต เน้ือหาสาระของหลกัสูตรโดยรวมเหมาะสมปานกลาง บางรายวชิามี

ความซํ้ าซอ้นกนัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัคุณลกัษณะของอาจารยโ์ดยรวมมีความเหมาะสม แต่

ควรมีคุณวุฒิตรงกบัสาขาวชิาหรือรายวชิาท่ีสอน คุณลกัษณะของนกัศึกษามีความเหมาะสมปานกลาง 

ควรมีพื้นความรู้ระดบัอนุปริญญาในสายบริหารธุรกิจและการจดัการ อุปกรณ์การเรียนการสอนเอกสาร

ตาํรา และสถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมปานกลาง ควรเพิ่มจาํนวนอุปกรณ์การเรียนการสอนเอกสาร

ตาํรา และสถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมปานกลาง ควรเพิ่มจาํนวนอุปกรณ์การเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 

ควรมีอุปกรณ์ฝึกปฏิบติัท่ีทนัสมยัและใชง้านได ้เอกสารต่างๆ ควรจดัให้เพียงพอกบัความตอ้งการ มี

ความทนัสมยั และเพิ่มบริการใหห้อ้งสมุดใหส้ะดวกต่อการคน้ควา้และจดัใหมี้หอ้งสมุดประจาํวชิา ดา้น

สถานท่ีควรขยายหอ้งเรียนเพิ่มข้ึนและปรับปรุงให้เหมาะกบัการเรียนการสอน การวดัและการ

ประเมินผล โดยรวมมีความเหมาะสมมาก แต่ควรปรับปรุงการใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ิน เพื่อประโยชน์ใน



32 
 

 
 
 

การเรียนการสอน มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทกัษะนอกชั้นเรียน ใชว้ธีิการสอนผสมผสานกนัหลาย

วธีิ และส่งเสริมใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยัในตนเอง กาํหนดกฏเกณฑว์ดัและประเมินผลเหมาะสมกบั

เน้ือหาวชิา ดา้นผลผลิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะทัว่ไป และคุณลกัษณะทางวชิาชีพของบณัฑิต โดยรวมมี

ความเหมาะสมมาก การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพอใจของผูบ้งัคบับญัชา แต่ควรศึกษาความรู้

เพิ่มเติมจากแหล่งวทิยาการต่างๆ อยูเ่สมอ ส่วนคุณลกัษณะท่ีตอ้งการเพิ่มเติม ไดแ้ก่ บณัฑิตควรรู้จกั

แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ มีใจรักงาน สามารถปรับตวัใหอ้ยูไ่ดใ้นสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและ

เขา้ใจในส่ิงแวดลอ้ม และเนน้ความเป็นอยูท่ี่เรียบง่าย 

วริยา ปานปรุง (2538 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

โปรแกรมวชิาอุสาหกรรมการท่องเท่ียว มหาวทิยาลยัรัตนโกสินทร์ โดยใชแ้บบจาํลองซิปป์ ประเมิน 

บริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการและผลผลิต กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริการจาํนวน 12 คน อาจารย์

จาํนวน 10 คน นกัศึกษาโปรแกรมวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 105 คน บณัฑิตท่ีสาํเร็จ

การศึกษาตามหลกัสูตรดงักล่าว ตั้งแต่ปี 2535-2536 จาํนวน 96 คน และผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิต

จาํนวน 82 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ และเติมคาํเก่ียวกบัขอ้มูล

ส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

ดา้นบริบท ไดแ้ก่ ความมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก โครงสร้างและเน้ือหาสาระ

ของหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ในดา้นคุณลกัษณะของอาจารย ์คุณลกัษณะของนกัศึกษา อุปกรณ์การเรียน

การสอน ตาํราเรียน และสถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมปานกลาง 

ดา้นกระบวนการ การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล มีความเหมาะสมมาก 

สุเมธี เทียมสกุล และคณะ (2545 : บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเร่ืองการติดตามผลสาํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีจาสถาบนัราชภฏัสุรินทร์ ในช่วงปีการศึกษา 2543-2544 วตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษา

สภาวการณ์มีงานทาํ การประกอบอาชีพ และความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษาเก่ียวกบัหลกัสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ท่ีทางสถาบนัราชภฏัสุรินทร์จดัให ้ผลการวจิยั พบวา่

ผูส้าํเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ไดง้านทาํก่อนเขา้ศึกษาต่อสถาบนัราชภฏัสุรินทร์ รองลงมา 3 อนัดบัแรก คือ 

ไดง้านทาํช่วง 1-3 เดือนหลงัสาํเร็จการศึกษาไดง้านทาํทนัทีหลงัสาํเร็จการศึกษา และไดง้านทาํช่วง 4-6 

เดือน หลงัสาํเร็จการศึกษา  งานท่ีทาํในปัจจุบนัส่วนใหญ่เป็นงานแรกนบัตั้งแต่เร่ิมงาน องคก์รท่ีทาํงาน

เป็นประเภทรัฐบาลและเป็นงานประจาํมากท่ีสุด ผูส้าํเร็จการศึกษามีงานทาํ จะทาํงานในลกัษณะอาชีพ

อิสระดา้นบริการมากท่ีสุด รองลงมา 3 อนัดบัแรก คือ อาชีพอิสระดา้นการอุตสาหกรรมในครัวเรือน

และขา้ราชการ ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีงานทาํ ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินเดือน 5001-10000 บาท ดา้นทกัษะท่ีใช้

ในการปฏิบติังาน ใชท้กัษะมนุษยสัมพนัธ์ในการปฏิบติังานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ทกัษะการเป็นผูน้าํ 



33 
 

 
 
 

ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการใชอุ้ปกรณ์สาํนกังาน ทกัษะภาษาต่างประเทศ และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

ปัญหาในการทาํงาน พบวา่ส่วนใหญ่มีปัญหาเก่ียวกบัความรู้ความสามารถไม่เพียงพอกบังาน ปัญหางาน

ท่ีทาํไม่สอดคลอ้งกบัความรู้ในสาขาท่ีเรียนมา ปัญหาเพื่อนร่วมงานและปัญหาผูบ้งัคบับญัชา 

สาเหตุท่ีทาํใหไ้ม่มีงานทาํพบวา่ การหางานทาํไม่ไดเ้ป็นสาเหตุสาํคญัท่ีทาํใหไ้ม่ไดง้านทาํ 

รองลงมา คือ สอบเขา้งานไม่ได ้ไม่ทราบแหล่งงาน ยงัไม่ประสงคจ์ะทาํงาน หางานท่ีถูกใจไม่ได ้รอฟัง

คาํตอบจากหน่วยงาน ค่าตอบแทนตํ่าและกาํลงัศึกษา ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร กิจกรรมการเรียน

การสอนและกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางสถาบนัราชภฏัสุรินทร์จดัให ้พบวา่ สถาบนัราชภฏัสุรินทร์สามารถจดั

ไดอ้ยา่งเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทั้งในภาพรวมและแยกพิจารณาเป็นประเด็นยอ่ย 

ทศันีย ์บุญเติม และคณะ (2548) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา : 

กรณีศึกษามหาวทิยาลยัขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสืบคน้องคค์วามรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของ

สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย  โดยใชม้หาวทิยาลยัขอนแก่นเป็นกรณีศึกษา  ผลการวจิยัพบวา่ การ

กาํหนดของมหาวทิยาลยัขอนแก่นใชข้อ้มูลแนวโนม้การเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของสังคมกบั

การเปล่ียนแปลงในวชิาชีพ รวมทั้งขอ้บงัคบัของหน่วยงานและความพร้อมของคณาจารย ์ขั้นตอนการ

ร่างหรือปรับปรุงหลกัสูตร ประกอบดว้ยการแต่งตั้งคณะกรรมการ การศึกษาขอ้มูล และการกาํหนด

โครงสร้างและรายละเอียดของหลกัสูตร  วธีิการจดัทาํเร่ิมตน้จากการเตรียมหลกัสูตรฉบบัร่าง เสนอท่ี

ประชุมเพื่อพิจารณา กาํหนดรายละเอียดในองคป์ระกอบของหลกัสูตร  จดัแบ่งบุคคลร่างหลกัสูตร

รับผดิชอบเขียนเน้ือหาวชิา  หลกัสูตรทุกสาขาวชิาเป็นหลกัสูตรเนน้วชิาการใหน้กัศึกษามีความรู้

ประกอบวชิาชีพ  โดยใชส้าขาวชิาเอกเป็นแกน  ไม่มีการระบุแนวทางการใชห้ลกัสูตรอยา่งชดัเจน  

ปัญหาส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการจดัการเรียนการสอน 
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แบบสอบถาม 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

  

เรียน นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 ดว้ยขา้พเจา้ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์รองคณบดีฝ่ายแผนและวจิยั 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ กาํลงัทาํวจิยัสถาบนั เร่ือง “ทิศทางและแนวโนม้การพฒันา

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย”์ 

 ในการน้ีท่านไดรั้บเลือกใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม ผูว้จิยัจึงขอความ

อนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี   ความคิดเห็นของท่านมีความสาํคญัและมีคุณค่า

สาํหรับงานวจิยัน้ีเป็นอยา่งยิง่ ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดผู้ว้ิจยันาํมาใชใ้นการวเิคราะห์และเสนอผลในภาพรวม

เท่านั้น จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุคคล  และผูต้อบจะไม่ไดรั้บผลกระทบใดๆ จากการตอบ

แบบสอบถามในคร้ังน้ีทั้งส้ิน  ดงันั้นจึงขอความกรุณาใหท้่านตอบตามความเป็นจริงหรือตามความรู้สึกท่ี

แทจ้ริงของท่านใหค้รบทุกขอ้คาํถาม 

                ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามร่วมมือ

ในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี มา ณ โอกาสน้ี 

 

                                                                                      ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

                                                                        ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์

                                       ผูว้จิยั 
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 คําช้ีแจง        แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งเป็น  3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา 

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  ขอความกรุณาท่านกรอกขอ้มูลและ/หรือเขียนเคร่ืองหมาย     ลงใน      หนา้ขอ้ความท่ี 
                ตรงกบัตวัท่าน 
1.  เพศ            ชาย                            หญิง 
2. อาย ุ  

     20-29  ปี                          30-39 ปี 
     31-39 ปี                           40-49  ปี 
     50-59 ปี                           60 ปี ข้ึนไป 
3. สาขาวชิา  
           บริหารการศึกษา (คม.)                     หลกัสูตรและการสอน (คม.) 
           รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.)          ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 
          บริหารการศึกษา (ปร.ด.)                  ภาวะผูน้าํทางวชิาชีพ (ปร.ด.) 
     
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา 

คําช้ีแจง   ขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี แลว้เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความ   

               คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยท่ี 

                                 5     หมายถึง   เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นอยา่งยิง่ 

                                 4     หมายถึง   เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น 

                                 3     หมายถึง    ไม่แน่ใจกบัขอ้ความนั้น 

                                 2     หมายถึง    ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น 

                                 1     หมายถึง     ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นอยา่งยิง่ 
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา      

1 ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา      

2 อาคารสถานท่ีมีความเหมาะสมและพอเพียง      

3 หอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ทางวชิาการ      

4 มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย      

5 หอ้งสมุดและหอ้งเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทนัสมยั      

6 มีความพึงพอใจต่อแหล่งการเรียนรู้ของมหาวทิยาลยั เช่น หอ้งคอมพิวเตอร์ 

หอ้งสมุด ห้องเทคโนโลยสีารสนเทศ ฯลฯ 
     

7 ปริมาณของวทิยานิพนธ์ หนงัสือ ตาํรา ส่ิงพิมพ ์วารสาร หรืองานวจิยั ใน

หอ้งสมุดและหอ้งเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเพียงพอต่อความตอ้งการของ

นกัศึกษา 

     

8 มีบริการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงพิมพใ์หม่แก่นกัศึกษาเป็นประจาํ      

9 ตาํราและส่ือการศึกษา ทนัสมยั มีประโยชน์ และใชก้ารไดเ้ป็นอยา่งดี      

10 ระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัมีความถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนัและสะดวกใน

การใช ้
     

11 มหาวทิยาลยัมีการจดัการหรือดาํเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์อยา่งประหยดัและ

คุม้ค่า 

     

12 มหาวทิยาลยัมีระบบการประเมินและตรวจสอบเก่ียวกบัการดาํเนินงานดา้น

วสัดุอุปกรณ์ 
     

13 วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนในหอ้งเรียน มีคุณภาพดี พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ      
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 เคร่ืองคอมพิวเตอร์มีเพียงพอกบัความตอ้งการใชง้านของนกัศึกษา      

15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใหบ้ริการแก่นกัศึกษามีความทนัสมยั      

16 นกัศึกษาสามารถคน้หาขอ้มูลผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของมหาวทิยาลยัได้

สะดวกและรวดเร็ว 

     

17 ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชมี้ความทนัสมยัและหลากหลาย      

ด้านคุณภาพอาจารย์      

1 อาจารยมี์ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ีสอน      

2 สัดส่วนจาํนวนอาจารยก์บัรายวชิาท่ีเปิดสอนมีเพียงพอ      

3 มีความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีดี      

4 อาจารยมี์ความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา      

ด้านงบประมาณ      

1 ค่าเล่าเรียนอยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและ

รายได ้

     

2 ค่ากิจกรรมพิเศษ เช่น การดูงานต่างประเทศ อยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและรายได ้

     

3 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ เช่น ค่ารักษาสภาพการเป็นนกัศึกษา  ค่าหลกัฐานการ

เปล่ียนช่ือ-สกุล  เป็นตน้ อยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม 

     

4 มีทุนสนบัสนุนการทาํวิจยั เช่น ทุนวทิยานิพนธ์ ทุนตีพิมพผ์ลงาน หรือทุน

เพื่อนาํเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอน      

1 อาจารยจ์ดัลาํดบัขั้นตอนในการสอนไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหารายวชิา      

2 อาจารยใ์หค้วามรู้ท่ีกวา้งขวาง นอกเหนือจากตาํราเรียน      

3 อาจารยส์อนเน้ือหารายวชิาไดส้อดคลอ้งกบัรายวชิาท่ีสอน      

4 อาจารยม์อบหมายงานให้อยา่งเหมาะสม      

5 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      

6 อาจารยก์ระตุน้ให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

7 วธีิการสอนของอาจารยน่์าสนใจ  แปลกใหม่  ทาํใหน้กัศึกษาเขา้ใจและสนใจ

ในรายวชิาท่ีเรียน 

     

8 อาจารยต์อบหรืออธิบายขอ้สงสัยของนกัศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน      

9 เอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการเรียนการสอนท่ีใชเ้หมาะสมกบั

เน้ือหาวชิาท่ีสอน 

     

10 อาจารยมี์การนาํระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพมาใชใ้นการเรียนการ

สอน 

     

11 อาจารยมี์การนาํส่ือการสอนและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการเรียนการ

สอน 

     

12 ความมีประสิทธิภาพในการใชอุ้ปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนของอาจารย ์      

13 อาจารยมี์ความกระตือรือร้นในการสอนและใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา      
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 อาจารยมี์การกาํหนดเวลาในการใหค้าํปรึกษาการเรียนหรือวทิยานิพนธ์ท่ี

แน่นอนและเหมาะสม 

     

15 อาจารยมี์ความสามารถทาํใหน้กัศึกษาเกิดความสามารถทางวชิาการ  การวิจยั

และทกัษะการคิดในรายวชิาท่ีสอน 

     

16 อาจารยมี์ความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาวชิาท่ี

สอนกบัการนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

     

17 อาจารยย์กตวัอยา่งประกอบการสอนไดอ้ยา่งชดัเจนและสอดคลอ้งกบัชีวิต

จริง 
     

18 อาจารยเ์ตม็ใจถ่ายทอดความรู้ และใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษาทุกคนทั้งในและ

นอกหอ้งเรียน 

     

ด้านการวดัและการประเมินผล      

1 อาจารยท์ดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนก่อนเร่ิมทาํการเรียนการสอน      

2 ความชดัเจนของการกาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาหวัขอ้และโครงร่าง

รายวชิาท่ีสอน 

     

3 อาจารยแ์จง้วธีิการวดัและประเมินผล  ตลอดจนเกณฑก์ารผา่นในรายวชิาท่ี

สอนใหน้กัศึกษาทราบ 

     

4 อาจารยใ์ชว้ธีิการวดัผลหลายรูปแบบ เช่น คน้ควา้  รายงาน สอบยอ่ย

กรณีศึกษา  เป็นตน้ 

     

5 อาจารยมี์การวดัประเมินผลการเรียนการสอนเป็นระยะ      

6 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารติดตามระบบการวดัและประเมินผลของ

อาจารย ์
     

7 อาจารยต์รวจและแจง้ผลการสอบและงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว

ตรงตามกาํหนดเวลา 
     

8 การสอบเคา้โครง/วทิยานิพนธ์มีความเหมาะสมและเป็นไปอยา่งเปิดเผย      
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9 ความเหมาะสมของกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย ์      

10 อาจารยซ์กัถามนกัศึกษาในขณะสอนเพื่อวดัความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา      

11 อาจารยใ์หค้ะแนนและตดัเกรดนกัศึกษาอยา่งยติุธรรม      

12 อาจารยมี์การสอนใหค้วามรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีนกัศึกษาบกพร่อง      

13 ความมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในการดาํเนินการวดัผลและประเมินผล

ของอาจารย ์

     

ด้านหลกัสูตร      

1 หลกัสูตรมีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นทางปฎิบติั      

2 หลกัสูตรมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคม      

3 หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ตามความตอ้งการของนกัศึกษา      

4 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัศึกษาและทอ้งถ่ิน      

5 รายวชิาท่ีศึกษาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร      

6 สาขาวชิามีแผนในการประเมินหลกัสูตรทุกๆ 5 ปี      

7 บณัฑิตท่ีผา่นการเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีศกัยภาพตรงตามวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร 
     

8 ความยากของรายวชิาในหลกัสูตร      

9 จาํนวนหน่วยกิตขั้นตํ่าท่ีกาํหนดใหเ้รียน      
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10 มีโอกาสในการจบตามกาํหนดเวลา      

11 มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหท้าํกิจกรรมเสริมหลกัสูตร      

12 มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การร่วมอบรม  
เป็นตน้ 

     

13 มีการสนบัสนุนทางวชิาการแก่นกัศึกษา เช่น การเขียนบทความวจิยั  การ

วเิคราะห์ขอ้มูล การออกแบบการวจิยั  เป็นตน้ 

     

14 ความเหมาะสมของกระบวนการรับและคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อ      

15 มีการประเมินและติดตามนกัศึกษา      

ด้านการได้งานทาํ      

1 มีโอกาสในการไดง้านของบณัฑิตเม่ือสาํเร็จการศึกษา      

2 โอกาสในการไดง้านในหน่วยงานหรือองคก์รท่ีมีช่ือเสียง      

3 บณัฑิตเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน      

4 มีความกา้วหนา้ในอาชีพ      

5 บณัฑิตมีโอกาสในการเล่ือนตาํแหน่งงาน      

6 ความคาดหวงัของบณัฑิตต่อเงินเดือนเม่ือจบการศึกษา      

7 โอกาสในการเล่ือนขั้นเงินเดือนของบณัฑิต      

8 โอกาสในการไดรั้บโบนสัหรือสวสัดิการพิเศษเม่ือเรียนจบ      
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านมูลค่าเพิม่ด้านวชิาการ      

1 นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง      

2 นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการทาํงานในอนาคต      

3 นกัศึกษามีการนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน      

4 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการวจิยั      

5 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ      

6 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
     

ด้านมูลค่าเพิม่ด้านทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา      

1 นกัศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แยกแยะประเด็นปัญหาเพิ่มข้ึน      

2 นกัศึกษามีความสามารถในการนาํเสนอและส่ือความหมายสรุปความเพิ่มข้ึน      

3 นกัศึกษามีความสามารถในการจดัการและการวางแผนการทาํงานเพิ่มข้ึน      

4 นกัศึกษามีความสามารถในการบริหารเวลาดีข้ึน      

5 นกัศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาและคล่ีคลายความขดัแยง้ไดดี้ข้ึน      
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ข้อ 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านมูลค่าเพิม่ด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม      

1 นกัศึกษามีความมัน่ใจในตนเองเพิ่มข้ึน      

2 นกัศึกษามีภาวะผูน้าํมากข้ึน      

3 นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน      

4 นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีเพิ่มข้ึน      

5 นกัศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อประโยชน์ส่วนร่วมมากข้ึน      

6 นกัศึกษามีความซ่ือสัตยสุ์จริตเพิ่มข้ึน      

ด้านความพงึพอใจในหลกัสูตร      

1 หลกัสูตรมีความทนัสมยั      

2 หลกัสูตรมีความหลากหลายและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      

3 โครงสร้างของหลกัสูตรและจาํนวนรายวชิามีความเหมาะสม      

4 ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากมหาวทิยาลยัและเน้ือหาในวชิาเรียนสามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดจ้ริง 
     

5 หลกัสูตรมีความยดืหยุน่และเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดต้ามความตอ้งของ

นกัศึกษา 
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ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

1. ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดา้นคุณภาพอาจารย ์

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

3. ดา้นงบประมาณ 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

5. ดา้นการวดัและการประเมินผล 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

6. ดา้นหลกัสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

7. ดา้นการไดง้านทาํ 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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8. ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

9. ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

10. ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและ จริยธรรม 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

11. ดา้นความพึงพอใจของหลกัสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

                                      ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์  ประชานนัท ์

บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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แบบสัมภาษณ์ 

ประเดน็การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร                                                                                   

และอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย ทิศทางและแผนงานในอนาคตของมหาวทิยาลยัและบณัฑิตวทิยาลยั 

2. โครงสร้างการบริหารงานของมหาวทิยาลยัและบณัฑิตวทิยาลยัในอนาคต 

3. จุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาของมหาวทิยาลยัและบณัฑิตวทิยาลยั 

 

ตอนที ่2  ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

1. แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

2. แนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

3. จุดเนน้ในการเรียนการสอนหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

4. แผนส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาบุคลากรในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

5. นโยบายและเป้าหมาย ทิศทางและแผนงานในอนาคตอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ตามมาตรา  7 ไดก้าํหนดไวว้า่ ใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

มีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา วชิาการ และวชิาชีพชั้นสูง ทาํการวจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม ปรับปรุง 

ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวทิยฐานะครู  ดงันั้น เป็น

หนา้ท่ีรับผิดชอบของสถาบนัราชภฏัท่ีจะตอ้งสอนวชิาชีพชั้นสูง คือระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีได ้ เพื่อเป็นการ

ตอบสนองแก่ทอ้งถ่ิน ทั้งการวจิยั คน้หาความรู้ใหม่ใหก้บัทอ้งถ่ิน เป็นการเปิดโอกาสใหก้บัสถาบนัราชภฏั

เปิดสอนสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีได ้ซ่ึงระบุไวใ้นพระราชบญัญติัราชภฏั พ.ศ. 2538 มาตรา 10 (บณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย.์ 2551) 

 จากพระราชบญัญติัน้ี  ทาํให้สถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศเปิดสอนระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีได ้ ดงันั้น

สถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์(ขณะนั้น) จึงไดเ้ตรียมความพร้อมในการจดัศึกษาบณัฑิตศึกษาตั้งแต่มี

พระราชบญัญติัน้ี ในปีการศึกษา  2541  จึงเปิดสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ในการดาํเนินงาน  สภาประจาํ

สถาบนัราชภฏับุรีรัมยไ์ดก้าํหนดขอ้บงัคบัสภาประจาํสถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิต พ.ศ. 2541  ลงวนัท่ี  10  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2541 ข้ึนใช ้ ในขอ้บงัคบัน้ีใหมี้บณัฑิตวทิยาลยั  โดยให้

เป็นหน่วยงานเลขานุการของคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา  มีหนา้ท่ีประสานงานดา้นการบริหารวชิาการและ

สนบัสนุนการเรียนการสอน  เพื่อใหง้านทุกดา้นมีประโยชน์ต่อชุมชนอยา่งแทจ้ริง  และใน พ.ศ. 2544  สภา

ประจาํสถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ ไดป้รับปรุงขอ้บงัคบัวา่การจดัการศึกษาฉบบัน้ี  โดยไดก้าํหนดระเบียบสภา

ประจาํสถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2544   และระเบียบดงักล่าว

ก็มีการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และในปัจจุบนั

ระเบียบท่ีใชเ้ป็นระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550  

ข้ึนมา  และกาํหนดใหมี้บณัฑิตวทิยาลยัเป็นองคก์รประสานงานการบริหารทาํหนา้ท่ีจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ รับผดิชอบงานธุรการและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา  

 ความเป็นมาในการเปิดดาํเนินการเรียนการสอนเร่ิมจากการพฒันาหลกัสูตรปริญญาโท 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  โดยความร่วมมือของสถาบนัราชภฏั  7  แห่ง  ไดแ้ก่ 

สถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์ สถาบนัราชภฏันครราชสีมา  สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี  สถาบนัราชภฏัสกลนคร  

สถาบนัราชภฏันครปฐม  สถาบนัราชภฏัเทพสตรีและสถาบนัราชภฏัพิบูลสงคราม ซ่ึงสาํนกังาน



2 

 

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดใ้หก้ารรับรองคุณวฒิุปริญญาหลกัสูตรน้ี เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 

พ.ศ. 2541 และจดัเป็นหลกัสูตรกลางของสถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศ   ต่อมาในปีการศึกษา 2542 ไดเ้ปิด

ดาํเนินการเรียนการสอนหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรบณัฑิต  สาขาวชิาชีพครู  ปีการศึกษา  2545  ไดเ้ปิดการเรียนการสอนหลกัสูตร 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาหลกัสูตรและการสอน ในปีการศึกษา  2547  ไดเ้ปิดการเรียนการสอนหลกัสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์  ในปีการศึกษา 2550 ไดเ้ปิดหลกัสูตรระดบั

ปริญญาเอกเป็นหลกัสูตรแรก คือ หลกัสูตรปรัญชาดุษฎีบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา  และและปีการศึกษา 

2551 ไดเ้ปิดหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาภาษาองักฤษ  และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขา

ภาวะผูน้าํเพื่อการพฒันาวชิาชีพ 

 ในระยะแรกบณัฑิตวทิยาลยัเปิดสอนภาคพิเศษในวนัเสาร์และวนัอาทิตย ์  เน่ืองจากเป็นความ

ตอ้งการของผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูน้าํในสังคม เป็นผูท้าํงานประจาํตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์  สาํหรับภาคปกตินั้น

ไดเ้ปิดดาํเนินการในปีการศึกษา 2543 โดยรับนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา  

 ในปัจจุบนับณัฑิตวทิยาลยัไดเ้ปิดสอนเฉพาะภาคพิเศษในวนัเสาร์และอาทิตย ์โดยมีหลกัสูตรท่ี

เปิดรับระดบัปริญญาโท จาํนวน 4 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา  หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร-

มหาบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  และหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษ  

และมีหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก จาํนวน 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรปรัญชาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาบริหาร

การศึกษา  และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาภาวะผูน้าํเพื่อการพฒันาวชิาชีพ 

 การท่ีการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีจะนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวติเพื่อใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคมได้

อยา่งมีความสุข มีความสามารถประกอบอาชีพ  ดาํรงชีวติอยา่งมีคุณธรรมและศกัด์ิศรี พฒันาตนเองและมี

บทบาทร่วมในการพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม (พนม พงษไ์พบูลย.์ 2536)  ทาํใหค้วามตอ้งการใน

การศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาของประชาชนท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีจงัหวดับุรีรัมยแ์ละใกลเ้คียงมีแนวโนม้

สูงข้ึน  ดงัจะเห็นไดจ้ากจาํนวนผูท่ี้สมคัรในช่วง 2-3 ปี ท่ีผา่น มีผูส้มคัรเขา้เรียนในระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยเ์พิ่มข้ึน 

 อยา่งไรก็ดี  แมว้า่จะมีแนวโนม้ของจาํนวนผูส้มคัรมากข้ึน  แต่ถา้หลกัสูตรท่ีมหาวทิยาลยัเปิดรับ

ไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  มหาวทิยาลยันั้นก็ไม่สามารถดึงดูดผูเ้รียนได ้ ทั้งน้ีเพราะผูท่ี้ตอ้งการ

เรียนท่ีตอ้งการเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษายอ่มตอ้งการนาํความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีไดจ้าก

การศึกษาในระดบัน้ีไปใชใ้นการประกอบอาชีพท่ีทาํอยูใ่นปัจจุบนั   นอกจากน้ี จากการท่ีความตอ้งการของ

ประชาชนในเขตพื้นท่ีจงัหวดับุรีรัมยแ์ละใกลเ้คียงมีความตอ้งการท่ีจะศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษามากข้ึน  

สถาบนัและมหาวทิยาลยัท่ีจดัการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาก็ทาํการเปิดรับนกัศึกษาในหลกัสูตรต่างๆตาม
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ความตอ้งการของผูเ้รียนโดยใชส้ถานท่ีในจงัหวดับุรีรัมยเ์ป็นหอ้งเรียน  ดงันั้นสถาบนัหรือมหาวทิยาลยัท่ีมี

การจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษาในจงัหวดับุรีรัมยแ์ละพื้นท่ีใกลเ้คียงยอ่มมีการแข่งขนักนัสูง  

โดยเฉพาะดา้นหลกัสูตรท่ีแต่ละสถาบนัและมหาวทิยาลยัท่ีจะตอ้งพยายามเปิดหลกัสูตรท่ีมีอตัลกัษณ์เฉพาะ

และโดดเด่น เพื่อเป็นเหตุจูงใจใหมี้ผูเ้ขา้เรียนเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะสะทอ้นใหเ้ห็นศกัยภาพและความเขม้แขง็

ของสถาบนัหรือมหาวทิยาลยั  สร้างช่ือเสียงและเกียรติภูมิและส่งผลต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์อง

ประเทศ  เพราะฉะนั้นการพฒันาหลกัสูตรจึงจดัไดว้า่มีความสาํคญัอยา่งยิง่  เพราะหลกัสูตร คือ หวัใจสาํคญั

ของการศึกษาทุกระดบั ซ่ึงมีบทบาทสาํคญัในการจดัการศึกษาไม่วา่ระดบัใด เน่ืองจากหลกัสูตรจะระบุส่ิงท่ี

คาดหวงัท่ีจะใหเ้กิดกบัผูเ้รียน และแนวทางการจดักิจกรรมต่างๆ  อยา่งท่ี ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์ (2539. 11) 

กล่าววา่ หลกัสูตรเปรียบเสมือนพิมพเ์ขียวของแปลนบา้นท่ีใชใ้นการสร้างบา้น  โดยในพิมพเ์ขียวจะแสดงให้

เห็นภาพรวมของส่ิงท่ีเป็นตวัเรา  การเปรียบเทียบดงักล่าวทาํใหม้องภาพของของพิมพเ์ขียวของแปลนบา้น

แต่ละแห่งท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง ทั้งสภาพของท่ีตั้งของบา้นท่ีจะสร้าง วสัดุ

อุปกรณ์ท่ีมี ความประสงคข์องเจา้ของบา้น เป็นตน้ ดงันั้นหลกัสูตรในสถาบนัหรือมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งก็

ควรจะมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัสภาพของสถาบนัหรือมหาวทิยาลยันั้นๆ 

 ในฐานะท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยเ์ป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยมี 

พนัธกิจเพื่อใหก้ารศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวชิาชีพชั้นสูง ทาํการวจิยั  และใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม 

จึงจาํเป็นจะตอ้งจดัทาํหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวทิยาลยัและความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ิน  ตลอดจนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

และแนวทางในการบริหารเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และสอดคลอ้งกบัแผนฯท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น แผนพฒันาเศรษฐกิจฯ  แผนพฒันากาํลงัคนของประเทศ  และแผนพฒันามหาวทิยาลยัระยะ

ยาว  เป็นตน้  

 จากเหตุผลดงักล่าว  ผูว้ิจยัท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จึงจดัทาํโครงการวจิยัน้ีข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาหลกัสูตรระดบั

บณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยใ์นโอกาสต่อไป 

 

คาํถามการวจิัย 

 1. สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยมี์ลกัษณะเป็น

อยา่งไร 

 2. ทิศทางในการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยมี์ลกัษณะอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เม่ือ

จาํแนกตามเพศและสาขาวชิา 

 3. เพื่อศึกษาทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

ความสําคญัของการวจิัย 

   1. ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

   2. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์และ

มหาวทิยาลยัต่างๆมีความตระหนกัในผลการวจิยัช้ินน้ีก่อนท่ีจะมีการพฒันาหลกัสูตร 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

         1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ซ่ึงไดแ้ก่ 

                     1) นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ปีการศึกษา 2554 

      2) คณาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษาท่ีทาํการสอนนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2554 

        3) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์                            

ปีการศึกษา 2554 

                    4) ผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2554 

1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 

      1) นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2554 จาํนวน 224 คน 

       2) คณาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา ท่ีทาํการสอนนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2554 

จาํนวน 10 คน  

    3) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํนวน 6 คน 

      4) ผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํนวน 4 คน 
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         2. ขอบเขตในการศึกษา 

 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งเนน้การศึกษา 2 ประเด็น ดงัต่อไปน้ี 

2.1 สภาพและการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํนวน 11 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ดา้นงบประมาณ  ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและการประเมินผล  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการไดง้านทาํ  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้น

วชิาการ  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและ

จริยธรรม  และดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร 

 2.2 ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 

         3. ระยะเวลาในการวจัิย 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชเ้วลา  8 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2554 ถึง เดือนมิถุนายน  

2555 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ท่ีใช้

ในการจดัการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2554  ประกอบดว้ย หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา และสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา

รัฐประศาสนศาสตร์  และหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษ 

สภาพการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง สภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 11 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ดา้นงบประมาณ  ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและการประเมินผล  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการไดง้านทาํ  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้น

วชิาการ  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและ

จริยธรรม  และดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร 

ทศิทางการพฒันาหลกัสูตร หมายถึง ประเด็นหลกัในการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ปี

การศึกษา 2554  

 อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง คณาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา ท่ีทาํการสอนนกัศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2554 
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 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดบั

บณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรครุศาสตรมหา

บณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  และหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษ 

 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลยั หมายถึง ผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประกอบไป

ดว้ย คณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลยั และคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 

2554 
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

การวจิยัเร่ือง “ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย”์  ผูว้จิยั

ไดน้าํเสนอวธีิดาํเนินการวิจยั ดงัต่อไปน้ี  

    1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

    2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

         ประชากร ประกอบดว้ยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยแ์ละ

ผูรั้บบริการของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(Stakeholder) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

  1. ผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั    จาํนวน    22  คน 

  2. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  จาํนวน   33   คน 

                3. อาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา   จาํนวน   82  คน 

                4. นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา   จาํนวน    756   คน 

          กลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย 

   1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ เพื่อใชใ้นการตอบแบบสอบถาม ประกอบไปดว้ยนกัศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา จาก 4 สาขาวชิาหลกั ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  และสาขาวชิาภาษาองักฤษ  จาํนวน 224  คน ซ่ึงไดจ้ากการกาํหนดขนาดของ

กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครซีและมอร์แกน ( Krejcie & Morgan. 1970 : 608-609)  การสุ่ม

แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) และการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ตามลาํดบั 

               2. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ยผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั  จาํนวน  4 คน  คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร จาํนวน  6  คน  และอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน   10  คน  รวมทั้งส้ิน 20 คน  ไดม้าโดย

วธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์ เพื่อหาทิศทางการพฒันาหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์และกาํหนดทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

                  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

       1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ใชส้าํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ สาํหรับนกัศึกษาโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประกอบ

ไปดว้ย 3 ตอน ไดแ้ก่  

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา 

 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 สาํหรับการสร้างแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

 1) ศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและการ

พฒันาหลกัสูตร 

 2) ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม เพื่อนาํความรู้และแนวคิดท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม 

 3) สร้างแบบสอบถาม แลว้นาํส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อใหไ้ดค้าํตอบท่ีครอบคลุมตรง

ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ซ่ึงเป็นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ ์(Face Validity) โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ 3 

คน ไดแ้ก่ 

 - รองศาสตราจารย ์ดร.สุนทร  โคตรบรรเทา ประธานหลกัสูตรสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเทียบ  ละอองทอง คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์

 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปรานีพนั  จารุวฒันพนัธ์ เลขานุการสาชาวชิาการบริหารการศึกษา 

ระดบัปริญญาเอก  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 4) แกไ้ขร่างแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ 

เพื่อนาํไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
 

              2. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview Form) ใชส้าํหรับการเก็บรวม

รวมขอ้มูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 

และศึกษาทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 สาํหรับการสร้างขอ้คาํถามสาํหรับการสัมภาษณ์  มีการดาํเนินการดงัน้ี 

 1) ศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและการ

พฒันาหลกัสูตร 
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 2) ศึกษาวธีิการสร้างคาํถาม เพื่อนาํความรู้และแนวคิดท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการสร้างขอ้

คาํถามสาํหรับการสัมภาษณ์ 

 3) สร้างสร้างขอ้คาํถามสาํหรับการสัมภาษณ์   แลว้นาํส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อใหไ้ด้

คาํตอบท่ีครอบคลุมตรงตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ซ่ึงเป็นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ ์(Face 

Validity) โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ 3 คนเดิมในการสร้างแบบสอบถาม 

 4) แกไ้ขขอ้คาํถามสาํหรับการสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพเ์ป็น

ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนาํไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม และขอ้มูลเชิงคุณภาพจาก

แบบสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ในระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึง เดือนมิถุนายน  2555  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี

ถูกตอ้ง ชดัเจน และรวดเร็ว 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดักระทาํขอ้มูล  ตามรูปแบบของเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 

1. แบบสอบถาม 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการเก่ียวกบั ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี และ หาค่าร้อยละ ประกอบการบรรยาย 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม แบบตรวจรายการมาตรประมาณค่า เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของของ

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป สถิติค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( Mean ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

เกณฑก์ารตดัสินในการพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ไดแ้บ่งเกณฑ์พิจารณาออกเป็น 5 ระดบั พิจารณาผลจากระดบั

คะแนนเฉล่ียตามวธีิการของ วเิชียร เกตุสิงห์( 2541 : 32 )  ซ่ึงกาํหนดระดบัค่าคะแนน ดงัน้ี 

   4.51 - 5.00   หมายถึง   เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นอยา่งยิง่ 

 3.51 - 4.50   หมายถึง   เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น 

2.51 - 3.50   หมายถึง   ไม่แน่ใจกบัขอ้ความนั้น 

1.51 - 2.50   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น 

0.00 - 1.50   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นอยา่งยิง่ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของ

ของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) และแจกแจงความถ่ีของขอ้มูล โดยเสนอขอ้มูลเป็นตารางท่ีประกอบความเรียง  
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 2. แบบสัมภาษณ์ 

ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์  นาํมาวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) แลว้นาํเสนอ

เป็นความเรียงเชิงพรรณนา (Descriptive) 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติดงัน้ี 

1. สถิติพืน้ฐาน 

       1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

         1.2 ค่าเฉล่ีย  (Mean) 

         1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    

2.  สถิติทีใ่ช้ในการเปรียบเทยีบ 

     2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํแนกตามเพศ โดยการวเิคราะห์ค่า Independent Samples t-test  

        2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํแนกตามสาขาวชิา โดยการวเิคราะห์ค่า  F-test  

       2.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe' Method)  
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวจิยัเร่ือง  ทิศทางและแนวโนม้การพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีมีดงัน้ี 

   n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  X        แทน     ค่าเฉล่ีย (Mean) 

  S.D.     แทน     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

t แทน     ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน   t - distribution 

F แทน     ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน  F - distribution 

  ∗  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการประมวลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และนาํเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง   

ตอนท่ี 2   สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 

ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์          

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์     

ตอนท่ี  4  ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 เน่ืองจากงานวจิยัคร้ังน้ีเป็นงานวจิยัแบบผสมผสาน ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย 2 กลุ่มหลกั 

ดงัน้ี 

 1. กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ 

 กลุ่มตวัอยา่งเชิงปริมาณเป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน  224  คน ซ่ึงตอบ

แบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตาราง 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน  (n = 224 ) ร้อยละ 

เพศ   

 ชาย   94 42.00 

หญิง 

 

130 58.00 

อายุ   

 20 – 29  ปี 54 24.10 

30 – 39  ปี 115 51.30 

40 – 49  ปี 41 18.30 

 50 – 59  ปี 14 6.30 

สาขาวชิา   

 บริหารการศึกษา (คม.) 73 32.60 

 หลกัสูตรและการสอน (คม.) 81 36.20 

 รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 49 21.90 

 ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 21 9.40 

 

จากตาราง 4.1  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์เป็นเพศชาย จาํนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00     เพศหญิง จาํนวน 130 คน  คิดเป็นร้อยละ 

58.00   
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 เม่ือจาํแนกตามช่วงอาย ุพบวา่  ช่วงอาย ุ20-29 ปี จาํนวน 54  คน คิดเป็นร้อยละ 24.10  ช่วงอาย ุ

30-39 ปี จาํนวน  115 คน คิดเป็นร้อยละ  51.30   ช่วงอาย ุ40-49 ปี จาํนวน  41 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30    

และ ช่วงอาย ุ50-59 ปี จาํนวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 6.30     

 เม่ือจาํแนกตามสาขาวชิา พบวา่ เป็นนกัศึกษาสาขาวชิาการบริหารการศึกษา จาํนวน 73  คน คิด

เป็นร้อยละ 32.60  นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน จาํนวน  81 คน คิดเป็นร้อยละ  36.20 

นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ จาํนวน 49  คน คิดเป็นร้อยละ  21.90  และนกัศึกษาสาขาวชิา

ภาษาองักฤษ จาํนวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40  

2. กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ  

กลุ่มตวัอยา่งเชิงคุณภาพ เป็นอาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน 10 คน คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร จาํนวน  6  คน และเป็นผูบ้ริหารระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน 4 คน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 20 

คน เพื่อสัมภาษณ์ในการตอบคาํถามวจิยัขอ้ท่ี 2 เก่ียวกบัทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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ตอนที ่2   สภาพปัจจุบันของหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

จากการตอบแบบสอบถามของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์สามารถ

แสดงผลไดด้งัตาราง 4.2 
 

ตาราง 4.2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา   มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

 

 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา่  สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมยโ์ดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั เห็นดว้ย  ( x = 4.15, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ( x = 4.42, S.D. = 0.55)   

รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร ( x = 4.30, S.D. = 0.54)  และ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ 

คุณธรรมและจริยธรรม  ( x = 4.29, S.D. = 0.56)  ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้น

งบประมาณ ( x = 3.71, S.D. = 0.71   )  รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา  

( x = 3.98, S.D. = 0.57)   และ ดา้นการไดง้านทาํ ( x = 4.11, S.D. = 0.59)  ตามลาํดบั 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของแต่ละดา้น ปรากฏผลดงัตาราง 4.3 – 4.13 ดงัน้ี  

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.  ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา 3.98 0.57 เห็นดว้ย 

2.  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ 4.42 0.55 เห็นดว้ย 

3.  ดา้นงบประมาณ 3.71 0.71 เห็นดว้ย 

4.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.21 0.51 เห็นดว้ย 

5.  ดา้นการวดัและการประเมินผล 4.16 0.56 เห็นดว้ย 

6.  ดา้นหลกัสูตร 4.12 0.49 เห็นดว้ย 

7.  ดา้นการไดง้านทาํ 4.11 0.59 เห็นดว้ย 

8.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ 4.16 0.59 เห็นดว้ย 

9.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา 4.16 0.64 เห็นดว้ย 

10.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม 4.29 0.56 เห็นดว้ย 

11.  ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร 4.30 0.54 เห็นดว้ย 

รวม 4.15 0.42 เห็นดว้ย 
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ตาราง 4.3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดบัความคดิเห็น 

1. ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา 4.27 0.76 เห็นดว้ย 

2. อาคารสถานท่ีมีความเหมาะสมและพอเพียง 4.38 0.69 เห็นดว้ย 

3. หอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ทางวชิาการ 4.29 0.72 เห็นดว้ย 

4. มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 3.96 0.78 เห็นดว้ย 

5. หอ้งสมุดและหอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศมีความทนัสมยั 3.91 0.81 เห็นดว้ย 

6. มีความพึงพอใจต่อแหล่งการเรียนรู้ของมหาวทิยาลยั เช่น หอ้ง

คอมพิวเตอร์ หอ้งสมุด หอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ ฯลฯ 3.96 0.81 เห็นดว้ย 

7. ปริมาณของวทิยานิพนธ์ หนงัสือ ตาํรา ส่ิงพิมพ ์วารสาร หรืองานวจิยั 

ในหอ้งสมุดและหอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ มีเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของนกัศึกษา 3.77 0.82 เห็นดว้ย 

8. มีบริการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงพิมพใ์หม่แก่นกัศึกษาเป็น

ประจาํ 3.67 0.84 เห็นดว้ย 

9. ตาํราและส่ือการศึกษา ทนัสมยั มีประโยชน์ และใชก้ารไดเ้ป็นอยา่งดี 3.92 0.85 เห็นดว้ย 

10. ระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัมีความถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนัและ

สะดวกในการใช ้ 3.99 0.88 เห็นดว้ย 

11. มหาวทิยาลยัมีการจดัการหรือดาํเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์อยา่ง

ประหยดัและคุม้ค่า 4.01 0.79 เห็นดว้ย 

12. มหาวทิยาลยัมีระบบการประเมินและตรวจสอบเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ 3.89 0.74 เห็นดว้ย 

13. วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนในหอ้งเรียน มีคุณภาพดี พร้อมใชง้าน

อยูเ่สมอ 4.03 0.74 เห็นดว้ย 

14. เคร่ืองคอมพิวเตอร์มีเพียงพอกบัความตอ้งการใชง้านของนกัศึกษา 3.92 0.81 เห็นดว้ย 

15. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใหบ้ริการแก่นกัศึกษามีความทนัสมยั 3.83 0.89 เห็นดว้ย 

16. นกัศึกษาสามารถคน้หาขอ้มูลผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ

มหาวทิยาลยัไดส้ะดวกและรวดเร็ว 3.89 0.87 เห็นดว้ย 

17. ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชมี้ความทนัสมยัและหลากหลาย 3.93 0.76 เห็นดว้ย 

รวม 3.98 0.56 เห็นดว้ย 



43 
 

จากตาราง 4.3 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย 

( x = 3.98, S.D. = 0.56)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 2

อาคารสถานท่ีมีความเหมาะสมและพอเพียง ( x = 4.38, S.D. = 0.69)  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 หอ้งเรียน

เอ้ือต่อการเรียนรู้ทางวชิาการ ( x = 4.29, S.D. = 0.72   )   และ ขอ้ 1 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสม

กบัจาํนวนนกัศึกษา  ( x = 4.27, S.D. = 0.76)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 8 มีบริการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงพิมพใ์หม่แก่นกัศึกษาเป็นประจาํ ( x = 3.67, S.D. = 0.84) รองลงมา 

ไดแ้ก่ ขอ้ 7 ปริมาณของวทิยานิพนธ์ หนงัสือ ตาํรา ส่ิงพิมพ ์วารสาร หรืองานวจิยั ในห้องสมุดและหอ้ง

เทคโนโลยสีารสนเทศ มีเพียงพอต่อความตอ้งการของนกัศึกษา ( x = 3.77, S.D. = 0.82)   และ ขอ้ 15 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใหบ้ริการแก่นกัศึกษามีความทนัสมยั ( x = 3.83, S.D. = 0.89)  ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นคุณภาพอาจารย ์โดยภาพรวมและรายขอ้ 
 

 

จากตาราง 4.4 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นคุณภาพอาจารย ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ( x = 4.42, S.D. = 0.55)  เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดท่ีมีระดบัความคิดเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ไดแ้ก่  ขอ้ 4 อาจารยมี์ความเป็น

กนัเองกบันกัศึกษา  ( x = 4.51, S.D. = 0.61)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 2 สัดส่วนจาํนวน

อาจารยก์บัรายวชิาท่ีเปิดสอนมีเพียงพอ  ( x = 4.31, S.D. = 0.74)      

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. อาจารยมี์ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในรายวชิา 

ท่ีสอน 4.43 0.69 เห็นดว้ย 

2. สัดส่วนจาํนวนอาจารยก์บัรายวชิาท่ีเปิดสอนมีเพียงพอ 4.31 0.74 เห็นดว้ย 

3. มีความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีดี 4.44 0.63 เห็นดว้ย 

4. อาจารยมี์ความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา 4.51 0.61 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

รวม 4.42 0.55 เห็นดว้ย 
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ตาราง 4.5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นงบประมาณ โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

จากตาราง 4.5 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นงบประมาณ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ( x = 3.71, S.D. = 0.71)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่  ขอ้ 1 ค่าเล่าเรียนอยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและรายได ้  ( x = 3.90, S.D. = 0.80)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 4 

มีทุนสนบัสนุนการทาํวิจยั เช่น ทุนวทิยานิพนธ์ ทุนตีพิมพผ์ลงาน หรือทุนเพื่อนาํเสนอผลงานทั้งในและ

ต่างประเทศ  ( x = 3.50, S.D. = 0.90)      

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ค่าเล่าเรียนอยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพ

เศรษฐกิจและรายได ้ 3.90 0.80 เห็นดว้ย 

2. ค่ากิจกรรมพิเศษ เช่น การดูงานต่างประเทศ อยูใ่นระดบัท่ีมี

ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและรายได ้ 3.66 0.88 เห็นดว้ย 

3. ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ เช่น ค่ารักษาสภาพ ค่าหลกัฐานการเปล่ียน

ช่ือ ค่ารักษาสถานภาพนกัศึกษา เป็นตน้ อยูใ่นระดบัท่ีมีความ

เหมาะสม 3.76 0.82 เห็นดว้ย 

4. มีทุนสนบัสนุนการทาํวิจยั เช่น ทุนวทิยานิพนธ์ ทุนตีพิมพ์

ผลงาน หรือทุนเพื่อนาํเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 3.50 0.90 เห็นดว้ย 

รวม 3.71 0.71 เห็นดว้ย 
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ตาราง 4.6  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดบัความคดิเห็น 

1. อาจารยจ์ดัลาํดบัขั้นตอนในการสอนไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหารายวชิา 4.17 0.61 เห็นดว้ย 

2. อาจารยใ์หค้วามรู้ท่ีกวา้งขวาง นอกเหนือจากตาํราเรียน 4.31 0.64 เห็นดว้ย 

3. อาจารยส์อนเน้ือหารายวชิาไดส้อดคลอ้งกบัรายวชิาท่ีสอน 4.23 0.68 เห็นดว้ย 

4. อาจารยม์อบหมายงานใหอ้ยา่งเหมาะสม 3.88 0.73 เห็นดว้ย 

5. อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 4.33 0.63 เห็นดว้ย 

6. อาจารยก์ระตุน้ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.33 0.66 เห็นดว้ย 

7. วธีิการสอนของอาจารยน่์าสนใจ  แปลกใหม่  ทาํใหน้กัศึกษาเขา้ใจและ

สนใจในรายวชิาท่ีเรียน 4.12 0.67 เห็นดว้ย 

8. อาจารยต์อบหรืออธิบายขอ้สงสยัของนกัศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน 4.30 0.64 เห็นดว้ย 

9. เอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการเรียนการสอนท่ีใชเ้หมาะสมกบั

เน้ือหาวชิาท่ีสอน 4.13 0.69 เห็นดว้ย 

10. อาจารยมี์การนาํระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพมาใชใ้นการเรียน

การสอน 4.11 0.75 เห็นดว้ย 

11. อาจารยมี์การนาํส่ือการสอนและเทคโนโลยทีนัสมยัมาใชใ้นการเรียน

การสอน 4.16 0.72 เห็นดว้ย 

12. ความมีประสิทธิภาพในการใชอุ้ปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนของ

อาจารย ์ 4.15 0.69 เห็นดว้ย 

13. อาจารยมี์ความกระตือรือร้นในการสอนและใหค้าํปรึกษา 4.48 2.09 เห็นดว้ย 

14. อาจารยมี์การกาํหนดเวลาในการใหค้าํปรึกษาการเรียนหรือ

วทิยานิพนธ์ท่ีแน่นอนและเหมาะสม 4.06 0.72 เห็นดว้ย 

15. อาจารยมี์ความสามารถทาํใหน้กัศึกษาเกิดความสามารถทางวชิาการ  

การวจิยัและทกัษะการคิดในวชิาท่ีสอน 4.19 0.70 เห็นดว้ย 

16. อาจารยมี์ความสามารถในการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหวา่ง

เน้ือหาวชิาท่ีสอนกบัการนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 4.20 0.69 เห็นดว้ย 

17. อาจารยย์กตวัอยา่งประกอบการสอนไดอ้ยา่งชดัเจนและสอดคลอ้งกบั

ชีวติจริง 4.21 0.68 เห็นดว้ย 

18. อาจารยเ์ตม็ใจถ่ายทอดความรู้ และใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษาทุกคนทั้ง

ในและนอกหอ้งเรียน 4.40 0.65 เห็นดว้ย 

รวม 4.21 0.51 เห็นดว้ย 
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จากตาราง 4.6 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ( x = 4.21,                   

S.D. = 0.51)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 13 อาจารยมี์

ความกระตือรือร้นในการสอนและใหค้าํปรึกษา ( x = 4.48, S.D. = 2.09)  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 18 

อาจารยเ์ตม็ใจถ่ายทอดความรู้และใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษาทุกคนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ( x = 4.40, 

S.D. = 0.65)  และ ขอ้ 5 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ( x = 4.33,                

S.D. = 0.63) และ ขอ้ 6 อาจารยก์ระตุน้ให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 4.33, 

S.D. = 0.66) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 10 อาจารยมี์การนาํระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมี

ประสิทธิภาพมาใชใ้นการเรียนการสอน ( x = 4.11, S.D. = 0.75)  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 7 วิธีการสอนของ

อาจารยน่์าสนใจ  แปลกใหม่  ทาํใหน้กัศึกษาเขา้ใจและสนใจในรายวชิาท่ีเรียน  ( x = 4.12, S.D. = 0.67)   

และ ขอ้ 9 เอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการเรียนการสอนท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน             

( x = 4.13, S.D. = 0.69)  ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

ตาราง 4.7  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นการวดัและการประเมินผล  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. อาจารยท์ดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนก่อนเร่ิมทาํการเรียน

การสอน 3.95 0.76 เห็นดว้ย 

2. ความชดัเจนของการกาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาหวัขอ้และ

โครงร่างรายวชิาท่ีสอน 4.22 0.72 เห็นดว้ย 

3. อาจารยแ์จง้วธีิการวดัและประเมินผล  ตลอดจนเกณฑ์การผา่น

ในรายวชิาท่ีสอนให้นกัศึกษาทราบ 4.28 0.73 เห็นดว้ย 

4. อาจารยใ์ชว้ธีิการวดัผลหลายรูปแบบ เช่น คน้ควา้  รายงาน 

สอบยอ่ยกรณีศึกษา  เป็นตน้ 4.31 0.66 เห็นดว้ย 

5. อาจารยมี์การวดัประเมินผลการเรียนการสอนเป็นระยะ 4.25 0.68 เห็นดว้ย 

6. ความเหมาะสมของเกณฑ์การติดตามระบบการวดัและ

ประเมินผลของอาจารย ์ 4.16 0.72 เห็นดว้ย 

7. อาจารยต์รวจและแจง้ผลการสอบและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ไดอ้ยา่งรวดเร็วตรงตามกาํหนดเวลา 4.07 0.79 เห็นดว้ย 

8. การสอบเคา้โครง/วทิยานิพนธ์มีความเหมาะสมและเป็นไป

อยา่งเปิดเผย 4.20 0.73 เห็นดว้ย 

9. ความเหมาะสมของกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอน

ของอาจารย ์ 4.15 0.69 เห็นดว้ย 

10. อาจารยซ์กัถามนกัศึกษาในขณะสอนเพื่อวดัความเขา้ใจใน

เน้ือหาวชิา 4.25 0.64 เห็นดว้ย 

11. อาจารยใ์หค้ะแนนและตดัเกรดนกัศึกษาอยา่งยติุธรรม 4.06 0.81 เห็นดว้ย 

12. อาจารยมี์การสอนใหค้วามรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีนกัศึกษา

บกพร่อง 4.09 0.72 เห็นดว้ย 

13. ความมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในการดาํเนินการวดัผล

และประเมินผลของอาจารย ์ 4.13 0.78 เห็นดว้ย 

รวม 4.16 0.56 เห็นดว้ย 
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จากตาราง 4.7 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

ดา้นการวดัและการประเมินผล โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ( x = 4.16, S.D. = 0.56)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ขอ้ 4 อาจารยใ์ชว้ธีิการวดัผลหลาย

รูปแบบ เช่น คน้ควา้  รายงาน สอบยอ่ยกรณีศึกษา  เป็นตน้ ( x = 4.31, S.D. = 0.66) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 

อาจารยแ์จง้วธีิการวดัและประเมินผล  ตลอดจนเกณฑก์ารผา่นในรายวชิาท่ีสอนใหน้กัศึกษาทราบ                       

( x = 4.28, S.D. = 0.73)  และ ขอ้  10 อาจารยซ์กัถามนกัศึกษาในขณะสอนเพื่อวดัความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา 

( x = 4.25, S.D. = 0.64)  และขอ้ 5 อาจารยมี์การวดัประเมินผลการเรียนการสอนเป็นระยะ ( x = 4.25,             

S.D. = 0.68) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 1 อาจารยท์ดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนก่อน

เร่ิมทาํการเรียนการสอน ( x = 3.95, S.D. = 0.76) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 11 อาจารยใ์หค้ะแนนและตดัเกรด

นกัศึกษาอยา่งยติุธรรม ( x = 4.06, S.D. = 0.81)   และ ขอ้ 7 อาจารยต์รวจและแจง้ผลการสอบและงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรวดเร็วตรงตามกาํหนดเวลา ( x = 4.07, S.D. = 0.79)  ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.8  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้ 
 

 

จากตาราง 4.8 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ( x = 4.12, S.D. = 0.49)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 1 หลกัสูตรมีความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. หลกัสูตรมีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 4.32 0.64 เห็นดว้ย 

2. หลกัสูตรมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคม 4.30 0.65 เห็นดว้ย 

3. หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ตามความตอ้งการของนกัศึกษา 4.18 0.64 เห็นดว้ย 

4. หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัศึกษาและ

ทอ้งถ่ิน 4.20 0.68 เห็นดว้ย 

5. รายวชิาศึกษาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.24 0.63 เห็นดว้ย 

6. สาขาวชิามีแผนในการประเมินหลกัสูตรทุกๆ 5 ปี 4.12 0.75 เห็นดว้ย 

7. บณัฑิตท่ีผา่นการเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีศกัยภาพตรง

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.20 0.68 เห็นดว้ย 

8. ความยากของรายวชิาในหลกัสูตร 4.03 0.68 เห็นดว้ย 

9. จาํนวนหน่วยกิตขั้นตํ่าท่ีกาํหนดใหเ้รียน 4.04 0.69 เห็นดว้ย 

10. โอกาสในการจบตามกาํหนดเวลา 3.89 0.73 เห็นดว้ย 

11. ส่งเสริมสนบัสนุนใหท้าํกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 3.94 0.70 เห็นดว้ย 

12. มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

การร่วมอบรม เป็นตน้ 4.12 0.68 เห็นดว้ย 

13. มีการสนบัสนุนทางวชิาการแก่นกัศึกษา เช่น การเขียน

บทความวจิยั  การวิเคราะห์ขอ้มูล การออกแบบการวิจยั   

เป็นตน้ 4.09 0.75 เห็นดว้ย 

14. ความเหมาะสมของกระบวนการรับและคดัเลือกนกัศึกษาเขา้

ศึกษาต่อ 4.06 0.70 เห็นดว้ย 

15. มีการประเมินและติดตามนกัศึกษา 4.08 0.71 เห็นดว้ย 

รวม 4.12 0.49 เห็นดว้ย 
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เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั     ( x = 4.32, S.D. = 0.64)  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 2 หลกัสูตรมีช่ือเสียงเป็นท่ี

ยอมรับของสังคม      ( x = 4.30, S.D. = 0.65)  และ ขอ้ 5 รายวชิาศึกษาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร  ( x = 4.24, S.D. = 0.63)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 10 โอกาสในการจบ

ตามกาํหนดเวลา ( x = 3.89, S.D. = 0.73) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 11 ส่งเสริมสนบัสนุนใหท้าํกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร ( x = 3.94, S.D. = 0.70)   และ ขอ้ 8 ความยากของรายวชิาในหลกัสูตร ( x = 4.03,                            

S.D. = 0.68)  ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.9  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นการไดง้านทาํ โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

จากตาราง 4.9 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นการไดง้านทาํ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ( x = 4.11, S.D. = 0.59)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 2 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ขอ้ 4 มีความกา้วหนา้ในอาชีพ                     

( x = 4.29, S.D. = 0.65)  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 5 บณัฑิตมีโอกาสในการเล่ือนตาํแหน่งงาน ( x = 4.24, 

S.D. = 0.67)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 8 โอกาสในการไดรั้บโบนสัหรือสวสัดิการพิเศษเม่ือ

เรียนจบ ( x = 3.95, S.D. = 0.82)      

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. โอกาสในการไดง้านของบณัฑิตเม่ือสาํเร็จการศึกษา 4.03 0.66 เห็นดว้ย 

2. โอกาสในการไดง้านในหน่วยงานหรือองคก์รท่ีมีช่ือเสียง 4.02 0.70 เห็นดว้ย 

3. บณัฑิตเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 4.14 0.69 เห็นดว้ย 

4. มีความกา้วหนา้ในอาชีพ 4.29 0.65 เห็นดว้ย 

5. บณัฑิตมีโอกาสในการเล่ือนตาํแหน่งงาน 4.24 0.67 เห็นดว้ย 

6. ความคาดหวงัของบณัฑิตต่อเงินเดือนเม่ือจบการศึกษา 4.14 0.77 เห็นดว้ย 

7. โอกาสในการเล่ือนขั้นเงินเดือนของบณัฑิต 4.11 0.79 เห็นดว้ย 

8. โอกาสในการไดรั้บโบนสัหรือสวสัดิการพิเศษเม่ือเรียนจบ 3.95 0.82 เห็นดว้ย 

รวม 4.11 0.59 เห็นดว้ย 
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ตาราง 4.10   ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

จากตาราง 4.10 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ( x = 4.16, S.D. = 0.59)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 3 นกัศึกษามีการนาํความรู้ท่ี

ไดจ้ากการเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน ( x = 4.28, S.D. = 064)   รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 2 นกัศึกษา

ไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการทาํงานในอนาคต ( x = 4.26, S.D. = 0.62)  และ ขอ้ 4 

นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการวจิยั  ( x = 4.22, S.D. = 0.71)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 

ขอ้ 5 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ ( x = 3.93, S.D. = 0.84)     

และ ขอ้ 6 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ ( x = 4.08, 

S.D. = 0.80)  ตามลาํดบั 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.20 0.67 เห็นดว้ย 

2. นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการ

ทาํงานในอนาคต 4.26 0.62 เห็นดว้ย 

3. นกัศึกษามีการนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปประยกุตใ์ชใ้น

การทาํงาน 4.28 0.64 เห็นดว้ย 

4. นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการวจิยั 4.22 0.71 เห็นดว้ย 

5. นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ เช่น 

ภาษาองักฤษ 3.93 0.84 เห็นดว้ย 

6. นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.08 0.80 เห็นดว้ย 

รวม 4.16 0.59 เห็นดว้ย 
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ตาราง 4.11  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา โดยภาพรวม

และรายขอ้ 

 

 

จากตาราง 4.11 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั  

เห็นดว้ย ( x = 4.16, S.D. = 0.64)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

ขอ้ 2 นกัศึกษามีความสามารถในการนาํเสนอและส่ือความหมายสรุปความเพิ่มข้ึน ( x = 4.20,                   

S.D. = 0.72) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 นกัศึกษามีความสามารถในการจดัการและการวางแผนการทาํงาน

เพิ่มข้ึน ( x = 4.18, S.D. = 0.71)  และ ขอ้ 4 นกัศึกษามีความสามารถในการบริหารเวลาดีข้ึน ( x = 4.17, 

S.D. = 0.72)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 5 นกัศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาและ

คล่ีคลายความขดัแยง้ไดดี้ข้ึน  ( x = 4.11, S.D. = 0.68)      

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. นกัศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แยกแยะประเด็น

ปัญหาเพิ่มข้ึน 4.13 0.71 เห็นดว้ย 

2. นกัศึกษามีความสามารถในการนาํเสนอและส่ือความหมาย

สรุปความเพิ่มข้ึน 4.20 0.72 เห็นดว้ย 

3. นกัศึกษามีความสามารถในการจดัการและการวางแผนการ

ทาํงานเพิ่มข้ึน 4.18 0.71 เห็นดว้ย 

4. นกัศึกษามีความสามารถในการบริหารเวลาดีข้ึน 4.17 0.72 เห็นดว้ย 

5. นกัศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาและคล่ีคลายความ

ขดัแยง้ไดดี้ข้ึน 4.11 0.68 เห็นดว้ย 

รวม 4.16 0.64 เห็นดว้ย 
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ตาราง 4.12  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา  

                    มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 

                    และรายขอ้ 

 

 

จากตาราง 4.12 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย 

( x = 4.29, S.D. = 0.56)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 5 

นกัศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อประโยชน์ส่วนรวมมากข้ึน ( x = 4.32, S.D. = 0.63) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 

นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน ( x = 4.31, S.D. = 0.65)  และ ขอ้ 4 นกัศึกษามีความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีเพิ่มข้ึน ( x = 4.31, S.D. = 0.66)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 2 นกัศึกษามี

ภาวะผูน้าํมากข้ึน ( x = 4.21, S.D. = 0.65)      

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. นกัศึกษามีความมัน่ใจในตนเองเพิ่มข้ึน 4.27 0.66 เห็นดว้ย 

2. นกัศึกษามีภาวะผูน้าํมากข้ึน 4.21 0.65 เห็นดว้ย 

3. นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน 4.31 0.65 เห็นดว้ย 

4. นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีเพิ่มข้ึน 4.31 0.66 เห็นดว้ย 

5. นกัศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อประโยชน์ส่วนรวมมากข้ึน 4.32 0.63 เห็นดว้ย 

6. นกัศึกษามีความซ่ือสัตยสุ์จริตเพิ่มข้ึน 4.29 0.69 เห็นดว้ย 

รวม 4.29 0.56 เห็นดว้ย 
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ตาราง 4.13   ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏับุรีรัมย ์ ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

 

จากตาราง 4.13 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย ( x = 4.30,                 

S.D. = 0.54)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 4 ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้

จากมหาวทิยาลยัและเน้ือหาในวชิาเรียนสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดจ้ริง ( x = 4.36,                

S.D. = 0.61)  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 2 หลกัสูตรมีความหลากหลายและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

( x = 4.30, S.D. = 0.62)  และ ขอ้ 1 หลกัสูตรมีความทนัสมยั  ( x = 4.29, S.D. = 0.64)  ส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 5 หลกัสูตรมีความยดืหยุน่และเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดต้ามความตอ้งของ

นกัศึกษา ( x = 4.27, S.D. = 0.66)      

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. หลกัสูตรมีความทนัสมยั 4.29 0.64 เห็นดว้ย 

2. หลกัสูตรมีความหลากหลายและตรงกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 4.30 0.62 เห็นดว้ย 

3. โครงสร้างของหลกัสูตรและจาํนวนรายวชิามีความเหมาะสม 4.28 0.62 เห็นดว้ย 

4. ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากมหาวทิยาลยัและเน้ือหาในวชิาเรียนสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดจ้ริง 4.36 0.61 เห็นดว้ย 

5. หลกัสูตรมีความยดืหยุน่และเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดต้าม

ความตอ้งของนกัศึกษา 4.27 0.66 เห็นดว้ย 

รวม 4.30 0.54 เห็นดว้ย 
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ตอนที ่3  การเปรียบเทยีบสภาพปัจจุบันของหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                      

มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราช

ภฏับุรีรัมย ์จาํแนกตามเพศและสาขาวชิา แสดงดงัตาราง 4.14 – 4.18 ดงัน้ี 

 

ตาราง 4.14   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํแนกตามเพศ 

 

 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เพศชาย 

N = 94 

เพศหญงิ 

N = 130  

 

t 

X  S. D. X  S. D. 

1.  ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและ

ส่ือการศึกษา 3.94 0.564 4.01 0.554 -0.875 

2.  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ 4.44 0.508 4.41 0.581 0.400 

3.  ดา้นงบประมาณ 3.69 0.754 3.71 0.681 -0.200 

4.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.18 0.474 4.23 0.527 -0.672 

5.  ดา้นการวดัและการประเมินผล 4.11 0.541 4.20 0.566 -1.107 

6.  ดา้นหลกัสูตร 4.09 0.513 4.14 0.481 -0.862 

7.  ดา้นการไดง้านทาํ 4.07 0.661 4.14 0.526 -0.836 

8.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ 4.05 0.655 4.24 0.531 -2.483* 

9.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและ

กระบวนการทางปัญญา 4.05 0.771 4.23 0.510 -2.003* 

10.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและ

จริยธรรม 4.14 0.587 4.39 0.519 -3.339* 

11.  ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร 4.26 0.538 4.33 0.542 -0.931 

รวม 4.09 0.429 4.19 0.413 -1.602 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.14  พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและ

กระบวนการทางปัญญา และดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 4.15  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํแนกตามสาขาวชิา 
 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

บริหาร

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 
F 

X  S. D. X  S. D. X  S. D. X  S. D.  

1.  ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา 4.05 0.485 4.07 0.531 3.59 0.597 4.29 0.350 12.930* 

2.  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ 4.51 0.475 4.49 0.492 4.12 0.656 4.57 0.525 6.815* 

3.  ดา้นงบประมาณ 3.66 0.774 3.83 0.644 3.42 0.709 4.02 0.493 5.155* 

4.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.17 0.469 4.33 0.506 3.97 0.504 4.42 0.396 7.186* 

5.  ดา้นการวดัและการประเมินผล 4.14 0.481 4.32 0.502 3.85 0.604 4.37 0.587 9.320* 

6.  ดา้นหลกัสูตร 4.13 0.465 4.22 0.458 3.90 0.562 4.23 0.420 4.752* 

7.  ดา้นการไดง้านทาํ 4.10 0.650 4.16 0.516 3.99 0.600 4.27 0.553 1.434 

8.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ 4.12 0.687 4.28 0.481 3.92 0.581 4.42 0.443 5.722* 

9.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา 4.01 0.804 4.27 0.518 4.12 0.574 4.30 0.432 2.590 

10.  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม 4.21 0.576 4.47 0.478 4.07 0.568 4.32 0.589 6.259* 

11.  ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร 4.29 0.467 4.44 0.552 4.10 0.586 4.27 0.503 4.135* 

รวม 4.13 0.387 4.26 0.384 3.91 0.460 4.32 0.343 9.153* 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 
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จากตาราง 4.15  พบวา่ สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

บุรีรัมย ์จาํแนกตามสาขาวชิา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั  

.05   

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั  .05  

ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ดา้น

งบประมาณ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและการประเมินผล  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้น

วชิาการ  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม  และดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร  

ส่วนดา้นการไดง้านทาํ และดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา ไม่

แตกต่างกนั 

เม่ือพบความแตกต่างในแต่ละดา้น จากตาราง 4.15  ผูว้จิยัจึงทาํการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ย

วธีิการของเชฟเฟ (Scheffe’)  แสดงผลดงัตาราง  4.16 – 4.25  ดงัน้ี 

 

ตาราง 4.16    การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.05 4.07 3.59 4.29 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.05 - -0.02 0.46* -0.24 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.07 - - 0.48* -0.22 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 3.59 - - - -0.70* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.29 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.16 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา พบวา่นกัศึกษา

สาขาวชิาการบริหารการศึกษากบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและ

การสอนกบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่

แตกต่างกนั 
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ตาราง 4.17   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นคุณภาพอาจารย ์

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.51 4.49 4.12 4.57 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.51 - 0.02 0.38* -0.06 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.49 - - 0.36* -0.08 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 4.12 - - - -0.45* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.57 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.17 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นคุณภาพอาจารย ์พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาการบริหาร

การศึกษากบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนกบัสาขาวชิา

รัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มีความ

คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 4.18  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นงบประมาณ 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

3.66 3.83 3.42 4.02 

การบริหารการศึกษา (คม.) 3.66 - -0.17 0.24 0.36 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 3.83 - - 0.41* -0.19 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 3.42 - - - -0.60* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.02 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 
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จากตาราง 4.18 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นงบประมาณ พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน

กบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐประศาสน

ศาสตร์  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 

 

 

ตาราง 4.19  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.17 4.33 3.97 4.42 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.17 - -0.16 0.20 -0.24 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.33 - - -0.37* -0.08 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 3.97 - - - -0.45* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.42 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.19 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตร

และการสอนกบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่

แตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

ตาราง 4.20  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นการวดัและการประเมินผล 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.14 4.32 3.85 4.37 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.14 - -0.18 0.29* -0.24 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.32 - - 0.47* -0.05 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 3.85 - - - -0.52* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.37 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.20 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นการวดัและการประเมินผล พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาการ

บริหารการศึกษากบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนกบั

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐประศาสน

ศาสตร์  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 4.21  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นหลกัสูตร 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.13 4.22 3.90 4.23 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.13 - -0.09 0.23 -0.10 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.22 - - 0.31* -0.01 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 3.90 - - - -0.32* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.23 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 
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จากตาราง 4.21 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นหลกัสูตร พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนกบั

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐประศาสน

ศาสตร์  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 

 

 

ตาราง 4.22  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.12 4.28 3.92 4.42 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.12 - -0.17 0.20 -0.30 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.28 - - 0.37* -0.14 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 3.92 - - - -0.50* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.42 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.22 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและ

การสอนกบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่

แตกต่างกนั 
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ตาราง 4.23  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.21 4.47 4.07 4.32 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.21 - -0.26* 0.14 -0.11 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.47 - - 0.40* 0.15 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 4.07 - - - -0.30* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.32 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.23 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม  พบวา่ นกัศึกษา

สาขาวชิาการบริหารการศึกษากบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและ

การสอนกบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่

แตกต่างกนั 

 

ตาราง 4.24   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.29 4.44 4.10 4.27 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.29 - -0.15 0.19 0.02 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.44 - - 0.34* 0.17 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 4.10 - - - -0.16 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.27 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 
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จากตาราง 4.24 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิา

หลกัสูตรและการสอนกบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 4.25   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนระดบับณัฑิตศึกษา โดยภาพรวม 

 

สาขาวชิา ค่าเฉล่ีย 

บริหาร 

การศึกษา (คม.) 

หลกัสูตรและ

การสอน (คม.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ (รปม.) 

ภาษาองักฤษ 

(ศศ.ม.) 

4.13 4.26 3.91 4.32 

การบริหารการศึกษา (คม.) 4.13 - -0.14 0.21* -0.19 

หลกัสูตรและการสอน (คม.) 4.26 - - 0.35* -0.06 

รัฐประศาสนศาสตร์ (รปม.) 3.91 - - - -0.40* 

ภาษาองักฤษ (ศศ.ม.) 4.32 - - - - 

* แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั  .05 

 

จากตาราง 4.23 เม่ือทดสอบเป็นรายคู่เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา โดยภาพรวม  พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาการบริหารการศึกษากบั

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  นกัศึกษาสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนกบัสาขาวชิารัฐประศาสน

ศาสตร์   และนกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษกบัสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 
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ตอนที ่4  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ

จดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยใ์นแต่ละดา้น แสดงดงัตาราง 

4.26 – 4.36 ดงัน้ี 

 

ตาราง 4.26  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. มีทรัพยากรและส่ือการเรียนการสอนท่ีพร้อม ทนัสมยั และเหมาะสม 25 

2. หอ้งเรียนมีความเหมาะสม และทนัสมยั 12 

3. ระบบอินเตอร์เน็ตเขา้ใชง้านไม่สะดวก 9 

4. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอและไม่ทนัสมยั 6 

5. ควรมีวทิยานิพนธ์หนงัสือ ตาํราไวใ้ห้นกัศึกษาคน้ควา้มากกวา่ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 4 

6. หอ้งเรียนแคบเกินไป 3 

7. ตอ้งการส่ือท่ีทนัสมยั มีหนงัสือและแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลมากข้ึน 3 

8. เจา้หนา้ท่ีบริการมีนอ้ยทาํใหเ้สียเวลาในการเตรียมการสอน 2 

รวม           64 

 

จากตาราง 4.26 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด 

คือ มีทรัพยากรและส่ือการเรียนการสอนท่ีพร้อม ทนัสมยั และเหมาะสม รองลงมา คือ หอ้งเรียนมี

ความเหมาะสม และทนัสมยั และระบบอินเตอร์เน็ตเขา้ใชง้านไม่สะดวก ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.27   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นคุณภาพอาจารย ์

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. อาจารยถ่์ายทอดความรู้ไดดี้มาก 18 

2. อาจารยมี์ความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพ 9 

3. อาจารยทุ์่มเทและตั้งใจสอนดีมาก และมีแนวทางในการสอนเฉพาะตวัดี 6 

4. การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ควรจดัตั้งตามความถนดัของอาจารย ์ 3 

5. อาจารยบ์างท่านไม่เป็นกนัเองกบันกัศึกษา 2 

6. อาจารยท่ี์มาบรรยายมีความสามารถ ความรู้และเป็นท่ียอมรับของสังคม 2 

7. อาจารยมี์ความพร้อมทั้งคุณวฒิุและวยัวฒิุ 2 

8. อาจารยบ์างท่านใหค้น้แต่งานวจิยั  เลยไม่รู้วา่วชิานั้นเรียนเก่ียวกบัอะไร 1 

9. อาจารยบ์างท่านสั่งงานไม่เขา้ใจ 1 

10. บางวชิาอาจารยไ์ม่ค่อยสอน 1 

รวม            45 

 

จากตาราง 4.27 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ อาจารยถ่์ายทอดความรู้

ไดดี้มาก รองลงมา คือ อาจารยมี์ความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพ  และอาจารยทุ์่มเทและตั้งใจ

สอนดีมาก และมีแนวทางในการสอนเฉพาะตวัดี ตามลาํดบั 
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ตาราง  4.28  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นงบประมาณ 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. งบประมาณค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัระดบัการศึกษา 20 

2. ค่าใชจ่้ายในการเรียน (ค่าเทอม) เยอะอยูแ่ลว้ ดงันั้นเอกสารการสอนควรจะใหฟ้รี 5 

3. ค่าใชจ่้ายในการศึกษาค่อนขา้งแพงในยคุเศรษฐกิจปัจจุบนั ควรลดค่าเล่าเรียนลง 5 

4. ควรมีทุนการศึกษาใหน้กัศึกษา 3 

5. ค่าปรับลงทะเบียนชา้คิดวนัละ 50 บาทคิดวา่แพงไป 2 

6. ควรจะมีการผอ่นผนัค่าเทอม 2 

7. น่าจะมีงบประมาณใหน้กัศึกษาในการศึกษาดูงาน 2 

รวม            39 

 

จากตาราง 4.28 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นงบประมาณ  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ งบประมาณค่าใชจ่้ายมีความ

เหมาะสมกบัระดบัการศึกษา  รองลงมา คือ ค่าใชจ่้ายในการเรียน (ค่าเทอม) เยอะอยูแ่ลว้ ดงันั้น

เอกสารการสอนควรจะใหฟ้รี  และค่าใชจ่้ายในการศึกษาค่อนขา้งแพงในยคุเศรษฐกิจปัจจุบนั ควร

ลดค่าเล่าเรียนลง ตามลาํดบั 
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ตาราง  4.29  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. การจดัการเรียนการสอนดีมาก มีความเหมาะสมและหลากหลาย 23 

2. บางวชิามีการจดัการเรียนการสอนยงัไม่หลากหลายเกิดการเรียนรู้นอ้ย 6 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกไดม้ากข้ึน 3 

4. ควรจดัการเรียนการสอนวิจยัในช่วงแรก 2 

5. ดีมาก การบา้นเยอะดี 1 

6. มีความเหมาะสมตามหลกัสูตร 1 

 7. มีหลกัสูตรเหมาะสมกบัระยะเวลาในการเรียน 1 

8. ไม่ควรสลบัวชิา 1 

9. สามารถนาํไปใชก้บัวชิาชีพได ้ 1 

10. อาจารยส์อนบางวชิามีมากกวา่ 2 ท่านไม่มีการวางแผนร่วมกนั 1 

11. ในแต่ละวชิาน่าจะมีการสอนพื้นฐานก่อนแลว้ค่อยไปเน้ือหาท่ียากและสูงข้ึน 1 

12. การสอนของอาจารยมี์ความทนัสมยั เป็นมาตรฐานสากล 1 

13. งานบางช้ินอาจารยไ์ม่อธิบายวา่ใหท้าํยงัไง พอนาํเสนอก็โดนตาํหนิ 1 

รวม            43 

จากตาราง 4.29 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียน

การสอนดีมาก มีความเหมาะสมและหลากหลาย รองลงมา คือ บางวชิามีการจดัการเรียนการสอนยงั

ไม่หลากหลายเกิดการเรียนรู้นอ้ย  และกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกได้

มากข้ึน ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.30  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นการวดัและการประเมินผล 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. อาจารยมี์การวดัและการประเมินผลดีมาก และมีความเหมาะสม 20 

2. อาจารยมี์ความยุติธรรมดีมาก 4 

3. การประเมินผลไม่ยติุธรรม อาจารยใ์หค้ะแนนนกัศึกษาท่ีอายมุากเพราะสงสาร 3 

4. การติด I ผูส้อนน่าจะแจง้ใหน้กัศึกษาใหท้ราบก่อนส่งผลการเรียน 2 

5. การวดั และประเมินผลตอ้งแจง้คะแนนให้นกัศึกษาทราบ 1 

6. ควรจดัใหมี้ประกาศแจง้ 1 

7. บางคร้ังการวดัผลประเมินไม่ยติุธรรม 1 

8. ควรมอบหมายงานใหเ้สร็จในเวลาเรียน ไม่ตอ้งมีการบา้น 1 

9. อาจารยค์วรเปิดใจใหก้วา้งรับฟังเหตุผลทุกๆ เหตุผล 1 

รวม            34 

 

จากตาราง 4.30 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นการวดัและการประเมินผล  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ อาจารยมี์การ

วดัและการประเมินผลดีมาก และมีความเหมาะสม  รองลงมา คือ อาจารยมี์ความยติุธรรมดีมาก  

และการประเมินผลไม่ยติุธรรม อาจารยใ์หค้ะแนนนกัศึกษาท่ีอายมุากเพราะสงสาร ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.31   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นหลกัสูตร 
 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. หลกัสูตรมีความเหมาะสมดีมาก 20 

2. ควรเปิดหลกัสูตรใหห้ลากหลาย 5 

3. ควรมีการพฒันาหลกัสูตร 3 

4. น่าจะใหโ้อกาสนกัศึกษาไดเ้ลือกรายวชิาเพิ่มเติมดว้ยตนเอง 2 

5. มีความทนัสมยัและหลากหลาย 2 

6. มีความสอดคลอ้งและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 2 

7. หลกัสูตรสมบรูณ์ดี แต่เน้ือหาขา้งในควรจะมีความเป็นปัจจุบนั 1 

8. หลกัสูตรท่ีเปิดสอนระดบัปริญญาโทควรมีสาขาท่ีมากกวา่น้ี 1 

รวม           36 

 

จากตาราง 4.31 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นหลกัสูตร ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ หลกัสูตรมีความเหมาะสมดี

มาก รองลงมา คือ ควรเปิดหลกัสูตรใหห้ลากหลาย  และควรมีการพฒันาหลกัสูตร ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.32   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นการไดง้านทาํ 
 

ข้อเสนอแนะ จาํนวน 

1. ใชป้ระโยชนไ์ดม้ากท่ีสุดในหนา้ท่ีการงาน 9 

2. ไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 4 

3. คาดวา่จะไดพ้ฒันายิ่งข้ึน 2 

4. ตาํแหน่งงานกวา้งขวางข้ึน 1 

5. มัน่คง มีความกา้วหนา้ 1 

6. สามารถนาํวฒิุ ปริญญาโทไปลดระยะเวลาการเล่ือนตาํแหน่งได ้ 1 

7. อยากใหอ้าจารยช้ี์แนวทางในการทาํงานใหห้ลากหลาย 1 

8. นาํความรู้ไปใชก้บังานไดจ้ริง 1 

รวม           20 
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จากตาราง 4.32 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นการไดง้านทาํ  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ ใชป้ระโยชน์ไดม้ากท่ีสุด

ในหนา้ท่ีการงาน รองลงมา คือ ไดรั้บการยอมรับจากสังคม  และคาดวา่จะไดพ้ฒันายิง่ข้ึน 

ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.33   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. ไดพ้ฒันาความรู้มากในดา้นวชิาการ 10 

2. ไดเ้พิ่มพนูความรู้ 3 

3. หลกัสูตรสามารถนาํไปประยกุตไ์ดใ้นชีวติประจาํวนั 3 

4. ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ 2 

5. นาํไปปฏิบติัในการบริหารงานดา้นวชิาการเพิ่มมากข้ึน 2 

6. มีโอกาสกา้วหนา้ รู้จกันาํความรู้ไปใช ้ 2 

รวม            22 

 

จากตาราง 4.33 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ ไดพ้ฒันาความรู้

มากในดา้นวชิาการ รองลงมา คือ ไดเ้พิ่มพนูความรู้  และหลกัสูตรสามารถนาํไปประยุกตไ์ดใ้น

ชีวติประจาํวนั ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 

ตาราง 4.34   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. แกปั้ญหาไดดี้ข้ึนและไดค้วามรู้หลากหลาย 6 

2. มีการคิดอยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ และมีการวางแผนเป็นขั้นตอน 4 

3. ไดรู้ปแบบและการฝึกท่ีดี 3 

4. ไดท้กัษะและความคิด 2 

5. รู้จกัใชค้วามคิดมากข้ึน 2 

6. เรียนแลว้เกิดแนวคิดและกระบวนการทาํงาน 2 

7. เป็นผูมี้ความรู้ทนัสมยัและคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้มากข้ึนกลา้แสดงความ

คิดเห็นอยา่งมัน่ใจ 1 

8. ผูเ้รียนฝึกคิดทางบวก ลดความขดัแยง้ 1 

9. ไดเ้พิ่มพนูทกัษะการคิด สติปัญญามากข้ึน 1 

10. สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ 1 

รวม           23 

 

จากตาราง 4.34 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา  ท่ีมี

จาํนวนมากท่ีสุด คือ แกปั้ญหาไดดี้ข้ึนและไดค้วามรู้หลากหลาย  รองลงมา คือ มีการคิดอยา่งมี

เหตุผล เป็นระบบ และมีการวางแผนเป็นขั้นตอน  และไดรู้ปแบบและการฝึกท่ีดี ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.35   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 6 

2. ไดรู้้จกัการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ความเอาใจใส่ของครูผูส้อน 3 

3. ใหค้วามสาํคญักบัผูอ่ื้นและสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 3 

4. มีความรับผดิชอบ อดทนมากข้ึน 2 

5. มีความใจเยน็และจิตใจดีข้ึน 2 

6. มีวฒิุภาวะสูงข้ึน 1 

7. รักและศรัทธาในอาชีพครูมากข้ึน 1 

8. อยากมีกิจกรรมเช่ือมสัมพนัธ์กบันกัศึกษาปริญญาโทสาขาอ่ืน ๆ 1 

รวม            19 

 

จากตาราง 4.35 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด 

คือ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน  รองลงมา คือ ไดรู้้จกัการเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความเอาใจใส่ของ

ครูผูส้อน และใหค้วามสาํคญักบัผูอ่ื้นและสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.36   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศึกษา ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

1. มีความพึงพอใจมาก เพราะหลกัสูตรมีความเหมาะสม 18 

2. หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของนกัศึกษา 8 

3. มีความภูมิใจและดีใจท่ีไดเ้รียนในสถาบนัแห่งน้ี  3 

4. เน้ือหาหลกัสูตรบางวชิายงันอ้ยไป โดยเฉพาะวชิาเอก 2 

5. ควรจดัการเรียนการสอนใหจ้บทีละรายการ 1 

6. หลกัสูตรควรทนัสมยักวา่น้ี 1 

รวม            33 
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จากตาราง 4.36 พบวา่ ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา  ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ มีความพึง

พอใจมาก เพราะหลกัสูตรมีความเหมาะสม รองลงมา คือ หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  และมีความภูมิใจและดีใจท่ีไดเ้รียนในสถาบนัแห่งน้ี ตามลาํดบั 

 

ตอนที ่ 5  ทศิทางการพฒันาหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ 

จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ

ผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยัเก่ียวกบัทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราช

ภฏับุรีรัมย ์ สามารถแยกเป็นประเด็นท่ีทาํให้หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษามีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากข้ึน ดงัต่อไปน้ี 

1. การวเิคราะห์ความต้องการของท้องถิ่น 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เป็นสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน มีพนัธกิจหลกัเพื่อทาํ

การวจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการแก่ทอ้งถ่ิน  ดงันั้นในการพฒันาหลกัสูตรทั้งในระดบัปริญญาตรีและ

ระดบับณัฑิตศึกษา นอกจากจะคาํนึงถึงปรัชญา พนัธกิจ ระเบียบวา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัและสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว้ ควรวเิคราะห์ความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ินเป็นหลกั  บุคคลท่ีจะพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการ ส่วนมากจะเป็นขา้ราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา และการปกครองทอ้งถ่ิน  ดงันั้นหลกัสูตรท่ีจะทาํการพฒันา ควรจะเป็น

หลกัสูตรท่ีส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้บับุคลากรดงักล่าว  ซ่ึงหลกัสูตรท่ีมีอยูก่็เอ้ืออยูแ่ลว้ ซ่ึงไดแ้ก่ 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหา

บณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษ และหลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

และสาขาวชิาภาวะผูน้าํเพื่อพฒันาวชิาชีพ  อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรท่ีเปิดสอนควรมีให้หลากหลาย ท่ี

สามารถใหป้ระชาชนในเขตจงัหวดับุรีรัมยแ์ละใกลเ้คียงไดเ้ลือกท่ีจะพฒันาตนเองมากยิง่ข้ึน 

2.  เนือ้หาของหลกัสูตร 

เน้ือหาของหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร ควรผสมผสานระหวา่งความเป็นสากล ความเป็นไทย 

และความเป็นทอ้งถ่ิน  เช่น อาจจะมีรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบั การบริหารร่วมสมยั การบริหารงาน

ภายใตบ้ริบทไทย ในสาขาวชิาการบริหารการศึกษา  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ในสาขาวชิา

หลกัสูตรและการสอน  เป็นตน้  นอกจากน้ี หลกัสูตรควรเป็นสหวทิยาการท่ีผสมหลายๆศาสตร์เขา้

ดว้ยกนั หรืออาจเป็นหลกัสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือหลกัสูตรนานชาติ (International 

Programme)  จึงจะทาํใหผู้เ้รียนมีความทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ต่างๆ  ไม่เนน้ทฤษฏีมากเกินไป 
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แต่เนน้การปฏิบติั  และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ส่วนเน้ือหาต่างๆในปัจจุบนัก็ดีแลว้ ซ่ึง

ประกอบไปดว้ยรายวชิาเน้ือหา รายวชิาวจิยั รายวชิาเลือก ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ รายวชิาท่ีทาํใหบ้ณัฑิต

ของมหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมยโ์ดดเด่นกวา่ท่ีอ่ืน คือ มีองคค์วามรู้ในการวจิยั  ซ่ึงอาจตอ้งเนน้และ

คงความโดดเด่นน้ีไว ้  อยา่งไรก็ตามสัดส่วนหรือเน้ือหาต่างๆ ควรอยูภ่ายใตก้ฎเกณฑข์องสาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. การเตรียมอาจารย์ประจําหลกัสูตร 

ในปัจจุบนั ถึงแมว้า่หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร มีอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นไปตามเกณฑข์อง

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีตอ้งสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก หรือมีตาํแหน่ง

ทางวชิาการเป็นรองศาสตราจารยก์็ตาม  แต่เม่ือเทียบกบัจาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนในแต่ละปี มี

อตัราส่วนท่ีไม่เหมาะสม คือ อาจารยห์น่ึงคน สามารถเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ไดไ้ม่เกิน 5 

คน  หรือเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ ไดไ้ม่เกิน 15 คน  ดงันั้นมหาวทิยาลยัควรมีนโยบาย

ในการพฒันาและส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกท่ีตรงสาขาใหม้ากข้ึน ทั้งใน

สถาบนัการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ โดยใหทุ้นการศึกษาท่ีเหมาะสม หรือตามท่ีจ่ายจริง 

อนัจะเป็นขวญัและกาํลงัใจในการศึกษา  หรืออาจรับอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุเพื่อเป็นอาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อทดแทนอาจารยท่ี์จะเกษียณ 

เน่ืองจากอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษาส่วนใหญ่จะมีวยัวุฒิเป็นจาํนวนมาก 

4. การเตรียมสถานทีใ่นการจัดการเรียนการสอน 

ถึงแมว้า่หอ้งเรียนในระดบับณัฑิตศึกษามีความพร้อมและทนัสมยั เหมาะสมในการเรียน

การสอน อยา่งไรก็ตาม ในอนาคตอาจมีนกัศึกษาเพิ่มมากข้ึน อาจทาํให้หอ้งเรียนท่ีใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอนในปัจจุบนั คือ หอ้งเรียน ชั้น 7  8  และ  9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาวชิรา

ลงกรณ มีไม่เพียงพอ  ดงันั้น มหาวทิยาลยัควรมีนโยบายในการจดัหาอาคารท่ีเป็นสัดส่วน เพื่อการ

บริหารจดัการท่ีความคล่องตวั อาจบริหารจดัการแบบ One Stop Service ก็ได ้ 
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บทที ่4 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัเร่ือง ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ผูว้จิยัได้

นาํเสนอหวัขอ้ตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 

   1. สรุปผลการวจิยั 

    2. การนาํผลการวิจยัไปใช ้

    3. ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

 

สรุปผลการวจิัย 

  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 2) เปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราช

ภฏับุรีรัมย ์เม่ือจาํแนกตามเพศและสาขาวชิา และ 3) ศึกษาทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

   กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย  1) ขอ้มูลเชิงปริมาณ เพื่อใชใ้นการตอบแบบสอบถาม ประกอบไปดว้ย

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จาก 4 สาขาวชิาหลกั ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา สาขาวชิาหลกัสูตร

และการสอน สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  และสาขาวชิาภาษาองักฤษ  จาํนวน 224  คน ซ่ึงไดจ้ากการ

กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครซีและมอร์แกน ( Krejcie & Morgan. 1970 : 

608-609)  การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) และการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random 

sampling) ตามลาํดบั และ 2) ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ยผูบ้ริหารบณัฑิตวทิยาลยั  จาํนวน  4 คน  

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร จาํนวน  6  คน  และอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน   10  คน  รวมทั้งส้ิน 

20 คน  ไดม้าโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์ เพื่อหาทิศทางการ

พฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์และกาํหนดทิศทางการพฒันาหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

               เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยั ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ใชส้าํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ สาํหรับนกัศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประกอบไปดว้ย 3 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนระดบับณัฑิตศึกษา และตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  และแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-

structured Interview Form) ใชส้าํหรับการเก็บรวมรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของ
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หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ และศึกษาทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบั

บณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

   ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม และขอ้มูลเชิงคุณภาพจาก

แบบสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ในระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึง เดือนมิถุนายน  2555  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี

ถูกตอ้ง ชดัเจน และรวดเร็ว 

            ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ท่ี

ไดจ้ากแบบสอบถามนาํมาวเิคราะห์โดยใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิง

คุณภาพท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์นาํมาวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) แลว้นาํเสนอเป็นความเรียงเชิง

พรรณนา (Descriptive) 

    ผลการวจิยั พบวา่ 

    1. สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมยโ์ดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบั เห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้น

คุณภาพอาจารย ์ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร และ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและ

จริยธรรม  ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของ

ทรัพยากรและส่ือการศึกษา  และดา้นการไดง้านทาํ ตามลาํดบั 

    เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

    1.1 ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 2 อาคารสถานท่ีมีความเหมาะสม

และพอเพียง รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 หอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ทางวชิาการ  และ ขอ้ 1 ขนาดของหอ้งเรียนมี

ความเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 8 มีบริการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงพิมพใ์หม่แก่นกัศึกษาเป็นประจาํ รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 7 ปริมาณของวทิยานิพนธ์ หนงัสือ 

ตาํรา ส่ิงพิมพ ์วารสาร หรืองานวจิยั ในห้องสมุดและหอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ มีเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของนกัศึกษา และ ขอ้ 15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใหบ้ริการแก่นกัศึกษามีความทนัสมยั  ตามลาํดบั 

   1.2 ดา้นคุณภาพอาจารย ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดท่ีมีระดบัความคิดเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ไดแ้ก่  ขอ้ 4 อาจารยมี์ความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา  ส่วนขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 2 สัดส่วนจาํนวนอาจารยก์บัรายวชิาท่ีเปิดสอนมีเพียงพอ   

   1.3 ดา้นงบประมาณ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่  ขอ้ 1 ค่าเล่าเรียนอยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและ

รายได ้  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 4 มีทุนสนบัสนุนการทาํวิจยั เช่น ทุนวทิยานิพนธ์ ทุนตีพิมพ์

ผลงาน หรือทุนเพื่อนาํเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ   

   1.4 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย  เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 13 อาจารยมี์ความกระตือรือร้นในการสอนและให้
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คาํปรึกษา รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 18 อาจารยเ์ตม็ใจถ่ายทอดความรู้และใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษาทุกคนทั้งใน

และนอกหอ้งเรียน และ ขอ้ 5 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  และ ขอ้ 6 

อาจารยก์ระตุน้ให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 

ขอ้ 10 อาจารยมี์การนาํระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพมาใชใ้นการเรียนการสอน  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 7 

วธีิการสอนของอาจารยน่์าสนใจ  แปลกใหม่  ทาํใหน้กัศึกษาเขา้ใจและสนใจในรายวิชาท่ีเรียน     และ ขอ้ 9 

เอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการเรียนการสอนท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน ตามลาํดบั 

   1.5 ดา้นการวดัและการประเมินผล โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ขอ้ 4 อาจารยใ์ชว้ธีิการวดัผลหลายรูปแบบ เช่น คน้ควา้  

รายงาน สอบยอ่ยกรณีศึกษา  เป็นตน้ รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 อาจารยแ์จง้วธีิการวดัและประเมินผล  ตลอดจน

เกณฑก์ารผา่นในรายวชิาท่ีสอนใหน้กัศึกษาทราบ และ ขอ้  10 อาจารยซ์กัถามนกัศึกษาในขณะสอนเพื่อวดั

ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา  และขอ้ 5 อาจารยมี์การวดัประเมินผลการเรียนการสอนเป็นระยะ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 1 อาจารยท์ดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนก่อนเร่ิมทาํการเรียนการสอน รองลงมา 

ไดแ้ก่ ขอ้ 11 อาจารยใ์หค้ะแนนและตดัเกรดนกัศึกษาอยา่งยติุธรรม และ ขอ้ 7 อาจารยต์รวจและแจง้ผลการ

สอบและงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรวดเร็วตรงตามกาํหนดเวลา  ตามลาํดบั 

   1.6 ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 1 หลกัสูตรมีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั     

รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 2 หลกัสูตรมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคม และ ขอ้ 5 รายวชิาศึกษาสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 10 โอกาสในการจบตาม

กาํหนดเวลา รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 11 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทาํกิจกรรมเสริมหลกัสูตร และ ขอ้ 8 ความยาก

ของรายวชิาในหลกัสูตร ตามลาํดบั 

   1.7 ดา้นการไดง้านทาํ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 2 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ขอ้ 4 มีความกา้วหนา้ในอาชีพ รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 5 บณัฑิตมี

โอกาสในการเล่ือนตาํแหน่งงาน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 8 โอกาสในการไดรั้บโบนสัหรือ

สวสัดิการพิเศษเม่ือเรียนจบ  

   1.8 ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 3 นกัศึกษามีการนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไป

ประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน  รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 2 นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการ

ทาํงานในอนาคต และ ขอ้ 4 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการวจิยั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 

ขอ้ 5 นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ และ ขอ้ 6 นกัศึกษามีการ

พฒันาทกัษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามลาํดบั 

   1.9 ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่น

ระดบั  เห็นดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 2 นกัศึกษามี
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ความสามารถในการนาํเสนอและส่ือความหมายสรุปความเพิ่มข้ึน รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 นกัศึกษามี

ความสามารถในการจดัการและการวางแผนการทาํงานเพิ่มข้ึน และ ขอ้ 4 นกัศึกษามีความสามารถในการ

บริหารเวลาดีข้ึน   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 5 นกัศึกษามีความสามารถในการแกปั้ญหาและ

คล่ีคลายความขดัแยง้ไดดี้ข้ึน   

    1.10 ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็น

ดว้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 5 นกัศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อ

ประโยชน์ส่วนรวมมากข้ึน รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 3 นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน   และ ขอ้ 4 

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีเพิ่มข้ึน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 2 นกัศึกษามีภาวะผูน้าํมาก

ข้ึน  

   1.11 ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ 4 ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากมหาวิทยาลยัและเน้ือหา

ในวชิาเรียนสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดจ้ริง รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ 2 หลกัสูตรมีความ

หลากหลายและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และ ขอ้ 1 หลกัสูตรมีความทนัสมยั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 5 หลกัสูตรมีความยดืหยุน่และเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดต้ามความตอ้งของนกัศึกษา  

 2. การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 

    2.1 สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํแนกตามเพศ 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้น

ทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา และดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 

    2.2 สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จาํแนกตาม

สาขาวชิา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั  .05  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั  .05  ใน 8 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความพร้อมของ

ทรัพยากรและส่ือการศึกษา  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ดา้นงบประมาณ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการ

วดัและการประเมินผล  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวชิาการ  ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม  และ

ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร  ส่วนดา้นการไดง้านทาํ และดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและ

กระบวนการทางปัญญา ไม่แตกต่างกนั 

3. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา  

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยใ์นแต่ละดา้น มีดงัต่อไปน้ี 

     3.1 ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ มีทรัพยากรและส่ือ

การเรียนการสอนท่ีพร้อม ทนัสมยั และเหมาะสม รองลงมา คือ หอ้งเรียนมีความเหมาะสม และทนัสมยั และ

ระบบอินเตอร์เน็ตเขา้ใชง้านไม่สะดวก ตามลาํดบั 
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     3.2  ดา้นคุณภาพอาจารย ์ ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ อาจารยถ่์ายทอดความรู้ไดดี้มาก รองลงมา คือ 

อาจารยมี์ความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพ  และอาจารยทุ์่มเทและตั้งใจสอนดีมาก และมีแนวทางในการ

สอนเฉพาะตวัดี ตามลาํดบั 

       3.3 ดา้นงบประมาณ  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ งบประมาณค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัระดบั

การศึกษา  รองลงมา คือ ค่าใชจ่้ายในการเรียน (ค่าเทอม) เยอะอยูแ่ลว้ ดงันั้นเอกสารการสอนควรจะใหฟ้รี  

และค่าใชจ่้ายในการศึกษาค่อนขา้งแพงในยคุเศรษฐกิจปัจจุบนั ควรลดค่าเล่าเรียนลง ตามลาํดบั 

       3.4 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอนดีมาก มี

ความเหมาะสมและหลากหลาย รองลงมา คือ บางวชิามีการจดัการเรียนการสอนยงัไม่หลากหลายเกิดการ

เรียนรู้นอ้ย  และกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกไดม้ากข้ึน ตามลาํดบั 

       3.5 ดา้นการวดัและการประเมินผล  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ อาจารยมี์การวดัและการ

ประเมินผลดีมาก และมีความเหมาะสม  รองลงมา คือ อาจารยมี์ความยติุธรรมดีมาก  และการประเมินผลไม่

ยติุธรรม อาจารยใ์หค้ะแนนนกัศึกษาท่ีอายมุากเพราะสงสาร ตามลาํดบั 

       3.6 ดา้นหลกัสูตร ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ หลกัสูตรมีความเหมาะสมดีมาก รองลงมา คือ ควร

เปิดหลกัสูตรให้หลากหลาย  และควรมีการพฒันาหลกัสูตร ตามลาํดบั 

        3.7 ดา้นการไดง้านทาํ  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ ใชป้ระโยชน์ไดม้ากท่ีสุดในหนา้ท่ีการงาน 

รองลงมา คือ ไดรั้บการยอมรับจากสังคม  และคาดวา่จะไดพ้ฒันายิง่ข้ึน ตามลาํดบั 

        3.8 ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นวิชาการ  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ ไดพ้ฒันาความรู้มากในดา้นวชิาการ 

รองลงมา คือ ไดเ้พิ่มพนูความรู้  และหลกัสูตรสามารถนาํไปประยกุตไ์ดใ้นชีวติประจาํวนั ตามลาํดบั 

        3.9 ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นทกัษะการคิดและกระบวนการทางปัญญา  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ 

แกปั้ญหาไดดี้ข้ึนและไดค้วามรู้หลากหลาย  รองลงมา คือ มีการคิดอยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ และมีการ

วางแผนเป็นขั้นตอน  และไดรู้ปแบบและการฝึกท่ีดี ตามลาํดบั 

        3.10 ดา้นมูลค่าเพิ่มดา้นจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม  ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ มีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มข้ึน  รองลงมา คือ ไดรู้้จกัการเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความเอาใจใส่ของครูผูส้อน และใหค้วามสาํคญักบั

ผูอ่ื้นและสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ตามลาํดบั 

         3.11 ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ มีความพึงพอใจมาก เพราะ

หลกัสูตรมีความเหมาะสม รองลงมา คือ หลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของนกัศึกษา  และมีความภูมิใจและ

ดีใจท่ีไดเ้รียนในสถาบนัแห่งน้ี ตามลาํดบั 

4. ทิศทางการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์สามารถแยกเป็น

ประเด็นท่ีทาํให้หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ดงัต่อไปน้ี 

     4.1 การวเิคราะห์ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เป็นสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน มีพนัธกิจหลกัเพื่อทาํการ

วจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการแก่ทอ้งถ่ิน  ดงันั้นในการพฒันาหลกัสูตรทั้งในระดบัปริญญาตรีและระดบั
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บณัฑิตศึกษา นอกจากจะคาํนึงถึงปรัชญา พนัธกิจ ระเบียบวา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของ

มหาวทิยาลยัและสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว้ ควรวเิคราะห์ความตอ้งการของทอ้งถ่ินเป็น

หลกั  บุคคลท่ีจะพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการ ส่วนมากจะเป็นขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา และ

การปกครองทอ้งถ่ิน  ดงันั้นหลกัสูตรท่ีจะทาํการพฒันา ควรจะเป็นหลกัสูตรท่ีส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้บั

บุคลากรดงักล่าว  ซ่ึงหลกัสูตรท่ีมีอยูก่็เอ้ืออยูแ่ลว้ ซ่ึงไดแ้ก่ หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษ และหลกัสูตรปรัชญาดุษฏี

บณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และสาขาวชิาภาวะผูน้าํเพื่อพฒันาวชิาชีพ  อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรท่ี

เปิดสอนควรมีใหห้ลากหลาย ท่ีสามารถใหป้ระชาชนในเขตจงัหวดับุรีรัมยแ์ละใกลเ้คียงไดเ้ลือกท่ีจะพฒันา

ตนเองมากยิง่ข้ึน 

     4.2 เน้ือหาของหลกัสูตร 

     เน้ือหาของหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร ควรผสมผสานระหวา่งความเป็นสากล ความเป็นไทย และ

ความเป็นทอ้งถ่ิน  เช่น อาจจะมีรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบั การบริหารร่วมสมยั การบริหารงานภายใตบ้ริบทไทย 

ในสาขาวชิาการบริหารการศึกษา  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ในสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  เป็นตน้  

นอกจากน้ี หลกัสูตรควรเป็นสหวทิยาการท่ีผสมหลายๆศาสตร์เขา้ดว้ยกนั หรืออาจเป็นหลกัสูตรสอง

ปริญญา (Dual Degree) หรือหลกัสูตรนานชาติ (International Programme)   จึงจะทาํใหผู้เ้รียนมีความ

ทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ต่างๆ  ไม่เนน้ทฤษฏีมากเกินไป แต่เนน้การปฏติั  และสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ส่วนเน้ือหาต่างๆในปัจจุบนัก็ดีแลว้ ซ่ึงประกอบไปดว้ยรายวชิาเน้ือหา รายวิชาวจิยั รายวชิาเลือก 

ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ รายวชิาท่ีทาํใหบ้ณัฑิตของมหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมยโ์ดดเด่นกวา่ท่ีอ่ืน คือ มีองคค์วามรู้ใน

การวจิยั  ซ่ึงอาจตอ้งเนน้และคงความโดดเด่นน้ีไว ้  อยา่งไรก็ตามสัดส่วนหรือเน้ือหาต่างๆ ควรอยูภ่ายใต้

กฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     4.3 การเตรียมอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

     ในปัจจุบนั ถึงแมว้า่หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร มีอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นไปตามเกณฑข์องสาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีตอ้งสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก หรือมีตาํแหน่งทางวชิาการเป็นรอง

ศาสตราจารยก์็ตาม  แต่เม่ือเทียบกบัจาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนในแต่ละปี มีอตัราส่วนท่ีไม่เหมาะสม คือ 

อาจารยห์น่ึงคน สามารถเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ไดไ้ม่เกิน 5 คน  หรือเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ ไดไ้ม่เกิน 15 คน  ดงันั้นมหาวทิยาลยัควรมีนโยบายในการพฒันาและส่งเสริมใหบุ้คลากรศึกษา

ต่อในระดบัปริญญาเอกท่ีตรงสาขาใหม้ากข้ึน ทั้งในสถาบนัการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ โดยให้

ทุนการศึกษาท่ีเหมาะสม หรือตามท่ีจ่ายจริง อนัจะเป็นขวญัและกาํลงัใจในการศึกษา  หรืออาจรับอาจารยท่ี์มี

คุณวฒิุเพื่อเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อทดแทน

อาจารยท่ี์จะเกษียณ เน่ืองจากอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษาส่วนใหญ่จะมีวยัวฒิุ 
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        4.4 การเตรียมสถานท่ีในการจดัการเรียนการสอน 

        ถึงแมว้า่หอ้งเรียนในระดบับณัฑิตศึกษามีความพร้อมและทนัสมยั เหมาะสมในการเรียนการ

สอน อยา่งไรก็ตาม ในอนาคตอาจมีนกัศึกษาเพิ่มมากข้ึน อาจทาํใหห้้องเรียนท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

ในปัจจุบนั คือ ห้องเรียน ชั้น 7  8  และ  9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาวชิราลงกรณ มีไม่เพียงพอ  

ดงันั้น มหาวทิยาลยัควรมีนโยบายในการจดัหาอาคารท่ีเป็นสัดส่วน เพื่อการบริหารจดัการท่ีความคล่องตวั 

อาจบริหารจดัการแบบ One Stop Service ก็ได ้ 

 

การนําผลการวจิัยไปใช้ 

   ถึงแมว้า่สภาพปัจจุบนัของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ตามความ

คิดเห็นของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจะอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย นัน่คือ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

จดัการเรียนการสอนของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ อยา่งไรก็ตาม หากมีการนาํเอกสาร

หลกัสูตรน้ีไปใชใ้หป้ระสบผลสาํเร็จในการผลิตบณัฑิตให้ไดต้ามทิศทางท่ีหลกัสูตรตั้งไว ้ จาํเป็นตอ้งมีการ

เปล่ียนแปลงและปรับปรุง ดงัต่อไปน้ี 

   1. ดา้นความพร้อมของทรัพยากรและส่ือการศึกษา ถึงแมว้า่มหาวทิยาลยัจะมีทรัพยากรและส่ือการ

เรียนการสอนท่ีพร้อม ทนัสมยั และเหมาะสม แต่คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอและไม่ทนัสมยั ระบบ

อินเตอร์เน็ตเขา้ใชง้านไม่สะดวก หอ้งเรียนแคบเกินไป  วิทยานิพนธ์ หนงัสือ และตาํราสาํหรับการคน้ควา้

นอ้ยเกินไป  และเจา้หนา้ท่ีบริการมีนอ้ยทาํใหเ้สียเวลาในการเตรียมการสอนใหก้บัอาจารย ์ ดงันั้นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งควรคาํนึงถึงเร่ืองดงักล่าว เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. ดา้นคุณภาพอาจารย ์ถึงแมว้า่อาจารยถ่์ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี   อาจารยมี์ความรู้ 

ความสามารถและมีคุณภาพ  ทุ่มเทและตั้งใจในการสอน อาจารยมี์แนวทางในการสอนเฉพาะตวัดี อาจารยมี์

ความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา  ทั้งน้ีเป็นเพราะมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 15 ปี เป็นส่วนใหญ่ มีการ

สั่งสมความรู้และประสบการณ์ท่ียาวนาน  จึงมีผลทาํใหเ้ขา้ใจหนา้ท่ีและบทบาทของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 

อยา่งไรก็ตาม อาจารยบ์างท่านใหน้กัศึกษาคน้แต่งานวจิยั  และบางวชิาอาจารยไ์ม่ค่อยสอน  ดงันั้น

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรควรพิจารณาเพื่อใหอ้าจารยมี์คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

 3. ดา้นงบประมาณ ถึงแมว้า่ งบประมาณค่าใชจ่้ายในการเรียนมีความเหมาะสมกบัระดบัการศึกษา 

แต่ควรมีการผอ่นผนัค่าเทอม ใหทุ้นการศึกษาแก่นกัศึกษา และน่าจะมีงบประมาณในการศึกษาดูงาน จาก

ขอ้เสนอแนะดงักล่าว มหาวิทยาลยัควรพิจารณาในเร่ืองดงักล่าว 

4. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ถึงแมว้า่ การจดัการเรียนการสอนดีมาก มีความเหมาะสม 

หลากหลาย และกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกมากข้ึน  แต่อยา่งไรก็ตาม บางวชิามีการจดัการเรียนการสอนยงั

ไม่หลากหลายเกิดการเรียนรู้นอ้ย  ดงันั้นควรจะมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมโครงงาน การทาํงาน

เป็นกลุ่ม อนัจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากข้ึน 
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5. ดา้นการวดัและการประเมินผล  ถึงแมว้า่ อาจารยมี์การวดัและการประเมินผลดีมาก และมีความ

เหมาะสม แต่ควรมีการวดัผลการประเมินผลท่ียติุธรรม  เน่ืองจากอาจารยอ์าจใหค้ะแนนนกัศึกษาท่ีอายมุาก

หรือท่ีคุน้เคย 

 6. ดา้นหลกัสูตร ถึงแมว้า่ หลกัสูตรมีความเหมาะสม ทนัสมยั และมีความสอดคลอ้งและตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน แต่ควรพฒันาและเปิดหลกัสูตรใหห้ลากหลาย และเน้ือหาในหลกัสูตรควรจะมี

ความเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 7. ดา้นความพึงพอใจในหลกัสูตร ถึงแมว้า่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรในระดบัมาก และ

มีความภูมิใจและดีใจท่ีไดเ้รียนในสถาบนัแห่งน้ี  แต่อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรควรทนัสมยักวา่น้ี และเน้ือหาใน

บางรายวชิาควรมากกวา่น้ี 

8. จากขอ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้  ควรผนวกกบัทิศทางการ

พฒันาใน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  การพิจารณาเน้ือหาของหลกัสูตร การ

เตรียมอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และการเตรียมสถานท่ีในการจดัการเรียนการสอน ตามลาํดบั 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยคร้ังต่อไป 

 การวจิยัคร้ังน้ีไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัเฉพาะในส่วนของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาใน

ภาพรวม ดงันั้นการวิจยัคร้ังต่อไปจึงควรทาํในเร่ืองต่อไปน้ี 

 1. ควรมีการศึกษาวจิยัแต่ละสาขาวชิาในระดบับณัฑิตศึกษา เพื่อใหส้ามารถนาํผลท่ีไดม้าใชใ้นการ

พฒันาหลกัสูตรอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ 

 2. ควรมีการศึกษาวจิยักบัผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ทุกส่วนฝ่าย ไดแ้ก่ ศิษยเ์ก่า นายจา้ง 

เป็นตน้ และนาํผลมาประกอบในการพฒันาหลกัสูตรในคร้ังต่อไป 

 3. ควรมีการศึกษาวจิยัในดา้นการนาํเอกสารหลกัสูตรน้ีไปใช ้เพื่อประเมินผลหลกัสูตรและนาํ

ผลการวจิยัท่ีไดก้ลบัมาปรับปรุงหลกัสูตรใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาวจิยัหลกัสูตรทุกระดบัของมหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์เพื่อขยายผลในการพฒันา

หลกัสูตรตามทฤษฎีและการวจิยัหลกัสูตรใหค้รบทุกสาขาวชิา 
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