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	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) หาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหาร

จัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษและ (2) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถม

ศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ การดำ�เนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1) ศึกษาสังเคราะห์เนื้อหาท่ีเก่ียวข้องจากเอกสาร 

งานวิจัย แนวคิดและทฤษฏีทั้งในและต่างประเทศ เกี่ยวกับการหาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยการวิเคราะห์

สงัเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณเ์ชงิลกึ ผูท้ีใ่หก้ารสมัภาษณเ์ชิงลกึ ไดแ้กผู่ป้กครองนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6

คร ูและผู้บริหารสถานศกึษา 2) หาแนวทางการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและนำ�เสนอผูเ้ชีย่วชาญเพือ่พจิารณาในดา้นความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและปรับปรุงวิธีปฏิบัติให้เป็นแนวทางที่ผู้ปกครอง

สามารถนำ�ไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group) ของผู้เช่ียวชาญ และ 3) ตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุม่ตวัอยา่ง โดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ปน็แบบสอบถามนีม้มีาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดับ จำ�นวน 47 ขอ้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูป ในการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มี 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ องค์ประกอบท่ี 1 การอบรมเลี้ยงดู องค์ประกอบท่ี 2 

การติดต่อสื่อสาร องค์ประกอบที่ 3 ความสัมพันธ์ของครอบครัว องค์ประกอบที่ 4 การเรียนรู้ที่บ้าน องค์ประกอบที่ 5 

การตัดสินใจ องค์ประกอบที่ 6 การร่วมมือกับชุมชน โดยแต่ละองค์ประกอบส่งผลในการเสริมสร้างทักษะการบริหาร

จัดการตนเองของนักเรียน

	 2.	ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง

ทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ พบว่า องค์ประกอบท้ัง 6 ด้าน

ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ : 	 แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง, ทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน, โรงเรียนประถมศึกษา	

	 ขนาดใหญ่พิเศษ

ABSTRACT

	 This research was aimed to ; 1)  Guidelines Parents Participation in Promoting  the Self – management

Skill of Students in Extra Large Sized Elementary Schools and 2) examine the  efficiency Guideline Parents

Participation in Promoting. The study was divided into three parts.   Part I, a study of background, 

problems, and needs of Guidelines Parents Participation in  Promoting  the  Self-management Skill of 

Students in Extra  Large  Sized  Elementary Schools. The study traced on documentary analysis and 

synthesis,and performed depth interviews. The  depth - interviewed  information was drawn from 

prathom 6 students’ parents,  teachers, and principals in  Extra  Large  Sized  Elementary schools. Part 

II the evaluation of Guidelines Parents  Participation in Promoting  by using  focus  group  technique

with  a  panel of experts. Lastly, Part III was the evaluation of Guidelines Parents Participation in  Promoting.

Questionnaires were used to collect information from the samples. The samples were 30  prathom 6- 

students’ parents  made by purposive  sampling. The equipment used was a 5 – scale questionnaire

with 47  items.  The computer program was used to analyze the data were percentage, mean and 

standard  deviation.

The  results  were  shown  as  the  following:

	 1.	Guidelines Parental Participation in Promoting Students the Self - Management Skill of  Students in  

Extra  Large Sized  Elementary Schools includes 6 factors.  They  were   factor –1  parenting,  factor – 2

communication,  factor – 3 relation  of  Family,  factor – 4  learning  at  home, factor – 5 decision  



110 ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ บุ รี รั ม ย์

ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2556

	 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำ�คัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ และเป็นหัวใจสำ�คัญในการพัฒนา

ประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีในการดำ�รงชีวิต ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวง ศึกษาธิการ, 2551: 5) ดังนั้นในการจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนของชาติจึงไม่ใช่หน้าที่

ของสถานศึกษาและครูเท่านั้น แต่ยังมีกลุ่มบุคคลที่สำ�คัญอีก 3 กลุ่ม คือ ตัวผู้เรียนหรือนักเรียน กลุ่มของครอบครัวหรือ

พ่อแม่ผู้ปกครอง และกลุ่มของชุมชนที่ต้องร่วมมือกันเพ่ือให้เป็นพลังในการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีดีให้แก่เยาวชน 

ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจะต้องเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ผู้เรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด

ไว้ (ดวงกมล สินเพ็ง, 2551:10) ซึ่งสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

(มาตรา 43) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3)

พ.ศ. 2553 มาตรา 8 (2) ที่กำ�หนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจะต้องมีองค์คณะบุคคล ที่เรียกว่า คณะกรรมการสถานศึกษา

ซ่ึงเปน็ผู้ทีไ่ดรั้บการสรรหาและแตง่ตัง้จากชมุชน ผูป้กครอง ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู และนกัเรยีน ทำ�หนา้ทีบ่รหิารควบคมุ

การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวทางและนโยบายการศึกษาของชาติ แต่ในความเป็นจริง สังคม ชุมชน สมาชิกของ

ครอบครัว สถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษายังขาดแนวทางในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่

ได้กำ�หนดไว้ข้างต้น

	 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งตั้งอยู่ในเขตเมืองใหญ่ มีจำ�นวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป มีการรับ

นกัเรยีนในเขตบริการ มีการแข่งขนัสงูและผูป้กครองมีความหลากหลายท้ังดา้นการศกึษา ฐานะ อาชีพ และสภาพความเป็น

อยู่ ความเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จะส่งผลในเชิงบวกในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กอย่าง

ชัดเจน (เจตน์สุดา ทศานนท์, 2547 ; Kaplan, 1992 : 58 ) และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบว่าผู้ปกครองที่ให้

ความรว่มมอืกบัทางโรงเรยีนดว้ยดี จะสง่ผลใหนั้กเรยีนในการปกครองของตนมทีกัษะการบรหิารจดัการตนเองทีด่ ีและมผีล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่มีผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนน้อย แต่ทั้งนี้ก็อาจขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย

ปัจจัย เช่น ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันของผู้ปกครอง การมีทัศนคติหรือ มีประสบการณ์ที่ไม่ดีเกี่ยวกับโรงเรียน ตลอดจน

บรรยากาศทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีนไมเ่อือ้อำ�นวยต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน จงึทำ�ให้ผูเ้รยีนสว่นหนึง่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํา่

(อรุณี หรดาล, 2546 : 72-75 ; มานะ สินธุวงษานนท์, 2550 : 30) นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้ปกครองเป็นปัจจัยหนึ่งท่ี

making,  and  factor – 6  cooperation  with  the  community. Each   factor  reinforced  students  self-

management  skills. 

	 2.	The  efficiency  evaluation  of  Guidelines  Parents  Participation  in Promoting  the Self –management

Skill of Students  in  Extra  Large Sized  Elementary Schools  were  consistent  at  high  level. 

Keywords  :  Guidelines on Parents Participation in  Promoting , Students  Self-management  Skill, Extra  

Large  Sized  Elementary  Schools.   

บทนํา
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สำ�คญัอยา่งยิง่ทีจ่ะมส่ีวนชว่ยใหก้ารเสรมิสรา้งทกัษะการบรหิารจดัการตนเองของนกัเรยีนใหป้ระสบความสำ�เรจ็ แตก็่ยงัมี

ผู้ปกครองอีกจำ�นวนมากที่ยังไม่มีความเข้าใจ ที่ชัดเจนในเร่ืองการมีส่วนร่วมเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเอง

ของนักเรียนในฐานะที่ตนเองเป็นผู้ปกครอง

	 จากการศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน มีนักการศึกษา นักวิชาการ ตลอดจนนักวิจัยทั้งใน

และตา่งประเทศ ไดช้ีใ้หเ้หน็วา่ปญัหาของการมสีว่นรว่มของผูป้กครองนกัเรยีน สรปุไดด้งันี ้(1) ปญัหาดา้นภาวะเศรษฐกจิ

ในปัจจบุนัทีค่อ่นขา้งบบีรดัตัว ผูป้กครองจำ�เปน็ต้องออกทำ�งานนอกบา้น ดงันัน้จงึไมม่เีวลาทีจ่ะเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรยีน (2) ผูบ้รหิารยังไมใ่หค้วามสำ�คญัเกีย่วกับการมสีว่นร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษาและไมใ่หก้าร

สนับสนุนหรือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเท่าท่ีควรจะเป็น (3) ครูและผู้ปกครอง

นักเรียนมีกิจกรรมร่วมกันน้อย และเน้นไปที่การจัดการงบประมาณมาสนับสนุนห้องเรียนมากกว่าการเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน (4) ในสังคมไทยผู้ปกครองส่วนมากมักไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 

ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะมคีวามรูส้กึวา่เปน็เรือ่งของทางราชการมากกวา่ (5) ผูท้ีเ่ขา้มามสีว่นรว่มบางคนมขีอ้จำ�กดับางประการ 

เชน่ ความรู้ ประสบการณ์และการกลา้แสดงความคิดเหน็ท่ีแตกตา่ง (6) บรรยากาศในสถานศกึษาไมเ่อ้ืออำ�นวยท่ีจะกระตุ้น

ใหผู้ป้กครองเขา้มามีสว่นรว่ม (7) ความซบัซอ้นของกลไกการสว่นรว่ม (8) ความไมต่ระหนกัตอ่ความสำ�คญัและผลกระทบ

ต่อประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น (9) ขาดความไว้วางใจซึ่งกันและกันของผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ (อรุณี หรดาล, 2546 

: 72 – 75 ; ธร สุนทรายุทธ, 2551 : 550 ; พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, 2552 : 291 ; Kaplan, 1992 ; Epstein, 2004) 

	 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำ�การศึกษาเพื่อแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริม

สร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ตามแนวคิดของเอปสไตล์ 

(Epstein, 2010) ซึ่งเคยเป็นผู้อำ�นวยการศูนย์เครือข่ายโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน แห่งมหาวิทยาลัยจอห์นฮ็อบกินส์ 

รัฐแมรีแลนด์ สหรัฐอเมริกา และแนวคิดของรอบบินส์ (Robbins, 2005) ตอลดจนแนวคิดนักวิชาการหลายๆ ท่าน ทั้งใน

และต่างประเทศ มาสังเคราะห์ข้ึนเพื่อหาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการจัดการตนเอง

ของนักเรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทยในยุคปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพ่ือหาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

	 2. เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ของแนวทางการมสีว่นรว่มของผู้ปกครองในการเสรมิสรา้งทกัษะ

การบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ

ขอบเขตของการวิจัย

	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 

		  1.1 ทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน

		  1.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน มีองค์ประกอบ 

6 ด้าน ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดู การติดต่อสื่อสาร ความสัมพันธ์ของครอบครัว การเรียนรู้ที่บ้าน การตัดสินใจและการร่วม

มือกับชุมชน

	 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้ปกครอง ครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้บริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
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วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 1. ศึกษาสังเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องจากเอกสารงานวิจัย แนวคิดและทฤษฏีท้ังในและต่างประเทศ เก่ียวกับการ

หาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถม

ศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ เพื่อหาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของ

นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ

	 2. หาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ฉบับร่างและนำ�เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและการปรับปรุงวิธีปฏิบัติให้เป็นแนวทางท่ีผู้ปกครองสามารถนำ�ไปใช้ได้อย่าง

มีคุณภาพ

	 3. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน็ไปไดข้องแนวทางการมีสว่นรว่มของผู้ปกครองในการเสรมิสรา้งทกัษะ

การบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า

5 ระดับ (Rating Scale) จำ�นวน 47 ข้อ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถาม ไปสอบถามผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงเป็นผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญพ่เิศษ จำ�นวน 30 คน โดยผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามและเกบ็ข้อมลูไดค้รบสมบูรณ ์จำ�นวน 

30 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป ดังนี้

	 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และการหาค่าร้อยละ 

	 2. การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้

ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ วิเคราะห์

ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 	

ผลการวิจัย 

	 1.	แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มี 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ องค์ประกอบที่ 1 การอบรมเลี้ยงดู มี 8 ข้อ องค์ประกอบที่ 2

การติดต่อสื่อสาร มี 8 ข้อ องค์ประกอบที่ 3 ความสัมพันธ์ของครอบครัว มี 9 ข้อ องค์ประกอบที่ 4 การเรียนรู้ที่บ้าน 

มี 9 ข้อ องค์ประกอบที่ 5 การตัดสินใจ มี 7 ข้อ องค์ประกอบที่ 6 การร่วมมือกับชุมชน มี 6 ข้อ โดยแต่ละองค์ประกอบ

ส่งผลต่อการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน

	 2.	ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้าง

ทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ พบว่า องค์ประกอบทั้ง 6 ด้านของ

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

ใหญ่พิเศษมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
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อภิปรายผล

	 ผลการวจิยัการวจิยัในครัง้นีไ้ดน้ำ�เสนอการอภปิรายผลตามกรอบแนวคดิในการวจิยั และวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ดงันี้

	 1 อภปิรายผลการวจิยัการหาแนวทางการมสีว่นร่วมของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งทักษะการบรหิารจดัการตนเอง

ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สามารถอภิปรายผลตามข้อค้นพบ ดังนี้

		  1.1 การหาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน

ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดใหญพ่เิศษ มอีงคป์ระกอบของการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง 6 ดา้น ไดแ้ก ่1) การอบรมเลีย้งด ู

(Parenting) 2) การติดต่อสื่อสาร (Communication) 3) ด้านความสัมพันธ์ของครอบครัว (Relation of Family) 4) การ

เรียนรู้ที่บ้าน (Learning at Home) 5) การตัดสินใจ (Decision Making) และ 6) การร่วมมือกับชุมชน (Collaboration 

with Community) สอดคล้องกับ แนวคิดของ เอปสไตน์ (Epstein, 1995 -2010) ซึ่งประกอบด้วย การอบรมเลี้ยงดู

ในฐานะผู้ปกครอง การติดต่อสื่อสาร การอาสาสมัคร การเรียนรู้ที่บ้าน การตัดสินใจและการร่วมมือกับชุมชน สอดคล้อง

กับแนวคิดของเอปสไตน์ (Epstein, 2010) พบว่าแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษามี 6 รูปแบบ 

และผลการศึกษาของ เบอร์มาร์ดและเบอร์เกอร์ (Bermard, 1997 ; Berger, 1999) พบว่าอิทธิพลสำ�คัญประการหนึ่ง

ของครอบครัวในการพัฒนาเด็กให้ประสบความสำ�เร็จในการศึกษาคือการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว เพราะบรรยากาศที่

อบอุน่ ผกูพนั การกระตุน้การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ความเขา้ใจและการไมใ่ชค้วามรนุแรงในครอบครวั เปน็ผลดตีอ่การพฒันา

สมองเดก็ และจะเปน็พ้ืนฐานสำ�คญัทีส่ง่ผลดีในระยะยาวตอ่ความสำ�เรจ็ในชวีติ และสอดคลอ้งกับความคดิเหน็ของเยาวภา 

เตชะคุปต์และคณะ (2550) พบว่า พ่อแม่ ผู้ปกครอง ควรเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ และมีคุณธรรม เด็กจะซึมซับพฤติกรรมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง โดยการเลียนแบบ เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมการ

แสดงออกของพอ่แม ่ผู้ปกครองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเลีย้งดมูากกวา่ทีจ่ะทำ�ตามคำ�สัง่สอน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของคลาสเซนส์ (Classens, 1977) พบว่า พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูลูกของผู้ปกครองมีผลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพ

ของเด็กอยา่งเพยีงพอ เด็กจะเรยีนรูจ้ากการค้นพบดังกลา่ว จงึอธบิายได้ว่าการมสีว่นร่วมของผูป้กครองมแีนวทางท่ีแตกตา่ง

และหลากหลายของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพหรือ

จัดการเรียนรู้ให้กับบุตรหลานหรือเด็กในอุปการะของตนเองทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน การจัดระบบการบริหารสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานตอ้งการใหผู้้ปกครอง ชมุชนและสถานศกึษา เข้ามามสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานรว่มกันอนัเปน็การ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 มาตรา 8 (2) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 แต่ในความเป็นจริง สังคม ชุมชน สมาชิก

ของครอบครวั สถานศึกษา และบคุลากรในสถานศกึษายงัขาดแนวทางในการมสีว่นรว่มบางประการ (สำ�นกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2542)

		  1.2 ทกัษะการบรหิารจัดการตนเองของนักเรยีนของนกัเรียนโรงเรยีนขนาดใหญพ่เิศษ ผลการศกึษาพบวา่ งานวจิยั

ชี้ให้เห็นถึงความสำ�คัญและผลดีต่อนักเรียนในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและครอบครัวในการจัดการศึกษา

ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน ได้แก่พฤติกรรมของ

นักเรียนที่เกิดจากการกระทำ�หรือการปฏิบัติต่อตนเอง เป็นประพฤติตามลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคลในการบริหาร

จัดการตนเอง ให้มีทักษะในการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น มีการวางแผนการเรียน วิธีในการเรียนของนักเรียน การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตนเอง ความสามารถของนักเรียนในการจัดการตนเองที่สัมพันธ์กับงานด้านวิชาการ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะการควบคุมอารมณ์ตนเอง สอดคล้องกับความเห็นของ North Central 

Regional Education Laboratory ที่ได้นำ�เสนอลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน

รู้ตามแนวคิดของรอบบินส์ (Robbins, 2005) ได้ในระดับดี 
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		  1.3 ผลการวิจัยบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองรายด้าน จากแนวทางที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแนวทางที่แตก

ต่างและหลากหลายของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองที่เข้ามามี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ให้มีคุณภาพหรือจัดการเรียนรู้ให้กับบุตรหลานหรือเด็กในอุปการะของตนเองทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน ส่งผลต่อทักษะการ

บรหิารจัดการตนเองของนกัเรียน มอีงคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้นการอบรมเลี้ยงด ู2) องคป์ระกอบด้าน

การติดต่อสื่อสาร 3) องค์ประกอบด้านความสัมพันธ์ของครอบครัว 4) องค์ประกอบด้านการเรียนรู้ที่บ้าน 5) องค์ประกอบ

ด้านการตัดสินใจ 6) องค์ประกอบด้าน การร่วมมือกับชุมชน 

		  จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กได้ทั้ง 6 ด้าน หรือมากที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้ 

แล้วผู้ปกครองก็จะมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กสู่คุณภาพสูงสุดได้แน่นอน มีการวิจัยมากมายที่บ่งบอกถึง

ประโยชน์ (Benefits) ของการมสีว่นรว่มของผูป้กครองอยา่งจริงจัง วา่จะช่วยใหเ้ดก็ประสบความสำ�เรจ็ทางการศกึษาและ

ชีวิตในหลายด้าน รัฐบาลควรกำ�หนดให้ทุกสถานศึกษาทุกระดับ ส่งเสริม เสริมสร้าง เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาเด็กอย่างจริงจังจนเรียกได้ว่า ผู้ปกครอง ควรเป็นหุ้นส่วนทางการศึกษาของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา

ให้แก่เด็กนักเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

	 2.  อภปิรายผลการวจิยัการหาแนวทางการมสีว่นรว่มของผูป้กครองในการเสรมิสรา้งทกัษะการบรหิารจดัการตนเอง

ของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพ่เิศษ สามารถอภิปรายผลตามขอ้คน้พบ โดยอธบิายถงึความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ดังนี้

		  2.1 ความเหมาะสมของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเอง

ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ พบว่า มีความเหมาะสมของแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ทั้งโดยรวมและแยกพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก การวิจัยนี้สอดคล้องกับ เกสวิคกี้ (Gestwicki, 1999 อ้างถึงใน

เกษม ใจเถิง, 2546 : 16) ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองว่าผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมด้านการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาและควรมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนการสอนตลอดจนการกำ�หนดโครงสร้างของสถานศึกษาให้มาก 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ

		  2.2  ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติตามแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหาร

จัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติทั้งโดยรวมและ

แยกพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ อภิชัย นุชเนื่อง (2551) พบว่า แนวทางพัฒนาโรงเรียนแบบมี

ส่วนร่วมได้รับความสนใจในวงการบริหารโรงเรียนมากในปัจจุบันเพราะเป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับแนวทางการบริหาร

ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และสอดคล้องกับ จาโคบี (Jacobi, 1997 : Abstract) พบว่าสภาพแวดล้อม

ทางบ้านของนักเรียนและนิสัยในการใฝ่รู้มีอิทธิพลส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

		  2.3 ความเหมาสมและความเปน็ไปไดข้องทกัษะการบรหิารจดัการตนเองของนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาด

ใหญ่พิเศษ พบว่า มีความเหมาสมและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่า แนวทางการมีส่วนร่วม

ของผูป้กครองในการเสรมิสร้างทกัษะการบริหารจัดการตนเองของนกัเรยีนในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดใหญพ่เิศษ ท่ีผูว้จิยั

สร้างขึ้น มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในชุมชนเมือง ผู้ปกครองมีเศรษฐกิจ

ฐานะค่อนข้างดี ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำ�แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองไปบริหารจัดการได้ สอดคล้องกับ

แนวคิดของ ฮอยและมิสเกล (Hoy & Miskel, 2001 : 75) ให้ความเห็นว่า การเรียนการสอนเป็นแนวทางที่ถือได้ว่าเป็น

หัวใจสำ�คัญของโรงเรียน ทักษะการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความรู้ มีสาเหตุ มาจาก

ประสบการณ์ท่ีหลากหลายรูปแบบ ไม่มีวิธีการสอนใดที่ดีท่ีสุด และไม่มีคำ�อธิบายใดท่ีดีท่ีสุดสำ�หรับนักเรียน และบังอร 

เทพเทียน (2551) ได้อธิบายถึงความสัมพันธ์กับครอบครัวเข้มแข็ง ว่า ครอบครัวที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
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มีความสมดุลทางรายได้กับรายจ่าย และครอบครัวที่สมาชิกในครัวเรือนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีการพูดคุยปรึกษาหารือ

กันเอื้ออาทรต่อกัน และมีกิจกรรมร่วมกันทั้งในและนอกครัวเรือน จะส่งผลต่อผลการเรียนของนักเรียนต่อไป

ข้อเสนอแนะ 

	 ผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

		  1.1 หน่วยงานทางการศึกษาใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการ

ตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ใช้ประกอบการวางแผนการมีส่วนร่วมและพัฒนาการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากที่สุด โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมด้านความสัมพันธ์ของครอบครัว (Relation of 

Family) ด้านการอบรมเลี้ยงดู (Parenting) และด้านการเรียนรู้ที่บ้าน (Learning at Home)

		  1.2  ผู้บรหิารโรงเรยีนสามารถนำ�ไปเปน็ขอ้มลูและประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาเพือ่เปน็แนวทางพฒันาศกัยภาพของ

ผูป้กครองทีเ่ขา้มามส่ีวนรว่มในการบรหิารจดัการศกึษาของนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญพ่เิศษ เพือ่สง่ผลตอ่

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยประยุกต์ใช้ตามบริบทของโรงเรียน

		  1.3  สถานศึกษาระดับอื่น สามารถนำ�รูปแบบการวิจัยที่สร้างขึ้นไปประยุกต์ใช้กับผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของนักเรียน ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพจริงของบริบทแต่ละสถานศึกษา

	 2. ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 ควรมีการนำ�ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหาร

จัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในครั้งนี้ไปทำ�การวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือทดลองใช้ 

(Participatory Action Research : PAR) ทั้งนี้ เพื่อเป็นการติดตามผลของการนำ�แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ไปสู่การปฏิบัติ 

		  2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบสภาพเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างทักษะการบริหาร

จัดการตนเองของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันหรือโรงเรียนในสังกัดหน่วยงานอื่น 

		  2.3 ควรมกีารศกึษาถงึความสมัพนัธเ์ชงิองค์ประกอบดา้นการมสีว่นรว่มของผูป้กครองวา่มคีวามสมัพนัธกั์นอยา่งไร 

มากน้อยเพียงใด กับทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักเรียน
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