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ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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	 การวจิยัครัง้นีม้คีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษา	1)	ระดบัปจัจยั

ทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการสอนของคร	ู2)	ระดบัประสิทธภิาพ

การสอนของคร	ู3)	ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการสอนของ

คร	ู4)	เพือ่สรา้งสมการพยากรณป์ระสทิธภิาพการสอนของครู

ผูส้อน	หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีในโรงเรยีนมธัยมศกึษา	

สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 32	

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 ผู้บริหาร	 จำานวน	 10	 คน

และครู	จำานวน	241	คนรวมทั้งสิ้น	จำานวน	251	คน	กลุ่ม

ตัวอย่าง	จำานวน	159	คน	ได้แก่	ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งใช้

ประชากรทั้งหมด	จำานวน	10	คน	ส่วนครูผู้สอนได้จากการ

สุม่จากประชากร	โดยกำาหนดขนาดของกลุม่ตัวอยา่งตามตา

รางของเครจซ่ีและมอร์แกน	ได้กลุ่มตัวอยา่งจำานวน	149	คน

แล้วทำาการสุ่มแบบชั้นภูมิ	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ค่าสัมประสิทธิ

สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัและการวเิคราะหก์ารถดถอยพหคูุณ

ผลการวิจัยพบว่า

 1.	ระดบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการสอนของครู

ผูส้อนหลกัสตูรประกาศนยีบัตรวชิาชีพในโรงเรยีนมธัยมศกึษา	

สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 32	

โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	

ปัจจัยด้านเจตคติต่อการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 รองลงมาคือ

ดา้นการจัดบรรยากาศในหอ้งเรยีน	และดา้นบุคลกิภาพของคร	ู

ตามลำาดบั	สว่นดา้นทีม่คีา่เฉลีย่ตำา่สดุคอื	ดา้นภาระงานของคร	ู

	 2.	ระดบัประสทิธภิาพการสอนของครผููส้อนหลกัสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัด

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	เขต	32	โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก	เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้นพบวา่	ประสทิธภิาพ

การสอนของครูด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ	มีค่า

เฉลีย่สงูสดุ	รองลงมาคอื	ดา้นกิจกรรมการเรยีนการสอน	และ

ดา้นการกำาหนดจดุประสงคร์ายวชิา	ตามลำาดบั	สว่นดา้นทีม่ี

ค่าเฉลี่ยตำ่าสุด	คือ	ด้านการกำาหนดเนื้อหา	
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	 3 . 	 ปัจจัยทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ประสทิธิภาพการสอนของครูผูส้อนหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีในโรงเรียนมธัยมศกึษา	สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษามธัยมศกึษา	เขต	32	อยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั	.01	

	 4.	ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอน

ของครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียน

มธัยมศกึษา	สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	

เขต	32	 ได้อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	คือ	ด้าน

การจัดบรรยากาศในห้องเรียน	ด้านแรงจูงใจและกำาลังใจใน

การปฏบิตังิาน	และดา้นบคุลกิภาพของคร	ูตัวแปรทีส่ามารถ

พยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนได้อย่างมีนัย

สำาคญัทางสถติทิีร่ะดับ	.05	ได้แก	่ด้านภาระงานของคร	ูสว่น

ABSTRACT

 คําสําคัญ:ปัจจัย,	ประสิทธิภาพการสอน,หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ,	โรงเรียนมัธยมศึกษา

ดา้นเจตคตติอ่การสอน	ไมแ่ตกตา่งกนั	และตวัแปรพยากรณ์

ดงักลา่วรว่มกนัสามารถพยากรณป์ระสทิธภิาพการสอนของ

ครูผู้สอนได้ร้อยละ	50.83	(R2	=	0.5083)

	 5.	สามารถสร้างสมการพยากรณ์ได้ดังนี้	

	 	สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ	
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	 The	purposes	of	this	research	were	to	study	

1)	the	factors	affecting	teaching	efficiency	;	2)	the	

teaching	efficiency	;	3)	the	factors	affecting	teaching	

efficiency	and	4)	the	relationship	between	factors	

effecting	teaching	efficiency	and	teaching	efficiency	

of	certificates	course	 in	secondary	school	under	

Secondary	Educational	Service	Area	Office	32	.	The	

population	 of	 this	 research	were	 10	 administra-

tors	and	241	teachers.	The	samples	group	of	159	

persons	were	10	administrators	and	149	teachers	

,	selected	by	the	Table	of	Krecei	&	Morgan	and	

stratified	random	sampling.

	 The	results	were	as	follows:

	 1)	The	factors	that	affect	the	teaching	effec-

tiveness	ofteachers	certificates	course	in	secondary	

school	under	Secondary	Educational	Service	Area	

Office	32.	Overall	considering	in	the	study,	it	was	

found	that	Factors	attitude	toward	teaching	has	

the	highest	average	was	minor.	The	atmosphere	in	

the	classroom	and	the	personality	of	the	teacher,	

respectively.	The	lowest	is	the	workload	of	teachers.

	 2)	 The	 performance	 level	 of	 the	 teachers	

certificates	 course	 in	 secondary	 school	 under	

Secondary	Educational	Service	Area	Office	32	were	

at	a	high	level.	It	was	found	that	effective	teaching

of	academic	knowledge	has	the	highest	average,	

followed	by	teaching	activities,	and	defining	 the	

objectives	 of	 the	 course,	 respectively,	 with	 a	

minimum	average	of	the	content.

	 3)	All	the	factors	have	positive	relationships	

with	their	teachers	certificates	course	in	secondary	

school	under	Secondary	Educational	Service	Area	

Office	32	level	of	statistical	significance.	01.

	 4)	Variables	that	could	predict	the	performance	

of	 the	 teachers	 certificates	 course	 in	 secondary	

school	under	Secondary	Educational	Service	Area	

Office	 32	 has	 a	 statistically	 significant	 level.01	

is	 the	 atmosphere	 in	 the	 classroom.	Motivation	
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and	morale	 Performance	 and	 the	 personality	

of	 the	 teacher	 Variables	 that	 could	 predict	 the	

performance	of	the	teachers	who	taught	at	a	sta-

tistically	significant	level.05	including	the	workload

of	 teachers.	The	attitude	toward	teaching	 is	not	

different	 such	 predictors	 together	 can	 predict	

performance.	 Teaching	 the	 teachers	 of	 50.83	

(R2	=	0.5083).

	 5)	To	create	a	predictive	equation	below.

Regression	equation	ofraw	score.

	 Y/	 =	 1.065+0.141(X
2
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4
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1
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บทนํา

 Keyword:Factors	,Teaching	efficiency,	Certificates	Course,	Secondary	School

	 ในการจดัการศกึษาของประเทศไทยนัน้	สถานศกึษา

เป็นองคก์รหน่ึงของสังคม	โดยมคีรเูปน็บคุลากรสำาคญัทีไ่ดร้บั

การคาดหวังว่าจะนำาพาการศึกษาของประเทศให้บรรลุจุด

มุ่งหวังการปฏิรูปการศึกษา	 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ	พ.ศ.	2542	จึงเป็นภารกิจที่มีกฎหมายรองรับการ

ปฏิรูปการเรียนรู้	 เป็นหัวใจสำาคัญของการปฏิรูปการศึกษา	

ครูอาจารย์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้บรรลุ

ผลสำาเร็จตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย	 (สุวิทย์	 มูลคำาและ

อรทัย	 มูลคำา.	 2551	 :	 6)	 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผล

สมัฤทธิท์างการเรยีน	อาจมาจากอทิธพิลหลาย	ๆ 	อยา่ง	เชน่

สมรรถภาพทางปัญญาของผูเ้รยีน	ลกัษณะนสิยัในการเรยีน	

สิ่งแวดล้อมทางวิชาการ	 หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน	 ตลอดจนความสามารถในการสอนของครู	 แต่ผู้

ที่มีบทบาทสำาคัญยิ่งในการที่จะทำาให้การเรียนการสอนใน

โรงเรียนบรรลุเป้าหมายโดยสมบูรณ์	 คือ	 ครูผู้สอน	 เพราะ

เป็นผู้พัฒนาองค์ประกอบต่าง	 ๆ	 และเป็นผู้มีปฏิสัมพันธ์

กับนักเรียนโดยตรง	 ดังนั้นการที่ครูสามารถอธิบายการ

เรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายได้	จำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

พิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นสำาคัญ	 (อัปสร	

มีสิงห์.	2544	:	12)	

	 จากความสำาคัญของการพฒันาคณุภาพการศกึษา	และ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่ำาน้ันสาเหตุมิใช่มาจากตัวนักเรียน

เพียงอย่างเดียว	 สาเหตุจากองค์ประกอบที่เกี่ยวกับผู้เรียน

ด้วย	 เช่น	ผู้บริหาร	ครูผู้สอน	หลักสูตรและสภาพแวดล้อม	

ดังน้ันสิ่งที่กล่าวมาก็มีความสำาคัญยิ่งในการจัดการเรียน

การสอนใหผู้เ้รยีนเกิดคณุลกัษณะตา่ง	ๆ 	ใหบ้รรลตุามความ

มุง่หมายของหลกัสตูรท่ีกำาหนดไวน้ัน้จำาเป็นอยา่งย่ิงท่ีจะตอ้ง

พจิารณาประสทิธภิาพการสอนของคร	ูเพราะประสทิธภิาพ

การสอนของครูสำาคัญสำาหรับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนทำาให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ	

และมีศักยภาพ	 ดังนั้นการศึกษาถึงตัวแปรที่มีความ

สัมพันธ์	ปัจจัยส่งผล	และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูจึงเป็นสิ่งที่ครู	บุคลากรทางการศึกษา	หรือ

ผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องให้ความสนใจ	

ใหค้วามสำาคญัเป็นอยา่งมาก	เพือ่จะไดน้ำาไปใช้ในการปรบัปรงุ

และพฒันาการเรยีนการสอนใหม้คีณุภาพมากข้ึน	(เบญจมาศ	

กระตารัตน์.	2556	:	3)	ดังนักวิชาการทางการศึกษาหลาย

ท่านที่ได้ศึกษาและเสนองานวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การสอนกับตัวแปรปัจจัยอื่น	 ดังเช่นผลงานวิจัยของ	 รสพร	

ทองโรจน์	 (2541	 :	 121)	 พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างองค์

ประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูด้านบุคลิกภาพของ

ครูคณิตศาสตร์ด้านเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์และด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน	 มีความสัมพันธ์กับ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน	ภานวุฒัน	์

เอือ้งคำาประเสรฐิ	(2545	:	96)	พบวา่	ประสทิธภิาพการสอน

ของครูพลศึกษากับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนวิชาพลศึกษามี
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ความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับค่อนข้างสูงสอดคล้องกับ	

เกษม	บตุรด	ี(2548	:	116)	พบวา่	ผลการเรยีน	บคุลกิภาพของ

ครมูคีวามสมัพนัธร์ะดบัสูงกบัประสทิธภิาพการสอนของคร	ู

จากความสำาคญัของคณุภาพการศกึษา	ประสทิธภิาพการสอน

ของครูต่อการศึกษาและความสำาคัญของการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 และสภาพปัญหา

อนัเกดิจากประสิทธิภาพการสอนของคร	ูทำาใหผู้ว้จิยัมคีวาม

สนใจทีจ่ะศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการสอนของครู

ผูส้อนหลักสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชพีในโรงเรยีนมธัยมศกึษา

สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	32	

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การสอนและระดับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีในโรงเรยีนมธัยมศกึษา	สงักัด

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	32	

	 2.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน

บุคลิกภาพของครู	 การจัดบรรยากาศในห้องเรียน	 เจตคติ

ตอ่การสอน	แรงจงูใจและกำาลงัใจในการปฏบิติังานและภาระ

งานของครูกับประสิทธิภาพการสอนของครู

	 3.	เพือ่หาตวัพยากรณใ์นการพยากรณป์ระสทิธิภาพการ

สอนของครูผูส้อนและเพือ่สรา้งสมการพยากรณป์ระสทิธภิาพ

การสอนของครูผู้สอน	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา	เขต	32	

วิธีการวิจัย

 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังน้ี	ประกอบด้วย	ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครผููส้อน	หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีใน

โรงเรยีนมธัยมศกึษา	สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา	

เขต	 32	 ในปีการศึกษา	 2557	 จากโรงเรียนจำานวน	 3	 โรง	

ซึ่งมีจำานวนทั้งสิ้น	251	คน	ได้แก่	ผู้บริหาร	จำานวน	10	คน

และครู	จำานวน	241	คน	

		 กลุ่มตัวอย่าง	จำาแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา	นำามา

เปน็กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด	จำานวน	10	คน	กลุม่ตวัอยา่งครผููส้อน

ไดจ้ากการสุม่จากประชากรโดยกำาหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง

ตามตารางของเครจซีและมอร์แกน	 (Krejcie	 &	Morgan.	

1970	:	607-610	;	อ้างถึงใน	ประสิทธิ์	สุวรรณรักษ์.	2542	

:	148-149)	ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอน	จำานวน	149	คน	

รวมทั้งสิ้น	159	คน	แล้วทำาการสุ่มแบบชั้นภูมิ	 (Stratified	

Random	Sampling)	

 2.เครือ่งมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู	ผู้วจิัยได้

สรา้งเครือ่งมอืวจิยัขึน้เอง	โดยมอีาจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบ

ความถูกต้องและเหมาะสม	 แล้วนำาไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจ

สอบเป็นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา	 โดยการหาค่า

ดชันคีวามสอดคล้องระหวา่งขอ้คำาถามกบัวตัถปุระสงคร์วม

ทั้งแก้ไขข้อพกพร่องต่าง	ๆ	แล้วนำาแบบสอบถามไปทดลอง

ใช้กับครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียน

มธัยมศกึษา	สำานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา	เขต	32

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำานวน	30	คน	แล้วนำามาหาค่าอำานาจ

จำาแนก	ปรากฏวา่ไดค้า่ท	ี1.78-	5.86	จากนัน้หาคา่ความเชือ่

มั่นของแบบสอบถาม	โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ

ครอนบาค	ปรากฏว่าได้ค่าความเชื่อมั่น	0.901

 3. การเก็บรวมรวบข้อมูล	 ผู้วิจัยได้ดำาเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล	 โดยการนำาแบบสอบถามไปแจกกับกลุ่ม

ตัวอย่าง	จำานวน	159	ฉบับ	และสามารถเก็บแบบสอบถาม

กลับคืนมาทั้งหมด	จำานวน	159	ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	100

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล	 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา

ประสทิธิภาพการสอนของครผููส้อนหลกัสตูรประกาศนยีบัตร

วชิาชพีในโรงเรยีนมัธยมศกึษา	สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษามธัยมศึกษา	เขต	32	ซึง่เปน็การประเมนิประสทิธิภาพ

การสอนของครผูู้สอน	5	ดา้น	คอื	ดา้นการกำาหนดจดุประสงค	์

ดา้นการกำาหนดเนือ้หา	ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาการ	

ด้านการใช้สื่อการสอน	และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน		

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรพยากรณ์	 ได้แก่	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพของครูผู้สอน	ประกอบด้วย	5	ด้าน	คือ	ด้าน

บุคลิกภาพของครู	ด้านการจัดบรรยากาศในห้องเรียน	ด้าน

เจตคตติอ่การสอน	ดา้นแรงจงูใจและกำาลงัใจในการปฏบัิตงิาน	

ด้านภาระงานของครู	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง

ความถี่	หาค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพ
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การสอนของครผูู้สอน	และระดบัประสทิธภิาพการสอนของ

ครูผู้สอน	 วิเคราะห์โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง

ง่ายแบบเพียร์สัน	 (Pearson	Product	Moment	Corre-

lation	 Coefficient)	 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อส่งผลต่อ

ประสทิธภิาพการสอนของครูผูส้อน	วเิคราะหโ์ดยการถดถอย

พหุคูณ	(Multiple	Regression	Analysis)

ผลการวิจัย

	 จากการศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพการสอน

ของครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียน

มธัยมศกึษา	สงักัดสำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	

เขต	32	ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้	

	 1.	ระดบัประสทิธภิาพการสอนของครผููส้อนหลกัสตูร	

มีประสิทธิภาพการสอนอยู่ในระดับมาก	 เมื่อพิจารณาเป็น

รายดา้นพบวา่	อยูใ่นระดับมากทุกด้านเช่นกนั	โดยด้านทีม่คีา่

เฉลีย่สงูสดุ	คอื	ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาการ	รองลง

มาคือ	ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน	ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ตำ่าสุด	คือ	ด้านการกำาหนดเนื้อหา	การศึกษาประสิทธิภาพ

การสอนของครูผู้สอน	จำาแนกเป็นรายด้านสรุปผลได้ดังนี้

		 	 1.1	ด้านการกำาหนดจุดประสงค์รายวิชา	โดยรวม

อยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ใน

ระดับมากเช่นกัน	โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	จุดประสงค์

รายวชิาทา่นกำาหนดเปน็จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมทีส่มบรูณ	์

ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมที่คาดหวัง	 สถานการณ์/เงื่อนไข

และเกณฑ์	

		 	 1.2	ดา้นการกำาหนดเนือ้หา	โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	

เมือ่พิจารณาเปน็รายขอ้พบวา่	ทกุขอ้อยูใ่นระดับมากเช่นกนั	

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	สอดแทรกคุณธรรม	จริยธรรม

ที่เกี่ยวข้องในเนื้อหาที่สอน	

		 	 1.3	ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาการ	โดยรวม

อยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ใน

ระดบัมากเชน่กนั	โดยขอ้ทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ	คือ	จัดทำาแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ	

		 	 1.4	ดา้นการใชส้ือ่การสอน	โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

เมือ่พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทกุขอ้อยูใ่นระดบัมากเชน่กนั

โดยข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ	คอื	เลอืกใชส้ือ่การสอนอยา่งประหยดั	

คุ้มค่าและเหมาะสม

		 	 1.5	ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน	โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับ

มากเช่นกัน	 โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	 ใช้เทคนิควิธีสอน

ต่างๆ	ที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน	

	 2.	ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของ

ครผููส้อน	โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น

พบว่า	 อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นกัน	 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด	คือ	ด้านเจตคติต่อการสอน	จำาแนกเป็นรายด้านสรุป

ผลได้ดังนี้

		 	 2.1	ดา้นบคุลกิภาพของคร	ูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ

อยูใ่นระดบัมากเช่นกัน	โดยข้อท่ีมคีา่เฉล่ียสงูสดุ	คอื	ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน	

		 	 2.2	ดา้นการจัดบรรยากาศในหอ้งเรยีน	โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก	เมือ่พิจารณาเปน็รายขอ้พบวา่ทกุขอ้อยูใ่นระดบั

มากเช่นกัน	 โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 คือ	 สร้างบรรยากาศ

ความเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับ

นักเรียนขณะทำาการเรียนการสอน	

		 	 2.3	 ด้านเจตคติต่อการสอน	 โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก	 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก

เช่นกัน	 โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด	 คือ	 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ี

ต้องใฝ่หาความรู้เพื่อความก้าวหน้า	

		 	 2.4	ดา้นแรงจงูใจและกำาลงัใจในการปฏบัิตงิาน	โดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก	เมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้พบวา่ทกุขอ้อยู่

ในระดับมากเช่นกัน	 โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	 โรงเรียน

ของท่านส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพของตน	 โดยการส่ง

เข้าร่วมอบรมหรือศึกษาดูงาน	

		 	 2.5	ดา้นภาระงานของคร	ูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	

เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบวา่	ทุกข้ออยูใ่นระดบัมากเช่นกนั	

โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ	คอื	มเีวลาวา่งในการเตรยีมการสอน	

จัดเตรียมอุปกรณ์	เพื่อพัฒนานักเรียน	

	 3.	ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัทีส่ง่ผล

ต่อประสิทธิภาพการสอนของครู	 พบว่าปัจจัยทุกปัจจัย

อันได้แก่	บุคลิกภาพของครู	การจัดบรรยากาศในห้องเรียน	

เจตคติต่อการสอน	 แรงจูงใจและกำาลังใจในการปฏิบัติงาน	
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และภาระงานของคร	ูมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัประสทิธภิาพ

การสอนของครูผู้สอนอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

โดยทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง	 เรียงลำาดับ

จากมากไปหาน้อยคือ	 การจัดบรรยากาศในห้องเรียน	

(r	=	.565)	ภาระงานของครู	(r	=	.443)	บุคลิกภาพของครู	

(	r	=	.410)	แรงจงูใจและกำาลงัใจในการปฏิบติังาน	(r	=	.372)	

และ	เจตคติต่อการสอน	(r	=	.370)

	 4.	ผลการวิเคราะหป์จัจัยทีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพการ

สอนของครูผู้สอน	 โดยผู้ศึกษาวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ	

ด้วยวิธีการ	 Enter	 พบว่า	 เมื่อนำาตัวแปรด้านคุณลักษณะ

ของครทูัง้	5	ดา้น	มาพยากรณป์ระสทิธภิาพการสอนของครู

ผู้สอน	พบว่า	 สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของ

ครูผู้สอน	 โดยมีประสิทธิภาพในการทำานายร้อยละ	 50.83	

(R2	=	0.5083)	และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิถดถอยใน

รูปคะแนนมาตรฐาน	(	Beta)	พบว่า	ตัวแปรอิสระที่สามารถ

พยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนอย่างมีนัย

สำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	ได้แก่	ด้านการจัดบรรยากาศใน

ห้องเรียน	(Beta	=	0.220)	ด้านแรงจูงใจและกำาลังใจในการ

ปฏบิตังิาน	(Beta	=	0.163)	ดา้นบคุลกิภาพของคร	ู(Beta	=	

0.130)	ตวัแปรอสิระทีส่ามารถพยากรณป์ระสทิธภิาพการสอน

ของครูผู้สอนได้อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	ได้แก่	

ด้านภาระงานของครู	(Beta	=	0.115)	ส่วนด้านเจตคติต่อ

การสอน	ไม่แตกต่างกัน	(Beta	=	0.057)	ซึ่งสามารถสร้าง

สมการพยากรณ์ได้ดังนี้	

	 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ	

Y/	=	1.065+0.141(X
2
)+0.151(X

4
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1
)+0.047(X

5
)

	 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน	

 Z
y
/	=	0.220Z	

X2
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+0.115	Z

X5

อภิปรายผล

	 	1.	จากผลการวิเคราะหปั์จจัยทีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพ

การสอนของครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใน

โรงเรยีนมธัยมศกึษา	สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา	

เขต	 32	 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู	 พบว่าโดย

รวมอยู่ในระดับมาก	 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกด้านเช่นกัน	 ทั้งนี้เนื่องมาจากคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู	 มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ	

นักเรียนเป็นคนดี	มีความรู้	ทักษะและเจตคติที่ดี	ตลอดจน

ในการจดักจิกรรมการการเรยีนการสอนในหลกัสตูรเปน็การ

เตรยีมบุคคลใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชีพ

ตามความถนัด	 ความสนใจของบุคคล	 นักเรียนท่ีเรียนจบ

ออกไปจะเป็นแรงงานที่มีฝีมือและมีสมรรถภาพเพียงพอ	

(กรมอาชวีศกึษา	หนว่ยศกึษานเิทศก.์	2556	:	7)	โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ครผููส้อน	ซึง่เปน็ปจัจยัสำาคญัทีส่ง่ผลใหก้ารเรยีนการ

สอนดำาเนินไปด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ	 ดังท่ี

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย	(2557	:	1)	ไดส้รปุภาระหนา้ท่ี

ที่ครูจะต้องมีคือ	 การพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้านทั้งด้าน

พุทธิพิสัย	จิตพิสัย	และทักษะพิสัย	โดยสามารถนำาหลักสูตร

ทางจิตวิทยามาใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน	คือ	ช่วยให้ผู้เรียน

ประสบผลสำาเร็จในการเรียน	 จัดกิจกรรมสร้างเสริมให้ผู้

เรยีนมบีรรยากาศของความรว่มมอื	และในขณะจดักจิกรรม

การเรยีนการสอนมกีารสอดแทรกเรือ่งคณุธรรม	ใหก้ารเสรมิ

แรงเพือ่สรา้งความรูเ้พิม่เตมิทีเ่หมาะสมของผูเ้รยีน	และปลกู

ฝังในเรื่องพฤติกรรมที่เหมาะสม	 และนอกจากนี้	 ศักดิ์ชัย	

ภู่เจริญ	(2557	:	1)	ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ครู	คือ	ภาระ

งานที่ครูต้องรับผิดชอบ	โดยอาศัยหลักคุณธรรม	จริยธรรม	

และความสำานึกในความถูกต้อง	 เพราะภาระงานของครูไม่

ได้มีเพียงการสอน	 แต่ครูคือผู้ถ่ายทอดวิชาการ	 คุณธรรม	

จรยิธรรม	วฒันธรรม	และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการดำารงชวีติ

ของศิษย์	ดังคำากล่าวที่ว่า	“	ครูเปรียบดังแม่พิมพ์ของชาติ”	

ภาระงานอีกอย่างหนึ่งที่ถือว่ามีความสำาคัญมากสำาหรับ

บทบาทหน้าท่ีของครู	 คือ	 การสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อ

บุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นครูกับนักเรียน	 ครูกับผู้ปกครองและ

ครูกับครู	ซึ่งการสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีจะส่งผลให้การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ	 ของโรงเรียน

ประสบผลสำาเร็จ	 ด้วยเหตุนี้	 ผลการวิจัยจึงพบว่าผู้บริหาร

และครมูคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพ

การสอนซึ่งเกี่ยวกับครูผู้สอนส่วนใหญ่นั้น	ได้แก่	บุคลิกภาพ

ของครู	 การจัดบรรยากาศในห้องเรียน	 เจตคติต่อการสอน	

แรงจูงใจและกำาลังใจในการปฏิบัติงาน	 และภาระงาน

ของครูครูผู้สอน	 มีการปฏิบัติปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก	

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	เฉลิมพล	โพธิ์ศรี	(2546	:	98)	
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ได้ทำาการวิจัยเรื่อง	 การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยท่ีส่ง

เสริมประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา	 สังกัดสำานักงานการประถม

ศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ	 ผลการวิจัยพบว่า	 ปัจจัยที่ส่งเสริม

ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์มีองค์ประกอบที่

สำาคัญ	 8	 องค์ประกอบคือ	 บุคลิกภาพของครูคณิตศาสตร์	

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	 ความรู้ในวิชาครู	 ความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่	 บรรยากาศในการเรียนการสอน

การใช้สื่อการเรียนการสอน	การใช้จิตวิทยาการเรียนรู้	และ

ภูมิหลังของครู	 นอกจากนี้ผลการศึกษายังสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ	 เกษม	 บุตรดี	 (2548	 :	 129-130)	 ที่ได้

ทำาการวิจยัเรือ่ง	ปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อประสิทธภิาพ

การสอนของครูคณติศาสตร	์โรงเรยีนมธัยมศกึษา	สงักดักรม

สามัญศึกษา	จังหวัดสกลนคร	ผลการวิจัยพบว่า	8	ตัวแปร

มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนครูคณิตศาสตร์	 คือ	

ผลการเรียน	ประสบการณใ์นการสอน	บรรยากาศในหอ้งเรยีน	

เจตคติตอ่วชิาชีพทีส่อน	เจตคติตอ่วชิาชพีคร	ูการใช้สือ่การสอน

และความสามารถทางวิชาการและสอดคล้องกับผลการ

วิจัยของสำาเนียง	ประนัดศรี	 (2549	 :	 94)	ที่ได้ทำาการวิจัย

เรื่อง	 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	4	

สงักดัสำานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาบรุรีมัย	์ผลการวจัิยพบว่า

ปจัจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธิพลต่อประสทิธภิาพการสอนของครู

ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	4	สังกัด

สำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์	 มี	 7	 ตัวแปร	 ได้แก่	

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน	 ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียน	 เจตคติต่ออาชีพครู	 บุคลิกของครู	 บรรยากาศใน

ชัน้เรียน	สมรรถภาพในการใชส้ือ่การสอนและความเปน็ผูน้ำา

ทางวิชาการของผู้บรหิารโรงเรยีน	และสอดคลอ้งกบัผลการ

วจิยัของ	นเิลาะ	แวอเุซง็	(2551	:	71)	)	ได้ศึกษาปจัจัยทีส่ง่ผล

ต่อประสทิธภิาพการสอนของครูในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้	 ผลการวิจัยพบว่า

1)	 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูในภาพรวมและรายด้าน	 ได้แก่เจตคติต่อ

วิชาชีพ	 เจตคติต่อวิชาที่สอน	คุณลักษณะของความเป็นครู	

ความสามารถทางวิชาการ	แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน	และ

ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน	พบวา่	อยูใ่นระดบัมาก

	 นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่า	 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน	 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า	 อยู่ในระดับมากทุกด้าน	 โดยปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนของครูท่ีมีระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด	 คือ	

ปัจจัยด้านเจตคติการสอน	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	 การมี

เจตคตทิีด่ตีอ่การสอนนัน้มคีวามสำาคญักับประสทิธภิาพการ

สอนของครูที่จะส่งผลให้ครูมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่

ในการสอนอย่างเต็มความรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอยู่	

มคีวามสนใจ	เอาใจใสก่ระตือรอืรน้และขวนขวายหาความรู้

ในเนือ้หาวชิาทีส่อนอยูเ่สมอ	รวมทัง้เหน็ความสำาคญัของวชิา

ทีส่อนและตดิตามผลงานวชิาการในวชิาทีส่อน	ซึง่สอดคลอ้ง

กับแนวคิดของ	 บุญธรรม	 กิจปรีดาบริสุทธิ์	 (2535	 :	 177)	

ที่กล่าวว่า	การที่ครูมีเจตคติต่อวิชาที่สอน	มีความสำาคัญต่อ

การเอาใจใส่ในวิชาที่ตนเองสอน	 นอกจากนี้ยังสอดคล้อง

กับแนวคิดของ	นวลศิริ	 เปาโลหิต	 (2545	 :	125)	กล่าวว่า	

เจตคติเป็นความพร้อมทางจิตใจ	 ซึ่งเกิดจากประสบการณ์	

สภาวะความพร้อม	 สภาวะความพร้อมนี้เป็นแรงที่กำาหนด

ปฏกิิรยิาระหว่างบคุคลทีม่ตีอ่บคุคลสิง่ของและสถานการณ์

ทีเ่กีย่วขอ้ง	ดงันัน้	การทีค่รมูเีจตคตติอ่การสอน	คอื	การเหน็

คณุคา่ของวชิาท่ีสอนท่ีมตีอ่ชีวติประจำาวนัตอ่ทางราชการและ

ทางวิชาการ	มีความสนใจที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความ

สำาคัญของวิชาที่สอนต่อชีวิตประจำาวันและความสามารถ

ทำาใหน้กัเรยีนเกิดความรูส้กึสนกุสนานและชอบเรยีน	ซ่ึงสง่ผล

ให้ครูมีความกระตือรือร้นใช้ความพยายามในการทำาความ

เข้าใจเก่ียวกับเนือ้หา	ความตัง้ใจรกัในวชิาท่ีสอนและแสวงหา

ความรู้ใหม่ๆ	 ที่เกี่ยวกับวิชาที่สอนอยู่เสมอ	 จากเหตุผล

ดังกล่าวข้างต้น	 จึงส่งผลให้ผู้บริหารและครูเห็นว่า	 ปัจจัย

ด้านเจตคติต่อการสอนมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครูมากที่สุด	ดังที่	เกษม	บุตรดี	(2548	:	65)	ได้กล่าวว่า	

ทัศนคติต่อวิชาชีพครูเป็นตัวแปรสำาคัญตัวหนึ่งที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอน	 ท้ังนี้เพราะการท่ีจะกระทำาสิ่งหนึ่ง

สิ่งใดให้เป็นผลสำาเร็จด้วยดีนั้น	จะต้องมีความรู้	ทักษะและ

ศรัทธาต่อสิ่งนั้นเป็นอย่างดี	 ซ่ึงการศรัทธาในท่ีนี้หมายถึง

ผลรวมของการประเมินความเชื่อที่บุคคลมีต่อสิ่งนั้น	 คือ	

มคีวามรูสึ้กสำานึกชมชอบ	หรอืผกูพนัในสิง่นัน้	ๆ 	ความศรทัธา



64 ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ บุ รี รั ม ย์

ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558

นีม้คีวามเก่ียวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบคุคล	บคุคลใดแม้จะมี

ความรู	้ความสามารถปานใด	แต่หากไมม่ทัีศนคติทางบวกตอ่

วิชาชีพครูของตนแล้วย่อมทำาหน้าที่ของตนในวิชาชีพนั้นๆ	

ได้ไม่ดีเท่าบุคคลท่ีมีทัศนคติทางบวกต่อวิชาชีพครู	 เป็นต้น	

นอกจากนี้ผลการศึกษายังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	

จีรนันท์	พันธุ์ฉลาด	(2551	:	124)	ได้ทำาการวิจัยเรื่อง	ปัจจัย

ทีส่ง่ผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครโูรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม	 จังหวัดปัตตานี	 ผลการวิจัยพบว่า	 ปัจจัยที่

สามารถร่วมพยากรณป์ระสทิธภิาพการสอนของครโูรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลามจงัหวดัปตัตาน	ีปจัจยัในดา้นเจตคติ

ต่อการสอน	มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	

	 2.	จากผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพการสอนของครู

ผูส้อนหลักสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชพีในโรงเรยีนมธัยมศกึษา	

สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 32	

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในด้านการกำาหนด

จุดประสงคร์ายวชิา	การกำาหนดเน้ือหา	ความรูค้วามสามารถ

ทางวิชาการ	การใชส้ือ่การสอน	และกจิกรรมการเรยีนการสอน

พบว่า	 โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

ครผููส้อนมคีวามตระหนักและให้ความสำาคัญและจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งผลการวิจัยนี้ได้

สะทอ้นใหเ้หน็ถึงครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยกำาหนด

จดุประสงคร์ายวชิาไดต้รง	ชดัเจน	ครอบคลมุและสอดคล้อง

กบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูรมกีารกำาหนดเนือ้หาทีใ่ชส้อนได้

สอดคล้องกับระดับความรู้	ความสามารถ	ระยะเวลาสภาพ

สังคมของผู้เรียน	โดยเน้นทักษะกระบวนการ	ตลอดจนครูมี

ความรู้ความสามารถทางวชิาการ	เปน็ผูร้อบรู	้มกีารวางแผน

ในการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู	้มทัีกษะ

ในการปฏบิตังิาน	มกีารใชส้ือ่การสอนทีท่นัสมยัและนำาไปใช้

พฒันาผูเ้รยีนอยา่งหลากหลายเพ่ือกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกดิความ

สนใจ	ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจของผูเ้รยีนให้มคีวามเหมาะสมทัง้ทางด้านเนือ้หา	

เวลา	กลวิธีการสอนและเทคนิคต่างๆ	ที่จะเป็นต่อการเรียน

การสอน	จากเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้จงึสง่ผลใหผู้บ้รหิารและครู

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา	

สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 32	

อยู่ในระดับมาก	 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของนิเลาะ	

แวอเุซง็	(2551	:	71)	ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพ

การสอนของครใูนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้	 ผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์

ระดบัประสทิธิภาพการสอนของครูในภาพรวมและรายดา้น	

ได้แก่	 การกำาหนดจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ของรายวิชา	

การกำาหนดเนื้อหาวิชา	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	

การใชส้ือ่และการวดัและการประเมนิผล	พบวา่	อยูใ่นระดบั

มาก	และนอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของเบญจมาศ	

กระตารัตน์	(2556	:	109)	ได้ทำาการวิจัยเรื่อง	ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์	

โรงเรยีนสังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต	19

ผลการวิจัย	 พบว่า	 ระดับประสิทธิภาพการสอน	 ครูผู้สอน

วชิาวทิยาศาสตร์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก	นอกจากนีผ้ล

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัด

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	32	รายด้าน

พบวา่ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาการ	มคีา่เฉล่ียสงูสดุ	

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร	

การจัดทำาหลกัสตูร	การเขียนแผนการจดัการเรยีนรู	้การทำาวิจัย

การศกึษา	ความสามารถในการจดัทำาผลงานวชิาการ	การนำา

ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน	ตลอด

จนความรูใ้นสาขาวชิาอืน่ทีส่ามารถนำามาสมัพนัธก์บัเนือ้หา

วิชาท่ีสอน	 รวมถึงการสนใจติดตาม	 มีความสามารถใน

การค้นคว้า	 ขวนขวายหาความรู้และความก้าวหน้าใหม่	 ๆ	

ของวิทยาการวิชาที่สอนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน	ซึ่ง	วิโรจน์	บุญเรือง	(2557	:	1)	กล่าวว่า	ความรู้

ความสามารถด้านการบริหารงานวิชาการ	 หมายถึง	

การบริหารงานเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา

โดยเฉพาะเกีย่วกบัการปรบัปรงุคณุภาพการเรยีนการสอนให้

ไดผ้ลดแีละมปีระสิทธภิาพเกดิประโยชนแ์กผู่เ้รยีนมากทีส่ดุ	

นอกจากนี้	หวน	พินธุพันธ์	(2557:	1)	ยังได้กล่าวว่า	“คนจะ

มคีณุภาพ	คอืมคีวามรู	้ความสามารถ	ความคดิและความเปน็

คนดีได้	จะต้องมีการเรียนการสอนหรือจะต้องมีการบริหาร

งานวิชาการ	 การบริหารงานวิชาการจึงถือว่าเป็นหัวใจของ

ของการบรหิารการศกึษา	จากเหตผุลดงักลา่วข้างตน้จงึสง่ผล
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ใหผู้บ้รหิารและครมูคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัประสทิธภิาพการ

สอนของครผููส้อนหลกัสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชพีในโรงเรยีน

มธัยมศกึษา	สำานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	เขต	32

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ	 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	

ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ	 เกษม	บุตรดี	

(2548	:	129)	ไดท้ำาการวจัิยเรือ่งปจัจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธพิลตอ่

ประสทิธิภาพการสอนของครคูณติศาสตร	์โรงเรยีนมธัยมศกึษา

สังกัดกรมสามัญศึกษา	 จังหวัดสกลนคร	 ผลการวิจัย

พบว่า	 ความสามารถทางวิชาการของครูผู้สอนมีอิทธิพล

ต่อประสิทธิภาพการสอนคณิตศาสตร์	

	 3.	 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสิทธภิาพการสอนกบัประสทิธภิาพการสอนของครผูู้

สอนหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีในโรงเรยีนมธัยมศึกษา

สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	เขต	32	พบวา่	

คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หคุณูระหวา่งตวัแปรพยากรณก์บั

ตัวแปรเกณฑป์ระสทิธภิาพการสอน	มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่ง

มนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดับ	.05	ขอ้ค้นพบทีไ่ด้จากการวจัิยช้ี

ใหเ้หน็วา่	เจตคตติอ่การสอน	การจดับรรยากาศในหอ้งเรยีน	

บคุลกิลกัษณะของคร	ูแรงจูงใจและกำาลงัใจในการปฏบิติังาน

และภาระงานของคร	ูมคีวามสมัพนัธห์รอืสามารถพยากรณ์

ประสทิธิภาพการสอนของครูผูส้อนหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพีในโรงเรียนมธัยมศกึษา	สงักัดสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษามัธยมศึกษา	เขต	32	โดยองค์ประกอบด้านเจตคติต่อ

การสอนเป็นตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุด	 เหตุที่เป็นเช่นนี้อธิบาย

ได้ว่า	เจตคติต่อการสอน	คือ	การเห็นคุณค่าของวิชาที่สอน	

ความรู้สึกที่ดีของครูที่มีต่อวิชาที่สอนส่งผลให้ครูมีความ

กระตือรือร้น	 ใช้ความพยายามในการทำาความเข้าใจเกี่ยว

กับเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความตั้งใจ	

รักในวิชาที่สอนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ	ที่เกี่ยวกับวิชาที่สอน

อยู่เสมอ	 ผลการศึกษา	 สอดคล้องกับผลการวิจัยของรสพร	

ทองโรจน์	 (2541:	121)	และผลการวิจัยของ	เกษม	บุตรดี	

(2548	:	129-130)	ที่พบว่า	เจตคติต่อวิชาที่สอนมีอิทธิพล

ต่อประสิทธิภาพการสอนของครู	

ข้อเสนอแนะ

	 จากการศกึษาปจัจัยทีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพการสอน

ของครูผู้สอน	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียน

มัธยมศึกษา	สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	

32	มีข้อเสนอแนะดังนี้	

 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้

	 1	ดา้นภาระงานของคร	ูโรงเรียนควรมกีารมอบหมาย

งานให้บุคลากรรับผิดชอบอย่างเหมาะสมกับความรู้ความ

สามารถ	 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อปริมาณงานอื่นท่ีได้

รับมอบหมายมีเวลาว่างในการเตรียมการสอน	 จัดเตรียม

อุปกรณ์	 เพื่อพัฒนานักเรียนและภาระงานอื่นที่มอบหมาย

ไม่ควรมีมากเกินไปซึ่งอาจจะทำาให้เกิดผลกระทบต่อ

การจัดการเรียนการสอน	 ทำาให้ครูไม่มีเวลาในการวางแผน

การสอนและเตรียมการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ	

		 2	ดา้นแรงจงูใจและกำาลงัใจในการปฏบัิตงิาน	โรงเรยีน

ควรนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนมีการ

ประเมินจุดเด่น	 มีการช่ืนชมยกย่องจากผู้บริหารตลอดจน

ได้รับความเชื่อถือและยกย่องในการสอนจากคณะนิเทศ	

ผู้บริหาร	เพื่อนร่วมงานหรือชุมชน	เป็นแรงกระตุ้นให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมออกมา	 เพราะแรงจูงใจและกำาลังใจในการ

ทำางานเป็นปัจจัยท่ีสำาคัญประการหนึ่งที่ทำาให้ผู้ปฏิบัติงาน

แสดงพฤติกรรมต่าง	 ๆ	 ในการทำางาน	 หากมีแรงจูงใจทาง

บวกกจ็ะแสดงพฤตกิรรมทำางานออกมาในเชิงบวก	แตใ่นทาง

กลบักนัหากขาดแรงจงูใจในการทำางาน	กจ็ะแสดงพฤตกิรรม

การทำางานในเชงิลบ	ซึง่จะเหน็ไดว้า่แรงจูงใจในการทำางานมี

ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการทำางาน	

		 	 3	 ด้านการกำาหนดเนื้อหา	 ครูผู้สอนควรเช่ือมโยง

เนื้อหาที่สอนกับสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริง	 เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะในการปฏิบัติ	 ตระหนักและเห็นความสำาคัญของ

การเรยีนตลอดจนสามารถการนำาไปใชช้วีติประจำาวนัไดจ้รงิ	

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดลำาดับเนื้อหา

ที่สอนเพื่อให้ง่ายในการจัดการเรียนรู้	 และกำาหนดเนื้อหา

สาระมีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับการเรียนรู้ของ

นักเรียนตลอดจนเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีสอน	 มีการสอด

แทรกคุณธรรม	 จริยธรรมที่เกี่ยวข้องในเนื้อหาที่สอน	 และ

กำาหนดเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน	โดยจัดเรียงจาก

งา่ยไปหายากทา่นจดัเนือ้หาทีส่อนใหค้รอบคลมุถงึพฒันาการ

และความรู้ใหม่ๆ	ของสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรเป็นต้น	

	 	4	ด้านการใช้สื่อการสอน	ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรม
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558

ส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ด้วย

ตนเอง	 ด้วยการใช้เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย	 ใช้สื่อ

การสอนประกอบการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด	

มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาทีส่อน	และสามารถใชส้ือ่การสอน

ได้อยา่งคลอ่งแคลว่	ตลอดจนใชส้ือ่การสอนทีส่ามารถส่งเสรมิ

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม	เป็นต้น	

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมกีารวิจัยเชงิปฏบิตักิาร	เพือ่พัฒนาประสทิธิภาพ

การสอนของครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัด	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษา	เขต	32โดยนำาตัวแปรทีไ่ดไ้ปพฒันาใหค้รปูฏบิตัจิรงิ

	 2.	ในการวจิยัพบวา่มีคา่สัมประสทิธิข์องการพยากรณ์

ประสทิธภิาพการสอนของครไูดร้อ้ยละ	60.30	แสดงวา่	ยงัมี

ปัจจัยอื่นที่ผู้วิจัยยังไม่ได้นำามาศึกษา	ดังนั้นควรมีการศึกษา

วิจัยเชิงคุณภาพ	เพื่อหาตัวแปรพยากรณ์อื่นที่ผู้วิจัยไม่ได้นำา

มาศึกษา
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