
17ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ บุ รี รั ม ย์

ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560

สิทธิพงค์  ค้าเจริญ 1   
  อวยชัย  วะทา 2

ประภัสสร ปรีเอี่ยม 3

การพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน
ตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม

Strategies Development for Strengthen Community Health of Viriyabaramee
Agriculture Network, NongChik, Borabue, Mahasarakham

	 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา 

สถานการณ์ และสภาพปัญหาจากการทำ�การเกษตรตั้งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบัน 2) สร้างหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 3) ทดลองใช้

หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่ง

เสริมสุขภาวะชุมชน กระบวนการดำ�เนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ 

คอื ระยะที ่1 เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ กลุม่ตวัอยา่งเปน็เกษตรกร

ชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคามที่ได้รับ

การคัดเลือกจากเกณฑ์จำ�นวน 398 ครอบครัว เก็บข้อมูลโดย

แบบสำ�รวจสถานการณ์และปัญหาการทำ�การเกษตรตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบัน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ร้อยละ และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีความเห็น

วา่การปลกูพืชผกักนิเองทำ�ใหสุ้ขภาพดไีมไ่ดร้บัสารพษิ การเล้ียง

สตัวส์ามารถขยายกจิการให้ใหญโ่ตเจรญิรุง่เรอืงไดแ้ละการมภีาระ

หนี้สินเกิดจากค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ระยะท่ี 2 ใช้วิธีการวิจัย

1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2 ดร. สาขานวัตนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
3 รองศาสตราจารย์ ดร. สาขานวัตนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

บทคัดย่อ

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเมินความเที่ยงตรงโครงสร้าง

หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 ท่าน แก้ไขปรับปรุงแล้วจัด

ประชุมสัมมนาผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 ท่าน เพื่อรับรองหลักสูตร

ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมีค่าความเหมาะสมรายข้ออยู่

ในระดับเห็นด้วย (  = 3.86 SD. = 0.09) โดยรวมสอดคล้อง

มีค่า IOC = 0.64 ทำ�ให้ได้หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมีเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชน มีการพัฒนา

ทั้งหมด 5 ด้าน ระยะที่ 3 ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิง

คุณภาพ และมีการทำ�การวิจัยเชิงการทดลองและเปรียบเทียบ

ผล กลุ่มทดลองได้แก่ ผู้นำ�เกษตรกรในตำ�บลหนองจิก จำ�นวน 

30 คนพบว่า หลังการฝึกอบรมผู้นำ�เกษตรกรมีความรู้ความ

เข้าใจ มีเจตคติ และพฤติกรรมการทำ�การเกษตรตามปัจจัยท้ัง 

5 ด้าน โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

	

	 คำ�สำ�คัญ : การพัฒนาผู้นำ�, การพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร, เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี, การส่งเสริมสุขภาวะชุมชน
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	 This research aimed to 1) study the predicament 

and problems of agriculture in Nongchik, Borabue district, 

Mahasarakham province from the past to the present, 

2) make the developing of diligence virtues agriculturists

leaders for healthy life course , 3) implement

the developing of diligence virtues agriculturists leaders

for healthy life course. The research procedures were 

divided into 3 stages. In the first stage, this is the 

quantitative research. The samples consisted of 398 

agriculturists families. The research instruments were 

questionnaires and descriptive analyzing to explain the 

information. The statistics used were mean, percentage 

and standard deviation. The most agriculturists found 

planting their own vegetables can cause the good 

health without the toxins. Those have average score 

in the level. In the animal husbandry, the agriculturists

found husbandry can be expanded to the greater 

ABSTRACT

บทนํา

prosperity. In the second stage used the quantitative 

research and the qualitative research. The curriculum 

evaluated the accuracy in the structure by   5 experts 

and connoisseurship by 5 experts for support the 

curriculum. There had the suitability value for each topic 

in the agreeable level from consideration of experts

(  = 3.86 SD. = 0.09) with IOC = 0.64. The developing 

of diligence virtues agriculturist’s leaders for healthy 

life coursehave 5 parts. In the third stage used the 

quantitative research, the qualitative research and used 

the experiment research for compared the result.The 

experimental groups were theagriculturist’sleaders in 

Nongchik sub-district with 30 persons. The research 

results showed that knowledge, the attitude and the 

practice of the diligence virtues agriculturist’s leaders 

for healthy life

	 Keywords 	: 	Leadership development, Network agriculturist’s development, Network diligence virtues 	

			   agriculturists, Healthycommunities’ encouragement

	 การพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่ง

เสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัด

มหาสารคาม เป็นนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีให้ความ

สำ�คัญต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และการประเมิน

ครึ่งแผน 11 ปี 2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 คือการพัฒนาคนสู่สังคม

แหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน

ให้เอื้อต่อการพัฒนาคน โดยส่งเสริมการเรียนรู้ของคนในชุมชน 

และ ยทุธศาสตรท์ี ่3 เพ่ิมศกัยภาพทางการเกษตรใหค้งไวซ้ึง่ความ

หลากหลายของพันธุพื์ชและสตัว์ สรา้งความมัน่คงดา้นอาหารและ

ส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคอย่างเหมาะสม และยุทธศาสตร์ที่ 

6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยมุ่ง

พฒันาองคค์วามรูเ้คร่ืองมอืและชมุชน ในการบริหารจดัการเพือ่

ให้พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ โดย มุง่เนน้ให้

คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเริ่ม

ศกึษาที ่ชมุชนตำ�บลหนองจกิ อำ�เภอบรบอื จงัหวัดมหาสารคาม 

จากการศึกษาท้องถิ่นในพื้นที่ชุมชน พบว่า พื้นที่ชุมชนตำ�บล

หนองจกิ อำ�เภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม มกีารประกอบอาชพี

เกษตรกรรม เปน็อาชพีหลกัโดยมพีืน้ทีเ่กษตรทัง้หมด 24,277 ไร ่

และจำ�นวนประชากรที่ประกอบอาชีพ เกษตรกรจำ�นวน 4,622 

คน โดยมีการปลูกข้าว จำ�นวน 2,357 ราย ปลูกมัน จำ�นวน 

1,246 ราย และปลูกอ้อย จำ�นวน 1,076 ราย (องค์การบริหาร

ส่วนตำ�บลหนองจิก, 2558) สถานการณ์ในท้องถิ่น พบว่า ผู้คน

ใชค้วามผกูพนัในระบบเครอืญาตเิปน็พลงัขบัเคลือ่นสังคม เริม่มี
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ความเบี่ยงเบนคุณค่าที่แท้จริงของความผูกพัน เครือญาติกลาย

เป็นโจทย์ของการพัฒนาเพื่อประโยชน์ของคนเฉพาะกลุ่มเครือ

ญาติตกเป็นจำ�เลยของสังคม จึงมีแนวคิดฟื้นฟู คุณค่าแห่งเครือ

ญาติให้เป็นเครือข่ายงานพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้หลักธรรม วิริยะ

บารมี เป็นแนวประยุกต์และเคลื่อนตัวภายใต้ เครือข่ายวิริยะ

บารมีในพื้นที่ชุมชนหนองจิก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 	

	 จากการศึกษาสถานการณ์ในพื้นที่ท้องถิ่น ทำ�ให้ค้นหา

และพบกลยทุธใ์นการพฒันาผูน้ำ�ในทอ้งถ่ินได ้จงึกำ�หนด “พ้ืนที่

บ่มเพาะความรู้ชุมชน” เป็นสถานที่จัดอบรมให้คนในชุมชน 

โดยจัดตั้ง “เครือข่ายวิริยะบารมี” เพื่อเป็นพื้นที่บ่มเพาะความ

รู้ชุมชนศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ของคนทุกช่วงวัย บนกิจกรรม

การพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ความถูกต้องและเป็นธรรมพัฒนา

กระบวนการและสง่เสรมิศกัยภาพและองคค์วามรูท้ีม่อียูใ่นชมุชน

โดยกระบวนการบ่มเพาะความรู้อยู่บนรากฐานของระบบเครือ

ญาติ เป็นการศึกษาสถานการณ์ ในพื้นที่เป็นตัวตั้งโดยคำ�นึงถึง

ภมูสิงัคม การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม ใหม้ทีศิทาง

การพัฒนาบนฐานความคิดด้านสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

วิถีชีวิต เป็นหลักการพัฒนาชุมชนแบบผสมผสานอย่างต่อเนื่อง

ระหวา่งปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัพทุธธรรมและการจดัการ

ความรู้ (ประภัสสร ปรีเอี่ยม, : 2556) “การพัฒนาผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน”สามารถปรับ

เปลีย่นสภาพปญัหาของชมุชนตำ�บลหนองจกิ ใช้การพฒันาผูน้ำ�

ทีเ่กดิจากผกูพนัในการสรา้งเครอืขา่ยของชมุชนโดยอาศยั เครอื

ญาติ และบารมีระดับครัวเรือน ชุมชน เป็นเครือข่ายเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น เพื่อประเมินความเสี่ยง และสร้างความมั่นคงของผู้คน 

เครือญาติ และสังคม ตลอดจนใหค้วามรว่มมือในการสร้างเครือ

ข่ายที่มั่นคงสามารถตอบโจทย์ ต่อชุมชนจนกลายเป็นชุมชนที่มี

สุขภาวะดีทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และ

ภมูปิญัญา สง่ผลใหเ้กดิพลงัของชุมชนทีจ่ะเปน็ตวัอยา่งขบัเคลือ่น

ให้เกิดขึ้นในชุมชนอื่น ๆ ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพ่ือศกึษา สถานการณ ์และสภาพปญัหาจากการทำ�การ

เกษตรในตำ�บลหนองจกิ อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคามตัง้แต่

อดีตจนถึงปัจจุบัน

	 2. เพื่อสร้างหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกร

วิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคาม

	 3. เพือ่ทดลองใชห้ลกัสตูรการพฒันาผูน้ำ�เครือขา่ยเกษตรกร

วิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคาม

สมมติฐานของการวิจัย

	 ผูน้ำ�เกษตรกรทีเ่ขา้รับการฝกึอบรม โดยใชก้ารพฒันาผูน้ำ�

เครอืขา่ยเกษตรกรวิรยิะบารมเีพือ่สง่เสริมสุขภาวะชมุชน มคีวาม

รู้ เจตคติ และพฤติกรรมด้านการทำ�การเกษตรเครือข่ายเกษตร

วิริยะบารมีและด้านสุขภาวะชุมชนเพิ่มมากขึ้น

ขอบเขตการวิจัย

	 การพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่ง

เสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัด

มหาสารคาม ไดก้ำ�หนดขอบเขตการวจัิยตามพืน้ทีก่ลุ่มเปา้หมาย

และเนื้อหาดังนี้ ขอบเขตด้านพื้นที่ คือ 1) พื้นที่เรียนรู้นวัตกรรม 

ได้แก่ ชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

จำ�นวน 20 หมู่บ้าน 2) พื้นที่ขับเคลื่อนนวัตกรรม ได้แก่ กลุ่ม

อาสาสมัครเกษตรกรที่อาศัยในบ้านเหล่าโพธิ์ - โพธิ์ทอง อำ�เภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคาม จำ�นวน 30 ครอบครัว ขอบเขตด้าน

เนื้อหา ได้แก่ เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมได้จากการทบทวน

วรรณกรรมและเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจากการสำ�รวจความ

เห็นและจัดเวทีระดมความคิดเห็นผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะ

บารมเีพือ่สง่เสรมิสขุภาวะชมุชน ประกอบด้วยเนือ้หาดา้นตา่งๆ 

5 ด้านคือ ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับภาวะผู้นำ� ด้านความรู้

และทักษะเก่ียวกับการพัฒนาเครือข่าย ด้านความรู้และทักษะ

เกีย่วกบัเกษตรอนิทรย์ี ดา้นความรูแ้ละทกัษะเกีย่วกับการเกษตร

วริยิะบารม ีดา้นความรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัการสรา้งเสรมิสขุภาวะ

ชุมชน
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คุณลักษณะประชากร
	 - เพศ 
	 - อายุ 
	 - ระดับการศึกษา 
	 - สถานภาพสมรส 
	 - รายได้ 

สถานการณ์การทำ�การเกษตรกรของ
คนในพืน้ท่ีตำ�บลหนองจกิ อำ�เภอบรบอื 
จังหวัดมหาสารคาม 
     - ด้านการปลูกพืช
     - ด้านการเลี้ยงสัตว์
     - ด้านภาระหนี้สิน

การพัฒนาผู้นำ�
เครือข่ายเกษตรกร
วิริยะบารมีเพื่อ
สง่เสรมิสขุภาวะชมุชน
     - ความรู้
     - เจตคติ	
     - พฤติกรรม

หลักสูตร
หลักสูตรกลยุทธ์การพัฒนาผู้นำ�
เครือข่ายเกษตรกรวริิยะบารมเีพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

แนวทางการพฒันาหลกัสูตรกลยทุธผู้์นำ�เครอืขา่ย
เกษตรกรวิรยิะบารมเีพือ่สง่เสรมิสุขภาวะชมุชน
   	- ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับภาวะผู้นำ� 
  	 - ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับการพัฒนา		
		  เครือข่าย 
    	- ดา้นความรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัเกษตรอนิทรยี ์
 	 -	ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับเกษตรวิริยะ	
		  บารมี 
	 - ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริม
		  สุขภาวะชุมชน 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิด

	 การวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัไดด้ำ�เนนิการวจิยัในลกัษณะของการ

วิจัยและพัฒนา ดำ�เนินการโดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน 

ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยแบ่ง

เนื้อหาออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่

ระยะที่ 1 ศึกษา สถานการณ์ และสภาพปัญหาจากการทำ�การ

เกษตรในตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคามตัง้แต่

อดีตจนถึงปัจจุบัน 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1. ประชากร คอื ชาวบา้น ผูน้ำ�ผูน้ำ�เกษตรกรชมุชนตำ�บล

หนองจิกอำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม

	 2. กลุม่ตวัอยา่งเปน็กลุม่ประชากรในการตอบแบบสอบถาม 

คอื ผูน้ำ�ชุมชนตำ�บลหนองจกิ อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม 

จำ�นวน 20 หมู่บ้านรวม 398 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ได้แก่ แบบสำ�รวจสถานการณ์และปัญหาจากการทำ�การ

เกษตรในตำ�บลหนองจกิ อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม ตัง้แต่

อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นแบบสำ�รวจที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจากงาน

วิจัยของรัตติกรณ์ จงวิศาล (2549 : 71) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที ่1 ลกัษณะทางประชากร ตอนที ่2 แบบสำ�รวจสถานการณ์

และปญัหาจากการทำ�การเกษตรในตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบอื 

จงัหวดัมหาสารคามโดยมดีา้นการปลกูพชืผกั ดา้นการเลีย้งสตัว ์

ดา้นภาระหนีส้นิแบง่เปน็มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัตอนที ่

3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การสำ�รวจสถานการณ์ละสภาพปัญหาจากการทำ�การ

เกษตรในตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผู้

วิจัยได้ดำ�เนินการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้แก่ สำ�รวจ

สถานการณ์และสภาพปัญหาจากการทำ�การเกษตรในตำ�บล

หนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ส่วนแบบสำ�รวจ

สถานการณ์และสภาพปัญหาจากการทำ�การเกษตร ผู้วิจัยได้

ทำ�การสำ�รวจความคิดเห็นจากชาวบ้านตำ�บลหนองจิก อำ�เภอ

บรบือ จังหวัดมหาสาคาม โดยรวบรวมข้อมูล ผ่านผู้นำ�ชุมชนทั้ง 

20 หมูบ่า้นเปน็การสำ�รวจขอ้มลูเชงิปรมิาณ โดยใชร้ะยะเวลาใน

การเกบ็ขอ้มลูทัง้สิน้ประมาณ 2 สปัดาหแ์ละตดิตามแบบสอบถาม

อีก 2 สัปดาห์ รวมระยะเวลาในการเก็บข้อมูลทั้งสิ้นประมาณ 4 

สัปดาห์
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 แบบสำ�รวจสถานการณ์และสภาพปัญหาจากการทำ�การ

เกษตรในตำ�บลหนองจกิอำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคามตรวจ

สอบความสมบูรณ์และถูกต้องของแบบสำ�รวจ กำ�หนดรหัสและ

ตรวจให้คะแนนแบบสำ�รวจเปน็รายขอ้ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน

กำ�หนด (ยุทธ ไกยวรรณ์ , 2551: 46) นำ�ค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบ

กับเกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2543 : 

100) คะแนนเฉลีย่ความเหมาะสมตัง้แต ่3.41 ขึน้ไป ถอืวา่ความ

จำ�เปน็จะนำ�ไปสรา้งหลกัสตูรการพฒันาผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกร

วิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนชุนชนได้ 

การวจิยัระยะที ่2 การสรา้งและพฒันาหลักสตูรการพฒันาผูน้ำ�

เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บล

หนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม

	 กลุ่มเป้าหมาย 

	 การประเมินหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกร

วริิยะบารมเีพ่ือสง่เสริมสุขภาวะชมุชนเปน็ ผูเ้ชีย่วชาญ จำ�นวน 5 ทา่น

ได้แก่ รศ.ดร.สุทธิพงศ์ หกสุวรรณ รศ.ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ

ดร.นรภัทร น้อยหลุบเลา รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ และ 

ดร.เสฐียรพงศ์ ศิวินา 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการสรา้งและพฒันาหลกัสตูร ไดแ้ก ่แบบ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตร

ฝึกอบรมสำ�หรับผู้เชี่ยวชาญ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ

ร่างหลักสูตรฝึกอรบรม ซึ่งผู้วิจัยสร้างและพัฒนามาจากแบบ

ประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝกึ

อบรมของชอ่เพชร เบา้เงนิ (2552) แบง่เปน็ 4 ตอน คอื ลกัษณะ

ทางประชากร ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสม ตอนที่ 3 

แนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรการพฒันาผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกร

วริยิะบารมเีพ่ือสง่เสรมิสขุภาวะชมุชน ทัง้ 5 ดา้น ตอนที ่4 ขอ้คดิ

เห็นและข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การกำ�หนดวตัถปุระสงคข์องการสรา้งหลกัสตูรการพฒันา

ผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

ตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม การกำ�หนด

วัตถุประสงค์ของการสร้างหลักสูตรเพ่ือพัฒนาเครือข่ายวิริยะ

บารมีเป็นขั้นตอนที่ต้องทำ�ต่อเนื่องจากการหาความจำ�เป็นใน

สร้างหลักสูตร ซึ่งก่อนท่ีจะกำ�หนดวัตถุประสงค์ของการสร้าง

หลักสูตร เพื่อช่วยในการกำ�หนดวัตถุประสงค์ให้เอื้ออำ�นวยเป็น

ประโยชน์ต่อการฝึกอบรมมากขึ้น 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 โดยการนำ�ค่าเฉล่ียความเหมาะสมทีค่ำ�นวณได้ไปเทยีบกบั

เกณฑ์ทีผู้่วจิยัตัง้ไวซ้ึง่ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญมคีะแนนเฉล่ีย

ตั้งแต่ 3.41 ขึ้นไป ถือว่าร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม

คะแนนที่กำ�หนด (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2551: 46 ) ถ้าดัชนีความ

สอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าเน้ือหาด้านต่างๆ ใน

ร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้

การวิจัยระยะที่ 3 	การวิจัยขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึก

อบรมและการประเมินผลการดำ�เนินการ เป็นการนำ�หลักสูตร

ฝึกอบรมที่ได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว ไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างในสถานการณ์จริง โดยใช้กระบวนการวิจัยกึ่งทดลอง

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 คอื กลุม่ผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะบารมเีพือ่สง่เสรมิสุข

ภาวะชมุชนตำ�บลหนองจิก ไดจ้ากผูน้ำ�เกษตรกรตำ�บลหนองจกิ 

อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งได้ผ่านการคัดเลือกตาม

เกณฑ์ จำ�นวน 30 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจ แบบวัดเจตคติและแบบวัดพฤติกรรมการ

ทำ�การเกษตรแบบเครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะบารมเีพ่ือส่งเสรมิสขุ

ภาวะชุมชน เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น ซึ่งแบบวัด

แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ

ทำ�การเกษตรโดยใช้หลกัสตูรการพฒันาผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกร

วิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชมชน ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติ

ต่อการทำ�การเกษตรแบบเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อ

สง่เสรมิสขุภาวะชมชน เปน็แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณ

ค่า 4 ระดับ ตอนที่ 3 แบบวัดพฤติกรรมการทำ�การเกษตรแบบ

เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเป็น

แบบมาตรส่วนประมาณค่า4 ระดับ 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ใช้วิธีการจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ

ทดสอบความรู ้เจตคตแิละพฤตกิรรมการทำ�การเกษตรของคนใน

ชมุชนโดยเกบ็แบบทดสอบความรูเ้ก่ียวกบัการทำ�การเกษตรของ

คนในชุมชน ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบความรู้การทำ�การ

เกษตรของคนในชุมชนเป็นรายข้อตามเกณฑ์การให้คะแนนที่

กำ�หนดเก็บแบบวัดเจตคติเกี่ยวกับการทำ�การเกษตรของคนใน

เก็บแบบวัดพฤติกรรมการทำ�การเกษตรของคนในชุมชน ตรวจ
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ให้คะแนนพฤตกิรรมการทำ�การเกษตรของคนในชุมชนเปน็รายขอ้

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสุด และค่าสูงสุด

	 2 ความจำ�เป็นในการสร้างหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือ

ขา่ยเกษตรกรวริิยะบารมเีพ่ือสง่เสรมิสขุภาวะชุมชนแบบประเมนิ

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรและแบบ

ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทำ�เกษตรแบบเครือข่ายวิริยะบารมี 

ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความรู้ เจตคติ และ

พฤตกิรรมการทำ�เกษตรแบบเครอืขา่ยวริยิะบารมกีอ่นและหลงั

การฝึกอบรม สถิติที่ใช้ ได้แก่ สถิติทดสอบที (t-test)

ผลการวิจัย

	 สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

	 1. ศึกษา สถานการณ์ และสภาพปัญหาจากการทำ�การ

เกษตรตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน

	 จากการศกึษาสถานการณแ์ละสภาพปญัหาจากการทำ�การ

เกษตรในตำ�บลหนองจกิ อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม ตัง้แต่

อดตีจนถงึปจัจบุนั พบวา่ ดา้นการทำ�การเกษตร จากทัง้หมด 20 

หมู่บ้าน เกษตรกรมีที่ดินเป็นของตนเอง 1 – 10 ไร่ ร้อยละ 50 

และมีที่ดินมากกว่า 10 ไร่ร้อยละ 50 จำ�นวนที่ดินที่ใช้ในภาค

เกษตรส่วนใหญ่มีที่ดิน 1 – 10 ไร่ ร้อยละ 56.78 ซึ่งไม่ได้เช่ามี

ทีด่นิสำ�หรับทำ�การเกษตรรอ้ยละ 89.45 เกษตรกรปลกูข้าวรอ้ยละ

83.17 ทำ�สวนร้อยละ 89.56 ทำ�ไร่ร้อยละ 68.67 ด้านรายได้

ทางภาคเกษตรเฉลี่ยเท่ากับ 4,091.07 บาท ต่อเดือน รายได้

จากนอกภาคเกษตรเฉลี่ยเดือนละ 5,693.15 บาท และรายจ่าย

ของครัวเรือนเฉลี่ยเดือนละ 5,751.44 บาท ด้านการปลูกพืช 

เกษตรกรมีความเห็นว่าการปลูกพืชผักกินเองทำ�ให้สุขภาพดีไม่

ได้รับสารพิษมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.53 ด้านการเลี้ยง

สัตว์ มีความเห็นว่าการเลี้ยงสัตว์สามารถขยายกิจการให้ใหญ่โต

เจริญรุ่งเรืองได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่า 3.13 ด้าน

ภาระหนี้สิน เกษตรกรความเห็นส่วนใหญ่ว่าการมีภาระหน้ีสิน

เกิดจากค่าใช้จ่ายในครัวเรือนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

มีค่า 3.47 และ แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�

เครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะบารมเีพือ่สง่เสรมิสขุภาวะชมุชน พบวา่

ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับภาวะผู้นำ�ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการ

สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผู้นำ�ทำ�ให้เกิดทักษะเก่ียวกับผู้นำ� 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากมีค่า 3.62 ด้านความรู้และทักษะเก่ียว

กับการพัฒนาเครือข่าย พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือควรมีการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาผู้นำ�ให้กับผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.84 ด้าน

ความรู้และทักษะเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ พบว่าค่าเฉล่ียสูงสุด

คือการทำ�เกษตรอินทรีย์ควรเริ่มจากการมีความรู้ด้านการทำ�

เกษตรอินทรีย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.54 ด้านความ

รู้และทักษะเกี่ยวกับเกษตรวิริยะบารมี พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ

การลงเยี่ยมแปลงเกษตรกรของเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี

ทำ�ให้เกิดกำ�ลังใจในการทำ�การเกษตรของสมาชิก มีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดับมากมีค่า 3.71 ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมี สามารถส่งเสริมสุขภาวะของชุมชนได้ มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่า 3.61

	 2. สร้างและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

	 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก 

อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม ดำ�เนนิการระหวา่งวนัที ่เมษายน 

– พฤษภาคม 2559 ใช้เวลา 2 เดือนโดยเป็นแบบสอบถามเพื่อ

หาความเหมาะสมในการสรา้งหลักสูตรจากเกษตรการและแบบ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึก

อบรมโดยผู้เชี่ยวชาญดังนี้

	 จากการสำ�รวจ แนวทางในการพฒันาหลักสูตรการพัฒนา

ผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

จากเกษตรกร พบว่า ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับภาวะผู้นำ�

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผู้นำ�ทำ�ให้เกิด

ทกัษะเกีย่วกบัผูน้ำ� มคีา่เฉลีย่อยูร่ะดบัมากมคีา่ 3.62 ดา้นความ

รู้และทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่าย พบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุด

คือควรมีการสร้างกระบวรการเรียนรู้ด้านการพัฒนาผู้นำ�ให้กับ

ผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมี

ค่า 3.84 ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ พบว่า

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือการทำ�เกษตรอินทรีย์ควรเริ่มจากการมีความรู้

ด้านการทำ�เกษตรอินทรีย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.54 

ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับเกษตรวิริยะบารมีพบว่าค่าเฉล่ีย

สูงสุดคือการลงเยี่ยมแปลงเกษตรกรของเครือข่ายเกษตรกร

วิริยะบารมีทำ�ให้เกิดกำ�ลังใจในการทำ�การเกษตรของสมาชิก 

มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากมคีา่ 3.71 ดา้นความรูแ้ละทกัษะเกีย่ว

กับการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้นำ�เครือ

ขา่ยเกษตรกรวริยิะบารม ีสามารถสง่เสรมิสขุภาวะของชมุชนได ้
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มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดับมาก มคีา่ 3.61 สว่นความคดิเหน็ดา้นอืน่ ๆ  

พบว่า อยากใหห้ลกัสตูรมีการปรบัใชอ้ยา่งจรงิจงัในตำ�บลหนองจกิ 

อยากใหม้กีารนำ�เอาพลังงานแสงอาทติยม์าประยคุใชใ้นครวัเรอืน 

และอยากให้มีการสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพเพิ่มมากขึ้น

	 ประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

ซึ่งพบว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

โครงร่างหลักสูตรโดยรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

( = 3.84 SD. = 0.47) ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

สอดคลอ้งของหลกัสตูรโดยรวมและรายขอ้ทกุขอ้มคีวามสอดคลอ้ง

กัน (IOC = 0.83) โดยมีการพัฒนาทั้งหมด 5 ด้าน คือ 1) ด้าน

ความรู้และทักษะเกี่ยวกับภาวะผู้นำ�  2) ด้านความรู้และทักษะ

เกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่าย 3) ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับ

เกษตรอินทรีย์ 4) ด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับเกษตรวิริยะ

บารม ี5) ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกับการสง่เสรมิสขุภาวะชุมชน

	 3. การทดลองใชห้ลกัสตูรการพฒันาผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกร

วิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

	 การทดลองใชห้ลกัสตูรการพฒันาผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกร

วิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคาม ดำ�เนินการระหว่างเดือน มิถุนายน 

– ตุลาคม 2559 ใช้เวลา 5 เดือนกระบวนการวิจัยก่ึงทดลอง

กับสมาชิกผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี 30 คน โดย

ใช้เอกสาร 3 ชุดคือ 1) หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่าย

เกษตรกรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก 

อำ�เภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 2) ชุดกิจกรรมและสาระ

ความรู้ 3) คู่มือวิทยากรโดยสรุปผลการทดลองดังนี้	

	 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ผูน้ำ�เครอืข่ายเกษตรกรวริยิะบารมี

มคีะแนนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัภาวะผูน้ำ� สมาชิกเครอืขา่ย

ผู้นำ�เกษตรกรวิริยะบารมี มีคะแนนความรู้เก่ียวกับเรื่องผู้นำ�

เครอืขา่ยเกษตรกรวริิยะบารมเีพือ่สง่เสรมิสขุภาวะชมุชนหลงัการ

ฝกึอบรมเพิม่ขึน้ จำ�นวน 19 ข้อ แตไ่มแ่ตกตา่งกนั จำ�นวน 11 ข้อ

	 ด้านเจตคติ ผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีมีเจตคติ

ต่อการทำ�เกษตรวิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนโดยรวม 

หลังการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น (p-value <0.05)

	 ด้านพฤติกรรม ผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีมี

พฤติกรรรมและทักษะการทำ�เกษตรเครือข่ายวิริยะบารมีเพ่ือ

สง่เสรมิสขุภาวะชมุชน โดยรวมหลงัการฝกึอบรมเพิม่ขึน้จากกอ่น

ฝึกอบรม (p –value <0.05) 

	 กลา่วโดยสรปุ ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรพฒันาผูน้ำ�เครอื

ขา่ยเกษตรกรวริิยะบารมเีพือ่สง่เสรมิสขุภาวะชมุชนตำ�บลหนองจกิ

อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มผีลทำ�ให้ผูน้ำ�

เครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะบารม ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจ เจตคต ิและ

พฤตกิรรมเกีย่วกบัการทำ�การเกษตรเพิม่มากกวา่กอ่นการทดลอง 

อย่างมีนัยยะสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล

	 ผูว้จิยัไดอ้ภปิรายผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค์ของการวจิยั 

จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

	 1 ศึกษาสถานการณ์ และสภาพปัญหาจากการทำ�การ

เกษตรในตำ�บลหนองจกิ อำ�เภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่

ในพื้นที่ชุมชนมีการปลูกพืชผักกินเอง มีการการเล้ียงและมี

ภาระหน้ีสินซ่ึงเกิดจากค่าใช้จ่ายในครัวเรือน สอดคล้องกับ 

แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555-2559)

	 2 สร้างและพัฒนาหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร

	 หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตำ�บลหนองจิก อำ�เภอบรบือ จังหวัด

มหาสารคาม โดยรวมและรายขอ้ ทกุขอ้อยูใ่นระดบัมาก สอดคล้อง

กบัผลงานวจิยัของ บญุชม ศรสีะอาด (2533:104-106) ไดท้ำ�การ

วิจัยเรื่องรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์โดยแบ่งขั้นตอนการ

ดำ�เนินการเป็น 2 ขัน้ตอน คอื การพฒันารปูแบบและการทดสอบ

ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของรปูแบบ ในส่วนของการพฒันา

รูปแบบ หลังจากน้ันจะเป็นขั้นตอนที่สอง คือ การนำ�รูปแบบ

ดงักล่าวไปทดสอบและประสทิธภิาพและประสทิธผิลของรปูแบบ

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สมาน อัศวภูมิ (2537:66) 

ไดท้ำ�การวจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการบรหิารการประถมศึกษา

ระดบัจงัหวดั โดยมขีัน้ตอนการดำ�เนนิการ 4 ขัน้ตอน คือ 1) การ

ศกึษาวเิคราะหเ์ก่ียวกับหลกัการและขอ้มลูพืน้ฐานประกอบการ

สร้างรูปแบบ 2) การสร้างรูปแบบขั้นต้น 3) การประมวลความ

คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบ และ 4) การปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ 

	 3. การทดลองใชห้ลักสูตรการพฒันาผู้นำ�เครอืขา่ยเกษตรกร

วิริยะบารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

	 ขัน้ตอนการทดลองใชห้ลกัสตูรฝกึอบรมและการประเมนิ

ผล ขัน้ตอนนีเ้ปน็การนำ�หลกัสตูรฝกึอบรมทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ

และปรับปรุงแล้ว ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในสถานการณ์จริง โดย

ใชก้ระบวนการวจิยักึง่ทดลองเพือ่ประเมนิหลักสูตรฝกึอบรมเพือ่

นำ�ขอ้มลูจากการทดลองใชห้ลกัสตูรฝกึอบรมไปปรบัปรงุหลกัสตูร
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ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น (อวยชัย วะทา, 2554 : 161)

	 การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต้องประกอบด้วยขั้นตอนท่ีสำ�คัญ

ดังนี้ 1) การวิเคราะห์งานที่ต้องการเรียนรู้ เป็นภารกิจสำ�คัญ

ของการสรา้งหลกัสตูรผลการวเิคราะหง์านจะบอกกรอบแนวคดิ

ของหลักสูตรว่าเนื้อหาท่ีจำ�เป็น และความเหมาะสมกับความ

ตอ้งการฝกึอบรมคอือะไร เนือ้หาของหลกัสตูรประกอบดว้ยสิง่ใด

ผูส้รา้งหลกัสตูรจะตอ้งเร่ิมด้วยการประเมินความตอ้งการฝกึอบรม 

(อวยชัย วะทา, 2554 : 161) ด้วยการนำ�ข้อมูลความจำ�เป็นใน

การฝกึอบรมมาศกึษาสภาพการทำ�งานของกลุม่ผูอ้บรม สอบถาม 

สัมภาษณ์หรือจัดเวที แล้ววิเคราะห์ความจำ�เป็น 3 ประเด็น คือ 

ปัญหาที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมคืออะไร สาเหตุของปัญหา

สามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรมหรือไม่ และผลกระทบที่เกิด

ขึ้นต่องานและหน่วยงานเป็นอย่างไร 2) การเลือกรูปแบบการ

ฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรมที่ได้ประโยชน์ต่อเป้าหมายของ

โครงการฝึกอบรมต้องตรงกับจุดประสงค์ที่จำ�เป็นของการฝึก

อบรม ตรงกบัลกัษณะและงานของของผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม ให้

ความมัน่ใจแกผู้เ้ขา้รับการฝกึอบรมวา่ เมือ่ผา่นการฝกึอบรมแลว้ 

สามารถเรียนรู้และนำ�ไปใช้ได้จริง ซึ่งอาจจะเน้นวิชาการ เน้น

ประสบการณ์ เน้นการแก้ปัญหา เน้นสมรรถนะ เน้นเทคโนโลยี 

หรือเน้นการวิจัย โดยมีหลักการ คือ รูปแบบการฝึกอบรมต้อง

สอดคล้องหรือตรงกับความต้องการของหน่วยงาน สามารถแก้

ปัญหาการทำ�งานได้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเป็น

ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การ

เลอืกกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิง่จำ�เปน็มากสำ�หรบั ผูเ้ขา้รบัการฝกึ

อบรม กจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ตอ้งจงูใจ สรา้งเสรมิการเรียนรู ้

ความคดิและการแสดงออกทีส่ามารถชว่ยใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรม

เชือ่มโยงประสบการณเ์ดมิกบัประสบการณท์ีไ่ด้รบัจากการเรยีน

รูใ้หมใ่นระดบัทีส่ามารถใหค้วามกระจา่งชดัใหก้บัผูอ้บรม สือ่การ

เรยีนการสอนจะตอ้งเหมาะสม ทัง้นีร้วมถงึสถานทีศ่กึษาดงูานที่

ตอ้งกำ�หนดใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรม และการประเมนิผลการเรยีน

รู้ต้องประเมินทั้ง 2 ระยะ คือ ประเมินก่อนฝึกอบรม และหลัง

การฝึกอบรม (เสถียร แป้นเหลือ, 2550 : 74)

		  3.1. ผูน้ำ�เครอืข่ายเกษตรกรวิรยิะบารมมีคีะแนนความ

รูเ้กีย่วกบัภาวะผูน้ำ� เพือ่การพฒันาผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะ

บารมเีพือ่สง่เสรมิสุขภาวะชมุชนอยูใ่นระดบัสงูและความรูเ้กีย่ว

กบัภาวะผู้นำ� เพือ่การพัฒนาผูน้ำ�เครอืข่ายเกษตรกรวริยิะบารมี

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชนหลังการฝึก อบรมเพิ่มขึ้น (p-value 

< .05) สอดคล้องกบัขอ้คน้พบของภาษติ ชนะบญุ (2543 :152 ) 

; ธิดารัตน์ สุภาพ (2548 : 165) ; คอร์แนล (Cornell, 2007 : 

Abstract) ; วรวฒุ ิจริสุจรติธรรม (2553 : 163-165) และ ศรสุีดา 

มานะ (2547 : 143) ซึง่พบว่า หลงัจากเสรจ็สิน้การฝกึอบรมแลว้ 

ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมมคีวามรูเ้พิม่ขึน้อยา่งมนัียสำ�คญัทีร่ะดบั 0.05 

	 การทีผ่ลการวจิยัปรากฏเช่นนีอ้าจเนือ่งมาจากการฝึกอบรม

เปน็กระบวนการพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ

หรือความชำ�นาญ (Rothwell.1996 : 26) เกิดประสบการณ์

ที่เหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับ (ยุวดี ฤาชา, 2549 : 72) 

อนัจะสง่ผลใหบ้คุลากรแตล่ะคนมคีวามสามารถเฉพาะตวัสงูขึน้ 

มีประสิทธิภาพในการทำ�งานส่งผลให้งานมีประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 

(Silberman. 1998 : 1)	

	 3.2 เจตคติต่อการพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะ

บารมีเพื่อส่งเสริมสุขภาวะชุมชน โดยรวมหลังการฝึกอบรมเพิ่ม

ขึ้น (p-value <0.05) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วัชรกร 

เผือ่นโชต ิ(2549 : บทคดัยอ่) ; เกษม จนัทรแ์กว้ และคณะ (2549 

: บทคัดย่อ) ; วรวุฒิ จิรสุจริตธรรม (2553 : 163-165) ; โวล์ค

และชีค (Volk and Cheak. 2003) ; เฮนสัน (Henson. 2004) ; 

แคทเธอรนี (Katherine. 2005) และ คอรแ์นล (Cornell, 2007 : 

Abstract) ) ; อวยชัย วะทา (2554 : 166) ซึ่งพบว่า ประชาชนมี

เจตคตแิละความตระหนกัต่อการพฒันาผู้นำ�เครอืขา่ยหลังการฝึก

อบรมสงูกวา่กอ่นการฝกึอบรมอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05

	 การทีผ่ลออกมาเช่นนีเ้นือ่งมาจากก่อนการฝึกอบรมทีเ่นน้ให้

ผูเ้ขา้รว่มมคีวามรูแ้ละความเข้าใจอยา่งแทจ้รงิในเรือ่งการทำ�การ

เกษตรวริยีะบารมรีวมถงึการการตระหนกัถงึทีม่าของปญัหากอ่ให้

เกดิเจตคต ิความตระหนกัทีด่ตีอ่การปฏบิตังิาน (ชยัยงค ์พรหมวงศ.์

2557:7) 

	 3.3. พฤตกิรรรมการทำ�การเกษตรแบบเครอืขา่ยเกษตรกร

วริยิะบารมีเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะชมุชน โดยรวมหลังการฝกึอบรม

เพิม่ขึน้จากกอ่นฝกึอบรม (p –value <0.001) สอดคลอ้งกบัผล

การวิจยัของสิทธิพล กลางแม (2546 : 155) ; คอรแ์นล (Cornell, 

2007 : Abstract) ; โวล์คและชีค (Volk and Cheak. 2003) 

เกษม จันทร์แก้ว และคณะ (2549 : 101) ; ธิดารัตน์ สุภาพ 

(2548 : 137) และ วรวุฒิ จิรสุจริตธรรม (2553 : 163-165) ซึ่ง

พบว่า ผู้นำ�เกษตรกรมีพฤติกรรรมการทำ�การเกษตรแบบเครือ

ขา่ยเกษตรกรวริยิะบารมเีพือ่สง่เสรมิสขุภาวะชมุชน สงูกวา่กอ่น

การฝึกอบรม (p-value < .001)

	 การทีผ่ลการวจิยัปรากฏเชน่นีอ้าจเนือ่งมาจากการพฒันา

หลักสูตรผู้นำ�การพัฒนาผู้นำ�เครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพ่ือ
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สง่เสรมิสขุภาวะชมุชน ครัง้นี ้ผูว้จิยัไดเ้นน้การพัฒนาทกัษะและ

พฤติกรรม โดยจัดให้มีวิธีที่เหมาะกับการพัฒนาทักษะ เช่น การ

สาธิต การสอนการปฏิบัติงานและการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

งาน การสอนงาน การให้ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงาน การปรับ

พฤตกิรรมในการทำ�งานและการเรยีนรู้ในวิชาท่ีมลีกัษณะ เฉพาะ

การศึกษากรณีทักษะในการค้นหาสาเหตุและการแก้ปัญหา 

การตัดสินใจและทักษะในการฟังการให้ทำ�โครงงาน ทักษะใน

การผสมผสานความรู้เพื่อแก้ปัญหา การบริหารโครงการและ

ความคดิสร้างสรรคแ์ละการสรา้งสถานการณ์จำ�ลอง การวางแผน 

การจดัการและการแก้ปัญหา (วบิลูย ์บญุธโรกลุ, 2552 : 85-88) 

ข้อเสนอแนะ

	 จากการประเมนิผลการวจิยัโดยการจดัเวทปีระชมุสมัมนา

เชิงปฏิบัติการ ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้นำ�องค์กรประชา

สังคม และผู้นำ�เครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์ป่าชุมชน ได้ข้อเสนอแนะ 

ดังนี้

	 1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยในครั้งนี้

		  1.1 เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสุด ในระหวา่งการวิจยัควร

มกีารฝกึปฏบิตัใิหม้ากขึน้ เพือ่เพิม่ทกัษะและความเชีย่วชาญ อาท ิ

ดา้นการพฒันาบคุลกิภาพและภาวะผูน้ำ� การพดูในทีส่าธารณะ 

รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับการทำ�การเกษตร

		  1.2 ในระหว่างการวิจัยควรใช้สื่อให้หลากหลายรูป

แบบ เอกสารคู่มือที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมควรคำ�นึงถึงความ

ชัดเจน ขนาดตวัอกัษร ภาพประกอบและการใชภ้าษางา่ยๆ เพือ่

ให้สอดคล้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งส่วนมาก เป็นผู้ใหญ่ 

	 2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 การคดัเลือกผู้รว่มเปน็ผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะ

บารมีควรคัดเลือกผู้ที่มีความอดทน มีเวลา เน่ืองจากหลักสูตร

ต้องอาศัยความวิริยะ ในการทำ�การเกษตร

		  2.2 ควรมกีารเลือกใช้เครือ่งมอืในการวเิคราะห์ผลการ

วิจัยให้เหมาะสมกับงานวิจัย

		  2.2 ควรมกีารวจิยัตอ่ยอดขยายผลหลกัสตูรการพฒันา

ผู้นำ�เครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะบารมเีพือ่ส่งเสรมิสุขภาวะชมุชนให้

ลึกซึ้ง โดยแยกย่อยวิจัยแต่ละด้านจากเนื้อหาสาระทั้ง 5 ด้าน 

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลตอ่ผูน้ำ�เครอืขา่ยเกษตรกรวริยิะบารมมีาก
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