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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู ในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  และเพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู จําแนกตามเพศ ประสบการณและวิทยฐานะ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน  357 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม การ
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐานโดยการใชคาสถิติรอยละ หาคาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ดวยสถิติทดสอบการหาความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยหาคาที ผลการวิจัย พบวา  

1. ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 สวนใหญเปนเพศหญิง 
มีวิทยฐานะ มีประสบการณการทํางานอยูในระดับต้ังแต 20 ปลงมาใกลเคียงกับครูที่มีประสบการณการทํางานตั้งแต 21 ป 
ขึ้นไป   

2. ระดับการปฏิบัติงานของขาราชการครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในภาพรวมทุกดาน  อยูในระดับมาก   
3. การปฏิบัติงานของขาราชการครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู จําแนกตามเพศ วิทยฐานะ  ประสบการณการ

ทํางานตางกัน มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
Abstract 

This research aims to study of the operation according to professional standard criteria of teacher under 
the office of Mahasarakham Primary Educational Service Area 3 and compare of operation according to professional 
standard criteria of teacher classification by the gender, work experience and academic standing. The survey forms were 
herded out to collect data from 357 total samples.  Basic statistical analysis was applied by using percentage, average 
and standard deviation values to examine a research’s hypothesis. By using statistical tests(t-test)  the result were as 
following 

1. Teacher under the office of Mahasarakham Primary Educational Service  Area 3 most respondents were 
female, work experience from 20 year to lower and has academic standing.  

2. The operation according to professional standard criteria of teacher under the office of Mahasarakham 
Primary Educational Service Area 3 were in  a high level. 

3. Compare of operation according to professional standard criteria of teacher  classification by the gender, 
work experience and academic standing, there was no statistical significance either. 
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บทนํา 
 คุณภาพการศึกษาทุกระดับสัมพันธโดยตรงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในสถานศึกษาและที่สําคัญ
อยางยิ่งคือ กิจกรรมการเรียนการสอนของครู การเสริมสรางใหผูเรียน   มีคณุภาพสามารถคาดหมายไดจากลักษณะการ
แสดงพฤติกรรมสําคัญๆ ของครูผูสอน สําหรับการปฏิบัติและตรวจสอบตนเอง ก็เปนการประกันคุณภาพผลการเรียนได
การจัดทําเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสังคมในอนาคตเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูเปนเกณฑคณุภาพ ซึ่งกําหนดการแสดงพฤติกรรมที่นําไปสูผลสําเร็จ เมื่อผูเรียนซึ่งไดแก ประชากร
ของประเทศชาติมีคุณภาพแลว สังคมและประเทศชาติยอมจะพัฒนาและมีความสุข ในฐานะที่อาชีพครูมีฐานะสูงในสังคม
อยูแลวพึงมีคุณลักษณะคือ ครูควรพัฒนาตนเอง ประเมิน       และปรับปรุงดวยตนเอง ปฏิบัติตนเปนแบบอยางและมุง
ประโยชนของสังคมโดยรวม (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2539:2-4) จากขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครูตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู12 มาตรฐานตลอดจนปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ทําใหครูได

พัฒนาตนเองในทุกดานไดสมกับคําวาแมพิมพของชาติอยางแทจริง 
จากแนวคิดดังกลาว เพ่ือใหขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 ไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548  ซึ่งถือไดวาเปนเปนหัวใจของการ
ปฏิบัติงานและการประกอบวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  ดังนั้นการที่ครู
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมีคุณภาพอยูในระดับสูง จึงเปนหลักประกันอยางหนึ่งที่สรางความ
เชื่อมั่นในคุณภาพของการศึกษาไดเปนอยางดี ทั้งนี้ระบบการศึกษาตลอดจนทรัพยากรบุคคลของชาติ      จะพัฒนาได
อยางมีคุณภาพเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับครูที่มีคุณภาพเปนสําคัญเพราะครูมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนที่กอใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาการในดานตาง ๆ ในตัวผูเรียน หากครูปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพอยาง
ดีเยี่ยมแลว ครูก็ถือไดวาเปนแมพิมพของชาติอยางแทจริง ผูวิจัยจึงศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
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ขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพ่ือนําขอมูลและองค
ความรูที่ไดไปยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพใหดียิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน จําแนกตามเพศ วิทยฐานะและ

ประสบการณ 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 
   1. ขาราชการครูชายและหญิงมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 
   2. ขาราชการครูที่มีประสบการณตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 
   3. ขาราชการครูที่มีวิทยฐานะและไมมีวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีวิธีดําเนินการดังนี้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 



 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บทความฉบับเต็ม ภาคบรรยาย 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2554 
 

115

                      ตัวแปรตน                     ตัวแปรตาม 
 

                                                                                
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 1,314 คน จาก 147 โรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ใชเกณฑ
กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางจากตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie  and  Morgan. 
1970 : 608) และใชวิธี สุมแบบแบงชั้น โดยใชวิทยฐานะเปนเกณฑในการแบงชั้นกลุมตัวอยางจากขาราชการครูที่มีวิทย
ฐานะ จํานวน 295 คน และขาราชการครูที่ไมมวีิทยฐานะ จํานวน 62 คน รวมทั้งส้ิน 357 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากตํารา 
เอกสาร งานวิจัยที ่เกี ่ยวของ แลวนํามาประมวลสรางเปนแบบสอบถาม ซึ ่งผู ว ิจัยสรางขึ ้นภายใตคําแนะนําจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ ในการสรางเครื่องมือซึ่งเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน  ดังนี้ 

    ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในเรื่อง เพศ การมีวิทยฐานะ 
และประสบการณการปฏิบติงาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  
     ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู   12 มาตรฐาน มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด นําแบบสอบถามไป
ทดลองใชกับขาราชการครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน ไดคาความเชื่อมั่นภาพรวม .95  
   การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพรพรรณี เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพ่ือขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจยัสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการวิจยัไปยังกลุมตัวอยาง   และเก็บแบบสอบถามจาก
ผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 357 ฉบับ โดยฝากไวที่ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 20 ศูนย 

 
1.  เพศ 
     1.1 ชาย 
     1.2 หญิง 
2.  วิทยฐานะ 
     2.1 มี 
     2.2 ไมม ี
3. ประสบการณปฏิบัติงาน 
     3.1 นอย 
     3.2 มาก 
 

การปฏิบัติงานของขาราชการครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 12 ดาน 
1. การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2. การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
3. การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
4. การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
7. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 
8. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9. การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10. การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
11. การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
12. การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 
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3. ผูวิจยัรวบรวมและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดรับมา และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือนําไป
วิเคราะหทางสถิติตอไป 
       การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows โดยวิเคราะหขอมูลท่ัวไป
ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ วิทยฐานะและประสบการณการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติเชิง
พรรณนาโดยการหาคารอยละ แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 นําผลที่ได

ไปวิเคราะห หาคาสถิติโดยใชคาเฉล่ีย ( X) และคาเบ่ียงเบนาตรฐาน(S.D.) แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑการแปล
ความหมายเพื่อหาระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
จําแนกตาม เพศ วิทยฐานะและประสบการณการปฏิบัติงานโดยการทดสอบคาที (t–test)        

 
ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูลขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 สวนใหญเปนเพศหญิง มีวิทยฐานะ มีประสบการณการทํางานอยูในระดับต้ังแต 20 ปลงมาใกลเคียงกับครูที่มี
ประสบการณการทํางานตั้งแต 21 ป ขึ้นไป   
 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปรากฏดังนี้ 
 1. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
อยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่อง การแสวงหาความรูเกี่ยวกับ
วิชาชีพอยูเสมอ โดยการศึกษาเอกสาร ตําราและสื่อตางๆ การเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาชีพครู มีการปฏิบัติ
รองลงมาคือ การมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการเปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมองคกร สมาคม ชมรมที่
สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู นอกเหนือจากทางราชการจัดตั้ง และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องการเปนผูนําใน
การพัฒนาวิชาชีพครู โดยการเปนกรรมการ อนกุรรมการหรือคณะทํางานขององคกร สมาคม ชมรมที่สงเสริมการพัฒนา
วิชาชีพครูนอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
 2. ระดับการปฏิบัติงาน ในมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน อยู
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม โดย
คํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียนเฉพาะในดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากกิจกรรมที่จัดสามารถพัฒนา
ผูเรียนไดจริง รองลงมาคือตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียนทั้งดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องการตัดสินใจ
ปฏิบัติงานทุกดานในอาชีพครูใหสอดคลองสัมพันธกันสงผลโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน 
 3. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ อยูในระดับมากที่สุด พิจารณา
เปนรายขอพบวา  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการแกไขขอบกพรองของผูเรียน ตรวจสอบขอบกพรองของนักเรียน
โดยใชเน้ือหาวิชาหลักการจัดกิจกรรมสอนซอมเสริม  รองลงมาคือการแกไขขอบกพรองของผูเรียน โดยใชพัฒนาการดาน
ตางๆ เปนหลักการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถผูเรียน เปล่ียนวิธีสอนตามดานที่บกพรองอยางเหมาะสม และมีการ
ปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นตามขีดความสามารถของแตละคนอยางเปนระบบ
โดยพิจารณาจากจุดเดนจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมผูเรียนเต็มตามศักยภาพจัดกิจกรรมหลายรูปแบบอยาง
เปนระบบ  
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 4. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงอยูในระดับมาก 
พิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการเลือกใชแผนการสอนที่มีอยูไดอยางเหมาะสม แผนการ
สอนที่มีองคประกอบครบถวน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรู รองลงมาการ
ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยูไดอยางเหมาะสม แผนการสอนที่มีองคประกอบครบถวน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง แผนการ
สอนปรับปรุงสอดคลองความสามารถของผูเรียนและขอจํากัดสถานศึกษา และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดเรื่องสรางและ
พัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคนควาคําตอบดวยตนเอง องคประกอบครบถวนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียน
ลงมือปฏิบัติและหาคําตอบดวยตนเอง สอดคลองกับความสามารถผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา 
 5. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ อยูในระดับ
มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได
อยางเหมาะสมโดยพิจารณาจากความสัมพันธของส่ือการเรียนการสอน กับองคประกอบของการสอน รองลงมาคือการใช
ส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา สนองตอบ
ความแตกตางของผูเรียน และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องการคิดคน การผลิต และปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน
ที่มีผลตอการเรียนรูและใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดผลิตและใชส่ือการเรียนการสอนมีการเผยแพรส่ือการเรียนการสอนที่
ใชไดผลแลว  
   6.  ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน อยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปน
หลัก ผูสอนเปนผูบอกความรู มีการปฏิบัติตามแบบอยาง ผูเรียนทําตามขอกําหนด รองลงมาคือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ยึดความคิดรวบยอดเปนหลัก ผูสอนชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด 
ผูเรียนคนหา และสรุปความคิดรวบยอดไดเอง และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึด
กระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลัก ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
   7. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของ
กลุมผูเรียนหรือหองเรียนที่รับผิดชอบ รองลงมาคือรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนกลุม
ตางๆ รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรม ขอเสนอแนะและการพัฒนาผูเรียนสอดคลองตอความตองการในแต
ละระดับผูเรียน  และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึง การพัฒนาผูเรียนโดย
จําแนกเปนรายบุคคล รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการหรือนวัตกรรม แสดงถึงพัฒนาการของผูเรียนรายบุคคล
ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนรายบคุคล  
 8. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ แตงกาย สุภาพ
เรียบรอยเหมาะสม ประพฤติเรียบรอย วาจาสุภาพรับผิดชอบและปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง  รองลงมาคือปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีสม่ําเสมอ ใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรองผูเรียนใน ลักษณะสรางสรรค โดยสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอน และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัทธาและปฏิบัติตน
ตามแบบอยางที่เลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตน การเสริมแรงทางบวก 
การเผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 
 9. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรคอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการปฏิบัติงานในหนาที่ไดครบถวนบรรลุวัตถุประสงคของ
งานโดยพิจารณาจากความเขาใจ ความสําเร็จและความเต็มใจรับผลกระทบของงาน รองลงมาคืออาสาเขารวมปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาตามความรูความสามารถและความถนัดใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษารวมวางแผนแบงงาน ปฏิบัติงาน
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อยางสรางสรรคชวยใหผลงานของตนเองและสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย  มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดเรื่องมุงมั่นพัฒนา
งานและสถานศึกษาอยางเปนระบบจนเปนนิสัย พิจารณาจากการเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมายที่กําหนด
อยางครอบคลุมสัมพันธกับงานที่เกี่ยวของ มีการประเมินผลงานของตนเองและกลุม แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนางาน 
 10. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน  อยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวามีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ตามที่ไดรับ
มอบหมายอยางครบถวนบรรลุวัตถุประสงคของงานมีการปฏิบัติในระดับมาก รองลงมาคือการอาสาเขารวมปฏิบัติงาน
ทางการศึกษาที่เกี่ยวกับชุมชนตามความรูความสามารถหรือความถนัด และมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องการ
มุงมั่นพัฒนางานการศึกษาเพื่อชุมชน และรวมมือกันพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบเปนนิสัยใหความ
รวมมือชวยเหลือพัฒนาผูรวมงาน 
 11. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องสามารถแสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารง
ชีวิตประจําวันและนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนได       มีขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน รองลงมาคือสามารถ
รวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปนและนํามาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน วิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และมีการปฏิบัตใินระดับนอยที่สุดในเรื่องสามารถจัดระบบขอมูลขาวสารและการนําขอมูล
ขาวสารมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดจนเปนปกตินิสัย นําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ   
   12. ระดับการปฏิบัติงานในมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการพัฒนาหรือแกไขปญหาและวิกฤตตาง ๆ มีลักษณะ
เดียวแกปญหาแบบตรงตัวใชตัวแปรเดียว ลักษณะเดียวมีสูตรตายตัว ไมคํานึงถึงองคประกอบอื่น  รองลงมาคือการพัฒนา
หรือการแกปญหาใชองคประกอบรอบดานนําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลายๆ ทางเลือกใชแนวทางในการ
ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นมากกวาการแกไข  และมีระดับการปฏิบัติในระดับนอยที่สุดในเรื่องสรางกิจกรรมการเรียนรูจาก
ปญหา หรือความจําเปนในการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง มีการนําเอาองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ ใหผูเรียนรูจัก
แนวทางพัฒนาตน เพ่ือปองกันปญหา และวิกฤติที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยางถาวร   
 13. ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีระดับ
การปฏิบัติมากที่สุดในมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน รองลงมาคือใน
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ และมีการปฏิบัติในระดับนอยกวาทุกดาน               
ในมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 
 
สรุปและอภปิรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  สามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีระดับการปฏิบัติมากที่สุดในมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  รองลงมาคือมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ และมีการปฏิบัติในระดับนอยกวาทุกดานในมาตรฐานที่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
ทุกสถานการณ ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา ครูใหความสําคัญและความตระหนัก  ปฏบัิติตอกิจกรรมตางๆ โดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  ดังที่ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544 : 74) ไดกลาวถึง ลักษณะที่ดีของครูในดานการมุงมั่นพัฒนาไววา ครูตองรูจักสํารวจ
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และปรับปรุงตนเองอยูเสมอ สนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตางๆ รูจักเพ่ิมพูนวิทยฐานะของตน พยายามคิดคนทดลองใช
วิธีการใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน ซึ่งเปนไปตามความตองการของ กรมวิชาการ (2541 : 55) ที่เนนใหครู
ปฏิบัติการพัฒนากระบวนการเรียนรูควรสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน การใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เกิด   
การเรียนรูหรือสรางความรูใหมจากการปฏิบัติของตนเอง การเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนมีความสุข  
ดังนั้น จึงกลาวไดวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู จําแนกตามเพศ ประสบการณและวิทยฐานะจากผลการวิจัยของผู
ศึกษา พบวา ขาราชการครูชายและหญิงมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ทั้งนี้อาจอธิบายไดวาครูทุกคน  ไมวาจะชายหรอืหญิง ตองปฏิบัติตามมาตรฐานเดียวกัน  ทั้งนี้เพราะครูเขาใจถึง
ความหมาย ความสําคัญของ คําวา มาตรฐาน คือ กฎที่ยอมรับกันหรือกฎที่สรางขึ้นมาหรือแบบจําลองที่ถูกสรางขึ้นโดย
อํานาจประเพณี หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ เครื่องมือชนิดหนึ่งที่สรางขึ้นมา เพ่ือชวยควบคุมการวัด การเปรียบเทียบ การ
ตรวจสอบในผลงาน การปฏิบัติงานและวิธีดําเนินงาน นอกจากนั้นเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เปนเกณฑที่สภาวิชาชีพ 
(คุรุสภา) กําหนดไวอยางชัดเจน ครูทุกคนจึงตองเรียนรูเขาใจและสามารถปฏิบัติตามไดอยางเครงครัด ทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานวิชาชีพครูเปนหลักเกณฑสําคัญในการกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะมีสิทธิไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หรือการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยผูที่จะไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูดังกลาว  สอดคลองกับงานวิจัยของ อุทุมพร โสภาคย (2545 : 71) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว ผลการศึกษาพบวา ครูชายกับครูหญิงมี
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 
 3. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูที่มีวิทยฐานะและไมมี วิทยฐานะ ผลการศึกษา
ของผูวิจัยพบวา ในภาพรวม มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับใน
รายดานนั้น พบวาในมาตรฐานที่ 2  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนยังมีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา  ขาราชการครูที่มีวิทยฐานะมีระดับการปฏิบัติที่
มากกวา ขาราชการครูที่ยังไมมีวิทยฐานะ เห็นไดจากผลการวิจัยของผูวิจัย  ครูที่มีการปฏิบัติงานเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะ 
ไดเห็นความสําคัญและปฏิบัติงานในดานนี้มากกวา เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  เห็นไดจากมาตรฐาน
ตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดไววา ครูหนาที่ความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน บริการ
สังคมดานวิชาการและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ ว17  
ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548  ดังนั้น  ครูที่ดําเนินการปรับเล่ือนวิทยฐานะ และไดรับวิทยฐานะแลวนั้น  ตองใหความสาํคัญใน
ดานนี้มากกวาครูที่ยังไมมีวิทยะฐานะ สอดคลองกับงานวิจัยของโสภัณ สูยะศรี (2538 : 90) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษา
พฤติกรรมของครูผูสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเลยพบวา ผูสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเลย พบวา พฤติกรรมของครูที่มีอายุราชการตางกันโดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน
และเมื่อพิจารณาเปนรายยอย พบวา พฤติกรรมในเรื่องการจัดเอกสารและคูมอืในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  การเผยแพร
เทคนิคใหมๆ ตลอดจนผลงานและเรื่องการสนับสนุนองคความรูในวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ดังนั้น  วิทยฐานะจึงเปนปจจัยหนึ่งที่ครูใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพ่ือใหตนไดเกิดการ
พัฒนา  มีศักยภาพและแสดงถึงความสามารถของตนในการเลื่อนระดับไปสูการไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากวิชาชีพของ
ตน  ครูที่ยังไมไดรับการเล่ือนวิทยะฐานะจําเปนตองเรียนรู ศึกษาและมีความเขาใจในมาตรฐานวิชาชีพเชนเดียวกับครูที่
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ไดรับวิทยะฐานะ และจําเปนตองเล่ือนระดับของตนไปสูขั้นสูงสุดตอไป  ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพ เปนตัวชี้วัดความสําเร็จ และ
กฎที่ครูทุกคนตองปฏิบัติตาม 
 4. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูที่มีประสบการณตางกัน ตามผลการวิจัยของ
ผูวิจัย  พบวา ขาราชการครูที่มีประสบการณตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ทั้งนี้อาจกลาวไดวา ครูตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ  ทั้งนี้เพราะมาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปน
ขอกําหนด ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ    และคุณภาพที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งครูใชเปน
เกณฑในการปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชีพครูมีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และมี
ความแตกตางจากลักษณะของการประกอบอาชีพอ่ืน ทั้งนี้มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑการปฏิบัติงานของครูเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาครู การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเด็กพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา 
ครูทุกคนที่เปนขาราชการเขามาประกอบวิชาชีพ  ตองศึกษา เรียนรู และดําเนินชีวิตปฏิบัติตามวิชาชีพ  สอดคลองกับ
งานวิจัยของอุทุมพร โสภาคย (2545 : 71) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว ผลการศึกษาพบวา ครูที่มปีระสบการณการทํางานนอย มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  คําพรทิพย  ปรัชญา
วาที (2546 : 81) ไดทําการวิจยัเรื่อง ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบวา ขาราชการครูมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพเปรียบเทียบประสบการณในการ
ทํางานตางกันพบวามีการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน ดังนั้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูที่มี
ประสบการณตางกันจําเปนตองปฏิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของคําวามาตรฐาน อันเปนแนวทางนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพครู ผูเรียนและสถานศึกษา  ดังนั้นจึงมีแนวทางการดําเนินงาน ที่เปนมาตรการเดียวกัน ครู
ประสบการณมากหรือนอย ตองดําเนินการตามขอบังคับนี้รวมกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ควรใหความรูความเขาใจในเรื่องมาตรฐานวิชาชีพครูใหครอบคลุมทุกมาตรฐาน  และครูตองให
ความสําคัญ ตระหนัก และปฏิบัติใหครอบคลุมทุกดาน 
   1.2 นําผลการวิจัยเสนอใหผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหมีการเนนย้ํา และสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชาชีพครู ใหครอบคลุมทุกเรื่องและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับที่สูงขึ้น    
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยในเรื่องนี้ และใหครอบคลุมถึง สถานภาพของโรงเรียนที่มีความแตกตางกันใน
แตละพ้ืนที่ ตลอดจนถึง ความแตกตางในโครงสรางหนาที่ของครู เชน  ผูบริหาร  ครู ครูผูชวย  ตลอดจนพนักงานราชการ 
เพ่ือใหไดเขาใจถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูนี้ สงผลตอผูเกี่ยวของในสถานศึกษาภาพรวม   
  2.2  ควรทําการวิจัยในเรื่องนี้กับหนวยงาน องคกร สถานศึกษาอื่นๆ  เพ่ือใหสามารถเขาใจไดถึงการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนแนวทางเปรียบเทียบ และนําขอมูลและองคความรูที่ไดไปใช
ยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพใหดียิ่งขึ้น 
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