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การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาใน
อําเภอโนนสุวรรณสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

 

TAKING THE PRINCIPLES OF ECONOMY PROFICIENCY TO 

PRACTICE OF SCHOOLS IN NONSUWAN DISTRICT UNDER 

BURIRAM EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 
 

อราม  นุชพทิักษ 
สาขาการบรหิารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยราชภฏับุรีรัมย 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมาย เพื่อ 1) ศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ ของสถานศึกษาของผูบริหารในดานการบริหารจัดการและการพัฒนา
บุคลากร และการปฏิบัติของครูในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและดานการ
พัฒนาผูเรียนในอําเภอโนนสุวรรณ  2) เพื่อศึกษาแนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของผูบริหารในอําเภอโนน
สุวรรณ การศึกษาครั้งนี้ศึกษาจากกลุมประชากร ไดแก  ผูบริหารและครูในอําเภอโนนสุวรรณ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ในปการศึกษา 2551 กลุมตัวอยางไดแกผูบริหาร 
จํานวน 20  คน  ครูผูสอนจํานวน 163  คน ไดจากการสุมแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ใชสอบถามผูบริหาร  ที่มีคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ทั้งฉบับเทากับ .9188  แบบสอบถามที่ใชสอบถามครู ที่มีคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .9276  และแบบสัมภาษณผูบริหารแบบมีโครงสราง สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย รอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ผลการวิจัยพบวา 

 1. สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษา
ของผูบริหารโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานการบริหารจัดการและดานการพัฒนาบุคลากร   มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และใน
สวนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาของครู ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  

 2. แนวทางในการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีดังนี้ 
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       2.1 ดานการบริหารจัดการ  พบวาโรงเรียนมีการกําหนดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ในแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนและมีการนํามาปฏิบัติในแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งครู และนักเรียน สรางความตระหนัก เพื่อเกิดความรู  
ความเขาใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใชภูมิปญญาในทองถิ่นรวมในการทํากิจกรรมการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนรักษในองคความรูที่มีในทองถิ่น ผูปกครอง องคปกครองสวนทองถิ่น  และชุมชนใหการ
สนับสนุนดานปจจัยตาง ๆ เชน งบประมาณ วิทยากรที่เปนปราชญชาวบานเพื่อใหความรูแก
ผูเรียน 

      2.2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบวาโรงเรียนมีการจัดทํา
หลักสูตรเพิ่มเติม ในสวนหลักสูตรทองถิ่นที่ เนนในกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสาระงานอาชีพ  และเทคโนโลยี  ครูใชภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรม การเรียนรู มีการสงเสริมนักเรียนใชวัสดุ ที่มีในทองถิ่นนํามาใชในการทํากิจกรรม เพื่อ
ผูเรียนไดเห็นความสําคัญของวัตถุดิบที่มีในทองถิ่นที่ตนเองอยู สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม ใน
การออกแบบ การเรียนรู ที่มุงเนนการอนุรักษทองถิ่นตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับครู ผูเรียน มีการเผยแพรผลงานที่ตนเองทําแกชุมชนไดรับทราบโดยการ
เผยแพรความรูสูชุมชนในชวงสิ้นปการศึกษา 

      2.3 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาโรงเรียนมีการจัดทําระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ มีการปลูกฝงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย สรางระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุม มีการรวมสืบสานประเพณีทองถิ่นในระดับอําเภอโดยมีกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรม การประกวดผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑของชุมชน โรงเรียนมีการ
สงผลิตภัณฑที่เด็กทําสงผลงานเขาประกวดจนไดรับรางวัลในการปฏิบัติกิจกรรมดานคุณธรรม 

      2.4 ดานการพัฒนาบุคลากร พบวาโรงเรียนสรางความตระหนัก ความรู ความ
เขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสงครูเขารับการอบรม ขยายผลการอบรมให
เพื่อนสมาชิกรับทราบ สงเสริมครูและผูเรียนทํางานเปนทีม  สงเสริมการศึกษา   ดูงาน จัดหา
เอกสารสิ่งพิมพที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการศึกษาดวยตนเอง
ของครูและผูเรียนสงเสริม การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมสาระ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
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คําสําคัญ : หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การปฏิบัติ  
 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to study the principles of 

economy proficiency to practice of Non Suwan District under Buriram 

Educational Service Area Office 3 in administrative managements, personnel 

developments; and the teachers’ managements in curriculum and learning-

teaching performants and learners’ developments in Non Suwan District, and 2) to 

study the guidelines in working processes and developments in accordance with 

economy proficiency philosophy principles towards the administrators’ 

managements in Non Suwan District. The samples were 20 administrators, 163 

teachers in academic year 2008 at Non Suwan district, Buriram Educational 

Service Area Office 3, selected by using purposive random sampling method. The 

instruments used for collecting the data were the questionnaires. The structured 

interviews were used with administrators. The statistics techniques used to 

analyze data were mean, percentage, and standard deviation. The results of this 

research were as follows: 

 1. The states of taking the philosophy principles of economy 

proficiency towards the educational region managements. When considering each 

aspect, it was found that in aspects, it was found that the aspects of administrative 

management and personnel development were at “high” levels; whereas, the 

teachers’ managements in curriculum and learning-teaching provisions and 

learners’ development activities were at “high” levels. When considering each 

aspect, it indicated that learners’ development activities were at “high” levels, 

curriculum and learning-teaching provision were at “moderate” levels.  

 2. The guidelines of administrators’ managements emphasized of 

economy proficiency principles were as follows: 

      2.1 In term of administrative management, it found that the school 

applied the economy proficiency principles into the strategic plans and wrote 

down at annual plans. The school set the project to train both teachers and 

students for building awareness, knowledge and understanding about economy 

proficiency principles. Support the teachers to provide the learning activities 

focusing on economy proficiency philosophy to be the part of learning activities 
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emphasized of social field, religious study and cultures. Furthermore, the 

professional and technology subjects were taught by using local conserve. The 

parents, local administration organization, and community supported in many 

factors such as budget, guest speaker focused on local knowledge providing to the 

students. 

     2.2 In the term of curriculum and learning-teaching management, 

the researcher found that the school established more curriculums in aspects of 

social study, religions and cultures. For the aspects of professional and 

technology, they emphasized of local wisdom to be the part of learning activities. 

The school should support the students to use the material available the 

community. The school should support the students to take part in learning design 

focused on local conservation in accordance with economy proficiency principle 

guidelines with teachers. The students provided their works to community by 

taking the knowledge in making to know the academic year products. 

  2.3 In term of learners’ development activities, the researcher 

found that the school provided the students assistance system accordingly to the 

policy of the national educational committee office, cultivate the democracy 

administration, provide the regulation, morality via boy and girl activities and 

community activities to take part the local wisdom tradition in districts area for 

create the activities. The agricultural competition and community products, the 

school sent the students’ products to compete and got the award in moral 

performances. 

  2.4 In the term of personnel development, the researcher found that 

the school created the awareness, knowledge and understanding in economy 

proficiency principles by sending the teachers to train and extended the training 

results to the colleagues. The school promoted the teachers and team works. 

Promote the field trips, seek the publishing documents related to economy 

proficiency principles for teachers’ and learners’ self-studied. Promote the 

learning sources provision integrated to economy proficiency especially in the 

aspect of social study, religion and culture, and professional and technology 

subjects.    
          
Keyword ;  TAKING  THE  PRINCIPLES OF ECONOMY  PROFICIENCY, 

PARCTICE  
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บทนํา เศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทาน
ใหกับปวงชนชาวไทย เพือ่นําไปใชในการดํารงตนเพือ่ประโยชนตอตนเองและสงัคม โดย
เนื้อหาของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมิใชเปนแคเพียงหลักทางเศรษฐกิจเพยีงอยาง
เดียวแตครอบคลุมไป ในหลกัการของ ศาสนา สังคม การเมือง วัฒนธรรมและการศึกษา ซึ่ง
หมายความวาถาปจเจกบุคคลหรือองคการโดยนอมนําไปใชในการดําเนินชวีิตหรือปฏิบัติงาน 
และสถานศึกษาก็เปนหนวยองคกรหนึง่ของรัฐ ที่จะตองพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู มคีุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ฯ, 2545, 5) ซึ่ง
สถานศกึษาในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหประสบความสําเร็จนัน้ 
ผูบริหาร และครูจะตองมีความรูและสงเสริมความรูโดยการถายทอดทางวิชาการ วิชาชพีและ
รูปแบบการดําเนินชีวิตที่ดีแกศิษยครูจะตองสอนใหนกัเรียนเกิดความสมัพันธอันดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และประเทศ รวมถงึประชาคมโลก โดยการบูรณาการสอดแทรก
แนวความคิดในเนื้อหารายวชิาตางๆ ทั้งในเชิงปรัชญาหรือแนวคิดและการจัดกิจกรรมรูปแบบ
ตางๆ เชน กจิกรรมชุมนุมอาชีพตางๆ ที่นกัเรียนสนใจโดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหนกัเรียนไดลง
มือปฏิบัตดิวยตนเองสามารถนําความรูมาประยุกตใชใหสอดคลองกับวิถีชีวิตประจาํวันของ
นักเรียนวถิีชีวติชุมชนที่สามารถพึง่ตนเองไดและเปนวิถชีีวิตที่ยัง่ยนื (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, 3) ซึ่งการพัฒนาคนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงนั้น
จะตองพฒันาคนใหแตละคนมีหลกัคิด และหลักปฏิบัตใินการดําเนนิชีวิตอยางพอเพียง โดย
ใชคุณธรรมนําความรู เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและชาติ ใหสามารถพึ่งตนเองได 
เพื่อความกาวหนาที่สมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง (ปรียนุช  พบิูลสราวุธ, 2550, 2-3) 
และการจัดการศึกษาที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนการพฒันาคนไทยใหเปลี่ยน
กระบวนทัศน ในการดําเนนิชีวิตโดยอาศยัหลักของความพอประมาณความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุมกันพรอมทั้งใชความรูคูคุณธรรมในการดําเนินชวีติ (สุชาดา นนัทะไชย, 2549, 1)   

 สถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 เปน
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองมีการนํานโยบายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายชองกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนและชุมนที่อยูในเขต
บริการ โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  จึงเห็นวาสภาพการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงของผูบริหารและครู มีความสําคัญตอการบริหารจัดการและดานการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญยิ่งของสถานศึกษาในปจจุบัน ดังนั้น ผูวิจัยมีความประสงค
ที่จะศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาในดานการ
บริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อนํา
ผลของการวิจัยในครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาดานการบริหารและสงเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาใหมี
ความกาวหนาและยั่งยืนตอไป           
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาของผูบริหารในดานการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การปฏิบัติของครูใน
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในอําเภอโนนสุวรรณ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย   เขต 3 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารในอําเภอโนนสุวรรณ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย   เขต 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ประจําปการศึกษา 2551 จํานวน 238 โรงเรียน ผูบริหาร 
จํานวน 345  คน และครูจํานวน 3,400  คน 
               กลุมตัวอยาง  ที่ใชไดจากประชากร คือ ผูบริหารจํานวน 20 คน และครูจํานวน 
163 คน  โรงเรียนในอําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ป
การศึกษา 2551 โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Random  Sampling) เนื่องจากเปน
การศึกษาเชิงคุณภาพ   

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 
สําหรับผูบริหาร 1 ฉบับ สําหรับครู 1 ฉบับและการสัมภาษณผูบริหารแบบเจาะลึก   

 แบบสอบถามฉบับที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติงานของผูบริหาร  แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี้ 
                ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเพื่อศึกษาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมี
ลักษณะแบบสํารวจรายการ (Check  List)   
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            ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติของผูบริหาร ในดานการบริหารจัดการและดานการพัฒนาบุคลากร   

 แบบสอบถามฉบับที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติงานของครู  แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเพื่อศึกษาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมี
ลักษณะแบบสํารวจรายการ (Check  List)   
  ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติของครู ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
           การสัมภาษณแบบเจาะ ลึก (In-depth Interview ) โดยใชขอคําถามแบบไม
โครงสรางสัมภาษณผูบริหารในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 

ผลการวิจัย    ผลการวิจัยสามรถสรุปผลได ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. ของผูบริหาร จากการตอบแบบสอบถาม เปนชาย 19  คนคิดเปนรอยละ 95.00 
เปนผูบริหารหญิง 1 คน  คิดเปนรอยละ  5.00  เมื่อจําแนกตามประสบการณ ในการทํางานใน
ตําแหนงของผูบริหารสวนใหญมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 
95.00 รองลงมา  1 – 5  ป  รอยละ 5.00   เมื่อจําแนกตามระดับชั้นเปดทําการสอนสวนใหญ 
เปดทําการสอนระดับอนุบาลถึงชวงชั้นที่ 2   และสอนระดับอนุบาล -  ชวงชั้นที่ 3  คิดเปนรอย
ละ  40.00  รองลงมาเปดสอนระดับชวงชั้นที่ 3 – ชวงชั้นที่ 4  คิดเปนรอยละ  20.00 เมื่อ
จําแนกตามการไดรับการอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สวนใหญเคย
ไดรับการอบรม มากกวา 1  คร้ัง คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาเคยไดรับการอบรม จํานวน 
1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 35.00 และไมเคยเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 15.00  ตามลําดับ 
เมื่อจําแนกตามการไดรับการประเมินกิจกรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงจากกระทรวงศึกษาธกิาร
สวนใหญ ไมเคยไดรับการประเมิน คิดเปนรอยละ 55.00 และเคยไดรับการอบรม  คิดเปนรอย
ละ 45.00 

 2.  ของครู จากการตอบแบบสอบถาม เปนชายรอยละ  43.56  เปนหญิง รอยละ  
56.44  เมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางานในตําแหนงของครูสวนใหญ มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 10  ป คิดเปนรอยละ 58.90  รองลงมา  1 – 5  ป คิดเปน
รอยละ  20.85  และ 6 – 10  ป  คิดเปนรอยละ  20.20  เมื่อจําแนกตามโรงเรียนเปดทําการ
สอนสวนใหญ เปดทําการสอนระดับอนุบาลถึง ชวงชั้นที่ 3   คิดเปนรอยละ67.50  รองลงมา
เปดสอนระดับชวงชั้นที่ 3  -ชวงชั้นที่  4 คิดเปนรอยละ 18.40 และเปดสอนระดับอนุบาลถึง
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ชวงชั้นที่ 2  คิดเปนรอยละ14.11  ตามลําดับ  เมื่อจําแนกตามการไดรับการอบรมเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สวนใหญไมเคยไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 49.10 
รองลงมาเคยไดรับการอบรม มากกวา 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ.20.20   และเคยไดรับการอบรม 
จํานวน 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 30.70 เมื่อจําแนกตามลักษณะการทําการสอนระดับชวงชั้น 
สวนใหญ สอนในระดับชวงชั้น 2 คิดเปนรอยละ 31.10  รองลงมาสอนในระดับชวงชั้น  1  คิด
เปนรอยละ 29.40  สอนในระดับชวงชั้นที่ 3  คิดเปนรอยละ  16.00 สอนในระดับอนุบาล   คิด
เปนรอยละ   14.10   และระดับชวงชั้นที่ 4  คิดเปนรอยละ 7.40  ตามลําดับ และจําแนกตาม
การมีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับโรงเรียนสวนมากเปน
ผูสอนกิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเปนรอยละ  92.60 และเปน
คณะกรรมการระดับโรงเรียน คิดเปนรอยละ 7.40 

 ตอนที่ 2  สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฎิบัติของ
สถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3   

    1. ผูบริหาร ผลการวิเคราะหขอมูลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอโนนสุวรรณ ของผูบริหาร ดานการ
บริหารจัดการในการวางแผนการบริหารดานวิชาการ  การบริหารดานสภาพแวดลอม การ
บริหารงานดานความรวมมือกับชุมชนและการพัฒนาบุคลากรในดานการสรางความตระหนัก  
และการสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบวา สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ
สถานศึกษาของผูบริหาร โดยรวม มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย  3.85) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาดานการบริหารจัดการ โดยรวม  มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย  3.85) พบวาจากทั้งหมด 4  รายขอ  ดานการบริหารจัดการ  มีการปฏิบัติ ใน
ระดับมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด และรองลงมา 2  อันดับ คือ การบริหารดานวิชาการ 
(คาเฉลี่ย  4.02) การบริหารดานสภาพแวดลอม (คาเฉลี่ย  3.97)  และ การบริหารงานดาน
ความรวมมือกับชุมชน (คาเฉลี่ย  3.77)  ตามลําดับ และดานการพัฒนาบุคลากร โดยรวม  มี
สภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย  3.85) พบวา จากทั้งหมด 3 รายขอ  ดานการ
พัฒนาบุคลากร  มีการปฏิบัติในระดับมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด และรองลงมา 2  
อันดับ คือการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ครู  ผลการวิเคราะหขอมูลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติของสถานศึกษาอําเภอโนนสุวรรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ตาม
การปฏิบัติของครู ในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสวนของการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การวัดและประเมินผล ส่ือ และแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในสวน การแนะแนว และระบบดูแลนักเรียนกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม (ลูกเสือ เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด) การสงเสริมโครงงาน การสงเสริมชุมนุม ชมรม
หรือกลุมสนใจ  

 พบวาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ของครูดานหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนและดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย 3.52)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน  โดยรวม มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.43)  พบวาจากทั้งหมด 5  
รายขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีระดับการปฏิบัติมาก 2 รายขอ ระดับ
ปานกลาง 3 รายขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา 2  อันดับ คือ การบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน (คาเฉลี่ย 3.55) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(คาเฉลี่ย 3.53)   ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(คาเฉลี่ย 3.44) ตามลําดับ   และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยรวมมีสภาพ
การปฏิบัติอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.63)  เมื่อแยกพิจารณาราขอยอย  พบวาจากทั้งหมด  4  
รายขอ ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก  3  รายขอ ระดับปานกลาง  1  ราย
ขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา 2  อันดับ คือ กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม (ลูกเสือ 
เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด) (คาเฉลี่ย 3. 90) การสงเสริมชุมนุม ชมรมหรือกลุมสนใจ (คาเฉลี่ย 
3.65) การแนะแนว และระบบดูแลนักเรียน (คาเฉลี่ย 3.64) ตามลําดับ 
  ตอนที่ 3 ประเด็นแนวทางของการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ ที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ดานการ
บริหารจัดการและดานการพัฒนาบุคลากรมีผล ดังนี้   

1. ดานการบริหารจัดการ  
         โรงเรียนมี การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวในแผนกลยุทธ และ

จัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงาน มีการสรางความ
ตระหนักใหครู และนักเรียนเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
ชุมชนรับทราบ   จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกใหเอื้อตอการเรียนรูจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอแกบุคลากรในการใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยยึดหลัก
ความคุมคา ประหยัด ผูปกครอง องคการปกครองสวนทองถิ่น  คณะกรรมการศึกษา และ
ชุมชน ใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการจัดกิจกรรม เพื่อการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม ในการใหความรู
ประชาสัมพันธการปฏิบัติกิจกรรมที่ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานในทองถิ่นไดรับรูทุกสิ้นปการศึกษา 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร    
         พบวาโรงเรียน มีการสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสงเขารับการอบรม ศึกษาดูงาน จัดหาเอกสารที่เกี่ยวของ 
พรอมทั้งนํามาขยายผลสูเพื่อนสมาชิก และนักเรียน ครูมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประสานงานกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรัฐมาใหความรู
แกบุคลาการและนักเรียน ทั้งผูบริหารยังมีการสอดแทรก  แนวปฏิบัติตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการประชุมประจําเดือนเปนประจําโรงเรียน มีการสงเสริมการออม
โดยผานกิจกรรมสหกรณ เพื่อสงเสริมสรางภูมิคุมกันที่ดีในการดําเนินชีวิต ทั้งยังรณรงคการ
ลดละเลิกสิ่งเสพติดตาง ๆ เชน เหลา บุหร่ี 

3. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
           โรงเรียนมีการสงครูเขารับการอบรมศึกษาดูงาน ในการนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปรับหลักสูตรและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ ตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีการจัดแหลงเรียนรูที่ยึดหลักของความ
พอเพียง สงเสริมการฝกการปฏิบัติจริงในรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมการใชภูมิ
ปญญาในทองถิ่นในการเรียนรู   พรอมทั้ง ชุมชน ปราชญชาวบานรวมเปนวิทยากรใหความรู
ทางดานวิชาการ วิชาชีพแกครูและนักเรียน ทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนวิธีการสอนระหวางครู
ดวยกันอยางสม่ําเสมอ มีการจัดทําและใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เมื่อส้ินสุดปการศึกษาผูเรียน
มีการจัดแสดงผลงานที่เกิดจากกิจกรรม การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
ผูปกครอง และชุมชนรับทราบ และจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยสภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษา           ในอําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 
ของผูบริหาร ดานการบริหารจัดการ และดานการพัฒนาบุคลากร  มีระดับการปฏิบัติ ในการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก   ซึ่งเปนผล มาจากผูบริหาร 
มีภาวะผูนําที่ดี มีความรูมีความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถกําหนด
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แนวทางมากําหนดเปนวิสัยทัศน กลยุทธ แผนงานโครงการใหสามารถที่จะสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือผูบริหารใชกระบวนการบริหารโดยกระบวนการ PDCA ใน
การบริหาร เนนการทํางานเปนทีม จึงสามารถครองใจครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง
องคกรทองถิ่น และ ชุมชนเปนอยางดี จึงไดรับความรวมมือในการสนับสนุนปจจัยในการ
บริหารเปนอยางดี มีการสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการอบรม ศึกษาดูงาน จนเกิดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  หรือกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ที่เหมาะสมโดยมีความสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาใช
ในการปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม และมีการประเมินผลการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง และนําผลที่ไดจากการประเมินนําไปใชในการวางแผนการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคลองกับ พศิน รัชเดชานนท 
(2550, 3) ไดเขียนบทความ ครูกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลาววา แนวทางในการใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารตองนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการกําหนดเปนนโยบายและแนวทางการจัดการ
สถานศึกษาโดยการประสานกับทุกภาคสวนในการบริหารงบประมาณ  บุคลากรและ
สภาพแวดลอมอยางคุมคา  
 สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาใน
อําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ของผูบริหาร 2 ดาน
ไดแก ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก            

 ซึ่งสอดคลองกับ สํารวย  อุนใจ  (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนวิชากลุมการงานพื้นฐานอาชีพตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดสระแกว  พบวา 
(1) แนวการเรียนการสอน เปนการศึกษาที่จัดใหผูเรียนมีประสบการณการทํางานอยางงาย ๆ 
ในชีวิตประจําวันที่ไมเกินกําลังความสามารถ เปนพื้นฐานอาชีพตามความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน โดยใหนักเรียน เปนศูนยกลางองคความรูและประสบการณ (2) เศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวการจัดเศรษฐกิจเพื่อความเปนอยูแบบพอกินในลักษณะผลิตอาหารหรือ
สินคาไดเพียงพอกับการบริโภคของตนเองบนพื้นฐานของความประหยัด (3) เศรษฐกิจชุมชน 
เปนการรวมมือ จัดสรร ผลิต แปรรูป การตลาด การบริโภคของชุมชนชวยกันดําเนินงานเพื่อ
สงผลใหครอบครัว องคกรและชุมชนไดรับผลประโยชน สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน (4) 
หลักสูตรทองถิ่น เปนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
และรักษาวัฒนธรรมของทองถิ่นนํามาปรับหลักสูตรใหเขากับสภาพแวดลอมของทองถิ่น เพื่อ
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ปลูกฝงใหนักเรียนรักและผูกพันกับทองถิ่น (5) กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพเปน
กระบวนการจัดประสบการณในการสรางประสบการณการเรียนรูและทักษะการประกอบ
อาชีพในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน โดยการนําเอาวัสดุ และทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาผลิต
เพื่อนําไปสู การประกอบอาชีพในการดํารงชีวิตไดอยางเขมแข็ง เฉล่ียรวมในระดับมาก 
 

 แนวทางในการปฏิบัติของผูบริหารในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในสถานศึกษา   

1. ดานการบริหารจัดการ จากการสัมภาษณ พบวา  โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากําหนดวางแผนกลยุทธ และจัดทําโครงการที่
สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงานประจําป สงเสริมความรูใหกับครู
เพื่อนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผานแผนการ
จัดการเรียนรู  การจัดสรรงบประมาณใหจัดกิจกรรมตามงานหลักของโรงเรียนชุมชนมีสวน
รวมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนงบประมาณและเสียสละ
เวลาในการในการมีสวนรวมในการสงสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับโรงเรียน
ซึ่งสอดคลองกับกับ  สุชาดา  นันทะไชย (2549, 21)  ซึ่งพบวาการดําเนินงานในการบริหาร
จัดการใหเปนสถานศึกษา  ที่ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอาจสามารถดําเนินงานได ดังนี้ 
1) กําหนดแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในวิสัยทัศนของโรงเรียน 2) จัดตั้งคณะกรรมการ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนที่รับผิดชอบ การพิจารณาดําเนินการจัดการเรียนการสอน
เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบตาง ๆ  หรือจัดตั้งศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 3) สํารวจสภาพปจจุบัน 
และปญหาของโรงเรียน และชุมชนเพื่อกําหนดเปนแผนงานโครงการ และแผนปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) กําหนดนโยบายใหมีการดําเนิน
กิจกรรมโครงการตาง ๆโดยใหผูปกครองชุมชน และนักเรียนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 5) สนับสนุนติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเนนความมั่นคง
และยั่งยืน 6) ประชาสัมพันธแนวคิดและเผยแพรผลงานใหผูปกครองและชุมชนทราบ และมี
สวนรวมในการดําเนินงาน 7) แสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือจากหนวยงานในชุม และ
หนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 

       2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  สภาพการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาของครูมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
การปฏิบัติดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ ปาน
กลาง   และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีระดับการปฏิบัติอยูใน ระดับมาก ซึ่งมีผลเปนเชนนี้  
อาจเนื่องมาจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กําหนดใหครูตองมีหนาที่ดําเนินการตามนโยบายในการขับเคลื่อน
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือครูตองมีการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นที่ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อฝกใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะหแกปญหาดวยตนเอง และไดปฏิบัติจริง สามารถ
นําผลผลิตที่ไดออกจําหนวยหรือเผยแพรไดตองสงเสริมการจัดทํา โครงงานและรวมกิจกรรม
ชุมนุม  ตาง ๆ ตามความสนใจความถนัดของผูเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการออกแบบการเรียนรู  มีการสงเสริมการใชทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่นอยาง
ประหยัดและคุมคา จึงทําใหผูเรียนมีทักษะความรูเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของ
ตนเอง พรอมทั้งครูตองจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อจะสงผลผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรและตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แตผลการ
ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว ครูยังมีเจตนคติที่ไมดีพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงดําเนินกิจกรรมตาง ๆไมประสบ
ผลสําเร็จทั้งอาจจะไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงหรืออาจจะเปนไปไดที่มีการบูรณาการแตเพียงในกลุมสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมและกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงไดผลการวิจัยเปนเชนนี้ 
ซึ่งสอดคลองกับ พัฒนาภรณ  ฉัตรวิโรจน (2545, บทคัดยอ) ซึ่งพบวา ครูจะมีบทบาทในการ
สงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติบทบาทของครู ไดแก 1) 
เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสนับสนุนจากหนวยงาน
เอกชน 3) การสนับสนุนจากโรงเรียน และ 4) รายวิชาที่สอน ซึ่งปจจัยดังกลาวจะมีผลตอการ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวย 
                 3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   พบวา ทุกโรงเรียนมีการจัดใหครูออกเยี่ยมบาน
นักเรียน  เพื่อเปนการติดตามผลของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดกิจกรรมจะมุงเนนกิจกรรมที่สรางระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม  โดยผานกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี  มีการสงเสริมกิจกรรมแนะแนวใน
ระดับชวงชั้นที่ 2-4  มีชุมนุม ที่สงเสริมกิจกรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานกิจกรรมในดาน
การเกษตร ตาง ๆ  ทุกระดับชวงชั้น บางโรงเรียนมีเนนกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรู
โดยการทําโครงการที่ยึดหลักของความพอเพียง  สอดคลองกับ สังคม รังทอง (2547, 
บทคัดยอ) ที่พบวา ครูผูสอนในกลุมสระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สามารถ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ทฤษฎีใหมสูการเรียนรูมุงสูเศรษฐกิจพอเพียง เชนการทํา
โครงงาน การเพาะเห็ด ที่ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น การปลูกพืชผักสวนครัว  การเลี้ยงปลาในบอซิ
เมนต การทําขนมขาย เปนตน  ทั้งยังสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน  (2550, 9-11)  ซึ่งมีนโยบายใหหนวยงานที่จัดการศึกษาจัดกิจกรรม ที่เนนกลยุทธ
คุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับสถานศึกษา นําไปปฎิบัติ 1) 
เพื่อการสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรม 2) สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเปนกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย
ผานกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด เนตรนารีและจัดคายคุณธรรมกับเยาวชนเพื่อรวมกลุมจัดทํา
โครงการทําความดี ถวายในหลวง  การปลูกฝงคุณธรรม ดวยการสงเสริมกิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลปและการแสดงและสงเสริมการเรียนรูวิถีประชาธิปไตย  ดวยการพัฒนากรรมการและ
สภานักเรียน 3) สงเสริมความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียน โดยการพัฒนาครูที่ปรึกษา ครู
แนะแนว  พัฒนาเครือขายเพื่อนชวยเพื่อน เครือขายผูปกครองและการพัฒนาระบบสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนเพื่อสรางภูมิตานทานใหแกเยาวชน 
 4. ดานการพัฒนาบุคลากร พบวา โรงเรียนมีการสงครูเขารับการอบรมเพื่อสราง
ความตระหนักใหกับครูไดมีความรูและความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
ปฏิบัติงานเนนการทํางานเปนทีม ดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร  มีสงเสริมการศึกษาดู
งานและจัดหาเอกสารสื่อส่ิงพิมพ ที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหศึกษา
ดวยตนเอง และโรงเรียนแกนนําในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดอบรม
ใหกับครู ในดานการจัดทําแผนการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พรอมทั้งมีการะจัดหาตัวอยาง การจัดทําสาระการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ในทุกกลุมสาระ ผูบริหารสรางความตระหนักใหครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการ
ดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานโดยยึดหลักของความพอเพียงเสมอในเวลาประชุมของครู  ซึ่ง
สอดคลองกับ  สุชาดา  นันทะไชย  (2549, 20)  กลาววาจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาบุคลากรจะดองปฏิบัติ ดังนี้  1) สรางความเขาใจในหลักการ
แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมูผูบริหาร  ครู บุคลากร  ตลอดจนชุมชนดวย
การขอขอมูลสารสนเทศ  ส่ือส่ิงพิมพ  ซีดีรอม หรือเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู 2) สราง
เครือขายกับโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนโรงเรียนนํารองเพื่อนําไปสูการพัฒนาบุคลากร 
และแนวทางการจัดการศึกษา  3) สงเสริมการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมโครงการ
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมกําหนดคุณลักษณะสําคัญ
ของการดําเนินชีวิต 
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