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การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาใน
อําเภอโนนสุวรรณสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

 

TAKING THE PRINCIPLES OF ECONOMY PROFICIENCY TO 

PRACTICE OF SCHOOLS IN NONSUWAN DISTRICT UNDER 

BURIRAM EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 
 

อราม  นุชพทิักษ 
สาขาการบรหิารการศกึษา บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยราชภฏับุรีรัมย 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมาย เพื่อ 1) ศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ ของสถานศึกษาของผูบริหารในดานการบริหารจัดการและการพัฒนา
บุคลากร และการปฏิบัติของครูในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและดานการ
พัฒนาผูเรียนในอําเภอโนนสุวรรณ  2) เพื่อศึกษาแนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของผูบริหารในอําเภอโนน
สุวรรณ การศึกษาครั้งนี้ศึกษาจากกลุมประชากร ไดแก  ผูบริหารและครูในอําเภอโนนสุวรรณ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ในปการศึกษา 2551 กลุมตัวอยางไดแกผูบริหาร 
จํานวน 20  คน  ครูผูสอนจํานวน 163  คน ไดจากการสุมแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ใชสอบถามผูบริหาร  ที่มีคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ทั้งฉบับเทากับ .9188  แบบสอบถามที่ใชสอบถามครู ที่มีคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .9276  และแบบสัมภาษณผูบริหารแบบมีโครงสราง สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย รอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ผลการวิจัยพบวา 

 1. สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษา
ของผูบริหารโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานการบริหารจัดการและดานการพัฒนาบุคลากร   มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และใน
สวนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาของครู ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  

 2. แนวทางในการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีดังนี้ 
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       2.1 ดานการบริหารจัดการ  พบวาโรงเรียนมีการกําหนดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ในแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนและมีการนํามาปฏิบัติในแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งครู และนักเรียน สรางความตระหนัก เพื่อเกิดความรู  
ความเขาใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใชภูมิปญญาในทองถิ่นรวมในการทํากิจกรรมการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนรักษในองคความรูที่มีในทองถิ่น ผูปกครอง องคปกครองสวนทองถิ่น  และชุมชนใหการ
สนับสนุนดานปจจัยตาง ๆ เชน งบประมาณ วิทยากรที่เปนปราชญชาวบานเพื่อใหความรูแก
ผูเรียน 

      2.2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบวาโรงเรียนมีการจัดทํา
หลักสูตรเพิ่มเติม ในสวนหลักสูตรทองถิ่นที่ เนนในกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสาระงานอาชีพ  และเทคโนโลยี  ครูใชภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรม การเรียนรู มีการสงเสริมนักเรียนใชวัสดุ ที่มีในทองถิ่นนํามาใชในการทํากิจกรรม เพื่อ
ผูเรียนไดเห็นความสําคัญของวัตถุดิบที่มีในทองถิ่นที่ตนเองอยู สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม ใน
การออกแบบ การเรียนรู ที่มุงเนนการอนุรักษทองถิ่นตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับครู ผูเรียน มีการเผยแพรผลงานที่ตนเองทําแกชุมชนไดรับทราบโดยการ
เผยแพรความรูสูชุมชนในชวงสิ้นปการศึกษา 

      2.3 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาโรงเรียนมีการจัดทําระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ มีการปลูกฝงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย สรางระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุม มีการรวมสืบสานประเพณีทองถิ่นในระดับอําเภอโดยมีกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรม การประกวดผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑของชุมชน โรงเรียนมีการ
สงผลิตภัณฑที่เด็กทําสงผลงานเขาประกวดจนไดรับรางวัลในการปฏิบัติกิจกรรมดานคุณธรรม 

      2.4 ดานการพัฒนาบุคลากร พบวาโรงเรียนสรางความตระหนัก ความรู ความ
เขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสงครูเขารับการอบรม ขยายผลการอบรมให
เพื่อนสมาชิกรับทราบ สงเสริมครูและผูเรียนทํางานเปนทีม  สงเสริมการศึกษา   ดูงาน จัดหา
เอกสารสิ่งพิมพที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการศึกษาดวยตนเอง
ของครูและผูเรียนสงเสริม การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมสาระ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
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คําสําคัญ : หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การปฏิบัติ  
 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to study the principles of 

economy proficiency to practice of Non Suwan District under Buriram 

Educational Service Area Office 3 in administrative managements, personnel 

developments; and the teachers’ managements in curriculum and learning-

teaching performants and learners’ developments in Non Suwan District, and 2) to 

study the guidelines in working processes and developments in accordance with 

economy proficiency philosophy principles towards the administrators’ 

managements in Non Suwan District. The samples were 20 administrators, 163 

teachers in academic year 2008 at Non Suwan district, Buriram Educational 

Service Area Office 3, selected by using purposive random sampling method. The 

instruments used for collecting the data were the questionnaires. The structured 

interviews were used with administrators. The statistics techniques used to 

analyze data were mean, percentage, and standard deviation. The results of this 

research were as follows: 

 1. The states of taking the philosophy principles of economy 

proficiency towards the educational region managements. When considering each 

aspect, it was found that in aspects, it was found that the aspects of administrative 

management and personnel development were at “high” levels; whereas, the 

teachers’ managements in curriculum and learning-teaching provisions and 

learners’ development activities were at “high” levels. When considering each 

aspect, it indicated that learners’ development activities were at “high” levels, 

curriculum and learning-teaching provision were at “moderate” levels.  

 2. The guidelines of administrators’ managements emphasized of 

economy proficiency principles were as follows: 

      2.1 In term of administrative management, it found that the school 

applied the economy proficiency principles into the strategic plans and wrote 

down at annual plans. The school set the project to train both teachers and 

students for building awareness, knowledge and understanding about economy 

proficiency principles. Support the teachers to provide the learning activities 

focusing on economy proficiency philosophy to be the part of learning activities 
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emphasized of social field, religious study and cultures. Furthermore, the 

professional and technology subjects were taught by using local conserve. The 

parents, local administration organization, and community supported in many 

factors such as budget, guest speaker focused on local knowledge providing to the 

students. 

     2.2 In the term of curriculum and learning-teaching management, 

the researcher found that the school established more curriculums in aspects of 

social study, religions and cultures. For the aspects of professional and 

technology, they emphasized of local wisdom to be the part of learning activities. 

The school should support the students to use the material available the 

community. The school should support the students to take part in learning design 

focused on local conservation in accordance with economy proficiency principle 

guidelines with teachers. The students provided their works to community by 

taking the knowledge in making to know the academic year products. 

  2.3 In term of learners’ development activities, the researcher 

found that the school provided the students assistance system accordingly to the 

policy of the national educational committee office, cultivate the democracy 

administration, provide the regulation, morality via boy and girl activities and 

community activities to take part the local wisdom tradition in districts area for 

create the activities. The agricultural competition and community products, the 

school sent the students’ products to compete and got the award in moral 

performances. 

  2.4 In the term of personnel development, the researcher found that 

the school created the awareness, knowledge and understanding in economy 

proficiency principles by sending the teachers to train and extended the training 

results to the colleagues. The school promoted the teachers and team works. 

Promote the field trips, seek the publishing documents related to economy 

proficiency principles for teachers’ and learners’ self-studied. Promote the 

learning sources provision integrated to economy proficiency especially in the 

aspect of social study, religion and culture, and professional and technology 

subjects.    
          
Keyword ;  TAKING  THE  PRINCIPLES OF ECONOMY  PROFICIENCY, 

PARCTICE  
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บทนํา เศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทาน
ใหกับปวงชนชาวไทย เพือ่นําไปใชในการดํารงตนเพือ่ประโยชนตอตนเองและสงัคม โดย
เนื้อหาของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมิใชเปนแคเพียงหลักทางเศรษฐกิจเพยีงอยาง
เดียวแตครอบคลุมไป ในหลกัการของ ศาสนา สังคม การเมือง วัฒนธรรมและการศึกษา ซึ่ง
หมายความวาถาปจเจกบุคคลหรือองคการโดยนอมนําไปใชในการดําเนินชวีิตหรือปฏิบัติงาน 
และสถานศึกษาก็เปนหนวยองคกรหนึง่ของรัฐ ที่จะตองพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู มคีุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ฯ, 2545, 5) ซึ่ง
สถานศกึษาในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหประสบความสําเร็จนัน้ 
ผูบริหาร และครูจะตองมีความรูและสงเสริมความรูโดยการถายทอดทางวิชาการ วิชาชพีและ
รูปแบบการดําเนินชีวิตที่ดีแกศิษยครูจะตองสอนใหนกัเรียนเกิดความสมัพันธอันดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และประเทศ รวมถงึประชาคมโลก โดยการบูรณาการสอดแทรก
แนวความคิดในเนื้อหารายวชิาตางๆ ทั้งในเชิงปรัชญาหรือแนวคิดและการจัดกิจกรรมรูปแบบ
ตางๆ เชน กจิกรรมชุมนุมอาชีพตางๆ ที่นกัเรียนสนใจโดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหนกัเรียนไดลง
มือปฏิบัตดิวยตนเองสามารถนําความรูมาประยุกตใชใหสอดคลองกับวิถีชีวิตประจาํวันของ
นักเรียนวถิีชีวติชุมชนที่สามารถพึง่ตนเองไดและเปนวิถชีีวิตที่ยัง่ยนื (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, 3) ซึ่งการพัฒนาคนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงนั้น
จะตองพฒันาคนใหแตละคนมีหลกัคิด และหลักปฏิบัตใินการดําเนนิชีวิตอยางพอเพียง โดย
ใชคุณธรรมนําความรู เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและชาติ ใหสามารถพึ่งตนเองได 
เพื่อความกาวหนาที่สมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง (ปรียนุช  พบิูลสราวุธ, 2550, 2-3) 
และการจัดการศึกษาที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนการพฒันาคนไทยใหเปลี่ยน
กระบวนทัศน ในการดําเนนิชีวิตโดยอาศยัหลักของความพอประมาณความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุมกันพรอมทั้งใชความรูคูคุณธรรมในการดําเนินชวีติ (สุชาดา นนัทะไชย, 2549, 1)   

 สถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 เปน
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองมีการนํานโยบายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายชองกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนและชุมนที่อยูในเขต
บริการ โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  จึงเห็นวาสภาพการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงของผูบริหารและครู มีความสําคัญตอการบริหารจัดการและดานการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญยิ่งของสถานศึกษาในปจจุบัน ดังนั้น ผูวิจัยมีความประสงค
ที่จะศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาในดานการ
บริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อนํา
ผลของการวิจัยในครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาดานการบริหารและสงเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาใหมี
ความกาวหนาและยั่งยืนตอไป           
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาของผูบริหารในดานการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การปฏิบัติของครูใน
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในอําเภอโนนสุวรรณ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย   เขต 3 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารในอําเภอโนนสุวรรณ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย   เขต 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ประจําปการศึกษา 2551 จํานวน 238 โรงเรียน ผูบริหาร 
จํานวน 345  คน และครูจํานวน 3,400  คน 
               กลุมตัวอยาง  ที่ใชไดจากประชากร คือ ผูบริหารจํานวน 20 คน และครูจํานวน 
163 คน  โรงเรียนในอําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ป
การศึกษา 2551 โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Random  Sampling) เนื่องจากเปน
การศึกษาเชิงคุณภาพ   

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 
สําหรับผูบริหาร 1 ฉบับ สําหรับครู 1 ฉบับและการสัมภาษณผูบริหารแบบเจาะลึก   

 แบบสอบถามฉบับที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติงานของผูบริหาร  แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี้ 
                ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเพื่อศึกษาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมี
ลักษณะแบบสํารวจรายการ (Check  List)   
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            ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติของผูบริหาร ในดานการบริหารจัดการและดานการพัฒนาบุคลากร   

 แบบสอบถามฉบับที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติงานของครู  แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเพื่อศึกษาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมี
ลักษณะแบบสํารวจรายการ (Check  List)   
  ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติของครู ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
           การสัมภาษณแบบเจาะ ลึก (In-depth Interview ) โดยใชขอคําถามแบบไม
โครงสรางสัมภาษณผูบริหารในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 

ผลการวิจัย    ผลการวิจัยสามรถสรุปผลได ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. ของผูบริหาร จากการตอบแบบสอบถาม เปนชาย 19  คนคิดเปนรอยละ 95.00 
เปนผูบริหารหญิง 1 คน  คิดเปนรอยละ  5.00  เมื่อจําแนกตามประสบการณ ในการทํางานใน
ตําแหนงของผูบริหารสวนใหญมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 
95.00 รองลงมา  1 – 5  ป  รอยละ 5.00   เมื่อจําแนกตามระดับชั้นเปดทําการสอนสวนใหญ 
เปดทําการสอนระดับอนุบาลถึงชวงชั้นที่ 2   และสอนระดับอนุบาล -  ชวงชั้นที่ 3  คิดเปนรอย
ละ  40.00  รองลงมาเปดสอนระดับชวงชั้นที่ 3 – ชวงชั้นที่ 4  คิดเปนรอยละ  20.00 เมื่อ
จําแนกตามการไดรับการอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สวนใหญเคย
ไดรับการอบรม มากกวา 1  คร้ัง คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาเคยไดรับการอบรม จํานวน 
1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 35.00 และไมเคยเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 15.00  ตามลําดับ 
เมื่อจําแนกตามการไดรับการประเมินกิจกรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงจากกระทรวงศึกษาธกิาร
สวนใหญ ไมเคยไดรับการประเมิน คิดเปนรอยละ 55.00 และเคยไดรับการอบรม  คิดเปนรอย
ละ 45.00 

 2.  ของครู จากการตอบแบบสอบถาม เปนชายรอยละ  43.56  เปนหญิง รอยละ  
56.44  เมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางานในตําแหนงของครูสวนใหญ มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 10  ป คิดเปนรอยละ 58.90  รองลงมา  1 – 5  ป คิดเปน
รอยละ  20.85  และ 6 – 10  ป  คิดเปนรอยละ  20.20  เมื่อจําแนกตามโรงเรียนเปดทําการ
สอนสวนใหญ เปดทําการสอนระดับอนุบาลถึง ชวงชั้นที่ 3   คิดเปนรอยละ67.50  รองลงมา
เปดสอนระดับชวงชั้นที่ 3  -ชวงชั้นที่  4 คิดเปนรอยละ 18.40 และเปดสอนระดับอนุบาลถึง
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ชวงชั้นที่ 2  คิดเปนรอยละ14.11  ตามลําดับ  เมื่อจําแนกตามการไดรับการอบรมเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สวนใหญไมเคยไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 49.10 
รองลงมาเคยไดรับการอบรม มากกวา 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ.20.20   และเคยไดรับการอบรม 
จํานวน 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 30.70 เมื่อจําแนกตามลักษณะการทําการสอนระดับชวงชั้น 
สวนใหญ สอนในระดับชวงชั้น 2 คิดเปนรอยละ 31.10  รองลงมาสอนในระดับชวงชั้น  1  คิด
เปนรอยละ 29.40  สอนในระดับชวงชั้นที่ 3  คิดเปนรอยละ  16.00 สอนในระดับอนุบาล   คิด
เปนรอยละ   14.10   และระดับชวงชั้นที่ 4  คิดเปนรอยละ 7.40  ตามลําดับ และจําแนกตาม
การมีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับโรงเรียนสวนมากเปน
ผูสอนกิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเปนรอยละ  92.60 และเปน
คณะกรรมการระดับโรงเรียน คิดเปนรอยละ 7.40 

 ตอนที่ 2  สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฎิบัติของ
สถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3   

    1. ผูบริหาร ผลการวิเคราะหขอมูลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอโนนสุวรรณ ของผูบริหาร ดานการ
บริหารจัดการในการวางแผนการบริหารดานวิชาการ  การบริหารดานสภาพแวดลอม การ
บริหารงานดานความรวมมือกับชุมชนและการพัฒนาบุคลากรในดานการสรางความตระหนัก  
และการสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบวา สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ
สถานศึกษาของผูบริหาร โดยรวม มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย  3.85) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาดานการบริหารจัดการ โดยรวม  มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย  3.85) พบวาจากทั้งหมด 4  รายขอ  ดานการบริหารจัดการ  มีการปฏิบัติ ใน
ระดับมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด และรองลงมา 2  อันดับ คือ การบริหารดานวิชาการ 
(คาเฉลี่ย  4.02) การบริหารดานสภาพแวดลอม (คาเฉลี่ย  3.97)  และ การบริหารงานดาน
ความรวมมือกับชุมชน (คาเฉลี่ย  3.77)  ตามลําดับ และดานการพัฒนาบุคลากร โดยรวม  มี
สภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย  3.85) พบวา จากทั้งหมด 3 รายขอ  ดานการ
พัฒนาบุคลากร  มีการปฏิบัติในระดับมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุด และรองลงมา 2  
อันดับ คือการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ครู  ผลการวิเคราะหขอมูลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติของสถานศึกษาอําเภอโนนสุวรรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ตาม
การปฏิบัติของครู ในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสวนของการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การวัดและประเมินผล ส่ือ และแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในสวน การแนะแนว และระบบดูแลนักเรียนกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม (ลูกเสือ เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด) การสงเสริมโครงงาน การสงเสริมชุมนุม ชมรม
หรือกลุมสนใจ  

 พบวาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ของครูดานหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนและดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย 3.52)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน  โดยรวม มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.43)  พบวาจากทั้งหมด 5  
รายขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีระดับการปฏิบัติมาก 2 รายขอ ระดับ
ปานกลาง 3 รายขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา 2  อันดับ คือ การบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน (คาเฉลี่ย 3.55) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(คาเฉลี่ย 3.53)   ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(คาเฉลี่ย 3.44) ตามลําดับ   และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยรวมมีสภาพ
การปฏิบัติอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.63)  เมื่อแยกพิจารณาราขอยอย  พบวาจากทั้งหมด  4  
รายขอ ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก  3  รายขอ ระดับปานกลาง  1  ราย
ขอ โดยคาเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา 2  อันดับ คือ กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม (ลูกเสือ 
เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด) (คาเฉลี่ย 3. 90) การสงเสริมชุมนุม ชมรมหรือกลุมสนใจ (คาเฉลี่ย 
3.65) การแนะแนว และระบบดูแลนักเรียน (คาเฉลี่ย 3.64) ตามลําดับ 
  ตอนที่ 3 ประเด็นแนวทางของการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาในอําเภอโนนสุวรรณ ที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ดานการ
บริหารจัดการและดานการพัฒนาบุคลากรมีผล ดังนี้   

1. ดานการบริหารจัดการ  
         โรงเรียนมี การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวในแผนกลยุทธ และ

จัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงาน มีการสรางความ
ตระหนักใหครู และนักเรียนเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
ชุมชนรับทราบ   จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกใหเอื้อตอการเรียนรูจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอแกบุคลากรในการใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยยึดหลัก
ความคุมคา ประหยัด ผูปกครอง องคการปกครองสวนทองถิ่น  คณะกรรมการศึกษา และ
ชุมชน ใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการจัดกิจกรรม เพื่อการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม ในการใหความรู
ประชาสัมพันธการปฏิบัติกิจกรรมที่ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานในทองถิ่นไดรับรูทุกสิ้นปการศึกษา 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร    
         พบวาโรงเรียน มีการสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสงเขารับการอบรม ศึกษาดูงาน จัดหาเอกสารที่เกี่ยวของ 
พรอมทั้งนํามาขยายผลสูเพื่อนสมาชิก และนักเรียน ครูมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประสานงานกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรัฐมาใหความรู
แกบุคลาการและนักเรียน ทั้งผูบริหารยังมีการสอดแทรก  แนวปฏิบัติตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการประชุมประจําเดือนเปนประจําโรงเรียน มีการสงเสริมการออม
โดยผานกิจกรรมสหกรณ เพื่อสงเสริมสรางภูมิคุมกันที่ดีในการดําเนินชีวิต ทั้งยังรณรงคการ
ลดละเลิกสิ่งเสพติดตาง ๆ เชน เหลา บุหร่ี 

3. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
           โรงเรียนมีการสงครูเขารับการอบรมศึกษาดูงาน ในการนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปรับหลักสูตรและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ ตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีการจัดแหลงเรียนรูที่ยึดหลักของความ
พอเพียง สงเสริมการฝกการปฏิบัติจริงในรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมการใชภูมิ
ปญญาในทองถิ่นในการเรียนรู   พรอมทั้ง ชุมชน ปราชญชาวบานรวมเปนวิทยากรใหความรู
ทางดานวิชาการ วิชาชีพแกครูและนักเรียน ทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนวิธีการสอนระหวางครู
ดวยกันอยางสม่ําเสมอ มีการจัดทําและใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เมื่อส้ินสุดปการศึกษาผูเรียน
มีการจัดแสดงผลงานที่เกิดจากกิจกรรม การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
ผูปกครอง และชุมชนรับทราบ และจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยสภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษา           ในอําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 
ของผูบริหาร ดานการบริหารจัดการ และดานการพัฒนาบุคลากร  มีระดับการปฏิบัติ ในการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก   ซึ่งเปนผล มาจากผูบริหาร 
มีภาวะผูนําที่ดี มีความรูมีความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถกําหนด
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แนวทางมากําหนดเปนวิสัยทัศน กลยุทธ แผนงานโครงการใหสามารถที่จะสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือผูบริหารใชกระบวนการบริหารโดยกระบวนการ PDCA ใน
การบริหาร เนนการทํางานเปนทีม จึงสามารถครองใจครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง
องคกรทองถิ่น และ ชุมชนเปนอยางดี จึงไดรับความรวมมือในการสนับสนุนปจจัยในการ
บริหารเปนอยางดี มีการสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการอบรม ศึกษาดูงาน จนเกิดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  หรือกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ที่เหมาะสมโดยมีความสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาใช
ในการปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม และมีการประเมินผลการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง และนําผลที่ไดจากการประเมินนําไปใชในการวางแผนการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคลองกับ พศิน รัชเดชานนท 
(2550, 3) ไดเขียนบทความ ครูกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลาววา แนวทางในการใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารตองนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการกําหนดเปนนโยบายและแนวทางการจัดการ
สถานศึกษาโดยการประสานกับทุกภาคสวนในการบริหารงบประมาณ  บุคลากรและ
สภาพแวดลอมอยางคุมคา  
 สภาพการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาใน
อําเภอโนนสุวรรณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ของผูบริหาร 2 ดาน
ไดแก ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก            

 ซึ่งสอดคลองกับ สํารวย  อุนใจ  (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนวิชากลุมการงานพื้นฐานอาชีพตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดสระแกว  พบวา 
(1) แนวการเรียนการสอน เปนการศึกษาที่จัดใหผูเรียนมีประสบการณการทํางานอยางงาย ๆ 
ในชีวิตประจําวันที่ไมเกินกําลังความสามารถ เปนพื้นฐานอาชีพตามความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน โดยใหนักเรียน เปนศูนยกลางองคความรูและประสบการณ (2) เศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวการจัดเศรษฐกิจเพื่อความเปนอยูแบบพอกินในลักษณะผลิตอาหารหรือ
สินคาไดเพียงพอกับการบริโภคของตนเองบนพื้นฐานของความประหยัด (3) เศรษฐกิจชุมชน 
เปนการรวมมือ จัดสรร ผลิต แปรรูป การตลาด การบริโภคของชุมชนชวยกันดําเนินงานเพื่อ
สงผลใหครอบครัว องคกรและชุมชนไดรับผลประโยชน สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน (4) 
หลักสูตรทองถิ่น เปนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
และรักษาวัฒนธรรมของทองถิ่นนํามาปรับหลักสูตรใหเขากับสภาพแวดลอมของทองถิ่น เพื่อ
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ปลูกฝงใหนักเรียนรักและผูกพันกับทองถิ่น (5) กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพเปน
กระบวนการจัดประสบการณในการสรางประสบการณการเรียนรูและทักษะการประกอบ
อาชีพในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน โดยการนําเอาวัสดุ และทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาผลิต
เพื่อนําไปสู การประกอบอาชีพในการดํารงชีวิตไดอยางเขมแข็ง เฉล่ียรวมในระดับมาก 
 

 แนวทางในการปฏิบัติของผูบริหารในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในสถานศึกษา   

1. ดานการบริหารจัดการ จากการสัมภาษณ พบวา  โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากําหนดวางแผนกลยุทธ และจัดทําโครงการที่
สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงานประจําป สงเสริมความรูใหกับครู
เพื่อนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผานแผนการ
จัดการเรียนรู  การจัดสรรงบประมาณใหจัดกิจกรรมตามงานหลักของโรงเรียนชุมชนมีสวน
รวมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนงบประมาณและเสียสละ
เวลาในการในการมีสวนรวมในการสงสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับโรงเรียน
ซึ่งสอดคลองกับกับ  สุชาดา  นันทะไชย (2549, 21)  ซึ่งพบวาการดําเนินงานในการบริหาร
จัดการใหเปนสถานศึกษา  ที่ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอาจสามารถดําเนินงานได ดังนี้ 
1) กําหนดแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในวิสัยทัศนของโรงเรียน 2) จัดตั้งคณะกรรมการ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนที่รับผิดชอบ การพิจารณาดําเนินการจัดการเรียนการสอน
เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบตาง ๆ  หรือจัดตั้งศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 3) สํารวจสภาพปจจุบัน 
และปญหาของโรงเรียน และชุมชนเพื่อกําหนดเปนแผนงานโครงการ และแผนปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) กําหนดนโยบายใหมีการดําเนิน
กิจกรรมโครงการตาง ๆโดยใหผูปกครองชุมชน และนักเรียนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 5) สนับสนุนติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเนนความมั่นคง
และยั่งยืน 6) ประชาสัมพันธแนวคิดและเผยแพรผลงานใหผูปกครองและชุมชนทราบ และมี
สวนรวมในการดําเนินงาน 7) แสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือจากหนวยงานในชุม และ
หนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 

       2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  สภาพการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของสถานศึกษาของครูมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
การปฏิบัติดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ ปาน
กลาง   และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีระดับการปฏิบัติอยูใน ระดับมาก ซึ่งมีผลเปนเชนนี้  
อาจเนื่องมาจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กําหนดใหครูตองมีหนาที่ดําเนินการตามนโยบายในการขับเคลื่อน
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือครูตองมีการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นที่ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อฝกใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะหแกปญหาดวยตนเอง และไดปฏิบัติจริง สามารถ
นําผลผลิตที่ไดออกจําหนวยหรือเผยแพรไดตองสงเสริมการจัดทํา โครงงานและรวมกิจกรรม
ชุมนุม  ตาง ๆ ตามความสนใจความถนัดของผูเรียน  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนมีสวน
รวมในการออกแบบการเรียนรู  มีการสงเสริมการใชทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่นอยาง
ประหยัดและคุมคา จึงทําใหผูเรียนมีทักษะความรูเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของ
ตนเอง พรอมทั้งครูตองจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อจะสงผลผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรและตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แตผลการ
ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว ครูยังมีเจตนคติที่ไมดีพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงดําเนินกิจกรรมตาง ๆไมประสบ
ผลสําเร็จทั้งอาจจะไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงหรืออาจจะเปนไปไดที่มีการบูรณาการแตเพียงในกลุมสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมและกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงไดผลการวิจัยเปนเชนนี้ 
ซึ่งสอดคลองกับ พัฒนาภรณ  ฉัตรวิโรจน (2545, บทคัดยอ) ซึ่งพบวา ครูจะมีบทบาทในการ
สงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติบทบาทของครู ไดแก 1) 
เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสนับสนุนจากหนวยงาน
เอกชน 3) การสนับสนุนจากโรงเรียน และ 4) รายวิชาที่สอน ซึ่งปจจัยดังกลาวจะมีผลตอการ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวย 
                 3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   พบวา ทุกโรงเรียนมีการจัดใหครูออกเยี่ยมบาน
นักเรียน  เพื่อเปนการติดตามผลของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดกิจกรรมจะมุงเนนกิจกรรมที่สรางระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม  โดยผานกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี  มีการสงเสริมกิจกรรมแนะแนวใน
ระดับชวงชั้นที่ 2-4  มีชุมนุม ที่สงเสริมกิจกรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานกิจกรรมในดาน
การเกษตร ตาง ๆ  ทุกระดับชวงชั้น บางโรงเรียนมีเนนกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรู
โดยการทําโครงการที่ยึดหลักของความพอเพียง  สอดคลองกับ สังคม รังทอง (2547, 
บทคัดยอ) ที่พบวา ครูผูสอนในกลุมสระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สามารถ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ทฤษฎีใหมสูการเรียนรูมุงสูเศรษฐกิจพอเพียง เชนการทํา
โครงงาน การเพาะเห็ด ที่ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น การปลูกพืชผักสวนครัว  การเลี้ยงปลาในบอซิ
เมนต การทําขนมขาย เปนตน  ทั้งยังสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน  (2550, 9-11)  ซึ่งมีนโยบายใหหนวยงานที่จัดการศึกษาจัดกิจกรรม ที่เนนกลยุทธ
คุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับสถานศึกษา นําไปปฎิบัติ 1) 
เพื่อการสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรม 2) สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเปนกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย
ผานกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด เนตรนารีและจัดคายคุณธรรมกับเยาวชนเพื่อรวมกลุมจัดทํา
โครงการทําความดี ถวายในหลวง  การปลูกฝงคุณธรรม ดวยการสงเสริมกิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลปและการแสดงและสงเสริมการเรียนรูวิถีประชาธิปไตย  ดวยการพัฒนากรรมการและ
สภานักเรียน 3) สงเสริมความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียน โดยการพัฒนาครูที่ปรึกษา ครู
แนะแนว  พัฒนาเครือขายเพื่อนชวยเพื่อน เครือขายผูปกครองและการพัฒนาระบบสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนเพื่อสรางภูมิตานทานใหแกเยาวชน 
 4. ดานการพัฒนาบุคลากร พบวา โรงเรียนมีการสงครูเขารับการอบรมเพื่อสราง
ความตระหนักใหกับครูไดมีความรูและความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
ปฏิบัติงานเนนการทํางานเปนทีม ดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร  มีสงเสริมการศึกษาดู
งานและจัดหาเอกสารสื่อส่ิงพิมพ ที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหศึกษา
ดวยตนเอง และโรงเรียนแกนนําในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดอบรม
ใหกับครู ในดานการจัดทําแผนการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พรอมทั้งมีการะจัดหาตัวอยาง การจัดทําสาระการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ในทุกกลุมสาระ ผูบริหารสรางความตระหนักใหครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการ
ดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานโดยยึดหลักของความพอเพียงเสมอในเวลาประชุมของครู  ซึ่ง
สอดคลองกับ  สุชาดา  นันทะไชย  (2549, 20)  กลาววาจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาบุคลากรจะดองปฏิบัติ ดังนี้  1) สรางความเขาใจในหลักการ
แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมูผูบริหาร  ครู บุคลากร  ตลอดจนชุมชนดวย
การขอขอมูลสารสนเทศ  ส่ือส่ิงพิมพ  ซีดีรอม หรือเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู 2) สราง
เครือขายกับโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนโรงเรียนนํารองเพื่อนําไปสูการพัฒนาบุคลากร 
และแนวทางการจัดการศึกษา  3) สงเสริมการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมโครงการ
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมกําหนดคุณลักษณะสําคัญ
ของการดําเนินชีวิต 
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