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บทคัดยอ 
        การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญในโรงเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร
นารีสามัญรุนใหญและดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ จําแนกตาม
ตําแหนง วุฒิทางลูกเสือ ประสบการณการทํางานและขนาดของโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาเปนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จํานวน 315 คนไดจากการสุมโดยการกําหนด
ขนาดของตารางสําเร็จรูปของเครจซี และมอรแกน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
มี 3 ตอนคือ แบบเลือกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับและแบบปลายเปด 
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนกระหวาง 1.91-8.26 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .9793  
การวิเคราะหขอมูลใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานโดยใชคา t-test  Independent การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance) และเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe  Method) 
กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  สภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญตามทัศนะของผูบริหาร
และครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูบริหารมีทัศนะอยูในระดับมาก สวนครูมีทัศนะอยูในระดับ
ปานกลาง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญตาม
ทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จําแนก
ตามตําเหนง พบวา  ดานการพัฒนาบุคลากรและดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
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นารีสามัญรุนใหญมีการปฏิบัติแตกตางกัน จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือและประสบการณการ
ทํางาน พบวา มีการปฏิบัติไมแตกตางกันสวนจําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา มีการ
ปฏิบัติแตกตางกันทุกระดับ 
 3.  ขอเสนอแนะอื่นๆ ดานการบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญมีดังนี้
โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีวุฒิทางลูกเสือทําใหไมมีความรูในการจัดกิจกรรม ขาดการวางแผน
งาน ควรมีการจัดประชุมชี้แจง จัดทําโครงการสอนใหเปนระบบ  และโรงเรียนขาดหองเรียนใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ดานการพัฒนาบุคลากร  บุคลากรขาดความรู
ความเขาใจจึงไมอยากเขารับการฝกอบรมเทาที่ควร และบุคลากรไมมีความรูดานการสอน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร
นารีสามัญรุนใหญ พบวา นักเรียนขาดอุปกรณเครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญที่
ครบถวน ขาดอุปกรณการฝกและสถานที่ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม  ดานหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  ควรมีคูมือและเอกสารประกอบหลักสูตรอยาง
เพียงพอเพื่อใหผูกํากับไดศึกษาและนําไปใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ
และควรมีการวัดและประเมินผลทั้งทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกันไปดวย 
 

คําสําคัญ: กิจการลูกเสือ-เนตรนาร ี การบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารี  ทัศนะของผูบริหาร
และครู 

    

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study and compare the activity 

provisional States of boy and girl scouts as perceived by administrators and 

teachers in schools under Buriram Educational Service Area Office 2 towards 4 

aspects, namely, boy and girl scouts’ activity administration, personnel 

development, boy and girl scouts’ activity provision,      and boy and girl scouts’ 

activity curriculum in terms of positions, boy and girl scouts’ certificates, working 

experiences and school sizes. The samples were 315 school administrators and 

teachers, selected through the Table of Krejcie & Morgan. The instrument used 

for collecting the data was a set of questionnaires consisting of 3 parts: check list, 

rating scale, and open form. Its discrimination index was between 1.91-8.26, and 

its reliability was at .97. The statistics used to analyze the data were frequency, 

percentage, mean and standard deviation. The hypotheses were tested by the use 

of t-test and one-way ANOVA and Scheffe  method. The significant difference 

was set at .05. The results of this research were as follows: 
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 1. The activity provisional states of boy and girl scouts as perceived by 

the administrators and teachers in schools under Buriram Educational Service 

Area Office 2 as a whole was at high level. When considering in each aspect, it 

was found that the attitudes of administrators were at high levels; whereas, the 

attitudes of teachers were at moderate levels.  

 2. The results of comparison of the activity provisional states of boy 

and girl scouts as perceived by the administrators and teachers in schools under 

Buriram Educational Service Area Office 2 classified  by  school  sizes  were  

found  significant  differences in  all  aspects ; whereas, the  aspects  of  personnel  

development, and boy and girl scouts’ activity curriculum were significant  

differences in  terms of positions. In contrast, there were not different in terms of 

boy and girl scouts’ certificates, and working experiences. 

 3. The additional suggestions were that: 1) The  aspect of  boy and girl 

scouts’ activity  administration was found that schools lack of qualified  personnel 

about boy and girl  scouts’ activity, lack  of  plan  setting, should  arrange the 

meeting for clarification, provide  the  lesson  plans  systematically,  and lack of 

classrooms for running the boy and girl scouts’ activity; 2) The  aspect  of  

personnel development was found that personnel  lack  of understanding and  

knowledge in  training  and  teaching  the boy  and  girl  scouts’ activity; 3) The  

aspect  of  boy  and girl scouts’ activity  provision was found that students do not 

have enough  uniforms, training  tools and suitable places for running the boy and 

girl scouts’ activity; 4) The aspect of boy and girl scouts’ activity curriculum  was 

found that schools should provide enough boy and girl scouts’ manuals and 

documents for the  chief of boy and girl scouts  to study and  apply  in running the 

boy and girl scouts’ activity and schools  should  evaluate  both  theory  and  

practice  thoroughly.    

Keyword: boy and girl scouts’ activity, boy and girl scouts’ activity 

administration,  administrators and teachers 
 

บทนํา ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตนทาํใหประเทศไทยพบกับปญหาดานเศรษฐกิจ
การเมืองสงัคมและปญหาดานอืน่ๆอันเปนผลสืบเนื่องมาจากปจจัยตาง ๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอก การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาอารยประเทศในสังคมโลกได
นั้นปจจัยที่สําคัญที่สุดอยางหนึง่คือจะตองพัฒนาคุณภาพของคนในชาติ  จึงเปนหนาที่ของรัฐ
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ตองสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนในชาติใหสามารถพฒันาคณุภาพ
ชีวิตของคนใหอยูรวมกนัในสงัคมไดอยางมคีวามสุข   

กระบวนการลูกเสือ เปนกระบวนการที่ประเทศตาง  ๆ ทั่วโลกยอมรับวาเปน
กระบวนการที่สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบตอตนเอง
ตอสวนรวมและตอประเทศชาติ เปนกระบวนการที่ฝกใหเปนนักประชาธิปไตย สามารถอยู
รวมกับสังคมไดอยางมีความสุข มีความเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยและฝก
ใหเยาวชนเปนผูที่มีระเบียบวินัย พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จเจาอยูหัว ในพิธี
ปฏิญาณตนและสวนสนามเนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติในวันเสารที่ 1 
กรกฎาคม  2526  เร่ืองวินัยและหนาที่ของลูกเสือความวา “ตามที่ลูกเสือมีโอกาสเขามารับ
การฝกอบรมใหมีความรูความสามารถพิเศษใหมีระเบียบวินัย  และใหรูจักเห็นใจ จริงใจตอ
ผูอ่ืน พรอมทั้งถือเอาเปนหนาที่ ที่จะชวยเหลือผูอื่นดวยความเมตตา เผื่อแผโดยไมเลือกชาติ
ชั้น วรรณะ นั้นเปนการที่เปนคุณเปนประโยชนอยางยิ่ง วินัยกับหนาที่ดังกลาวนั้นหากแตละ
คนจะไดศึกษาพิจารณากันใหดีคือใหละเอียดรอบคอบดวยเหตุผลอันถูกตองพอเหมาะพอควร
ดวยแลวก็จะเกิดปญญาหยั่งทราบไดแนชัดวา วินัยที่ดีที่ถูกตองเปนธรรมพึงยึดถือเปนอยางไร  
และทราบวาคนที่ควรเห็นใจชวยเหลืออยางไร ไมหลงยึดหลงถือวินัยที่ปราศจากประโยชนหรือ
เปนโทษ ไมหลงชวยเหลือเกื้อกูลคนทุจริตซึ่งเทากับเปนการสงเสริมใหคนชั่วและความชั่ว
เจริญงอกงามและกอทําลายบานเมือง ดังนั้น วินัยและความเมตตา เผื่อแผที่ไดศึกษา
พิจารณาเปนอยางดีแลวจึงเปนสิ่งที่บานเมืองตองการและองคคุณสําคัญสวนหนึ่งซึ่งจะชวย
ใหลูกเสือสามารถรักษา  สรางเสริมความเปนปกแผนของคนไทยไดในวันขางหนาและ
สามารถจรรโลงประเทศชาติไทยใหเจริญมั่นคงตลอดไปได”   

 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เนนในเรื่องการพัฒนาคนในดานความรูความสามารถ 
อาชีพ คานิยม อุดมการณ และการปรับตัวเองใหเขากับสังคมไดรวมทั้งใหรูจักการนําเอาวิชา
ความรูทางลูกเสือไปใชอยางถูกขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ  ทําใหคนมีคุณคาทางสังคม และ
เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการไดใชหลักสูตรวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม ตลอดจนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย อันเปนพื้นฐานตอความ
มั่นคงของประเทศชาติ จึงตองมีการศึกษากับการปฏิบัติตามกระบวนการลูกเสือ - เนตรนารี
ใหมีความสัมพันธกันอยางสอดคลอง (ชวน หลีกภัย.  2528 : 3-4)  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
เปนกระบวนการทางการศึกษาสําหรับเยาวชนมีวัตถุประสงคเพื่อจะสรางบุคลิกภาพ ใหเปน
คนดี คนเกง คนมีความสุข   มีวัฒนธรรมพึ่งพาตนเองได ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ระยะที่ 9 และพัฒนาการทางสังคมเปนองคการอาสาสมัครที่ไม
เกี่ยวของกับการเมือง ใหโอกาสสําหรับคนทั่วไป โดยขึ้นอยูกับพื้นฐาน ดังนี้ 1) ปฏิบัติตาม
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หลักสําคัญ ของลูกเสือที่กําเนิดขึ้นโดยผูใหกําเนิดลูกเสือโลกและยึดมั่นปฏิบัติตามคําสั่งสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ 2) มีความจงรักภักดีตอชาติ บานเมือง ชวยสรางสันติภาพและความ
เขาใจอันดี และใหความรวมมือ 3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง  4) เขารวมในการ
พัฒนาสังคมดวยการยกยองและเคารพใหเกียรติตอบุคคลอื่น ความเปนน้ําใจหนึ่งเดียวกันทั่ว
โลก  5)  เปนวิธีการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบบนพื้นฐานของคํา
ปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ เรียนรูโดยการกระทํา วิธีการ ระบบหมู ความกาวหนาของบุคคล 
โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ และเปนกิจกรรมกลางแจง (จเร  สัตยารักษ.  2544 : 23) 
และจากงานวิจัยของนคร  จินนิกร (2535 : 311) พบวาลูกเสือไทยโดยทั่วไปในศตวรรษ 
2534-2543  ลูกเสือมุงมั่นพัฒนาใหเยาวชนคิดเปนทําเปนแกปญหาเปน ดวยตนเองตาม
อุดมการณที่แนวแน และมีวัตถุประสงคที่ดํารงไวซึ่งคุณธรรมมุงพัฒนาชีวิตและสังคม ใช
ทรัพยากรทองถิ่นใหเปนประโยชนมุงจะทําคนใหมีคุณธรรม เสียสละเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะ

ของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของ

ผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต  2  ดานการบริหาร 
กิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  ดานหลักสูตรกิจกรรม
ลูกเสือ- เนตรนารีสามัญรุนใหญ โดยจําแนกตามตําแหนง วุฒิทางลูกเสือ ประสบการณ
ทํางานและขนาดของโรงเรียน  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารและครูผูสอนกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุนใหญที่จะนําไปใชและพัฒนาการบริหารการกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีสามัญ  รุนใหญ ในโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ  เด็กนักเรียนเกิดพัฒนาการที่ดีให
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคมมากยิ่งขึ้น  ดานการพัฒนาบุคลากรผูบริหาร
เกิดทักษะในการบริหารจัดการ ครูผูสอนเกิดทักษะในการจัดกิจกรรม เกิดขวัญและกําลังใจที่ดี 
มีการอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของตนเอง ตลอดทั้งมีคุณวุฒิและมีความรูเพิ่มข้ึน 
ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ –  เนตรนารีสามัญรุนใหญมีความรูความเขาใจในกิจกรรม
ตลอดจนทั้งไดศึกษาโครงสรางของหลักสูตรใหตรงกับเจตนารมณการจัด กิจกรรมลูกเสือ - 
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เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 
2544 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญ 

ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ใน  
4  ดาน คือ 

          1.1  ดานการบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียน 
   1.2   ดานการพัฒนาบุคลการ 
   1.3   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญ 
   1.4   ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรสามัญรุนใหญ 

 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
        2.1  ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนและครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ชวงชั้นที่ 3) จํานวน 93  โรงเรียนโดยแยกเปนผูบริหารโรงเรียน  93  คน  ครู 665  คน 
รวมทั้งสิ้น 758 คน 
                         2.2   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดจากการสุมจํานวนประชากรโดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสัดสวนของ เครจซี และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan.  2542 : 148-149 ; อางถึงในประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 148-149) โดยใชกลุม
ตัวอยางของผูบริหารโรงเรียนจํานวน 73 คน และกลุมตัวอยางครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ- เนตร
นารีสามัญรุนใหญจํานวน 242  คน  รวมทั้งสิ้น 315 คน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญตามทัศนะของ

ผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ในครั้งนี้
จําเปนตองอาศัยการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการตางๆ เพื่อใหการดําเนินการวิจัย
เปนไปดวยความเรียบรอย ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากร 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การเก็บรวมรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
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 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
               1. ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนและครู                   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ชวงชั้นที่ 3) จํานวน 93  โรงเรียน โดยแยกตามตําแหนงดังตอไปนี้ 
      1.1  ตําแหนงผูบริหารโรงเรียน จํานวน   93  คน 
      1.2 ตําแหนงครูผูสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญจํานวน 665  คน 

 2.  กลุมตัวอยาง 
          2.1    เปนผูบริหารโรงเรียนและครูโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple  

Random Sampling)  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ เครจซี  และมอร
แกน (Krejcie & Morgan : 2542 : 148-149 ; อางถึงในประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 148 - 
155) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 73   คน สวนตําแหนงครูผูสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ ใช
การสุมอยางงาย  (Simple  Random Sampling)  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตาม
ตารางของ เครซี และมอรแกน (Krejcie & Morgan : 2542 :  148-149 ; อางถึงในประสิทธิ์  
สุวรรณรักษ.  2542 : 148 - 155) จากจํานวนประชากร 665  คน จะไดกลุมตัวอยาง 242 คน 
รวมกลุมตัวอยางที่จะใชในการศึกษาทั้งสิ้น 315 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีสามัญรุนใหญตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม เชน ตําแหนง วุฒิทางลูกเสือ 
ประสบการณทํางาน และขนาดของโรงเรียนโดยลักษณะเปนขอคําถามแบบเลือกตอบ 
(Check lists)       
 ตอนที่  2   เปนขอคําถามลักษณะแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา มี 
5 ระดับ ซึ่งกําหนดความมากนอย ของทัศนะเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุนใหญในโรงเรียน 4 ดาน คือ  

    ดานการบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียน   
    ดานการพัฒนาบุคลากร  
    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญใน
โรงเรียน  
     ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
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                ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open Form) เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาและครูไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพปญหา
การจัดกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียน   

 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการตาม

ข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญและสอบถามผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของกับการบริหารและจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีสามัญรุนใหญ จากนักวิชาการ วิทยากรลูกเสือและผูทรงคุณวุฒิทางดานลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุนใหญเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆ ของกิจกรรม 
 2.  สรางแบบสอบถามเปนรายขอ ใหครอบคลุมตามขั้นตอนการบริหารกิจกรรมทั้ง 
4 ดาน คือ ดานการบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียน ดานการพัฒนา
บุคลากร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ และ
ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ จํานวน 52 ขอ 
 3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจแกไข และนํา
แบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิทางกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี พิจารณาตรวจสอบความ
ถูกตองและความเที่ยงตรงของเนื้อหา เพื่อใหไดคําถามที่ครอบคลุมและตรงกับสภาพความ
เปนจริงที่สุด 
 4.  นําเสนอแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ และคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ
ทําการตรวจสอบ เพื่อใหไดคําถามที่ครอบคลุม ตรงสภาพและปญหา เปนการหาความ
เที่ยงตรงของแบบสอบถาม แบบ Face Validity  ผูเชี่ยวชายที่ทําการตรวจสอบ 
 5.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาจําแนก (Discrimination) และคาความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยดําเนินการ ดังนี้ (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ.  2542 : 239)  
      5.1 หาคาอํานาจจําแนกแบบสอบถามเปนรายขอ โดยทดสอบดวย t -  test  
แลวคัดเลือกอํานาจจําแนก  (t) ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ถาคา t มีคา 1. 75 ข้ึนไป  ถือ
วามีอํานาจจําแนกสูง 

      5.2  การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา  (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)  ถาคา r มีคา 0.8 ข้ึน
ไปถือวา มีคาความเชื่อมั่นสูง   
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    6.  ไดแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกและมีคาความเชื่อมั่นที่เขาเกณฑจํานวน 
52 ขอ เพื่อนําไปเก็บรวมรวบขอมูลตอไป 
 

  การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

 1. ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เพื่อขอหนังสือ
สงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เพื่อขออนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลของผูวิจัยกับบุคลากร ที่เปนกลุมตัวอยาง 

 2.  รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบเสร็จแลวมาแยกวิเคราะหตามความมุงหมาย 
 3.  กรณีไมไดรับแบบสอบถามครบคืนตามกําหนด ผูวิจัยไปติดตามดวยตนเอง

เพื่อใหไดรับแบบสอบถามคืนทั้งหมด 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณและคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะห
ขอมูล 
 2.  ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
 3.  เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหการแจกแจงความถี่
และหารอยละ (Percentage)  ที่เกี่ยวกับขอมูลนั้น 
 4.  นําขอมูลที่ไดมาประมวลผลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ  

 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจะดําเนินวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 1.  การศึกษาสถานภาพกลุมตัวอยางวิเคราะหดวยการแจกแจงของความถี่ หา
รอยละ (Percent) เสนอขอมูลเปนตารางแสดงจํานวนรอยละ 
 2. การศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ วิเคราะหดวย
การหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จัดอันดับปญหา
เสนอขอมูล ประกอบความเรียง 
 3. การเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของ
ผูบริหารและครู จําแนกตามตําแหนงโดยการวิเคราะหดวยสถิติคาคะแนนที (Independent 
Samples t-test)   
 4. การเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญของ
ผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือ ประสบการณการทํางานและขนาดของโรงเรียน
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางของ
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คาเฉลี่ยในแตละดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนราย
คูตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffes’ Method)  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
      1.1  หาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใช  t-test 
                        1.2  หาคาอํานาจจําแนก  
      1.3  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  
 2.  สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
      2.1  รอยละ (Percentage) 

          2.2  คาเฉลี่ย  (Mean)    
           2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน   
      3.1 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อ
เปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญตามทัศนะของ
ผูบริหารโรงเรียนและครู จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือ ประสบการณการทํางาน และขนาดของ
โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน 
 
การวิเคราะหขอมูล  
                   การเสนอผลงานวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ทําการวิเคราะหและจําแนกผลการวิเคราะหเปน 3 ข้ันตอน 
 ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง 
วุฒิทางลูกเสือ  ประสบการณการทํางาน ขนาดของโรงเรียน โดยหาคาความถี่และรอยละ 
 ตอนที่  2 การวิเคราะหสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
                   ตอนที่ 3 ตารางเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 
2 
 ตอนที่  4 วิเคราะหขอเสนอแนะสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 
2   
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สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

สามัญรุนใหญ ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ผลการศึกษาขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุนใหญ ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 ที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 315 คน เปนผูอํานวยการสถานศึกษา 73 คน และ
ครู 242 คน เมื่อจําแนกตามตําแหนงพบวา ทัศนะของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทัศนะของผูบริหารดานตาง ๆ 
อยูในระดับมาก สวนครูมีทัศนะทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
 2.   ผลจากการเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ –เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
โดยรวมมี การปฏิบัติแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การบริหารกิจการลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน  ดานการพัฒนาบุคลากรมีการ
ปฏิบัติแตกตางกัน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญใน
โรงเรียนมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน  ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญมี
การปฏิบัติแตกตางกัน 
 3.   ผลการเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารและครูจําแนกตามตําแหนงของการจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญในโรงเรียนมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน   ดานการพัฒนาบุคลากรมีการปฏิบัติแตกตางกัน 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนมีการปฏิบัติ
ไมแตกตางกัน ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญมีการปฏิบัติแตกตางกัน 
  จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือโดยรวมมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ทุกดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน ประสบการณการทํางาน โดยรวมมีการปฏิบัติ
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน
ใหญในโรงเรียนมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน   ดานการพัฒนาบุคลากรมีการปฏิบัติไมแตกตาง
กัน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนมีการ
ปฏิบัติไมแตกตางกัน ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญมีการปฏิบัติไม
แตกตางกัน 
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 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม มีการปฏิบัติแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน  พบวา  การบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนมีการปฏิบัติ
แตกตางกัน ดานการพัฒนาบุคลากรมีการปฏิบัติแตกตางกัน ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ     ในโรงเรียนมีการปฏิบัติแตกตางกัน ดานหลักสูตร
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญมีการปฏิบัติแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 
ผลจากการปฏิบัติการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ 

ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ทํา
ใหทราบสภาพโดยรวมของการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามัญรุนใหญ และผูวิจัยพบวามี
ประเด็นที่นาสนใจควรนํามาอภิปรายผลดังนี้ 

 1. ดานการบริหารกิจการลูกเสือ - เนตรนารีสามัญรุนใหญในโรงเรียนโดยรวมมี
ทัศนะในระดับปานกลาง 

 2. ดานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
 3.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญใน

โรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  
 4. ดานหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญโดยรวมอยูในระดับมาก 
ผลการเรียบเทียบรายการปฏิบัติของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ทั้ง 4 ดานผลการวิจัยพบวาทุกดานมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากและทัศนะความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกัน  
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

 1.  ควรมีการวิจัยสภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือสํารอง, ลูกเสือวิสามัญ, ลูกเสือ
สามัญ, ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

 2.  ควรนําเอารูปแบบและกระบวนการในการจัดกิจกรรมลูกเสือไปทําการวิจัยกับ
เนื้อหาวิชาของกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

 3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมลูกเสือกับระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในระดับโรงเรียน กลุมเครือขายโรงเรียนและ
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 4.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน ครูผูกํากับ และ
ลูกเสือ-เนตรนารีที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 
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 5. ควรมีการวิจัยในเรื่องเดียวกันนี้ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดอื่น ๆ  
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