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การรับรู  ทัศนคติ  อัตราเงินสมทบที่สามารถจายได และการตัดสินใจเขาสู
ระบบการประกันสังคม กับประโยชนทดแทนที่คาดหวัง   

ของแรงงานนอกระบบ 
Informal Labour Perception, Attitude, Payable Contribution Rate, Decision 

to Enter Social Security System and Benefit Requirement 
                                          

ผูวิจัย : เอ้ือมพร   ศิริรัตน 
มหาวทิยาลัยราชภฎัสวนสุนันทา 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับของการรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการ
ประกันสังคม อัตราเงินสมทบที่สามารถจายไดและการตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม 
กับประโยชนทดแทนที่คาดหวัง และเพื่อศึกษาความสัมพันธของการรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับ
การประกันสังคม อัตราเงินสมทบที่สามารถจายไดและการตัดสินใจเขาสูระบบการ
ประกันสังคมกับประโยชนทดแทนที่คาดหวัง  ของแรงงานนอกระบบ สมาชิกวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปผลิตภัณฑอาหารในจังหวัดสมุทรปราการ 
 ผลการวิจัยพบวาระดับการรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม อัตราเงิน
สมทบที่สามารถจายไดและการตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม กับประโยชนทดแทนที่
คาดหวัง มีคาเฉลี่ยตั้งแตระดับนอยถึงระดับมาก สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการรับรู
และทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม อัตราเงินสมทบที่สามารถจายไดและการตัดสินใจเขาสู
ระบบการประกันสังคมกับประโยชนทดแทนที่คาดหวัง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในระดับ 
0.01 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 ขอเสนอแนะ ควรกําหนดนโยบายดานการประชาสัมพันธใหแพรหลายในทุก
รูปแบบเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทดแทน ที่แรงงานนอกระบบจะไดรับเมื่อเขาสูระบบการ
ประกันสังคม 
คําสําคัญ   การประกันสังคม   แรงงานนอกระบบ   ประโยชนทดแทน 

ABSTRACT 

 The purpose of this research were to study the perception level and 

attitude of the informal labour on social security as well as their decision to enter 

into the social security system, their payable contribution rates and desired 

benefits; and to study the relationship between the knowledge and attitude on 
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social security of the informal labour who are members of community enterprise 

on community enterprise on food processing in Samut Prakan Province. 

 It was found that the average of the informal labour’s perception level 

and attitude on the social security including their payable contribution rates, their 

decision to enter social security system, and their desired benefits when they enter 

into the social security system; was at low to high level.The relationship between 

the informal labour’s perception, their attitude on the social security, their 

decision to enter into the social security system, their payable contribution rate 

and their desired benefits when the enter into the social security system; however, 

were in accordance with the criteria designed at 0.01. In addition, it should define 

the public policy about the benefits that the informal labour will receive when 

enter in to the social security system in all patterns.  
 

Keyword:   Social  Insurance,  informal labours,   benefit 
 

บทนํา  การประกันสงัคมเกิดขึ้นครั้งแรกในประเทศเยอรมัน ภายใตการปกครองของ 
Chancellor Bismarck  ในชวงระหวางป ค.ศ. 1883 – 1889 โดยเริ่มจากการจัดตั้งกองทนุ
ชวยเหลือ ซึ่งกนัและกนั (Mutual Fund) เพื่อนําไปดําเนินการประกนักรณีเจ็บปวยในป ค.ศ. 
1883 หลังจากนัน้ตอมาอีก 1 ป มีการประกันกรณีเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานซึง่ดําเนนิการ
โดยสมาคมนายจางก็ไดถือกําเนิดขึ้นสําหรับการประกันกรณีทุพพลภาพและการประกันกรณี
ชราภาพ  ซึง่บริหารจัดการโดยสวนภูมิภาคเปนลําดับในป ค.ศ. 1889 ทั้งนี้ลักษณะของการมี
สวนรวมในโครงการดังกลาวจะมาจาก 3 ฝาย คือ ฝายลูกจาง  ฝายนายจาง และฝายรัฐบาล 
มีการบริหารเงนิโดยการจัดเก็บเงนิสมทบ และเปนระบบบังคับสําหรับผูที่มีรายไดซึง่จะมีการ
การันตีประโยชนทดแทนใหแกผูที่อยูในโครงการหลงัจากนัน้ประเทศในแถบยุโรป ลาติน
อเมริกา สหรัฐอเมริกา ไดนาํรูปแบบของเยอรมันไปใช และไดแพรหลายตอไปยังทวปีอาฟริกา 
เอเชีย และกลุมประเทศในแถบคาริบเบียน (สํานกังานประกันสงัคมจงัหวัดเชยีงราย, 2551) 
 สวนในประเทศไทยไดพยายามนําระบบประกันสังคมมาใชตั้งแต  พ.ศ. 2495  เปน
ตนมา  และหลังจากนั้นรัฐบาลทุกสมัยก็ใหความสนใจเรื่อยมา เชนมีการจัดตั้งคณะทํางาน
หลายคณะศึกษารายละเอียดความเปนไปไดในงานประกันสังคม  รางกฎหมายประกันสังคม
ไดผานการพิจารณาเปนกฎหมายในป พ.ศ.2497  แตเนื่องจากมีการคัดคานจากหลายฝาย
เชน นักการเมือง  บริษัท  ทางรัฐบาลจึงใหเลื่อนการบังคับใชออกไป   ตอมาในสมัยพลเอก 
ชาติชาย  ชุณหะวัณ เปนนายกรัฐมนตรี ไดนําเรื่องการประกันสังคม ใหสภาผูแทนราษฏร ลง
มติผานอีกครั้ง จนสภาผูแทนราษฎรไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติประกันสังคมเมื่อวันที่ 11 
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กรกฎาคม พ.ศ. 2533  ตอมามีการเสนอพระราชบัญญัติประกันสังคม  เขาสูการพิจารณาของ
รัฐสภาเมื่อป  พ.ศ. 2533   รัฐสภาจึงไดผานความเห็นชอบพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533  และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  2  กันยายน  25333  
จึงไดมีการจัดตั้งสํานักงานประกันสังคมขึ้นมา  เมื่อวันที่  3   กันยายน  25333  ใหเปน
หนวยงานที่ รับผิดชอบการดําเนินงานและบริหารตามขอกําหนด  ในพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533  ซึ่งกําหนดใหขยายความคุมครองครอบคลุมประโยชนทดแทน  7  
กรณีสําหรับแรงงานในระบบ  คือ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ทุพพลภาพ  เสียชีวิต  
คลอดบุตร  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  ทั้งนี้ในระยะแรกกฎหมายประกันสังคม  
จะใหความคุมครองเฉพาะ  4  กรณี  คือ กรณีเจ็บปวย  ทุพพลภาพ  เสียชีวิต และคลอดบุตร  
โดยกําหนดจะขยายขายครอบคลุมไปถึงกรณีชราภาพ  และสงเคราะหบุตร  ในป  พ.ศ. 2541  
สวนกรณีประกันการวางงาน  จะดําเนินการเมื่อพรอม  โดยจะใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา   
 สําหรับ การประกันสังคม ในประเทศไทย ใหความคุมครองเฉพาะแรงงานที่อยูใน
ระบบเทานั้น ยังมีแรงงานนอกระบบ  ที่ไมอยูในขายความคุมครองประมาณ  24.8  ลานคน 
แรงงานนอกระบบ  ดังกลาวเปนผูที่ขาดความคุมครองทางสังคม  และขาดหลักประกันในการ
ดําเนินชีวิต  เนื่องจากแรงงานนอกระบบ  มีรายไดไมแนนอน  ไมมีระบบภาษี และ ไมมีระบบ
บัญชีเงินเดือนคาจาง  เพื่อให แรงงานนอกระบบ ไดมีหลักประกันที่มั่นคง ในการดํารงชีวิต  
และไดรับสิทธิประโยชนทดแทน  จากการเขาสูระบบการประกันสังคม  ซึ่งตองเปนตามความ
พรอมและความสามารถในการจายเงินสมทบ เขากองทุนประกันสังคม  ของแรงงานนอก
ระบบ  ที่อาจแตกตางกันจากประเภทของอาชีพและรายได  ทั้งนี้เพื่อเปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ในการที่จะใหความคุมครองแกผูใชแรงงานทุกๆคน  ทั้งแรงงานในระบบและแรงงาน
นอกระบบ  ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษาเรื่องการขยายการ
ประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับของการรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม อัตราเงิน
สมทบที่สามารถจายได และการตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม  กับประโยชนทดแทนที่
คาดหวัง  ของแรงงานนอกระบบ  
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของของการรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม 
อัตราเงินสมทบที่สามารถจายได และการตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม  กับประโยชน
ทดแทนที่คาดหวัง  ของแรงงานนอกระบบ  
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กรอบแนวความคิด 
จากการทบทวนวรรณกรรม ทั้งแนวคิด ทฤษฎี  ไดกรอบแนวความคิดดังภาพ  1  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ภาพ 1   ความสัมพันธของตัวแปรตางๆที่ใชในการศึกษา     
 

สมมติฐานการวิจัย    
  สมมติฐานขอ  1  ประโยชนทดแทนที่คาดหวัง ข้ึนอยูกับการรับรูและทัศนคติ
เกี่ยวกับการประกันสังคม  อัตราเงินสมทบที่สามารถจายได  และ การตัดสินใจเขาสูระบบการ
ประกันสังคม   
   EBENEFIT =  f  
                                      (KNOWATTD, MENFEE, DECISION)........................................... (1) 
   สมมติฐานขอ  2  อัตราเงินสมทบที่สามารถจายไดข้ึนอยูกับการรับรูและทัศนคติ
เกี่ยวกับการประกันสังคม  และ การตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม   

 MENFEE =  f   
                  (KNOWATTD, DECISION).............................................................(2) 

ปญหาอุปสรรคในการ 
สงเงินสมทบ 
( PAYPROB) 

จายรายเดือน 
    
(MONTHPAY) 

จายรายป 
( ANNUAL) 

การตัดสินใจเขาสู 
ระบบการประกันสังคม 

(DECISION) 

อัตราเงินสมทบที่สามารถ 
จายได (MENFEE ) 

ประโยชนทดแทนที่
คาดหวัง (EBENEFIT)

ป ปญหาหลังเขาแลว    
(PROBLEM) 

กรณีเจ็บปวยและ
ทุพพลภาภ
(ILLDIS) 

กรณีคลอดบุตร
และสงเคราะห

บุตร

(MATCHIL

การรับรูและ
ทัศนคติเกีย่วกบัการ

การรับรูเก่ียวกับ
การประกันสังคม 

( ssknow) 

ทัศนคติท่ีมีตอ
การประกันสังคม 
(ATTITUDE) 

คุณภาพชีวิตของครอบครัว 
(FAMILYQY) 

กรณีชราภาพ 
    (OLDAGE) 

กรณีเสียชีวิต 
     (DEATH) ความมั่นคงในชีวิตสวนตัว 

(PERSECMR) 
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 สมมติฐานขอ  3  การตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม ข้ึนอยูกับการรับรูและ
ทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม  และอัตราเงินสมทบที่สามารถจายได 

 DECISION = f   
                   (KNOWATTD, MENFEE)..............................................................(3) 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
           
  การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed  method)  การวิจัยเชิงปริมาณ 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ  เพื่อหาระดับการรับรู และความสัมพันธ ของตัวแปรที่ใชใน
การศึกษา 
  1. การวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเพื่อวัดความคิดเห็น 5 
ระดับในการสอบถามสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑอาหารในจังหวัดสมุทรปราการ  ดวย
มาตรวัดตัวแปรประจักษทุกตัว  ตามกรอบแนวคิดที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม  ผูวิจัยประมวลผล
ขอมูลดวยโปรแกรม  SPSS   และโปรแกรม   LISREL  หลังจากนั้นผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลที่ได 
 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ  ใชการสัมภาษณเจาะลึกผูบริหารกระทรวงแรงงาน จํานวน 
2 คนและผูบริหารสํานักงานประกันสังคม  จํานวน 4 คน  รวมทั้งหมด  จํานวน 6 คน  ในการ
สัมภาษณเจาะลึก จะบันทึกคําตอบที่ไดของแตละคน และจัดทําบทสรุปสุดทายรวมของตัว
แปรทุกดาน ในการวิเคราะหขอมูล  ลดทอนขอมูล  จัดระเบียบขอมูล  ตีความและสรุปผล 
 

ประชากรเปาหมายเชิงปริมาณ 
 

 1.ประชากรเปาหมาย ไดแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑอาหารในจังหวัด
สมุทรปราการ  จํานวน 326 คน  ใน  6  อําเภอ  38  ตําบล 
 2.  การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงปริมาณ 
                  ข้ันที่ 1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
                   ข้ันที่ 2 สุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑอาหารในจังหวัด
สมุทรปราการ  ใน  6  อําเภอ  38  ตําบล โดยวิธีสุมตัวอยางแบบ  Stratified  Random  Sampling 

  3.กลุมตัวอยางที่ศึกษา  ไดแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑอาหารในจังหวัด
สมุทรปราการ  จํานวน 326 คน 
 

ผลการศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณ  
 ตอบวัตถุประสงค ขอ  1  การรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม อัตรา
เงินสมทบที่สามารถจายได และการตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม  กับประโยชน
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ทดแทนที่คาดหวัง  ของแรงงานนอกระบบ  จากการตรวจสอบคาระดับการรับรูของตัวแปร
ประจักษกับตัวแปรตามมีคาทั้งบวกและลบ มีความสัมพันธกันทั้งมีนัยสําคัญทางสถิติและไม
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 และจากการตรวจสอบคาความสูง (kurtosis) และ
คาความเบ (skewness) พบวาตัวแปรบางตัวมีความเบ และความสูง จากโคงปกติบาง
เล็กนอย ผูวิจัยพิจารณาเห็นวา ตัวแปรสวนมากมีความเบ และความสูง จากโคงปกติไมมาก
นัก และพบวาตัวแปรสวนมากมีการกระจายของขอมูลอยูในระดับที่เหมาะสม สามารถนํา
ขอมูลไปวิเคราะหไดในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
จํานวน 358 ชุด  แตสามารถเรียกเก็บขอมูลที่มีความสมบูรณ  ไดทั้งหมด 326 ชุดที่ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล  แลวนํามาวิเคราะห  โดยใชการวิเคราะหถดถอยแบบพหุเชิงชั้น (Hierarchical 
regression analysis) การวิเคราะหเสนทางความสัมพันธ  (path  analysis) และวิเคราะห
ความสัมพันธเชิงเสนดวย 
 ตอบวัตถุประสงค ขอ  2   

 1) ความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงประจักษในกลุมตัวแปรแฝงตาง
กลุม พบวา ตัวแปรประจักษทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูในชวง 0.115-0.811โดยพบวาตัวแปรดานกรณีชรา
ภาพกับกรณีเสียชีวิต มีความสัมพันธสูงสุด เทากับ (r = 0.811) รองลงมาคือ ตัวแปรดาน
ปญหาหลังเขาสูระบบแลว  และคุณภาพชีวิตของครอบครัว (r = 0.659)  ดานตัวแปรที่มี
ความสัมพันธต่ําสุดคือ ตัวแปรดานการจายเงินสมทบรายป  การรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการ
ประกันสังคม  (r = 0.118)  
           2) ความสัมพันธระหวางตัวแปรประจักษในกลุมตัวแปรแฝงเดียวกัน 
แยกแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
    ก) ความสัมพันธระหวางตัวแปรประจักษในกลุมการรับรูและทัศนคติ
เกี่ยวกับการประกันสังคมประกอบดวยการรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม โดยมี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)  เทากับ  0.289  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  
  ข) การตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม  ปญหาหลังเขาสูระบบ
แลวความมั่นคงในชีวิตสวนตัว  และคุณภาพชีวิตของครอบครัว  พบวาตัวแปรประจักษทุกตัว
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยู
ในชวง 0.531- 0.659 โดยที่ตัวแปรดานปญหาหลังเขาสูระบบแลว  ดานความมั่นคงในชีวิต
สวนตัว และ ดานคุณภาพชีวิตของครอบครัว มีความสัมพันธกันเทากับ  (r=0.659) รองลงมาคือ
ปญหาเขาแลวมีปญหากับคุณภาพชีวิตของครอบครัวมีความสัมพันธกันเทากับ (r=0.597) 
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สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือดานปญหาหลังเขาสูระบบแลว  กับความมั่นคง
ในชีวิตสวนตัวความสัมพันธกันเทากับ (r=0.531)   

 ค) ดานอัตราเงินสมทบที่สามารถจายไดปญหาอุปสรรคในการสงเงิน
สมทบการจายเงินสมทบรายปและ การจายเงินสมทบรายเดือน ตัวแปรเชิงประจักษทุกตัวมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูในชวง 
0.363 - 0.570 โดยที่ตัวแปรดานการจายเงินสมทบรายปกับ ตัวแปรดานการจายเงินสมทบ
รายเดือน มีความสัมพันธกันสูงสุดเทากับ (r = 0.570) รองลงมาคือโดยที่ตัวแปรดานปญหา
อุปสรรคในการสงเงินสมทบ  การจายเงินสมทบรายปมีความสัมพันธกันเทากับ(r=0.426) 
             ง) ดานประโยชนทดแทนที่คาดหวังกรณีเจ็บปวยและทุพพลภาพ กรณี
คลอดบุตรและสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณีเสียชีวิต พบวาตัวแปรเชิงประจักษทุก
ตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยู
ในชวง 0.506-0.811 โดยที่ตัวแปรดานกรณีชราภาพและกรณีเสียชีวิต มีความสัมพันธกัน
สูงสุด (r = 0.811) รองลงมาคือตัวแปรดานกรณีเจ็บปวยและทุพพลภาพกับตัวแปรดานกรณี
คลอดบุตรและสงเคราะหบุตร มีความสัมพันธกันเทากับ (r = 0.636)  สวนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุดคือตัวแปรดานกรณีคลอดบุตรและสงเคราะหบุตร กับตัวแปรดาน
กรณีชราภาพ ที่มีความสัมพันธกันเทากับ 0.506  

 3. ความสัมพันธระหวางตัวแปรประจักษในกลุมตัวแปรแฝงดาน
ประโยชนทดแทนที่คาดหวัง  ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑอาหารในจังหวัด
สมุทรปราการ กับตัวแปรประจักษในกลุมตัวแปรแฝงอื่น ผลการวิเคราะห พบวาตัวแปร
ประจักษทุกตัวมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากวัตถุประสงคขอ 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของการรับรูและทัศนคติ
เกี่ยวกับการประกันสังคม อัตราเงินสมทบที่สามารถจายได และการตัดสินใจเขาสูระบบการ
ประกันสังคม กับประโยชนทดแทนที่คาดหวัง ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ
อาหารในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา 

 1) ดานประโยชนทดแทนที่คาดหวัง  กับการตัดสินใจเขาสูระบบการ
ประกันสังคมพบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูในระดับมากเทากับ 0.687 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  

 2) ดานประโยชนทดแทนที่คาดหวัง กับอัตราเงินสมทบที่สามารถจายได
พบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูในระดับปานกลาง เทากับ  0.387 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
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 3) ดานประโยชนทดแทนที่คาดหวัง  การรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการ
ประกันสังคมพบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูในระดับมากเทากับ  0.534 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  

สรุปผล  ขอมูลทางสถิติในปจจัยทุกดาน พบวา ปจจัยทุกปจจัย มีความสัมพันธตอประโยชน
ทดแทนที่คาดหวัง โดยตัวแปรแตละดานที่มีความสัมพันธกันเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้ ดานประโยชนทดแทนที่คาดหวัง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) = 0.687 การตัดสินใจเขาสู
ระบบการประกันสังคม  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) = 0.534 การรับรู และทัศนคติเกี่ยวกับการ
ประกันสังคม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) = 0.387 และอัตราเงินสมทบที่สามารถจายได
พบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)  =  0.352  ตามลําดับ 
 

อภิปรายผล 
  ผลการทดสอบสมมติฐานขอ 1  ประโยชนทดแทนที่คาดหวัง  ข้ึนอยูกับ  อัตราเงิน
สมทบที่สามารถจายได  การตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม  การรับรู และทัศนคติเกี่ยวกับการ
ประกันสังคม EBENEFIT = f (MENFEE, DECISION, KNOWATTD) ผลการวิเคราะหสมการมาตร
วัด โดยใชแบบจําลองสมการโครงสรางเชิงเสน (SEM) พบวาประโยชนทดแทนที่คาดหวัง  เมื่อเขา
สูระบบการประกันสังคม กับอัตราเงินสมทบที่สามารถจายได การตัดสินใจเขาสูระบบการ
ประกันสังคม  การรับรู และทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม  สามารถอธิบายถึงสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเชิงพยากรณไดรอยละ 82 (R2 = 0.82) มีคาt=3.51, ซึ่งมีคาสูงกวา 1.96 แสดงวามี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
  ผลการทดสอบสมมติฐานขอ 2  การตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม 
ข้ึนอยูกับอัตราเงินสมทบที่สามารถจายได การรับรู และทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม  
DECISION  = f  (MENFEE,  KNOWATTD)….(2)  ผลการวิเคราะหมาตรวัดจากสมการ
โครงสรางเชิงเสน (SEM)  พบวา การตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม  อัตราเงินสมทบที่
สามารถจายได  การรับรู และทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม สามารถอธิบายถึง
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงพยากรณไดรอยละ 69 (R2 = 0.69) มีคา t = 0.66 
  ผลการทดสอบสมมติฐานขอ  3   อัตราเงินสมทบที่สามารถจายได ข้ึนอยูกับ 
การรับรู และทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม MENFEE  = f (KNOWATTD)...(3) ผลการ
วิเคราะหจากสมการโครงสรางเชิงเสน (SEM)  พบวา อัตราเงินสมทบที่สามารถจายได การ
รับรู และทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม  สามารถอธิบายถึงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิง
พยากรณไดรอยละ 63 (R2 = 0.63) มีคาt=3.51, ซึ่งมีคาสูงกวา 5.45 แสดงวามีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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 คุณคาดานระเบียบวิธีวิจัย  การศึกษาในครั้ งนี้ ได ใช วิ ธี การวิ เคราะห
ความสัมพันธทวิ และการวิเคราะหถดถอยพหุเชิงชั้น เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร
แตละตัว รวมทั้งการวิเคราะหเชิงปริมาณของแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural 
Equation Modeling) โดยใชโปรแกรม LISREL เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใช
ในการศึกษาในภาพรวมตามกรอบแนวคิดที่มีคุณคา เพราะเปนสถิติชั้นสูงที่สามารถใช
ตรวจสอบทั้งความตรง (Validity) ของโมเดลและคาพารามิเตอรตางๆ ในโมเดลได ดังนั้น 
โมเดลสมการโครงสรางจึงมีความทันสมัย มีคุณคา มีประโยชนตอการพัฒนาองคความรูใหมๆ 
และใชตรวจสอบองคความรูเกาที่สะสมกันมาไดเปนอยางดี 
  คุณคาทางดานทฤษฎี  การวิจัยครั้งนี้ไดใชแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับ  ตัวแปรตางา  ที่ศึกษา  เพื่ออธิบายและสรางกรอบแนวคิด  (Model) ซึ่ง
ประกอบดวย การรับรูและทัศนคติเกี่ยวกับการประกันสังคม อัตราเงินสมทบที่สามารถจายได 
และการตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม  กับประโยชนทดแทนที่คาดหวัง   
 คุณคาในการปฏิบัติงาน   ขอคนพบจากการวิจัย  หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถ
นําผลการวิจัย ไปปรับใชในการขยายการประกันสังคมไปสูแรงงานนอกระบบกลุมอ่ืนๆได เพื่อ
วางแผนในการปรับสิทธิประโยชนทดแทน ปรับอัตราเงินสมทบใหเหมาะสม และสราง
แรงจูงใจ เพื่อใหแรงงานนอกระบบ  ตัดสินใจเขาสูระบบการประกันสังคม   
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 
                สํานักงานประกันสังคม  สามารถนําผลการวิจัยนี้ไปใชในการกําหนดนโยบายใน
ดานตางๆไดเชน วางแผนในการปรับสิทธิประโยชนทดแทน ปรับอัตราเงินสมทบใหเหมาะสม 
และดานการประชาสัมพันธ ใหแพรหลายในทุกรูปแบบ เกี่ยวกับการขยายการประกันสังคมสู
แรงงานนอกระบบ  ใหเขาถึงกลุมเปาหมายทุกกลุมใหมากที่สุด 
          ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ   
 คําวาแรงงานนอกระบบ และประโยชนทดแทน เปนคําที่มีความหมายกวาง  ซึ่งคํา
นิยามศัพทสวนใหญ  จะปรากฏในรูปของงานวิจัย ซึ่งขี้นอยูกับนิยามของการวัดแตละประเภท 
ดังนั้นควรจัดสัมมนาทางวิชาการเพื่อหาขอยุติในประเด็นดังกลาว 
          ขอเสนอแนะการทําวิจัยในอนาคต  
  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่มีผลตอการตัดสินใจเขาสูระบบการ
ประกันสังคมของแรงงานนอกระบบกลุมอ่ืนๆ ในพื้นที่หรือจังหวัดอ่ืนๆ  ที่มีรายไดหรืออาชีพที่
แตกตางกัน เพื่อจะไดนํามากําหนดอัตราเงินสมทบที่เหมาะสมและเปนธรรม เชน นักแสดง  
ชางเสริมสวย  แมคา เปนตน  เพื่อศึกษาประโยชนทดแทนที่แรงงานนอกระบบในแตละกลุม
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ตองการวามีความสัมพันธกันอยางไร ทั้งนี้เพราะเหตุที่ แรงงานนอกระบบในแตละกลุมมีความ
ตองการไมตรงกัน ซึ่งสามารถสรางองคความรูที่ชัดเจนทั้งในเชิงรายละเอียดและในภาพรวม 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการนําไปปรับดานประโยชนทดแทน ที่จะใหแกแรงงานนอกระบบ และ
ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบถึงความแตกตางระหวางแรงงานนอกระบบที่เขาสูระบบการ
ประกันสังคมแลวและยังไมไดเขาสูระบบการประกันสังคม   
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