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ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

OPINIONS OF MONKS TOWARD THE ADMINISTRATION  AS THE 

GOOD GOVERNANCE OF ABBOTS IN MUANG DISTRICT  

BURIRAM PROVINCE 
 

ผูวิจัย: พระมหาเรือง  วิเวกรัมย  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อาลัย   จันทรพาณชิย 
สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย 

 

บทคัดยอ 
    การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของเจาอาวาส ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย และ 2)  ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เจาอาวาสในวัดในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย โดยจําแนกออกเปน 6 ดาน คือ ดานนิติ
ธรรม ดานคุณธรรม ดานความโปรงใส ดานการมีสวนรวม ดานความรับผิดชอบและดานความ
คุมคา กลุมตัวอยางไดแก พระสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 300 รูปโดยการ
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ เครซีและมอรแกน (Krejcie  & Morgan) ตาม
สัดสวนโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  5 ระดับ  มีคาความเชื่อมั่น .8930  สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก รอยละ 
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวยคาคะแนนทีที่เปนอิสระตอกัน 
(Independent  Samples  t – test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One – way  
ANOVA)  
    1.  ระดับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับ
มาก 

 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเจาอาวาส ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย โดยรวมมีระดับความคิดเห็นไม
แตกตางกัน  และเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ดานคุณธรรมและดานความโปรงใส 
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกตามอายุพรรษา 
พบวา ทุกดานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของ
เจาอาวาส  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหเจาอาวาสมีการสงเสริมบทบาทของ
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พระสงฆในวัดใหมีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบแบบแผนของทางวัด  ควรกําหนด
มาตรฐานการแกปญหาของพระสงฆในวัด ที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงคใหชัดเจน  ควรเอาใจ
ใส ดูแล ซอมแซมเสนาสนะ ที่อยูอาศัย ใหสะอาดรมร่ืน และปลอดภัยอยูเสมอ ควรให
ไวยาวัจกรมีสวนรับรูปญหาการบริหารการใชจายของวัด  และติดตามประเมินผล  ตามลําดับ 
คําสําคัญ : พระสงฆ   เจาอาวาส   การบริหารงาน  หลักธรรมาภิบาล 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to investigate and compare the 

opinions of monks toward the administration as the good governance of abbots; 

and 2) to study the problems and obstacles of the administration as the good 

governance of abbots in Muang District, Buriram Province. The administration 

included 6 aspects, namely, legal principles, morality, transparency, participation, 

responsibility and worthiness. The subjects were 300 monks in Muang District, 

Buriram Province, selected through the Table of Krejcie & Morgan and simple 

random sampling.  The research instrument was a 5-rating questionnaire with its 

reliability at .89. The statistics used to analyze the data were percentage, mean and 

standard deviation. The hypotheses were tested by independent samples t-test and 

one-way ANOVA.The findings were as follows: 

 1. The levels of the opinions of monks toward the administration as the 

good governance of abbots in Muang District, Buriram Province as a whole and in 

each aspect were at “much” levels. 

 2. There were significant differences at .05 level in the aspects of 

morality and transparency in terms of educational level. In addition, there were 

significant differences at .05 level in all aspects of the administration as the good 

governance in terms of years of monkhood. 

      3. Problems, obstacles and suggestions were that the abbots should: 1) 

support the roles of monks in disciplines and the behaviors based on the rules and 

traditions of temples; 2) set the clear regulations in solving the problems of the 

undesirable monks; 3) take care and repair the monks’ abodes in the good 

conditions and safety; and 4) examine the problems of financial management and 

following - up the evaluation of the temples’ finance, respectively. 

 



 

การประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 

519

Keyword : monks,  abbots,   good governance,  administration as the good 

governance 
 

บทนํา คณะสงฆไทยเปนคณะสงฆในพระพุทธศาสนาลัทธิหนิยานแบบเถรวาท  ซึ่งยึดถือ
ปฏิบัติตามพระธรรมวินยัอันเปนพระพทุธบัญญัติอยางบริสุทธิ์ไดเปลี่ยนแปลงไปตามความ
ตองการของผูปฏิบัติ  ในลัทธิอ่ืนหรือคณะสงฆอ่ืน  ดังนัน้  ในการปกครองคณะสงฆทุกยุคทุก
สมัยที่ผานมาจึงยึดมัน่ในพระธรรมวินยัเปนกฎหมายสงูสุด แมพระภิกษุสามเณรจะตองยึดถือ
ปฏิบัติตามจารีตประเพณีหรือกฎหมายของบานเมืองในฐานะที่เปนสมาชิกของสงัคมไทยทาง
หนึง่ดวย  ก็จะตองอยูในกรอบธรรมวินัยอยางเครงครัด  แตถึงกระนัน้ก็ตาม การบริหารคณะ
สงฆถงึจะมกีรอบธรรมวินัยควบคุมอยู  การบริหารงานกด็ําเนนิตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ  
พ.ศ. 2505  แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที ่  2)  พ.ศ.2535  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ที่ออกโดยมหา
เถรสมาคม ซึง่เปนผูบงัคับบัญชาสูงสุด  แตก็มีบางแหงที่พบวา  การบริหารคณะสงฆยงัมี
ปญหาและอุปสรรคอยูมาก   โดยเฉพาะระเบียบขอปฏิบัติในการบริหารคณะสงฆที่ไมเปน
รูปธรรม ไมมีความชัดเจน  ขาดการประสานงานและการติดตามผลก็คอนขางลาชา  ขาดการ
วางแผนในการบริหารงานทีเ่ปนระบบ  และขาดการบริหารจัดการทีด่ี   จากงานวิจยัของ
มาณพ  พลไพรินทร (ม.ป.ป., 42)  พบวา การศาสนามีปญหาเกี่ยวกับประชาชนทราบ  เขาใจ  
และปฏิบัติตามหลักพระพทุธศาสนานอยลงและผิดเพี้ยนจากหลกัธรรม    ผูบรรพชาอุปสมบท
เปนพระภิกษแุละสามเณรจาํนวนหนึง่ไมสนใจศึกษาและปฏิบัติตามพระธรรมวินยั   แสวงหา
ผลประโยชนใสตนเองและพวกพอง    ทางราชการและสวนราชการที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ
การทาํนุบาํรุงสงเสริมพระพทุธศาสนา  และอุปถัมภพระสงฆ  วัด  และคณะสงฆไมทราบ  ไม
เขาใจ  และไมสามารถทํานบุํารุง  สงเสริม และอุปถัมภพระสงฆ   

นอกจากนั้น พระที่บวชในพระพุทธศาสนาบวชตามประเพณี ไมไดศึกษาพระ
ธรรมวินัยใหเขาใจอยางถองแทแต  การบวชมานาน ๆ  ใชวาจะสํานึกในความเปนพระกลับ
กระทําความผิดพระวินัยมากขึ้น โดยขาดความละอาย  เห็นแกตัว  กรณีความสัมพันธระหวาง
พระกับสตรี  ชี  สามเณร  พระกับประชาชนในแตละชุมชน  พระกับพระดวยกันเอง  รวมทั้ง
การวางตัวที่ไมเหมาะสมของพระ (กรมการศาสนา.2539, 134–135)  และพระครูอมรธรรม
นิเทศก  (สุเทพ  อาสโภ)  (ม.ป.ป., 41–43)  ไดกลาวไวในทํานองเดียวกัน ดังนี้  การบริหารวัด
ในปจจุบันมุงสรางและพัฒนาวัตถุ  ดานอาคารสถานที่มากกวาการสรางและพัฒนาจิตใจ  
การสรางเครื่องลางของขลัง เพื่อสนองตอบความตองการของประชาชน  ยิ่งเปนการสงเสริมให
ประชาชนไมพยายามที่จะพึ่งตนเอง  การบริหารการจัดการวัดสวนใหญมิไดเปนไปในลักษณะ
องครวมของสงฆ  แตจะเปนเรื่องของเจาอาวาสแตเพียงผูเดียว  ซึ่งทําใหไมมีพลังพอที่จะ
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ทํางานไดทุกดาน  ความสัมพันธระหวางพระกับประชาชนไมสมบูรณตามหลักการชวยเหลือที่
จะชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยพระจะตองศึกษาคนควาหาความจริง  ความถูกตองหรือศึกษา
ธรรมที่ศาสนากําหนดไวดีแลวใหเขาใจจริงแลวเผยแผตอประชาชนตามสถานการณ  

ธรรมาภิบาล  เปนการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี มีความถูกตองเปน
ธรรม สุจริตโปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใชแนวทางประชาธิปไตยและเคารพสิทธิ
มนุษยชน  เมื่อนําไปใชในการบริหารจัดการทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  จะทํา
ใหสังคมมีความเขมแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทุกภาคสวนอยูรวมกันอยางมีความสุข   เจา
อาวาส ในฐานะที่เปนพระสังฆาธิการ ผูดํารงตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆในระดับวัดมี
หนาที่ในการบริหารและจัดการเกี่ยวกับกิจการงานของคณะสงฆ  ที่ไดรับมอบหมาย  ภายใต
กรอบพระธรรมวินัย  กฎหมาย  กฎมหาเถรสมาคม  ขอบังคับ ระเบียบ  คําสั่ง  มติ  ประกาศ
ของมหาเถรสมาคม  เพื่อใหเกิดความเรียบรอยดีงาม  เจาอาวาสมีสวนสําคัญยิ่งตอการบริหาร
และพัฒนานําพาทองถิ่นนั้น ๆ  ใหทันตอความเปลี่ยนแปลงในยุคสังคมปจจุบัน  จึงตองอาศัย
หลักธรรมาภิบาลเขามาในการบริหารงานของเจาอาวาส  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชนสูงสุด ตอการบริหารวัด  เจาอาวาส จึงเปนกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนการ
บริหารงานคณะสงฆในวัด และ เพื่อใหเจาอาวาสมีจิตสํานึก  ในการบริหารงานคณะสงฆใน
ทองถิ่นนั้นๆ ใหบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได จากสภาพปญหาของคณะ
สงฆในจังหวัดบุรีรัมย  ยังขาดเอกภาพในการบริหารงาน  ขาดการประชุมสัมมนาถึงปญหาที่
พบอยูในปจจุบัน  สงผลใหประสิทธิภาพและคุณคาดอยลงตามลําดับ  พระสงฆซึ่งเปนตัวแทน
สถาบันพระพุทธศาสนา  เปนผูดําเนินกิจการพระศาสนาทุกระดับ  ชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย 
อาศัยวัดเปนที่พึ่งทางจิตใจ เพื่อใหไดรับความรมเย็นเปนสุข  ฉะนั้นผูนําจิตวิญญาณ  จึงตอง
สรางศรัทธาปสาทะ ความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  ความถูกตอง  ในการบริหารและจัดการวัดใหมี
ความเสมอภาคเทาเทียมกัน  จําเปนตองมีการตรวจสอบรายรับ-รายจาย  งานสาธารณ
สงเคราะห  งานกอสรางถาวรวัตถุตางๆ  เพื่อติดตามประเมินผลใหเห็นเปนรูปธรรม เพื่อ
ปองกันไมใหเจาอาวาสขาดความเชื่อถือความเคารพจากประชาชนในถิ่นนั้นๆ                                   

ในฐานะที่ผูวิจัย  อยูภายใตรมผากาสาวพัสตรของพระศาสนา   จึงสนใจที่จะ
ศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจา
อาวาส ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  เพื่อจะไดนําผลของการวิจัยไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารงานของเจาอาวาสตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
                    1.  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของเจาอาวาส   ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

      2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

      3.  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจา
อาวาสในวัด  ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 
 

ความสําคัญของการวิจัย 

     การวิจัยครั้งนี้  จะมีประโยชนตอการบริหารปกครองคณะสงฆดังนี้ 

     1.  ทําใหทราบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

   2.  ทําใหทราบความแตกตางความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

      3.  ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เจาอาวาส ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
                   พระสงฆที่มีอายุ อายุพรรษา และระดับการศึกษา ที่แตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
แตกตางกัน  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  1.  ขอบเขตดานเนื้อหาของการศึกษา   

  การวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆใน  6  ดาน คือ ดานหลัก
นิติธรรม  ดานหลักคุณธรรม  ดานหลักความโปรงใส   ดานหลักการมีสวนรวม  ดานหลักความ
รับผิดชอบ  และดานหลักความคุมคา 
 2.  ขอบเขตดานพื้นที่   
 พื้นที่ที่ใชในการศึกษา คือ วัดในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดมหานิกาย  
จํานวน 102 วัด  
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 3.  ประชากร และกลุมตัวอยาง 
      3.1  ประชากร  ไดแก  พระสงฆในเขตปกครองอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย สังกัด
มหานิกาย  ในป พ.ศ. 2550 จํานวน  1,049  รูป           

          3.2  กลุมตัวอยาง ไดแก  พระสงฆในเขตปกครองอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
สังกัดมหานิกาย โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางของ เครซี่ และมอรแกน 
(Krejcie  & Morgan)  ไดกลุมตัวอยาง   300  รูป  แลวสุมตามระดับชั้น อยางมีสัดสวน 
(Proportional Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําบล แลว
ดําเนินการสุมอยางงาย (Simple random Sampling)  
                  4.  ตัวแปรที่ศึกษา   

         4.1  ตัวแปรตน  ไดแก  อายุ  อายุพรรษา  และระดับการศึกษา     
         4.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของพระสงฆตามหลักธรรมาภิบาลของ

การบริหารงานเจาอาวาส  6  ดาน  ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  
หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก พระสงฆในเขตปกครองคณะสงฆ อําเภอ
เมืองจังหวัดบุรีรัมย สังกัดมหานิกาย ป 2550 จํานวน 1,049 รูป   

     2.  กลุมตัวอยาง  ที่เปนพระสงฆในเขตปกครองคณะสงฆจํานวน 300 รูป โดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางของเครซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan)  ได
กลุมตัวอยาง จํานวน  300  รูป  สุมตามระดับชั้น อยางมีสัดสวน (Proportional Stratified 
Random Sampling)  

ไดกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําบล แลวดําเนินการสุมอยางงาย       
     
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น เพื่อ
สอบถาม ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสภาพทั่วไปของพระสงฆ อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  
Scale)สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเจาอาวาส  ลักษณะแบบสอบถาม  เปนขอคําถาม  6  ดาน  รวม 45   

การวิจัยในตอนที่ 2 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังนี้ 
                5   หมายถึง ระดับความคิดเห็นดวยมากที่สุด 
                4   หมายถึง ระดับความคิดเห็นดวยมาก  
                3   หมายถึง ระดับความคิดเห็นดวยปานกลาง 
                2   หมายถึง ระดับความคิดเห็นดวยนอย        
                1   หมายถึง ระดับความคิดเห็นดวยนอยที่สุด 
                ตอนที่ 3 เปนคําถามแบบเปด  (Open Form)  เพื่อใหกลุมตัวอยางไดแสดงความ
คิดเห็น  และใหขอเสนอแนะอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากที่ไดกลาวมาแลว เกี่ยวกับการนําหลักธรร
มาภิบาลมาใชในวัด วามีปญหาและอุปสรรคอยางไร 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางแบบสอบถามงานวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้  
 1.  ศึกษาเอกสาร บทความและงานวิจัยเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีและหลักเกณฑ 
ในการใชหลักธรรมาภิบาลในวัด ตลอดจนสภาพและปญหาของการบริหารวัด มาเปนขอมูล
พื้นฐานในการจัดทําแบบสอบถามของงานวิจัยฉบับนี้ 
 2.  ศึกษาเทคนิคและวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามโดยศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบสรางมาตรวัดทัศนคติตามเทคนิค
การวัดของลิเคิรต  (Likert  Scale)   
                     3.  ดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการวิจัย
สมมติฐานการวิจัย กรอบความคิดของการวิจัยและนิยามศัพทเฉพาะ ตามหลักเกณฑตัวชี้วัด
ของหลักธรรมาภิบาล  
                     4.  รางแบบสอบถามเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนําใน
การปรับปรุงใหมีความสมบูรณชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงค 

              5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคําแนะนําแกไขจากอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
ไปใหผูเชี่ยวชาญ   ตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) ของ
แบบสอบถามเพื่อเปนแนวทางในการแกไข และปรับปรุงแบบสอบถามใหดียิ่งขึ้น ผูเชี่ยวชาญ
ประกอบดวย  
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            5.1  พระมหาทองสา  ฐานิสฺสโร ป.ธ.9  รองเจาคณะจังหวัดบุรีรัมย อาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  หองเรียนจังหวัดบุรีรัมย 

        5.2  พระมหาประเสริฐ  สุเมโธ  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  หองเรียนจังหวัดบุรีรัมย 

        5.3  ผศ. ทวีศักดิ์  ทองทิพย  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร   

   6.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผูเชี่ยวชาญกลับไปใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งเพื่อนําไป
แกไข 
              7.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขสมบรูณแลวไปทดลองใช  (Try Out) กับ
พระสงฆ ในอําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย  จํานวน 30  รูป  เพื่อทดสอบความเชื่อมั่น 
(Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha Coefficient) ได
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ .8930 
             8.  นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่นไปจัดดําเนินการจริงในการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  จําแนกตามอายุ  อายุพรรษา   ระดับ
การศึกษา    โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One way  ANOVA)  เมื่อพบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe,)  กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 คําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะไดใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) โดยจัดประเด็นคําตอบที่เปนประเด็นเดียวกันและ แจกแจงความถี่ โดย
เสนอขอมูลในรูปของตารางแสดงจํานวนและรอยละ 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1.1 หาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใช  t-test 
                         1.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 
Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach) 
  2.  สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
           2.1  รอยละ  (Percentage) 
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           2.2  คาเฉลี่ย  (Mean) 
           2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  3.  คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  เพื่อทดสอบนัยสําคัญทางสถิติตาม
สมมติฐาน  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-way  ANOVA)  เมื่อพบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe, method)  กําหนดคาสถิติที่ระดับ
นัยสําคัญที่ .05  
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล ของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
         1.  ระดับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเจาอาวาสในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  ทุกดานอยูในระดับมาก     

 2.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  จําแนกตามอายุ พบวา 
ดานความโปรงใส  ดานการมีสวนรวม ดานความรับผิดชอบ  ดานความคุมคา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู  พบวา ดาน
การมีสวนรวม พบวา กลุมอายุ 20-25 ป กับกลุมอายุ 26-30 ป และ 31- 35 ป กับ  26- 30 ป 
แตกตางกัน  ดานความโปรงใส พบวา กลุมอายุ 20-25 ป  และกลุมอายุ 26-30 ป แตกตางกัน 
ดานความรับผิดชอบและดานความคุมคา พบวา กลุมอายุ 20-25 ป และกลุมอายุ 26-30 ป
และกลุมอายุ 31 -35 ป กับ 26 – 30 ป  แตกตางกัน  

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จําแนกตามอายุพรรษา พบวา 
ดานนิติธรรม ดานคุณธรรม ดานความโปรงใส ดานการมีสวนรวม ดานความรับผิดชอบ ดาน
ความคุมคา แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญที่ .05 และเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา  

    3.1  ดานนิติธรรม พบวา กลุมอายุพรรษา 1-5 พรรษา กับอายุ 6-10 พรรษา 
และกลุมอายุ 11-15 พรรษา และกลุมอายุพรรษา 11-15 พรรษากับ 16 พรรษาขึ้นไป แตกตาง
กัน 

    3.2  ดานคุณธรรม พบวา กลุมอายุพรรษา 1-5 พรรษา กับอายุ 11-15 
พรรษา และกลุมอายุพรรษา 11-15 พรรษากับ 16 พรรษาขึ้นไป แตกตางกัน  
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    3.3  ดานความโปรงใส พบวา กลุมอายุพรรษา 1-5 พรรษา กับอายุ 6-10 
พรรษา และกลุมอายุ 11-15 พรรษา  6-10 พรรษา กับ 11-15 พรรษา และ 11-15 พรรษากับ 
16  พรรษาขึ้นไป  แตกตางกัน  

    3.4  ดานการมีสวนรวม พบวา กลุมอายุพรรษา 1-5 พรรษา กับอายุ 11-15 
พรรษากลุมอายุ 6-10 พรรษากับกลุมอายุ 11-15 พรรษา แตกตางกัน  

    3.5  ดานความรับผิดชอบ พบวา กลุมอายุพรรษา 1-5 พรรษา กับอายุ 6-10 
พรรษา และกลุมอายุ 11-15 พรรษา และกลุมอายุ 11-15  พรรษา กับกลุม  16  พรรษาขึ้นไป 
แตกตางกัน   

    3.6  ดานความคุมคา พบวา กลุมอายุพรรษา 1-5 พรรษา กับอายุ 6-10 
พรรษา และกลุมอายุ 11-15 พรรษา และกลุม 11-15  พรรษา  กับกลุม 16  พรรษาข้ึนไป 
แตกตางกัน 
              4.  ผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จําแนกตามระดับการศึกษา
ดานนิติธรรม ดานคุณธรรม ดานความโปรงใส ดานการมีสวนรวม ดานความรับผิดชอบ ดาน
ความคุมคา พบวา ไมแตกตางกันในทุกดาน  

 5.  ปญหาในการบริหารงานดานหลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาสในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย พบวา 
                    5.1  ดานหลักนิติธรรม  เจาอาวาสขาดการวางแผน การบริหารงานภายในวัด
ไวลวงหนาอยางมีระบบและตอเนื่อง เจาอาวาสไมมีการกํากับ ติดตาม ควบคุม พระสงฆในวัด
ใหสามารถปฏิบัติงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    5.2  ดานหลักคุณธรรม  เจาอาวาสไมมีความเสมอภาคในการบริหารงาน ไม
เสียสละประโยชนตนเพื่อประโยชนสวนรวม เจาอาวาสไมยอมอุทิศตนเปนแบบอยางที่ดี แก
พระสงฆภายในวัด 
                    5.3  ดานหลักความโปรงใส  ขาดการตรวจสอบ ดูแลควบคุม รายรับ - 
รายจายประจําปไมมีการตรวจสอบเงินกอสรางอาคารสถานที่ในวัดอยางตอเนื่อง 
                    5.4  ดานหลักการมีสวนรวม  ไมเปดโอกาสใหพระสงฆในวัดมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของวัดไมมีการตรวจสอบรายรับ-รายจายเงินสาธารณะสงเคราะห 
                    5.5  ดานหลักความรับผิดชอบ  ไมมีความตั้งใจและเอาใจใสตอการ
ปฏิบัติงานไมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ไมติดตามประเมินผลงานที่ผานมา 
                    5.6  ดานหลักความคุมคา  ไมมีการมอบหมายงานตรงกับความรู
ความสามารถและความตองการ ไมมีการสงเสริมการใชจายอยางประหยัด 
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   การมอบหมายงานไมชัดเจน การบริหารงานไมกระจายอํานาจใหทั่วถึง บุคลากรไม
มีประสบการณในการทํางาน ขาดประสิทธิภาพในการทํางาน บริหารงานตามใจชอบมุงแต
ประโยชนสวนตนฝายเดียวไมคําถึงถึงประโยชนสวนรวม ผูสนองงานไมสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเต็มที่  
 

อภิปรายผล 
      1.  ดานหลักนิติธรรม โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก   ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะเจาอาวาสมีการกําหนด กฎระเบียบของวัด และประชาสัมพันธติดบอรด  เพื่อไมให
พระสงฆประพฤตินอกกรอบ กฎระเบียบของวัด พระสงฆทราบตามกฎเกณฑอยางชัดแลว 
นํามาประพฤติปฏิบัติตามคําสั่งของเจาอาวาสอยางเครงครัด  สงผลใหพระสงฆมีความเคารพ
กฎระเบียบของวัด ยินยอมพรอมที่จะปฏิบัติตาม หากไมปฏิบัติตามตองไดรับโทษตามสมควร
แกรูปการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระพิพัฒนภาสน  บุญเทียน (2547, บทคัดยอ)  ไดทํา
การวิจัยเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศของเจาอาวาส ในจังหวัด
นครราชสีมาการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารวัด
ตามหลักปฏิรูปเทศของเจาอาวาสในจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา เจาอาวาสใน
จังหวัดนครราชสีมา มีพฤติกรรมการบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศ โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก 
                      2.  ดานหลักคุณธรรม  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะเจาอาวาสมีวัยวุฒิและคุณวุฒิ เปนที่ยอมรับนาเชื่อถือ มีการประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี ไมประพฤตินอกกรอบ ตื่นตัวอยูเสมอ เมื่อพระสงฆประสบกับปญหา สามารถ
แกปญหาได มีเมตตาธรรม โดยยึดหลักอคติทั้ง 4 ยอมเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน  จึงทําใหพระสงฆยอมรับในหลักปฏิบัติดังกลาว  อีกทั้งเจาอาวาส
ยึดมั่นในความถูกตอง  ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรม  โดยใหความเปน
ธรรมแกพระสงฆอยางเทาเทียมกัน จึงสงผลใหพระสงฆมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส  อยูในระดับมาก  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พระครูสุตว
รากร  (2547, บทคัดยอ)  ไดกลาววา  สวนใหญ ใหความดูแล ใหกําลังใจ ชวยเหลือพระสงฆ
ในเขตปกครอง มีความรูความสามารถในการจัดการทั้งทางคดีโลกและทางคดีธรรม เปน
แบบอยางที่ดีสมกับฐานะสมณศักดิ์ นาเคารพศรัทธาเปนกันเองไมถือตัว มีความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ ขยัน เอาใจใสตองาน เสียสละ มีความรับผิดชอบสูง 
                  3.  ดานหลักความโปรงใส โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทั้งนี้ 
อาจเปนเพราะเจาอาวาสไดตั้งไวยาวัจกร และกรรมการวัด เพื่อตรวจสอบดูแลในการเบิก
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จายเงินของวัด มีบัญชีเงินฝากของวัด โดยเจาอาวาสและไวยาวัจกรวัด 2 ใน 3 สามารถเบิก
จายเงินของวัดได โดยการควบคุมดูแลของเจาอาวาส เจาอาวาสเปนพนักงานที่ถูกตองตาม
กฎหมาย สามารถดําเนินการในการกอสรางถาวรวัตถุตางๆ และใชจายเงินไดอยางถูกตอง มี
การควบคุมรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆในที่
ประชุมตอสาธารณชน และรวบรวมยอดสุทธิงบประมาณที่ใชจายทั้งหมดกอนสิ้นป โดยมีบิล
เงินสดเปนหลักฐานสําคัญในการใชจาย สามารถตรวจสอบขอมูลไดอยางถูกตองชัดเจน ซึ่ง
เปนการสงเสริมใหพระสงฆมีสวนรวมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส
มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาเริงศักดิ์  พิมพสกุล  (2545)  ไดทําการวิจัยเรื่อง
รูปแบบของการบริหารวัดในทศวรรษหนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการบริหารวัดใน
ทศวรรษหนา ในดานวัตถุประสงคของการบริหาร โครงสรางการบริหาร และภารกิจของการ
บริหารวัด โดยศึกษาจากเจาอาวาสในกรุงเทพมหานคร และประชาชนทั่วไป  ผลการวิจัย
พบวา  วัตถุประสงคของการบริหาร ใหพระภิกษุปฏิบัติตามพระธรรมวินัย พัฒนาวัดใหสะอาด 
รมร่ืน ใหเปนแหลงการเรียนรูคุณธรรม  จัดระเบียบการบริหาร  การเงินและกิจการภายในวัด 
รวมทั้งพัฒนาใหเจาอาวาสมีวิสัยทัศน  สวนโครงสรางการบริหาร เนนการบริหารแบบมีสวน
รวมในรูปแบบของคณะกรรมการและการกระจายอํานาจ  การตรวจสอบ รวมถึงการมี
ไวยาวัจกรชวยในกิจการของสงฆ    
          4.  ดานหลักการมีสวนรวม  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
ทั้งนี้ อาจเปนเพราะ เจาอาวาสเปดโอกาสใหพระสงฆมีสวนรับรู  เสนอความคิดเห็น  และ
ตัดสินใจในกระบวนการบริหารงาน  ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของพระสงฆ การ
ประชาพิจารณ การแสดงประชามติ มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจของเจาอาวาส 
เพื่อชวยกันแกไขปญหาตางๆ อันกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะในสังคมสวนรวม ภายใต
การปกครองสงฆดวยหลักพระธรรมวินัยเปนเครื่องตัดสินการแกปญหาตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของพระมหาเริงศักดิ์  พิมพสกุล  (2545)  ไดทําการวิจัยเรื่องรูปแบบของการบริหารวัด
ในทศวรรษหนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการบริหารวัดในทศวรรษหนา ในดาน
วัตถุประสงคของการบริหาร โครงสรางการบริหาร และภารกิจของการบริหารวัด โดยศึกษา
จากเจาอาวาสในกรุงเทพมหานคร และประชาชนทั่วไป  ผลการวิจัยพบวา  วัตถุประสงคของ
การบริหาร ใหพระภิกษุปฏิบัติตามพระธรรมวินัย พัฒนาวัดใหสะอาด รมร่ืน ใหเปนแหลงการ
เรียนรูคุณธรรม  จัดระเบียบการบริหารกิจการภายในวัด รวมทั้งพัฒนาใหเจาอาวาสมี
วิ สัยทัศน   สวนโครงสรางการบริหาร  เนนการบริหารแบบมีสวนรวมในรูปแบบของ
คณะกรรมการและการกระจายอํานาจ  การตรวจสอบ ภารกิจดานการปกครอง ควรปกครอง
สงฆดวยหลักธรรมวินัย บริหารแบบมีสวนรวม และทํางานเปนทีม มีการปรับเปล่ียนตําแหนง
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เพื่อความเหมาะสม  ภารกิจดานการศาสนศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรและกระจายการศึกษา 
รวมทั้งจัดการศึกษาโดยภิกษุ ภารกิจดานการศึกษาสงเคราะห จัดการศึกษาสงเคราะหแก
เยาวชนและชุมชน  มีการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาภิกษุที่ทําหนาที่ครูสอนโดยรัฐจัด
งบประมาณอุดหนุน โดยมีคณะกรรมการสงฆคอยดูแล และดานสาธารณสงเคราะห  สงเสริม
ใหมีในรูปแบบตางๆ และการมีสวนรวมในการขจัดอบายมุข  

         5.  ดานหลักความรับผิดชอบ  โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก  ทั้งนี้  อาจเปนเพราะ  เจาอาวาสตระหนักในสิทธิ  หนาที่  ความสํานึกในความ
รับผิดชอบตอสังคม  ใสใจปญหาสาธารณะ  และกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจน
เคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง  และกลาที่จะยอมรับผลของการกระทํา  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พระพิพัฒนภาสน  บุญเทียน (2547, บทคัดยอ)  การวิจัยเรื่องการศึกษาพฤติ
กรรมการบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศของเจาอาวาส ในจังหวัดนครราชสีมา พบวา เจา
อาวาสในจังหวัดนครราชสีมามีพฤติกรรมการบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศโดยรวมและราย
ดานอยู ในระดับมาก   เจาอาวาสในจังหวัดนครราชสีมาที่มีพรรษาตางกัน  มีพฤติ
กรรมการบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา เจาอาวาสที่มีพรรษามากปานกลางและนอยคาเฉลี่ยระดับ
พฤติกรรม การบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในทุกดาน เจาอาวาสในจังหวัดนครราชสีมาที่อยูวัดขนาดตางกัน มีพฤติกรรมการบริหารวัด
ตามหลักปฏิรูปเทศ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
รายดานพบวา เจาอาวาสที่อยูวัดขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญมีคาเฉลี่ยระดับพฤติ
กรรมการบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศแตกตางกัน   

6.  หลักความคุมคา โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเปนเพราะเจาอาวาสมีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกสวนรวมโดยเนนความประหยัดและรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยิ่งขึ้นทําให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พระไพศาล ชิณ
ชาง (2542)  พบวา มีทัศนะทั้งโดยภาพรวมและเปนรายดานอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน 
โดยมีทัศนะเปนรายขอที่มีคาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาขออ่ืนๆในแตละดาน 
คือ มีความรูดานวิธีการเผยแพรพระพุทธศาสนา ทํานุบํารุงวัดใหสะอาดรมร่ืน และมี
สภาพแวดลอมของศาสนสถานที่ดีและปฏิบัติธรรมและงานของวัดดวยศรัทธา ไมเห็นแกลาภ 
ยศ สรรเสริญ 
                   2.  ผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  จําแนกตามอายุ  โดย
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ภาพรวมมีระดับความคิดเห็นตางกัน  ทั้งนี้  อาจเปนเพราะ  พระสงฆที่มีอายุตางกัน  ทําให
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  วิสัยทัศน  ตางกันดวย  จึงสงผลใหความคิดเห็นของพะสงฆ
เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาสแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  ประเสริฐ  ชัยสิทธิดา  (2548)  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นของพระสงฆตอ
งานสุขภาพจิตสําหรับประชาชน  โดยรวมอยูในระดับดี  (U=79.58  Q=6.27)  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา  ความคิดเห็นตอบทบาทที่ควรมีของพระสงฆ  ความคิดเห็นคุณสมบัติ
ของผูที่ทําหนาที่เปนผูใหการศึกษาในชุมชน  ความคิดเห็นตอการแกไขปญหาความเครียด  
แ ล ะ ป ญ ห า สุ ข ภ า พ จิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ดี  ( U=20.27,17.33,21.07  
Q=2.11,1.61,2.11  ตามลําดับ)  และความคิดเห็นตอปญหาสุขภาพจิตและระบบบริการ  อยู
ในระดับปานกลาง  (U=20.89 Q=2.23) 
       3.  ผลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  จําแนกตามอายุพรรษา  โดย
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ทั้งนี้  อาจเปนเพราะพระสงฆที่มี
อายุพรรษามากไดผานการอบรม การปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานมากกวาพระสงฆที่มีอายุ
พรรษานอยประสบการณในการปฏิบัติงานก็นอยตามไปดวย  สอดคลองกับงานวิจัยของ  พระ
พิพัฒนภาสน  บุญเทียน (2547)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาพฤติกรรมการบริหารวัดตาม
หลักปฏิรูปเทศของเจาอาวาส  ในจังหวัดนครราชสีมา  พบวา  เจาอาวาสในจังหวัด
นครราชสีมา  ที่มีพรรษาตางกันมีพฤติกรรมการบริหารวัดตามหลักปฏิรูปเทศ  โดยภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
        4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเจาอาวาส  ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  จําแนกตามระดับการศึกษา 
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ลักษณะความเปนอยูของพระสงฆ ในเขต
อําเภอเมือง มีความเปนอยูที่ใกลชิด พึ่งพาอาศัยกันฉันมิตร และมีความไวใจซึ่งกันและกัน ไม
วาจะมีระดับการศึกษาระดับใด ตางก็แสดงความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน จึงทําใหความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ พระไพศาล  ชิณชาง  (2542) ไดทําการวิจัย
เร่ือง คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของเจาอาวาสตามทัศนะของเจาอาวาสโดยภาพรวมไม
แตกตาง  กรรมการวัด และศึกษาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 9 พบวา กรรมการวัด
มีทรรศนะที่เห็นดวยมากกวาเจาอาวาสและกรรมการวัดในดานลักษณะนิสัยหรือนิสัยสยสัม
ปนโน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 
                 5.  ปญหาที่พบมากที่สุด คือ เจาอาวาสขาดการวางแผน การบริหารงานภายใน
วัดไวลวงหนา  อยางมีระบบ  ทั้งนี้  อาจเปนเพราะเจาอาวาสสวนใหญเปนเจาอาวาสที่มีอายุ



 

การประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 

531

มาก  ยังยึดหลักการบริหารงานแบบเกา  แตพระสงฆสวนมากนั้นเปนพระรุนใหมมีวิสัยทัศนที่
คอนขางกวางเพราะไดรับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น จึงทําใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานแตกตางกัน  
 

ขอเสนอแนะ 
     1.1.  เจาคณะปกครองและนักวิชาการทางพระศาสนา ควรถวายความรู ความ
เขาใจกับเจาอาวาส โดยใชวิธีการ จัดอบรม บรรยาย ถวายความรู เกี่ยวกับกิจการงานพระ
ศาสนาในทุกรูปแบบ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขาวคราวแวดวงพระพุทธศาสนา ดวย
การเผยแผทางเว็บไซต ใหคณะสงฆไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ เกี่ยวกับหลักการ
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของบานเมือง  
                 1.2.  ควรใหพระสงฆไดมีสวนรวมในการวางแผน และการบริหารงานของเจา
อาวาส ในรูปแบบการพัฒนาวัด การบริหาร การปกครอง การสาธารณูปการ การสาธารณ
สงเคราะหเปนตนวามีการนําหลักธรรมาภิบาล มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน และผลดี 
เปนการกระตุนเตือนใหเจาอาวาสไดมีจิตสํานึกในการบริหารงานดวยความโปรงใส บริสุทธิ์ 
และยุติธรรม    
                  1.3.  ใหมีคณะกรรมการเพื่อดูแลดานการเงินในบางวัดที่ยังขาดการตรวจสอบ
ดานการเงิน    
                  1.4.  เจาคณะปกครองควรมีนโยบาย ใหเจาอาวาสทุกวัด เรียนรูเทคโนโลยี
สมัยใหมติดตั้งอินเตอรเน็ตในวัด จัดทําเว็บไซตประจําวัด เพื่อจะไดนําขอมูลที่ไดมา
พัฒนาการบริหารงานของวัดเพื่อเปนประโยชนตอการเรียนรูขอมูลขาวสารอยางฉับไว ทันโลก
ทันเหตุการณ ในยุคโลกไรพรมแดน 
             2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
     2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการนําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของประชาชนในชุมชน 
     2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับยุทธศาสตร หรือกลยุทธในการบริหารงานภายใน
วัด ของเจาอาวาสในเขตอําเภออื่น ๆ 
                  2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจเกี่ยวกับการตรวจสอบดูแลควบคุมรายรับ-
รายจายของวัด ในจังหวัดบุรีรัมย 
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