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บทคัดยอ  
 การวิจยัครั้งนีใ้ชกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action  Research)   โดยมีความ
มุงหมายการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพปจจุบนัและปญหา  ความตองการของการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาและติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชัน้เรียนของครู
โรงเรียนทาสงครามวิทยา  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสกลนครเขต 3  กลุมเปาหมายที่ใชใน
การวิจยั คือ  ครู  จํานวน  13  คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ  แบบสังเกต แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบนิเทศภายใน แบบตรวจผลงาน 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ คาเฉลี่ย รอยละ  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ
ตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสาและนําเสนอผลการศึกษาคนควาเชงิ
พรรณาวิเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันในการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนทาสงคราม
วิทยา  พบวา  ผูบริหารกําหนดใหครูทํารายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนสงอยางนอยภาคเรียนละ 
1 เร่ือง แตปญหาที่พบคือ ครูสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ครู
รอยละ 100 มีความสนใจที่จะเขารับการพัฒนาในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเปนการ
แกปญหาในชั้นเรียนอยางเปนระบบ  และเปนผลงานทางวิชาการของครูเพื่อใหมีตําแหนงที่
สูงขึ้นดวย  ผลการทดสอบความรูความเขาใจตามกรอบเนื้อหาการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมผูรวม
วิจัย  จํานวน  13  คน  กอนและหลังการอบรม  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยที่ไดรับการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้นโดยคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการเทากับ  15.46  คิดเปนรอยละ  51.54  และได
คะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทากับ  24.62  คิดเปนรอยละ  82.05  ผูวิจัยและผู
รวมวิจัยมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ย  9.15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  30.51  และหลัง
การเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนกลุมผูรวมวิจัยไดมีผลงานรายงานการ
วิจัยในชั้นเรียนแบบเปนทางการหรือวิจัย  5  บทคนละ 1  เลม   



 

การประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 

237

  
บทนํา โรงเรียนทาสงครามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต 3 จัด
การศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 3 -4  เปนโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง  และจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 14-
16  มิถุนายน  พ.ศ. 2548  พบวา  ผูเรียนขาดทักษะดานการแสวงหาความรู  ขาดทักษะการ
คิดวิเคราะห และความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยูในระดับพอใช  ดังนั้นเพื่อเพิ่มความรู แนว
ทางแกไขปญหาใหกับนักเรยีน ครูจะตองมีความรูความสามารถ  ทัง้ในดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการจัดการในชั้นเรียน ซึ่งจะสงผลตอความสาํเร็จของการดําเนนิงานตางๆ ใน
โรงเรียน  รวมถึงงานดานการบริหารดวย  ส่ิงหนึ่งที่ถือวาเปนสิ่งสาํคญัที่ครูในโรงเรยีนจะตองมี
ความรูความเขาใจ  และสามารถนําไปใชประโยชนใหเกิดกับตัวผูเรียน  คือ  การทําวิจยัในชัน้
เรียน  ทั้งนี้ครูโรงเรียนทาสงครามวิทยา  สวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทาํวิจยั
ในชั้นเรียน  สงผลใหปญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมไดรับการแกไขอยาง
เปนระบบ  ทําใหเกิดผลกระทบในหลายๆ ดาน  ทัง้ดานตัวผูเรียน  ครูผูสอนและการบริหาร  
ดังนัน้ถาครูในโรงเรียนมีความรูความเขาใจและไดรับการพัฒนาดานการทําวิจัยในชัน้เรียนแลวก็
จะสามารถชวยใหปญหาที่เกิดขึ้นไดรับการแกไข 
 การพัฒนาครูจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับหนวยงานเพราะทําใหบุคคลไดเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  ปรับตัวใหทันกับวิทยาการเทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังชวยใหกาวหนาในตําแหนงหนาที่การ
งานทั้งยังทําใหหนวยงานไดรับผลผลิตเพิ่มข้ึนและลดความสิ้นเปลือง  เมื่อไดรับการพัฒนาแลว
ความสามารถและพฤติกรรมของบุคลากรจะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่องคการหรือ
หนวยงานตองการ  ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเปนกระบวนการที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนา
หนวยงาน  เพื่อครูไดเพิ่มพูนความรู มีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน  และเพิ่มผลผลิต
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  (คนึงนิจ  กองผาพา.  2543 : 13) 
 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาวขางตนทั้งหมด  โรงเรียนทาสงครามวิทยา  จึง
เห็นความ สําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  มีความตองการที่จะพัฒนาครูของโรงเรียนทาสงคราม
วิทยา  ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน และสามารถนําความรูดาน
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงได
กําหนดความมุงหมายของการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  ความตองการของการ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา และติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูโรงเรียนทาสงครามวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนครเขต 3  โดยมี
ขอบเขตของการวิจัย คือ พื้นที่เปาหมายในการวิจัย  คือ  โรงเรียนทาสงครามวิทยา  
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กลุมเปาหมายในการวิจัย  คือ  ครู จํานวน  13  คน   กระบวนการวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการ
พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูไว  3  แนวทาง คือ  การฝกอบรมวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใหเกิดความรู  การพัฒนาตนเองระหวางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
การนิเทศภายในใหความชวยเหลือโดยผูเชี่ยวชาญและตัวแทนของกลุมผูรวมวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย  
  ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการ   ผูวิจัยไดประชุมเพื่อชี้แจงโครงการพัฒนาศักยภาพครูใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน โดยอธิบายใหเห็นถึงขอดีของการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ  และประโยชนที่
จะไดรับในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนในครั้งนี้   ผูวิจัยสอบถามสภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือที่ใชใน
ข้ันตอนนี้ ไดแก  แบบสอบถาม   
 ขั้นที่ 2  การวางแผน (Plan)    ผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะห  สภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มาใหกลุมผูรวมวิจัย
รวมกันวิพากษ  ซึ่งมีประเด็นสําคัญ คือ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้น
เรียน  และเพื่อวางระบบการนิเทศ ใหความชวยเหลือและติดตามผลระหวางดําเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนของกลุมผูรวมวิจัย    เครื่องมือในข้ันตอนนี้ คือ  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
 ขั้นที่ 3  การดําเนินการพัฒนา (Action and Observe)   ผู วิ จั ย ไ ด เ ต รี ย ม
ความพรอมในดานตางๆ  เชน  ดานอาคารสถานที่ในการฝกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของ  วัสดุ
อุปกรณและใหมีความพรอมเพื่อใหการทํางานเปนไปดวยความเรียบรอย  ในขั้นนี้ไดขอความ
อนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ 5  คน ใหมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น
เรียนและคอยนิเทศใหคําปรึกษา  และไดลงมือปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว  เชน 1) ดําเนินการ
ประชุมเพื่อชี้แจงกอนการลงมือดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน  เกี่ยวกับการนิเทศใหคําปรึกษา  การ
ตรวจผลงานวิจัยในชั้นเรียนและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมผูรวม
วิจัย  2) กลุมผูรวมวิจัยลงมือทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
หัวขอที่ตนเองสนใจ  ตามแผนปฏิบัติการและตามระยะเวลาที่กําหนดไว 3) กลุมผูรวมวิจัย
ดําเนินการนิเทศใหความชวยเหลือแกกลุมผูรวมวิจัยตามแผนและตามระยะเวลาที่กําหนดไว  
โดยการกระตุนการทํางาน  เสริมแรงเพื่อใหการปฏิบัติงานตามแผนประสบความสําเร็จตาม
ระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย  พรอมทั้งใหกําลังใจในการทํางาน  ใหขอเสนอแนะในการ
ทํางาน 4) กลุมผูรวมวิจัยนําผลงานที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยใหกลุมผูรวมวิจัยชวยกันอานให
ขอเสนอแนะ  และสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามแผนและระยะเวลาที่
กําหนดไว เพื่อนําไปสูรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณตอไป 5) ประชุมสัมมนากลุมผู
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รวมวิจัยโดยใหกลุมผูรวมวิจัยสงผลงานวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ  พรอมทั้งเสนอผลงานของ
ตนเองและผลที่ไดรับจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  6) กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกัน
สรุปผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  รวมกันประเมินผลการทํางาน  และ
รวมกันสะทอนผลการทํางานหลังจากที่ดําเนินการเสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูวิจัยรวมกันหาขอสรุป
เกี่ยวกับสภาพปญหา  และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจุดแข็ง  จุดออน  ที่เกิดขึ้น จากการพัฒนาครูดาน
การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการที่จะนําไปปรับปรุงผลงาน เครื่องมือที่
ใชในขั้นตอนนี้ ไดแกแบบสอบถามสรุปผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 ขั้นที่ 4  การสะทอนผล (Reflect)  กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผล
และประเมินผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  และรวมกันสะทอนผลการ
ทํางานหลังจากที่ดําเนินการเสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูวิจัยรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับสภาพปญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจุดแข็ง จุดออนที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให
ไดขอมูลที่เปนประโยชนในการที่จะนําไปปรับปรุงผลงานตนเองตอไป   
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนทาสงครามวิทยา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3  ปรากฏผลการวิจัย  ดังนี้   
                      1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  ดานการวิจัยในชั้น
เรียน  พบวา  สภาพปจจุบันในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ยังขาดความรูความเขาใจในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน ตั้งแตการกําหนดปญหาการวิจัย  การตั้งสมมติฐาน  การออกแบบการวิจัย  
ตลอดจนการสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรม  ถึงแมครูเคยผานการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน
มาแลวและสงงานวิจัยในชั้นเรียนมาตลอดภาคเรียนละ  1  เลม  แตสวนใหญเปนรายงานการ
วิจัยชั้นเรียนหนาเดียว  และรายงานการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวไมไดเผยแพรอยางกวางขวาง  
ทําใหครูขาดความเชื่อมั่น เพราะงานวิจัยในชั้นเรียนของครูยังขาดผูเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนตรวจสอบ  ปญหาเหลานี้ทําใหครูคิดวาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ยาก  ตองใชเวลา
มาก  แตครูยังมีความตองการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อชวยแกปญหาในชั้นเรียน และตองการเขียน
รายงานวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ เพื่อตองการใหไดความรูมากขึ้นและเพื่อใหเปนที่
ยอมรับในแวดวงการศึกษาและนําไปเปนแนวทางในการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น 
   2.  ผลการหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน  สรุปไดวา  ผูรวม
วิจัยรอยละ  100  มีความคาดหวังและมีความตั้งใจที่จะพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของตนเองอยางจริงจัง  และจากการสัมภาษณผูรวมวิจัยพบวารอยละ 100  ตองการใหโรงเรียน
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนขึ้น  และมีระบบนิเทศติดตาม  อยางนอยภาคเรียนละ 2 
คร้ัง 
  3.  ผลการทดสอบความรูความเขาใจตามกรอบเนื้อหาการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน  
13  คน  กอนและหลังการอบรม  ผลการวิเคราะห  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยที่ไดรับการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้นโดยคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการเทากับ  15.46  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน คิด
เปนรอยละ  51.54  และไดคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทากับ  24.62  จาก
คะแนนเต็ม  30  คะแนน   คิดเปนรอยละ  82.05  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ
เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ย  9.15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  30.51 
   4.  ผลการตรวจรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูรวมวิจัย  พบวา  รอยละ  100  
สงผลรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนครบ  และรอยละ 100   ทํารายการงานวิจัยในชั้นเรียนแบบ
เปนทางการ  ผลจากการตรวจผลงานของผูเชี่ยวชาญ  พบวา  ผลงานของครูสวนใหญอยูใน
เกณฑดี 
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