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บทคัดยอ  
 การวิจยัครั้งนีใ้ชกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action  Research)   โดยมีความ
มุงหมายการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพปจจุบนัและปญหา  ความตองการของการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาและติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชัน้เรียนของครู
โรงเรียนทาสงครามวิทยา  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสกลนครเขต 3  กลุมเปาหมายที่ใชใน
การวิจยั คือ  ครู  จํานวน  13  คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ  แบบสังเกต แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบนิเทศภายใน แบบตรวจผลงาน 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ คาเฉลี่ย รอยละ  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ
ตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสาและนําเสนอผลการศึกษาคนควาเชงิ
พรรณาวิเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันในการทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนทาสงคราม
วิทยา  พบวา  ผูบริหารกําหนดใหครูทํารายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนสงอยางนอยภาคเรียนละ 
1 เร่ือง แตปญหาที่พบคือ ครูสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ครู
รอยละ 100 มีความสนใจที่จะเขารับการพัฒนาในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเปนการ
แกปญหาในชั้นเรียนอยางเปนระบบ  และเปนผลงานทางวิชาการของครูเพื่อใหมีตําแหนงที่
สูงขึ้นดวย  ผลการทดสอบความรูความเขาใจตามกรอบเนื้อหาการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมผูรวม
วิจัย  จํานวน  13  คน  กอนและหลังการอบรม  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยที่ไดรับการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้นโดยคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการเทากับ  15.46  คิดเปนรอยละ  51.54  และได
คะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทากับ  24.62  คิดเปนรอยละ  82.05  ผูวิจัยและผู
รวมวิจัยมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ย  9.15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  30.51  และหลัง
การเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนกลุมผูรวมวิจัยไดมีผลงานรายงานการ
วิจัยในชั้นเรียนแบบเปนทางการหรือวิจัย  5  บทคนละ 1  เลม   
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บทนํา โรงเรียนทาสงครามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต 3 จัด
การศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 3 -4  เปนโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง  และจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 14-
16  มิถุนายน  พ.ศ. 2548  พบวา  ผูเรียนขาดทักษะดานการแสวงหาความรู  ขาดทักษะการ
คิดวิเคราะห และความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยูในระดับพอใช  ดังนั้นเพื่อเพิ่มความรู แนว
ทางแกไขปญหาใหกับนักเรยีน ครูจะตองมีความรูความสามารถ  ทัง้ในดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการจัดการในชั้นเรียน ซึ่งจะสงผลตอความสาํเร็จของการดําเนนิงานตางๆ ใน
โรงเรียน  รวมถึงงานดานการบริหารดวย  ส่ิงหนึ่งที่ถือวาเปนสิ่งสาํคญัที่ครูในโรงเรยีนจะตองมี
ความรูความเขาใจ  และสามารถนําไปใชประโยชนใหเกิดกับตัวผูเรียน  คือ  การทําวิจยัในชัน้
เรียน  ทั้งนี้ครูโรงเรียนทาสงครามวิทยา  สวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทาํวิจยั
ในชั้นเรียน  สงผลใหปญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมไดรับการแกไขอยาง
เปนระบบ  ทําใหเกิดผลกระทบในหลายๆ ดาน  ทัง้ดานตัวผูเรียน  ครูผูสอนและการบริหาร  
ดังนัน้ถาครูในโรงเรียนมีความรูความเขาใจและไดรับการพัฒนาดานการทําวิจัยในชัน้เรียนแลวก็
จะสามารถชวยใหปญหาที่เกิดขึ้นไดรับการแกไข 
 การพัฒนาครูจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับหนวยงานเพราะทําใหบุคคลไดเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  ปรับตัวใหทันกับวิทยาการเทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังชวยใหกาวหนาในตําแหนงหนาที่การ
งานทั้งยังทําใหหนวยงานไดรับผลผลิตเพิ่มข้ึนและลดความสิ้นเปลือง  เมื่อไดรับการพัฒนาแลว
ความสามารถและพฤติกรรมของบุคลากรจะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่องคการหรือ
หนวยงานตองการ  ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเปนกระบวนการที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนา
หนวยงาน  เพื่อครูไดเพิ่มพูนความรู มีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน  และเพิ่มผลผลิต
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  (คนึงนิจ  กองผาพา.  2543 : 13) 
 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาวขางตนทั้งหมด  โรงเรียนทาสงครามวิทยา  จึง
เห็นความ สําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  มีความตองการที่จะพัฒนาครูของโรงเรียนทาสงคราม
วิทยา  ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน และสามารถนําความรูดาน
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงได
กําหนดความมุงหมายของการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  ความตองการของการ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา และติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูโรงเรียนทาสงครามวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนครเขต 3  โดยมี
ขอบเขตของการวิจัย คือ พื้นที่เปาหมายในการวิจัย  คือ  โรงเรียนทาสงครามวิทยา  



 

การประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 

238

กลุมเปาหมายในการวิจัย  คือ  ครู จํานวน  13  คน   กระบวนการวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการ
พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูไว  3  แนวทาง คือ  การฝกอบรมวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใหเกิดความรู  การพัฒนาตนเองระหวางการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
การนิเทศภายในใหความชวยเหลือโดยผูเชี่ยวชาญและตัวแทนของกลุมผูรวมวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย  
  ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการ   ผูวิจัยไดประชุมเพื่อชี้แจงโครงการพัฒนาศักยภาพครูใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน โดยอธิบายใหเห็นถึงขอดีของการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ  และประโยชนที่
จะไดรับในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนในครั้งนี้   ผูวิจัยสอบถามสภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือที่ใชใน
ข้ันตอนนี้ ไดแก  แบบสอบถาม   
 ขั้นที่ 2  การวางแผน (Plan)    ผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะห  สภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มาใหกลุมผูรวมวิจัย
รวมกันวิพากษ  ซึ่งมีประเด็นสําคัญ คือ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้น
เรียน  และเพื่อวางระบบการนิเทศ ใหความชวยเหลือและติดตามผลระหวางดําเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนของกลุมผูรวมวิจัย    เครื่องมือในข้ันตอนนี้ คือ  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
 ขั้นที่ 3  การดําเนินการพัฒนา (Action and Observe)   ผู วิ จั ย ไ ด เ ต รี ย ม
ความพรอมในดานตางๆ  เชน  ดานอาคารสถานที่ในการฝกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของ  วัสดุ
อุปกรณและใหมีความพรอมเพื่อใหการทํางานเปนไปดวยความเรียบรอย  ในขั้นนี้ไดขอความ
อนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ 5  คน ใหมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น
เรียนและคอยนิเทศใหคําปรึกษา  และไดลงมือปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว  เชน 1) ดําเนินการ
ประชุมเพื่อชี้แจงกอนการลงมือดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน  เกี่ยวกับการนิเทศใหคําปรึกษา  การ
ตรวจผลงานวิจัยในชั้นเรียนและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมผูรวม
วิจัย  2) กลุมผูรวมวิจัยลงมือทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
หัวขอที่ตนเองสนใจ  ตามแผนปฏิบัติการและตามระยะเวลาที่กําหนดไว 3) กลุมผูรวมวิจัย
ดําเนินการนิเทศใหความชวยเหลือแกกลุมผูรวมวิจัยตามแผนและตามระยะเวลาที่กําหนดไว  
โดยการกระตุนการทํางาน  เสริมแรงเพื่อใหการปฏิบัติงานตามแผนประสบความสําเร็จตาม
ระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย  พรอมทั้งใหกําลังใจในการทํางาน  ใหขอเสนอแนะในการ
ทํางาน 4) กลุมผูรวมวิจัยนําผลงานที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยใหกลุมผูรวมวิจัยชวยกันอานให
ขอเสนอแนะ  และสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามแผนและระยะเวลาที่
กําหนดไว เพื่อนําไปสูรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณตอไป 5) ประชุมสัมมนากลุมผู
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รวมวิจัยโดยใหกลุมผูรวมวิจัยสงผลงานวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ  พรอมทั้งเสนอผลงานของ
ตนเองและผลที่ไดรับจากการทําวิจัยในชั้นเรียน  6) กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกัน
สรุปผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  รวมกันประเมินผลการทํางาน  และ
รวมกันสะทอนผลการทํางานหลังจากที่ดําเนินการเสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูวิจัยรวมกันหาขอสรุป
เกี่ยวกับสภาพปญหา  และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจุดแข็ง  จุดออน  ที่เกิดขึ้น จากการพัฒนาครูดาน
การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการที่จะนําไปปรับปรุงผลงาน เครื่องมือที่
ใชในขั้นตอนนี้ ไดแกแบบสอบถามสรุปผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 ขั้นที่ 4  การสะทอนผล (Reflect)  กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผล
และประเมินผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  และรวมกันสะทอนผลการ
ทํางานหลังจากที่ดําเนินการเสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูวิจัยรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับสภาพปญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจุดแข็ง จุดออนที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให
ไดขอมูลที่เปนประโยชนในการที่จะนําไปปรับปรุงผลงานตนเองตอไป   
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนทาสงครามวิทยา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3  ปรากฏผลการวิจัย  ดังนี้   
                      1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  ดานการวิจัยในชั้น
เรียน  พบวา  สภาพปจจุบันในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ยังขาดความรูความเขาใจในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน ตั้งแตการกําหนดปญหาการวิจัย  การตั้งสมมติฐาน  การออกแบบการวิจัย  
ตลอดจนการสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรม  ถึงแมครูเคยผานการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน
มาแลวและสงงานวิจัยในชั้นเรียนมาตลอดภาคเรียนละ  1  เลม  แตสวนใหญเปนรายงานการ
วิจัยชั้นเรียนหนาเดียว  และรายงานการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวไมไดเผยแพรอยางกวางขวาง  
ทําใหครูขาดความเชื่อมั่น เพราะงานวิจัยในชั้นเรียนของครูยังขาดผูเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนตรวจสอบ  ปญหาเหลานี้ทําใหครูคิดวาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ยาก  ตองใชเวลา
มาก  แตครูยังมีความตองการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อชวยแกปญหาในชั้นเรียน และตองการเขียน
รายงานวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ เพื่อตองการใหไดความรูมากขึ้นและเพื่อใหเปนที่
ยอมรับในแวดวงการศึกษาและนําไปเปนแนวทางในการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น 
   2.  ผลการหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน  สรุปไดวา  ผูรวม
วิจัยรอยละ  100  มีความคาดหวังและมีความตั้งใจที่จะพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของตนเองอยางจริงจัง  และจากการสัมภาษณผูรวมวิจัยพบวารอยละ 100  ตองการใหโรงเรียน
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนขึ้น  และมีระบบนิเทศติดตาม  อยางนอยภาคเรียนละ 2 
คร้ัง 
  3.  ผลการทดสอบความรูความเขาใจตามกรอบเนื้อหาการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน  
13  คน  กอนและหลังการอบรม  ผลการวิเคราะห  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยที่ไดรับการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้นโดยคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการเทากับ  15.46  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน คิด
เปนรอยละ  51.54  และไดคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทากับ  24.62  จาก
คะแนนเต็ม  30  คะแนน   คิดเปนรอยละ  82.05  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ
เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ย  9.15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  30.51 
   4.  ผลการตรวจรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนของผูรวมวิจัย  พบวา  รอยละ  100  
สงผลรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียนครบ  และรอยละ 100   ทํารายการงานวิจัยในชั้นเรียนแบบ
เปนทางการ  ผลจากการตรวจผลงานของผูเชี่ยวชาญ  พบวา  ผลงานของครูสวนใหญอยูใน
เกณฑดี 
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