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การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

DEVELOPMENT  OF  TEACHERS’  LEARNING  MANAGEMENT  TO  

DEVELOP  IN  DISABILITY  STUDENTS’  READING AND  WRITING  IN 

THAI  SUBSTANCE   AT  KHANGHUNGCHAROENSIN  SCHOOL  

UNDER THE  OFFICE  OF  SAKON   NAKHON  EDUCATIONAL  

SERVICE  AREA  2 

ผูวิจัย : นภาพร  พนัธชยั 
สาขาหลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  โดยมีความมุง
หมาย  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  กําหนดแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
และศึกษาผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูจํานวน  9   
คน  นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  จํานวน  6  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ไดแก  แบบประเมิน  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  และแบบบันทึก การสังเกต  การ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ใชสถิติคาเฉลี่ย  รอยละ  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การตรวจสอบ
ขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสา  และนําเสนอผลการศึกษาคนควาเชิงพรรณาวิเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดการ
เร ียนรู   เพื ่อพัฒนานักเร ียนที ่ม ีป ญหาในการอานและการเข ียน   กลุ มสาระการเร ียนรู
ภาษาไทยโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  พบวา  ดานทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู  กอนการพัฒนาครูมีความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูและการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน
คอนขางนอย หลังการพัฒนา พบวา ผูวิจัยและผูรวมวิจัย มีความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 100  ทําใหครูสามารถนําเอา
แผนการจัดการเรียนรูมาใชวางแผนในการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการ
อานและการเขียนได  สวนดานการจัดการเรียนรู  พบวา  นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการ
เขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กอนการพัฒนาสามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ  
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60-80 (3-5  คน)  หลังการพัฒนานักเรียนสามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ 100 (6 คน)  
โดยมีความสามารถในการอานเพิ่มข้ึนรอยละ  20-100  
 

บทนํา โรงเรียนบานคางฮงุเจริญศิลป  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสกลนคร เขต 2  ได
จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  และ
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา  เมือ่วันที่  25-27  ธันวาคม  2549  พบวา  โรงเรียนบาคางฮุงเจริญศิลป  มีผลการจัด
การศึกษาที่ไมไดมาตรฐานคณุภาพ  สมศ.  จํานวน  2  มาตรฐาน  เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยของ
มาตรฐานนอยไปมาก  ไดแก   1)  มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห  คดิ
สังเคราะห  มวีิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.3)  
2)  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 2.35)  ดังนัน้  เพื่อเพิ่มพนูความรู  แนวทางแกปญหาใหกับ
นักเรียน  ครูจะตองมีความรู  ความเขาใจ มีความสามารถในดานการจัดการเรียนรูใหผูเรียน ซึ่ง
จะสงผลตอความสาํเร็จของการจัดการเรยีนรูในโรงเรียน  รวมถงึงานดานการบรหิารดวย  ส่ิง
หนึง่ทีถ่ือวาเปนสิ่งสาํคัญในโรงเรียนครูจะตองมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถนาํไปใช
ประโยชนใหเกิดกับผูเรียน คือ การพัฒนาครูผูสอนใหสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูและ
จัดการเรียนการรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ จัดการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิด  
ดําเนนิการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยใชเครื่องมือทีห่ลากหลาย  และนาํผล 
การประเมินไปพัฒนาผูเรียน  ครูโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลปสวนใหญยังขาดความรู  ความ
เขาใจ  ทักษะ  กระบวนการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  สงผลใหปญหาที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรูไมไดรับการแกไขอยางเปนระบบ  ทําใหเกิดผลกระทบหลาย ๆ ดานตอผูเรียน    
 ดังนั้น  การพัฒนาครูใหมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน  และสามารถใช
เทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนรู  และการพัฒนาตนเองสูครูมืออาชีพ  ครูนับวาเปนผูมี
บทบาทสําคัญ  ครูจะตองเกิดการปรับเปลี่ยน  กระตุนความอยากรูอยากเห็น  อยากแสดง  
เชื่อมั่นและภูมิใจในตนเอง  มีความสุข  สนุก  ร่ืนรมย  การพัฒนาครูนับวาเปนภารกิจหลักของ
โรงเรียนที่ตองดําเนินการ  เพราะบุคลากรในโรงเรียนเปนตัวจักรที่สําคัญที่จะขับเคลื่อนใหการ
ทํางานในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ  บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว และถือวาครูเปนปจจัยที่
สําคัญยิ่งที่จะสงผลใหผลผลิตตางๆ ขององคกรใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม  อีกทั้งเปน
การสงเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูแลวใหไดเพิ่มความรู  ความชํานาญ ความสามารถ  ทักษะ  
ทัศนคติ  เพื่อใหปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบไดถูกตองมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาครูในโรงเรียนยัง
เปนการเพิ่มพูนทักษะวิชาการ  เทคโนโลยีใหม ๆ รวมทั้งเพิ่มความคลองตัวและการปรับตัวของผู
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ปฏิบัติ  ทําใหสงผลตอการเลื่อนหรือเปลี่ยนตําแหนงที่ดีข้ึนของผูผานการฝกอบรมและมีผลตอ
การเพิ่มผลผลิตในที่สุด (ชูชีพ  พุทธประเสริฐ.  2543 : 82) 
 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาวขางตนทั้งหมด  ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอน
ในโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  จึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  
เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จึงมี
ความตองการที่จะพัฒนาครูในโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  ใหมีความรู  ความเขาใจทักษะ  
กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และสามารถนําความรู  
ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพตอไป  ผูวิจัยจึงไดกําหนด 
ความมุงหมายของการวิจัย  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  กําหนดแนวทางการพัฒนาครู
และศึกษาผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย  โรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2  โดยมีขอบเขตของการวิจัย  คือ  พื้นที่เปาหมายใน
การวิจัย  คือ  โรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป กลุมเปาหมายในการวิจัย  คือ  ครูจํานวน  9  คน
นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  จํานวน  6  คน  กระบวน การวิจัยที่ไดกําหนดไว
เปนขอบเขตในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ไว  2  แนวทาง  คือ  ความรู  ความเขาใจใน
ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และการวาง
แผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยผูเชี่ยวชาญใหความรู  ความเขาใจใน
ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ  แกผูวิจัยและผูรวมวิจัย   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  ขั้นที่ 1  ขั้นวางแผนพัฒนา (Plan)  ผูวิจัยไดประชุม  ชี้แจงโครงการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  นําคณะครูศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรู
ในการอานและการเขียน  เปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี
ปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ในครั้งนี้ผูวิจัยไดสัมภาษณ
สภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนา
นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และ 
นําผลจากการประชุม  ชี้แจง  ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ  มาวิเคราะห  สภาพปจจุบัน  ปญหา
และความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการ
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อานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มาใหกลุมผูรวมวิจัยรวมกันวิพากษ  ประเด็น
สําคัญในการสนทนา  มี  2  ประเด็นคือ  ประเด็นที่หนึ่ง  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูดาน
ความรู  ความเขาใจในทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  และประเด็นที่สองเพื่อการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ใหความชวยเหลือและติดตามผลระหวางดําเนินการพัฒนาครูดาน 
การจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  เครื่องมือที่ใชในขั้นนี้ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  
  ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการพัฒนา (Act)  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการขึ้นในโรงเรียน  และไดเตรียมพรอมในดานตางๆ  เชน  ดานอาคารสถานที่ที่ใชในการ
ฝกอบรม  บุคลากรตางๆที่เกี่ยวของ  วัสดุอุปกรณและจัดหาใหมีความพรอมเพื่อใหการทํางาน
เปนไปดวยความเรียบรอย  ในขั้นนี้ไดขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญใหมาเปนวิทยากร  ให
ความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  และคอยใหคําปรึกษา  หารือแกคณะครูผูรวมวิจัย  จํานวน 9 คน  ลงมือปฏิบัติตาม
แผนที่กําหนดไวอยางเครงครัดรัดกุม  เชน  1)  ดําเนินการประชุมเพื่อช้ีแจงกอนการดําเนินการ
พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  คือ  ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของกลุมผูรวมวิจัย  2)  กลุม
ผูรวมวิจัยลงมือปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรู  ตามแผนปฏิบัติการและตามระยะเวลาที่กําหนดไว  3)  กลุมผูรวม
วิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนและตามระยะเวลาที่กําหนดไว  โดยการประเมินพฤติกรรม
เพื่อกระตุนการทํางาน  เสริมแรงเพื่อใหการปฏิบัติงานตามแผนประสบความสําเร็จตาม
ระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย  พรอมทั้งใหกําลังใจในการทํางาน ใหขอเสนอแนะในการ
ทํางาน  4)  กลุมผูรวมวิจัยนําแบบประเมินพฤติกรรมใหกลุมผูรวมวิจัยชวยกันประเมิน  สรุปให
ขอเสนอแนะ  และสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจใหขอเสนอแนะ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามแผนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว  เพื่อนําไปสูรายงานการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนา
นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยฉบับสมบูรณตอไป  
5)  กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผลการดําเนินงาน  และรวมกันสะทอนผลการ
ทํางานหลังจากที่ดําเนินการเสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูรวมวิจัยรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับสภาพ
ปญหา  และอุปสรรคที่เกิดขึ้น  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนที่จะนําไปปรับปรุงผลงาน  
เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้  ไดแก  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  แบบสังเกต     



 

การประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 

253

  ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต (Observe)  ผูวิจัยไดและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผลการ
สังเกตการไปศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนรูในการอาน
และการเขียนและจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อ
พัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของ
กลุมเปาหมาย  เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้  ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง
และแบบประเมิน      
  ขั้นที่ 4 ขั้นสะทอนผล (Reflect)  กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผล
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน  และรวมกันสะทอนผลการ
ดําเนินงานที่เสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูรวมวิจัยรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับสภาพปญหา และอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการที่จะนําไปปรับปรุงผลงานของตนเองตอไป  
เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้  ไดแก  แบบประเมิน 
    

สรุปผลการวิจัย 
ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและ

การเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โดยการสังเกต  การสัมภาษณผูรวมวิจัยและผูที่
เกี่ยวของ  การประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  การประเมินการจัดการเรียนรูของครู  
และการประเมินพฤติกรรมการอานและการเขียนของนักเรียน 
   1  ผลการประเมินพฤติกรรมของครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กอน
การพัฒนาพบวาโดยภาพรวมครูไมมีความรู  ความเขาใจในทักษะ  วิธีการ  ในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู  ภายหลังการพัฒนา  พบวา  โดยภาพรวมครูมีความรู  ความเขาใจในทักษะ  
วิธีการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  100 (9 คน) ทําใหครู
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดลวงหนาและเปนปจจุบัน นําไปใชจัดการเรียนรูใหเกิดผลดี
ตอนักเรียนไดอยางคุมคาและนักเรียนซึ่งเปนกลุมเปาหมายเกิดการพัฒนา  สามารถพัฒนาในการ
อานและการเขียนมากขึ้น   สงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ของนักเรียนจํานวน  6  คน  ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2552  สูงขึ้น เกินกวาเปาหมายที่ตั้ง
ไว  
   2  ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการอานและการเขียน  กอนการ
พัฒนา  พบวา  นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กอน
การพัฒนาสามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ  60-80 (3-5  คน)  หลังการพัฒนานักเรียน
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สามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ 100 (6 คน)  โดยมีความสามารถในการอานเพิ่มข้ึนรอย
ละ  20-100  
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