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การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

DEVELOPMENT  OF  TEACHERS’  LEARNING  MANAGEMENT  TO  

DEVELOP  IN  DISABILITY  STUDENTS’  READING AND  WRITING  IN 

THAI  SUBSTANCE   AT  KHANGHUNGCHAROENSIN  SCHOOL  

UNDER THE  OFFICE  OF  SAKON   NAKHON  EDUCATIONAL  

SERVICE  AREA  2 

ผูวิจัย : นภาพร  พนัธชยั 
สาขาหลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  โดยมีความมุง
หมาย  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  กําหนดแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
และศึกษาผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูจํานวน  9   
คน  นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  จํานวน  6  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ไดแก  แบบประเมิน  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  และแบบบันทึก การสังเกต  การ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ใชสถิติคาเฉลี่ย  รอยละ  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การตรวจสอบ
ขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสา  และนําเสนอผลการศึกษาคนควาเชิงพรรณาวิเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดการ
เร ียนรู   เพื ่อพัฒนานักเร ียนที ่ม ีป ญหาในการอานและการเข ียน   กลุ มสาระการเร ียนรู
ภาษาไทยโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  พบวา  ดานทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู  กอนการพัฒนาครูมีความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูและการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน
คอนขางนอย หลังการพัฒนา พบวา ผูวิจัยและผูรวมวิจัย มีความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 100  ทําใหครูสามารถนําเอา
แผนการจัดการเรียนรูมาใชวางแผนในการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการ
อานและการเขียนได  สวนดานการจัดการเรียนรู  พบวา  นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการ
เขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กอนการพัฒนาสามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ  
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60-80 (3-5  คน)  หลังการพัฒนานักเรียนสามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ 100 (6 คน)  
โดยมีความสามารถในการอานเพิ่มข้ึนรอยละ  20-100  
 

บทนํา โรงเรียนบานคางฮงุเจริญศิลป  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสกลนคร เขต 2  ได
จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  และ
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา  เมือ่วันที่  25-27  ธันวาคม  2549  พบวา  โรงเรียนบาคางฮุงเจริญศิลป  มีผลการจัด
การศึกษาที่ไมไดมาตรฐานคณุภาพ  สมศ.  จํานวน  2  มาตรฐาน  เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยของ
มาตรฐานนอยไปมาก  ไดแก   1)  มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห  คดิ
สังเคราะห  มวีิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.3)  
2)  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 2.35)  ดังนัน้  เพื่อเพิ่มพนูความรู  แนวทางแกปญหาใหกับ
นักเรียน  ครูจะตองมีความรู  ความเขาใจ มีความสามารถในดานการจัดการเรียนรูใหผูเรียน ซึ่ง
จะสงผลตอความสาํเร็จของการจัดการเรยีนรูในโรงเรียน  รวมถงึงานดานการบรหิารดวย  ส่ิง
หนึง่ทีถ่ือวาเปนสิ่งสาํคัญในโรงเรียนครูจะตองมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถนาํไปใช
ประโยชนใหเกิดกับผูเรียน คือ การพัฒนาครูผูสอนใหสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูและ
จัดการเรียนการรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ จัดการเรยีนรูที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิด  
ดําเนนิการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยใชเครื่องมือทีห่ลากหลาย  และนาํผล 
การประเมินไปพัฒนาผูเรียน  ครูโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลปสวนใหญยังขาดความรู  ความ
เขาใจ  ทักษะ  กระบวนการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  สงผลใหปญหาที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรูไมไดรับการแกไขอยางเปนระบบ  ทําใหเกิดผลกระทบหลาย ๆ ดานตอผูเรียน    
 ดังนั้น  การพัฒนาครูใหมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน  และสามารถใช
เทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนรู  และการพัฒนาตนเองสูครูมืออาชีพ  ครูนับวาเปนผูมี
บทบาทสําคัญ  ครูจะตองเกิดการปรับเปลี่ยน  กระตุนความอยากรูอยากเห็น  อยากแสดง  
เชื่อมั่นและภูมิใจในตนเอง  มีความสุข  สนุก  ร่ืนรมย  การพัฒนาครูนับวาเปนภารกิจหลักของ
โรงเรียนที่ตองดําเนินการ  เพราะบุคลากรในโรงเรียนเปนตัวจักรที่สําคัญที่จะขับเคลื่อนใหการ
ทํางานในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ  บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว และถือวาครูเปนปจจัยที่
สําคัญยิ่งที่จะสงผลใหผลผลิตตางๆ ขององคกรใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม  อีกทั้งเปน
การสงเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูแลวใหไดเพิ่มความรู  ความชํานาญ ความสามารถ  ทักษะ  
ทัศนคติ  เพื่อใหปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบไดถูกตองมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาครูในโรงเรียนยัง
เปนการเพิ่มพูนทักษะวิชาการ  เทคโนโลยีใหม ๆ รวมทั้งเพิ่มความคลองตัวและการปรับตัวของผู
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ปฏิบัติ  ทําใหสงผลตอการเลื่อนหรือเปลี่ยนตําแหนงที่ดีข้ึนของผูผานการฝกอบรมและมีผลตอ
การเพิ่มผลผลิตในที่สุด (ชูชีพ  พุทธประเสริฐ.  2543 : 82) 
 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาวขางตนทั้งหมด  ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอน
ในโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  จึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  
เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จึงมี
ความตองการที่จะพัฒนาครูในโรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  ใหมีความรู  ความเขาใจทักษะ  
กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และสามารถนําความรู  
ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพตอไป  ผูวิจัยจึงไดกําหนด 
ความมุงหมายของการวิจัย  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  กําหนดแนวทางการพัฒนาครู
และศึกษาผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย  โรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2  โดยมีขอบเขตของการวิจัย  คือ  พื้นที่เปาหมายใน
การวิจัย  คือ  โรงเรียนบานคางฮุงเจริญศิลป กลุมเปาหมายในการวิจัย  คือ  ครูจํานวน  9  คน
นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  จํานวน  6  คน  กระบวน การวิจัยที่ไดกําหนดไว
เปนขอบเขตในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอาน
และการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ไว  2  แนวทาง  คือ  ความรู  ความเขาใจใน
ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และการวาง
แผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยผูเชี่ยวชาญใหความรู  ความเขาใจใน
ทักษะ  กระบวนการตาง ๆ  แกผูวิจัยและผูรวมวิจัย   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  ขั้นที่ 1  ขั้นวางแผนพัฒนา (Plan)  ผูวิจัยไดประชุม  ชี้แจงโครงการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  นําคณะครูศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรู
ในการอานและการเขียน  เปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี
ปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ในครั้งนี้ผูวิจัยไดสัมภาษณ
สภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนา
นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  และ 
นําผลจากการประชุม  ชี้แจง  ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ  มาวิเคราะห  สภาพปจจุบัน  ปญหา
และความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการ
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อานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มาใหกลุมผูรวมวิจัยรวมกันวิพากษ  ประเด็น
สําคัญในการสนทนา  มี  2  ประเด็นคือ  ประเด็นที่หนึ่ง  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูดาน
ความรู  ความเขาใจในทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  และประเด็นที่สองเพื่อการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ใหความชวยเหลือและติดตามผลระหวางดําเนินการพัฒนาครูดาน 
การจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  เครื่องมือที่ใชในขั้นนี้ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  
  ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการพัฒนา (Act)  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการขึ้นในโรงเรียน  และไดเตรียมพรอมในดานตางๆ  เชน  ดานอาคารสถานที่ที่ใชในการ
ฝกอบรม  บุคลากรตางๆที่เกี่ยวของ  วัสดุอุปกรณและจัดหาใหมีความพรอมเพื่อใหการทํางาน
เปนไปดวยความเรียบรอย  ในขั้นนี้ไดขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญใหมาเปนวิทยากร  ให
ความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  และคอยใหคําปรึกษา  หารือแกคณะครูผูรวมวิจัย  จํานวน 9 คน  ลงมือปฏิบัติตาม
แผนที่กําหนดไวอยางเครงครัดรัดกุม  เชน  1)  ดําเนินการประชุมเพื่อช้ีแจงกอนการดําเนินการ
พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  คือ  ทักษะ  กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของกลุมผูรวมวิจัย  2)  กลุม
ผูรวมวิจัยลงมือปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรู  ตามแผนปฏิบัติการและตามระยะเวลาที่กําหนดไว  3)  กลุมผูรวม
วิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนและตามระยะเวลาที่กําหนดไว  โดยการประเมินพฤติกรรม
เพื่อกระตุนการทํางาน  เสริมแรงเพื่อใหการปฏิบัติงานตามแผนประสบความสําเร็จตาม
ระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย  พรอมทั้งใหกําลังใจในการทํางาน ใหขอเสนอแนะในการ
ทํางาน  4)  กลุมผูรวมวิจัยนําแบบประเมินพฤติกรรมใหกลุมผูรวมวิจัยชวยกันประเมิน  สรุปให
ขอเสนอแนะ  และสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจใหขอเสนอแนะ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามแผนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว  เพื่อนําไปสูรายงานการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนา
นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยฉบับสมบูรณตอไป  
5)  กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผลการดําเนินงาน  และรวมกันสะทอนผลการ
ทํางานหลังจากที่ดําเนินการเสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูรวมวิจัยรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับสภาพ
ปญหา  และอุปสรรคที่เกิดขึ้น  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนที่จะนําไปปรับปรุงผลงาน  
เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้  ไดแก  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  แบบสังเกต     
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  ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต (Observe)  ผูวิจัยไดและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผลการ
สังเกตการไปศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนรูในการอาน
และการเขียนและจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อ
พัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของ
กลุมเปาหมาย  เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้  ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง
และแบบประเมิน      
  ขั้นที่ 4 ขั้นสะทอนผล (Reflect)  กลุมผูรวมวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกันสรุปผล
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  รวมกันประเมินผลการดําเนินงาน  และรวมกันสะทอนผลการ
ดําเนินงานที่เสร็จส้ินลง  โดยกลุมผูรวมวิจัยรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับสภาพปญหา และอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการที่จะนําไปปรับปรุงผลงานของตนเองตอไป  
เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้  ไดแก  แบบประเมิน 
    

สรุปผลการวิจัย 
ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปญหาในการอานและ

การเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โดยการสังเกต  การสัมภาษณผูรวมวิจัยและผูที่
เกี่ยวของ  การประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  การประเมินการจัดการเรียนรูของครู  
และการประเมินพฤติกรรมการอานและการเขียนของนักเรียน 
   1  ผลการประเมินพฤติกรรมของครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  กอน
การพัฒนาพบวาโดยภาพรวมครูไมมีความรู  ความเขาใจในทักษะ  วิธีการ  ในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู  ภายหลังการพัฒนา  พบวา  โดยภาพรวมครูมีความรู  ความเขาใจในทักษะ  
วิธีการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  100 (9 คน) ทําใหครู
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดลวงหนาและเปนปจจุบัน นําไปใชจัดการเรียนรูใหเกิดผลดี
ตอนักเรียนไดอยางคุมคาและนักเรียนซึ่งเปนกลุมเปาหมายเกิดการพัฒนา  สามารถพัฒนาในการ
อานและการเขียนมากขึ้น   สงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ของนักเรียนจํานวน  6  คน  ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2552  สูงขึ้น เกินกวาเปาหมายที่ตั้ง
ไว  
   2  ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการอานและการเขียน  กอนการ
พัฒนา  พบวา  นักเรียนที่มีปญหาในการอานและการเขียน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กอน
การพัฒนาสามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ  60-80 (3-5  คน)  หลังการพัฒนานักเรียน
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สามารถอานและเขียนไดถูกตองรอยละ 100 (6 คน)  โดยมีความสามารถในการอานเพิ่มข้ึนรอย
ละ  20-100  
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