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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในครั้งน้ี เพื่อศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพ
ของการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู และเพื่อสรางสมการพยากรณประสิทธิภาพของการ
นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู กลุมตวัอยาง เปนครูพี่เลี้ยง จํานวน 275 คน  ไดมาโดยการสุม
อยางงาย ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ูคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย  ดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรึกษา โดยรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12  และประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ูคณะ ครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30  และ
สมการใน รูปคะแนนดิบและสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ  
 
   Y’  = 2.689  +   .243X7  +  .151X5 
   '

yZ = .240Z7 + .160Z5  
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             The objective of this research was to investigate the factors influencing the 

effectiveness of supervision for student teachers of the Faculty of Education in Buriram 

Rajabhat University and to create the regression equation or predicting equation for the 

effectiveness of supervision for student teachers . The sample consisted of 275 school 

supervisors selected through a simple random sampling technique. The findings of this 

research demonstrated that the factors affecting the effectiveness of supervision for 

the student teachers were attitudes toward supervising. Totally, it was rated at a high 

level with the mean score of 4.12, just as the effectiveness of supervision for teacher 

students of the Faculty of Education in  Buriram  Rajabhat University was at the same 

level with the mean score of 4.30. The equation in the forms of raw scores and 

standard scores was shown as the following.  

 

               Y’  = 2.689  +   .243X7 + .151X5 

= .240Z7 + .160Z5 
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บทนํา 
 ครเูปนผูมีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 52 กําหนดใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิีพขั้นสูง 
โดยการกา กับและประสานใหสถาบันที่ทา หนาที่ผลิตและพัฒนาครู ใหมีความพรอมและมีความ 
เขมแข็ง (สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน. 2547 : 31-32) 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏ กําหนดการผลิตครูเปนภารกิจหนึ่งที่ 
เดนชัดและดาเนินการผลิตครูมายาวนาน ไดตระหนักในความสาํคัญของคุณภาพบัณฑิตครูที่ผลิต 
ขึ้น ซึ่งเปนกา ลังสําคัญในการขับเคลื่อนการศกึษาแหงชาติใหบรรลุเปาหมาย มีนโยบายในการคัด 
สรรนักศึกษาครูท่ีดี มีเกณฑเปนไปในแนวทางเดียวกัน และตองประสานความรวมมือจากหลาย ๆ 
ฝายที่เกี่ยวของ เชน วัด ชุมชน โรงเรียน เปนตน มีการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม เชน 
การเสริมประสบการณวชิาชีพครู ซึ่งตองจัดใหตอเนื่อง สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาจารยผูสอนจะตองเปนแมแบบใหกับนักศึกษา และตองสอดแทรกจิต 
วิญญาณความเปนครูในขณะที่สอนทุกรายวิชา สามารถรองรับการจัดการศึกษายุคใหมไดอยางสมบูรณ
ครบถวน ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2543 : 
ก - ข) 
 แผนการศึกษาแหงชาต ิ(2545-2559)(2545: 47-48) ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาวิชาชีพ 
ครูใหเปนวิชาชพีชั้นสูง เนนการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษามากขึ้น โดยสถาบันผลิตครูตอง 
ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการผลิต การบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถผลิตครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 
กําหนดใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานงานกับสถาบันที่ทําหนาที่ 
ผลิตและพัฒนาคร ูคณาจารย บุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม รวมทั้งพัฒนาบคุลากรประจาํการใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง และมาตรา 53 
กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพคร ูผูบริหารสถานศึกษาและผูบรหิารการศกึษา โดยมีฐานะเปนองคกรอิสระ
ภายใตการบริหารของสภาวิชาชพีในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาที่ในการกําหนด
มาตรฐานวิชาชพี ออกและเพิกถอนใบประกอบวิชาชพี กํากับและดูแลใหครูปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชพี รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูใหไดมาตรฐานตลอดไป (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ. 2546: 12) เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกําหนด สถาบันการผลิตครูจึงไดปรับ
หลักสูตร 
 การเรียนโดยกําหนดใหผูที่จะเรียนสาขาวิชาชพีครูตองเรียน 5 ป (มหาวิทยาลัยราชภัฎ.  
2551: 2) โดยกําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองฝกประสบการณ ณ สถานฝกประสบการณเปนเวลา 40 
สัปดาห เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากประสบการณจรงิ สามารถพัฒนาความรูท่ีไดรบัจากการเรียน
ในหองเรียนบูรณาการกับวิธีการสอนรวมท้ังนําความรูดานเทคนิควิธีท่ีไดจากการเรียนไปใชปฏิบัติงานใน
หนาที่ครดูานตางๆ เชน งานสอน งานกิจการนักเรียนงานแนะแนว งานธุรการ งานพัฒนาตนและงาน 
พัฒนาสังคม นอกจากนี้ยังมีโอกาสพัฒนาดานคุณลักษณะเพื่อใหมีลักษณะท่ีเหมาะสมสําหรับ 
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การเปนคร ูเชน เปนผูที่มีใจรัก ศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชพีครู มีคานิยม ที่พึงประสงค ตั้งมั่นอยูใน 
คุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชพีครูโดยไดเรียนรูการทํางานสอนอยางใกลชิดจากครู 
พี่เลี้ยงและคําแนะนาํจากอาจารยนิเทศก เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีลักษณะครทูี่พึงประสงค 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษามีปญหาหลายประการ ซึ่ง นิคม ตังคะพิภพ 
และคณะ (2543 : 102) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารปูแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ภาคสนาม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการศึกษาพบวา อุปสรรคที่ มีผลตอ 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคสนาม ซ่ึงสอดคลองกับของ 
คณะศึกษาศาสตร ครุศาสตรของสถาบันตางๆ ในประเทศไทยคือ การเรียกรองจากนักศึกษาให 
อาจารยนิเทศจากมหาวิทยาลยัมานิเทศ เพื่อแนะนําและใหคําปรกึษาใหมีจํานวนครั้งมากกวา 
ที่ปฏิบัติอยูและนิเทศสม่ําเสมอตลอดภาคเรียน ซึ่งโดยเฉลี่ยอาจารยนิเทศจากมหาวิทยาลยัจะนิเทศ 
การสอนนักศึกษาแตละคนจํานวน 2-3 ครั้งตอภาคเรียน จากการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้น
ดังกลาวพบวา อาจารยนิเทศมีภาระงานมากท้ังในสวนของภาระงานสอน งานที่ปรึกษา และงานนิเทศ
การสอนนักศึกษาซึ่งแตละภาคเรียนมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนจํานวนมาก จึงเปนบริบท
ที่หนักมากสําหรับสถาบันผูผลิตและอาจารยนิเทศ ความทาทายของการแกปญหานี้จึงมีอยูในทุกสถาบัน
ที่มีคณะวิชาที่ผลิตครูท่ีรอการคดิ วิธีแกปญหาและการปฏิบัติ การแกปญหาท่ีเกิดขึ้น การใหครู
ประจําการในโรงเรียนมาเปนอาจารยพี่เลี้ยงอาจารยนิเทศและเปนผูรวมพัฒนาวิชาชีพครใูหแกนักศกึษา
ครูท่ีกอใหเกิดมิติทางการพัฒนาผูเรียนไปสูเป าหมายของการศึกษาได โดยการสงเสริมใหครูพี่เลี้ยงมี
บทบาทสําคัญในการรวมพัฒนาวิชาชีพครูใหกับนักศกึษาครูรวมกับสถาบันผูผลิต (Triad) ครูพี่เลี้ยงจึง
เปนผูมีบทบาทสาํคัญในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีครใูนวงกวางและยั่งยืน 
 จากความสาํคัญดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครศุาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย เพื่อเปนสารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 2. เพ่ือสรางสมการพยากรณของประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ูคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร  ไดแก  ครพูี่เลี้ยง ในโรงเรยีนที่มีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูสังกัด
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 600 คน 
   กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนที่มีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู
สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 234 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใช
ตารางแคซี่ มอรแกน 
 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 



5 
 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 
    2.1.1.1 เพศ 
    2.1.1.2 อาย ุ
    2.1.1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    2.1.1.6 ประสบการณดานการเปนอาจารยพี่เลี้ยง 
  2.1.2 ปจจัยดานความรูความเขาใจในการดแูลใหคําปรึกษา 
  2.1.3 ปจจัยดานทักษะกระบวนการดูแลใหคําปรึกษา 
  2.1.4 ปจจัยดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรึกษา 
 2.2. ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

สรุปผล    
 
 1. การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยสามารถสรุปผลไดดังน้ี 
  1.1 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดานความรูความเขาใจในการดูแลใหคําปรึกษา โดย
ภาพรวมอยูในระดับ 4.05  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีความเขาใจและอธิบายถึงวัฒนธรรมองคกรของ
ตนเองได มคีาเฉลี่ยมากที่สุด 4.28 รองลงมา ไดแก มีความรู ความสามารถที่จะนาํมาใชในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะแกเพื่อนรวมงาน มีคาเฉลี่ย 4.21 และความเขาใจใน
มาตรฐานหลักสูตรและสามารถสงเสริมใหเพื่อนรวมงานเกิดความเขาใจไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย 4.18 
ตามลาํดับ 

 1.2 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดานทักษะกระบวนการดูแลใหคําปรึกษา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสามารถทาํการประเมินหรือ
ตัดสินผลการประเมนินักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  4.55  รองลงมาไดแก 
ความเขาใจในภาษาทาทางและเห็นความสําคญัและบทบาทของการเปนครูพี่เลี้ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ  
4.54 
 
 1.3 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรึกษา โดยรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุก ขอ ยินดีที่จะยอมรับใน
ความหลากหลายทางความคดิและทางวัฒนธรรม มีคาเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.34  รองลงมาไดแก มีความ
เขาใจเพื่อนรวมงาน มีคาเฉลีย่เทากับ  4.23 
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 2. ประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่  นักศึกษามีความรูดานเนื้อหาในสาขาวิชาเอก มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.30  รองลงมา ไดแกนักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.28 
 3.  สมการในรูปคะแนนดิบและสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  
   Y’  = 2.689  +   .243X7 + .151X5 
   '

yZ = .240Z7 + .160Z5  

 
อภิปรายผล 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  มีประเด็นที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดแก ดานความรูความเขาใจในการดูแลใหคําปรึกษา ดานทักษะ
กระบวนการการดูแลใหคําปรึกษา และดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรกึษา โดยภาพรวม อยูในระดับ
มาก  และพบวาเปนอิทธิพลทางตรงคอนขางสูงตอประสิทธิภาพการนิเทศ ซึ่งสอดคลองกับหลักทฤษฎี
ของ Rorrison (2006)ที่ไดกลาวถึงแนวคิดของการฝกประสบการณวิชาชีพครูวา การใหการนิเทศของ
อาจารยนิเทศก สามารถนํามาวิเคราะหวิจารณ เพื่อสะทอนใหเกิดประสบการณในดานการสอนแก
นักศึกษาทําใหนักศึกษาครูมีความพรอมในการปฏิบัติงาน และ Zeichner (1992 cited 
in Fayne, 2007: 54) ไดกลาววา “การฝกประสบการณวิชาชพีครูจะประสบความสาํเร็จได อาจารย
นิเทศกจะตองชี้ใหเห็นคุณคาของการจัดการเรียนการสอนและผลกระทบของบริบทตางๆ ของสภาพ
สังคมตอการจัดการเรียนการสอน”ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Bourke (2001: 63-73) ที่ศึกษา
บทบาทของอาจารยนิเทศก พบวา บทบาทสําคัญของอาจารยนิเทศก ประกอบดวยคุณภาพของอาจารย
นิเทศกการเปนผูประเมิน การเปนผูใหคําปรึกษาและการเปนผูมีมนษุยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน
สอดคลองกับงานวิจัยของ สายชล เทียนงาม(2556 : 212-225)ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอลักษณะครูที่พึง
ประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฎ : การวิเคราะหสมการ
โครงสรางพหุระดับ พบวา โมเดลเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรที่มีอิทธิพล
ตอตัวแปรตามระดับนักศึกษา คือตัวแปรการรับรูความสามารถในการสอนของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และคุณภาพครูพี่เลี้ยงระดับอาจารยนิเทศก ตัวแปรคณุภาพของอาจารยนิเทศก และ
ประสบการณในการนิเทศ ซึ่งการนิเทศมีความสําคัญตอนักศึกษาเปนอยางยิ่งเนื่องจากเปนการสาํรวจ
ความพรอมของนักศึกษา ความถูกตองในการสอนนักเรียน ซึ่งนั่นยอมขึ้นอยูกับอาจารยทีไ่ปนิเทศ
นักศึกษาดวยเชนกัน ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ วชิรา เครอืคําอาย(2553 : 139-158) ไดทําการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคดิ
ของนักเรยีนประถมศึกษา พบวาอาจารยพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนท่ีสงเสริมการคดิหลังใช
รูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรปูแบบการนิเทศ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีสมรรถภาพการ
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จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคดิหลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรปูแบบการนิเทศ และนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งน้ี ทํา ใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการจัดฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําใหทราบวา ดานเจตคติตอการดูแลให
คําปรึกษามีผลตอประสิทธิภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครขูองนักศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มากที่สุดในการพยากรณ  ตอไปในอนาคตตองสรางเจตคติที่ดีตอการเปน
ครูพี่เลี้ยงใหนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
  1. ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ของสถานศึกษาที่
ผลิตครูในระดับภาค หรือในระดับประเทศ 
  2. ศึกษาสภาพ และปญหาการดฝกประสบการณวิชาชีพครขูองมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
  3. วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครูหลักสูตร 5 ป ตามแนวคิดตาง ๆ เชน  PDCA  
PAOR เปนตน 
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