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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในครั้งน้ี เพื่อศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพ
ของการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู และเพื่อสรางสมการพยากรณประสิทธิภาพของการ
นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู กลุมตวัอยาง เปนครูพี่เลี้ยง จํานวน 275 คน  ไดมาโดยการสุม
อยางงาย ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ูคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย  ดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรึกษา โดยรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12  และประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ูคณะ ครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30  และ
สมการใน รูปคะแนนดิบและสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ  
 
   Y’  = 2.689  +   .243X7  +  .151X5 
   '

yZ = .240Z7 + .160Z5  
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             The objective of this research was to investigate the factors influencing the 

effectiveness of supervision for student teachers of the Faculty of Education in Buriram 

Rajabhat University and to create the regression equation or predicting equation for the 

effectiveness of supervision for student teachers . The sample consisted of 275 school 

supervisors selected through a simple random sampling technique. The findings of this 

research demonstrated that the factors affecting the effectiveness of supervision for 

the student teachers were attitudes toward supervising. Totally, it was rated at a high 

level with the mean score of 4.12, just as the effectiveness of supervision for teacher 

students of the Faculty of Education in  Buriram  Rajabhat University was at the same 

level with the mean score of 4.30. The equation in the forms of raw scores and 

standard scores was shown as the following.  

 

               Y’  = 2.689  +   .243X7 + .151X5 

= .240Z7 + .160Z5 
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บทนํา 
 ครเูปนผูมีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 52 กําหนดใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิีพขั้นสูง 
โดยการกา กับและประสานใหสถาบันที่ทา หนาที่ผลิตและพัฒนาครู ใหมีความพรอมและมีความ 
เขมแข็ง (สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน. 2547 : 31-32) 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏ กําหนดการผลิตครูเปนภารกิจหนึ่งที่ 
เดนชัดและดาเนินการผลิตครูมายาวนาน ไดตระหนักในความสาํคัญของคุณภาพบัณฑิตครูที่ผลิต 
ขึ้น ซึ่งเปนกา ลังสําคัญในการขับเคลื่อนการศกึษาแหงชาติใหบรรลุเปาหมาย มีนโยบายในการคัด 
สรรนักศึกษาครูท่ีดี มีเกณฑเปนไปในแนวทางเดียวกัน และตองประสานความรวมมือจากหลาย ๆ 
ฝายที่เกี่ยวของ เชน วัด ชุมชน โรงเรียน เปนตน มีการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม เชน 
การเสริมประสบการณวชิาชีพครู ซึ่งตองจัดใหตอเนื่อง สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาจารยผูสอนจะตองเปนแมแบบใหกับนักศึกษา และตองสอดแทรกจิต 
วิญญาณความเปนครูในขณะที่สอนทุกรายวิชา สามารถรองรับการจัดการศึกษายุคใหมไดอยางสมบูรณ
ครบถวน ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2543 : 
ก - ข) 
 แผนการศึกษาแหงชาต ิ(2545-2559)(2545: 47-48) ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาวิชาชีพ 
ครูใหเปนวิชาชพีชั้นสูง เนนการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษามากขึ้น โดยสถาบันผลิตครูตอง 
ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการผลิต การบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถผลิตครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 
กําหนดใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานงานกับสถาบันที่ทําหนาที่ 
ผลิตและพัฒนาคร ูคณาจารย บุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม รวมทั้งพัฒนาบคุลากรประจาํการใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง และมาตรา 53 
กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพคร ูผูบริหารสถานศึกษาและผูบรหิารการศกึษา โดยมีฐานะเปนองคกรอิสระ
ภายใตการบริหารของสภาวิชาชพีในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาที่ในการกําหนด
มาตรฐานวิชาชพี ออกและเพิกถอนใบประกอบวิชาชพี กํากับและดูแลใหครูปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชพี รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูใหไดมาตรฐานตลอดไป (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ. 2546: 12) เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกําหนด สถาบันการผลิตครูจึงไดปรับ
หลักสูตร 
 การเรียนโดยกําหนดใหผูที่จะเรียนสาขาวิชาชพีครูตองเรียน 5 ป (มหาวิทยาลัยราชภัฎ.  
2551: 2) โดยกําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองฝกประสบการณ ณ สถานฝกประสบการณเปนเวลา 40 
สัปดาห เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากประสบการณจรงิ สามารถพัฒนาความรูท่ีไดรบัจากการเรียน
ในหองเรียนบูรณาการกับวิธีการสอนรวมท้ังนําความรูดานเทคนิควิธีท่ีไดจากการเรียนไปใชปฏิบัติงานใน
หนาที่ครดูานตางๆ เชน งานสอน งานกิจการนักเรียนงานแนะแนว งานธุรการ งานพัฒนาตนและงาน 
พัฒนาสังคม นอกจากนี้ยังมีโอกาสพัฒนาดานคุณลักษณะเพื่อใหมีลักษณะท่ีเหมาะสมสําหรับ 
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การเปนคร ูเชน เปนผูที่มีใจรัก ศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชพีครู มีคานิยม ที่พึงประสงค ตั้งมั่นอยูใน 
คุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชพีครูโดยไดเรียนรูการทํางานสอนอยางใกลชิดจากครู 
พี่เลี้ยงและคําแนะนาํจากอาจารยนิเทศก เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีลักษณะครทูี่พึงประสงค 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษามีปญหาหลายประการ ซึ่ง นิคม ตังคะพิภพ 
และคณะ (2543 : 102) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารปูแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ภาคสนาม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการศึกษาพบวา อุปสรรคที่ มีผลตอ 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคสนาม ซ่ึงสอดคลองกับของ 
คณะศึกษาศาสตร ครุศาสตรของสถาบันตางๆ ในประเทศไทยคือ การเรียกรองจากนักศึกษาให 
อาจารยนิเทศจากมหาวิทยาลยัมานิเทศ เพื่อแนะนําและใหคําปรกึษาใหมีจํานวนครั้งมากกวา 
ที่ปฏิบัติอยูและนิเทศสม่ําเสมอตลอดภาคเรียน ซึ่งโดยเฉลี่ยอาจารยนิเทศจากมหาวิทยาลยัจะนิเทศ 
การสอนนักศึกษาแตละคนจํานวน 2-3 ครั้งตอภาคเรียน จากการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้น
ดังกลาวพบวา อาจารยนิเทศมีภาระงานมากท้ังในสวนของภาระงานสอน งานที่ปรึกษา และงานนิเทศ
การสอนนักศึกษาซึ่งแตละภาคเรียนมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนจํานวนมาก จึงเปนบริบท
ที่หนักมากสําหรับสถาบันผูผลิตและอาจารยนิเทศ ความทาทายของการแกปญหานี้จึงมีอยูในทุกสถาบัน
ที่มีคณะวิชาที่ผลิตครูท่ีรอการคดิ วิธีแกปญหาและการปฏิบัติ การแกปญหาท่ีเกิดขึ้น การใหครู
ประจําการในโรงเรียนมาเปนอาจารยพี่เลี้ยงอาจารยนิเทศและเปนผูรวมพัฒนาวิชาชีพครใูหแกนักศกึษา
ครูท่ีกอใหเกิดมิติทางการพัฒนาผูเรียนไปสูเป าหมายของการศึกษาได โดยการสงเสริมใหครูพี่เลี้ยงมี
บทบาทสําคัญในการรวมพัฒนาวิชาชีพครูใหกับนักศกึษาครูรวมกับสถาบันผูผลิต (Triad) ครูพี่เลี้ยงจึง
เปนผูมีบทบาทสาํคัญในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีครใูนวงกวางและยั่งยืน 
 จากความสาํคัญดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครศุาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย เพื่อเปนสารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 2. เพ่ือสรางสมการพยากรณของประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ูคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร  ไดแก  ครพูี่เลี้ยง ในโรงเรยีนที่มีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูสังกัด
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 600 คน 
   กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนที่มีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู
สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 234 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใช
ตารางแคซี่ มอรแกน 
 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
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  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 
    2.1.1.1 เพศ 
    2.1.1.2 อาย ุ
    2.1.1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    2.1.1.6 ประสบการณดานการเปนอาจารยพี่เลี้ยง 
  2.1.2 ปจจัยดานความรูความเขาใจในการดแูลใหคําปรึกษา 
  2.1.3 ปจจัยดานทักษะกระบวนการดูแลใหคําปรึกษา 
  2.1.4 ปจจัยดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรึกษา 
 2.2. ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

สรุปผล    
 
 1. การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยสามารถสรุปผลไดดังน้ี 
  1.1 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดานความรูความเขาใจในการดูแลใหคําปรึกษา โดย
ภาพรวมอยูในระดับ 4.05  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีความเขาใจและอธิบายถึงวัฒนธรรมองคกรของ
ตนเองได มคีาเฉลี่ยมากที่สุด 4.28 รองลงมา ไดแก มีความรู ความสามารถที่จะนาํมาใชในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะแกเพื่อนรวมงาน มีคาเฉลี่ย 4.21 และความเขาใจใน
มาตรฐานหลักสูตรและสามารถสงเสริมใหเพื่อนรวมงานเกิดความเขาใจไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย 4.18 
ตามลาํดับ 

 1.2 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ดานทักษะกระบวนการดูแลใหคําปรึกษา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสามารถทาํการประเมินหรือ
ตัดสินผลการประเมนินักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  4.55  รองลงมาไดแก 
ความเขาใจในภาษาทาทางและเห็นความสําคญัและบทบาทของการเปนครูพี่เลี้ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ  
4.54 
 
 1.3 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรึกษา โดยรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุก ขอ ยินดีที่จะยอมรับใน
ความหลากหลายทางความคดิและทางวัฒนธรรม มีคาเฉลีย่สูงสุดเทากับ 4.34  รองลงมาไดแก มีความ
เขาใจเพื่อนรวมงาน มีคาเฉลีย่เทากับ  4.23 
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 2. ประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่  นักศึกษามีความรูดานเนื้อหาในสาขาวิชาเอก มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.30  รองลงมา ไดแกนักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.28 
 3.  สมการในรูปคะแนนดิบและสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  
   Y’  = 2.689  +   .243X7 + .151X5 
   '

yZ = .240Z7 + .160Z5  

 
อภิปรายผล 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  มีประเด็นที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดแก ดานความรูความเขาใจในการดูแลใหคําปรึกษา ดานทักษะ
กระบวนการการดูแลใหคําปรึกษา และดานเจตคติตอการดูแลใหคําปรกึษา โดยภาพรวม อยูในระดับ
มาก  และพบวาเปนอิทธิพลทางตรงคอนขางสูงตอประสิทธิภาพการนิเทศ ซึ่งสอดคลองกับหลักทฤษฎี
ของ Rorrison (2006)ที่ไดกลาวถึงแนวคิดของการฝกประสบการณวิชาชีพครูวา การใหการนิเทศของ
อาจารยนิเทศก สามารถนํามาวิเคราะหวิจารณ เพื่อสะทอนใหเกิดประสบการณในดานการสอนแก
นักศึกษาทําใหนักศึกษาครูมีความพรอมในการปฏิบัติงาน และ Zeichner (1992 cited 
in Fayne, 2007: 54) ไดกลาววา “การฝกประสบการณวิชาชพีครูจะประสบความสาํเร็จได อาจารย
นิเทศกจะตองชี้ใหเห็นคุณคาของการจัดการเรียนการสอนและผลกระทบของบริบทตางๆ ของสภาพ
สังคมตอการจัดการเรียนการสอน”ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Bourke (2001: 63-73) ที่ศึกษา
บทบาทของอาจารยนิเทศก พบวา บทบาทสําคัญของอาจารยนิเทศก ประกอบดวยคุณภาพของอาจารย
นิเทศกการเปนผูประเมิน การเปนผูใหคําปรึกษาและการเปนผูมีมนษุยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน
สอดคลองกับงานวิจัยของ สายชล เทียนงาม(2556 : 212-225)ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอลักษณะครูที่พึง
ประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฎ : การวิเคราะหสมการ
โครงสรางพหุระดับ พบวา โมเดลเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรที่มีอิทธิพล
ตอตัวแปรตามระดับนักศึกษา คือตัวแปรการรับรูความสามารถในการสอนของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และคุณภาพครูพี่เลี้ยงระดับอาจารยนิเทศก ตัวแปรคณุภาพของอาจารยนิเทศก และ
ประสบการณในการนิเทศ ซึ่งการนิเทศมีความสําคัญตอนักศึกษาเปนอยางยิ่งเนื่องจากเปนการสาํรวจ
ความพรอมของนักศึกษา ความถูกตองในการสอนนักเรียน ซึ่งนั่นยอมขึ้นอยูกับอาจารยทีไ่ปนิเทศ
นักศึกษาดวยเชนกัน ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ วชิรา เครอืคําอาย(2553 : 139-158) ไดทําการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคดิ
ของนักเรยีนประถมศึกษา พบวาอาจารยพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนท่ีสงเสริมการคดิหลังใช
รูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรปูแบบการนิเทศ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีสมรรถภาพการ
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จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคดิหลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรปูแบบการนิเทศ และนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งน้ี ทํา ใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการจัดฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําใหทราบวา ดานเจตคติตอการดูแลให
คําปรึกษามีผลตอประสิทธิภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครขูองนักศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มากที่สุดในการพยากรณ  ตอไปในอนาคตตองสรางเจตคติที่ดีตอการเปน
ครูพี่เลี้ยงใหนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
  1. ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ของสถานศึกษาที่
ผลิตครูในระดับภาค หรือในระดับประเทศ 
  2. ศึกษาสภาพ และปญหาการดฝกประสบการณวิชาชีพครขูองมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
  3. วิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครูหลักสูตร 5 ป ตามแนวคิดตาง ๆ เชน  PDCA  
PAOR เปนตน 
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