
บทท ี 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 สภาพวิกฤตทางเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจุบนั  ตลอดจนกระแสโลกาภิวตัน์ไดส่้งผล

กระทบทีก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วต่อสถานการณ์ของเด็กและเยาวชนในทางทีไม่ดี

หลายประการ  โดยรายงานวิจยัของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ทีศึกษาถึงการ

เปลียนแปลงของสภาพครอบครัวไทย (จนัทร์เพญ็   ชูประภาวรรณ ; อา้งถึงใน  สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน.  2550 : 5-9) พบว่าผลกระทบจากการเปลียนแปลงทงัทาง

เศรษฐกิจและสงัคม  รวมทงัการไหลบ่าทางวฒันธรรมทาํใหพ้ฤติกรรมความคิดและทศันคติ      

ของเด็กและเยาวชนเปลียนแปลงไปทงัในส่วนทีเป็นประโยชน์และโทษกบัตวัเดก็เอง  สถานการณ์

เด็กในปัจจุบนัจึงมีความซบัซอ้นทงัในส่วนของปัญหาและการแกไ้ขมากขึน  ปัญหาพฤติกรรม       

ทีสาํคญัของวยัรุ่นคือ  วยัรุ่นไทยชอบเทียว  สูบบุหรี  ดืมสุรา  มีแนวโนม้ของการมีเพศสมัพนัธ ์ 

ก่อนวยัอนัควรเพิมมากขึน  ทีสาํคญัวยัรุ่นยงัมีแนวโนม้จะพยายามฆ่าตวัตายเมือเกิดความกดดนั   

ในชีวิตมากกว่าวยัอืน  และยงัเกิดอุบติัการณ์ของภาวะอุปาทานระบาด  ซึงเป็นอาการทีสะทอ้น

ความเครียด  วติกกงัวลเพิมขึนจากอดีตหลายเท่า  ในเด็กและวยัรุ่นหญิงร้อยละ  30  ถกูจบัในคดี    

ลกัทรัพยแ์ละถกูจบัดาํเนินคดียาเสพติดเพิมเป็นสดัส่วนทีสูงทีสุด  ดา้นการเสียชีวิตของเดก็วยัเรียน

พบว่าเด็กเสียชีวติจากอุบติัเหตุมากทีสุดถึงปีละ  1,500-1,800  ราย  ดา้นปัญหาเดก็ถกูทอดทิงพบว่า

เด็กไทยถกูทอดทิงเฉลียวนัละ  5  คน  ส่วนใหญ่ถกูทอดทิงหลงัคลอด  และ  4  ใน  5  คน  ของเด็ก

ทีถกูทอดทิงเกิดจากแม่อายนุอ้ย  เกิดปัญหาเดก็เร่ร่อนและไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  
 จากปัญหาดงักล่าวแมรั้ฐบาลจะพยายามทีจะแกปั้ญหา  ยงัพบว่าประเทศไทยมีการลงทุน

เพือเด็กเยาวชนในสงัคมนอ้ยมากเฉลียประมาณ  7,000  บาท/คน/ปี  หรือร้อยละ 3.9 ของผลิตภณัฑ ์

มวลรวมประชาชาติ  ซึงเป็นไปในทาํนองเดียวกบันโยบายของประเทศเรืองเด็ก  เยาวชน  และ

ครอบครัวทียงัไม่ปรากฏเป็นรูปธรรมชดัเจน  การดาํเนินงานยงักระจุกตวัอยูใ่นกรุงเทพฯ และ   

ตามเมืองใหญ่  ภาครัฐเป็นผูด้าํเนินการเองเป็นส่วนใหญ่  ขาดการประสานงานกบัภาคธุรกิจและ

องคก์รเอกชน  ยงิในชนบทไม่ปรากฏว่ามีองคก์รใดรับผดิชอบดูแลพฒันาเด็ก  เยาวชน  และ

ครอบครัวอยา่งจริงจงั  การพฒันาใหโ้อกาสของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะทีอยูใ่นระบบโรงเรียน

ใหส้ามารถอยูร่อดและไดรั้บโอกาสการพฒันาทุกดา้น  ทงัดา้นร่างกายและจิตใจ  เพือเติบโตเป็น

กาํลงัของประเทศชาติในอนาคตจึงเป็นสิงสาํคญัยงิ 
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 สภาพปัญหาและสถานการณ์เดก็ทีกล่าวมาขา้งตน้  ลว้นแลว้แต่เป็นอุปสรรคทีสาํคญัยงิ

ในการจดัการศึกษาของไทยในปัจจุบนั  เพือเป็นการป้องกนัและแกปั้ญหาเกียวกบัสถานการณ์เดก็ 

ทีเกิดขึน  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนขึน  โดยการนาํ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมาใชใ้นการส่งเสริม  พฒันา  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  เพือให้

นกัเรียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ  มีคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ มีภูมิคุม้กนัทางจิตใจทีเขม้แข็ง      

มีคุณภาพชีวิตทีดี  มีทกัษะในการดาํรงชีวิตและรอดพน้จากวกิฤตทงัปวง โดยสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานและกระทรวงสาธารณสุข  โดยกรมสุขภาพจิต  ไดร่้วมกนั

วางรากฐานการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  ต่อเนืองและยงัยนื (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน. 2547 ก : 2-3) เพือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้น

ไดอ้ยา่งมีความสุข  และการจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาคกนัในการรับ

การศึกษา  โดยยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ และถือว่าผูเ้รียน

มีความสาํคญัทีสุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศกัยภาพ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ.  2545 : 5, 7)  

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานเป็นองคก์รหลกัในการนาํนโยบายดา้นการ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบติั  ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยใหส้าํนกังานเขตพืนทีการศึกษาและสถานศึกษาในสงักดัทุก

แห่งดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยกาํหนดมาตรการสนบัสนุนส่งเสริมศกัยภาพ

นกัเรียนเนน้กิจกรรม ส่งเสริม  พฒันา  ป้องกนัและแกปั้ญหา  และการคุม้ครองเด็ก  เพือใหน้กัเรียน

ทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือจากครู  ผูป้กครอง  ชุมชน หน่วยงานและองคก์รทีเกียวขอ้งเขา้มา    

มีส่วนร่วมในการพฒันาใหน้กัเรียนมีคุณภาพทงัดา้นร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ใหมี้คุณธรรม  

จริยธรรมและสามารถดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขตามทีสงัคมมุ่งหวงั  โดยผา่นกระบวนการศึกษา  

การเรียนรู้และวิถีชีวิตในสงัคม (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน. 2547 ค : 3-4) 

 สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ไดด้าํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามแนวทางการดาํเนินงานของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน โดยให้

สถานศึกษาในสงักดัจดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  เพือวางแผนและจดักิจกรรมส่งเสริม  

พฒันา  ช่วยเหลือ  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรียนในแต่ละดา้น  แต่การดาํเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  

ส่วนใหญ่ยงัไม่บรรลุเป้าหมายตามแนวทางการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
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เนืองจากสถานศึกษามีความแตกต่างหลากหลายทงัรูปแบบการบริหารจดัการ  ช่วงชนัทีเปิดสอน  

วยัของนกัเรียนทีตอ้งใชจิ้ตวิทยา  และทกัษะในการทาํความเขา้ใจนกัเรียนทีแตกต่างกนั  ความรู้ 

และความสามารถของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาแต่ละแห่งซึงลว้นแต่เป็นปัญหา  อุปสรรค 

ต่อการดาํเนินงานทงัสิน  (สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2.  2550 ข : 8 ) 

 จากเหตุผลทีกล่าวมานนั  ผูว้จิยัในฐานะทีเป็นผูบ้ริหารการศึกษา  มีหนา้ทีโดยตรง        

ในการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทงัในดา้นการป้องกนัและการส่งเสริมการดูแลช่วยเหลือ  

ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกบัผูป้กครอง  ชุมชนและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง  จึงมีความสนใจทีจะ

ศึกษาสภาพการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา  ขอ้มลูทีไดจ้ากการ 

วิจยัครังนีจะเป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยัเอง  ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึนไป 

และหน่วยงานทีเกียวขอ้งในการช่วยเสริมสร้างความเขม้แข็งใหส้ถานศึกษาใหมี้มาตรฐานในการ

จดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ 

ทีพึงประสงค ์ เป็นคนดี  มีความรู้และสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 1.  เพือศึกษาสภาพการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา    

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 

 2.  เพือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเกียวกบัสภาพการ

ดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

บุรีรัมย ์เขต 2  จาํแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 

 

สมมตฐิานของการวจิยั 

 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการดาํเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนแตกต่างกนั 

 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูทีปฏิบติังานในสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัสภาพการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแตกต่างกนั 
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ความสําคญัของการวจิยั 

 1. ไดข้อ้มลูสารสนเทศเกียวกบัสภาพการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   

ในสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 

 2.  เป็นขอ้มลูสารสนเทศเพือใชใ้นการวางแผนส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษาใหเ้หมาะสมมีประสิทธิภาพมากยงิขึนและเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูเ้รียน 

  3.  เป็นแนวทางในการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างครู  ผูป้กครอง  ชุมชน  หน่วยงาน

และองคก์รทีเกียวขอ้งในการป้องกนั  แกปั้ญหาและพฒันาการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน  เพือพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบต่อเนืองและยงัยนื 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 การวจิยัครังนีเป็นการศึกษาสภาพการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน               

ในสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2  โดยมีกรอบในการศึกษาคน้ควา้  

ดงันี 

 ขอบเขตด้านเนือหา 

 การวจิยัในครังนีมุ่งศึกษาสภาพการดาํเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน                 

ตามกระบวนการในการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใน  5  ดา้น  ดงันี (สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน.  2547 ค : 6)   

  1.  ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

  2.  ดา้นการคดักรองนกัเรียน 

  3.  ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

  4.  ดา้นการป้องกนั  ช่วยเหลือและแกไ้ข 

  5.  ดา้นการส่งต่อนกัเรียน 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1.  ประชากร  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู  สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ปีการศึกษา  2550  จาํนวน  3,302  คน  จาํแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  

จาํนวน  244  คน  และครู  จาํนวน  3,058  คน (สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2.   

2550  ก : 15 ) 
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  2.  กลุ่มตวัอยา่ง  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซีและมอร์แกน     

(Krejcie  and  Morgan)  (ประสิทธิ  สุวรรณรักษ.์  2542 : 149)  โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชนัภูมิ  และ

สุ่มอยา่งง่าย  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน  129  คน  และครู  จาํนวน  212  

คน  รวม  341  คน   

  3.  ตวัแปรทีใชใ้นการวิจยั 

       3.1  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่   

        3.1.1  สถานภาพ  ไดแ้ก่ 

       3.1.1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       3.1.1.2  ครู 

        3.1.2  ขนาดของสถานศึกษา  ไดแ้ก่ 

       3.1.2.1  ขนาดเลก็ 

       3.1.2.2  ขนาดกลาง 

       3.1.2.3  ขนาดใหญ่ 

       3.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นเกียวกบัการดาํเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา  5  ดา้น  ดงันี 

        3.2.1  ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

        3.2.2  ดา้นการคดักรองนกัเรียน 

        3.2.3  ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 

        3.2.4  ดา้นการป้องกนั  ช่วยเหลือและแกไ้ข 

        3.2.5  ดา้นการส่งต่อนกัเรียน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  ระบบดูการแลช่วยเหลอืนกัเรียน  หมายถึง  กระบวนการดูแลนกัเรียนอยา่งมีขนัตอน 

ทีชดัเจนสอดคลอ้งกบัการบริหารทงัระบบของสถานศึกษา  โดยอาศยัศกัยภาพและความสมัพนัธ์

ของนกัเรียนทีมีต่อครู  รวมทงัการประสานสมัพนัธร์ะหว่างครู  ผูป้กครอง  ชุมชน  หน่วยงานและ

องคก์รทีเกียวขอ้ง  ในการป้องกนั  แกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  ต่อเนืองและ

ยงัยนื  5  ดา้น  ดงัต่อไปนี 
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  1.1  ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  หมายถึง  วิธีการสาํคญัทีจะช่วยใหค้รู  

ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของนกัเรียนแต่ละคน  โดยใชว้ิธีการทีหลากหลาย  เช่น  การสงัเกต              

การสมัภาษณ์  การเยยีมบา้น  การศึกษาขอ้มลู  และการทดสอบ  เพือใหส้ามารถนาํไปวางแผน     

ในการป้องกนั  ช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ยา่งเหมาะสม  โดยขอ้มลู

พืนฐานของนกัเรียนทีควรทราบและรวบรวมไว ้ ไดแ้ก่  ดา้นความสามารถ  ดา้นสุขภาพ  ดา้น

ครอบครัว  ดา้นสารเสพติด  ดา้นความปลอดภยั  พฤติกรรมทางเพศ  และดา้นอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง    

กบัการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

  1.2  ดา้นการคดักรองนกัเรียน  หมายถึง  การวิเคราะห์ขอ้มลูทงัหมดทีไดจ้ากการรู้จกั

นกัเรียนเป็นรายบุคคล  แลว้นาํผลทีไดม้าจาํแนกตามเกณฑก์ารคดักรอง  ซึงเป็นการจดัแบ่งนกัเรียน

เป็นกลุ่มตามพฤติกรรม  ซึงแบ่งเป็น  3  กลุ่ม  ไดแ้ก่  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสียงและกลุ่มมีปัญหา            

ทีสถานศึกษาไดก้าํหนดขึน  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง  และความรุนแรงหรือความถี 

ของปัญหา  โดยในการดาํเนินการคดักรองนกัเรียน  สถานศึกษามีการประชุมครู  กาํหนดเกณฑ ์

การคดักรอง เพือจดักลุ่มนกัเรียนร่วมกนั  ใหเ้ป็นทียอมรับของครูในสถานศึกษาและสอดคลอ้ง   

กบัสภาพความเป็นจริง 

  1.3  ดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน  หมายถึง  การสนบัสนุน  ส่งเสริมให้

นกัเรียนทุกคนทีอยูใ่นความดูแลไดเ้รียนรู้และพฒันาใหเ้ป็นบุคคลทีมีคุณภาพและมีคุณลกัษณะ     

ทีพึงประสงค ์ มีความภาคภูมิใจในตนเอง  สามารถปรับตวัเผชิญกบัปัญหาและดาํรงตนได้

เหมาะสมตามวยั  โดยใชรู้ปแบบทีหลากหลายตามสภาพและความเหมาะสม  ไดแ้ก่  การจดั

กิจกรรมโฮมรูม  การประชุมผูป้กครองนกัเรียน  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  โครงการพิเศษต่าง  ๆ 

  1.4   ดา้นการป้องกนั  ช่วยเหลือและแกไ้ข  หมายถึง  การดแูล  เอาใจใส่และ

ช่วยเหลือนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  โดยเฉพาะนกัเรียนกลุ่มเสียงหรือกลุ่มทีมีปัญหา    

จาํตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด และหาวิธีการช่วยเหลือโดยใชรู้ปแบบทีหลากหลาย

ไดแ้ก่การใหค้าํปรึกษาเบืองตน้  กิจกรรมในชนัเรียน  การสือสารกบัผูป้กครอง  กิจกรรมเสริม

หลกัสูตรและการเยยีมบา้นนกัเรียน 

  1.5  ดา้นการส่งต่อนกัเรียน  หมายถึง  กระบวนการช่วยเหลือนกัเรียนในกรณีทีมี

ปัญหายากต่อการช่วยเหลือหรือช่วยเหลือแลว้แต่นกัเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึน  หรือกรณีทีเดก็        

มีความสามารถพิเศษ  เดก็ทีมีความตอ้งการพิเศษ  เดก็ดอ้ยโอกาส  ก็ควรส่งต่อผูเ้ชียวชาญเฉพาะ

ดา้นหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้ง  เพือใหน้กัเรียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาและช่วยเหลืออยา่ง

เหมาะสมต่อไป  โดยการส่งต่อมี  2  ลกัษณะ  คือ  การส่งต่อภายใน  และการส่งต่อภายนอก 
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 2. สภาพการดําเนินงาน  หมายถึง  สภาพการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

5  ดา้น ในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ตามแนวทางของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน  

 3.  สํานักงานเขตพนืทกีารศึกษาบุรีรัมย์ เขต  2  หมายถึง  หน่วยงานทางการศึกษาสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนา้ทีกาํกบัดูแล  ประสาน

ส่งเสริม  สนบัสนุนการจดัการศึกษาขนัพืนฐานในระดบัเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ประกอบ 

ดว้ยอาํเภอประโคนชยั  บา้นกรวด  พลบัพลาชยั  กระสงัและหว้ยราช 

 4.  สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนของรัฐในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์

เขต 2  ทีจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน 

 5.  ครู  หมายถึง  ผูที้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึงทาํหนา้ทีหลกัทางดา้นการเรียน

การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  สงักดัสาํนกังาน                

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2  ไดแ้ก่  ผูด้าํรงตาํแหน่ง  ครู  ครูผูช่้วย 

 6.  สถานภาพ  หมายถึง  การจาํแนกบุคลากรในสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2   ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

พ.ศ.2547 (พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  2547 : 36-37)        

โดยยดึเอาตาํแหน่งหนา้ทีทีรับผดิชอบเป็นหลกั  จาํแนกเป็น  2  กลุ่ม  ดงันี 

  6.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หมายถึง  บุคลกรทางการศึกษาทีมีตาํแหน่งหนา้ที

รับผดิชอบทางการบริหาร  ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา               

ในสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  2 

  6.2  ครู  หมายถึง  ขา้ราชการครูทีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  ไดแ้ก่   ผูด้าํรง

ตาํแหน่ง  ครู  ครูผูช่้วย  ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  2 

 7.  ขนาดของสถานศึกษา  หมายถึง  การกาํหนดขนาดของสถานศึกษา  โดยใชจ้าํนวน

นกัเรียนเป็นเกณฑใ์นการแบ่งขนาดของสถานศึกษา  ตามหลกัเกณฑส์าํนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  แบ่งเป็น  3  ขนาด (สาํนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา.  2547 : 16)   ดงันี 

  7.1  ขนาดเลก็  หมายถึง  สถานศึกษาทีมีจาํนวนนกัเรียนไม่เกิน  300  คน 

  7.2  ขนาดกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาทีมีจาํนวนนกัเรียนระหว่าง  301-1,000 คน 

  7.3  ขนาดใหญ่  หมายถึง  สถานศึกษาทีมีจาํนวนนกัเรียนตงัแต่  1,001  คนขึนไป 
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