
บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาศึกษาความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม  
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
ผูว้จิยัไดส้รุปผล อภิปรายผลและ ขอ้เสนอแนะตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
         1.  ความมุ่งหมายของการวจิยั 
         2.  สมมุติฐานของการวจิยั 
         3.  วธีิการด าเนินการวจิยั 
         4.  สรุปผลการวจิยั 
         5.  อภิปรายผล 
 6.  ขอ้เสนอแนะ 
  6.1 ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช้ 
  6.2 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
         1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสห
วทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
และเพศ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียน ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยจ าแนก 
ตามระดบัการศึกษา และเพศ 
         4.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และนกัเรียนเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 5.  เพื่อเสนอแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียน  
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สมมุติฐานของการวจิัย 
         1.  ครู มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ าแนกตามต าแหน่งงาน และเพศแตกต่างกนั 

 2.  นกัเรียน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ าแนกตามระดบัการศึกษา และเพศ 

แตกต่างกนั 

 3.  ครู และนกัเรียน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 แตกต่างกนั 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู และนกัเรียนของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 6,000 คน จ าแนกเป็น 
   1.1.1 ครู จ  านวน 256 คน 
                     1.1.2 นกัเรียน จ านวน 5,744 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดจ้ากการสุ่มประชากรของครู 
และนกัเรียนโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie  
& Morgan) (ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2542 : 148) แลว้จ าแนกตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละ
โรงเรียนเพื่อท าการเลือกตวัอยา่งโรงเรียนโดยการสุ่มตามระดบัชั้นอยา่งมีสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) หลงัจากนั้นจึงท าการสุ่มตวัอยา่งครู และนกัเรียนโดยใช้ 
วธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ินจ านวน 512 คน จ าแนกเป็น 
                     1.2.1 ครู จ  านวน 155 คน 
                     1.2.2 นกัเรียน จ านวน 361 คน 
 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 2 ชุด คือ ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 และชุดท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน  
ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 32 โดยปรึกษาคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบ ใหค้  าแนะน าในการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั แลว้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้
กบัครูและนกัเรียน โรงเรียนสิงหวทิยาคม ต าบลบา้นสิงห์ อ าเภอนางรอง จงัหวดับุรีรัมย ์ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 60 คน โดยแบ่งเป็น ครู จ  านวน 30 คน และนกัเรียน จ านวน 30 คน เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item – total Correlation)  โดยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 
รายขอ้กบัคะแนนรวม โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของ เพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลือกขอ้ท่ีมีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป ซ่ึงปรากฏวา่
แบบสอบถามผา่นเกณฑท์ั้งส้ิน 110 ขอ้จ าแนกเป็น แบบสอบถามชุดท่ี 1 แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของครู ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ านวน 55 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .02 - .81 
จากนั้นหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าตามวธีิของ ครอนบราค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลปรากฏวา่ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั .95 และชุดท่ี 2 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ านวน 55 โดยมีค่า 
อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .20 - .83 จากนั้นหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าตามวธีิของ ครอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลปรากฏวา่ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั .97 
 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
         การเก็บขอ้มูลมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
         3.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เพื่อขอความอนุเคราะห์
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 32 เพื่อขอความร่วมมือและอ านวย 
ความสะดวกในการเก็บขอ้มูล ปีการศึกษา 2555 
         3.2 ท าการเก็บขอ้มูลกบัครูท่ีปฏิบติัการสอน และนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
โดยใหต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปส่งยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตวัเอง 
         3.3 ท าการเก็บขอ้มูลโดยใหค้รูท่ีปฏิบติัการสอน และนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
ตอบแบบสอบถาม แลว้ผูว้จิยัเก็บแบบสอบถามท่ีโรงเรียนทุกโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย
ดว้ยตนเอง ในระหวา่งวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2556 ถึง วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 จ านวน 516 ฉบบั  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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         3.4 น าแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อเตรียมขอ้มูลส าหรับ 
การน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
         ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม  
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และใชส้ถิติวเิคราะห์ดงัน้ี  
           4.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครูในดา้น เพศ และต าแหน่งงาน 
วเิคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครูนกัเรียนในดา้น เพศ และระดบั
การศึกษา วเิคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  4.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า t-test ส่วนจ าแนกตามต าแหน่งงาน วเิคราะห์โดยหาค่า 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างของค่าเฉล่ียจะท าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method)  
  4.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและนกัเรียน  
ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 วเิคราะห์โดยค่า t-test 
           4.6 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเป็นค าถาม
ปลายเปิด (Open Form) เก่ียวกบัความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
โดยใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content) แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
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 1.  ความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ครูมีความพึงพอใจดงัต่อไปน้ี 
  1.1 ครูมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยรวมในระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้นพบวา่ ครูมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกดา้น โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และดา้น
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ครูมีความพึงพอใจในระดบั
มาก โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองตน้ไมใ้หร่้มเงาในโรงเรียนเพียงพอกบัการพกัอาศยัได ้มีค่าเฉล่ีย
ของระดบัความพึงพอใจสูงท่ีสุด รองลงมาคือส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะ และมีส่ือ และทศันอุปกรณ์ ครบทุกหอ้ง มีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ
ต ่าท่ีสุด 
  1.2 ความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 เม่ือจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยพนกังานราชการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาคือครูอตัราจา้ง 
ครูผูช่้วย และครูประจ าการ ตามล าดบั เม่ือพิจารณารายดา้น 
   1.2.1 พนกังานราชการ มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด  
รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  
   1.2.2 ครูอตัราจา้ง มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด  
รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  
   1.2.3 ครูผูช่้วย มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด  
รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ตามล าดบั  
   1.2.4 ครูประจ าการ มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด  
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รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  
  1.3 ความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 เม่ือจ าแนกตามเพศ  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยครูชายมีความพึงพอใจมากกวา่ครูหญิง เม่ือพิจารณารายดา้น 
   1.3.1 ครูชาย มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด  
รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ตามล าดบั  
   1.3.1 ครูหญิง มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด  
รองลงมาคือดา้นดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  
  1.4 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
สรุปผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบดงัน้ี 
   1.4.1 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบวา่โดยรวมมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เพื่อทราบความแตกต่างจึงทดสอบเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe Method) พบวา่
โดยรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั โดยพนกังานราชการมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูง
ท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูอตัราจา้ง ครูผูช่้วย และครูประจ าการตามล าดบั เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ  มีความพึงพอใจไม่แตกต่าง
กนั โดยดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ มีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่ดา้น
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ มีความพึงพอใจ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เพื่อทราบความแตกต่างจึงทดสอบเป็นรายคู่  
ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe Method) พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ระหวา่งพนกังานราชการกบัครูประจ าการโดยพนกังานราชการมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ
สูงท่ีสุด นอกจากนั้นยงัพบวา่ครูอตัราจา้งมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเท่ากบัค่าเฉล่ียของครู
ทั้งหมด ซ่ึงมากกวา่ครูประจ าการ และครูผูช่้วยมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
   1.4.2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้ม 
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ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
จ าแนกตามเพศ พบวา่มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยครูชายมีค่าเฉล่ียของ
ระดบัความพึงพอใจมากกวา่ครูหญิง  
  1.5 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเป็นค าถามปลายเปิด (Open Form)  
เก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ดงัน้ี 
   1.5.1 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ครูมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

ตามล าดบัดงัน้ี ใหค้วรปรับปรุงอาคารเรียน หอ้งเรียน ใหน่้าอยู ่และเพียงพอ มีมาตรการ 

ในการรักษาความสะอาด ตอ้งมีการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

เพิ่มความร่มร่ืนดว้ยการปลูกตน้ไมต้ามความเหมาะสมของสถานท่ี วางแผนร่วมกบัชุมชนออกแบบ 

สภาพแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ เป็นสัดส่วน ตามสภาพเหมาะสม ร้ัวโรงเรียนไม่เรียบร้อย  

โรงเรียนยงัขาดส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียน เช่น พดัลม ตูเ้ก็บเอกสาร และควรพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด คดัแยกขยะ มีทางเขา้ออกโรงเรียนมากเกินไป ขาดแหล่ง

เรียนรู้ในและนอกโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนควรมีเอกสารก ากบั เช่น ภาพวาดวรรณคดี 

รูปป้ันต่าง ๆ  

   1.5.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ครูมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

ตามล าดบัดงัน้ี ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง จดัใหมี้การพฒันา 

ดา้นวชิาการเพื่อเพิ่มศกัยภาพในสหวทิยาเขต และมีการจดัท าหลกัสูตรท่ีช่วยส่งเสริม 

ใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเร่ืองสภาพแวดลอ้มในบทเรียน ควรจดัใหมี้การ

ประชุมเตรียมงานวชิาการอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมการแข่งทกัษะทางวชิาการ ขาดอตัราก าลงั  

และครูบางคนสอนไม่ตรงเอก ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นดาวเทียม ใหบ้ริการเป็นสัดส่วนในโรงเรียน 

มีการเลกเปล่ียนบุคลากรท่ีมีคุณภาพระหวา่งสหวทิยาเขต และขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  

   1.5.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ ครูมีความคิดเห็น 

และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบัดงัน้ี จดัสรรงบประมาณดา้นสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม ตอ้งมีการ

ติดตามและประเมิลผลการจดัสภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง และกระจายอ านาจอยา่งจริงจงั  ใหชุ้มชน

มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ฝ่ายบริหารควรใหค้วามส าคญัในการพฒันาเชิงระบบ และขาด

สภาพคล่องทางการเงิน ส่งผลต่อการด าเนินงานขององคก์ร 
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 2.  ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 

ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยรวมในระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก คือดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ทางวชิาการ รองลงมา คือดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ นกัเรียนมีความ

พึงพอใจในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองครูใหก้ารสนบัสนุนนกัเรียนไดแ้สดงออก  

และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทางการเรียน มีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงท่ีสุด รองลงมา 

คือ การจดักิจกรรมทางการเรียนของครูเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัส่งเสริมการอ่าน คิด วเิคราะห์ และ

ปฏิบติัจริงและ หอ้งน ้า และหอ้งส้วม สะอาด เหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน มีค่าเฉล่ียของระดบั

ความพึงพอใจต ่าท่ีสุด 

 2.2 ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 

ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เม่ือพิจารณารายดา้นและรายขอ้พบวา่ 

   2.2.1 นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  
   2.2.2 นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ระดบัมากคือ ความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมากท่ีสุด รองลงมาคือ  
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ส่วนความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง  
  2.3 ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 เม่ือจ าแนกตามเพศโดยรวม 
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อยูใ่นระดบัมาก โดยนกัเรียนหญิงมีความพึงพอใจมากกวา่ชาย เม่ือพิจารณารายดา้นและรายขอ้
พบวา่ 
   2.3.1 นกัเรียนหญิง มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ มากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  

   2.3.2 นกัเรียนชาย มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ มากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  

  2.4 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
สรุปผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบดงัน้ี 

   2.4.1 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่มีความพึงพอใจโดยรวมไม่แตกต่างกนั โดยนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้มีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ มีความพึงพอใจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางทางวชิาการ และดา้น
สภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
   2.4.2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
จ าแนกตามเพศพบวา่มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยนกัเรียนหญิง 
มีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียนชาย 
  2.5 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเป็นค าถามปลายเปิด (Open Form)  
เก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ดงัน้ี 
   2.5.1 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ นกัเรียนมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

ตามล าดบัดงัน้ี นกัเรียนมีความคิดเห็นให้ควรมีการก ากบัติดตามเร่ืองความสะอาดภายในบริเวณ
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โรงเรียน มีขอ้เสนอแนะให้ปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั รักษาส่ิงแวดลอ้มในบริเวณโรงเรียนใหส้วยงาม 

และปรับปรุงสนามหญา้ และสถานท่ีต่างๆ เช่น หอ้งน ้า เท่ากนัท่ี ควรมีถงัขยะอยูต่ามบริเวณต่างๆ 

มากข้ึน มีซุม้ศาลา โตะ๊มา้หินอ่อน ในบริเวณต่างๆ อยา่งเพียงพอ มีน ้าด่ืมท่ีสะอาดปลอดภยั 

และซ่อมแซม ปรับปรุง เพิ่มเติม ส่ิงอ านวยความสะดวกภายในอาคารเรียน เช่น พดัลม หลอดไฟ  

   2.5.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ นกัเรียนมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

ตามล าดบัดงัน้ี นกัเรียนมีความคิดเห็น ใหค้รูควรเอาใจใส่และเป็นกนัเองกบันกัเรียน เขา้ใจนกัเรียน

มากข้ึน จดัการเรียนเนน้เร่ืองวชิาการมากกวา่กิจกรรม มีส่ือการเรียนท่ีทนัสมยั เพียงพอ แต่ครูให้

ภาระงานนกัเรียนมากจนเกินไป ไม่มีเวลาวา่ง ควรจดักิจกรรมดา้นวชิาการ แนะแนวใหม้ากข้ึน  

จดัป้ายนิเทศเก่ียวกบัองคค์วามรู้ต่าง ๆ และจดักิจกรรมนอกหลกัสูตรใหม้ากข้ึน 

   2.5.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ นกัเรียนมีความคิดเห็น 

และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบัดงัน้ี นกัเรียนมีขอ้เสนอแนะให้สนบัสนุน ส่งเสริมนกัเรียน 

ในกิจกรรมต่าง ๆ มีความคิดเห็นวา่งบประมาณในการจดักิจกรรมต่างๆ ไม่เพียงพอ ควรจดัสรร

งบประมาณในการจดัสภาพแวดลอ้ม ควรมีการบริหารจดัการในเร่ืองความปลอดภยัในทรัพยสิ์นให้

ดียิง่ข้ึน และจดังบประมาณในการทศันะศึกษานอกสถานท่ีใหม้ากกวา่น้ี 

  2.6 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และนกัเรียน  
ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 พบวา่โดยรวมมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
โดยครูมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่   
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั โดยครูมีค่าเฉล่ียของระดบั 
ความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียน ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ มีความพึงพอใจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่
นกัเรียน และดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ มีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 โดยนกัเรียนมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่ครู 

 
อภิปรายผล 
 ผลการวจิยัท่ีปรากฏ สามารถน าประเด็นท่ีส าคญัมาอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี  

 1.  ครูมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก  
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แสดงใหเ้ห็นวา่โรงเรียนมีความตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  
ซ่ึงจะส่งผลต่อการปฏิบติังานของครู และการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย เป็นไปตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  2545 หมวด 4 มาตรา24(5)  
ระบุใหส้ถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน
และอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ (พระราชบญัญติัการจดัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  2545.  2554 : 5) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ทุกดา้นมีความพึงพอใจในระดบัมาก มากท่ีสุดคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ 
รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตามล าดบั  
แสดงใหเ้ห็นถึงระบบการบริหารจดัการของโรงเรียนต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะ
โรงเรียนมีการน าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการเขา้มาใชง้าน รวมกบัการท่ีผูบ้ริหาร  
และครูตระหนกัในความส าคญัของการบริหารจดัการมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เทศ แกลว้กสิกรรม 
(2542 : 1) ท่ีกล่าววา่ผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นการด าเนินงานอยูใ่หเ้กิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งการควบคุมดูแลรักษา การใหบ้ริการแก่ชุมชน และรู้จกัทะนุบ ารุงอาคารท่ีมีอยูใ่หค้ง
สภาพดี ตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งเพียงพอ ร่วมกบับุคลากรในโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมาย  
ท่ีก าหนด การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ตลอดจน 
การจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน วชิาการต่างๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ประสบการณ์
ใหม้ากท่ีสุดภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวติชีวา ทุกคนอยากมาโรงเรียน (ธเนศ ข าเกิด 2541 : 74) 
สอดคลอ้งกบั วนัเพญ็ จิตตเ์จริญธรรม (2540 : 26) ท่ีกล่าววา่การจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้
และประสบความส าเร็จในการเรียนแสดงความรักเมตตา เอาใจใส่ต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง ส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ช่วยเหลือและท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข และโดยบริบท
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย ตั้งอยูใ่นสถานท่ีร่มร่ืน อุดมสมบูรณ์ จึงท าใหบ้รรยากาศ
ภายในโรงเรียนทั้ง 7 แห่งน่าอยู ่น่าปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 : 70) ท่ีระบุวา่การท่ีโรงเรียนจะจดัการศึกษาไดดี้ เพียงใดนั้น  
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ปัจจยัส าคญัประการหน่ึงคือการท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งผูบ้ริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา พอ่แม ่ผูป้กครอง บุคลากรในชุมชน มีความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกั
ในสิทธิท่ีเด็กพึงจะไดรั้บ เพราะหากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตระหนกัในสิทธิและประโยชน์สูงสุด 
ท่ีเด็กจะไดรั้บแลว้ การด าเนินการทุกอยา่งในโรงเรียนจะเป็นไปเพื่อพฒันาเด็ก และเอ้ือประโยชน์
สูงสุดต่อการพฒันาเด็กเตม็ตามศกัยภาพ ทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีสะอาดร่มร่ืน 
สวยงาม ปลอดภยั สภาพแวดลอ้มทางสังคม ซ่ึงหมายถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ทุกคน 
มีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจและพยายามปรับตวัเขา้หากนั หาแนวทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม  
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เกิดประโยชน์กนัทุกฝ่าย การจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์
ตนเอง วางแผน ออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง ร่วมกิจกรรม ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
และหาแนวทางปรับปรุงตนเองใหพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดั และการท่ีโรงเรียนหาแนวทางท่ีเหมาะสม จดัท าโครงการรองรับ
ตอบสนองความตอ้งการ และแกปั้ญหาของเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม    
 เม่ือจ าแนกตามต าแหน่งงานพบวา่ โดย รวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
โดยพนกังานราชการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาคือครูอตัราจา้ง ครูผูช่้วย และครูประจ าการ 
จะเห็นไดว้า่ความพึงพอใจของครูจ าแนกตามต าแหน่งงานมีผลสอดคลอ้งกบัครูโดยรวม เน่ืองจาก  
ความพึงพอใจก่อใหเ้กิดความร่วมมือ เกิดศรัทธา และ ความเช่ือมัน่ในองคก์ารพร้อมท่ีจะท างาน 
ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดว้ยความเตม็ใจ และมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึง
ขององคก์ารท่ีจะตอ้งรับผดิชอบ ต่อความส าเร็จของงาน นอกจากน้ีความพึงพอใจจะเก้ือหนุนให้
สมาชิกขององคก์ารเกิดความคิด ริเร่ิมสร้างสรรคใ์นกิจกรรมต่างๆ ขององคก์าร  
(ศุภมิตร ปรีติเขมรัตน์.  2541 : 16) และยงัสอดคลอ้งกบั บณัฑิต แท่นพิทกัษ ์(2540 : 34) กล่าวถึง
ความส าคญัของความพึงพอใจในการท างานวา่ เม่ือบุคคลในหน่วยนั้นเกิดความพึงพอใจในการ
ท างานมากจะท าใหผู้ป้ฏิบติังาน มีความรู้สึกผกูพนัอยูก่บังาน และทุ่มเทความรู้ความสามารถใหก้บั
งานและหน่วยงานดว้ยความเตม็ใจ ความพึงพอใจในการท างานมีอิทธิพลต่อการท างานของครู  
มีผลกระทบ ไปยงักลุ่มอ่ืน ท าใหก้ลุ่มอ่ืนมีความพึงพอใจในการท างานสูงข้ึนดว้ย 
 เม่ือจ าแนกตามเพศพบวา่ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก โดยครูชาย 
มีความพึงพอใจมากกวา่ครูหญิง จะเห็นไดว้า่ความพึงพอใจของครูจ าแนกตามเพศมีผลสอดคลอ้ง 
กบัครูโดยรวม และยงัสอดคลอ้งครูท่ีต าแหน่งงานต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีความตอ้งการ
ความส าเร็จของแมคคลิลแลนด์ (McClelland. 1978) เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือวา่มนุษยทุ์กคน 
ต่างมีความตอ้งการเหมือนกนัเพียงแต่มีขนาดมากนอ้ยต่างกนัเท่านั้น 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน พบวา่โดยรวมมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
แต่เม่ือทดสอบเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe Method) พบวา่มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
โดยพนกังานราชการมีความพึงพอใจสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ครูอตัราจา้ง ครูผูช่้วย และครู
ประจ าการตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้น
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ  มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
โดยดา้นดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ มีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่ดา้น
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สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางการ
บริหารจดัการ มีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้ง 
กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เพื่อทราบความแตกต่างจึงทดสอบเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่  
(Scheffe Method) พบวา่ คู่ท่ีมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ระหวา่งพนกังานราชการกบัครูประจ าการโดยพนกังานราชการมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ
สูงกวา่ครูประจ าการ อาจเป็นเพราะวา่ ครูประจ าการจะเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน
มากกวา่ มีส่วนส าคญัในการช่วยปรับปรุงพฒันาสภาพแวดลอ้มจึงมีความผกูพนัธ์มากกวา่พนกังาน
ราชการซ่ึงเป็นครูหนุ่มสาว ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั บณัฑิต แท่นพิทกัษ ์(2540 : 34) กล่าวถึง
ความส าคญัของความพึงพอใจในการท างานวา่ เม่ือบุคคลในหน่วยนั้นเกิดความพึงพอใจในการ
ท างานมากจะท าใหผู้ป้ฏิบติังาน มีความรู้สึกผกูพนัอยูก่บังาน และทุ่มเทความรู้ความสามารถ 
ใหก้บังานและหน่วยงานดว้ยความเตม็ใจ ความพึงพอใจในการท างานมีอิทธิพลต่อการท างาน 
ของครู มีผลกระทบ ไปยงักลุ่มอ่ืน ท าใหก้ลุ่มอ่ืนมีความพึงพอใจในการท างานสูงข้ึนดว้ย 
นอกจากนั้นยงัพบวา่ครูอตัราจา้งมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเท่ากบัค่าเฉล่ียของครูทั้งหมด 
ซ่ึงมากกวา่ครูประจ าการ และครูผูช่้วยมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ าแนกตามเพศ 
พบวา่มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
โดยครูชายมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจมากกวา่ครูหญิง สอดคลอ้งกบั แมคคลิลแลนด์ 
(McClelland. 1978) เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือวา่มนุษยทุ์กคนต่างมีความตอ้งการเหมือนกนัเพียงแต่มีขนาด
มากนอ้ยต่างกนัเท่านั้น 
 ส าหรับขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของครู  เรียงตามล าดบัความพึงพอใจรายดา้นไดด้งัน้ี 

จดัสรรงบประมาณดา้นสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบั สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ ์ 
(2546 : 297) ท่ีกล่าวไวว้า่การจดัสรรงบประมาณ เพื่อรักษาคุณภาพของส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี เช่น การซ่อมแซมอาคาร การบ ารุงรักษาส่วนหยอ่ม เป็นตน้ การบริหาร
สถานศึกษาใหอ้ยูใ่นหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยตรงท่ีจะตอ้งพิจารณาสภาพแวดลอ้ม 
ของสถานศึกษาอยา่งละเอียดรอบคอบ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีปลอดภยักบัผูเ้รียน เพราะสภาพแวดลอ้ม
ของสถานศึกษามีอิทธิพลต่อชีวติความเป็นอยู ่สุขนิสัย สุขลกัษณะของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะไดรั้บการ
ถ่ายทอดลกัษณะของสถานศึกษาจากสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาตลอดเวลาส่งเสริมการพฒันา
ศกัยภาพของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั ธเนศ ข าเกิด (2541 : 74) ท่ีกล่าวไวว้า่
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในหอ้งเรียน 
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และนอกหอ้งเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน วชิาการต่างๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียน
ไดรั้บความรู้ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุดภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวติชีวาทุกคนอยากมาโรงเรียน  
และใหค้วรปรับปรุงอาคารเรียน หอ้งเรียน ใหน่้าอยู ่และเพียงพอ สอดคลอ้ง กบัทศ แกลว้กสิกรรม 
(2542 : 1) กล่าวไวว้า่การบริหารงานอาคารสถานท่ี หมายถึง การรู้จกัจดัหา รู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่
ในการด าเนินงาน ใชอ้าคารท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการควบคุมดูแลรักษา  
การใหบ้ริการแก่ชุมชน และรู้จกัทะนุบ ารุงอาคารท่ีมีอยูใ่หค้งสภาพดี ตอบสนองความตอ้งการ 
ไดอ้ยา่งเพียงพอ ร่วมกบับุคลากรในโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
 2.  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 

ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยรวมในระดบัมาก  
แสดงใหเ้ห็นวา่โรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย ไดใ้หค้วามส าคญัของสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียน 
จะเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกท่ีอยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้
เพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 ข : 2) กล่าวถึง 
หลกั และความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่ โรงเรียนเปรียบเสมือน  
บา้นหลงัท่ีสองของเด็ก เด็กจะสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพก็ต่อเม่ือ  
อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีความรู้สึกอบอุ่นและปลอดภยั บุคคลส าคญัท่ีสุดในโรงเรียนท่ีจะสร้าง
ความรู้สึกท่ีดีดงักล่าวคือ ครูหากคุณครูมีความรัก ความเมตตา มีความยติุธรรม ฯลฯ และ ถือวา่
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เด็กๆ จะเรียนอยา่งมีความสุข นัน่คือ “ความสุขใน โรงเรียน” เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก คือดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ 
รองลงมา คือดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความพึงพอใจของนกัเรียน
โดยรวม แสดงใหเ้ห็นวา่โรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย ไดใ้หค้วามส าคญัของ
สภาพแวดลอ้มในทุกดา้น สอดคลอ้งกบั ปฏิคม  พงษป์ระเสริฐ (2550 : 22) กล่าวไวว้า่
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความส าคญัต่อการบริหารจดัการภายในโรงเรียนจะช่วยส่งเสริม  
ใหน้กัเรียน เรียนอยา่งมีความสุข ส่งเสริมความมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งครูและนกัเรียน รวมทั้ง
ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาเพราะนกัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอน 
ตามธรรมชาติ ไดฝึ้กปฏิบติัจริง ดงันั้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึง  
ท่ีมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนและช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความคิด 
บุคลิกภาพ มีความรับผดิชอบและประสบความส าเร็จในการศึกษา ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ทางกายภาพ นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง นั้นอาจเป็นไปไดว้า่ดว้ยบริบทของ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทรายบางโรงเรียนอยูห่่างไกลความเจริญ และมีงบบริหารจดัการ
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นอ้ย ท าใหก้ารสร้าง ปรับปรุง แกไ้ขสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพเป็นไปไดไ้ม่เตม็ท่ี สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ ทรงพล มณีทอง (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อ
สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพภายในโรงเรียนนิเวศน์วารินทร์ กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 
นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง  
และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปัณฑิตพ์นัธ์ุ พึ่งจิตร (2550 : บทคดัยอ่) ซ่ึงไดศึ้กษาพฤติกรรม 
และความพึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีระดบั 
ความพึงพอใจต่อการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นการบริหารงานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มภายในภายนอกหอ้งเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้มีความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เม่ือจ าแนกตามเพศ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยนกัเรียนหญิงมีความพึงพอใจมากกวา่ชาย จะเห็นไดว้า่ความพึงพอใจ
ของนกัเรียนจ าแนกตามระดบัการศึกษาและจ าแนกตามเพศ มีผลสอดคลอ้งกบันกัเรียนโดยรวม  
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของ นกัเรียน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
พบวา่ มีความพึงพอใจโดยรวมไม่แตกต่างกนั โดยนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีค่าเฉล่ีย 
ของระดบัความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง 
กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียนทั้งสองระดบัมีช่วงของอายหุ่างกนัไม่มาก
ท าใหมี้ความคิดเห็นคลา้ยกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ออซกลั วลิเลียม และ แฮนส์  
(Ozgul, William & Hans.  2004 : 1527-1546) ท่ีไดศึ้กษาทศันคติดา้นส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนตุรกี
ชั้นปีท่ี 4 – 8 จ านวน 458 คน โดยวเิคราะห์ความแตกต่างดา้นทศันคติระหวา่งเพศ ระดบัการศึกษา 
คะแนนวชิาวทิยาศาสตร์ สถานภาพทางเศรษฐกิจของนกัเรียนและสถานท่ีตั้งของโรงเรียน พบวา่
เพศและระดบัการศึกษาของนกัเรียนมีทศันคติเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจราณา 
รายดา้นพบวา่ ดา้นกายภาพมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ จิราย ุคุณสืบพงษพ์นัธ์ (2554 : 60-62) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ 
ของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนพงศสิ์ริวทิยา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่  
จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนพงศสิ์ริวทิยา 
จงัหวดัชลบุรี โดยรวม ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นจดัการเรียนการสอน ดา้นการบริหาร  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีเพียงดา้นเดียว ท่ีไม่แตกต่างกนั คือ ดา้นกลุ่มเพื่อน  
ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางวชิาการและดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการมีความพึงพอใจ
โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามเพศ พบวา่ มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น 
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ไม่แตกต่างกนั โดยนกัเรียนหญิงมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียนชาย  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ นนัทวนั มุสิกบุตร (2552 : 59-61) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ 
ของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสวา่งบริบูรณ์วทิยา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยั
พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสวา่ง
บริบูรณ์วทิยา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของนกัเรียน เรียงตามล าดบัความพึงพอใจรายดา้นไดด้งัน้ี 
ครูควรเอาใจใส่และเป็นกนัเองกบันกัเรียน เขา้ใจนกัเรียนมากข้ึน สอดคลอ้งกบั กรมวชิาการ  
(2543 : 18-20) ไดก้ล่าวถึงการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ไวว้า่ บุคลากร ครูควรมีลกัษณะเป็นผูน้ าแบบประชาธิปไตยและมีขนัติธรรมทาง วชิาการ  
มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความกระตือรือร้น มีสุขภาพบุคลิกภาพดี ยิม้แยม้แจ่มใส 
น ้าเสียงนุ่มนวล อ่อนหวาน มีอารมณ์ขนั ใหค้วามรัก ความอบอุ่น ใหค้วามเห็นใจ ความเขา้ใจ   
มีเจตคติต่อการสอน ใหส้นบัสนุน ส่งเสริมนกัเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ สอดคลอ้งกบั เชิดชู กาฬวงศ ์ 
(2545 : 14) กล่าวถึงแนวคิดและความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่   
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจดัมวลประสบการณ์แก่นกัเรียน ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อน า
ประสบการณ์เหล่านั้นไปพฒันาตนเองในอนาคต ก ากบัติดตามเร่ืองความสะอาดภายในบริเวณ
โรงเรียน สอดคลอ้งกบั นรา สมประสงค ์และเสรี ลาชโรจน์ (2546 : 68-70) กล่าวถึงการ 
จดัสภาพแวดลอ้มไวด้งัน้ี การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย โรงเรียนอาจท าร้ัว
กั้นเป็นสัดส่วน ซ่ึงควรเป็นร้ัวโปร่งท่ีจะใหค้วามรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ เช่น ร้ัวตน้เขม็ ร้ัวตน้โมก 
ร้ัวพูร่ะหง ร้ัวกระถิน ร้ัวตน้ไผ ่เป็นตน้ โดยเฉพาะโรงเรียนในชนบท ถา้ไม่จ  าเป็นก็ไม่ควรสร้างร้ัว
ทึบหรือก าแพง เพราะจะท าใหเ้กิดความรู้สึกเหมือนถูกกกัขงั ไม่เป็นอิสระไม่ปลอดโปร่งสบายตา
สบายใจ นอกจากน้ีโรงเรียนตอ้งจดัหาท่ีทิ้งขยะมูลฝอยใหเ้พียงพอทัว่ถึง เพื่อปลูกฝังสร้างนิสัยรัก
ความสะอาดและความเป็นระเบียบใหน้กัเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของโรงเรียนในการก าจดั
ขยะมูลฝอยอีกดว้ย 
 3.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
พบวา่โดยรวมมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูมีค่าเฉล่ีย
ของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียน สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั โดยครูมีค่าเฉล่ียของระดบั 
ความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียน ไม่สอดคลอ้งกบัสมสุติฐานท่ีตั้งไว ้ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
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ทางการบริหารจดัการ มีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าเฉล่ีย
ของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียน สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนทางดา้น
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ มีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
โดยนกัเรียนมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่ครู ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหาร
จดัการครูมีค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียน สอดคลอ้งกบัสมสุติฐานท่ีตั้งไว ้
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าการวจัิยไปใช้ 
  1.1 จากการท่ีพบวา่ ความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย อยูใ่นระดบัมาก ทั้งโดยรวมและรายดา้น สะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงความตระหนกัถึงความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนซ่ึงมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก 
ต่อการท างานของครู และการเรียนของนกัเรียน ดงันั้นควรปรับปรุง แกไ้ข หรือเพิ่มเติม 
สภาพแวดลอ้มใหดี้ยิง่ข้ึน โดยก าหนดนโยบายของโรงเรียน มีการด าเนินการตามกระบวนการ
บริหารอยา่งจริงจงั เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มใหดี้ยิง่ข้ึนส่งผลใหร้ะดบัความพึงพอใจสูงข้ึน  
เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการท างานของครูและการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง  
  1.2 จากขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของครู และนกัเรียน จะเห็นไดว้า่มีแนวคิด 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีตอ้งปรับปรุงและแกไ้ขมากพอสมควร และโดยขอ้จ ากดัของทาง
โรงเรียนบางโรงเรียนในเร่ืองงบประมาณ ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรวางแผน
พฒันาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในเร่ืองงบประมาณอุดหนุน 
การระดมทุน และการด าเนินงานอยา่งมีระบบ มีการก าหนดนโยบายพฒันาสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นกายภาพใหเ้กิดประโยชน์กบัครู และนกัเรียนมากยิง่ข้ึน 
 2.  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการวจิยัปัจจยัท่ีส่งเสริม สนบัสนุน การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
  2.2 ควรมีการวจิยัแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
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