
บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
         ในการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครู และ
นกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ผูว้จิยัไดศึ้กษา และน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
         1.  แนวคิด เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม 
               1.1 ความหมายของสภาพแวดลอ้ม 
               1.2 ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
              2.  การจดัสภาพแวดลอ้ม 
                    2.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
                    2.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ 
  2.3 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ        
 3.   ความพึงพอใจ 
  3.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  3.2 ความส าคญัของความพึงพอใจ 
         4.  บริบทของโรงเรียนในสหวทิยาเขต ละหานทราย  
               4.1 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
               4.2 โรงเรียนละหานทรายวทิยา 
               4.3 โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา 
               4.4 โรงเรียนตาจงพิทยาสรรค์ 
               4.5 โรงเรียนปะค าพิทยาคม 
               4.6 โรงเรียนไทยเจริญพิทยาคม 
               4.7 โรงเรียนร่มเกลา้บุรีรัมย์ 
         5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
               5.1 งานวจิยัในประเทศ 
               5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 6.  กรอบแนวความคิดในการวจิยั 
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แนวคดิ และทฤษฏทีีเ่กีย่วข้อง 
         ความหมายของสภาพแวดล้อม 
 ไดมี้นกัวชิาการสนใจศึกษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและไดใ้หค้วามหมายของ
สภาพแวดลอ้มไวด้งัน้ี 
         พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ.  2535 มาตรา 4  
ใหค้วามหมายของส่ิงแวดลอ้มไวว้า่ ส่ิงแวดลอ้มหมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพ 
และชีวภาพท่ีอยูร่อบตวัมนุษยซ่ึ์งเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยท์  าข้ึน 
 วนิยั  วรีะวฒันานนท ์( 2546 : 77) กล่าววา่ ค  าวา่ “สภาพแวดลอ้ม” เป็นค าท่ีไดจ้าก 
การแปลความหมายจากภาษาองักฤษค าวา่ “Environment” ซ่ึงแปลวา่ ส่ิงท่ีอยูโ่ดยรอบ 
หรือการปะปนกนัของสภาพภายนอกและภายในท่ีมีผลกระทบต่อชีวติ   
          สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์( 2546 : 267) ไดใ้หค้วามหมายของส่ิงแวดลอ้มไวว้า่ 
ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัเราทั้งท่ีเป็นส่ิงมีชีวติและไม่มีชีวติ ทั้งท่ีมองเห็นได้
และมองเห็นไม่ได ้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลในการด ารงชีวติอยูด่ว้ยกนั 
  ชชัพล  ทรงสุนทรวงศ ์(2548 : 10) ไดก้ล่าวถึงส่ิงแวดลอ้มวา่ คือส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัเรา  
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน หรือเป็นส่ิงมีชีวติและไม่มีชีวติ  
หรือทรัพยากรธรรมชาติก็ได้ 
         โดยสรุป สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ มีลกัษณะทางกายภาพและชีวภาพ  
ท่ีอยูร่อบตวัเราทั้งเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เป็นส่ิงมีชีวติและไม่มีชีวติ  
ทั้งท่ีมองเห็นไดแ้ละมองเห็นไม่ได ้ซ่ึงมีอิทธิพลในการด ารงชีวติของมนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม  
   ความส าคัญของสภาพแวดล้อม 
 ณุตตรา แทนข า (2543 : 24) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่  
การท่ีนกัเรียนไดอ้ยูใ่นโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มดี จะก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจ และความรัก 
ในโรงเรียน ในสถาบนั ความรู้สึกเช่นน้ีจะน าไปสู่ความรักหวงแหน ในช่ือเสียงของโรงเรียน  
ถา้โรงเรียนสร้างความรู้สึกเช่นน้ีใหเ้กิดข้ึนได้ ก็จะเป็นส่ิงท่ีควบคุม ความประพฤติของนกัเรียน 
ไปในตวั เพราะนกัเรียนยอ่มจะไม่พยายามใหโ้รงเรียนท่ีตวัเองรักและภูมิใจตอ้งเสียช่ือเสียง  
เพราะการกระท าของตวัเอง 
        ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 : 70) กล่าวถึง ความส าคญั 
ของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่ การท่ีโรงเรียนจะจดัการศึกษาไดดี้ เพียงใดนั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยั
หลายประการ ปัจจยัส าคญัประการหน่ึงคือการท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งผูบ้ริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา 
พอ่แม่ ผูป้กครอง บุคลากรในชุมชน มีความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัในสิทธิท่ีเด็ก 
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พึงจะไดรั้บ เพราะหากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตระหนกัในสิทธิและประโยชน์สูงสุดท่ีเด็กจะไดรั้บแลว้  
การด าเนินการทุกอยา่งในโรงเรียนจะเป็นไปเพื่อพฒันาเด็ก  และเอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อการ 
พฒันาเด็กเตม็ตามศกัยภาพ ทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีสะอาดร่มร่ืน สวยงาม ปลอดภยั 
สภาพแวดลอ้มทางสังคม ซ่ึงหมายถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ทุกคนมีความเอ้ืออาทร เห็นอก 
เห็นใจและพยายามปรับตวัเขา้หากนั หาแนวทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม เกิดประโยชน์กนัทุกฝ่าย  
การจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ตนเอง  วางแผน ออกแบบ 
การเรียนรู้ของตนเอง ร่วมกิจกรรม ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง และหาแนวทางปรับปรุง
ตนเองใหพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมต่างๆ   
ท่ีโรงเรียนจดั และการท่ีโรงเรียนหาแนวทางท่ีเหมาะสมจดัท า โครงการรองรับตอบสนอง 
ความตอ้งการ และแกปั้ญหาของเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
ของสถานศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการในดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนไวด้งัน้ี     
        1.  พฒันาปรับปรุงสถานศึกษาใหมี้ความพร้อมในทุกดา้น ทั้งในดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทัว่ไป ใหส้ะอาดร่มร่ืน สวยงาม น่าอยู ่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
      2.  พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งท่ีจะศึกษาหาความรู้ โดยปรับปรุงหอ้งสมุด  
หอ้งปฏิบติัการเรียนในวชิาต่างๆ ใหมี้ความสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะใชท้ั้งภายในสถานศึกษา  
และใหบุ้คลากรภายนอก  
         ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 ข : 2) ในหวัขอ้เร่ืองแนว
ทางการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ล่าวถึงหลกั และความส าคญัของ
การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนวา่ โรงเรียนเปรียบเสมือน บา้นหลงัท่ีสองของเด็ก เด็กจะสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพก็ต่อเม่ือ อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีความรู้สึกอบอุ่น 
และปลอดภยั บุคคลส าคญัท่ีสุดในโรงเรียนท่ีจะ สร้างความรู้สึกท่ีดีดงักล่าวคือ ครูหากคุณครู 
มีความรัก ความเมตตา มีความยติุธรรม และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เด็กๆ จะเรียนอยา่ง 
มีความสุข นัน่คือ “ความสุขในโรงเรียน” 
         อรพนัธ์  ประสิทธิรัตน์ ( 2545 : 27 - 59) ไดใ้หค้วามส าคญัของสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนการสอนไวว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ี
สนบัสนุนท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกท่ีอยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีหลายประการไดแ้ก่ 
         1.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ท าใหผู้เ้รียนมีความสุขกบัการเรียน ผูส้อนมีความสุข  
ในการสอน ส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน ตามแผนท่ีวางเอาไว้ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



13 

 

         2.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้สนบัสนุนการเรียนรู้หลายดา้น ท าใหผู้เ้รียนเกิดความ
ประทบัใจ กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจ เกิดแรงจูงใจในการเรียน มีเจตคติท่ีดี มีความพึงพอใจใน
การเรียน   สนใจอยากเรียน อยากรู้ ซ่ึงจะท าใหก้ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ ดงันั้นถา้ผูเ้รียนอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมแลว้ จะช่วยใหผู้เ้รียน 
เกิดความรู้สึกดงักล่าว 
         3.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ช่วยจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รียน 
ตามปกติแลว้การรับรู้และการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะเกิดข้ึนหลงัจากท่ีไดป้ะทะสัมพนัธ์กบัส่ิงภายนอก
ท่ีไดม้ากระตุน้ประสาทสัมผสัของผูเ้รียน เป็นการสร้างประสบการณ์ ดงัน้ีถา้ตอ้งการใหผู้เ้รียน
ไดรั้บประสบการการเรียนรู้ท่ีดีก็ตอ้งจดัใหผู้เ้รียนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีดีก่อน  
แลว้สภาพแวดลอ้มต่างๆ เหล่านั้นจะเป็นตวัก าหนดประสบการณ์ของผูเ้รียนภายหลงั  
         4.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีดีจะช่วยพฒันาบุคลิกภาพของผูเ้รียน จุดมุ่งหมายท่ีส าคญั
ของการจดัการศึกษาประการหน่ึงก็คือมุ่งใหผู้เ้รียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจา 
และใจ ตามแบบอยา่งท่ีสังคมยอมรับกล่าวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเป็นเคร่ืองหมายของคนดี  
มีการประพฤติ ปฏิบติั สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งดี การท่ีจะหล่อหลอมพฤติกรรมหรือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคน์ั้นตอ้งใชเ้วลา และอาศยัปัจจยั
หลายอยา่งประกอบกนั จึงจะสามารถกล่อมเกลาผูเ้รียนได ้สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ถือเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีจะช่วยปรับหรือโนม้นา้วพฤติกรรม โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศท่ี
อบอุ่นเป็นมิตร มีความเป็นประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ตดัสินปัญหาดว้ย
เหตุผลต่างๆ เหล่าน้ีจะค่อยๆ แทรกซึมเขา้ไปในความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียน จนในท่ีสุดก็แสดงออก
ในลกัษณะของบุคลิกภาพ รูปแบบการรับรู้ ตลอดจนค่านิยมต่างๆ ของผูเ้รียน 
         5.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีส่วนช่วยควบคุมชั้นเรียนใหผู้เ้รียนมีระเบียบ วนิยั  
ผูเ้รียนเม่ืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีจดัไวอ้ยา่งเหมาะสม ก็จะรู้จกัส ารวมอยูใ่นระเบียบ
วนิยัมากข้ึนโดยเฉพาะการจดัโตะ๊ เกา้อ้ี ของนกัเรียน หากมีการจดัอยา่งมีวตัถุประสงค ์จะช่วยให้
การควบคุมชั้นเรียนมีระบบระเบียบ และง่ายส าหรับผูส้อนมากข้ึน 
         6.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียน การจดัสภาพแวดลอ้ม  
การเรียนรู้ในปัจจุบนัเป็นไปอยา่งกวา้งขวาง หลายแหล่งเห็นความส าคญัของมุมวชิาการ  
ศูนยว์ชิาการ มุมส่ือการเรียนการสอน ท าใหผู้เ้รียนและผูส้อนสามารถใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติมไดต้ลอดเวลาท่ีตอ้งการ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง นอกจากน้ีแหล่งทรัพยากร
การเรียนจะช่วยพฒันาความรับผดิชอบใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียนตลอดจนเป็นการสร้างนิสัยใหใ้ฝ่เรียน 
ใฝ่รู้ ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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         7.  สภาพแวดลอ้มการเรียนเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  
ท่ีดีจะท าใหบ้รรยากาศในการเรียน เอ้ือต่อการเรียนการสอนใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจาก
ส่ิงรบกวน จะช่วยสร้างบรรยากาศทางวชิาการใหเ้กิดข้ึนท าใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษา
หาความรู้หรือท ากิจกรรมการเรียนต่างๆ อยา่งตั้งใจและมีสมาธิ ยิง่ถา้ผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้น  
มีบุคลิกท่ีอบอุ่น เป็นมิตร ก็ยิง่จะท าใหบ้รรยากาศในการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทาง  
ท่ีพึงประสงคม์ากยิง่ข้ึน 
         8.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้จะช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน  
และผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนั การจดัสถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี อุปกรณ์ต่างๆ ใหง่้ายต่อการเคล่ือนไหว 
โยกยา้ย ท าใหผู้ส้อนไปถึงตวัผูเ้รียนไดส้ะดวก ต าแหน่งของผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งอยูห่นา้ชั้นเรียน
เสมอไป ผูส้อนอาจนัง่อยูท่่ามกลางผูเ้รียนเพื่อใหค้  าปรึกษา แนะแนวทางสภาพแวดลอ้ม เช่นน้ี  
ช่วยใหผู้ส้อนมีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากข้ึน ท าใหรู้้จกัอุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของผูเ้รียน  
เป็นรายบุคคลไดดี้ ส่วนผูเ้รียนจะลดความกลวั และมีความกลา้มากข้ึน กลา้พดู กลา้แสดง 
ความคิดเห็น มีเจตคติท่ีดีต่อผูส้อน 
         9.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะช่วยลดความเม่ือยลา้ หรือความอ่อนเพลีย 
ทางดา้นสรีระของผูเ้รียน เช่น การจดัโตะ๊เกา้อ้ีท่ีมีขนาดพอเหมาะกบัร่างกายของผูเ้รียนช่วยให้  
การนัง่สบายสามารถนัง่ไดน้านๆ โดยไม่ปวดหลงั การใหแ้สงสวา่งในหอ้งเรียนท่ีพอเหมาะ  
จะช่วยใหผู้เ้รียนคลายความเม่ือยลา้ของสายตา นอกจากน้ียงัเป็นการส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาดว้ย 
         ปฏิคม  พงษป์ระเสริฐ ( 2550 : 22) สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความส าคญั 
ต่อการบริหารจดัการภายในโรงเรียนจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน เรียนอยา่งมีความสุข ส่งเสริม  
ความมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งครูและนกัเรียน รวมทั้งช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดเวลาเพราะนกัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ไดฝึ้กปฏิบติัจริง ดงันั้น
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน  
และช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผดิชอบ 
และประสบความส าเร็จในการศึกษา 
 จากแนวคิดของนกัวชิาการดงักล่าวมาในขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
มีอิทธิพลต่อพฒันาการของเด็กทั้งร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา เป็นส่ิงท่ีสนบัสนุน
ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกท่ีอยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน และช่วยให้ 
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เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผดิชอบและประสบความส าเร็จ  
ในการศึกษา 
 

การจัดสภาพแวดล้อม 
         การบริหารโรงเรียนและกิจการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชน 
ในสถานศึกษาใหป้ระสบผลส าเร็จนั้นข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบท่ีส าคญั หลายประการรวมกนั  
ซ่ึงธเนศ  ข าเกิด (2541 : 74) ไดก้ล่าวไวว้า่ ส่ิงท่ีส่งเสริมใหก้ารจดัการศึกษาไดรั้บความส าเร็จ
ประการส าคญัอยา่งหน่ึง คือการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียน 
การสอน การสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการปฏิบติังาน ก าหนดวสิัยทศัน์ 
และทิศทางในการบริหารจดัการ โดยไดรั้บความร่วมมือจากคณะครู อาจารย ์ผูป้กครอง ชุมชน 
ทอ้งถ่ินเพื่อสร้างความมัน่ใจในผลส าเร็จของการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
และใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในดา้นวชิาการ ร่างกาย จิตใจ คุณธรรม จริยธรรม สังคม 
และวฒันธรรรม การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนจึงมีความส าคญัยิง่ต่อการเรียนของนกัเรียน 
และการสอนของครู และนกัวชิาการไดแ้บ่งประเภทของการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็น  3 
กลุ่มใหญ่ๆ ดงัน้ี 
         1.  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
       2.  สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ  
       3.  สภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ  
 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน  
อาคารเรียน อาคารประกอบการ หอ้งเรียน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  
(ธเนศ ข าเกิด.  2541 : 74) ผูว้จิยัจึงไดศึ้กษาแลว้พบวา่ ไดมี้นกัวชิาการอีกหลายท่านใหค้วามหมาย
และหลกัเกณฑก์ารจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพไวค้ลา้ยคลึงกนัดงัน้ี 
 ชลิต พุทธรักษา (2539 : 119-128) ไดใ้หห้ลกัและแนวทางใน การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในโรงเรียนพอสรุปไดด้งัน้ี 
         1.  อาคารเรียน หอ้งเรียน และหอ้งพิเศษ 
              1.1 อาคารเรียน ควรใชไ้ดทุ้กฤดู ถูกสุขลกัษณะ จ านวนและขนาดของอาคารเรียน
พอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน และตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
                    1.1.1 ประโยชน์ใชส้อย ไม่มุ่งอาคารสวยงามเป็นใหญ่ แต่มุ่งไปในทาง
ประโยชน์ใชส้อย ท่ีจะเกิดผลดีต่อการเรียนการสอน ความสะดวกและปลอดภยั 
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                     1.1.2 ดดัแปลงไดห้ลายอยา่ง ไม่วา่จะเป็นผนงักั้นหอ้ง วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีเก่ียวกบั 
ตวัอาคาร ตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมไดโ้ดยง่าย มีแสงสวา่งพอสมควร 
                    1.1.3 ขยายโรงเรียนไดส้ะดวก ตอ้งค านึงถึงก่อนสร้างโรงเรียน เพื่อขยายอาคาร  
ไดส้ะดวกทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
                    1.1.4 บรรยากาศเหมือนบา้นส าหรับเด็ก บริเวณโรงเรียนร่มร่ืน ผนงัทาสีเยน็ตา  
พื้นไม่ล่ืน โตะ๊เกา้อ้ีใชไ้ดส้ะดวก  
                    1.1.5 ทนทานต่อการใชง้าน เคร่ืองใชไ้มส้อยตอ้งแขง็แรง  
                    1.1.6 สมบูรณ์แบบโรงเรียนควรมีอาคาร เคร่ืองมือเคร่ืองใชไ้มส้อยสมบูรณ์  
และค านึงถึงความปลอดภยัของนกัเรียน 
              1.2 หอ้งเรียน หอ้งพิเศษ 
                    1.2.1 หอ้งเรียน ควรจดัใหมี้บรรยากาศน่าอยู ่ใหค้วามเพลิดเพลินเป็นสถานท่ี  
ใหก้ารคน้ควา้ ท ากิจกรรม เสริมสร้างเจตคติแห่งประชาธิปไตย สร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
การจดัหอ้งควรยดึหลกัดงัน้ี 
                             1.2.1.1 จดัหอ้งเรียนควรใหย้ดืหยุน่ตามความเหมาะสม หอ้งเรียนควรเป็นหอ้ง
ใหญ่หรือกวา้งเพื่อสะดวกในการโยกยา้ยโตะ๊เกา้อ้ี จดัเป็นรูปต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียน  
การสอน 
                             1.2.1.2 การจดัหอ้งเรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ทุกดา้น โดยจดัอุปกรณ์  
ในการจดัท ากิจกรรมหรือหนงัสืออ่านประกอบท่ีน่าสนใจไวต้ามมุมหอ้ง ควรติดอุปกรณ์ รูปภาพ 
และผลงานนกัเรียนไวเ้พื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
                             1.2.1.3 การจดัหอ้งเรียนใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกาย  
สติปัญญา อารมณ์และสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละการเรียนของนกัเรียน เช่น  
จดัติดอุปกรณ์ใหมี้สีสวยงาม จดักระถางตน้ไมป้ระดบัหอ้งเรียน จดัท่ีวา่งของหอ้งใหน้กัเรียน  
ท ากิจกรรม 
                             1.2.1.4 จดัหอ้งเรียน เพื่อเสริมสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม เช่น โตะ๊ มา้พิง  
ขอบประตู หนา้ต่าง ขอบกระดานด า ฝาผนงั เพดาน ซอกมุมของหอ้ง ถงัขยะตอ้งสะอาดเรียบร้อย  
                             1.2.1.5 จดัหอ้งเรียนเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ ทุกอยา่งจดัใหเ้ป็นระเบียบ  
ทั้งอุปกรณ์ของใช ้การจดัโตะ๊ ตู ้ชั้นวางของและหนงัสือ 
                    1.2.2 หอ้งพิเศษ มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนมาก เพราะเป็นท่ีจดัการเรียน  
การสอน หอ้งดงักล่าวควรจดัใหมี้วสัดุ อุปกรณ์ใหค้รบถว้น จดับรรยากาศใหเ้ป็นสถานท่ีน่าเรียนรู้
และน่าปฏิบติังาน หอ้งพิเศษท่ีควรจดัใหมี้ เช่น 
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                             1.2.2.1 หอ้งพยาบาล จดับรรยากาศใหผู้ป่้วยรู้สึกวา่ไดพ้กัผอ่นจริงๆ ควรมี
ครุภณัฑท่ี์จ าเป็น เช่น โตะ๊ปฏิบติังาน ตูย้า เตียงพร้อมท่ีนอน หมอน ผา้ห่ม ผา้ยาง ตูเ้ก็บอุปกรณ์  
เก็บบตัรสุขภาพ มีป้ายประกาศ อ่างลา้งมือ เคร่ืองชัง่น ้าหนกั เตารีดไฟฟ้า ราวตากผา้ ส่ิงของทุกช้ิน
ตอ้งเก็บใหเ้ป็นระเบียบ 
                             1.2.2.2 หอ้งสมุด ถา้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ใชมุ้มหนงัสือก็ได ้ถา้เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ ควรมีความกวา้ง ยาว บรรจุนกัเรียนเขา้ไปใชไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 2 หอ้งเรียน  
                             1.2.2.3 หอ้งวทิยาศาสตร์ นอกจากจะใชเ้ก็บอุปกรณ์แลว้ ควรมีท่ีเหมาะสม 
ในการปฏิบติังานทดลอง 
                             1.2.2.4 หอ้งดนตรี ควรใหห่้างจากหอ้งเรียน เพราะนอกจากจะช่วยไม่ใหเ้สียง  
รบกวนแลว้ยงัจะท าใหก้ารฟังไดผ้ลดี 
                             1.2.2.5 หอ้งพสัดุ จ  าเป็นตอ้งมีเพราะใชเ้ก็บพสัดุ เคร่ืองใช ้ควรจดัห้ิง ชั้น ประตู 
หนา้ต่าง เหล็กดดัเพื่อความปลอดภยั 
                             1.2.2.6 หอ้งธุรการ ควรมีชั้น โตะ๊ท างาน ตูเ้ก็บเอกสาร เคร่ืองอดัส าเนา  
เคร่ืองพิมพดี์ด หอ้งธุรการควรค านึงถึงเน้ือท่ี เน่ืองจากตอ้งท างานพร้อมกบัคนกลุ่มใหญ่ จึงควรเป็น
หอ้งท่ีโปร่งอากาศถ่ายเทไดดี้ และควรค านึงถึงความปลอดภยัใน การเก็บรักษาเงินดว้ย  
         2.  อาคารประกอบ อาคารประกอบถือเป็นส่วนส าคญัท่ีเด็กนกัเรียนควรจะไดมี้โอกาส  
เขา้ไปใชเ้พื่อศึกษาหาความรู้ ควรยดึหลกัการจดัดงัน้ี 
               2.1 หอ้งประชุมหรือโรงอาหาร ควรมีลกัษณะใหญ่โล่ง มีโตะ๊หมู่บูชาพระ และจะใช้ 
เม่ือมีการประชุม เวลาท่ีไม่ใชป้ระชุมจะเป็นโรงอาหาร ควรมีลกัษณะโปร่งเพื่อระบายกล่ิน  
เพื่อความปลอดภยัในการใชเ้ช้ือเพลิงในการประกอบอาหาร มีโตะ๊อาหาร ตูเ้ก็บอาหารและอุปกรณ์
ของใชค้วรจดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อประโยชน์ในการหยบิใช้ 
              2.2 โรงฝึกงาน ควรปลูกสร้างใหห่้างจากอาคารเรียนพอควร เพื่อจะไดไ้ม่มีเสียง
รบกวนหอ้งเรียน ในโรงฝึกงานควรมีท่ีเก็บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ โตะ๊ฝึกงาน มีประตูมิดชิดแน่นหนา  
ท าความสะอาดอยูเ่สมอ 
              2.3 ส้วม ควรมีจ านวนมากพอ ไดส้ัดส่วนกบัจ านวนนกัเรียน โดยเฉล่ียส้วมชาย  
1 ท่ี ต่อ นกัเรียน 40 คน ส้วมหญิง 1 ท่ี ต่อ นกัเรียน 25 คน ท่ีปัสสาวะชาย 1 ท่ี ต่อ นกัเรียนชาย 
30 คน ควรจดัระบบการใชใ้หท้ัว่ถึง รักษาความสะอาดใหอ้ยูใ่นสภาพดี และเรียบร้อย 
              2.4 บริเวณโรงเรียน บริเวณโรงเรียนมีความส าคญัไม่นอ้ยกวา่ ตวัอาคาร ปัจจุบนั  
บริเวณโรงเรียนก าลงัมีปัญหาเก่ียวกบัการเพิ่มจ านวนของอาคารและจ านวน นกัเรียน ดงันั้น  
ควรมีแนว การจดัดงัน้ี 
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                     2.4.1 บริเวณอาคารเรียน และทางเดินบริเวณน้ีสมควรปลูกไมด้อกสวย  ๆ งาม ๆ 
โดยเฉพาะหนา้อาคารเรียน ควรเป็นไมด้อกหรือไมใ้บท่ีมีความสวยงาม มีอายไุม่ยนืยาวมากนกั  
หรือจ าพวกไมก้ระถางเพราะสะดวกต่อการยา้ยและสับเปล่ียนตาม ความเหมาะสมและฤดูกาล
บริเวณริมทางเดินควรเป็นไมท่ี้มีความสวยงามเช่นกนั แต่ตอ้งมี ความแขง็แรงทนทาน และควรเป็น
ไมด้อกหรือไมใ้บท่ีเป็นพุม่ขนาดกลาง 
                    2.4.2 บริเวณบริการและอ านวยความสะดวก แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
                             2.4.2.1 บริเวณก่อสร้าง ไดแ้ก่ โรงรถ โรงเก็บเคร่ืองมือ เรือนเพาะช า ท่ีเล้ียงสัตว์ 
ส้วม บริเวณน้ีควรปลูกไมย้นืตน้ท่ีมีความสวยงาม 
                             2.4.2.2 บริเวณพื้นดิน ไดแ้ก่ สวนครัว บ่อปลา บริเวณร่มร่ืนน้ีควรปลูกไม้
ประดบัท่ีมีขนาดใหญ่เป็นระยะห่างๆ สลบัดว้ยไมด้อกตามความเหมาะสม เพื่อป้องกนัพืชและสัตว ์
ไม่ใหไ้ดรั้บแสงแดดมากเกินไปในบางฤดู 
         3.  ท่ีพกัผอ่นและสนามเด็กเล่น บริเวณน้ีประกอบดว้ยศาลา ซุม้ มา้นัง่ สวนประดิษฐ์ 
ควรจดัใหเ้ป็นสัดส่วน เนน้หนกัไปในความร่มร่ืน และสีสันของไมด้อก ไมใ้บ ส าหรับ  
สนามเด็กเล่นควรอยูใ่นบริเวณเดียวกนั แต่ตอ้งแยกออกจากกนัโดยเด็ดขาด รอบบริเวณควรปลูก  
ไมป้ระดบัท่ีมีความทนทาน เช่น ไมด้ดัต่างๆ ไมพุ้ม่ขนาดใหญ่ ตามมุมใด มุมหน่ึง 
         4.  สนามกีฬา ถา้เป็นไปไดค้วรแยกสนามกีฬาแต่ละประเภทออกจากกนั รอบบริเวณ 
ควรปลูกไมใ้หญ่หรือไมใ้บใหร่้มร่ืน 
 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2539 : 31-34) ไดก้ล่าวถึง  
การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนดงัน้ี คือ  
         1.  ก่อใหเ้กิดความสะดวกในการด าเนินการเรียนการสอนหรือการปฏิบติักิจกรรม  
สภาพของหอ้งเรียนท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นสัดส่วนและเป็นระเบียบ มีพื้นท่ีพอเหมาะ ท าใหก้ารปฏิบติั
กิจกรรมของนกัเรียนในชั้นเป็นไปตามขั้นตอนท่ีครูก าหนดไว ้เช่น การเคล่ือนยา้ย การจดักลุ่ม  
         2.  การจดัหอ้งเรียนท่ีดี จะท าใหก้ารใชห้อ้งเรียนเกิดประโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
        3.  การจดัเปล่ียนแปลงสภาพหอ้งเรียนอยูเ่สมอ เช่น จดัท่ีนัง่ในรูปแบบใหม่ๆ  
ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นอยูต่ลอดเวลากบับรรยากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป  
         4.  สภาพของหอ้งเรียนท่ีจดัไวเ้ป็นสัดส่วน มีความเป็นระเบียบ สวยงาม ยอ่มช่วยพฒันา  
สุขนิสัยท่ีดีของผูเ้รียน เช่น การรักษาความสะอาด การมีวนิยั ความเป็นระเบียบ เป็นตน้  
         5.  สภาพหอ้งเรียนท่ีดี ยอ่มส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้ ผูส้อนมีก าลงัใจท่ีจะสอน  
ในขณะท่ีผูเ้รียนมีความเตม็ใจท่ีจะเรียนเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรความคุน้เคย  
และความเขา้ใจกนั  
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        การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพโดยเฉพาะการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อ  
การเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาจิตพิสัยของผูเ้รียน ครูควรจดัหอ้งเรียนใหน่้าอยูน่่าสนใจ  
เป็นหอ้งเรียนท่ีนกัเรียนหรือคนอ่ืนๆ อยากเขา้มาเยีย่มชม มีการออกแบบหอ้งท่ีดี เช่น มีการจดัท่ีนัง่ 
การใชสี้ การตกแต่งหอ้ง นอกจากนั้นยงัควรมีมุมท่ีผูเ้รียนสามารถใชแ้สดงผลงานของตนเอง  
และส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ยงัไดใ้ห้แนวทางการจดัหอ้งเรียนท่ีเนน้ดา้น
กายภาพ ไวด้งัต่อไปน้ี 
         1.  การจดัท่ีนัง่ส าหรับนกัเรียน การจดัท่ีนัง่ส าหรับนกัเรียนมีผลในการสนบัสนุน  
การเรียนการสอนหรือเป็นอุปสรรคในการเรียนการสอน กล่าวคือถา้นกัเรียนไดน้ัง่ท่ีท่ีตนพอใจ  
มีเพื่อนรอบขา้งท่ีถูกใจ จะท าใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการเรียนแต่ในทางตรงกนัขา้ม ถา้นกัเรียน
ไดน้ัง่ในท่ีท่ีตนไม่พอใจหรือไม่สะดวกสบาย ไม่พอใจเพื่อนท่ีอยูร่อบขา้ง อาจท าให้ 
เกิดการบัน่ทอนดา้นจิตใจและไม่อยากเรียนหรือไม่ร่วมมือในกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ 
นอกจากนั้น กิจกรรมการเรียนการสอนบางกิจกรรม จ าเป็นตอ้งจดัท่ีนัง่ในลกัษณะพิเศษออกไป 
หากครูจดัท่ีนัง่ไม่เหมาะสม อาจส่งผลใหกิ้จกรรมการเรียนการสอนไม่บรรลุผลได้ 
         2.  การจดัท่ีนัง่ในชั้นเรียนควรจดัรูปแบบ ไม่ควรยดึติดในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  
ท่ีนัง่ในหอ้งเรียนควรสามารถเคล่ือนยา้ย และจดัเป็นรูปแบบต่างๆ ได ้โดยค านึงถึงจุดประสงค์ 
การเรียนการสอนท่ีก าหนดในกิจกรรมนั้นๆ เป็นส าคญัตวัอยา่ง เช่น  
               2.1 ถา้เป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการฟังบรรยาย การชมภาพยนตร์ การมอบหมายงาน 
ใหท้  าเป็นรายบุคคล การจดัท่ีนัง่ในหอ้งเรียน อาจจดัเป็นแถวเรียงหนา้กระดาน นกัเรียนนัง่หนัหนา้  
เขา้หาครู หอ้งเรียนน้ีครูจะเป็นศูนยก์ลาง 
               2.2 ถา้เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ใหน้กัเรียนท างานเป็นกลุ่ม เช่น การอภิปราย การศึกษา
คน้ควา้แบบอิสระ การจดัท่ีนัง่ในหอ้งเรียน อาจจดัเป็นกลุ่มยอ่ยๆ เพื่อความสะดวกในการ  
ใหน้กัเรียนไดท้  างานร่วมกนั การจดัหอ้งเรียนแบบน้ี เนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง  
              2.3 ในกรณีท่ีท่ีนัง่ของนกัเรียนท่ีจดัไวแ้ลว้นั้น เคล่ือนท่ีหรือโยกยา้ย  
 เพื่อจดัเป็นรูปแบบต่างๆ ไดย้าก เม่ือมีการปฏิบติักิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมกลุ่ม ครูอาจไม่ตอ้ง
จดัท่ีนัง่ใหม่แต่ใชว้ธีิใหน้กัเรียนเคล่ือนยา้ยไปรวมกลุ่มแทน 
         3.  การจดัและการใชพ้ื้นท่ีของนกัเรียน ในการจดัพื้นท่ีของหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม  
 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรพิจารณาในเร่ืองต่อไปน้ี คือ  
               3.1 การจดัพื้นท่ีบริเวณพื้นหอ้ง เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนมีหลากหลาย  
การจดัท่ีนัง่ในหอ้งเรียน ควรมีการเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสม แต่ส่ิงท่ีครูค านึงถึง คือพื้นท่ีบริเวณ
ทางเดินไปมาอยา่งสะดวก ไม่มีอุปสรรคต่อการประกอบกิจกรรม 
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               3.2 การจดัพื้นท่ีบริเวณมุมหอ้งหลงัหอ้ง ครูควรใชบ้ริเวณมุมหอ้งเรียนหลงัหอ้งให้
เกิดประโยชน์ อยา่งเตม็ท่ีเช่น จดัเป็นมุมวชิาการ โดยจดัหาหนงัสืออ่านประกอบต่างๆ เกมเก่ียวกบั
การศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม จดัเป็นมุมแสดงผลงาน
ของนกัเรียน โดยครูใหน้กัเรียนหมุนเวยีนกนัน าผลงานดีเด่นจากกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ  
มาแสดงในการใชพ้ื้นท่ีของหอ้งเรียนเพื่อประโยชน์ต่อการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  
อยา่งเตม็ท่ี ควรมีการเนน้ถึงความเป็นระเบียบ ความสะอาด เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดี 
ฉะนั้นในการวางแผนการจดัพื้นท่ีของหอ้งเรียน ครูควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมเสมอ  
         4.  การจดัและตกแต่งหอ้งเรียน หอ้งเรียนท่ีเป็นระเบียบและสวยงาม จะเป็นปัจจยัท่ีท าให้
นกัเรียนเกิดการสนใจการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน แต่ก่อนท่ีครูและนกัเรียนจะจดัตกแต่งหอ้งเรียน  
ควรค านึงถึง สุขลกัษณะของหอ้งเรียนดว้ย เช่น หอ้งเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอหรือไม่  มีการ 
ถ่ายเทอากาศในหอ้งเรียนดีหรือไม่ สีภายในหอ้งเรียนมืดหรือสวา่งเกินไปหรือไม่ ท่ีวา่งภายใน
หอ้งเรียนเพียงพอหรือไม่ เหล่าน้ีควรปรับใหถู้กสุขลกัษณะและใหค้วามสะดวกสบายแก่ผูเ้รียน 
นอกจากน้ีตอ้งค านึงถึงความเป็นระเบียบ ตลอดจนประโยชน์ท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียนดว้ย เช่น บริเวณฝา
ผนงัหอ้งเรียน ควรมีการตกแต่งป้ายนิเทศแสดงผลงานของนกัเรียนน าเสนอความรู้ประกอบ
บทเรียน ติดประกาศต่างๆ ของหอ้งเรียนหรือโรงเรียน เหล่าน้ีคือการจดัสภาพแวดลอ้มทางกาย  
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพฒันาจิตพิสัย 
          เทศ แกลว้กสิกรรม ( 2542 : 5) กล่าววา่การจดัอาคารเรียนใหดี้ ควรมีดงัน้ี  
         1.  ควรสามารถดดัแปลงใหเ้ขา้กบัความตอ้งการทางการศึกษาได ้ 
         2.  มีความปลอดภยั  
        3.  ถูกสุขลกัษณะ กล่าวคือ ทุกๆ หอ้งมีแสงสวา่งธรรมชาติอยา่งเพียงพอ อาคารเรียน 
ตอ้งมีหอ้งน ้า หอ้งส้วมทุกชั้น มีหนา้ต่างถ่ายเทอากาศไดเ้ป็นอยา่งดี มีน ้าด่ืม อยา่งเพียงพอ  
        4.  มีความสะดวกสบาย  
         5.  สามารถขยายต่อเติมอาคารเรียนใหไ้ดม้ากท่ีสุดโดยเสียค่าใชจ่้ายอยา่งประหยดั  
         6.  มีความยดืหยุน่ สามารถดดัแปลงหอ้งดา้นยาวไดเ้ม่ือมีความจ าเป็น  
         7.  อาคารเรียนมีความคงทนถาวร 
         8.  ประหยดั 
         นอกจากสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีประกอบไปดว้ยอาคารสถานท่ีแลว้ 
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยงัรวมไปถึงบรรยากาศต่างๆ ท่ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อ
โรงเรียน เพื่อน ผูส้อนและการเรียน ผูส้อนก็เกิดเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน ผูเ้รียน  
และการสอน 
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           เกษม จนัทร์แกว้ ( 2545 : 275-276) กล่าวถึง ระบบการจดัสภาพแวดลอ้มไวว้า่ 
ส่ิงแวดลอ้มมีสมบติัเฉพาะตวั จึงมีกระบวนการสร้างปรากฏการณ์ความเป็นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  
ส่งผลต่อการแสดงเอกลกัษณ์ พฤติกรรมและเอกลกัษณ์ต่างกนัไปดว้ย ดงันั้นการท่ีจะก าหนด
กิจกรรมการจดัการส่ิงแวดลอ้มนั้นๆ ใหย้ ัง่ยนืเสมอ เพื่อใหไ้ดค้วามย ัง่ยนืของกระบวนการดงักล่าว
ดว้ยการก าหนดกิจกรรมการจดัควรมีแนวทางดงัน้ี  
         1.  การมีวสิัยทศัน์ต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม การก าหนดกิจกรรมการจดัการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพนั้น ผูจ้ดัการส่ิงแวดลอ้มตอ้งมีวสิัยทศัน์ต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งถ่องแท ้  
และสามารถประยกุตไ์ด ้อนัไดแ้ก่วสิัยทศัน์ในการใชท้รัพยากรแบบยัง่ยนื การฟ้ืนฟู 
แหล่งเส่ือมโทรม การก าจดั บ าบดัของเสีย มลพิษและควบคุมกิจกรรม การจดัการ เหล่าน้ีจะท าให้
การก าหนดกิจกรรมไดอ้ยา่งผสมผสานกลมกลืน  
         2.  การมีความรู้ สมรรถนะความคงทนของส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มแต่ละชนิด  
มีความคงทนและเปราะบางต่างกนัไปตามชนิดและประเภท เวลา สถานท่ี และส่ิงรอบขา้ง  
ความเขา้ใจ ส่ิงเหล่าน้ีสามารถจะน าไปสู่การน ากิจกรรมการจดัการไปสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
หรือระบบส่ิงแวดลอ้มไดว้า่ควรเป็นสถานการณ์อยา่งไร จึงจะเหมาะสม  
         3.  แนวทางปฏิบติัในการก าหนดกิจกรรม ตอ้งเป็นไปตามความเหมาะสมต่อสถานภาพ 
ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัวธีิการอนุรักษท่ี์คน้หาได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่การน าทรัพยากร มาใช ้การฟ้ืนฟู
แหล่งเส่ือมโทรม การก าจดั การบ าบดัของเสีย มลพิษ หรือการควบคุมกิจกรรม ทั้งใน  
และนอกระบบการจดัการ โดยเฉพาะกิจกรรมนั้นๆ ตอ้งมีกระบวนการสร้างกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
ควบคู่กบัการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยร่ีวมกบัพลงังาน หรือพลงังานผลกัดนั  
ใหเ้กิดกิจกรรมนั้นๆ  
         4.  การก าหนดเวลาและสถานท่ี ปัญหาและเหตุผลของปัญหาจะเกิด ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง 
เวลาใดเวลาหน่ึง หรือช่วงเวลาใดช่วงเวลาหน่ึงเสมอ การก าหนดกิจกรรมไปจดัส่ิงแวดลอ้มดว้ย  
การน าทรัพยากรมาใช ้การฟ้ืนฟูแหล่งเส่ือมโทรม การก าจดั/บ าบดัของเสีย หรือการควบคุม
กิจกรรมการจดัการก็ตาม ยอ่มตอ้งระบุใหช้ดัเจนวา่ กิจกรรมนั้นตอ้งด าเนินการ ณ ท่ีใด เวลาใด  
หรือถา้จะใหดี้ ตอ้งก าหนดผูรั้บผดิชอบและงบประมาณดว้ย ก็จะท าใหเ้กิดประสิทธิผล 
ในการน ากิจกรรมนั้นๆ มาประยกุตใ์ช ้ 
         5.  วธีิการตรวจสอบกิจกรรม การท าความเขา้ใจต่อวธีิการตรวจสอบกิจกรรม  
ก็เป็นอีกงานหน่ึงท่ีผูจ้ดัการส่ิงแวดลอ้มเขา้ใจ เพราะไม่วา่การตรวจสอบกระบวนการ  
หรือ เทคโนโลย ีหรือ พลงัขบัดนัต่างก็มีสมบติัเฉพาะ การตรวจสอบมีความเฉพาะดว้ย บางกรณี
ตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญเฉพาะตรวจสอบก็จะเป็นการดี 
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         นรา สมประสงค ์และเสรี ลาชโรจน์ ( 2546 : 68-70) กล่าวถึงการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ไวด้งัน้ี 
         1.  การจดัสภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์ หมายถึง บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มต่างๆท่ีเป็น
รูปธรรมภายในโรงเรียนท่ีสามารถมองเห็นไดโ้ดยทัว่ไป ไดแ้ก่ บริเวณโรงเรียนบริเวณท่ีตั้งอาคาร 
บริเวณท่ีพกัผอ่น ซ่ึงโรงเรียนในปัจจุบนัจะใหค้วามสนใจในดา้นภูมิสถาปัตยกรรมอาคาร  
บริเวณท่ีพกัผอ่น ซ่ึงสถานศึกษาในปัจจุบนัจะใหค้วามสนใจในดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 
 (Landscape Design) เป็นอยา่งมาก เพราะจะช่วยดึงดูดความสนใจและสร้างบรรยากาศท่ีดี 
ต่อผูพ้บเห็นและผูใ้ชบ้ริการ อีกทั้งจะช่วยปลูกฝังรสนิยมและค่านิยมของนกัเรียนท่ีมีต่อธรรมชาติ
สภาพแวดลอ้ม ดงันั้น อาจตอ้งยอมลงทุนจา้งหรือขอค าปรึกษาแนะน าจากสถาปนิก  
(Landscape Architect) เพื่อออกแบบตกแต่ง ปรับปรุงบริเวณสถานท่ีและองคป์ระกอบอ่ืนอยา่งไรก็
ตามจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ในเร่ืองน้ีเพื่อจะช่วยใหก้ารบริหารสภาพแวดลอ้มดา้นภูมิทศัน์  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน ซ่ึงควรพิจารณาและค านึง ดงัน้ี 
               1.1 สถานท่ีตั้ง ควรพิจารณาถึงระบบผงัเมือง การระบายน ้า สาธารณูปโภค
การจราจรและระยะทางในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา เพื่อประหยดัค่าใชจ่้ายของผูป้กครอง
และนกัเรียนจะไดไ้ม่ตอ้งเสียเวลามากเกินไปในการเดินทาง สภาพท่ีดินควรเหมาะสมแก่การ
ก่อสร้างอาคารและรูปร่างของท่ีดินท่ีตั้ง ถา้เป็นไปไดค้วรเลือกรูปทรงท่ีเหมาะต่อการจดัแผนผงั
อาคารเพราะรูปทรงท่ีดินบางอยา่งอาจมีสัดส่วนท่ีแคบและยาวเกินไป  
               1.2 การวางแนวเขตทางสัญจร โรงเรียนแต่ละแห่งจะมีกิจกรรมหลากหลายประเภท  
และมีการเช่ือมโยงกิจกรรมต่างๆ ตลอดเวลา ดงันั้นในการก าหนดเขตทางสัญจรจึงตอ้งพิจารณา  
ในประเด็นน้ีดว้ย คือ ควรมีถนนแนวทางเดินใหพ้อเพียง เหมาะสม ปลอดภยั สะดวกต่อการใชส้อย 
เช่น มีทางเดินมีหลงัคาเช่ือมระหวา่งอาคาร มีป้ายแสดงเส้นทางเดินไปอาคารต่างๆทางเดินลงบนัได 
และมีเน้ือท่ีของเฉลียงทางเดินพอเหมาะ  
               1.3 สุนทรียภาพและส่ิงแวดลอ้ม ควรเป็นแบบเฉพาะท่ีตามความเหมาะสมของสถาน
ท่ีตั้ง สภาพท่ีดิน สภาพภูมิศาสตร์ และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน มิใช่ออกเป็นแบบมาตรฐาน (Prototype)  
แลว้ใชก้นัสถานท่ีทัว่ประเทศ เพราะการออกแบบของโรงเรียนและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียน
นอกจากเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแลว้ ยงัเป็นตวัอยา่งในการพฒันาอาคารบา้นเรือน  
ในชนบทท่ีจะไดส้ร้างบรรยากาศแวดลอ้มใหส้วยงามร่มร่ืนควบคู่กนัไปดว้ย อนัเป็นหนทางหน่ึง  
ท่ีจะช่วยพฒันาสังคมทางดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอีกทางหน่ึงดว้ย 
               1.4 การตกแต่งบริเวณใหดู้งดงาม โรงเรียนควรพิจารณาดงัน้ี  
                     1.4.1 สนามหญา้ สถานศึกษาควรมีสนามหญา้ในโรงเรียน เพราะสีเขียว  
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ของหญา้จะช่วยใหเ้กิดความเยน็ตา ลดความร้อน ลดเสียงดงั และยงัอาจใชเ้ป็นสนามเล่น 
หรือท่ีพกัผอ่นได ้
                     1.4.2 สวนหยอ่ม จะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีสดช่ืนร่ืนรมยเ์ป็นธรรมชาติไดม้าก  
ถา้มีตน้ไมด้อก สระน ้าพุหรือน ้าตกประกอบ 
                     1.4.3 สวนดอกไม ้ควรเป็นดอกไมท่ี้ราคาไม่สูงนกั และตอ้งบ ารุงรักษานอ้ย  
เพราะไมด้อกท่ีราคาสูงอาจเส่ียงต่อการถูกตดั ส่วนการบ ารุงรักษาควรแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ใหก้บันกัเรียนดว้ย เพื่อสร้างความรู้จกัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใหเ้กิดข้ึนแก่นกัเรียน  
                     1.4.4 การปลูกตน้ไมย้นืตน้ ควรเลือกปลูกใหเ้หมาะสมกบัสภาพท่ีตั้ง 
และสภาพดินเช่น ปลูกเพื่อใหเ้กิดความร่มเงา ความร่มเยน็ ช่วยบงัแดด ป้องกนัลม ป้องกนัฝุ่ น
ละออง หรือช่วยลดเสียงดงั เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามก็ควรค านึงถึงอนัตรายจากตน้ไมด้ว้ย  
เช่น อนัตรายจากละอองเกสรหรือใบ อนัตรายจากรากหรือจากการเกาะเก่ียว อนัตรายจากก่ิง  
ท่ีเปราะหรือจากตน้ท่ีโค่นลม้ง่าย 
                     1.4.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย โรงเรียน  
อาจท าร้ัวกั้นเป็นสัดส่วน ซ่ึงควรเป็นร้ัวโปร่งท่ีจะใหค้วามรู้สึกปลอดโปร่งแก่จิตใจ เช่น ร้ัวตน้เขม็ 
ร้ัวตน้โมก ร้ัวพูร่ะหง ร้ัวกระถิน ร้ัวตน้ไผ ่เป็นตน้ โดยเฉพาะโรงเรียนในชนบท ถา้ไม่จ  าเป็น  
ก็ไม่ควรสร้างร้ัวทึบหรือก าแพง เพราะจะท าใหเ้กิดความรู้สึกเหมือนถูกกกัขงั ไม่เป็นอิสระไม่
ปลอดโปร่งสบายตาสบายใจ นอกจากน้ีโรงเรียนตอ้งจดัหาท่ีทิ้งขยะมูลฝอยใหเ้พียงพอทัว่ถึง  
เพื่อปลูกฝังสร้างนิสัยรักความสะอาดและความเป็นระเบียบใหน้กัเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระ
ของโรงเรียนในการก าจดัขยะมูลฝอยอีกดว้ย 
               1.5 การก าหนดบริเวณเป็นเขตหรือสัดส่วนเฉพาะ จะช่วยใหก้ารจดักิจกรรมต่างๆ 
ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดและคุม้ค่า การก าหนดบริเวณ ไดแ้ก่ บริเวณท่ี
เป็นอาคารเพื่อประโยชน์ในกิจกรรมการเรียนการสอน บริเวณสนบัสนุนการเรียนการสอน  
ท่ีประกอบดว้ย หอ้งพยาบาล หอ้งสมุด หอ้งแนะแนว หอ้งประชุม หอ้งอาหาร บริเวณกีฬา  
ซ่ึงประกอบดว้ย โรงพลศึกษา สระวา่ยน ้า สนามกีฬา บริเวณต่างๆ บริเวณฝึกงาน เช่น แปลงเกษตร 
แหล่งสาธิตทดลอง เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัควรก าหนดบริเวณพกัผอ่นท่ีเป็นท่ีนัง่พกัผอ่น  
ในซุม้ใตต้น้ไม ้ริมสระน ้า เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษา ไดพ้บปะสังสรรคแ์ละผอ่นคลายความเครียด 
และบริเวณพกัอาศยัของครู นกัการภารโรง และแหล่งบ าบดัน ้าเสีย ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูต่างๆ 
               1.6 การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม
ต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ส่ิงปลูกสร้าง ท่ีเป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ  
และหอ้งปฏิบติัการต่างๆ เน่ืองจากแต่ละสถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงและพฒันา 
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อาคารสถานท่ีใหเ้หมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน นกัศึกษา การบริหารอาคารสถานท่ี จึงจ าเป็น  
ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ในเป็นอยา่งดี เพื่อจะช่วยอ านวยความสะดวก  
แก่นกัเรียนนกัศึกษา ครูอาจารยแ์ละผูม้าใชอ้าคารสถานท่ี หอ้งและอุปกรณ์ต่างๆ โดยเฉพาะ  
อยา่งยิง่คือ เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
การด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือคณะท างาน  
หรือผูรั้บผดิชอบดา้นอาคารสถานท่ีควรจดัท าหรือจดัใหมี้ข้ึน คือ  
                     1.6.1 แผนภูมิบริเวณโรงเรียนอาจเป็นผงับริเวณท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกบัแนวถนน  
อาคาร เลขท่ีอาคาร เลขท่ีหอ้งสัมพนัธ์กบัเลขท่ีอาคารและอ่ืนๆ เท่าท่ีจ  าเป็นและเหมาะสมแผนภูมิ
บริเวณจะช่วยใหท้ราบถึงขนาดท่ีดิน ทิศทาง จ านวนอาคาร ทางเช่ือมระหวา่งอาคาร รวมทั้ง  
การคมนาคมภายในสถานศึกษา ท าใหเ้กิดการติดต่อส่ือสารเป็นไปโดยสะดวกและรวดเร็ว  
                    1.6.2 แผนภูมิอาคาร อาคารแต่ละหลงัควรแสดงแผนภูมิไวใ้นท่ีท่ีสะดวก  
ต่อการพบเห็น เช่น ใกลบ้นัได หรือบริเวณหนา้ลิฟท ์ส่ิงท่ีแสดงไว ้เช่น แผนภูมิแต่ละชั้น  
แผนภูมิหอ้ง การเดินทาง ทางเช่ือม บนัได หอ้งน ้า ทางหนีไฟ ท่ีตั้งเคร่ืองดบัเพลิง  
                     1.6.3 การควบคุมตรวจสอบอาคาร ผูรั้บผดิชอบดา้นอาคารสถานท่ี  
ควรตอ้งตรวจสอบมาตรฐานอาคาร ตรวจสอบการใชอ้าคาร การใชห้อ้งเรียน หอ้งประกอบ  
ตามความเป็นจริงวา่มีการใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงตามแผนท่ีก าหนดไว ้มีการจดัชั้นเรียนตามจ านวน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดหรือไม่มากหรือนอ้ยกวา่เกณฑ ์เพราะเหตุใด นอกจากน้ียงัควรเดินตรวจอาคาร 
สถานท่ีโดยทัว่ๆ ไปอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อความสะอาดเรียบร้อยของสถานท่ี ตลอดจนตรวจสอบวสัดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบในการพิจารณาตดัสินในการจดัซ้ือ จดัหา ซ่อมแซมบ ารุงรักษา  
ใหใ้ชง้านไดเ้ป็นปกติ 
                     1.6.4 การประเมินผลอาคารสถานท่ี การประเมินผลอาคารประเมินทั้งสอง
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินเม่ือการก่อสร้างอาคารแลว้เสร็จสมบูรณ์ เพื่อดูวา่การออกแบบ
และการก่อสร้างด าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนด และตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ เพื่อจะไดแ้กไ้ข
ก่อนท่ีจะมีการรับมอบหรือใชอ้าคารต่อไป ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินเม่ือไดใ้ชอ้าคารไปแลว้ช่วง
ระยะเวลาหน่ึง ในการประเมินขั้นน้ี ควรใหผู้มี้ส่วนร่วมประเมินดว้ย เช่น ครู นกัเรียน คนงาน  
ภารโรง และผูท่ี้มีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งและใชอ้าคาร เป็นตน้ 
                     1.6.5 การบ ารุงรักษา เน่ืองจากการบ ารุงรักษาจะมีระยะเวลานานเท่ากบั 
อายกุารใชอ้าคาร ดงันั้น จึงมีระบบและวธีิการท่ีสามารถท าไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามปริมาณและลกัษณะ  
ความยากง่ายของอาคารทั้งการดูแลรักษา ป้องกนัก่อนครบอายกุารใชง้านและการซ่อมบ ารุง  
         2.  การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยั หมายถึง มาตรการและแนวปฏิบติัต่างๆ  
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ท่ีกระตุน้จิตส านึกของบุคลากรใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการใชอ้าคารสถานท่ีอยา่งปลอดภยัเพื่อป้องกนั
อนัตรายท่ีจะเกิดแก่บุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งดูแลรับผดิชอบและบริหารจดัการ  
อีกดา้นหน่ึง คือ ความปลอดภยั เพราะเป็นท่ีคาดหวงัวา่ ตลอดเวลาท่ีนกัเรียนอยูใ่นสถานศึกษา  
ควรมีความปลอดภยัในทุกอยา่ง ดงันั้นโรงเรียน จึงควรจดัระบบและมาตรการต่างๆ ในดา้น  
ความปลอดภยั เช่น การใหค้วามรู้ในการรักษาความปลอดภยั จดัมาตรการป้องกนัอนัตราย  
จดัวธีิป้องกนัอุบติัเหตุจราจร การป้องกนัเพลิงไหม ้เป็นตน้ ดงัขอ้เสนอแนะของ 
เกรียงศกัด์ิ จรัญยานนท ์ และนคร ศรีวจิารณ์ (2537 : 113-116) ท่ีระบุวา่ 
               2.1 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั (Safety Education) จากสโลแกนท่ีวา่ 
“ปลอดภยัไวก่้อน” อนัเป็นมาตรการป้องกนัในขั้นตน้ ส าหรับนกัเรียนซ่ึงรวมตวักนัอยู่  
เป็นจ านวนมาก จะไดมี้ความระมดัระวงัต่อการใชอ้าคารและสถานท่ี ตวัอยา่งเช่น โรงเรียนตั้งอยู่  
ริมแม่น ้า นกัเรียนจะตอ้งเดินทางโดยเรือโดยสาร จึงควรจะมีการปฐมนิเทศในเร่ืองการลงเรือ  
การนัง่เรือ หากเกิดอุบติัเหตุตกลงไปในน ้า จะช่วยตวัเองอยา่งไร โดยอยา่งนอ้ยนกัเรียนควรวา่ยน ้า
เป็นทุกคน เป็นตน้ ส่ิงส าคญั คือ การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในการใชป้ระโยชน์อาคารตวัอยา่ง  
เช่น กนัสาดของอาคารสร้างไวเ้พื่อกนัแดดกนัฝน นกัเรียนอาจใชเ้ป็นท่ีนัง่คุยกนัโดยครูไม่รู้ไม่เห็น
อาจพลาดพลั้งตกลงมาได ้เร่ืองท านองน้ีอาจเป็นตวัอยา่งไวไ้ดบ้า้งพอสังเขป เช่น  
                     2.1.1 ราวบนัใดมีไวจ้บัเวลาเดินข้ึนหรือลง ไม่ใช่ใหน้กัเรียนนัง่คร่อมราว  
แลว้ปล่อยใหต้วัล่ืนไหลลงมาขา้งล่าง 
                     2.1.2 แผงสวติช์รวมไฟฟ้า ของอาคารแต่ละชั้น หา้มนกัเรียนไปเปิดเล่น  
เพราะอาจท าใหเ้กิดอนัตรายจากไฟฟ้าลดัวงจร 
                     2.1.3 ปัจจุบนันิยมใชห้นา้ต่างกระจกใส บางแห่งก็ใชก้ระจกในเป็นบานประตู  
ควรท่ีจะป้องกนัดว้ยติดรูปลอกใหเ้ห็นท่ีสังเกต มิเช่นนั้นนกัเรียนอาจเดินชนประตูกระจก  
                     2.1.4 ใหค้วามรู้เร่ืองแผน่ดินไหว อยา่ใหน้กัเรียนตกใจแลว้วิง่ออกมาพร้อมๆ กนั 
จะเกิดอนัตรายจากการแยง่กนัลงบนัได ควรใหค้วามรู้นกัเรียนใหพ้ยายามอยูใ่นความสงบ  
เพราะการเกิดแผน่ดินไหวของประเทศไทยจะไม่รุนแรงมากนกั  
               2.2 ขจดัส่ิงท่ีอาจเป็นภยัแก่นกัเรียน (Safe School Environment) เป็นเร่ืองการแบ่ง
เขตภายในบริเวณโรงเรียน ตวัอยา่งเช่น บริเวณสนามกีฬาของโรงเรียนเป็นเขตท่ีควรแยกออก  
ใหช้ดัเจน อาจปลูกตน้ไมเ้ป็นแนวหรือเขียนป้ายบอกไวว้า่เป็นเขตกีฬา เพราะอาจเกิดอุบติัเหตุ  
จากลูกฟุตบอลหรือการพุง่เหลน การขวา้งจกัร ฯลฯ ท่ีอาจผดิทิศทางออกมาถูกนกัเรียนได้ 
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                     2.2.1 โรงฝึกงานบางรายวชิาอาจมีอนัตรายจากกระแสไฟฟ้าแรงสูงท่ีเรียกวา่ 
การใชป้ลัก๊ การเขา้ไปในเขตของการปฏิบติังาน ควรมีป้ายวา่ระวงัอนัตรายติดเอาไวเ้พื่อเป็นการ
เตือนนกัเรียนใหไ้ดส้ติสัมปชญัญะ เพื่อป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้าและเคร่ืองจกัร  
                    2.2.2 หอ้งทดลองวทิยาศาสตร์ สารเคมี ซ่ึงมีการทดลองต่อควนัจะตอ้งมีการ 
ต่อปล่องควนัอนัมีผลการทดลองทางเคมีใหอ้ยูสู่งพอใหก้ลุ่มควนัไปท าอนัตรายต่อนกัเรียน  
ในชั้นอ่ืน อาจมีการต่อปล่องควนัใหสู้งข้ึนพน้แนวหลงัอาคาร เพื่อใหล้มธรรมชาติพดัพาควนัจาก
การทดลองกระจายไป 
                     2.2.3 การตรวจสอบสายล่อฟ้า ประจ าอาคารวา่ยงัใชก้ารไดห้รือไม่เพราะบางที  
สายจะขาด กระแสไฟฟ้าจะลงดินไม่ได ้จะท าใหเ้กิดอนัตรายต่อนกัเรียน หากอาคารเรียน 
เป็นอาคารสูงในบริเวณนั้น 
                     2.2.4 หากโรงอาหารหรือวชิาการมีการใชก้๊าซหุงตม้ ผูบ้ริหารไม่ไดติ้ดตั้ง  
หวัก๊าซแบบตดัก๊าซอตัโนมติั เม่ือเกิดก๊าซร่ัวอนัจะท าใหเ้กิดอนัตรายต่อนกัเรียนหรือท าให้  
เกิดเพลิงไหมก้็ได ้การสร้างบรรยากาศท่ีปลอดภยัโดยการขจดัส่ิงท่ีมองเห็นวา่จะเป็นอนัตราย  
ต่อนกัเรียนนั้นจึงเป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริหารควรมอบใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบทางดา้นความปลอดภยั  
ไดห้มัน่ตรวจตราดูแลเพื่อประโยชน์ต่อนกัเรียนจ านวนมาก  
               2.3 การป้องกนัจากการจราจร (Traffic Safety) การวางแผนผงับริเวณโรงเรียน  
มกัจะแยกแนวถนน ท่ีจอดรถ และท่ีขนส่งบริการเขา้มาสู่อาคารต่างๆ ออกจากเขตอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ซ่ึงนกัเรียนจ านวนมากจะตอ้งเดินขณะเปล่ียนชั้นเรียน ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัภยั  
จากรถยนตใ์หแ้ก่นกัเรียนตั้งแต่เร่ิมตน้ การวางผงัท่ีดีจะใหร้ถยนต ์เขา้ไปได ้บางเขตท่ีจดัไว้ 
ใหร้ถยนต ์ส่วนบริเวณท่ีนกัเรียนใชง้านจะไม่ยอมใหร้ถยนตห์รือจกัรยานเขา้เป็นอนัขาด  
เป็นการวางแผนขั้นแรกในการป้องกนัภยัจากจราจรอยา่งถูกวธีิ อยา่งไรก็ดี หวัขอ้น้ีอาจแบ่ง
ออกเป็น 2 แนวทาง คือ 
                     2.3.1 ความปลอดภยัจากการขนส่ง ซ่ึงหมายถึง การใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
ในการข้ึนลงเรือ ไม่วา่จะเป็นการขนส่งสาธารณะ หรือการจดัการรับส่งของโรงเรียน  
เป็นการใหค้วามรู้วา่การจะข้ึนหรือลงรถก็ดี จะตอ้งรอใหร้ถจอดสนิทก่อนไม่ใหโ้ดดลง  
เวลารถยงัมีความเร็วอยู ่การยืน่อวยัวะออกมานอกตวัรถหากเกิดอุบติัเหตุ นกัเรียนควรปฏิบติั  
ใหค้วามช่วยเหลือตนเองและเพื่อนนกัเรียนอยา่งไรบา้ง 
                     2.3.2 ความปลอดภยัในการจราจร เป็นการใหค้วามรู้แก่นกัเรียน  
เม่ือตอ้งขา้มถนนหรือการเดินทางกลบับา้น การขา้มถนนหากเป็นจุดท่ีมีสะพานขา้ม ควรใชส้ะพาน
จะปลอดภยักวา่การขา้มถนนอาจตอ้งดูทั้งสองขา้งใหแ้น่ใจวา่ปลอดภยั เพราะรถจกัรยานยนต์ 
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บางคนัจะวิง่ผดิทางก็เป็นได ้ซ่ึงท าใหเ้กิดอุบติัเหตุบ่อยคร้ัง การใหค้วามรู้แก่นกัเรียน  
ก่อนระยะเบรกของรถยนตก์็จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก เพราะบางทีนกัเรียนไม่ทราบวา่  
ระยะของการหยดุรถท าไดข้นาดไหน ท าใหน้กัเรียนกะระยะผดิพลาด ทั้งๆ ท่ีคนขบัรถ 
ก็พยายามเหยยีบเบรกอยา่งเตม็ท่ีแลว้ก็ตามต ารวจจราจรจะใหค้วามรู้วา่ นกัเรียนท่ีลงรถประจ าทาง
แลว้เดินขา้มถนนจากดา้นทา้ยรถประจ าทางนั้น อนัตรายมากเน่ืองจากตวัรถประจ าทางจะบงั
นกัเรียนไว ้รถท่ีวิง่สวนมาจะมองไม่เห็น ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย  
               2.4 การป้องกนัเพลิงไหม ้(Fire Prevention) แมว้า่การก่อสร้างอาคารเรียน อาคาร
ประกอบในปัจจุบนั รัฐบาลมีกฎใหใ้ชว้สัดุทนไฟแลว้ก็ตาม แต่โอกาสท่ีท าใหเ้พลิงไหมก้็ยงัคงมีอยู่ 
 จึงไดจ้ดัระเบียบใหค้รูเวรอยูเ่ฝ้าโรงเรียนในเวลาค ่าคืน โอกาสท่ีจะเกิดเพลิงไหมย้งัมีอยู่  
ไดห้ลายทาง เป็นตน้วา่ ไฟฟ้าลดัวงจร ฟ้าผา่ การทิ้งกน้บุหร่ีในบริเวณท่ีมีเช้ือเพลิง เกิดจากการร่ัว
ของก๊าซหุงตม้  
                     2.4.1 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกนัเพลิง เป็นการใหค้วามรู้แก่นกัเรียน
ในดา้นการป้องกนั ช่วยดูแลจุดท่ีเป็นเช้ือเพลิง เช่น กองกระดาษเก่าๆ กองขยะแหง้ หญา้แหง้  
ท่ีสุมไวใ้นฤดูแลง้ ส่ิงเหล่าน้ีอาจเป็นเช้ือเพลิงไดน้กัเรียนอาจช่วยดูแลสายไฟฟ้าท่ีถลอกอาจเกิด
ไฟฟ้าลดัวงจรได ้ส่ิงเหล่าน้ีครูจะตอ้งจดัครูมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน ซ่ึงประโยชน์จะเกิดทั้ง  
ในการป้องกนัท่ีบา้นของนกัเรียนดว้ย 
                     2.4.2 ใหน้กัเรียนมีความรู้ในการดบัเพลิง อาคารทัว่ไปจะมีถุงเคมีส าหรับ
ดบัเพลิง อาคารบางหลงัจะมีสายยางดบัเพลิง ส่วนอาคารท่ีอยูใ่นชนบทท่ีขาดแคลนนิยมใชถ้งับรรจุ
ทรายแขวนไวใ้นการผจญเพลิง ครูตอ้งใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงทุกประเภท  
ท่ีอยูร่วมตวักนัใชถ้งัน ้าดบัเพลิงอีกทางหน่ึงดว้ย 
                     2.4.3 การฝึกหดัหนีเพลิงไหม ้ในปัจจุบนัมีการก่อสร้างอาคารเรียนหลายชั้น 
อาคารเรียนระดบัมธัยมศึกษาส าหรับท่ีดินท่ีคบัแคบ มาตรการก่อสร้างอาคารสูงถึง 9 ชั้น  
เม่ือนกัเรียนจ านวนมาก จึงควรใหมี้การฝึกหดัหนีเพลิงไหม ้โดยใหค้วามรู้วา่เม่ือเกิดเพลิงไหม ้ 
หา้มใชลิ้ฟทอ์ยา่งเด็ดขาด เพราะลิฟทอ์าจติดเม่ือเกิดไฟดบัขณะนั้น จึงควรใชบ้นัไดหนีไฟ  
ใหค้ล่องแคล่ว และท่ีส าคญัคือ เม่ือเกิดเพลิงไหมต้อ้งใหน้กัเรียน ควบคุมสติสัมปชญัญะใหดี้ 
อยา่ตระหนกตกใจมากเกินไปอนัจะเกิดสภาพการโกลาหลชนิดท่ีควบคุมจ านวนมากไม่ได ้  
อนัจะท าใหมี้การเปล่ียนแปลงเสียดแยง่กนัลงบนัไดท าใหเ้กิดอนัตรายตามมาได้ 
         การสร้างจิตส านึกใหแ้ก่นกัเรียนในรูปการรักษาความปลอดภยั จะเกิดประโยชน์  
ทั้งในระยะท่ีเป็นนกัเรียนและในระยะต่อไป เม่ือออกไปท างานนกัเรียนจะไดมี้ความรู้และจิตส านึก  
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ท่ีจะน าไปใชใ้นการใหค้วามรู้แก่ผูอ่ื้น และใหค้วามช่วยเหลือแก่สังคมตามสมควรแก่ฐานะ  
อนัจะท าใหส้ังคมของเรามีความปลอดภยัโดยทัว่กนั          
    อรวรรณ กิมะพนัธ์ (2542 : 358) ไดเ้สนอแนวคิดในการจดับรรยากาศหอ้งเรียนและ  
หอ้งพิเศษ ไวด้งัน้ี 
         1.  หอ้งเรียน ควรจดับรรยากาศใหน่้าอยู ่ใหค้วามเพลิดเพลิน เป็นสถานท่ีใหก้ารคน้ควา้  
ท ากิจกรรม เสริมสร้างเจตคติแห่งประชาธิปไตย สร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้การจดัหอ้งเรียน
ควรยดึหลกั ดงัน้ี  
              1.1 การจดัหอ้งควรใชย้ดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม 
              1.2 การจดัหอ้งเรียนเพื่อเสริมสร้างทุกดา้น โดยจดัอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม  
หรือหนงัสืออ่านประกอบไวต้ามมุมหอ้ง เพื่อนกัเรียนจะไดค้น้ควา้ท ากิจกรรม ควรติดอุปกรณ์
รูปภาพ และผลงานไวเ้พื่อเกิดการเรียนรู้  
              1.3 จดัหอ้งเรียนใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี เช่น สภาพแวดลอ้มทางกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละการเรียนของนกัเรียน จดักระถางตน้ไม้ 
ประดบัหอ้งเรียน จดัท่ีวา่งของหอ้งเรียนใหน้กัเรียนท ากิจกรรม ใหน้กัเรียนไดรั้บความสะดวกสบาย
เหมือนอยูท่ี่บา้น 
              1.4 การจดัหอ้งเรียนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม โดยรักษาความสะอาด 
ของพื้นหอ้งเรียน โตะ๊ มา้นัง่ ขอบประตู หนา้ต่าง กระดานด า แปรงลบกระดาน ฝาผนงัเพดาน  
ซอกมุมของหอ้ง ส่วนถงัขยะตอ้งลา้งท าความสะอาดทุกวนัเพื่อไม่ใหส่้งกล่ินเหมน็บริเวณท่ีตั้ง  
ถงัขยะตอ้งดูแลเป็นพิเศษ เพราะเป็นแหล่งเกิดเช้ือโรค 
              1.5 การจดัหอ้งเรียนเพื่อสร้างความเป็นระเบียบของอุปกรณ์เคร่ืองใชต่้าง ๆ  
เช่น การจดัโตะ๊ ตู ้ชั้นวางของและหนงัสือ การหยบิอุปกรณ์มาใชต้อ้งรู้จกัฝึกใหน้กัเรียน  
น าไปเก็บไวใ้นท่ีเดิมจะช่วยใหน้กัเรียนเคยชินต่อความเป็นระเบียบ  
         2.  หอ้งพิเศษ มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนมาก หอ้งดงักล่าวควรมีวสัดุอุปกรณ์  
ใหค้รบถว้น จดับรรยากาศใหเ้ป็นสถานท่ีน่าอยู ่น่าเรียนรู้และน่าปฏิบติังาน หอ้งพิเศษท่ีควรจดัใหมี้
ในโรงเรียน เช่น 
             2.1 หอ้งพยาบาล จดับรรยากาศใหรู้้สึกวา่เป็นหอ้งพกัผอ่นจริง ๆ ควรมีครุภณัฑ์ 
ท่ีจ  าเป็น เช่น โตะ๊ปฏิบติังาน ตูย้า เตียงพร้อมเคร่ืองนอน ผา้ยางตูเ้ก็บอุปกรณ์ เก็บบตัรภาพโปสเตอร์ 
อ่างลา้งมือ เคร่ืองชัง่น ้าหนกั ท่ีวดัส่วนสูง ส่ิงของทุกช้ินจะตอ้งเก็บเป็นระเบียบ  
              2.2 หอ้งสมุด ถา้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ใชมุ้มหนงัสือก็ได ้ถา้เป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่ ควรมีหอ้งสมุดท่ีมีความกวา้งยาวท่ีสามารถบรรจุนกัเรียนไดอ้ยา่งนอ้ย 2 หอ้งเรียน  
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              2.3 หอ้งวทิยาศาสตร์ นอกจากจะใชเ้ก็บอุปกรณ์แลว้ ควรมีท่ีเหมาะสม 
กบัการทดลอง 
              2.4  หอ้งพสัดุ ควรจดัห้ิง ชั้น จดัเก็บส่ิงของใหเ้ป็นระเบียบ มีประตูท่ีแขง็แรง มัน่คง  
 นอกจากแนวคิดในการจดับรรยากาศหอ้งเรียนและหอ้งพิเศษต่าง ๆ อรวรรณ กิมะพนัธ์ 
ยงัใหแ้นวคิดในการการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี  
         1.  หอ้งเรียนสะอาด ปราศจากฝุ่ นละออง และส่ิงรกรุงรังต่าง ๆ โดยจดัใหเ้ป็นระเบียบ  
น่าอยูแ่ละถูกสุขลกัษณะ 
         2.  หอ้งเรียนควรมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ ถา้แสงสวา่งจากธรรมชาติไม่เพียงพอ 
จะตอ้งติดหลอดไฟเพื่อใหแ้สงสวา่งเพียงพอ 
         3.  หอ้งเรียนจะตอ้งไม่ร้อนอบอา้ว มีอากาศถ่ายเทสะดวก อาจใชพ้ดัลม  
หรือเคร่ืองปรับอากาศ 
         4.  หอ้งเรียนจะตอ้งปราศจากจากเสียงรบกวนจากภายนอก เพราะเสียงดงั  
จะรบกวนสมาธิของผูเ้รียน 
         5.  ขนาดของหอ้งเรียนจะตอ้งมีขนาดท่ีเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน เพื่อสามารถ  
เปล่ียนท่ีนัง่ใหเ้หมาะสมกบัการจดักิจกรรมและวธีิสอนแบบต่าง ๆ 
         6.  หอ้งเรียนจะตอ้งมีเคร่ืองมือและเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็นในการเรียนการสอนพอสมควร  
เช่น เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ เคร่ืองเล่นวดีีทศัน์ เป็นตน้ 
         7.  โตะ๊ เกา้อ้ี มีขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างนกัเรียน โตะ๊ของครู ควรจดัใหอ้ยูใ่นสภาพ  
ท่ีสามารถมองเห็นผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง   
         เชิดชู กาฬวงศ ์(2545 : 14) กล่าวถึงแนวคิดและความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในโรงเรียนวา่  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจดัมวลประสบการณ์แก่นกัเรียน  ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เพื่อน าประสบการณ์เหล่านั้นไปพฒันาตนเองในอนาคต  แต่จะท าอยา่งไรใหเ้ด็ก 
ชอบมาโรงเรียน เป็นคนใฝ่รู้ มีความรู้สึกสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน การท่ีโรงเรียน 
จะไดรั้บการตอบสนองจากนกัเรียน โรงเรียนตอ้งด าเนินการสร้างแรงจูงใจต่อนกัเรียน   
ใหเ้กิด ความคิดวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษาดงักล่าว แนวทางในการจดับรรยากาศ 
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน โรงเรียนตอ้งด าเนินการพฒันาส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  ใหมี้ผลต่อการเรียนรู้ 
สามารถปรับสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอน โดยค านึงถึงเพศและวยัของผูเ้รียน 
 จากการศึกษา ความหมายและหลกัเกณฑก์ารจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของ
นกัวชิาการในขา้งตน้ผูว้จิยัจึงสรุปโดยรวมไดว้า่โรงเรียนเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ีจะตอ้ง
เสริมสร้างผูเ้รียนไดรั้บโอกาสอนัพึงท่ีจะควรไดรั้บในการพฒันาศกัยภาพตามวยั การพฒันาองคก์ร 
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หรือโรงเรียน การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดีเป็นส่วนประกอบส าคญัส่วนหน่ึงท่ีจะส่งผลให้
ผูเ้รียนมีพฒันาการ มีความปลอดภยั มีแรงจูงใจและเกิดความสุข ความเตม็ใจในการแสวงหาความรู้ 
โรงเรียนท่ีขาดการเอาใจใส่สภาพแวดลอ้มหรือไม่เห็นความส าคญัของการจัดสภาพแวดลอ้ม 
จะท าใหบุ้คลากรทั้งในและนอกสถานศึกษาขาดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี มีบรรยากาศท่ีน่าเบ่ือ ขาดความ
อบอุ่นและบรรยากาศท่ีเป็นมิตร และขาดศรัทธาต่อโรงเรียน ท าใหส่้วนประกอบของค าวา่  
องคก์รแห่งการเรียนรู้ขาดความสมบูรณ์ 
         การจัดสภาพแวดล้อมทางวชิาการ 
 สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศการเรียนการสอน 
ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน วชิาการต่างๆ  
ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุดภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวติชีวา   
ทุกคนอยากมาโรงเรียน (ธเนศ ข าเกิด.  2541 : 74) และมีนกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิดในการ 
จดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ดงัน้ี 
 วนัเพญ็ จิตตเ์จริญธรรม (2540 : 25-26) ไดเ้สนอแนวคิดในการจดับรรยากาศในหอ้งเรียน  
ท่ีเอ้ืออ านวยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้นั้นควรกระท าดงัน้ี  
         1.  ควรมีการปรับปรุงหอ้งเรียนอยูเ่สมอ เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศใหม่ๆ กบันกัเรียน  
และผูพ้บเห็น ตลอดจนท าใหผู้เ้รียนและผูส้อนเกิดความสบายใจ  
         2.  หอ้งเรียนควรมีระเบียบเรียบร้อย และสะอาด เพราะจะเป็นส่ิงท่ีท าใหห้อ้งเรียนน่าอยู ่  
        3.  หอ้งเรียนควรจะมีความสวยงาม และเร้าความสนใจต่อผูเ้รียนและ ผูพ้บเห็น  
         4.  ควรมีการเสริมสร้างลกัษณะนิสัยและบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค ์อาจจดัในรูปของป้าย
นิเทศค าขวญั และมุมต่างๆ เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรู้ และเป็นการโนม้นา้วจิตใจใหเ้กิด  
การเปล่ียนแปลง  
         5.  ควรจดับรรยากาศใหเ้หมาะสมกบัวยัและสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติของผูเ้รียน             
         6.  การจดับริการแนะแนวสนองความตอ้งการของเด็ก  
         7.  ก าหนดความรับผดิชอบงาน และตอบสนองงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อสังคม
ส่วนรวมทั้งในหอ้งและนอกหอ้งเรียน โดยการจดัใหมี้กิจกรรมท างานกลุ่มและงานบริการ  
         8.  จดัใหมี้การสรุปและเนน้ความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาของบทเรียนเพิ่มเติมเวลาพกั  
หรือนอกเวลา      
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 : 50) ไดก้ล่าวไวใ้นเกณฑ์
มาตรฐานท่ี 7 อนัเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียน การสอนท่ีส่งเสริม 
ใหน้กัเรียนมีความสุขและประสบความส าเร็จ ดงัน้ี 
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       ตวับ่งช้ีในการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียน  
เรียนรู้อยา่งมีความสุขและประสบความส าเร็จ 
       ระดบัคุณภาพ 
       ระดบั 1 การจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเรียน  
         ระดบั 2 การจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเรียน  
แสดงความรักเมตตา เอาใจใส่ต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 
      ระดบั 3 การจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเรียน  
แสดงความรักเมตตา เอาใจใส่ต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
ช่วยเหลือและท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข นอกจากน้ียงัใหค้วามหมายของการจดัส่ิงแวดลอ้ม  
และบรรยากาศ การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การจดัสภาพต่างๆ ดา้นกายภาพ 
กิจกรรม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เช่น การจดัโตะ๊ เกา้อ้ี ใหส้ามารถเคล่ือนยา้ย
ไดอ้ยา่งอิสระ การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ ในหอ้งเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา การจดัท่ีน าเสนอ
ผลงาน การจดัสถานท่ีใหน้กัเรียนสร้างสรรคผ์ลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหน้กัเรียน เรียนรู้เร่ืองราว
เก่ียวกบัทอ้งถ่ินจากผูรู้้และแหล่งขอ้มูล การจดัระบบนิเวศวทิยาในโรงเรียนและชุมชน เพื่อการ
เรียนรู้ความสัมพนัธ์ ของส่ิงมีชีวติท่ีต่างมีเก้ือกลูกนั การจดัโรงเรียนสีขาว หอ้งเรียนสีเขียว เป็นตน้ 
นอกจากน้ี ส่ิงส าคญัท่ีสุดคือ ความเป็นกลัยาณมิตรของครูผูส้อน ท่ีรัก มีเมตตา เอาใจใส่นกัเรียน  
ทุกคนอยา่งจริงใจ และส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติยงัไดก้ล่าวถึง การสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในหอ้งเรียน จะท าใหน้กัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนและเป็นเป้าหมายการพฒันา
ความส าเร็จในการเรียน โดยมีแนวทางการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน ดงัน้ี  
         1.  จดัแสงสวา่งใหเ้พียงพอ 
         2.  จดัหอ้งเรียนใหส้ะอาด มีระเบียบ 
        3.  หอ้งเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 
         4.  มีอุปกรณ์การสอนใหพ้อเหมาะ 
         5.  โตะ๊ครู ควรวางในต าแหน่งท่ีมองเห็นนกัเรียนไดท้ัว่ถึงเหมาะกบัการจดัรูปแบบ  
การจดัท่ีนัง่นกัเรียน ไม่เกะกะ 
         6.  โตะ๊เรียนและเกา้อ้ี ควรเป็นโตะ๊เด่ียว ไม่หนกัเกินไป มีขนาดพอเหมาะสะดวก  
ต่อการเคล่ือนยา้ย การจดัควรจดัไปตามรูปแบบต่าง ๆ ตามกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะกบัวยั  
ของนกัเรียน 
         7.  กระดานชอลก์ ควรมีขนาดกวา้งพอเหมาะ สีท่ีทาควรใชสี้เขียว 
         8.  ตูห้รือชั้นส าหรับวางของ ควรวางไวร้อบ ๆ ชั้นเรียน เพื่อเก็บเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็น  
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 เช่น อุปกรณ์การสอน หนงัสือต่าง ๆ สมุดแบบฝึกหดั อุปกรณ์ท าความสะอาดหอ้ง หรือเคร่ืองใช้
ของนกัเรียน ส่ิงเหล่าน้ีควรจดัเป็นหมวดหมู่ วางใหเ้รียบร้อย สวยงาม  
         9.  ป้ายนิเทศ ควรติดไวส้องขา้งของกระดานชอลก์ เพื่อติดข่าวสารหรือผลงาน  
ของนกัเรียน การจดัป้ายนิเทศ ครูและนกัเรียนควรร่วมมือกนัจดั โดยใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน  
และเหตุการณ์ในปัจจุบนั เช่น วนัปีใหม่ วนัเขา้พรรษา วนัเด็ก เป็นตน้ ควรมีการเปล่ียนแปลงให้
เหมาะสมและทนักบัเหตุการณ์ 
         10.  บตัรค า แผนภูมิ และแผนผงั หลงัจากใชใ้นการเรียนการสอนแลว้ควรน ามาติดไว้ 
ในหอ้งเรียนประมาณ 2 สัปดาห์ 
         11.  ภาพท่ีน ามาติดในหอ้งเรียน ควรเป็นภาพถ่าย ภาพพิมพ ์และภาพขยายท่ีเก่ียวกบั
ความรู้ในวชิาต่าง ๆ ภาพท่ีมีขนาดใหญ่พอสมควรชดัเจน มีสีสันสวยงามเพื่อดึงดูดความสนใจ  
และท่ีส าคญัภาพเหล่าน้ีควรเปล่ียนไปตามเน้ือหาของบทเรียนแต่ละบท ค านึงถึงการจดั  
ใหไ้ดส้ัดส่วนพอดี สวยงามน่ามอง 
         12.  การจดัใหมี้การจดัแสดงผลงาน ครูควรน าผลงานดีเด่นของนกัเรียนมาแสดง  
เพราะจะท าใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ และมีก าลงัใจในการเรียน 
และการผลิตผลงานของตนเองต่อไป นกัเรียนคนอ่ืน ๆ จะเกิดความคิดท่ีจะผลิตผลงาน  
ของตนเองบา้ง 
         13.  การจดัใหมี้มุมเสริมความรู้ กลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ครูควรจดัมุมเสริมความรู้  
กลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม เช่น มุมภาษาไทย มุมสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติ มุมเสริมสร้างลกัษณะนิสัย มุมการงานและพื้นฐานอาชีพ และมุมหนงัสือ  
เป็นตน้ ซ่ึงการจดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีหากเป็นไปได ้ควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดั  
เพราะจะท าใหน้กัเรียนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของและช่วยกนัใชแ้ละรักษาอยา่งทะนุถนอม 
 กรมวชิาการ (2543 : 18-20) ไดก้ล่าวถึงการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนไวด้งัน้ี 
         1.  สถานท่ี บริเวณโรงเรียน ไดแ้ก่ อาคารเรียน โรงอาหาร หอ้งน ้า หอ้งส้วม ตอ้งค านึงถึง  
ความสะอาด สวยงาม ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั หอ้งเรียน ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัท่ีนัง่นกัเรียน  
การจดัมุมกิจกรรมในหอ้งเรียน ป้ายนิเทศ อุปกรณ์ มุ่งส่งเสริมความรู้นกัเรียน เป็นตน้  
         2.  บุคลากร ครูควรมีลกัษณะเป็นผูน้ าแบบประชาธิปไตยและมีขนัติธรรมทาง วชิาการ  
 มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความกระตือรือร้น มีสุขภาพบุคลิกภาพดี ยิม้แยม้แจ่มใส 
น ้าเสียงนุ่มนวล อ่อนหวาน มีอารมณ์ขนั ใหค้วามรัก ความอบอุ่น ใหค้วามเห็นใจ ความเขา้ใจ  
มีเจตคติต่อการสอน 
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        3.  การจดับรรยากาศในการเรียนการสอน ปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียนระหวา่งครูกบันกัเรียน  
และระหวา่ง นกัเรียนกบันกัเรียน การจดักิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย 
         4.  การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นบรรยากาศการเรียนรู้ การน านวตักรรมมาช่วยส่งเสริม  
การเรียนรู้ 
         5.  การจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการในโรงเรียน ควรจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริม  
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา เช่น ผูบ้ริหารและครูท่ีเป็นกลัยาณมิตร ศูนยส์ารสนเทศ  
มุมนิทรรศการ พิพิธภณัฑก์ารศึกษาในโรงเรียน หอ้งวชิาการ หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด หอ้งเกม  
ศูนยส่ื์อการศึกษา หอ้งโสตทศันูปกรณ์ อุทยานการศึกษา เป็นตน้  
 สรุปไดว้า่สภาพแวดลอ้มทางวชิาการท่ีดีจะส่งผลใหกิ้จกรรมการเรียนการสอนด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ นกัเรียนใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั ช่วยเหลือ 
และท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ประสบการณ์ภายใตบ้รรยากาศท่ีมี
ชีวติชีวา ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ  
และมีก าลงัใจในการเรียนต่อไป 
 การจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ  
 สภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ ระบบการบริหารจดัการภายในโรงเรียนท่ี
ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจกนั (ธเนศ ข าเกิด.  2541 : 74)  
มีแนวทางในการจดัการดงัท่ีนกัวชิาการไดเ้สนอแนะ ดงัน้ี 
 เทศ แกลว้กสิกรรม (2542 : 1) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหาร อาคารสถานท่ีไวว้า่  
การบริหารงานอาคารสถานท่ี หมายถึง การรู้จกัจดัหา รู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นการด าเนินงาน  
ใชอ้าคารท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการควบคุมดูแลรักษา การใหบ้ริการแก่ชุมชน  
และรู้จกัทะนุบ ารุงอาคารท่ีมีอยูใ่หค้งสภาพดี ตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งเพียงพอ ร่วมกบั
บุคลากรในโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
 สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ ์(2546 : 297) ก าหนดแนวทางการบริหารส่ิงแวดลอ้ม 
ในสถานศึกษาไวด้งัน้ี 
         1.  การบริหารอาคารสถานท่ี สถานศึกษาตอ้งมีการวางแผนท่ีจะปลูกสร้างอาคารเรียน  
อาคารสนบัสนุนการเรียน เช่น โรงฝึกงาน โรงอาหาร สถานท่ีพกัผอ่นของผูเ้รียนท่ีเรียกวา่  
มีแผนภูมิทศัน์ของสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
         2.  การรักษาความสะอาดของส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา เช่น การก าจดัขยะมูลฝอย 
ในสถานศึกษา การก าจดับ าบดับ่อน ้าเสีย ระบบน ้าทิ้งของสถานศึกษา เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่ง 
เพาะเช้ือโรคท่ีเป็นอนัตรายต่อผูเ้รียนในสถานศึกษา 
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         3.  การรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา จะตอ้งจดัผูรั้บผดิชอบดูแล ตามอาคารเรียน  
อาคารฝึกงาน โรงอาหาร การจราจรในสถานศึกษาอยา่งเป็นระเบียบปลอดภยั  
         4.  การจดัสรรงบประมาณ เพื่อรักษาคุณภาพของส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาใหอ้ยูใ่น
สภาพท่ีดี เช่น การซ่อมแซมอาคาร การบ ารุงรักษาส่วนหยอ่ม เป็นตน้ การบริหารสถานศึกษา  
ใหอ้ยูใ่นหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยตรงท่ีจะตอ้งพิจารณาสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา  
อยา่งละเอียดรอบคอบ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีปลอดภยักบัผูเ้รียน เพราะสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา
มีอิทธิพลต่อชีวติความเป็นอยู ่สุขนิสัย สุขลกัษณะของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะไดรั้บการถ่ายทอดลกัษณะ
ของสถานศึกษาจากสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาตลอดเวลา 
         สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ ์( 2546 : 300) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา ดงัน้ี 
         1.  ตอ้งควบคุมระบบน ้าทิ้งในสถานศึกษา มีการก าจดัน ้าท่ีใชแ้ลว้ เช่น มีระบบบ าบดั 
น ้าเสียก่อนทิ้งลงสู่แม่น ้าล าคลองในแหล่งชุมชน 
         2.  ตอ้งจดัการเก็บขยะมูลฝอยดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง ดว้ยการแยกขยะเปียก ขยะแหง้  
เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งเพาะเช้ือโรค ท่ีส่งผลอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั  
         3.  ตอ้งเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่ผูส้อนและผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกสถานศึกษาหรือปัญหาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยู่
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสถานท่ีศึกษา เช่น ปัญหาน ้าเสีย ปลาตาย ชุมชนไม่ควรบริโภคปลาตาย
ท่ีมาจากน ้าเสียเป็นพิษ 
         4.  สถานศึกษาตอ้งใชค้วามร่วมมือกบัชุมชน เพื่อพฒันาและปรับสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนใหดี้ข้ึน เช่น การรณรงคแ์ยกขยะตามประเภทขยะ 
         5.  ตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน ทั้งท่ีเป็นเอกชนหรือภาครัฐบาล 
         6.  ตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีและถูกสุขลกัษณะเพื่อใหผู้เ้รียน 
มีสุขภาพอนามยัท่ีดีและสุขนิสัยท่ีดี เช่น บริเวณโรงเรียน น ้าด่ืม น ้าใช ้หอ้งส้วม 
         7.  ตอ้งส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ชุมชนได ้เช่น 
ผูส้อนผูเ้รียน ภารโรง ผูป้กครอง ร้านคา้ มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา ดูแลรักษาอาคารสถานท่ี  
บริเวณโรงเรียน 
         8.  ตอ้งส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษา เช่น ผูส้อน ผูเ้รียน ภารโรง ผูป้กครอง ร้านคา้  
มีส่วนร่วมในการพฒันา ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีบริเวณโรงเรียน เพื่อป้องกนั การสร้างความรัก
ผกูพนัต่อสถานท่ีศึกษาและสุขนิสัยท่ีดีในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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         9.  ตอ้งส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบั
สังคมและชุมชน สินคา้อุปโภคบริโภคในระบบการตลาด 
         10.  ตอ้งส่งเสริมใหส้ถานศึกษาแสดงบทบาทเป็นผูน้ าในส่ิงแวดลอ้มศึกษาชุมชน 
เช่น การปลูกป่าในชุมชน การสร้างระบบระบายน ้าเสียของชุมชน การประหยดัน ้า  
การวางแผนพฒันาชุมชน 
         จากหลกัการดงักล่าว สรุปไดว้า่ การบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษานั้น ผูบ้ริหาร  
สถานศึกษาควรมีหลกัการบริหาร ดงัน้ี 
         1.  การก าหนดนโยบายในการพฒันาสภาพแวดลอ้ม ควรมีเป้าหมายท่ีชดัเจน และตอ้งมี
ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน โดยใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายในการพฒันาสภาพแวดลอ้ม 
         2.  การวางแผนการด าเนินงานและก าหนดผูรั้บผดิชอบ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ช้ีแจง  
วธีิการด าเนินงานดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีชดัเจน ซ่ึงจะตอ้งท าใหผู้ป้ฏิบติังาน  
สามารถด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
         3.  การด าเนินงานตามแผน ควรมีการก าหนดขอ้ปฏิบติัและมีการติดตามดูแล  
การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนและตามแผน
ท่ีก าหนดไว ้
         4.  การตรวจสอบแกไ้ข ควรมีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน เพื่อเป็นการป้องกนั  
และแกไ้ขส่ิงท่ีไม่เป็น ตามขอ้ก าหนดท่ีพึงประสงคใ์หมี้การปรับปรุงแกไ้ข โดยไม่ชกัชา้ 
         5.  การทบทวนผลการด าเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นผูน้ าในการทบทวน  
ระบบการจดัการสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา เพื่อพิจารณาปรับแนวทางหรือก าหนด  
แนวทางการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  
 สรุปโดยรวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มทั้ง 3 ดา้นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีดี
ควรส่งเสริมพฒันาการดา้นจิตใจและสังคมของนกัเรียน อ านวยความสะดวกหรือสนบัสนุนใหก้าร
เรียนการสอนบรรลุผล ส่งเสริมเสรีภาพทางวชิาการของผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกนั
ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น และเนน้ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและ
รับผดิชอบต่อการจดัการหอ้งเรียน และควรเนน้ใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อหอ้งเรียนของตน 
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยอ่มมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางสติปัญญาของนกัเรียนเป็นส่ิงจูงใจให้
นกัเรียนอยากเรียน มีผลต่อสุขภาพจิตของนกัเรียน นกัเรียนร่าเริงแจ่มใส รู้สึกสนุกสนาน ไม่วติก
กงัวลหรือเคร่งเครียด และจะน าไปสู่พฒันาการทางดา้นอารมณ์และจิตใจท่ีพึงประสงค ์ มีส่วนหล่อ
หลอมบุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยงัส่งผลต่อผู ้
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ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนใหมี้สุขภาพจิตท่ีดี มีบรรยากาศของกลัยาณมิตร มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู
กนั เสียสละ ร่วมมือ แบ่งปันกนั ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นส่ิงสร้างสรรคใ์หน้กัเรียน ครูผูส้อนและผูท่ี้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

ความพงึพอใจ 
          ความหมายของ ความพงึพอใจ 
         ความพึงพอใจหรือความพอใจ ตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ “Satisfaction”  
ไดมี้นกัการศึกษาใหค้วามหมายของความพึงพอใจหลายความหมาย ดงัน้ี 
         มอร์ส (Morse.  1958 : 27) อธิบายวา่ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะท่ีจิตปราศจาก
ความเครียด ทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของมนุษยมี์ความตอ้งการ ถา้ความตอ้งการนั้นไดรั้บการ
ตอบสนองทั้งหมดหรือบางส่วน ความเครียดก็จะนอ้ยลง ความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึน และในทาง
กลบักนัถา้ความตอ้งการนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน  
         กู๊ด (Good.  1973 : 320) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่ความพึงพอใจ 
หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดบัความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจต่างๆ และทศันคติท่ี
บุคคลมีต่อส่ิงนั้น ๆ  
         โวลแมน (Wolman.  1973 : 384) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ หมายถึง ท่าที
ทัว่ๆ ไปท่ีเป็นผลมาจากท่าทีท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ 3 ประการ คือ ปัจจยัเก่ียวกบักิจกรรม ปัจจยัเก่ียวกบั
บุคคลและลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม  
         สุภาลกัษณ์ ชยัอนนัต์ (2540 : 17) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่  
ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตวัท่ีรู้สึกเป็นสุขหรือยนิดีท่ีไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ  
ในส่ิงท่ีขาดหายไป หรือส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความไม่สมดุล ความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรม 
ท่ีจะแสดงออกของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบติัในกิจกรรมใดๆ นั้น 
         สมยศ นาวกีาร (2543 : 39) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรุนแรง 
ของความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการเพื่อผลลพัธ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง ความพึงพอใจอาจเป็นไดท้ั้ง
ทางบวกและทางลบภายใตส้ถานการณ์การท างาน การใหบ้ริการ การปรับปรุงพฒันา ก่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจทางบวก ส่วนความขดัแยง้ การต าหนิ หรือการลงโทษแบบต่างๆ ยอ่มก่อใหเ้กิด 
ความพึงพอใจทางลบ  
         ชยัสมพล  ชาวประเสริฐ (2547 : 141) ไดใ้หค้วามหมาย ความพอใจ (Customer 
Satisfaction) หมายถึง อารมณ์แห่งความสุขและความรู้สึกคุม้ค่าท่ีไดรั้บบริการและความรู้สึกนั้น
น ามาซ่ึงความตอ้งการในการใชบ้ริการซ ้ า จนในท่ีสุดเกิดความติดใจตอ้งการใชบ้ริการกบัหน่วยงาน

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



37 

 

นั้นใหน้านเท่านาน ตราบเท่าท่ีความพอใจนั้นคงอยู ่หรืออีกนยัหน่ึง คือ ความจงรักภกัดี (Customer 
Loyalty) ไดเ้กิดข้ึนแลว้ 
         ไพฑูรย ์ เริงกมล (2548 : 14) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจวา่มนุษยท่ี์มีความ
แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล ทั้งดา้นร่างกาย ความคิด ความตอ้งการ ในเร่ืองต่าง ๆ ส่ิงท่ีบุคคลหน่ึง
ชอบหรือพึงพอใจ อาจจะเป็นส่ิงท่ีอีกบุคคลหน่ึงไม่ชอบหรือไม่พอใจก็เป็นได ้ความชอบ  
ความพึงพอใจ ความไม่ชอบ หรือความไม่พึงพอใจนั้นเป็นเร่ืองของความคิดเห็น เป็นทศันคติ  
แต่ละบุคคลจะพึงรู้สึกกบัส่ิงท่ีมากระทบกบัตนเอง 
         จกัร กลางประพนัธ์  (2550 : 8)  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล  
ท่ีมีความรู้สึกท่ีดี รัก ชอบ และสุขใจ ท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ท่ีเขา้มากระตุน้ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
ในทางบวก อนัเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ ค่านิยม และประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลไดรั้บ  
ซ่ึงถา้บุคคลมีความพึงพอใจต่อส่ิงใดแลว้ก็จะมีผลใหบุ้คคลอุทิศแรงกาย แรงใจและสติปัญญา
เพื่อท่ีจะกระท าในส่ิงนั้นๆ ทั้งน้ีความพึงพอใจจะเป็นผลของความรู้สึกในในเชิงบวกมากกวา่
ความรู้สึกในเชิงลบ 
         ซ่ึงสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจคือ ความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีความรู้สึกท่ีดี รัก ชอบ และสุข
ใจ เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ แต่ถา้เม่ือใดส่ิงนั้น
สามารถตอบสนองความตอ้งการหรือท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายได ้ก็จะเกิดความรู้สึกทางบวก  
เป็นความรู้สึงท่ีพึงพอใจ แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้ส่ิงนั้นสร้างความรู้สึกผดิหวงัไม่บรรลุจุดมุ่งหมาย 
ก็จะท าใหเ้กิดความรู้สึกทางลบเป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
         ความส าคัญของความพงึพอใจ  
         ความพึงพอใจเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหค้นท างานส าเร็จ คนท่ีมีความพึงพอใจ จะส่งผลให้
งานนั้นประสบผลส าเร็จและไดผ้ลดีกวา่คนท่ีไม่มีความพึงพอใจในการท างาน ไม่วา่ปัจจยันั้นจะมา 
จากสาเหตุใด ซ่ึงมีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความส าคญั ของความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
         ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 125) กล่าวถึงความส าคญัของความพึงพอใจ 
ในการท างานวา่ ท าใหบุ้คคลมีความตั้งใจในการท างาน ลดการขาดงาน การลางาน  
การมาท างานสาย และการขาดความรับผดิชอบต่องานเป็นการเพิ่มผลผลิตของบุคคลมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
         กิตติมา ปรีดีดิลก (2539 : 332) กล่าววา่ ความส าคญัของความพึงพอใจท่ีมีต่องาน 
จะแสดงใหเ้ห็นโดยพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 
        1.  มีความเอาใจใส่ต่องาน ขยนั ติดตามผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยูเ่สมอ 
        2.  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตนยอมเสียสละเวลา 
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และความสุขส่วนตวัเพื่องานโดยไม่ตอ้งชกัชวนหรือร้องขอ  
         3.  มีความสามคัคีเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนัไม่แตกแยก 
         4.  ไม่ขาดหรือหยดุงานโดยไม่จ  าเป็น มีความสบายใจท่ีไดม้าท างานรวมอยูก่บัเพื่อน 
         บณัฑิต แท่นพิทกัษ ์(2540 : 34) กล่าวถึงความส าคญัของความพึงพอใจ ในการท างานวา่ 
เม่ือบุคคลในหน่วยนั้นเกิดความพึงพอใจในการท างานมากจะท าใหผู้ป้ฏิบติังาน มีความรู้สึกผกูพนั 
อยูก่บังาน และทุ่มเทความรู้ความสามารถใหก้บังานและหน่วยงานดว้ยความเตม็ใจ ความพึงพอใจ 
ในการท างานมีอิทธิพลต่อการท างานของครู มีผลกระทบ ไปยงักลุ่มอ่ืน ท าใหก้ลุ่มอ่ืน 
มีความพึงพอใจในการท างานสูงข้ึนดว้ย 
         ศุภมิตร ปรีติเขมรัตน์ (2541 : 16) กล่าวถึงความส าคญัของความพึงพอใจในการท างานวา่ 
ความพึงพอใจเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าใหค้นท างานส าเร็จ คนท่ีมีความพึงพอใจจะส่งผลใหง้านนั้น
ประสบผลส าเร็จและไดผ้ลดีกวา่คนท่ีไม่มีความพึงพอใจในการท างาน ไม่วา่ปัจจยันั้นจะมาจาก
สาเหตุใด ความพึงพอใจก่อใหเ้กิดความร่วมมือ เกิดศรัทธา และ ความเช่ือมัน่ในองคก์าร 
พร้อมท่ีจะท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดว้ยความเตม็ใจ และมีความรู้สึกวา่
ตนเองเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ารท่ีจะตอ้งรับผดิชอบ  ต่อความส าเร็จของงาน นอกจากน้ี 
ความพึงพอใจจะเก้ือหนุนใหส้มาชิกขององคก์ารเกิดความคิด ริเร่ิมสร้างสรรคใ์นกิจกรรมต่างๆ 
ขององคก์าร 
         เดวสิ และนิวสตรอม (Davis & Newstrom.  1985 : 109-110 ; อา้งถึงใน ศิริเพญ็  
คงพิทยาพนัธ์ุ.  2548 : 9) กล่าวถึงความส าคญัของความพึงพอใจวา่ ความพึงพอใจในการท างาน 
ของบุคคลในองคก์ร มีผลต่อความส าเร็จงาน และองคก์าร รวมทั้งความสุขของผูท้  างานดว้ย 
องคก์ารใดก็ตาม หากบุคคลไม่มีความพึงพอใจในการท างานก็จะเป็นมูลเหตุหน่ึงท่ีท าใหผ้ลงาน 
และการปฏิบติังานต ่า คุณภาพของงานลดลง เม่ือมีการขาดงาน ลาออกจากงาน หรืออาจก่อใหเ้กิด
ปัญหาอาชญากรรม และปัญหาทางวนิยัไดอี้กดว้ย แต่ในทางตรงกนัขา้ม หากองคก์รมีบุคคลท่ีมี
ความพึงพอใจในการท างานยงัเป็นเคร่ืองหมายแสดงถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน  
และภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารองคก์าร ดงันั้น หากหน่วยงานใดเห็นความส าคญัของการสร้างความ 
พึงพอใจในการท างานใหเ้กิดข้ึนกบัคนในหน่วยงานของตน และมีความเขา้ใจในปัจจยั 
หรือองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างาน อีกทั้งตระหนกัอยูเ่สมอวา่ ความรู้สึก 
พึงพอใจนั้นสามารถเปล่ียนไดต้ลอดเวลาตามสถานการณ์หรือตามกาลเวลา จากการศึกษา 
ถึงความส าคญัของความพึงพอใจสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจจะมีผลต่อการท างานของบุคคลไม่วา่
ดา้นของความรู้สึกท่ีดีต่องานและสภาพแวดลอ้ม ส่งผลต่อการท างานเชิงบวก ท าใหเ้กิดความมุ่งมัน่ 
ผกูพนัและมีก าลงัใจในการท างาน กระตือรือร้น เอาใจใส่ในงานไม่ขาดงาน ส่งผลใหง้าน 
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ส าเร็จราบร่ืน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร ดงันั้น ผูบ้ริหารควร
สร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังาน มีความพึงพอใจในการท างาน เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจ และพร้อมท่ีจะน าองคก์ร กา้วไปสู่ความส าเร็จ และเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ส่งผลใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีคุณภาพต่อไป 
         จากการศึกษาถึงความส าคญัของความพึงพอใจสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจจะมีผลต่อการ
ท างานของบุคคลไม่วา่ดา้นของความรู้สึกท่ีดีต่องานและสภาพแวดลอ้ม ส่งผลต่อการท างาน 
เชิงบวก ท าใหเ้กิดความมุ่งมัน่ ผกูพนัและมีก าลงัใจในการท างาน กระตือรือร้น เอาใจใส่ในงาน 
ไม่ขาดงาน ส่งผลใหง้านส าเร็จราบร่ืน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส าเร็จตามเป้าหมาย 
ขององคก์ร ดงันั้นการสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีความพึงพอใจ 
ในการท างานเกิดความร่วมมือร่วมใจและพร้อมท่ีจะน าองคก์ร กา้วไปสู่ความส าเร็จ และเป็นองคก์ร 
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีคุณภาพต่อไป 
         การปฏิบติังานใดๆ ก็ตามผูป้ฏิบติังานจะเกิดความพึงพอใจในการท างานมากนอ้ย
เพียงใดนั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆ หลายประการในหน่วยงาน ส่ิงจูงใจเป็นปัจจยัหน่ึง 
ท่ีมีความส าคญัมากท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งค านึงถึง ถา้หน่วยงานใดมีปัจจยัจูงใจมาก บุคคลก็ยอ่มเกิด
ความพึงพอใจในการท างานมาก จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งสร้างสรรคใ์หมี้ข้ึนและด ารงอยูใ่นหมู่
ผูป้ฏิบติังานของหน่วยงาน ไดมี้ผูท้  าการศึกษาและก าหนดทฤษฎีข้ึนไวด้งัน้ี   
         ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2541 : 138-139) ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก้บัใครอยา่งไรนั้น 
จะตอ้งมีสาเหตุท่ีส าคญั คือการจูงใจ เพราะการจูงใจเป็นส่ิงเร้า และความพยายามท่ีจะตอบสนอง 
ความตอ้งการ ส่วนความพึงพอใจนั้นเป็นความพอใจเม่ือความตอ้งการไดรั้บการตอบสนอง  ดงันั้น 
ความพึงพอใจจึงมีความเก่ียวพนักบัการจูงใจดงัน้ี  
         1.  มนุษยมี์ความตอ้งการหลายประการและเป็นความตอ้งการท่ีไม่มีส้ินสุด 
         2.  ความตอ้งการจะมีความส าคญัแตกต่างกนั มนุษยจึ์งสามารถจะล าดบัความส าคญั 
ของความตอ้งการได ้
         3.  บุคคลจะแสวงหาความตอ้งการท่ีส าคญัท่ีสุดหรือส าคญัมากกวา่ก่อน 
        4.  เม่ือบุคคลจะเร่ิมสนใจในความตอ้งการของตนแลว้ ความจ าเป็นในส่ิงนั้นจะหมดไป 
         5.  บุคคลจะเร่ิมสนใจในความตอ้งการส าคญักวา่อยา่งอ่ืนต่อไป และในขณะเดียวกนั 
ตามทฤษฎีของมาสโลว ์ไดจ้ดัประเภทความตอ้งการตามความส าคญัออกเป็น 5 ระดบัจากต ่าไปสูง 
ดงัน้ี 
               5.1 ความตอ้งการของร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐาน 
เพื่อความอยูร่อด เช่น อาหาร อากาศ น ้าด่ืม ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความตอ้งการ 
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การยกยอ่ง และความตอ้งการทางเพศ 
               5.2 ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความตอ้งการท่ีเหนือกวา่ 
ความตอ้งการเพื่อความอยูร่อด ซ่ึงมนุษยต์อ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน เช่น ตอ้งการความมัน่คง 
ในการท างาน ความตอ้งการไดรั้บการปกป้องคุม้ครอง ความตอ้งการความปลอดภยัจาก 
อนัตรายต่างๆ เป็นตน้ 
               5.3 ความตอ้งการดา้นสังคม (Social Needs) หรือความตอ้งการความรัก 
และการยอมรับ (Love and Belongingness Needs) เช่น ความตอ้งการทั้งในแง่ของการให้ 
และการไดรั้บซ่ึงความรัก ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ความตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
การยอมรับ เป็นตน้ สินคา้ท่ีสามารถสนองความตอ้งการน้ี ไดแ้ก่ ของขวญั ส.ค.ส. เคร่ืองแบบ  
ดอกกุหลาบ ฯลฯ 
               5.4 ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem Needs) ซ่ึงเป็นความตอ้งการการยกยอ่ง
ส่วนตวั (Self-esteem) ความนบัถือ (Recognition) และสถานะ (Status) จากสังคมตลอดจน 
เป็นความพยายามท่ีจะใหมี้ความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบับุคคลอ่ืน เช่น ความตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
การเคารพนบัถือ ความส าเร็จ ความรู้ ศกัด์ิศรี ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีช่ือเสียง 
ในสังคมสินคา้ท่ีสนองความตอ้งการในดา้นน้ี ไดแ้ก่ บา้นหรูหรา รถยนตร์าคาแพง แหวนเพชร 
เฟอร์นิเจอร์ราคาแพง  
               5.5 ความตอ้งการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวติ (Self-actualization Needs) 
เป็นความตอ้งการสูงสุดของแต่ละบุคคล ซ่ึงถา้บุคคลใดสามารถบรรลุความตอ้งการในขั้นน้ี 
จะไดรั้บการยกยอ่งเป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความตอ้งการท่ีเกิดจากความสามารถ ท าทุกส่ิงทุกอยา่งได้
ส าเร็จ นกัร้องหรือนกัแสดงท่ีมีช่ือเสียง เป็นตน้ สินคา้ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการในขอ้น้ี 
ไดแ้ก่ ล็อตเตอร่ี ศลัยกรรมตกแต่ง เคร่ืองส าอาง และปริญญาบตัร 
         ทฤษฎีสองปัจจยัของ เฮอร์ซเบอร์ก (Herzbergs.  1959 : 60-61) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎี 
ความพึงพอใจท่ีมีช่ือเรียกตามความนิยม คือ ทฤษฎี 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
         1.  ปัจจยัค ้าจุน คือ ปัจจยัท่ีใหแ้รงจูงใจในการท างานของบุคคลท่ีมีตลอดเวลา 
ถา้ไม่มี หรือลกัษณะไม่สอดคลอ้งกบับุคคลในองคก์ร บุคคลในองคก์รจะเกิดความไม่ชอบ 

งานนั้นข้ึน มีดงัน้ี 

               1.1 นโยบายและการบริหารงานของหน่วยงาน (Company Policy and 
Administration) หมายถึง การจดัการและการบริหารองคก์ร ติดต่อส่ือสารภายในองคก์ร 
โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต (Possibility Growth) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถ 

ไดรั้บความกา้วหนา้ในทกัษะวชิาชีพ 
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               1.2 ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อนร่วมงาน 
(Interpersonal Relation Superior, Subordinate, Peers) หมายถึง การติดต่อดว้ยท่าทาง หรือวาจา 
ท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดี สามารถท างานร่วมกนั เขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี 
               1.3 เงินเดือน (Salary) หมายถึง การเล่ือนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานเป็นท่ีพอใจ 
ของบุคคลในท่ีท างาน 
               1.4 สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพเป็นท่ียอมรับ มีเกียรติและ ศกัด์ิศรี 
               1.5 ความเป็นอยูส่่วนตวั (Personal) หมายถึง ความรู้สึกดีหรือไม่ดี อนัเป็นผลจาก
การท างาน เช่น การถูกยา้ยไปต าแหน่งใหม่ท่ีไกลครอบครัว 
               1.6 ความมัน่คงในงาน (Status) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คง
ย ัง่ยนืของอาชีพและองคก์าร 
               1.7 สภาพการท างาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพ เช่น แสง 
เสียง อากาศ ชัว่โมงการท างาน ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ เช่น อุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ 
               1.8 เทคนิคของผูนิ้เทศ (Supervision-Technical) หมายถึงความสามารถ  
หรือความยติุธรรมของผูนิ้เทศ ในการด าเนินงานและบริหารงาน 
        2.  ปัจจยัจูงใจ คือ ปัจจยัท่ีท าใหค้นชอบและรักงานท าใหป้ฏิบติังานประสิทธิภาพยิง่ข้ึน
ประกอบดว้ย 
               2.1 สัมฤทธ์ิผลในการท างาน (Achievement) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถแกปั้ญหา
ต่างๆ การรู้จกัป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนคร้ันผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพอใจในผลงานนั้น  
               2.2 การไดรั้บความยอมรับนบัถือ (Recognition) หมายถึง การไดรั้บการยอมรับ 
จากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน ผูม้าขอค าปรึกษา หรือบุคคลในหน่วยงานอาจอยูใ่นรูปของการยกยอ่ง
ชมเชย แสดงความยนิดี ใหก้ าลงัใจ 
               2.3 ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั (The Work Itself) หมายถึง งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีตอ้งอาศยั
ความคิดสร้างสรรค์ ทา้ทายใหล้งมือท า หรือเป็นงานท่ีท าตั้งแต่ตน้จนจบดว้ยตวัคนเดียว 
               2.4 ความรับผดิชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดจากการรับ
มอบหมายใหรั้บผดิชอบงานใหม่ และมีอ านาจเตม็ท่ีไปควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 
               2.5 ความกา้วหนา้ (Advancement) หมายถึง การไดเ้ล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่งใหสู้งข้ึน 
ของบุคคลในองคก์ร ไดมี้โอกาสหาความรู้เพิ่มเติม หรือไดรั้บการฝึกอบรม 
         3.  ทฤษฎี อี อาร์ จี (ERG Theory) ของ อลัเดอร์เฟอร์ (Alderfer.  1968)  
ไดน้ าพื้นฐานความรู้จากทฤษฎีของ มาสโลว ์และเฮอร์ซเบอร์กมาสร้างรูปแบบการจูงใจข้ึนใหม่ 
ท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยแบ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดงัน้ี 
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               3.1 ความตอ้งการอยูร่อด (E-existence) เป็นความตอ้งการทางร่างกายส่ิงของ
เคร่ืองใชต่้างๆ เช่น อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ หรือในองคก์ารก็เป็น ค่าจา้ง โบนสัผลประโยชน์ 
ตอบแทน สภาพการท างานท่ีดี และสัญญาวา่จา้ง เป็นตน้ 
               3.2 ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (R-relatedness) เป็นความตอ้งการความสัมพนัธ์ 
ท่ีมีต่อกนักบับุคคลในองคก์าร เป็นความตอ้งการทุกชนิดในเชิงมนุษยส์ัมพนัธ์ 
               3.3 ความตอ้งการกา้วหนา้และเติบโต (G-growth) เป็นความตอ้งการเก่ียวกบัการ
พฒันา การเปล่ียนแปลงสภาพ และความเติบโตกา้วหนา้ของคนงาน ความอยากเป็นผูริ้เร่ิมบุกเบิก  
มีขอบเขตอ านาจขยายกวา้งออกไป การพฒันาเติบโตดว้ยความรู้ ความสามารถในองคก์าร 
ก็เป็นความตอ้งการความรับผดิชอบเพิ่ม การท ากิจกรรมใหม่ท่ีมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถใหม่
และการมีโอกาสสัมผสังานใหม่หลายดา้นมากข้ึน 
         4. ทฤษฎีความตอ้งการความส าเร็จของแมคคลิลแลนด์ (McClelland. 1978) เป็นทฤษฎี 
ท่ีเช่ือวา่มนุษยทุ์กคนต่างมีความตอ้งการเหมือนกนัเพียงแต่มีขนาดมากนอ้ยต่างกนัเท่านั้น  
ความตอ้งการน้ีแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่คือ 
               4.1 ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for Achievement : nAch) เป็นความตอ้งการ 
ท่ีจะบรรลุผลส าเร็จในงานท่ีมีความทา้ทาย และการบรรลุมาตรฐานของงานท่ีท าไดอ้ยา่งดีเยีย่ม 
บุคคลท่ีมีความตอ้งการความส าเร็จในงานสูงจะพยายามหาหรือสร้างสถานการณ์  เชิงแข่งขนั 
ใหก้บัตนเอง เพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จและตอ้งการไดรั้บผลจากการท างานนั้นในทนัทีดว้ย   
บุคคลเช่นน้ีมกัหลีกเล่ียงงานท่ียากเกินไป เน่ืองจากมีความเส่ียงกบัความลม้เหลว 
               4.2 ความตอ้งการอ านาจ (Need for Power : nPow) เป็นความตอ้งการมีอิทธิพล 
เหนือคนอ่ืน และสามารถควบคุมสถานการณ์ไดอ้  านาจน้ีมีสองลกัษณะคือ อ านาจเชิงส่วนตวั
(personal power) เป็นอ านาจท่ีตอ้งการมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน  ตอ้งการใหค้นอ่ืนภกัดีต่อตนเอง 
เป็นส่วนตวั อีกลกัษณะหน่ึงคือ อ านาจเชิงสถาบนั (institutional power) เป็นอ านาจท่ีมุ่งเนน้ท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อแกปั้ญหาหรือเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายขององคก์ร 
               4.3 ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (Need for Affiliation :nAff) เป็นการตอ้งการ 
ความอบอุ่น และความเป็นมิตรกบัคนอ่ืน จึงมกัแสดงออกโดยหวงัจะใหไ้ดรั้บการยอมรับ  
จากคนอ่ืนจึงพยายามท าตนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความอยากไดข้องคนอ่ืนและพยายาม
ท าตนเป็นคนมีความจริงใจพยายามเขา้ใจความรู้สึกคนอ่ืนใหม้าก  
         จากทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทั้ง 4 ทฤษฎีผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ความ
สอดคลอ้งโดยแสดงตามตารางดงัน้ี 
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ตาราง 2.1 ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีน ามาศึกษาเปรียบเทียบ 
 

ทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 

มาสโลว์ อลัเดอร์เฟอร์ แมคคลลิแลนด์ เฮอร์ซ เบอร์ก 

 

ความตอ้งการ 
ทางดา้นร่างกาย 

 

 

ความตอ้งการอยูร่อด 

 

 

 

ความตอ้งการดา้น 

ความสัมพนัธ์ทาง
สังคม 

 

 

 

 

ปัจจยัค ้าจุน 

ความตอ้งการดา้น 

ความมัน่คง ปลอดภยั 
ความตอ้งการทาง
สังคม 
และความรัก 

ความตอ้งการ 
ความสัมพนัธ์ 

ความตอ้งการท่ีจะ
ไดรั้บ 

การยกยอ่งนบัถือ 

 

 

ความตอ้งการ 
ความกา้วหนา้ 

ความตอ้งการดา้น
อ านาจ 

 

 

 

ปัจจยัจูงใจ 
ความตอ้งการท่ีจะ
ไดรั้บ 

ความส าเร็จในชีวติ 

 

ความตอ้งการดา้น
ความส าเร็จ 

       
   
 
 จากตาราง 2.1 จะเห็นไดว้า่ทฤษฎีแรงจูงใจท่ีน ามาศึกษาเปรียบเทียบ 4 ทฤษฎี 
ของ มาสโลวอ์ลัเดอร์เฟอร์ แมคคลิลแลนด์ และ เฮอร์ซเบอร์กมีความสอดคลอ้งกนัโดยแยกไดเ้ป็น 
3 ดา้นดงัน้ี 
         1.  ความตอ้งการดา้นกายภาพ ทฤษฎีของมาสโลวไ์ดก้ล่าวถึงความตอ้งการทางดา้น
ร่างกายความตอ้งการดา้นความปลอดภยัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของอลัเดอร์เฟอร์  ท่ีกล่าวถึง  
ความตอ้งการยูร่อดและสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์กท่ีกล่าวถึงความเป็นอยูส่่วนตวั  

และความมัน่คงในปัจจยัค ้าจุน 
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        2.  ความตอ้งการดา้นสังคม ทฤษฎีของมาสโลว ์กล่าวถึง ความตอ้งการดา้นสังคม 
ความตอ้งการสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของอลัเดอร์เฟอร์ ท่ีกล่าวถึง ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ์ 
และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของแมคคลิลแลนด ์ท่ีกล่าวถึง ความตอ้งการความสัมพนัธ์เช่นกนั
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์ก ในส่วนของปัจจยัจูงใจ ท่ีกล่าวถึง ความตอ้งการ การยอมรับ 
นบัถือ 
         3.  ความตอ้งการดา้นความส าเร็จ ทฤษฎีของมาสโลว ์กล่าวไดส้อดคลอ้งกบัทฤษฎี 
ของอลัเดอร์เฟอร์ ท่ีกล่าวถึง ความตอ้งการความกา้วหนา้และเติบโตสอดคลอ้งกนัทฤษฎี 
ของแมคคลิลแลนด ์ท่ีกล่าวถึง ความตอ้งการความส าเร็จและสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์ก
ท่ีกล่าวถึง ในปัจจยัจูงใจในส่วนของความกา้วหนา้และสัมฤทธ์ิผลในการท างาน จากการสังเคราะห์
ความสอดคลอ้งของทฤษฎีแรงจูงใจแบ่งออกได้ 3 ดา้นดงัท่ีกล่าวไวใ้นขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ 
ความตอ้งการของบุคคลเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางกายภาพ ทางสังคมและความส าเร็จ  
         สุรชยั โคว้ตระกลู (2543 ; อา้งถึงใน ศราวฒิุ ยิง่โยชน์.  2550 : 8)  กล่าวถึง แนวคิดของ
นกัจิตวทิยากลุ่มพฤติกรรมนิยมท่ีไดเ้สนอเทคนิคการพฒันาตนเอง ดงัต่อไปน้ี 
         1.  การเสริมแรง หมายถึง การเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา มีวธีิการ 2 วธีิ
ไดแ้ก่ 
               1.1 การเสริมแรงบวก คือ การใหส่ิ้งท่ีบุคคลพึงพอใจ เช่น ครูใหร้างวลัแก่นกัเรียน 
ท่ีตั้งใจเรียน ก็จะมีผลใหน้กัเรียนตั้งใจเรียนมากข้ึน 
               1.2 การเสริมแรงลบ คือ การขจดัส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนาหรือส่ิงรบกวน เช่น มีเสียงดงั 
รบกวนนกัเรียนท่ีก าลงัเรียนอยู่ การขจดัเสียงรบกวนก็จะท าใหน้กัเรียนมีความพึงพอใจ 
         2.  การลงโทษ หมายถึง การหยดุย ั้งพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา มีวธีิการ 2 วธีิ ไดแ้ก่ 
การใหส่ิ้งท่ีไม่พึงปรารถนา เช่น การต าหนิ การดุด่า เป็นตน้ และการขจดัส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา 
 เช่น การตดัสิทธิ การปรับ เป็นตน้ 
         3.  การวางเฉย คือ การไม่เสริมแรง ไม่สนใจ ไม่ใหค้วามส าคญัต่อพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงปรารถนาจะมีผลใหพ้ฤติกรรมนั้นหยดุไป 
         4.  การเลียนแบบจากตวัแบบ การเรียนรู้เกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน 
กบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั 
         5.  การควบคุมส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล ดงันั้น 
เราจึงควรเลือกส่ิงเร้าและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  การท างานและการใชชี้วติ 
เช่น การสร้างอาคารเรียนใหมี้อากาศถ่ายเท การสร้างหอ้งน ้าถูกสุขลกัษณะ เป็นตน้ 
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         6.  การใหรู้้ผลการกระท า ช่วยใหบุ้คคลเรียนรู้พฤติกรรมท่ีถูกตอ้งเหมาะสมโดยท่ีบุคคล 
ควรตระหนกัถึงผลท่ีตามมาจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกไป 
         เปรมจิต เอกธรรมชลาลยั (2543 ; อา้งถึงใน ศราวฒิุ ยิง่โยชน์.  2550 : 8-9) กล่าวถึง 
ทฤษฎีการรู้คิดเก่ียวกบัอารมณ์ นกัจิตวทิยาการรู้คิด มีความเห็นวา่ อารมณ์เกิดจากผลรวมของปัจจยั
หลายอยา่ง เม่ือขอ้มูลเก่ียวกบัเหตุการณ์ต่างๆ จากส่ิงแวดลอ้มส่งผา่นประสาทสัมผสัไปยงัสมอง 
สมองเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ไว ้เพื่อจะน ามาใชก้ารแปลความหมายของเหตุการณ์ใหม่ ๆ  
ท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงโดยปกติการแสดงอารมณ์มกัแสดงออกในลกัษณะเดียวกบัท่ีเคยมีประสบการณ์ 
และการรับรู้มาก่อน อารมณ์ท าหนา้ท่ีเป็นแรงจูงใจกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมต่างๆ ทั้งในดา้น 
ของพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ อารมณ์ในฐานะท่ีเป็นแรงจูงใจ มีดงัน้ี 
         1.  ความกลวั เป็นแรงจูงใจท่ีตอ้งการหนีใหพ้น้จากสภาพท่ีท าใหเ้กิดความกลวั 
และหลีกเล่ียงท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัความกลวันั้น 

         2.  ความวติกกงัวล ผลรวมของอารมณ์ต่างๆ ท่ีเก็บกดไว ้เช่น ความรู้สึกไม่มัน่ใจ 
ความรู้สึกไม่ปลอดภยั เป็นตน้ 
         3.  ความริษยา เป็นความกลวัการสูญเสียและความพา่ยแพ ้
         4.  ความโกรธ เป็นตวัย ัว่ยใุหเ้กิดพฤติกรรมท่ีมุ่งท าลาย ต่อตา้นและกา้วร้าว 
         5.  ความพอใจ ความยนิดี เป็นแรงจูงใจท่ีจะมีการพบปะสังสรรคเ์ขา้สังคม 
เพื่อความสนุกสนาน เป็นการผอ่นคลายความตึงเครียด 
         6.  ความรัก เป็นความรู้สึกช่ืนชอบท่ีมีต่อบุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ 
         สมหมาย สร้อยนาคพงษ ์(2543 ; อา้งถึงใน ศราวฒิุ ยิง่โยชน์.  2550 : 10)  ) กล่าวถึง 
ทฤษฎีแรงจูงใจเป็นแนวทางเพื่อใชป้ระโยชน์ต่อการบริการ  ซ่ึงจะช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถจดัคน 
ใหเ้หมาะสมกบังานได ้(Put the Right Man in the Right Job) โดยมีสมมุติฐานพื้นฐานท่ีวา่ 
แต่ละคนมีความแตกต่างกนัและผูบ้ริหารจะตอ้งก าหนดเป้าหมายท่ีสามารถปฏิบติัจนบรรลุ
ความส าเร็จและเม่ือท าส าเร็จผูบ้ริหารจะตอ้งสร้างความมัน่ใจวา่ผูท่ี้ท  างานจะมีความพึงพอใจในงาน
ท่ีตนเองท าอยู่ และพวกเขาจะไดรั้บรางวลัตอบแทนจากการท างานนั้นๆ เป็นการสร้าง 
ความพึงพอใจใหเ้กิดข้ึน อนัจะเป็นแนวทางหน่ึงในการจูงใจใหค้นทุ่มเทการท างานใหม้ากข้ึน  
เช่น โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีบรรยากาศดี มีความพร้อมในดา้นวสัดุอุปกรณ์การเรียน  เป็นตน้ 
ส่ิงเหล่าน้ีถือเป็นการสร้างแรงดึงและแรงผลกัดนัใหน้กัเรียนอยากมาเรียนและขยนัตั้งใจเรียน  
เพื่อผลการเรียนท่ีดี สร้างความพึงพอใจใหก้บันกัเรียน แรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
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การท่ีมนุษยป์ฏิบติัภารกิจในชีวติประจ าวนัจนส าเร็จบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพตอ้งมีส่ิง
กระตุน้ใหเ้กิดความอยากในการท าส่ิงนั้นๆ ใหส้ าเร็จตามความตอ้งการ ซ่ึงจะมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความรู้สึกท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
         ส านกังานนโยบายและแผน มหาวทิยาลยัศรีปทุม (2546 : 37) ไดศึ้กษาแนวความคิด
เก่ียวกบัความพึงพอใจ สรุปไดว้า่ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย  ์คือ ความรู้สึก 
ในทางบวก และความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวก เป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะท าใหเ้กิด
ความสุข ความสุขนั้นเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่าง จากความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึก
ท่ีมีระบบยอ้นกลบั สามารถท าใหเ้กิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอี้ก ดงันั้น 
จะเห็นไดว้า่ความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ ความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวก และความสุข 
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสลบัซบัซอ้นและระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสามน้ี เรียกวา่ 
ระบบความพึงพอใจโดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวก
มากกวา่ทางลบ ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกพึงพอใจของมนุษยม์กัไดแ้ก่ทรัพยากรหรือส่ิงเร้า  
การวเิคราะห์ระบบความรู้สึกพึงพอใจ การศึกษาทรัพยากรหรือส่ิงเร้าแบบใดเป็นส่ิงท่ีตอ้งการ 
ท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจ และความสุขแก่มนุษย ์ความพึงพอใจจะเกิดไดม้ากท่ีสุดเม่ือมี
ทรัพยากรทุกอยา่งท่ีเป็นท่ีตอ้งการครบถว้น 
         สมหมาย สร้อยนาคพงษ ์ ไดก้ล่าววา่ แรงจูงใจเร่ิมตน้ดว้ยความตอ้งการของบุคลากรท า
ใหต้อ้งมีการตอบสนองความตอ้งการโดยแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายคือ 
ความพึงพอใจของบุคคล โดยมีรางวลัเป็นกลไกการเสริมแรงท าใหป้ระสบผลส าเร็จข้ึนได้  
ดงัภาพประกอบ 2.1 
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                                                ภาพประกอบ 2.1 กลไกการเสริมแรง 
 ทีม่า : สมหมาย สร้อยนาคพงษ ์(2543 ; อา้งถึงใน ศราวธุ ยิง่ประโยชน์.  2550 : 10) 
 รอบบินส์ ไดเ้สนอแผนผงักระบวนการจูงใจโดยเร่ิมจากความไม่พึงพอใจในความ
ตอ้งการจนถึงการไดรั้บความพึงพอใจจนถึงพฤติกรรมตอบสนองในท่ีสุด  ดงัภาพประกอบน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 

ภาพประกอบ 2.2 กระบวนการจูงใจ 
 ทีม่า : รอบบินส์ (Robbins. 1988 ; อา้งถึงใน ศราวฒิุ ยิง่โยชน์.  2550 : 10) 
 

ความไม่พึงพอใจ 
ในความตอ้งการ 

ความเครียด 

ลดความเครียด ไดรั้บความพึงพอใจ 

ความตอ้งการ 
(ทฤษฎีความตอ้งการ) 

แสวงหาแนวทางเพื่อ 
ตอบสนองความ 

ตอ้งการ 

รางวลั 
(ทฤษฏีเสริมแรง) 

พฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่

เป้าหมาย 

แรงขบั 

พฤติกรรมตอบสนอง มห
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         สโตนเนอร์และฟรีแมน ไดส้รุปองคป์ระกอบของทฤษฏีการจูงใจจะประกอบดว้ย 
        1.  ความตอ้งการ เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีเกิดข้ึน 
         2.  แรงขบั เป็นแรงท่ีท าใหค้วามตอ้งการท่ีสมบูรณ์ 
         3.  ปฏิกิริยา เป็นพฤติกรรมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
         4.  ความพึงพอใจ เป็นการลดแรงขบัและสภาพความพึงพอใจท่ีไดจ้ากความตอ้งการ 
ในจุดเร่ิมตน้ ดงัภาพประกอบ 2.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    ภาพประกอบ 2.3 องคป์ระกอบของทฤษฏีการจูงใจ  
ทีม่า : (Stoner & Freeman. 1992 ; อา้งถึงใน ศราวฒิุ ยิง่โยชน์.  2550 : 11) 
        จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีสัมพนัธ์กบั
โลกท่ีเก่ียวกบัความหมายของสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงค่าความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม 
จะแตกต่างกนั เช่น ความรู้สึกดี เลว พอใจ ไม่พอใจ สนใจ ไม่สนใจ เป็นตน้ โดยความพึงพอใจ 
ของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนัไปตามส่ิงเร้า แรงจูงใจ หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
 
 
 

ความตอ้งการ 
(จุดเร่ิมตน้) 

แรงขบั 

(เกิดแรงขบัเพื่อตาม
ความตอ้งการ) 

ปฏิกิริยา 
(พฤติกรรมท่ีสนองเป้าหมาย) 

ความพึงพอใจ 
(ลดแรงและไดรั้บความพึงพอใจ 
ตามความตอ้งการท่ีเร่ิมตน้) 
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บริบทของโรงเรียนสหวทิยาเขต ละหานทราย 
         โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
         1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
               1.1 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ตั้งอยูเ่ลขท่ี 264 หมู่ 8 บา้นละหานทราย  
ต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย ์รหสัไปรษณีย ์31170 โทรศพัท ์044-649007, 
044-349157 โทรสาร 044-649007 Website www.lrp.ac.th ไปรษณียอิ์เลคทรอนิคส์ 
lrpschool@hotmail.com มีเน้ือท่ี 239 ไร่ 3 งาน 95 ตารางวา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 
               1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
         2.  ขอ้มูลดา้นบริหาร 
               2.1 ช่ือ-สกุลผูบ้ริหาร นายสรายทุธ เสลารักษ ์ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน  
               2.2 รองผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 4 คน ประกอบดว้ย 
                     2.2.1 นายกิตติภพ เกาแกกุลวงศ ์
                     2.2.2 นายสุพจน์ ปานใจนาม  
                     2.2.3 นายสุริยา ศรีจนัทร์  
                     2.2.4 นางลกัษมี พายหุะ          
 3.  ประวติัโดยยอ่ ค าขวญั และกลยทุธ์ของโรงเรียน 
         โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลละหานทราย เลขท่ี 264 
หมู่ 8 บา้นละหานทราย ต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย ์รหสัไปรษณีย ์
31170 มีเน้ือท่ี 239 ไร่ 3 งาน 95 ตารางวา ตั้งข้ึนเม่ือปีการศึกษา 2514 ในวโรกาสพระราชพิธี
รัชดาภิเษก อนัเป็นมหามงคลสมยัท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช เสด็จเถลิงถวลัย์
ราชสมบติัครบรอบปีท่ี 25 ในวนัท่ี 9 มิถุนายน 2514 ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศตั้งโรงเรียน
ข้ึน เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระองคท์่าน จ านวน 9 โรงเรียน ตั้งอยูใ่นทิศต่างๆ ทั้ง 8 ทิศ  
และใหต้ั้งอยูส่่วนกลางอีก 1 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 
              3.1 โรงเรียนราชประชาสมาสัยฝ่ายมธัยมศึกษารัชดาภิเษก จงัหวดัสมุทรปราการ  
              3.2 โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก อ าเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช  
              3.3 โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
              3.4 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทรบุรี  
              3.5 โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี  
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              3.6 โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก อ าเภอพรหมบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  
              3.7 โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อ าเภอปง จงัหวดัพะเยา  
              3.8 โรงเรียนจตุรพกัตร์พิมานรัชดาภิเษก อ าเภอจตุรพกัตร์พิมาน จงัหวดัร้อยเอด็  
              3.9 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อ าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย์ 
         โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เปิดท าการสอนคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2514  
โดยนายกิมยง นนัทวเิชตพงษ ์เป็นผูบ้ริหารคนแรก 
         ท่ีตั้งของโรงเรียนอยูท่างทิศตะวนัออกของท่ีวา่การอ าเภอละหานทราย ติดทางหลวงสาย 
ละหานทราย-บา้นกรวด ห่างจากตวัจงัหวดับุรีรัมย ์ประมาณ 95 กิโลเมตร เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 มีโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีอยูใ่กลเ้คียงไดแ้ก่ 
ทิศเหนือ โรงเรียนละหานทรายวทิยา อ าเภอละหานทราย ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร ทิศใต ้
โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา อ าเภอละหานทราย ระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร ทิศตะวนัออก โรงเรียน
ตาจงพิทยาสรรค ์อ าเภอละหานทราย ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร ทิศตะวนัตก โรงเรียนปะค า
พิทยาคม อ าเภอปะค า ระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร 
         อกัษรยอ่โรงเรียน ล.ร.ภ.   
        สีประจ าโรงเรียน เหลือง-น ้าเงิน สีเหลืองหมายถึง สีประจ ารัชกาลท่ี 9 ซ่ึงเป็นสี 
ประจ าวนัพระราชสมภพ สีน ้าเงินหมายถึง รัชดา เป็นสัญญาลกัษณ์ของความดี ความมีระเบียบ 
ความมีคุณค่า และความกตญัญูกตเวที  
          คติธรรม น สิยา โลก วฑฺฒโน หมายถึง อยา่เป็นคนรกโลก  
         วสิัยทศัน์ เรียนรู้อยา่งสุขใจ ใฝ่คุณความดี มีปัญญาเลิศ  
         4.  ขอ้มูลนกัเรียน   
         จ  านวนนกัเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
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ตาราง 2.2  จ านวนนกัเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
 

ช้ันเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 
 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 1 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 2 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 3 
รวมประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

 
10 
10 
9 

29 
7 
7 
7 

21 
1 
1 
1 
3 

 
207 
247 
193 
647 
141 
139 
121 
401 

2 
0 
2 
4 

 
314 
276 
262 
852 
228 
197 
182 
607 
47 
36 
31 

114 

 
521 
523 
455 

1,499 
369 
336 
303 

1,008 
49 
36 
33 

118 

รวมทั้งส้ิน 53 1,052 1,573 2,625 
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       5.  ขอ้มูลบุคลากร 
        จ  านวนบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จ าแนกตามต าแหน่ง  
 
ตาราง 2.3  จ านวนบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
พนกังานราชการ (ครูผูส้อน) 
พนกังานราชการ (ธุรการ) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ครูอตัราจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว 
 

 
1 
3 

31 
4 
- 
- 
6 

12 

 
- 
- 

43 
4 
1 
1 
9 
7 

 
1 
3 

74 
8 
1 
1 

15 
19 

รวม 57 65 122 

 
 
         6.  ทรัพยากร 
               6.1 อาคารเรียนแบบ  216 ค จ านวน 1 หลงั 
               6.2 อาคารเรียนแบบ  108 จ  านวน 2 หลงั 
               6.3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/พิเศษ จ านวน 2 หลงั 
               6.4 หอประชุม – โรงอาหาร แบบ 100/32จ านวน 1 หลงั 
               6.5 หอประชุม – โรงพลศึกษา  แบบ 100/ 27 จ  านวน 1 หลงั 
               6.6 โรงฝึกงานอุตสาหกรรม มพช. ( lm+ lw) จ  านวน 2 หลงั 
               6.7 โรงฝึกงานคหกรรม มพช. 2 (Gan “ H) จ านวน 1 หลงั 
               6.8 โรงฝึกงานเกษตรกรรม  มพช.2 (แบบ A) จ  านวน 1 หลงั 
              6.9 หอถงัน ้าประปา  มพช. 2 รุ่น  3 จ  านวน 1 หลงั 
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               6.10 บา้นพกัครูแบบมาตรฐาน จ านวน 10 หลงั 
               6.11 บา้นพกัภารโรงแบบมาตรฐาน จ านวน 4 หลงั 
               6.12 หอ้งน ้า- หอ้งส้วมแบบมาตรฐาน 6 ท่ี จ านวน 5 หลงั  
               6.13 หอ้งน ้า – หอ้งส้วมแบบ  6  ท่ี  / 27 จ านวน 2 หลงั 
               6.14 สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม 
               6.15 สนามบาสเกตบอล จ านวน 2 สนาม 
               6.16 สนามวอลเลยบ์อล จ านวน 2 สนาม 
               6.17 สนามตะกร้อ จ านวน 2 สนาม 
               6.18 สนามเปตอง จ านวน 2 สนาม 
(สุพจน์ ปานใจงาม และคนอ่ืน ๆ.  2554 : 1-4) 
        โรงเรียนละหานทรายวทิยาคม 
         1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
               1.1 โรงเรียนละหานทรายวทิยา 15 หมู่ 9 บา้นโคกวา่น ต าบลโคกวา่น  
อ าเภอละหานทราย   จงัหวดับุรีรัมย ์รหสัไปรษณี 31170 Website www.school.obec.go.th/saiwitt 
มีเน้ือท่ี 197ไร่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
               1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
         2.  ขอ้มูลดา้นบริหาร 
               2.1 ช่ือ-สกุลผูบ้ริหาร นายยทุธพงษ ์ สนหอม  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
         3.  ประวติัโดยยอ่ 
         โรงเรียนละหานทรายวทิยา 15 หมู่ 9 บา้นโคกวา่น ต าบลโคกวา่น อ าเภอละหานทราย    
จงัหวดับุรีรัมย ์รหสัไปรษณีย ์31170 มีเน้ือท่ี 197 ไร่ เร่ิมก่อตั้งและท าการสอนคร้ังแรกในปี  
พ.ศ.  2535 โดยท่านผูอ้  านวยการประมูล ดวงศรี ผูอ้  านวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
และไดม้อบหมายให ้นายโกศล นาราช ผูช่้วยผูอ้  านวยการเป็นผูดู้แลและบริหารงาน ปี พ.ศ.  2538 
ไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใหเ้ป็นโรงเรียนเอกเทศ ประกาศ ณ วนัท่ี  14  
มีนาคม  พ.ศ.  2538 ใชช่ื้อวา่ “โรงเรียนละหานทรายวทิยา”  และแต่งตั้งให ้นายโกศล นาราช  
เป็นผูบ้ริหารโรงเรียนปี พ.ศ.  2540 กรมสามญัศึกษาอนุมติัใหโ้รงเรียนละหานทรายวทิยา  
เปิดท าการสอนถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปี พ.ศ.  2549 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 3 ไดแ้ต่งตั้งให ้ นายยทุธพงษ ์สนหอม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นนอ้ยสะแกกวน  
อ าเภอโนนดินแดง จงัหวดับุรีรัมย ์ มาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนละหานทรายวทิยา  
จนถึงปัจจุบนั 
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         อกัษรยอ่โรงเรียน ล.ว. 
        สีประจ าโรงเรียน เหลือง-แดง สีเหลือง หมายถึง ความศรัทธา สีแดง หมายถึง  
ความสามคัคี 
         พุทธสุภาษิตประจ า โรงเรียน โยคา เว ชายเต ภูริ หมายถึง ปัญญายอ่มเกิดเพราะการฝึกฝน 
        คติพจน์ของโรงเรียน เรียนดี กีฬาเด่น เนน้วนิยั ใฝ่คุณธรรม 
         วสิัยทศัน์ โรงเรียนละหานทรายวทิยาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  รักษส่ิ์งแวดลอ้ม น าเทคโนโลยี 
และด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
        4.  ขอ้มูลนกัเรียน 
        จ านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
 
ตาราง 2.4  จ  านวนนกัเรียนโรงเรียนละหานทรายวทิยา จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
 

ช้ันเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 
 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
3 
3 
3 
9 
1 
1 
2 
4 

 
32 
32 
49 

113 
28 
21 
30 
79 

 
23 
41 
43 

107 
18 
17 
29 
64 

 
55 
73 
92 

220 
46 
38 
59 

143 

รวมทั้งส้ิน 13 192 171 363 
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             5.  ขอ้มูลบุคลากร 
        จ  านวนบุคลากรโรงเรียนละหานทรายวทิยา  
 
ตาราง 2.5 จ  านวนบุคลากรโรงเรียนละหานทรายวทิยา จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
พนกังานราชการ (ครูผูส้อน) 
พนกังานราชการ (ธุรการ) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ครูอตัราจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว 
 

 
1 
- 

10 
- 
- 
- 
1 
2 

 
- 
- 
7 
1 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 

17 
- 
- 
- 
1 
2 

รวม 14 9 23 

       
 
         6. ขอ้มูลดา้นทรัพยากร 
               6.1 อาคารเรียนชัว่คราวก่ึงถาวร 1 หลงั   
               6.2 อาคารเรียน  216  ล  หลงัคาทรงไทย 1 หลงั 
               6.3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/พิเศษ จ านวน 2 หลงั 
               6.4 บา้นพกัผูบ้ริหาร  207 1 หลงั   
               6.5 บา้นพกัครู  203/27 4 หลงั   
               6.6 บา้นพกัภารโรง /32 1 หลงั 
               6.7 หอ้งน ้าหอ้งส้วมชายหญิงแบบ  6  ท่ี 2 หลงั 
               6.8 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
               6.9 สนามวอลเลยบ์อล จ านวน 1 สนาม 
               6.10 สนามฟุตบอลมาตรฐาน 1 สนาม 
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               6.11 สนามกีฬาเอนกประสงค ์1 สนาม 
(โรงเรียนละหานทรายวทิยาคม.  2554)    
         โรงเรียนร่วมจิตต์วทิยา  
         1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
               1.1 โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 430  หมู ่5 บา้นหนองตาเยา ต าบลหนองแวง   
อ าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย ์รหสัไปรษณีย ์31170 โทรศพัท ์  044-780876 มีเน้ือท่ี 50  ไร่ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
               1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
         2.  ขอ้มูลดา้นบริหาร 
               2.1 ช่ือ-สกุลผูบ้ริหาร นายอคัรเดช  หลาบนอก ด ารงต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียน
ร่วมจิตตว์ทิยา  ตั้งแต่  วนัท่ี 3  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2554 จนถึงปัจจุบนั  
         3.  ประวติัโดยยอ่   
         โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา เดิมโรงเรียนสาขาของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก   
ขยายสาขาข้ึนมาเพื่อใหเ้ยาชนในต าบลหนองแวง มีโอกาสศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาทดัเทียม
กบัคนอ่ืนๆ โดยไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนในต าบลหนองแวง ทุก ๆ หมู่บา้นช่วยกนับริจาค
วสัดุก่อสร้างและช่วยกนัสร้างอาคารเรียนชัว่คราว และสภาต าบลหนองแวง ไดพ้ิจารณาจดัสรร
ท่ีดิน สปก.  เน้ือท่ี 50 ไร่ ใหส้ร้างโรงเรียนมธัยมประจ าต าบลหนองแวง เปิดท าการเรียนการสอน 
 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.  2534 นายประมูล ดวงศรี ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ละหานทรายรัชดาภิเษก มอบหมายให ้นายวศิิษฎ ์จะเรียกรัมย  ์ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ละหานทรายรัชดาภิเษก ปฏิบติัหนา้ท่ีผูดู้แลโรงเรียนสาขา ต่อมาเม่ือวนัศุกร์ท่ี 13 มีนาคม  
พ.ศ.  2535 กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศจดัตั้งใหเ้ป็นโรงเรียนเอกเทศ ตั้งช่ือวา่ โรงเรียน 
ร่วมจิตตว์ทิยา ท่ีมีวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งโรงเรียนเป็นพิเศษ ในโครงการโรงเรียนมธัยมเสมือนบา้น  
สังกดักองการมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ใชห้ลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ พ.ศ.  2521  (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.  2533) และแต่งตั้ง  
นายวศิิษฎ ์จะเรียกรัมย ์ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา คนแรก   
ปีการศึกษา 2539  กรมสามญัศึกษาอนุมติัใหเ้ปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ใชห้ลกัสูตร
มธัยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ.  2524  (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.  2533)  
         โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยาตั้งอยูแ่นวชายแดนไทย-กมัพชูา ห่างจากท่ีวา่การอ าเภอ 
ละหานทราย 22 กิโลเมตร ห่างจากจงัหวดับุรีรัมย ์130 กิโลเมตร 
         อกัษรยอ่โรงเรียน ร.จ.  
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         สีประจ าโรงเรียน ชมพ-ูฟ้า สีชมพ ูเป็นสัญลกัษณ์ ของความอบอุ่น อ่อนโยน ความน่ารัก  
ความปรารถนาดี และเอ้ืออาทร สีฟ้า เป็นสัญลกัษณ์ของ ความสะอาด ความปลอดภยั ความอิสระ 
เสรี  ความคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการท่ีไม่มีขอบเขต 
         คติพจน์โรงเรียน ปญฺญา นราน  รตน  หมายถึง ปัญญาเป็นดวงแกว้ของมนุษย์ 
         ปรัชญาโรงเรียน เรียนดี กีฬาเด่น เนน้คุณธรรม น าสังคม 
        วสิัยทศัน์ มุ่งมัน่จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีวถีิชีวติ
อยูอ่ยา่งพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
        4.  ขอ้มูลนกัเรียน 
        จ านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
 
ตางราง 2.6 จ  านวนนกัเรียนโรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา  จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
 

ช้ันเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 
 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาปีท่ี  4 
มธัยมศึกษาปีท่ี  5 
มธัยมศึกษาปีท่ี  6 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
1 
1 
1 
3 
2 
2 
2 
6 

 
19 
12 
25 
56 
28 
24 
24 
76 

 
14 
16 
18 
48 
24 
38 
19 
81 

 
33 
28 
43 

104 
52 
62 
43 

157 

รวมทั้งส้ิน 9 132 129 261 
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         5.  ขอ้มูลบุคลากร 
         จ  านวนบุคลากรโรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา  
 
ตาราง 2.7 จ  านวนบุคลากรโรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
พนกังานราชการ (ครูผูส้อน) 
พนกังานราชการ (ธุรการ) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ครูอตัราจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว 
 

 
1 
- 
5 
1 
- 
- 
- 
2 

 
- 
- 
7 
2 
1 
- 
1 
- 

 
1 
- 

12 
3 
1 
- 
1 
2 

รวม 9 11 20 

 
 
         6.  ขอ้มูลดา้นทรัพยากร              
                6.1 อาคารเรียนจ านวน 6 หลงั (พนมรุ้ง 1, พนมรุ้ง 2, นารายณ์ 2, บุรีแปะ 1,  
บุรีแปะ 2, ล าปะเทีย, ทรายทอง) 
                6.2 อาคารฝึกงานจ านวน 2 หลงั (อาคารเกษตร, อาคารอุตสาหกรรม) 
                6.3 อาคารส านกังานจ านวน 1 หลงั (นารายณ์ 1) 
                6.4 อาคารหอประชุมจ านวน 1 หลงั  
                6.5 บา้นพกัครูจ านวน 3 หลงั 
                6.6 หอ้งน ้า หอ้งส้วม จ านวน 2 หลงั 
                6.7 เรือนเพาะช าจ านวน 1 หลงั 
                6.8 บ่อน ้า จ  านวน 1 บ่อ 
                6.9 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
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                6.10 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม   
                6.11 สนามวอลเล่ยบ์อล 2 สนาม   
                6.12 สนามตระกร้อ 1 สนาม 
                6.13 สนามเปตอง 1 สนาม 
(อคัรเดช  หลาบนอก และคนอ่ืน ๆ.  2554 : 1-5) 
          โรงเรียนตาจงพทิยาสรรค์ 
         1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
               1.1 โรงเรียนตาจงพิทยาสรรคต์ั้งอยูเ่ลขท่ี 111 หมู่ 12 บา้นดอนมนั ต าบลตาจง  
อ าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
               1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
         2.  ขอ้มูลดา้นบริหาร 
               2.1 ช่ือสกุลผูบ้ริหาร นายทกัษิณ แผว้พลสง ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ตาจงพิทยาสรรค ์  
               2.2 นายสมหมาย พรมบุต ร ด ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียน  
ตาจงพิทยาสรรค ์  
         3.  ประวติัโดยยอ่ 
         โรงเรียนตาจงพิทยาสรรค ์เป็นโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 32  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 111 หมู่ 12 บา้นดอนมนั ต าบลตาจง อ าเภอละหานทราย 
จงัหวดับุรีรัมย ์เร่ิมก่อตั้งและท าการเปิดสอนคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.  2537 โดยเป็น
โรงเรียนสาขาของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อ าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย์   
โดยนายประมูล ดวงศรี ผูอ้  านวยการในขณะนั้น เป็นผูริ้เร่ิมและใหก้ารสนบัสนุน โดยมี   
นายพหล ปราบริปูตลุง  อาจารย ์2 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เป็นผูป้ระสานงานจดัตั้ง  
และท าหนา้ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนสาขาในล าดบัต่อมา การจดัตั้งโรงเรียนสาขาไดรั้บความร่วมมือ 
และสนบัสนุนทรัพยสิ์น และแรงงานจากสภาต าบลตาจง ภายใตก้ารน าของ นายแชน เบญ็จคุม้ 
ประธานสภาต าบลในขณะนั้น ตลอดจนประชาชนในพื้นท่ีต าบลตาจง อ าเภอละหานทราย  
และต าบลหนองไมง้าม อ าเภอบา้นกรวด 
         โรงเรียนตาจงพิทยาสรรคไ์ดรั้บการประกาศจดัตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาลตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ตั้งโรงเรียนรัฐบาล ประกาศ ณ วนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ.  2540  
จดัการเรียนการสอนแบบสหศึกษา ทั้งระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และตอนปลาย  
โดยเปิดท าการสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในปีการศึกษา 2537 และเปิดท าการสอน 
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ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในปีการศึกษา 2541 
         อกัษรยอ่ของโรงเรียน ต.จ. 
         สีประจ าโรงเรียน น ้าเงิน-ชมพู 
         คติธรรมของโรงเรียน “นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา”  แสงสวา่งเสมอดว้ยปัญญาไม่มี 

         วสิัยทศัน์ โรงเรียนตาจงพิทยาสรรค ์มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมแห่งความเป็นไทย มีความรู้ทกัษะท่ีเป็นสากล สามารถเรียนรู้จนบรรลุศกัยภาพสูงสุด และ
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข เราจะรวมพลงัทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหเ้ป็นท่ียอมรับ 

        4.  ขอ้มูลนกัเรียน 
        จ  านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัท่ีเปิดสอน 
 
ตาราง 2.8  จ  านวนนกัเรียนโรงเรียนตาจงพิทยาสรรค ์ จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
 

ช้ันเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 
 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
5 
5 
4 

14 
2 
2 
2 
6 

 
95 
97 
71 

263 
39 
24 
17 
80 

 
97 
99 
94 

290 
30 
25 
22 
77 

 
192 
196 
165 
553 
69 
49 
39 

157 

รวมทั้งส้ิน 20 333 361 694 
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        5. ขอ้มูลบุคลากร 
        จ  านวนบุคลากรโรงเรียนตาจงพิทยาสรรค ์ 
 
ตาราง 2.9 จ  านวนบุคลากรโรงเรียนตาจงพิทยาสรรค์ จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
พนกังานราชการ (ครูผูส้อน) 
พนกังานราชการ (ธุรการ) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ครูอตัราจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว 
 

 
1 
1 
6 
3 
- 
- 
1 
5 

 
- 
- 

10 
4 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 

16 
7 
1 
1 
2 
6 

รวม 17 18 35 

 
 
         6. ขอ้มูลดา้นทรัพยากร 
               6.1 อาคารเรียนชัว่คราวก่ึงถาวร 1 หลงั   
               6.2 อาคารเรียน  216  ล  หลงัคาทรงไทย 1 หลงั   
               6.3 บา้นพกัผูบ้ริหาร  207 1 หลงั   
               6.4 บา้นพกัครู  203/27 2 หลงั   
               6.5 บา้นพกัภารโรง /32 1 หลงั   
               6.6 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
               6.7 หอ้งน ้าหอ้งส้วมชายหญิงแบบ  6  ท่ี 2 หลงั 
               6.8 สนามฟุตบอลมาตรฐาน 1 สนาม 
               6.9 สนามกีฬาเอนกประสงค ์1 สนาม 
               6.10 สระน ้า 1 สระ 
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               6.11 หอถงัประปา 1 หลงั 
(สมหมาย  พรมบุตรและคนอ่ืน ๆ.  2554 : 1-5)  
         โรงเรียนปะค าพทิยาคม 
         1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
               1.1 โรงเรียนปะค าพิทยาคม ตั้งอยูห่มู่ท่ี 18 หมู่บา้นหนองตอ้พฒันา ต าบลหูท านบ  
อ าเภอปะค า จงัหวดับุรีรัมย์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 มีเน้ือท่ี 100 ไร่ 
              1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
         2.  ขอ้มูลดา้นบริหาร 
              2.1 ช่ือ-สกุลผูบ้ริหาร นายวชัรบูรณ์ บุญชู ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ปะค าพิทยาคม 
         3.  ประวติัโดยยอ่ 
         โรงเรียนปะค าพิทยาคม ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ.  2536 โดยเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน  
ร่มเกลา้ บุรีรัมย ์อ าเภอโนนดินแดง จงัหวดับุรีรัมย์ โดยใชส้ถานท่ีท าการเรียนการสอนชัว่คราว
บริเวณส านกังานประปาส่วนภูมิภาค อ าเภอปะค า จงัหวดับุรีรัมย  ์
             เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ.  2537 กรมสามญัศึกษาไดแ้ต่งตั้งให้ นายสรายทุธ เสลา
รักษผ์ูช่้วยอ านวยการโรงเรียนร่มเกลา้บุรีรัมย์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนปะค าพิทยาคม และ
ในวนัท่ี15 สิงหาคม พ.ศ.  2537  โรงเรียนไดย้า้ยจากท่ีท าการส านกังานประปาส่วนภูมิภาค อ าเภอ
ปะค า จงัหวดับุรีรัมย ์จ  านวน 100ไร่  มีอาณาเขต ทิศเหนือติดถนนสายปะค า-ละหานทราย ทิศใตติ้ด
คลองชลประทานและไร่นาของราษฎร ทิศตะวนัออกติดหมู่บา้นหนองตอ้ ทิศตะวนัตก ติดกบัพื้นท่ี
สถานีกกักนัสัตวบุ์รีรัมย ์
         อกัษรยอ่ของโรงเรียน ป.ค. 
        สีประจ าโรงเรียน เหลือง-ฟ้า 
         คติธรรมของโรงเรียน “ปญญาย ปริสุชฌติ”  คนยอ่มบริสุทธ์ิไดด้ว้ยปัญญา  
         วสิัยทศัน์ มุ่งเนน้คุณธรรม จริยธรรม น าวชิาการ สานเทคโนโลย ีมีธรรมาภิบาล 
มาตรฐานการศึกษาชาติ ตามรอยพระบาทปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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         4.  ขอ้มูลนกัเรียน 
         จ  านวนนกัเรียนตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
 
ตาราง 2.10 จ  านวนนกัเรียนโรงเรียนปะค าพิทยาคม จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
 

ช้ันเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญงิ 

 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
3 

 
14 
15 
9 

38 
16 
11 
11 
38 

 
17 
12 
16 

  45 
12 
18 
15 
45 

 
31 
27 
25 
83 
28 
29 
26 
83 

รวมทั้งส้ิน 6 76 90 166 
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        5.  ขอ้มูลบุคลากร 
        จ  านวนบุคลากรโรงเรียนปะค าพิทยาคม  
 
ตาราง 2.11 จ  านวนบุคลากรโรงเรียนปะค าพิทยาคม จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
พนกังานราชการ (ครูผูส้อน) 
พนกังานราชการ (ธุรการ) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ครูอตัราจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว 
 

 
1 
- 
8 
- 
- 
- 
1 
2 

 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 

10 
- 
- 
- 
1 
2 

รวม 12 2 14 

 
 
         6.  ขอ้มูลดา้นทรัพยากร 
               6.1 อาคารเรียนแบบเบด็เสร็จ ก ข ค และแบบ 108 ล 4 หลงั 
               6.2 บา้นพกัครู 2 หลงั 
               6.3 บา้นพกัภารโรง 1 หลงั 
               6.4 โรงอาหาร 1 หลงั 
               6.5 หอ้งน ้าหอ้งส้วม 2 หลงั 
               6.6 ถงัเก็บน ้าฝน ฝ.33 2ชุด 
               6.7 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
               6.8 สนามวอลเลยบ์อล 1 สนาม 
               6.9 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
               6.10 สนามกะกร้อ 1 สนาม 
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               6.11 สนามเปตอง 1 สนาม 
               6.12 สระน ้าปูพลาสติก 1 บ่อ 
               6.13 หอถงัน ้าประปา แบบ 9/9 1 ชุด 
               6.14 เสาธง 1 ชุด 
(สุมิตร อนัทามา และคนอ่ืน ๆ.  2554 : 1-4) 
         โรงเรียนไทยเจริญพทิยาคม 
         1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
               1.1 โรงเรียนไทยเจริญพิทยาคม ตั้งอยูเ่ลขท่ี 330 หมู่ 5 บา้นโคกปราสาท  
ถนนปะค า-เสิงสาง ต าบลไทยเจริญ อ าเภอปะค า จงัหวดับุรีรัมย ์รหสัไปรษณีย ์31220 โทรศพัท ์
044-654229-30 โทรสาร 044-654230 ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ Thaichareon@gmail.com สังกดั
ส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
               1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
         2.  ขอ้มูลดา้นบริหาร 
               2.1 ช่ือ-สกุลผูบ้ริหาร นางสาวสารภี จีน ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ร่วมจิตตว์ทิยา 
              2.2 รองผูอ้  านวนยการโรงเรียนนางสาวก าไลทิพย ์ราชแกว้  
         3.  ประวติัโดยยอ่ 
         โรงเรียนไทยเจริญวทิยา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 330 หมู่ท่ี 5 ต าบลไทยเจริญ อ าเภอปะค า จงัหวดั
บุรีรัมย ์มีพื้นท่ี 60 ไร่ โดยประชาชนบริจากท่ีดินใหแ้ละช่วยกนัก่อสร้างอาคารเรียนชัว่คราว  
 เป็นอาคารเรียนหลงัแรก เปิดท าการเรียนการสอนคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.  2520 โดยมี
นายประสงค ์กรีทวี ศึกษาธิการอ าเภอละหานทราย เป็นผูรั้กษาการในต าแหน่งครูใหญ่ ในปี พ.ศ.  
2546 โรงเรียนไทยเจริญวทิยาไดรั้บคดัเลือกเป็นโรงเรียนในโครงการหน่ึงอ าเภอ หน่ึงโรงเรียนใน
ฝัน ของอ าเภอปะค า  
          ท่ีตั้งของโรงเรียนไทยเจริญวทิยาอยูท่างทิศตะวนัตกของอ าเภอปะค า ติดทางหลวง
สายปะค า-เสิงสาง ห่างจากจงัหวดับุรีรัมย ์87 กิโลเมตร โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 ขา้งเคียง ไดแ้ก่ ทิศเหนือ โรงเรียนทุ่งแสงทองพิทยาคม อ าเภอนางรอง 
ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร ทิศตะวนัออก โรงเรียนปะค าพิทยาคม อ าเภอปะค า ระยะทาง
ประมาณ 7 กิโลเมตร ทิศตะวนัตก โรงเรียนเสิงสาง อ าเภอเสิงสาง ระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร 
 อกัษรยอ่โรงเรียน ท.ว.  
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         สีประจ าโรงเรียน ฟ้า-ชมพ ูสีฟ้า หมายถึง ความสวา่งแจ่มใส สีชมพ ูหมายถึง การอยู่
ร่วมกนัดว้ยความรักและความสามคัคี 
         คติธรรม “สามคฺคี สงฺฆสฺส พลฺ” สามคัคีคือพลงั  
         คติพจน์ ประพฤดี มีวนิยั ใฝ่ศึกษา พฒันาชุมชน  
         ค  าขวญั เคร่งครัดวนิยั มีน ้าใจนกักีฬา สร้างความสามคัคี ท าความดีทุกวนั  
         ปรัชญา ประพฤติดี วชิาดี กีฬาเด่น เนน้คุณธรรม  
        4.  ขอ้มูลนกัเรียน 
        จ  านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัท่ีเปิดสอน 
 
ตาราง 2.12  จ  านวนนกัเรียนโรงเรียนไทยเจริญวทิยา จ าแนกตามระดบัท่ีเปิดสอน  
 

ช้ันเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 
 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

2 
2 
2 
6 
3 
3 
3 
9 

20 
30 
38 
88 
53 
62 
36 

151 

27 
30 
28 
85 
58 
46 
51 

155 

47 
60 
66 

173 
101 
108 
87 

306 

รวมทั้งส้ิน 15 239 240 479 
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        5.  ขอ้มูลบุคลากร 
        จ  านวนบุคลากรโรงเรียนไทยเจริญวทิยา  
 
ตาราง 2.13 จ  านวนบุคลากรโรงเรียนไทยเจริญวทิยา  จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
พนกังานราชการ (ครูผูส้อน) 
พนกังานราชการ (ธุรการ) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ครูอตัราจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว 
 

 
- 
- 
8 
1 
- 
- 
2 
3 

 
1 
1 

13 
2 
- 
1 
2 
- 

 
1 
1 

21 
3 
- 
1 
4 
3 

รวม 14 20 34 

 
 
         6.  ทรัพยากร 
               6.1 อาคารเรียนแบบ  216 ค จ านวน 1 หลงั 
               6.2 อาคารเรียนแบบ  108 จ  านวน 1 หลงั 
               6.3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/พิเศษ จ านวน 1 หลงั 
               6.4 หอประชุม – โรงอาหาร แบบ 100/32จ านวน 1 หลงั 
               6.5 หอประชุม – โรงพลศึกษา  แบบ 100/ 27 จ  านวน 1 หลงั 
               6.6 โรงฝึกงานอุตสาหกรรม มพช. ( lm+ lw) จ  านวน 1 หลงั 
               6.7 โรงฝึกงานเกษตรกรรม  มพช.2 (แบบ A) จ  านวน 1 หลงั 
               6.8 บา้นพกัครูแบบมาตรฐาน จ านวน 6 หลงั 
               6.9 บา้นพกัภารโรงแบบมาตรฐาน จ านวน 2 หลงั 
              6.10 หอ้งน ้า- หอ้งส้วมแบบมาตรฐาน 6 ท่ี จ านวน 4 หลงั  
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               6.11 หอ้งน ้า – หอ้งส้วมแบบ  6  ท่ี  / 27 จ านวน 1 หลงั 
               6.12 สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม 
               6.13สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนาม 
               6.14 สนามวอลเลยบ์อล จ านวน 1 สนาม 
              6.15 สนามตะกร้อ จ านวน 1 สนาม 
          (ก าไลทิพย ์ราชแกว้ และคนอ่ืนๆ.  2554 : 1-7) 
         โรงเรียนร่มเกล้า บุรีรัมย์ 
         1.  ขอ้มูลทัว่ไป 
               1.1 โรงเรียนร่มเกลา้ บุรีรัมย ์ตั้งอยู่เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 7  ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนน
ดินแดง จงัหวดับุรีรัมย ์ มีพื้นท่ีทั้งหมด 164 ไร่ 38 ตารางวา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32  
               1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
         2.  ขอ้มูลดา้นบริหาร 
               2.1 ช่ือ-สกุลผูบ้ริหาร นายสรกฤช นพธราวฒิุ ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน  
               2.2 รองผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน ประกอบดว้ย 
                     2.2.1 นางดารินทร์ เสลารักษ์ 
                     2.2.2 นายพิมลศกัด์ิ สืบส าราญ 
         3.  ประวติัโดยยอ่ 
          เม่ือปี พ.ศ.  2522 กองทพัภาคท่ี 2 มีโครงการจดัสร้างโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย
ข้ึนท่ีหมู่บา้นป่าไมส้หกรณ์ ต าบลโนนดินแดง อ าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมย  ์เพื่อแกไ้ข
สถานการณ์ของหมู่บา้นชายแดนในเส้นทางสายละหานทราย-ตาพระยา ตามโครงการการจดัตั้ง
โรงเรียนในทอ้งถ่ินทุรกนัดารเพื่อใหส้อดคลอ้งตามโครงการพระราชด าริในการพฒันาเพื่อความ
มัน่คงในเขตพื้นท่ีน้ี 
 ในปีการศึกษา 2524 ผูว้า่ราชการจงัหวดับุรีรัมยจึ์งไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจดัการสถาน
ท่ีตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาเพื่อจะไดเ้ปิดท าการสอนใหท้นัในตน้ปีการศึกษา  2524 คณะกรรมการ 
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งไดป้ระชุมปรึกษาหารือพิจารณาเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี  ท่ีประชุมมีความเห็นวา่
อาคารและสถานท่ีโรงเรียนร่มเกลา้ซ่ึงก าลงัด าเนินการก่อสร้างอยูน่ั้นมีความเหมาะสมท่ีจะเปิดเป็น   
โรงเรียนมธัยมศึกษา 
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        โรงเรียนร่มเกลา้ บุรีรัมย ์ตั้งอยู ่เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 7 ต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง จงัหวดั 
บุรีรัมย ์สภาพเป็นท่ีราบสูงหรือเนินเขา ห่างจากจงัหวดับุรีรัมยเ์ป็นระยะทางประมาณ  100 
กิโลเมตร มีพื้นท่ีทั้งหมด 164 ไร่ 38 ตารางวา ทิศเหนือ ติดกบัโรงเรียนอนุบาลโนนดินแดง 
ทิศตะวนัออก ติดกบัอนุสาวรียเ์ราสู้ ทิศตะวนัตก ติดกบัโรงพยาบาลโนนดินแดง ทิศใต ้ติดกบั
หมู่บา้นป่าไมส้หกรณ์ 
        อกัษรยอ่โรงเรียน ร.ก.  
        ปรัชญาโรงเรียน รักษศ์กัด์ิศรี มีคุณธรรม น าวชิาการ สืบสานงานพระราชด าริ 
        ค าขวญัประจ าโรงเรียน นามพระราชทาน โครงการพระราชด าริ วถีิพุทธ สุดยอดภูมิทศัน์ 
พฒันาชุมชน ตน้แบบโรงเรียนในฝัน 
        สีประจ าโรงเรียน น ้าเงิน-เหลือง สีน ้าเงิน หมายถึง ความขยนั ความอดทน ความสามคัคี 
สีเหลือง หมายถึง ปัญญาหรือแสงสวา่งท่ีน าไปสู่การพฒันาท่ีดีข้ึน 
        4.  ขอ้มูลนกัเรียน 
        จ  านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
 
ตาราง 2.14 จ  านวนนกัเรียนโรงเรียนร่มเกลา้ บุรีรัมย ์จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  
 

ช้ันเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 
 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
116 
124 
115 
355 
81 
25 
43 

149 

 
119 
134 
129 
382 
92 
85 
93 

270 

 
235 
258 
244 
737 
173 
110 
136 
419 

รวมทั้งส้ิน 504 652 1,156 
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        5.  ขอ้มูลบุคลากร 
        จ  านวนบุคลากรโรงเรียนร่มเกลา้ บุรีรัมย ์ 
 
ตางราง 2.15 จ  านวนบุคลากรโรงเรียนร่มเกลา้ บุรีรัมย ์จ  าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูสายผูส้อน 
พนกังานราชการ (ครูผูส้อน) 
พนกังานราชการ (ธุรการ) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ครูอตัราจา้ง 
ลูกจา้งชัว่คราว 
 

 
1 
1 

18 
3 
- 
- 
3 
7 

 
- 
1 

24 
- 
1 
- 
4 
1 

 
1 
2 

42 
3 
1 
- 
7 
8 

รวม 33 31 64 

 
 
         6.  ทรัพยากร 
               6.1 อาคารเรียนแบบ  216 ค จ านวน 1 หลงั 
               6.2 อาคารเรียนแบบ  108 จ  านวน 1 หลงั 
               6.3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/พิเศษ จ านวน 1 หลงั 
               6.4 หอประชุม – โรงอาหาร แบบ 100/32จ านวน 1 หลงั 
               6.5 หอประชุม – โรงพลศึกษา  แบบ 100/ 27 จ  านวน 1 หลงั 
              6.6 โรงฝึกงานอุตสาหกรรม มพช. ( lm+ lw) จ  านวน 1 หลงั 
               6.7 โรงฝึกงานคหกรรม มพช. 2 (Gan “ H) จ านวน 1 หลงั 
               6.8โรงฝึกงานเกษตรกรรม  มพช.2 (แบบ A) จ  านวน 1 หลงั 
               6.9 หอพกันกัเรียนแบบกองก าลงัสุรนารี จ  านวน 1 หลงั 
               6.10 หอพกันกัเรียนกรมสามญัศึกษา  8  ท่ี จ  านวน 2 หลงั 
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               6.11 หอถงัน ้าประปา  มพช. 2 รุ่น  3 จ  านวน 1 หลงั 
               6.12 บา้นพกัครูแบบองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ  านวน 1 หลงั 
               6.13 บา้นพกัครูแบบมาตรฐาน จ านวน 6 หลงั 
               6.14 บา้นพกัภารโรงแบบมาตรฐาน จ านวน 2 หลงั 
               6.15 หอ้งน ้า- หอ้งส้วมแบบมาตรฐาน 6 ท่ี จ านวน 4 หลงั  
               6.16 หอ้งน ้า – หอ้งส้วมแบบ  6  ท่ี  / 27 จ านวน 1 หลงั 
               6.17 สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม 
               6.18 สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนาม 
               6.19 สนามวอลเลยบ์อล จ านวน 1 สนาม 
               6.20 สนามตะกร้อ จ านวน 1 สนาม 
(ดาริน เสลารักษแ์ละคนอ่ืน ๆ.  2554 : 1-6)  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
         งานวจัิยในประเทศ  
         ศิริเพญ็ คงพิทยาพนัธ์ุ (2548 : 81-85) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
สภาพแวดลอ้มในการท างานในโรงเรียนเอกชน  เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ผลการวจิยัพบวา่ 
         1.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มในการท างานในโรงเรียนเอกชน  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเกือบทุกดา้น ยกเวน้ต่อลกัษณะทางกายภาพ อยูใ่นระดบัมาก 

         2.  ระดบัความพึงพอใจในการท างานของครูในโรงเรียนเอกชน  จ าแนกตาม 
ขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
         3.  ระดบัความพึงพอใจในการท างานของครูในโรงเรียนเอกชน  จ าแนกตาม 
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน โดยรวมไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
         4.  ระดบัความพึงพอใจในการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนจ าแนกตามอายโุดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในดา้นการจดัการเรียนการสอน  
เพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 
         5.  ระดบัความพึงพอใจในการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนจ าแนกตามจ านวน
ชัว่โมงการปฏิบติัการสอน โดยรวมแตกต่างกนัเฉพาะดา้นความมัน่คง กา้วหนา้อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
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 สุริยะ กองเงิน (2549 : 87) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อการบริการ
อาคารสถานท่ีและ ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนรัตนาธิเบศร์ จงัหวดันนทบุรี ผลการวจิยัพบวา่  
 1.   ความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  
ของโรงเรียนรัตนาธิเบศร์ ทั้ง 8 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูและ
นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกดา้น 
 2.  ในภาพรวมครูและนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการบริการอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนรัตนาธิเบศร์ ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นบริเวณโรงเรียน ดา้นอาคารเรียน 
และดา้นหอ้งน ้า-หอ้งส้วม 
         ทรงพล มณีทอง (2550 : 42-43) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม
ดา้นกายภาพภายในโรงเรียนนิเวศน์วารินทร์ กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 
         1.  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบั  
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความพึงพอใจท่ีมีต่อสภาพศูนยก์ารเรียนรู้เท่านั้นท่ีอยูใ่น
ระดบัมาก นอกนั้นอยูร่ะดบัปานกลาง 
         2.  ความพึงพอใจ จ าแนกตามเพศ พบวา่ในภาพรวมนกัเรียนชาย 
มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพภายในโรงเรียนสูงกวา่นกัเรียนหญิง ถา้พิจารณา 
เฉพาะรายดา้น พบวา่ ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนชายยงัสูงกวา่นกัเรียนหญิง ยกเวน้ 
ดา้นสภาพหอ้งสมุดท่ีมีระดบัความพึงพอใจเท่ากนั 
         3.  ความพึงพอใจ จ าแนกตามระดบัชั้นพบวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพภายในโรงเรียนสูงกวา่นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
         ปัณฑิตพ์นัธ์ุ พึ่งจิตร (2550 : 104-107) ไดศึ้กษาพฤติกรรมและความพึงพอใจ 
ของนกัเรียน ท่ีมีต่อการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ 
         1.  นกัเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมต่อการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน   
อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน มีระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ มีความ
ขยนัหมัน่เพียรใชเ้วลาวา่งคน้ควา้เพิ่มเติม เขา้ร่วมกิจกรรมสม ่าเสมอ สามารถใชปั้ญญา 
ในการแกปั้ญหาดว้ยตนเออยา่งมีเหตุผล มีการแกปั้ญหาโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัท าโครงงาน
เป็นบางคร้ัง 
         2.  นกัเรียนมีระดบัความพึงพอใจต่อการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน   
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ดา้นการบริหารงานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มภายในภายนอกหอ้งเรียน ดา้นการบริหารงาน
วชิาการและดา้นการบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
         3.  เม่ือเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดับรรยากาศ  
และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนกบัปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นการศึกษา  
และสถานศึกษาแตกต่างกนัมีระดบัความพึงพอใจต่อการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน
แตกต่างกนั นกัเรียนท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจดา้นการบริหารงานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มภายในภายนอกหอ้งเรียน และดา้นการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั 
          4.  เม่ือศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม  
ในโรงเรียน จ าแนกตามพฤติกรรมของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีความขยนัหมัน่เพียรแตกต่างกนั 
มีระดบัความพึงพอใจในดา้นการบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนแตกต่าง
กนั 
         ศราวฒิุ ยิง่โยชน์ (2550 : 41-44) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการ 
จดัสภาพแวดลอ้มภายในวทิยาลยัเทคนิคสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก คือโรงอาหารในดา้นแสงสวา่ง รองลงมา
คืออาคารอ านวยการในดา้นความสะอาด และหอ้งสมุดในดา้นแสงสวา่ง มีความพึงพอใจในระดบั
นอ้ยท่ีสุดคือหอ้งน ้าในดา้นความสะอาด 
         กรองทอง วนัสวสัด์ิ (2551 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียน 
ต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนคลองสิบสาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สระแกว้ เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนจ าแนกตามเพศโดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ ส่วนความพึงพอใจของนกัเรียนจ าแนกเป็นช่วงชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ยกเวน้ดา้นกลุ่มเพื่อนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
         สักรินทร์ บุญกวา้ง (2551 : 58-60) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอวเิชียรบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ 
          1.  ครูปฏิบติัการสอนมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยรวม สภาพแวดลอ้มทางกายภาพโดยรวมและเป็นรายดา้น 3 ดา้น คือดา้นอาคารสถานท่ี  
และดา้นความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มทางสังคมโดยรวมและเป็นรายดา้นทั้ง 3 ดา้น  
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คือ ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการเรียนการสอน และดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มีความพึงพอใจดา้นภูมิทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
         2.  ครูปฏิบติัการสอนท่ีมีเพศต่างกนั และมีวฒิุกาศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและสภาพแวดลอ้มทางสังคมโดยรวม 
และเป็นรายดา้น 3 ดา้น คือ ดา้นบริหารจดัการ ดา้นการเรียนการสอน และดา้นปฏิสัมพนัธ์ 
ของบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 
ขนาดต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคมโดยรวม  ดา้นบริหารจดัการ 
และดา้นการเรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
         โดยสรุป ครูปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอวเิชียรบุรี สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีความพึงพอใจในระดบัมากต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูปฏิบติัการสอน ท่ีมีเพศ วฒิุการศึกษา และขนาด
โรงเรียนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่างกนั   
ซ่ึงขอ้สนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่าย
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
         จิปภานทั สันตดิลก (2552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพการ 
จดัการสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเมืองพทัยา 8 สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ 
         1.  ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพการจดัการแวดลอ้มของโรงเรียนเมืองพทัยา 8 
สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
ระดบัความพึงพอใจเรียงอนัดบัจากระดบัความคิดเห็นมากไปนอ้ย คือ ดา้นการจดัการเรียน  
การสอน ดา้นการบริหารงาน ดา้นบุคลากร ดา้นกลุ่มเพื่อน และดา้นอาคารสถานท่ี  
         2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพการจดัการสภาพแวดลอ้ม  
ของโรงเรียนเมืองพทัยา 8 จ  าแนกตามเพศของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั 
มีความพึงพอใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยนกัเรียนเพศหญิงมีระดบั 
ความพึงพอใจมากกวา่เพศชาย 
         จ  าแนกตามระดบัชั้น พบวา่ นกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
และนกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีระดบัความพึงพอใจต่อสภาพการจดัการ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเมืองพทัยา 8 โดยรวม และรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยนกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีระดบัความพึงพอใจ
มากกวา่นกัเรียนท่ีศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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        จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีเขา้ศึกษา พบวา่ มีระดบัความพึงพอใจต่อสภาพการจดัการ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเมืองพทัยา 8 ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
แต่เม่ือเปรียบเทียบรายดา้นพบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ีและดา้นจดัการเรียนการสอน แตกต่างกนั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายคู่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
มีความพึงพอใจแตกต่างจากนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
ทั้ง 2 ดา้น โดยนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษามีความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
         นนัทวนั มุสิกบุตร ( 2552 : 59-61) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการ 
จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนสวา่งบริบูรณ์วทิยา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่  
         1.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
สวา่งบริบูรณ์วทิยา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมแลว้รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นแลว้
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 
สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน และสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 
         2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
สวา่งบริบูรณ์วทิยา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
         3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
สวา่งบริบูรณ์วทิยา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามช่วงชั้น พบวา่ ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
         จิราย ุคุณสืบพงษพ์นัธ์ ( 2554 : 60-62) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนพงศสิ์ริวทิยา จงัหวดัชลบุรี  ผลการวจิยัพบวา่ 
         1.  ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนพงศสิ์ริวทิยา 
จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นจดัการเรียนการ
สอน กลุ่มเพื่อน และการบริหารงาน มีเพียงดา้นเดียวท่ีไดร้ะดบัปานกลาง คือ ดา้นอาคารสถานท่ี  
         2.  ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
พงศสิ์ริวทิยา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ นกัเรียนชายมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
มีเพียง 1 ดา้นท่ีมีความพึงพอใจระดบัปานกลาง คือ ดา้นอาคารสถานท่ี นกัเรียนหญิง  
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนพงศสิ์ริวทิยา จ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกนั 
         3.  ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
พงศสิ์ริวทิยา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม ระดบัชั้นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย  
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มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณารายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
ระดบัชั้นของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
พิจารณารายดา้น ดา้นกลุ่มเพื่อน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ระดบัมาก และมีความพึงพอใจ  
ในระดบัปานกลาง คือ ดา้นการบริหารงาน และดา้นอาคารสถานท่ี เปรียบเทียบความพึงพอใจ  
ของนกัเรียนต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนพงศสิ์ริวทิยา จงัหวดัชลบุรี  โดยรวม ดา้นอาคาร
สถานท่ี ดา้นจดัการเรียนการสอน ดา้นการบริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
มีเพียงดา้นเดียว ท่ีไม่แตกต่างกนั คือ ดา้นกลุ่มเพื่อน 
         สุทน มานะสุวรรณ (2554 : 61) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้ม
ของวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา ผลการวจิยัพบวา่ มีความพึงพอใจ 
ต่อสภาพแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.74 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่
ปัจจยัพื้นฐานและปัจจยัดา้นสังคม เก่ียวกบัหลกัสูตรมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 ส่วนปัจจยัพื้นฐานและปัจจยัดา้นสังคม เก่ียวกบัเพศ ชั้นปี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภูมิล าเนาเดิม ประสบการณ์การเป็นผูน้ านกัศึกษา ความประทบัใจในวทิยาลยัสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวดัยะลา ความรู้สึกผกูพนักบัวทิยาลยัสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา และการไดรั้บข่าวสาร
จากวทิยาลยัสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลาไม่มีความแตกต่างกนั 
         งานวจัิยต่างประเทศ  
         เจม (Jaime.  1972 : 6758-A) ไดศึ้กษาทศันะของนิสิตท่ีมีต่อวทิยาลยัครูบูกิตนอน  
(bukidnon Normal College) ประเทศฟิลิปปินส์ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นิสิตปริญญาชั้นปีท่ี 1  
ถึงชั้นปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนระหวา่งปีการศึกษา 1970 - 1971 จ  านวนจ านวน 545 คน ผลการศึกษา
พบวา่ทศันะของนิสิตชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีผลต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัในดา้นต่างๆ 
ไม่แตกต่างกนั และการรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้มในทางลบมีแนวโนม้ก่อใหเ้กิดลกัษณะกา้วร้าว  
ในท านองเดียวกนั การการรับรูต่อสภาพแวดลอ้มในทางบวก ก่อใหเ้กิดความรู้สึกพึงพอใจ
นอกจากนั้นยงัพบวา่ นิสิตท่ีใชเ้วลาศึกษาอยูใ่นสถาบนัประเมินสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัต ่า  
 และเม่ือพิจารณาตามเพศและวนั ปรากฏวา่ นิสิตเพศชายประเมินสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัอยู่ 
ในระดบัต ่ากวา่นิสิตหญิง ขณะเดียวกนัก็ยงัไดข้อ้สรุปการรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยั
ในทางลบนั้น มีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะความเป็นเลิศทางวชิาการและบุคลิกภาพความเป็นผูน้ า
ของนิสิตดว้ย 
         ฮอโรวทิซ์ และ ออทโท (Horowitz & Otto.  1973 : 242) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีเรียนในหอ้งเรียนท่ีจดัแบบเดิม และกลุ่มท่ีเรียน 
ในหอ้งเรียนท่ีจดัแบบใหม่ คือ ทาสีหลากสี ฝาหอ้งเคล่ือนท่ีได ้ระบบแสงไฟแบบใหม่ ท่ีนัง่  
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นุ่มสบาย และเคล่ือนยา้ยได ้ผลการศึกษาพบวา่ ไม่มีความแตกต่างในเร่ืองการเรียน ส าหรับ
นกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม มีพฤติกรรมในหอ้งเรียนแตกต่างกนั คือ นกัศึกษาในหอ้งเรียนแบบใหม่  
มาเขา้เรียนกนัมากกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนหอ้งเรียนแบบเก่า นกัศึกษาในหอ้งเรียนแบบใหม่มีการ
รวมกลุ่มในหมู่นกัศึกษามากกวา่นกัศึกษาในหอ้งเรียนแบบเก่า 
         ไรซ์ (Rice.  1975 : 7440) ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัเปอร์ดู (Purdue University) พบวา่ ทศันะของนกัศึกษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยักบัเป้าหมายในการศึกษากิจกรรมต่างๆ ความพึงพอใจและบุคลิกภาพ มีความสัมพนัธ์
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
          ออซกลั บอน และ แอนเดอร์เซ็น ( Ozgul, Boone & Andersen.  2004 : 1527-1546)  
ไดศึ้กษาทศันคติดา้นส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนตุรกีชั้นปีท่ี 4 – 8 จ านวน 458 คน โดยวเิคราะห์ 
ความแตกต่างดา้นทศันคติระหวา่งเพศ ระดบัการศึกษา คะแนนวชิาวทิยาศาสตร์ สถานภาพ 
ทางเศรษฐกิจของนกัเรียนและสถานท่ีตั้งของโรงเรียน พบวา่เพศและระดบัการศึกษาของนกัเรียน 
มีทศันคติเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มไม่แตกต่างกนั นกัเรียนท่ีมีคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์สูง มีทศันคติ 
เชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้ม และนกัเรียนท่ีมีรายไดสู้งกบันกัเรียนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองมีทศันคติเชิงบวก  
ต่อส่ิงแวดลอ้มสูงกวา่นกัเรียนท่ีครอบครัวมีรายไดต้  ่าและอาศยัอยูแ่ถบชานเมือง  
         สินปิง และ  ยอร์ (Hsin-Ping & Yore.  2005 : 419-448) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบ 
พฤติกรรม ทศันคติ ความตระหนกั อารมณ์ และความรู้ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งนกัเรียน  
ชั้นปีท่ี 5 ประเทศแคนาดากบัประเทศไตห้วนั ซ่ึงทั้งสองประเทศน้ีมีประเพณีและวฒันธรรม 
ท่ีแตกต่างกนัการวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติพรรณนา ค่าสถิติ t และการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
ผลการศึกษาต่อส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆ ของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มพบวา่ ไม่ต่างกนัไม่วา่จะเป็น 
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติพรรณนา และการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาท่ีมีผล 
ต่อส่ิงแวดลอ้มดา้นต่างๆ ของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มพบวา่ ไม่ต่างกนัไม่วา่จะเป็นการเปรียบเทียบ
ภายในกลุ่มหรือระหวา่งกลุ่มก็ตาม นอกจากน้ีการศึกษาพบวา่ โทรทศัน์เป็นแหล่งท่ีใหข้่าวสาร 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดส าหรับนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม และตวัแปรดา้นอารมณ์  
ดา้นการเรียนการสอนแบบไดป้ฏิบติัจริงเพื่อใหรู้้ถึงคุณค่าของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  ใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
สูงกวา่ ตวัแปรดา้นการเรียนการสอนแบบการใหอ้งคค์วามรู้เพียงอยา่งเดียว  
         มาร์สเด็น (Marsden. 2006 : 116-A) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนในดา้น 
ความปลอดภยัทางส่ิงแวดลอ้มและความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใต้ 
ของ แคลิฟอเนีย โดยท าการเก็บตวัอยา่งในกลุ่มนกัเรียนจ านวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซ่ึงพบวา่ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียน ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งเรียน ความสะดวกในโรงเรียน 
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มีความสัมพนัธ์กนักบัความส าเร็จของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงส่ิงอ านวยความสะดวก 
ในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จของนกัเรียน แต่พฤติกรรมของนกัเรียนท่ียากจน 
มีบทบาทท่ีส าคญัในการสนบัสนุนในการรักษาระเบียบวนิยัอยา่งดี 
         จากผลการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
สรุปไดว้า่ ปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อนกัเรียนก็คือ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การพฒันา
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนจะท าใหส้ภาพของโรงเรียนสวยงาม น่าอยู ่สามารถใชป้ระโยชน์  
ในการเรียนรู้และส่งผลกระทบถึงตวันกัเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน ทั้งทางดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิตและการพฒันาทั้งทางร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา 
นกัเรียนจะสามารถเรียนรู้อยา่งมีความสุขหากสภาพแวดลอ้มเป็นไปตามความตอ้งการของนกัเรียน  
โดยสามารถบูรณาการกบัการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และน าเสนอภาพรวมเป็น 
กรอบแนวความคิดในการวจิยั ดงัน้ี 
 

กรอบแนวความคดิในการวจิัย 
         ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ มโดยแบ่งการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ออกเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และสภาพแวดลอ้ม
ทางการบริหารจดัการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ธเนศ  ข าเกิด (2541 : 1) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ 
การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศ  
และสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการปฏิบติังาน ก าหนดวสิัยทศัน์และทิศทางในการบริหารจดัการ  
โดยไดรั้บความร่วมมือจากคณะครู อาจารย ์ผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถ่ินเพื่อสร้างความมัน่ใจ  
ในผลส าเร็จของการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและใหมี้การพฒันา  
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งในดา้นวชิาการ ร่างกาย จิตใจ คุณธรรม จริยธรรม สังคมและวฒันธรรรม  
การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนจึงมีความส าคญัยิง่ต่อการเรียนของนกัเรียน และการสอนของครู        
 จากแนวความคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่สภาพแวดลอ้มเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญั  
ต่อการเรียนของนกัเรียนเพราะจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน เรียนรู้อยา่งมีความสุข เตม็ตามศกัยภาพ  
เกิดการต่ืนตวั รวมถึงการส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน สูงข้ึน 
         ดงันั้นผูว้จิยัจึงศึกษาความพึงพอใจสภาพแวดลอ้มโรงเรียน โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดตวัแปร  
ท่ีจะศึกษา 3 ดา้นคือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ และสภาพแวดลอ้ม
ทางการบริหารจดัการในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
รายละเอียดดงัภาพประกอบ 2.4 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



79 

 

   ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรท่ีศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพประกอบ 2.4 กรอบแนวความคิด 

1.  ครู 

2.  นกัเรียน 

3.  เพศ 

4.  ต าแหน่งงาน 

5.  ระดบัการศึกษา 

ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยา

เขตละหานทราย 

       1.  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  

     2.  สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ 

3.  จดัสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ       
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