
บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
         สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อพฒันาการทั้งทางร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา 
เน่ืองจากพฤติกรรมของคนจะปรับเปล่ียนไดใ้นสภาพแวดลอ้มอนัพอเหมาะ สภาพแวดลอ้มท่ีดี  
ยอ่มมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางสติปัญญา เป็นส่ิงจูงใจใหอ้ยากเรียน มีผลต่อสุขภาพจิตท าใหร่้าเริง
แจ่มใส รู้สึกสนุกสนาน ไม่วติกกงัวลหรือเคร่งเครียด ซ่ึงจะน าไปสู่พฒันาการทางดา้นอารมณ์ จิตใจ 
บุคลิกภาพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ความสะอาด สวยงาม มีระเบียบจะถูกหล่อหลอมใหเ้กิด
การรักความสวยงาม รักความมีระเบียบวนิยั สภาพแวดลอ้ม มีบรรยากาศของกลัยาณมิตร 
มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลูกนั เสียสละ ร่วมมือ แบ่งปันกนั ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นส่ิงสร้างสรรค์ 
ใหอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.  2550 มีบทบญัญติัหลายประการท่ีส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงรวมถึง 
การอนุรักษ ์การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน ทั้งยงัมีบทบญัญติั หมวด 3 สิทธิ
และเสรีภาพของชนชาวไทย หมวด 9 สิทธิในการไดรั้บบริการสาธารณสุขและสวสัดิการจากรัฐ  
มาตรา 52 ของรัฐธรรมนูญฯ ซ่ึงบญัญติัวา่ “เด็กและเยาวชน มีสิทธิในการอยูร่อดและไดรั้บการ
พฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ตามศกัยภาพในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง 
การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนเป็นส าคญั” หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  
ส่วนท่ี 12 สิทธิชุมชน มาตรา 66 ของรัฐธรรมนูญฯ บญัญติัวา่ “บุคคลซ่ึงรวมกนัเป็นชุมชนทอ้งถ่ิน 
หรือชุมชนทอ้งถ่ินดั้งเดิม ยอ่มมีสิทธิอนุรักษห์รือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปะหรือ
วฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินและของชาติ และมีส่วนร่วมในการจดัการบ ารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งสมดุล และ
ย ัง่ยนื” มาตรา 67 ของรัฐธรรมนูญฯ บญัญติัวา่ “สิทธิของบุคคลท่ีจะมีส่วนร่วมกบัรัฐและชุมชน 
ในการอนุรักษ ์บ ารุงรักษา และการไดรั้บประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และในการคุม้ครอง ส่งเสริม และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหด้ ารงชีพอยูไ่ด ้
อยา่งปกติและต่อเน่ืองในส่ิงแวดลอ้มท่ีจะไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั  สวสัดิภาพ  
หรือคุณภาพชีวติของตน ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองตามความเหมาะสม การด าเนินโครงการ 
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หรือกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบอยา่งรุนแรงทั้งทางดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสุขภาพ จะกระท ามิได ้เวน้แต่จะไดศึ้กษาและประเมินผลกระทบต่อ
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพของประชาชนในชุมชน และจดัใหมี้กระบวนการฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียก่อน รวมทั้งไดใ้หอ้งคก์รอิสระซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนองคก์าร
เอกชนดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาพ ผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
หรือทรัพยากรธรรมชาติ หรือดา้นสุขภาพใหค้วามเห็นประกอบก่อนมีการด าเนินการดงักล่าว  
สิทธิของบุคคลท่ีจะฟ้องหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือองคก์รอ่ืนของรัฐ
เพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีบญัญติัในกฎหมายตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  ยอ่มไดรั้บควาคุม้ครอง” 
หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานของรัฐ ส่วนท่ี 8 แนวนโยบายดา้นท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดลอ้ม มาตราท่ี 85 ขอ้ 5  บญัญติัวา่ “ส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุม้ครองคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มตามหลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ตลอดจนควบคุมและก าจดัภาวะมลพิษ ท่ีมีผลต่อ 
สุขภาพอนามยั สวสัดิภาพ และคุณภาพชีวติของประชาชน โดยประชาชน ชุมชนทอ้งถ่ิน และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางด าเนินงาน” (รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.  2550.  2550 : 18-27)  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.  2545 ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวใ้นหมวด 4 มาตรา 23 (2) ก าหนดให้
การจดัการศึกษา “ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความ
เขา้ใจและประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ัง่ยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24 (5) 
“ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
ดา้นการศึกษา (สมศ.) ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาดา้น
กระบวนการ ในมาตรฐานท่ี 15 วา่สถานศึกษามีการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน โดยมีตวับ่งช้ี คือ จดัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด 
เป็นระเบียบปลอดภยัจดัระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข 
จดัระบบป้องกนัสาธารณูปโภคท่ีดี จดัส่ิงอ านวยความสะดวกใหค้รู บุคลากรอยา่งเพียงพอ  
และจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล  
ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารวชิาการ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงบประมาณ  
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และดา้นการบริหารทัว่ไป (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 69) 
 จากขอ้ก าหนดดงักล่าว  สถานศึกษาตอ้งมีบทบาทเป็นแกนน าในการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการ แกปั้ญหาสภาพแวดลอ้มและทรัพยากร ตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศ 
และโลก จะกลายเป็นสถาบนัหลกัท่ีใหค้วามรู้และประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษ์ 
และพฒันา รวมทั้งปลูกฝังในจริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้มดว้ย สถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งรับภาระ
ตั้งแต่ การใหค้วามรู้ความเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม เพื่อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความส าคญั
ของสภาพแวดลอ้ม ปลูกฝังค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อสภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคใ์นการอนุรักษแ์ละพฒันาสภาพแวดลอ้มไปโดยไม่รู้ตวัซ่ึงจะตอ้งรับผดิชอบต่อคนใน
สถานศึกษา แลว้ยงัจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคล และสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษา
ดว้ย 
      การศึกษาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนจะท าใหเ้ขา้ใจลกัษณะของโรงเรียนนั้นๆ มากข้ึน 
และเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริหารท่ีน าขอ้มูลท่ีส าคญัน้ีไปใชว้างแผนในการพฒันาใหมี้สภาพแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะสมเอ้ืออ านวยต่อผลสัมฤทธ์ิของสมาชิกในโรงเรียนนั้นๆ สภาพแวดลอ้มต่างๆ ลว้นเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนของนกัเรียน ต่อการอบรมสั่งสอนของครู เพราะสถานศึกษา 
ถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของสังคม จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั้งหลายทั้งมวลทั้งท่ีเป็นรูปธรรม 
และนามธรรม ทั้งท่ีติดตวันกัเรียนแต่ละคน หรือครูแต่ละคนเขา้มาในชั้นเรียนเป็นส่ิงท่ีควรสนใจ
ไม่ควรเพิกเฉยละเลย เพราะส่ิงเหล่าน้ีเองท่ีจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของแต่ละคนโดยสภาพ  
ท่ีเป็นจริงนั้น เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ สภาพแวดลอ้มต่างๆ ไม่ค่อยไดรั้บความสนใจเท่าใดนกั ส่วนใหญ่
จะมองขา้มไปจนท าใหเ้กิดปัญหาดา้นความประพฤติ หรือการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์อง
นกัเรียน เม่ือถึงเวลานั้นก็อาจสายเกินแก ้หรือเป็นปัญหาท่ีแกไ้ขไดย้าก (สุชาติ วงศย์งศิลป์.   
2554 : 2)  
          จาก อิทธิพลของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ดงัท่ีกล่าวมาแสดงใหเ้ห็นวา่สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไม่วา่จะเป็นสภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน  
ท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอนภายในโรงเรียน หรือสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน   
และท่ีใกลต้วัผูเ้รียนมากก็คือ สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนยิง่มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมาก 
ดงันั้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนจึงเป็นส่ิงท่ีควรใหค้วามสนใจเป็นอยา่งยิง่ ไม่ควรเพิกเฉยละเลย  
เพราะส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคน แต่ในสภาพความเป็นจริงนั้น  
เป็นท่ีสังเกตวา่สภาพแวดลอ้มทางการเรียนต่างๆ ดงักล่าว ไม่ค่อยไดรั้บความ เอาใจใส่เท่าใดนกั 
ส่วนใหญ่จะมองขา้มไปจนเกิดผลเสียต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ถา้ครู และผูบ้ริหาร ไดต้ระหนกัถึง
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ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ท าความเขา้ใจและจดั สภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนของนกัเรียน ก็จะช่วยส่งเสริมให ้การเรียนรู้ของนกัเรียน 
ดีและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
          โรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 32 ประกอบดว้ยโรงเรียนท่ีเปิดท าการเรียนการสอนจ านวน 7 โรง ไดแ้ก่โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก โรงเรียนละหานทรายวทิยา โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา โรงเรียนตาจงพิทยาสรรค ์โรงเรียน
ปะค าพิทยาคม โรงเรียนไทยเจริญพิทยาคม และโรงเรียนร่มเกลา้บุรีรัมย ์มีครูรวมทั้งหมดจ านวน 
256 คน และมีนกัเรียนรวมทั้งหมดจ านวน 5,744 คน สภาพภูมิประเทศเป็นท่ีราบสูง ประชากรกร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพกสิกรรม สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียนโดยทัว่ไปประสบปัญหาเร่ือง
ความสะอาด และภูมิทศัน์ต่าง ๆ ส่วนสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนก็มีส่วนส าคญักบัการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเช่นกนั จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาผูว้จิยัในฐานะครูสังกดัโรงเรียน  
ในสหวทิยาเขตละหานทราย มีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอนจึงไดต้ระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัความ
พึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดงักล่าว ทั้งน้ีเพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้ม และสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อไป 

 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
         1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
และเพศ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียน ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยา
เขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยจ าแนก 
ตามระดบัการศึกษา และเพศ 
         4.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู และนกัเรียนเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
         5.  เพื่อเสนอแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  

  
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



5 

 

สมมุติฐานของการวจิัย 
 1.  ครู มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ าแนกตามต าแหน่งงาน และเพศแตกต่างกนั 

 2.  นกัเรียน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 จ าแนกตามระดบัการศึกษา และเพศ 

แตกต่างกนั 

 3.  ครู และนกัเรียน มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 แตกต่างกนั 
 

ความส าคญัของการวจิัย 
         1.  ผลการวจิยัในคร้ังน้ีท าใหท้ราบถึงความพึงพอใจของครู และนกัเรียน  
ต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 32 

         2.  ผลการวจิยัในคร้ังน้ีท าใหท้ราบถึงแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนบัสนุนใหค้รูสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก  
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ และยกระดบัผลสัมฤทธ์ิดา้นการเรียนของนกัเรียน 
         3.  ผลการวจิยัในคร้ังน้ีน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้ม
โรงเรียนตามบริบทและความเหมาะสมของโรงเรียนแต่ละแห่ง รวมทั้งผูท่ี้สนใจคน้ควา้เอกสาร  
เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานและแนวทางในการวางแผน ก าหนดนโยบาย ตลอดจนการแกไ้ขปัญหา  
และพฒันา การจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
          การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี  
         1.  ขอบเขตเนือ้หา การวจิยัในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการความพึงพอใจของครู และนกัเรียน  
ต่อสภาพแวดลอ้มโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 ในดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยแบ่งประเภทของสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
เป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
                    1.1 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
                    1.2 สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ 
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  1.3 สภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ 
         2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
               2.1 ประชากร 
                    ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู และนกัเรียนของโรงเรียน  
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 6,000 คน จ าแนกเป็น 
                    2.1.1 ครู จ านวน 256 คน 
                     2.1.2 นกัเรียน จ านวน 5,744 คน 
         2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
                    กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดจ้ากการสุ่มประชากรของ ครู และนกัเรียน 
โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 
(ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ.์  2542 : 148) แลว้จ าแนกตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละโรงเรียน 
เพื่อท าการเลือกตวัอยา่งโรงเรียนโดยการสุ่มตามระดบัชั้นอยา่งมีสัดส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling) หลงัจากนั้นจึงท าการสุ่มตวัอยา่งครู และนกัเรียนโดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ินจ านวน 512 คน จ าแนกเป็น 
                     2.2.1 ครู จ านวน 155 คน 
                     2.2.2 นกัเรียน จ านวน 361 คน 
         3.  ตัวแปรทีจ่ะศึกษา 
               3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่                               
                     3.1.1 ครู        
                     3.1.2 นกัเรียน 
               3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
                    ความพึงพอใจของครู และนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขต
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
         1.  สภาพแวดล้อม หมายถึง สภาพการจดัตกแต่งบริเวณอาคารสถานท่ี กระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนโยบายการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีท าให้
โรงเรียนมีบรรยากาศดี เอ้ือต่อการพฒันา ผูเ้รียน และโรงเรียน  โดยจ าแนกเป็น 
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               1.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง การจดัตกแต่งอาคารสถานท่ี และส่ิงปลูก
สร้างต่าง ๆ ของโรงเรียนใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด เอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย รวมทั้งการ
จดัสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งพิเศษ สวนหยอ่ม สนามกีฬาใหมี้ความ
เหมาะสมกบัสภาพท่ีตั้งของโรงเรียน ตลอดถึงการจดัภูมิทศัน์ในโรงเรียนใหส้วยงาม เพื่อ ท่ีจะ
กระตุน้ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียน ใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายของโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ก าหนดไว้
ประกอบดว้ย 
   1.1.1 อาคารเรียน หมายถึง อาคารท่ีใชเ้ป็นสถานท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มวชิาประกอบดว้ยหอ้งเรียนและหอ้งพิเศษ 
   1.1.2 อาคารประกอบ หมายถึง อาคารท่ีใชเ้ป็นสถานท่ีจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน กลุ่มวชิาต่าง ๆ หรือจดักิจกรรมอาหารกลางวนั หรือใชส้ าหรับเป็นท่ีประชุมนกัเรียน  
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
   1.1.3 ห้องเรียน หมายถึง หอ้งท่ีใชด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนทุกรายวชิา  
   1.1.4 ห้องพเิศษ หมายถึง หอ้งอ านวยความสะดวกในการบริหาร 
และจดักิจกรรมสนบัสนุนการเรียนการสอน เช่น หอ้งพกัครู หอ้งพยาบาล หอ้งวทิยาศาสตร์   
หอ้งคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
   1.1.5 สวนหย่อม หมายถึง สถานท่ีท่ีมีการ ปลูก ตกแต่ง จดั พนัธ์ุไมอ้ยา่งเป็น
ระเบียบเป็นสัดส่วน เพื่อความสวยงาม และใชป้ระโยชน์ต่างๆ ท่ีใชเ้น้ือท่ีในการจดันอ้ย 
หรือจดัเป็นจุด ๆ   ในพื้นท่ีใหญ่เพื่อเนน้บริเวณนั้น ๆ 
   1.1.6 สนามกฬีา หมายถึง สถานท่ีส าหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น ลานกีฬาอเนกประสงค ์สนามบาสเก็ตบอล สนามวอลเลยบ์อล    
สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ ฯลฯ 
               1.2 สภาพแวดล้อมทางวชิาการ หมายถึง การวางแผน การจดับรรยากาศการเรียนการ
สอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ท่ีจะกระตุน้ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียน ใหส้ามารถพฒันาไปสู่
จุดมุ่งหมาย ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
  1.3 สภาพแวดล้อมทางการบริหารการจัดการ หมายถึง การจดัระบบงาน 
ของโรงเรียนโดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร การบงัคบับญัชาท่ีมีความเป็นกนัเอง  
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มีความเป็นประชาธิปไตย บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและตดัสินใจ ใหส้ามารถพฒันาไปสู่
จุดมุ่งหมายของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32 ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
         3.  ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีความรู้สึกท่ีดี รัก ชอบ และสุขใจ  
ท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในทางบวก ของครู และนกัเรียน
โรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
         4.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษาในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
         5.  สหวทิยาเขตละหานทราย หมายถึง กลุ่มโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ท่ีมีสถานท่ีตั้งอยูใ่นอ าเภอละหานทราย อ าเภอปะค า และ
อ าเภอโนนดินแดง จงัหวดับุรีรัมย ์จ  านวน 7 แห่ง ประกอบดว้ย 
               5.1 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
               5.2 โรงเรียนละหานทรายวทิยาคม 
               5.3 โรงเรียนร่วมจิตตว์ทิยา 
               5.4 โรงเรียนตาจงพิทยาสรรค์ 
               5.5 โรงเรียนปะค าพิทยาคม 
               5.6 โรงเรียนไทยเจริญพิทยาคม 
               5.7 โรงเรียนร่มเกลา้บุรีรัมย์ 
         6.  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา 
ท่ีข้ึนตรงต่อกระทรวงศึกษาธิการ มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดับุรีรัมย์ 
         7.  ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอนของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ไดแ้ก่ ครูประจ าการ พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง และครูผูช่้วย  
  7.1  ครูประจ าการ หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอนของ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนมาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ผา่นการประเมินประสบการณ์ และไดรั้บการบรรจุ
แต่งตั้งในต าแหน่ง ครู คศ.  1 ข้ึนไป 
  7.2 พนักงานราชการ หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอน
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
ตามสัญญาจา้ง โดยรับค่าตอบแทนจากรัฐบาล 
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  7.3 ครูอตัราจ้าง หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอนของ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ไดรั้บจา้งตามต าแหน่งท่ีจา้ง อาจจะจา้งตามงบประมาณของหลวงหรือตามนโยบายของโครงการ  
ซ่ึงมีอตัราจา้งตามท่ีทางโรงเรียนก าหนด 
  7.4 ครูผู้ช่วย หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอน 
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนมานอ้ยกวา่ 2 ปี ยงัไม่ผา่นการประเมินประสบการณ์ และยงัไม่ไดรั้บ 
การบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง ครู คศ.  1  
          8.  นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้เขา้รับการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขต
ละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2555 
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