
บททีÉ  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 ในการวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ซึÉงสรุปผล  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ

ตามลาํดบัดงันีÊ  

 1.  ความมุ่งหมายของการวจิยั 

  2.  สมมติฐานของการวิจยั 

 3.  วิธีดาํเนินการวิจยั 

 4.  สรุปผลการวิจยั 

5.  อภิปรายผล 

 6.  ขอ้เสนอแนะ    

 6.1  ขอ้เสนอแนะในการนาํไปใช ้

6.2  ขอ้เสนอแนะเพืÉอการวิจยัต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

  1. เพืÉอศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 

 2. เพืÉอเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  จาํแนกตามประสบการณ์ 

ในการทาํงานและขนาดของโรงเรียน  

 

สมมตฐิานของการวจิยั 

 1. ครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนแตกต่างกนั  

 2. ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนั  มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนแตกต่างกนั  
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วธีิดําเนินการวจิยั 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

บุรีรัมย ์ เขต 3  ทีÉปฏิบติังานในปีการศึกษา  2550  จาํนวนทัÊงสิÊน  จาํนวน  3,291  คน  (สาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3, 2550 ก, 1)   

  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดจ้ากการสุ่มจากประชากรโดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตารางของเครจซีและมอร์แกน  (Krejcie & Morgan)  (ประสิทธิÍ   สุวรรณรักษ,์ 2542, 148 - 149)   

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวนทัÊงสิÊน  345  คน  หลงัจากนัÊนทาํการสุ่มแบบแบ่งชัÊนอยา่งมีสดัส่วน   

(Proportional Stratified Random Sampling)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอและขนาดโรงเรียน  

แลว้ดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random Sampling)   

 2.  เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิยั 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale)  ซึÉงแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

 ตอนทีÉ  1  แบบสอบถามเกีÉยวกบัขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม   

 ตอนทีÉ  2  แบบสอบถามเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3    

 ตอนทีÉ  3  แบบสอบถามปลายเปิด  (Open - ended Form)  เพืÉอใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 

ไดแ้สดงความ คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ  เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของ

ครูผูส้อนสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 

 ผูว้ิจยัไดส้ร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยันีÊ ขึÊนเอง  โดยมีอาจารยที์Éปรึกษาแนะนาํ 

และนาํแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชีÉยวชาญตรวจสอบความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา  (Content Validity)  

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  ระหว่างขอ้คาํถามกบัพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดั   

แลว้นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try - out)  กบัครูผูส้อนสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉบุรีรัมย ์  

เขต  2   ซึÉงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30  คน  เพืÉอหาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้  

(Discrimination)  โดยการทดสอบค่าที  (t - test)  กาํหนดค่าสถิติทีÉระดบั  .05  หรือถา้   

t  มีค่า  1.75  ขึÊนไปถือว่ามีอาํนาจจาํแนกผา่นเกณฑ ์ ผลปรากฏว่าแบบทดสอบมีค่าทีอยูร่ะหว่าง   

1.806 – 6.364  ถือว่าผา่นเกณฑท์ัÊง  40  ขอ้  และวิเคราะห์หาค่าความเชืÉอมั Éน  (Reliability)   

ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

ไดค่้า 
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ความเชืÉอมั Éน  .9634 

 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู  โดยผูว้จิยันาํแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 

ดว้ยตนเองเพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  แลว้เก็บคืนภายใน  7  วนั  นบัจาก 

วนัส่งแบบสอบถาม  แบบสอบถามทีÉแจกไปจาํนวน  345  ฉบบั  ไดรั้บกลบัคืนมาจาํนวน   

336  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  97.39 

 4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มลูทีÉนาํมาวิเคราะห์เป็นขอ้มลูเชิงปริมาณจึงไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มลูดงันีÊ  

  1. วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ  และวิเคราะห์

ขอ้มลูแบบสอบถามตอนทีÉ  1  เกีÉยวกบัขอ้มลูส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง  วิเคราะห์ดว้ยการแจกแจง

ความถีÉและหาค่าร้อยละ  (Percentage)   

  2. วิเคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถามตอนทีÉ  2  เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊน

เรียนของครูผูส้อน  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลีÉย  (Mean)  ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation)  และการจดัอนัดบั  เสนอขอ้มลูเป็นตารางประกอบคาํอธิบาย 

  3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

โดยการทดสอบค่าที  (Independent Samples  t - test)   

  4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อน  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One - way Analysis of  Variance)  เมืÉอพบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลีÉยในแต่ละดา้นทีÉมีนยัสาํคญัทางสถิติ  จะทาํการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe')   

          5. วิเคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถามตอนทีÉ  3  เกีÉยวกบัคาํถามปลายเปิด  (Open - ended  

Form)  ทาํการวิเคราะห์เชิงเนืÊอหา  (Content Analysis) โดยจดัคาํตอบเขา้ประเด็นเดียวกนั 

แลว้แจกแจงความถีÉ  หาค่าร้อยละ  เสนอขอ้มลูเป็นตารางประกอบคาํอธิบาย   
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สรุปผลการวจิยั 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทีÉไดจ้ากการศึกษาปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูว้ิจยัสรุปผลการวจิยั  ดงันีÊ  

               1. ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

บุรีรัมย ์ เขต  3   ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนพบว่าโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทัÊง  4  ดา้น  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 

ไดด้งันีÊ   ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั   

และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั   

               2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามประสบการณ์ 

ในการทาํงาน  พบว่าโดยภาพรวมครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนั  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนัทัÊง  4  ดา้น   

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า  

ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั

ในชัÊนเรียน  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าครูผูส้อนทีÉปฏิบติังาน 

ในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน   

ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั  และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  

ไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01

เมืÉอเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่า  ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่และ

ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลางกบัขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการ

ดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  

.05  ส่วนครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดกลางมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

 4. ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมเกีÉยวกบักบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูต้อบแบบสอบถาม 

แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมว่าควรมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพืÉอใหค้รูผูส้อน 

มีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนเพราะปัจจุบนัการวิจยัในชัÊนเรียน 

นบัว่าเป็นสิÉงสาํคญัอยา่งยิ Éงในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนและการขอมีวิทยฐานะ

สูงขึÊน  ควรมีการพฒันาแหล่งความรู้ในการคน้ควา้เพืÉอการทาํวิจยัในชัÊนเรียนอยา่งหลากหลายและ
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เพียงพอ  รวมทัÊงควรจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนอยา่งเพียงพอ  และ

ผูบ้ริหารควรชีÊนาํและกระตุน้ใหค้รูผูส้อนเห็นความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนและยกยอ่ง

ชมเชยใหก้าํลงัใจต่อครูผูส้อนทีÉทาํวิจยัในชัÊนเรียน    

 

อภปิรายผล 

 จากสรุปผลการวิจยั  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูว้ิจยัไดน้าํประเดน็ทีÉพบมาอภิปรายผล  ดงันีÊ  

 1. ผลการศึกษาเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงลาํดบั 

จากดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยมากไปหานอ้ย  คือ  ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวจิยั   

ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  

เหรียญ  บุญสิน  (2547, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการทาํวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน

การประถมศึกษาอาํเภอศรีเทพ  จงัหวดัเพชรบูรณ์  พบว่าสภาพปัญหาในการทาํวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และงานวิจยัของ  ประยรู  จนัทะมาตย ์  

(2547, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาปัญหาการวจิยัในชัÊนเรียนในสถานศึกษาช่วงชัÊนทีÉ  3 - 4  สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผลการวิจยัพบว่าขา้ราชการครูมีปัญหาการทาํวิจยั 

ในชัÊนเรียน  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงจากค่าเฉลีÉยมากไปนอ้ย  คือ  

งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  แหล่งขอ้มลู  ความรู้เกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียน  บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง

และการดาํเนินงาน  ตามลาํดบั  ทัÊงนีÊคงมีสาเหตุสาํคญัมาจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.  2542  แกไ้ขเพิÉมเติม  (ฉบบัทีÉ 2)  พ.ศ. 2545  ทีÉมีผลบงัคบัใชเ้มืÉอเดือนธนัวาคม  พ.ศ. 2545  

โดยในหมวด  4  มาตรา  24  (5)  ไดก้ล่าวว่าส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอ้ม  สืÉอการเรียน  และสิÉงอาํนวยความสะดวกเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ 

มีความรอบรู้  รวมทัÊงสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้  ทัÊงนีÊ ผูส้อน 

และผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสืÉอการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ  

(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, 14)  จากบทบญัญติัดงักล่าวจึงน่าจะเป็นสาเหตุ

ใหค้รูผูส้อนตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนเพิÉมมากขึÊนจนทาํให้

ระดบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนลดนอ้ยลงจากทีÉเคยมีผูศึ้กษาพบว่า  ปัญหาการดาํเนินการ

วิจยัในชัÊนเรียนอยูใ่นระดบัมาก  ดงัเช่น  ผลงานวิจยัของ  วไิลวรรณ  สมบูรณ์  (2543, บทคดัยอ่)  
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ไดท้าํการวิจยัเรืÉองปัญหาและความตอ้งการในการวิจยัในชัÊนเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดั

กรมสามญัศึกษา  จงัหวดัหนองบวัลาํภ ู ผลการวจิยัพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีปัญหา

และความตอ้งการการวิจยัในชัÊนเรียนอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงตามลาํดบัปัญหาการทาํการวิจยัใน

ชัÊนเรียน  คือ  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งการวิจยั  ดา้นการดาํเนินการวิจยั  ดา้นสมรรถภาพในการวจิยั  

และดา้นงบประมาณ  และงานวิจยัของวีรพล  ฉลาดแยม้  (2544 , บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง 

การวจิยัในชัÊนเรียนของครูประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู 

ผลการวิจยัพบว่า  ครูประถมศึกษามีปัญหาในการทาํวิจยัในชัÊนเรียนในระดบัมาก   

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน  พบว่าครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ทัÊงโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชาญยทุธ  นาเจริญ  (2545, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา

จงัหวดับุรีรัมย ์ ทีÉพบว่าครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบั

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนั  ทีÉพบว่าปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน

ไม่แตกต่างกนัคงเป็นเพราะปัจจุบนัไดมี้การกาํหนดใหก้ารวิจยัในชัÊนเรียนเป็นส่วนหนึÉง 

ในการพฒันาการเรียนการสอน  โดยครูผูส้อนจะตอ้งนาํการวิจยัในชัÊนเรียนมาช่วยแกปั้ญหา

นกัเรียนทีÉมีปัญหาดา้นการเรียน  รวมทัÊงในปัจจุบนัมีการส่งเสริมการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน

อยา่งกวา้งขวางโดยจะเห็นไดว้่าหน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการจดัอบรมเพืÉอพฒันา

ครูผูส้อนใหมี้ความรู้ความสามารถดา้นการวจิยัในชัÊนเรียน  และในดา้นการประเมินผลงาน 

เพืÉอขอมีวิทยฐานะสูงขึÊนไดก้าํหนดใหค้รูผูส้อนตอ้งทาํวิจยัในชัÊนเรียนเพืÉอแกปั้ญหาการจดัการเรียน

การสอน  ทาํใหค้รูผูส้อนทุกคนมีความตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนเพิÉมมากขึÊน  จึงทาํใหค้รูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนั 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตาม 

ขนาดโรงเรียนพบว่า  โดยภาพรวมพบว่า  ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนั 

มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนั  เมืÉอพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่า  ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนัในดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ในการวจิยั  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชาญยทุธ  นาเจริญ  

(2545, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของ

ครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ ทีÉพบว่าครูผูส้อนทีÉปฏิบติังาน 

ในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนั 

ทัÊงนีÊ คงเป็นเพราะสภาพการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัครูผูส้อนทุกคนไม่ว่าจะปฏิบติังานใน

โรงเรียนขนาดใดก็ตามจะตอ้งจดัการเรียนการสอนตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แกไ้ขเพิÉมเติม  (ฉบบัทีÉ 2)  พ.ศ. 2545  ทีÉไดก้าํหนดใหก้ารวจิยัในชัÊนเรียน 

เป็นส่วนหนึÉงของการจดัการเรียนการสอน  ดงันัÊนครูผูส้อนทุกคนไม่ว่าจะสอนในโรงเรียนขนาดใด

จึงจาํเป็นจะตอ้งศึกษาหาความรู้เกีÉยวกบัการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนเพืÉอใหส้ามารถจดัการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในการขอมีวิทยฐานะสูงขึÊนดว้ย   

ส่วนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  พบว่าครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .01  เมืÉอเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่า

ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่  และครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียน

ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ดา้น

แหล่งขอ้มลูในการวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05  ส่วนครูผูส้อน 

ทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดกลางมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  ทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมดา้นเทคโนโลยมีากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเลก็  จึงทาํ

ใหค้รูผูส้อนทีÉปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่มีแหล่งขอ้มลูในการวิจยัในชัÊนเรียนมากกว่า

โรงเรียนขนาดอืÉน ๆ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ   ผูว้ิจยัไดส้รุปประเดน็ทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ดงันีÊ  

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

 1.1  ผลการวิจยั  ปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมและรายดา้นทัÊง  4  ดา้น  คือ  ดา้นการดาํเนินงาน   

ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  และดา้นงบประมาณสนบัสนุน

การวจิยั  อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น  ดงันัÊนผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทุกฝ่ายจะตอ้ง
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ร่วมกนัส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถใชก้ารวจิยัในชัÊนเรียนเป็นส่วนหนึÉงในการแกปั้ญหา

การจดัการเรียนการสอนเพืÉอเพิÉมผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนใหสู้งขึÊนต่อไป 

 1.2  ผลการวิจยั  ปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  พบว่า  โดยภาพรวม

ครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัใน

ชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนั  และปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า  โดยภาพรวมครูผูส้อน 

ทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนั  ดงันัÊนหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดัตัÊงศนูยแ์ลกเปลีÉยนเรียนรู้เกีÉยวกบัการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน

ใหแ้ก่ครูผูส้อนหรือผูที้Éมีความสนใจ  ตลอดจนรวบรวมตวัอยา่งงานวิจยัไหค้รูผูส้อนไดศึ้กษา

คน้ควา้อยา่งเพียงพอ  

 1.3  โรงเรียนควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ  ความชาํนาญ  

และมีทกัษะ สามารถทาํการวิจยัในชัÊนเรียนเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ได ้ โรงเรียนควรจดังบประมาณ

สนบัสนุนในการอบรมวิจยัในชัÊนเรียนใหเ้พียงพอใหค้รูไดรั้บความรู้เพิÉมเติมในเรืÉองการวจิยั 

ในชัÊนเรียน  โดยการศึกษาคน้ควา้  การอบรม  สมัมนาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  1  ครัÊ ง 

 2.  ข้อเสนอแนะเพืÉอการวจิยัต่อไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาปัจจยัทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการทาํวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  

เพืÉอใหท้ราบปัจจยัและขอ้จาํกดัในการดาํเนินการวิจยั  และหาแนวทางในการส่งเสริม 

การดาํเนินการวิจยัแก่ครูทีÉมีสภาพการทาํงานและบทบาททีÉแตกต่างกนัออกไป 

 2.2  ควรส่งเสริมสนบัสนุนการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อนในรูปแบบต่าง ๆ  

อยา่งหลากหลายเพืÉอใหค้รูผูส้อนสามารถนาํผลการวิจยัมาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

2.3  ควรหาแนวทางในการกระตุน้ใหค้รูผูส้อนดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน 

อยา่งต่อเนืÉองโดยการใหข้วญักาํลงัใจในรูปแบบต่าง ๆ  ทีÉเหมาะสมแก่ครูผูท้าํวจิยัในชัÊนเรียน 
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