
บทท ี 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 ในการวจิยัครังนีเป็นการศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ซึงสรุปผล  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ

ตามลาํดบัดงันี 

 1.  ความมุ่งหมายของการวจิยั 

  2.  สมมติฐานของการวิจยั 

 3.  วิธีดาํเนินการวิจยั 

 4.  สรุปผลการวิจยั 

5.  อภิปรายผล 

 6.  ขอ้เสนอแนะ    

 6.1  ขอ้เสนอแนะในการนาํไปใช ้

6.2  ขอ้เสนอแนะเพือการวิจยัต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

  1. เพือศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 

 2. เพือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  จาํแนกตามประสบการณ์ 

ในการทาํงานและขนาดของโรงเรียน  

 

สมมตฐิานของการวจิยั 

 1. ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนแตกต่างกนั  

 2. ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนั  มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนแตกต่างกนั  
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วธีิดําเนินการวจิยั 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

บุรีรัมย ์ เขต 3  ทีปฏิบติังานในปีการศึกษา  2550  จาํนวนทงัสิน  จาํนวน  3,291  คน  (สาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3, 2550 ก, 1)   

  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดจ้ากการสุ่มจากประชากรโดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตารางของเครจซีและมอร์แกน  (Krejcie & Morgan)  (ประสิทธิ  สุวรรณรักษ,์ 2542, 148 - 149)   

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวนทงัสิน  345  คน  หลงัจากนนัทาํการสุ่มแบบแบ่งชนัอยา่งมีสดัส่วน   

(Proportional Stratified Random Sampling)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอและขนาดโรงเรียน  

แลว้ดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random Sampling)   

 2.  เครืองมอืทีใช้ในการวจิยั 

 เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale)  ซึงแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

 ตอนท ี 1  แบบสอบถามเกียวกบัขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม   

 ตอนท ี 2  แบบสอบถามเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3    

 ตอนที  3  แบบสอบถามปลายเปิด  (Open - ended Form)  เพือใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 

ไดแ้สดงความ คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืน ๆ  เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของ

ครูผูส้อนสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 

 ผูว้ิจยัไดส้ร้างเครืองมือทีใชใ้นการวิจยันีขึนเอง  โดยมีอาจารยที์ปรึกษาแนะนาํ 

และนาํแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชียวชาญตรวจสอบความเทียงตรงเชิงเนือหา  (Content Validity)  

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  ระหว่างขอ้คาํถามกบัพฤติกรรมทีตอ้งการวดั   

แลว้นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try - out)  กบัครูผูส้อนสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีบุรีรัมย ์  

เขต  2   ซึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30  คน  เพือหาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้  

(Discrimination)  โดยการทดสอบค่าที  (t - test)  กาํหนดค่าสถิติทีระดบั  .05  หรือถา้   

t  มีค่า  1.75  ขึนไปถือว่ามีอาํนาจจาํแนกผา่นเกณฑ ์ ผลปรากฏว่าแบบทดสอบมีค่าทีอยูร่ะหว่าง   

1.806 – 6.364  ถือว่าผา่นเกณฑท์งั  40  ขอ้  และวิเคราะห์หาค่าความเชือมนั  (Reliability)   

ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

ไดค่้า 
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ความเชือมนั  .9634 

 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู  โดยผูว้จิยันาํแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 

ดว้ยตนเองเพือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  แลว้เก็บคืนภายใน  7  วนั  นบัจาก 

วนัส่งแบบสอบถาม  แบบสอบถามทีแจกไปจาํนวน  345  ฉบบั  ไดรั้บกลบัคืนมาจาํนวน   

336  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  97.39 

 4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มลูทีนาํมาวิเคราะห์เป็นขอ้มลูเชิงปริมาณจึงไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มลูดงันี 

  1. วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ  และวิเคราะห์

ขอ้มลูแบบสอบถามตอนที  1  เกียวกบัขอ้มลูส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง  วิเคราะห์ดว้ยการแจกแจง

ความถีและหาค่าร้อยละ  (Percentage)   

  2. วิเคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถามตอนที  2  เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนั

เรียนของครูผูส้อน  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลีย  (Mean)  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation)  และการจดัอนัดบั  เสนอขอ้มลูเป็นตารางประกอบคาํอธิบาย 

  3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

โดยการทดสอบค่าที  (Independent Samples  t - test)   

  4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อน  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One - way Analysis of  Variance)  เมือพบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลียในแต่ละดา้นทีมีนยัสาํคญัทางสถิติ  จะทาํการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe')   

          5. วิเคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถามตอนที  3  เกียวกบัคาํถามปลายเปิด  (Open - ended  

Form)  ทาํการวิเคราะห์เชิงเนือหา  (Content Analysis) โดยจดัคาํตอบเขา้ประเด็นเดียวกนั 

แลว้แจกแจงความถี  หาค่าร้อยละ  เสนอขอ้มลูเป็นตารางประกอบคาํอธิบาย   

 

  

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 
85

สรุปผลการวจิยั 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทีไดจ้ากการศึกษาปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูว้ิจยัสรุปผลการวจิยั  ดงันี 

               1. ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

บุรีรัมย ์ เขต  3   ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนพบว่าโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เมือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทงั  4  ดา้น  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 

ไดด้งันี  ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั   

และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั   

               2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามประสบการณ์ 

ในการทาํงาน  พบว่าโดยภาพรวมครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนไม่แตกต่างกนั  เมือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนัทงั  4  ดา้น   

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า  

ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั

ในชนัเรียน  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าครูผูส้อนทีปฏิบติังาน 

ในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน   

ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั  และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  

ไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

เมือเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่า  ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่และ

ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลางกบัขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการ

ดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  

.05  ส่วนครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดกลางมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

 4. ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิมเติมเกียวกบักบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูต้อบแบบสอบถาม 

แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิมเติมว่าควรมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพือใหค้รูผูส้อน 

มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนเพราะปัจจุบนัการวิจยัในชนัเรียน 

นบัว่าเป็นสิงสาํคญัอยา่งยงิในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนและการขอมีวิทยฐานะ

สูงขึน  ควรมีการพฒันาแหล่งความรู้ในการคน้ควา้เพือการทาํวิจยัในชนัเรียนอยา่งหลากหลายและ
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เพียงพอ  รวมทงัควรจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนอยา่งเพียงพอ  และ

ผูบ้ริหารควรชีนาํและกระตุน้ใหค้รูผูส้อนเห็นความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนและยกยอ่ง

ชมเชยใหก้าํลงัใจต่อครูผูส้อนทีทาํวิจยัในชนัเรียน    

 

อภปิรายผล 

 จากสรุปผลการวิจยั  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูว้ิจยัไดน้าํประเดน็ทีพบมาอภิปรายผล  ดงันี 

 1. ผลการศึกษาเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงลาํดบั 

จากดา้นทีมีค่าเฉลียมากไปหานอ้ย  คือ  ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวจิยั   

ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  

เหรียญ  บุญสิน  (2547, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน

การประถมศึกษาอาํเภอศรีเทพ  จงัหวดัเพชรบูรณ์  พบว่าสภาพปัญหาในการทาํวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และงานวิจยัของ  ประยรู  จนัทะมาตย ์  

(2547, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาปัญหาการวจิยัในชนัเรียนในสถานศึกษาช่วงชนัที  3 - 4  สงักดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผลการวิจยัพบว่าขา้ราชการครูมีปัญหาการทาํวิจยั 

ในชนัเรียน  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงจากค่าเฉลียมากไปนอ้ย  คือ  

งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  แหล่งขอ้มลู  ความรู้เกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน  บุคลากรทีเกียวขอ้ง

และการดาํเนินงาน  ตามลาํดบั  ทงันีคงมีสาเหตุสาํคญัมาจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.  2542  แกไ้ขเพิมเติม  (ฉบบัที 2)  พ.ศ. 2545  ทีมีผลบงัคบัใชเ้มือเดือนธนัวาคม  พ.ศ. 2545  

โดยในหมวด  4  มาตรา  24  (5)  ไดก้ล่าวว่าส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอ้ม  สือการเรียน  และสิงอาํนวยความสะดวกเพือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ 

มีความรอบรู้  รวมทงัสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้  ทงันีผูส้อน 

และผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ  

(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, 14)  จากบทบญัญติัดงักล่าวจึงน่าจะเป็นสาเหตุ

ใหค้รูผูส้อนตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนเพิมมากขึนจนทาํให้

ระดบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนลดนอ้ยลงจากทีเคยมีผูศึ้กษาพบว่า  ปัญหาการดาํเนินการ

วิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  ดงัเช่น  ผลงานวิจยัของ  วไิลวรรณ  สมบูรณ์  (2543, บทคดัยอ่)  
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ไดท้าํการวิจยัเรืองปัญหาและความตอ้งการในการวิจยัในชนัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดั

กรมสามญัศึกษา  จงัหวดัหนองบวัลาํภ ู ผลการวจิยัพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีปัญหา

และความตอ้งการการวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงตามลาํดบัปัญหาการทาํการวิจยัใน

ชนัเรียน  คือ  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งการวิจยั  ดา้นการดาํเนินการวิจยั  ดา้นสมรรถภาพในการวจิยั  

และดา้นงบประมาณ  และงานวิจยัของวีรพล  ฉลาดแยม้  (2544 , บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวิจยัเรือง 

การวจิยัในชนัเรียนของครูประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู 

ผลการวิจยัพบว่า  ครูประถมศึกษามีปัญหาในการทาํวิจยัในชนัเรียนในระดบัมาก   

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน  พบว่าครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ทงัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชาญยทุธ  นาเจริญ  (2545, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา

จงัหวดับุรีรัมย ์ ทีพบว่าครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบั

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนั  ทีพบว่าปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน

ไม่แตกต่างกนัคงเป็นเพราะปัจจุบนัไดมี้การกาํหนดใหก้ารวิจยัในชนัเรียนเป็นส่วนหนึง 

ในการพฒันาการเรียนการสอน  โดยครูผูส้อนจะตอ้งนาํการวิจยัในชนัเรียนมาช่วยแกปั้ญหา

นกัเรียนทีมีปัญหาดา้นการเรียน  รวมทงัในปัจจุบนัมีการส่งเสริมการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน

อยา่งกวา้งขวางโดยจะเห็นไดว้่าหน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการจดัอบรมเพือพฒันา

ครูผูส้อนใหมี้ความรู้ความสามารถดา้นการวจิยัในชนัเรียน  และในดา้นการประเมินผลงาน 

เพือขอมีวิทยฐานะสูงขึนไดก้าํหนดใหค้รูผูส้อนตอ้งทาํวิจยัในชนัเรียนเพือแกปั้ญหาการจดัการเรียน

การสอน  ทาํใหค้รูผูส้อนทุกคนมีความตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนเพิมมากขึน  จึงทาํใหค้รูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนั 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตาม 

ขนาดโรงเรียนพบว่า  โดยภาพรวมพบว่า  ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนั 

มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนั  เมือพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่า  ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนัในดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้ง 
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ในการวจิยั  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชาญยทุธ  นาเจริญ  

(2545, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของ

ครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ ทีพบว่าครูผูส้อนทีปฏิบติังาน 

ในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนั 

ทงันีคงเป็นเพราะสภาพการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัครูผูส้อนทุกคนไม่ว่าจะปฏิบติังานใน

โรงเรียนขนาดใดก็ตามจะตอ้งจดัการเรียนการสอนตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แกไ้ขเพิมเติม  (ฉบบัที 2)  พ.ศ. 2545  ทีไดก้าํหนดใหก้ารวจิยัในชนัเรียน 

เป็นส่วนหนึงของการจดัการเรียนการสอน  ดงันนัครูผูส้อนทุกคนไม่ว่าจะสอนในโรงเรียนขนาดใด

จึงจาํเป็นจะตอ้งศึกษาหาความรู้เกียวกบัการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนเพือใหส้ามารถจดัการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเพือเป็นส่วนหนึงในการขอมีวิทยฐานะสูงขึนดว้ย   

ส่วนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  พบว่าครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .01  เมือเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่า

ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่  และครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียน

ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ดา้น

แหล่งขอ้มลูในการวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05  ส่วนครูผูส้อน 

ทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดกลางมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  ทงันีอาจเป็นเพราะ

โรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมดา้นเทคโนโลยมีากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเลก็  จึงทาํ

ใหค้รูผูส้อนทีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่มีแหล่งขอ้มลูในการวิจยัในชนัเรียนมากกว่า

โรงเรียนขนาดอืน ๆ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัครังนี  ผูว้ิจยัไดส้รุปประเดน็ทีสาํคญัเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ดงันี 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

 1.1  ผลการวิจยั  ปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมและรายดา้นทงั  4  ดา้น  คือ  ดา้นการดาํเนินงาน   

ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  และดา้นงบประมาณสนบัสนุน

การวจิยั  อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น  ดงันนัผูที้เกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทุกฝ่ายจะตอ้ง
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ร่วมกนัส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถใชก้ารวจิยัในชนัเรียนเป็นส่วนหนึงในการแกปั้ญหา

การจดัการเรียนการสอนเพือเพิมผลสมัฤทธิทางการเรียนใหสู้งขึนต่อไป 

 1.2  ผลการวิจยั  ปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  พบว่า  โดยภาพรวม

ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัใน

ชนัเรียนไม่แตกต่างกนั  และปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า  โดยภาพรวมครูผูส้อน 

ทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนไม่แตกต่างกนั  ดงันนัหน่วยงานทีเกียวขอ้งและสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา 

ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดัตงัศนูยแ์ลกเปลียนเรียนรู้เกียวกบัการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน

ใหแ้ก่ครูผูส้อนหรือผูที้มีความสนใจ  ตลอดจนรวบรวมตวัอยา่งงานวิจยัไหค้รูผูส้อนไดศึ้กษา

คน้ควา้อยา่งเพียงพอ  

 1.3  โรงเรียนควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ  ความชาํนาญ  

และมีทกัษะ สามารถทาํการวิจยัในชนัเรียนเพือพฒันาการเรียนรู้ได ้ โรงเรียนควรจดังบประมาณ

สนบัสนุนในการอบรมวิจยัในชนัเรียนใหเ้พียงพอใหค้รูไดรั้บความรู้เพิมเติมในเรืองการวจิยั 

ในชนัเรียน  โดยการศึกษาคน้ควา้  การอบรม  สมัมนาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  1  ครัง 

 2.  ข้อเสนอแนะเพอืการวจิยัต่อไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาปัจจยัทีมีส่วนเกียวขอ้งในการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  

เพือใหท้ราบปัจจยัและขอ้จาํกดัในการดาํเนินการวิจยั  และหาแนวทางในการส่งเสริม 

การดาํเนินการวิจยัแก่ครูทีมีสภาพการทาํงานและบทบาททีแตกต่างกนัออกไป 

 2.2  ควรส่งเสริมสนบัสนุนการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนในรูปแบบต่าง ๆ  

อยา่งหลากหลายเพือใหค้รูผูส้อนสามารถนาํผลการวิจยัมาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

2.3  ควรหาแนวทางในการกระตุน้ใหค้รูผูส้อนดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน 

อยา่งต่อเนืองโดยการใหข้วญักาํลงัใจในรูปแบบต่าง ๆ  ทีเหมาะสมแก่ครูผูท้าํวจิยัในชนัเรียน 
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