
บทท ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มลูตามลาํดบัดงันี 

 1.  สญัลกัษณ์ทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 2.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X             แทน        ค่าเฉลียของคะแนน 

 S.D.          แทน        ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

 t                แทน        ค่าสถิติการแจกแจงแบบ  t  ( t - distribution) 

 F               แทน        ค่าสถิติการแจกแจงแบบ  F  (F - distribution) 

 df              แทน        องศาแห่งความเป็นอิสระ  (Degree of Freedom) 

 SS             แทน        ผลรวมกาํลงัสองของคะแนน  (Sum of Squares) 

 MS            แทน        ค่าคะแนนเฉลียของผลรวมกาํลงัสองของคะแนน  (Mean Squares) 

 *                แทน        ความมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 

**              แทน        ความมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .01 

P - value   แทน       ค่าความน่าจะเป็นของค่าสถิติทีใชท้ดสอบ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มลู  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มลูตามลาํดบัขนัและวิธีการทางสถิติ 

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ  ดงันี 

 1. วิเคราะห์รายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม  คือ  ประสบการณ์ในการทาํงานและ 

ขนาดโรงเรียนทีปฏิบติังานอยู ่ โดยใชก้ารแจกแจงความถีและหาค่าร้อยละ  (Percentage) 

 2. วิเคราะห์ขอ้มลูปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  
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โดยวิเคราะห์ค่าเฉลีย  (Mean)  ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และจดัอนัดบั 

ความคิดเห็น  โดยแยกเป็นรายขอ้  รายดา้นและโดยรวม  

 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต  3   จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน   

ใช ้ t - test  โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระแก่กนั  (Independent Samples)  กาํหนดค่าความมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั  .05 

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียนทีปฏิบติังานอยู ่

โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One - way Analysis of  Variance)  ถา้พบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลียอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05  จะทาํการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe') 

 5. ศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิมเติมทีเป็นคาํถามปลายเปิด  (Open - ended  

Form)  เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยใชก้ารวิเคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถี  หาค่าร้อยละ  เสนอขอ้มลู

เป็นตารางประกอบคาํอธิบาย 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที  1  รายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม  ขอ้มลูทีนาํมาวิเคราะห์เป็นรายละเอียด

เกียวประสบการณ์ในการทาํงานและขนาดโรงเรียนทีปฏิบติังาน  ซึงปรากฏดงัตาราง  2  ดงันี   

 

ตาราง  2  จาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

     และขนาดโรงเรียนทีปฏิบติังาน  

  

 

รายการ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  (คน) ร้อยละ 

1.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ไม่ถึง  10  ปี 

ตงัแต่  10  ปี ขึนไป 

รวม 

 

111 

225 

336 

 

33.04 

66.96 

100.00 

 

2.  ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

รวม 

 

35 

87 

214 

336 

 

10.42 

25.89 

63.69 

100.00 

 

 

 

 จากตารางที  2  แสดงว่าแบบสอบถามทีส่งไปจาํนวน  345  ฉบบั  ไดรั้บคืนมา 

จาํนวน  336  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  97.37  เมือจาํแนกตามตวัแปรพบว่ากลุ่มตวัอยา่งทีมี

ประสบการณ์ในการทาํงานไม่ถึง  10  ปี  จาํนวน  111  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.04   ตงัแต่  10  ปีขึน

ไป  จาํนวน  225  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.96  กลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขนาดโรงเรียน  พบว่า

โรงเรียนขนาดเลก็จาํนวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.42  โรงเรียนขนาดกลางจาํนวน  87  คน  

คิดเป็นร้อยละ  25.89 โรงเรียนขนาดใหญ่  จาํนวน  214  คน  คิดเป็นร้อยละ  63.69 
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 ตอนที  2  วิเคราะห์ขอ้มลูปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  ใชค่้าเฉลีย  

(Mean)  ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และจดัอนัดบัความคิดเห็น  โดยแยกเป็น

รายขอ้  รายดา้นและโดยภาพรวม  ดงัตาราง  3  - 7 

 

ตาราง  3  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน   X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัที 

1.  ดา้นการดาํเนินงาน 

2.  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั 

3.  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั 

4.  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั 

 

3.25 

3.20 

3.17 

3.20 

0.32 

0.43 

0.42 

0.42 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1 

2 

4 

2 

รวม 3.20 0.40 ปานกลาง  

 

 

 จากตาราง  3  พบวา่  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน สงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.20)  และเมือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบว่าค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น  โดยเรียงลาํดบัจากดา้นทีมีค่าเฉลียมาก 

ไปหานอ้ยไดด้งันี  ดา้นการดาํเนินงาน  ( X = 3.25)  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั   

ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  ( X = 3.20)  และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  ( X = 3.17)   
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ตาราง  4  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนดา้นการดาํเนินงาน  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัที 

ด้านการดําเนินงาน 

1.  ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน…….……. 

2.  ความรู้เกียวกบัการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนเพือ

นาํไปเป็นหวัขอ้ในการทาํวจิยั……………………………… 

3.  ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวจิยั.…………….. 

4.  ความรู้ความเขา้ใจในการตงัสมมุติฐาน…………………. 

5.  ความรู้ความเขา้ใจในการสร้างเครืองมือหรือนวตักรรม

ทางการวจิยัในชนัเรียน..................................................…… 

6. ความสามารถในการเลือกหวัขอ้การวิจยัทีไม่ซบัซอ้นและ

เหมาะสม…………………………………………………… 

7.  ความสามารถในการอภิปรายผลการวิจยัและการเขียน

ขอ้เสนอแนะการวจิยัทีสามารถนาํไปปฏิบติัได…้…………. 

8.  ความรู้ความสามารถในดา้นการเขียนเคา้โครงการวิจยัที

สอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน……………… 

9.  มีการจดัสรรเวลาเพือการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน……. 

10.  ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานการวจิยัในชนัเรียน

เพือประโยชน์ทางการศึกษา…………………………….…. 

 

3.23 

 

3.25 

3.18 

3.25 

 

3.22 

 

3.30 

 

3.22 

 

3.32 

3.26 

 

3.28 

 

0.56 

 

0.60 

0.52 

0.52 

 

0.55 

 

0.56 

 

0.52 

 

0.57 

0.58 

 

0.59 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

7 

 

5 

9 

5 

 

8 

 

2 

 

8 

 

1 

4 

 

3 

รวม 3.25 0.58 ปานกลาง  
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 จากตาราง  4  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชนัเรียนดา้นการดาํเนินงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.25)  และ 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมือพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีมีค่าเฉลียของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ

วิจยัในชนัเรียนมากทีสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  8  ความรู้ความสามารถในดา้นการเขียน 

เคา้โครงการวจิยัทีสอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน  ( X = 3.32)  รองลงมาคือขอ้  6  

ความสามารถในการเลือกหวัขอ้การวิจยัทีไม่ซบัซอ้นและเหมาะสม  ( X = 3.30)  และขอ้ 10  

ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานการวจิยัในชนัเรียนเพือประโยชน์ทางการศึกษา  ( X = 3.28)  

ส่วนขอ้ทีมีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยทีสุดคือ  ขอ้  3  ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวจิยั   

(3.18) 
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ตาราง  5  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวจิยั  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัที 

ด้านบุคลากรทีเกยีวข้องในการวจิยั 

11.  มีผูเ้ชียวชาญใหค้าํปรึกษาในการทาํวิจยัในชนัเรียน... 

12.  มีเพือนร่วมงานเป็นทีปรึกษาในการวิจยัในชนัเรียน.. 

13.  มีการไดรั้บความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง………….. 

14.  มีการสนบัสนุนจากศึกษานิเทศกด์า้นการวิจยั……... 

15.  มีผูเ้ชียวชาญดา้นสถิติทีคอยใหค้าํแนะนาํ………….. 

16.  ผูบ้ริหารจดังบประมาณใหก้ารสนบัสนุนการวิจยั 

ในชนัเรียน........................................................................ 

17.  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการทาํวิจยัในชนัเรียน…. 

18.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะครูอบรมเกียวกบัการวจิยั 

ในชนัเรียน…………………………………………........ 

19.  ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยและใหก้าํลงัใจแก่ครูผูท้าํวิจยั 

ในชนัเรียน……………………………………………… 

20.  ผูบ้ริหารชีนาํและกระตุน้ใหค้รูเห็นความสาํคญัและ

ดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน…………………………........ 

 

 

3.22 

3.29 

3.25 

3.15 

3.30 

 

3.18 

3.01 

 

3.21 

 

3.14 

 

3.22 

 

0.65 

0.60 

0.58 

0.64 

1.77 

 

0.67 

0.74 

 

0.70 

 

0.82 

 

0.80 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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รวม 3.20 0.72 ปานกลาง  
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 จากตาราง  5  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชนัเรียนดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.20)   

และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมือพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีมีค่าเฉลียของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินงาน

วิจยัในชนัเรียนมากทีสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  15  มีผูเ้ชียวชาญดา้นสถิติทีคอยใหค้าํแนะนาํ   

( X = 3.30)  รองลงมาคือขอ้  12  มีเพือนร่วมงานเป็นทีปรึกษาในการวจิยัในชนัเรียน  ( X = 3.29)  

และขอ้ 13  มีการไดรั้บความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง  ( X = 3.25)  ส่วนขอ้ทีมีปัญหาการดาํเนินงาน

นอ้ยทีสุดคือ  ขอ้  17  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการทาํวจิยัในชนัเรียน  ( X = 3.01)   
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ตาราง  6  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 

ระดบั 

ความ

คิดเห็น 

อนัดบัที 

ด้านงบประมาณสนบัสนุนการวจิยั 

21. งบประมาณในการอบรมสมัมนาดา้นการวจิยั 

ในชนัเรียน………………………………………………….. 

22. โรงเรียนจดัสรรงบประมาณใหค้รูดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียน…………………………………………………. 

23. โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณในการแลกเปลียนเรียนรู้

ขอ้มลูเกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน…………………….……. 

24. โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีมีความรู้ดา้นการ

วิจยัในชนัเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากรอืน ๆ…………. 

25. งบประมาณสนบัสนุนในการเดินทางเพือหา 

แหล่งเรียนรู้………………………………………………… 

26. งบประมาณในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู……… 

27. งบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจยั………………… 

28. งบประมาณในการจดัซือเอกสารตาํราเกียวกบัการวิจยั 

ในชนัเรียน…………………………………………………. 

29. งบประมาณในการจดัหาวสัดุ  อุปกรณ์และเครืองมือ

อาํนวยความสะดวกทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการวิจยัในชนัเรียน… 

30.  งบประมาณสนบัสนุนจากบุคคลภายนอกและหน่วยงาน

ภายนอก…………………………………………………..… 

 

 

3.12 

 

3.06 

 

3.15 

 

3.26 

 

3.25 

3.19 

3.16 

 

3.19 

 

3.13 

 

3.15 

 

 

0.64 

 

0.71 

 

0.65 

 

0.63 

 

0.61 

0.67 

0.72 

 

0.73 

 

0.74 

 

0.79 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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รวม 3.17 0.69 ปานกลาง  
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 จากตาราง  6  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชนัเรียนดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.17)   

และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมือพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีมีค่าเฉลียของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินงาน

วิจยัในชนัเรียนมากทีสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  24  โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีมีความรู้

ดา้นการวิจยัในชนัเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากรอืน  ๆ ( X = 3.26)  รองลงมาคือขอ้  25  

งบประมาณสนบัสนุนในการเดินทางเพือหาแหล่งเรียนรู้  ( X = 3.25)  และขอ้ 26  งบประมาณ 

ในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู  และขอ้  28  งบประมาณในการจดัซือเอกสารตาํราเกียวกบั

การวจิยัในชนัเรียน  ( X = 3.19)  ส่วนขอ้ทีมีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยทีสุดคือ  ขอ้  22  โรงเรียน

จดัสรรงบประมาณใหค้รูดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ( X = 3.06)   
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ตาราง  7  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัที 

ด้านแหล่งข้อมูลในการวจิยั 

31.  เอกสาร  ตาํราทีเกียวขอ้งกบัการวิจยัในชนัเรียน…… 

32.  โรงเรียนมีอินเตอร์เน็ตในการใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มลู

เพือการวิจยัในชนัเรียน…………….…………………… 

33.  โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชนัเรียนใหค้รูไดศึ้กษา

ดูเป็นตวัอยา่ง…….……………………………………... 

34.  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  วิทยานิพนธ ์ 

สารสนเทศเพือการวิจยัในชนัเรียน…….……………...... 

35.  โรงเรียนไดรั้บวารสารดา้นการวิจยัในชนัเรียน   

การวดัผลประเมินผลทางการศึกษาจากหน่วยงาน

ราชการ…………………………………………………. 

36.  โรงเรียนมีการประสานงานกบับุคคล  ชุมชน 

หน่วยงานและสถาบนัต่าง ๆ  เพือก่อใหเ้กิดความร่วมมือ

ในการพฒันาการการดาํเนินการวิจยั………………........ 

37.  ในชุมชนหรือสถาบนัการศึกษาใกลเ้คียงมีแหล่ง

ความรู้ทางวิชาการใหศึ้กษาคน้ควา้…………………….. 

38.  เขตพืนทีการศึกษามีศนูยส์ารสนเทศ  เพือบริการ

ข่าวสารและอาํนวยความสะดวกในการศึกษาคน้ควา้…... 

39.  โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาในทอ้งถินมีการ

สนบัสนุนใหพ้ฒันาแหล่งวิชาการเพือเอือต่อ 

การศึกษาคน้ควา้….…………………………………….. 

40.  มีการสนบัสนุนใหผู้เ้ชียวชาญและบุคลากรแกน

นาํมาใหค้วามรู้เกียวกบัวิธีการสืบคน้ขอ้มลูเพือการวิจยั... 
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0.55 

 

0.63 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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รวม 3.20 0.68 ปานกลาง  
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 จากตาราง  7  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชนัเรียนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.20)   

และเมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมือพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีมีค่าเฉลียของความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินงาน

วิจยัในชนัเรียนมากทีสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  33  โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชนัเรียนใหค้รู 

ไดศึ้กษาดูเป็นตวัอยา่ง  ( X = 3.29)  รองลงมาคือขอ้  37  ในชุมชนหรือสถาบนัการศึกษาใกลเ้คียง 

มีแหล่งความรู้ทางวิชาการใหศึ้กษาคน้ควา้  ( X = 3.25)  และขอ้  35  โรงเรียนไดรั้บวารสาร 

ดา้นการวิจยัในชนัเรียนการวดัผลประเมินผลทางการศึกษาจากหน่วยงานราชการ  ( X = 3.24)   

ส่วนขอ้ทีมีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยทีสุดคือขอ้  34  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  วิทยานิพนธ ์ 

สารสนเทศเพือการวิจยัในชนัเรียน  ( X = 3.11)   
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 ตอนที  3  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามประสบการณ์ 

ในการทาํงาน  ซึงจะปรากฏในตาราง  8 - 12 

 

ตาราง  8  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง  10  ปี 
ตงัแต่  10  ปี 

ขึนไป t P - value    

X  S.D. X  S.D. 

1.  ดา้นการดาํเนินงาน 

2.  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั 

3.  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั 

4.  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั 

3.22 

3.18 

3.16 

3.14 

0.28 

0.48 

0.41 

0.39 

3.26 

3.21 

3.17 

3.22 

0.34 

0.41 

0.43 

0.44 

-1.258 

-.556 

-.355 

-1.954 

 

.209 

.579 

.723 

.052 

รวมเฉลีย 3.17 0.26 3.29 0.31 -1.338 .157 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 

 

 จากตาราง  8  พบว่าครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ทงัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  9  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นการดาํเนินงาน 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10  ปี 

ตงัแต่ 

10  ปี 

ขึนไป 
t P - value 

X  S.D. X  S.D. 

ด้านการดําเนินงาน 

1.  ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน... 

2.  ความรู้เกียวกบัการวิเคราะห์ปัญหาการเรียน 

การสอนเพือนาํไปเป็นหวัขอ้ในการทาํวจิยั………. 

3.  ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวจิยั.…... 

4.  ความรู้ความเขา้ใจในการตงัสมมุติฐาน……….. 

5.  ความรู้ความเขา้ใจในการสร้างเครืองมือหรือ

นวตักรรมทางการวจิยัในชนัเรียน........................... 

6. ความสามารถในการเลือกหวัขอ้การวิจยัทีไม่

ซบัซอ้นและเหมาะสม……………………………. 

7.  ความสามารถในการอภิปรายผลการวิจยัและ

การเขียนขอ้เสนอแนะการวิจยัทีสามารถนาํไป

ปฏิบติัได…้…………………………………….… 

8.  ความรู้ความสามารถในดา้นการเขียนเคา้โครง 

การวจิยัทีสอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียน 

การสอน.................................................................. 

9.  มีการจดัสรรเวลาเพือการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียน………………………………………... 

10.  ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานการวจิยั 

ในชนัเรียนเพือประโยชน์ทางการศึกษา……….…. 
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0.56 

0.55 

 

0.56 

 

0.54 

 

 

0.53 

 

 

0.57 

 

0.59 

 

0.60 

 

-1.346 

 

-.361 

-2.249* 

-1.949 

 

-.979 

 

-.076 

 

 

-.324 

 

 

1.006 

 

-1.489 

 

-.143 

 

.179 

 

.718 

.025 

.052 

 

.329 

 

.940 

 

 

.746 

 

 

.315 

 

.137 

 

.887 

รวมเฉลีย 3.22 0.28 3.26 0.34 -1.258 .209 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 
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 จากตาราง  9  พบว่าครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนในดา้นการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนัทุกขอ้  ยกเวน้ขอ้ที  3  ความรู้ความเขา้ใจ 

ในการออกแบบการวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 
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ตาราง  10  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตงัแต่   

10  ปี 

ขึนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

ด้านบุคลากรทีเกยีวข้องในการวจิยั 

11.  มีผูเ้ชียวชาญใหค้าํปรึกษาในการทาํวิจยั 

ในชนัเรียน.............................................................. 

12.  มีเพือนร่วมงานเป็นทีปรึกษาในการวิจยั 

ในชนัเรียน………………………………………... 

13.  มีการไดรั้บความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง…… 

14.  มีการสนบัสนุนจากศึกษานิเทศก ์

ดา้นการวิจยั……..................................................... 

15.  มีผูเ้ชียวชาญดา้นสถิติทีคอยใหค้าํแนะนาํ……. 

16.  ผูบ้ริหารจดังบประมาณใหก้ารสนบัสนุนการ

วิจยัในชนัเรียน........................................................ 

17.  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการทาํวิจยั 

ในชนัเรียน………………………………………... 

18.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะครูอบรมเกียวกบัการ

วิจยัในชนัเรียน…………………………………… 

19.  ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยและใหก้าํลงัใจแก่ครู

ผูท้าํวิจยัในชนัเรียน………………………………. 

20.  ผูบ้ริหารชีนาํและกระตุน้ใหค้รูเห็น

ความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน……….. 
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3.13 

3.19 

 

3.21 

 

3.06 

 

3.27 

 

3.20 

 

3.24 

 

 

0.70 

 

0.59 

0.59 

 

0.64 

0.75 

 

0.71 

 

0.72 

 

0.67 

 

0.84 

 

0.80 

 

 

-.494 

 

.055 

-.016 

 

.814 

1.682 

 

-1.474 

 

-1.628 

 

-2.496* 

 

-1.853 

 

-.402 

 

 

.622 

 

.956 

.987 

 

.416 

.094 

 

.142 

 

.104 

 

.013 

 

.065 

 

.688 

รวมเฉลีย 3.18 0.48 3.21 0.41 -.556 .579 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 
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 จากตาราง  10  พบว่าครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนในดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยัไม่แตกต่างกนั

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการ

ดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนัทุกขอ้  ยกเวน้ขอ้ที  18  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะครูอบรม

เกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 
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ตาราง  11  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตงัแต่   

10  ปี 

ขึนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

ด้านงบประมาณสนบัสนุนการวจิยั 

21. งบประมาณในการอบรมสมัมนาดา้นการวจิยั 

ในชนัเรียน……………………………………….. 

22.  โรงเรียนจดัสรรงบประมาณใหค้รูดาํเนินการ

วิจยัในชนัเรียน…………………………………… 

23.  โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณ 

ในการแลกเปลียนเรียนรู้ขอ้มลูเกียวกบัการวจิยั 

ในชนัเรียน…………………….…………………. 

24.  โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีมีความรู้

ดา้นการวิจยัในชนัเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่

บุคลากรอืน ๆ…………………………………….. 

25.  งบประมาณสนบัสนุนในการเดินทางเพือหา 

แหล่งเรียนรู้………………………………………. 

26.  งบประมาณในการดาํเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มลู……………………………………………... 

27.  งบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจยั………. 

28.  งบประมาณในการจดัซือเอกสารตาํราเกียวกบั

การวจิยัในชนัเรียน……………………………….. 
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-1.473 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตงัแต่   

10  ปี 

ขึนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

29.  งบประมาณในการจดัหาวสัดุ  อุปกรณ์และ

เครืองมืออาํนวยความสะดวกทีจาํเป็นตอ้งใช ้

ในการวจิยัในชนัเรียน……………………………. 

30.  งบประมาณสนบัสนุนจากบุคคลภายนอกและ

หน่วยงานภายนอก……………………………….. 

 

 

 

3.04 

 

3.18 

 

 

0.75 

 

0.64 

 

 

3.18 

 

3.13 

 

 

0.72 

 

0.84 

 

 

-1.700 

 

.569 

 

 

.091 

 

.570 

รวมเฉลีย 3.18 0.48 3.21 0.41 -.556 .572 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 

 

 จากตาราง  11  พบว่าครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ในดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวจิยัไม่แตกต่างกนั   

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไม่แตกต่างกนัทุกขอ้    
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ตาราง  12  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตงัแต่   

10  ปี 

ขึนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

ด้านแหล่งข้อมูลในการวจิยั 

31.  เอกสาร  ตาํราทีเกียวขอ้งกบัการวิจยั 

ในชนัเรียน………………………………………... 

32.  โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตในการใหบ้ริการสืบคน้

ขอ้มลูเพือการวิจยัในชนัเรียน…………….………. 

33.  โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชนัเรียนใหค้รูได้

ศึกษาดูเป็นตวัอยา่ง…….…………………………. 

34.  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  วิทยานิพนธ ์ 

สารสนเทศเพือการวิจยัในชนัเรียน…….…………. 

35.  โรงเรียนไดรั้บวารสารดา้นการวิจยัในชนัเรียน   

การวดัผลประเมินผลทางการศึกษาจากหน่วยงาน

ราชการ…………………………………………… 

36.  โรงเรียนมีการประสานงานกบับุคคล  ชุมชน 

หน่วยงานและสถาบนัต่าง ๆ  เพือก่อใหเ้กิดความ

ร่วมมือในการพฒันาการการดาํเนินการวจิยั……… 

37.  ในชุมชนหรือสถาบนัการศึกษาใกลเ้คียงมี

แหล่งความรู้ทางวิชาการใหศึ้กษาคน้ควา้………… 

38.  เขตพืนทีการศึกษามีศนูยส์ารสนเทศ  เพือ

บริการข่าวสารและอาํนวยความสะดวก 

ในการศึกษาคน้ควา้…............................................. 
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0.65 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตงัแต่   

10  ปี 

ขึนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

39.  โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาในทอ้งถินมี

การสนบัสนุนใหพ้ฒันาแหล่งวิชาการเพือเอือต่อ 

การศึกษาคน้ควา้….………………………………. 

40.  มีการสนบัสนุนใหผู้เ้ชียวชาญและบุคลากร

แกนนาํมาใหค้วามรู้เกียวกบัวิธีการสืบคน้ขอ้มลู

เพือการวิจยั.............................................................. 

 

 

 

3.08 

 

 

3.13 

 

 

0.41 

 

 

0.65 

 

 

3.24 

 

 

3.15 

 

 

0.60 

 

 

0.62 

 

 

-2.777** 

 

 

-.341 

 

 

.006 

 

 

.733 

รวมเฉลีย 3.14 0.39 3.23 0.44 -1.954 .052 

 

*    มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 

**  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .01 

 

 จากตาราง  12  พบว่าครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนในดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยัในภาพรวม 

ไม่แตกต่างกนั  เมือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .01   

ในขอ้  32  โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตในการใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มลูเพือการวิจยัในชนัเรียน  ขอ้  33  

โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชนัเรียนใหค้รูไดศึ้กษาดูเป็นตวัอยา่ง  และขอ้  39  โรงเรียนและ

สถาบนัการศึกษาในทอ้งถินมีการสนบัสนุนใหพ้ฒันาแหล่งวิชาการเพือเอือต่อการศึกษาคน้ควา้   

และครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05  ในขอ้  34  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  

วิทยานิพนธ ์ สารสนเทศเพือการวิจยัในชนัเรียน  ส่วนขอ้อืน ๆ ครูผูส้อนมีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกนั   
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 ตอนที  4  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

ซึงจะปรากฏในตาราง  13 - 18 

 

ตาราง  13  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยภาพรวม 

 

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.140 

29.465 

29.605 

.070 

.088 

2 

333 

335 

 

.793    .453 

 

 

จากตาราง  13  พบวา่ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  14  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นการดาํเนินงาน  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value    

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.026 

34.613 

34.640 

.013 

.104 

2 

333 

335 

.127   .880 

 

 

จากตาราง  14  พบว่าครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  

จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  ดา้นการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  15  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.213 

62.164 

62.377 

.107 

.187 

2 

333 

335 

.571    .565 

 

 

จากตาราง  15  พบว่าครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยัไม่แตกต่างกนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

 

76

ตาราง  16  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.099 

60.268 

60.367 

.049 

.181 

2 

333 

335 

.273     .762 

 

 

จากตาราง  16  พบว่าครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยัไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  17  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

2.314 

57.686 

60.000 

1.157 

.173 

2 

333 

335 

6.679** .001 

 

**  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .01 

 

 

จากตาราง  17  พบว่าครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยัแตกต่างกนั 

อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .01   

 เพือใหท้ราบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลียความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  

จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  จึงทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลียรายคู่

ตามวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe')  ปรากฏดงัตาราง  18 
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ตาราง  18  การทดสอบค่าเฉลียรายคู่  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน   

     สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

     ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั   

 

 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.02 3.13 3.26 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

 

3.02 

3.13 

3.26 

- 

- 

- 

0.10 

- 

- 

0.24* 

0.13* 

- 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั  .05 

 

 

 จากตาราง  18  พบว่าครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่  

และครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลางกบัขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ทีระดบั  .05  ส่วนครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดกลางมีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกนั 
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 ตอนที  5  สรุปความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ซึงปรากฏ 

ในตาราง  19 

 

ตาราง  19  จาํนวนและค่าร้อยละความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืน ๆ เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3   

 

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืน ๆ 
จาํนวน 

(N = 105) 

ร้อยละ 

(100) 
อนัดบัที 

1.  ควรมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพือใหค้รูผูส้อน 

     มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการดาํเนินการวิจยั 

    ในชนัเรียนเพราะปัจจุบนัการวจิยัในชนัเรียนนบัว่าเป็น  

     สิงสาํคญัอยา่งยงิในการพฒันากระบวนการจดัการเรียน   

     การสอนและการขอมีวิทยฐานะสูงขึน………………… 

2.  ควรมีการพฒันาแหล่งความรู้ในการคน้ควา้เพือการทาํ 

     วิจยัในชนัเรียนอยา่งหลากหลายและเพียงพอ………….. 

3.  ควรมีผูเ้ชียวชาญหรือทีปรึกษาดา้นการวิจยัในชนัเรียน 

     คอยใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเมือครูผูส้อนมีปัญหาหรือ 

     ไม่เขา้ใจเกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน………………....... 

4.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการทาํวิจยัในชนัเรียนใหม้ากกว่านี 

     และควรมีการประชุมชีแจงเพือวางแผนการดาํเนินการ   

     วิจยัในชนัเรียนร่วมกนัอยา่งชดัเจน……………………. 

5.  ควรจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินการวจิยั 

     ในชนัเรียนอยา่งเพียงพอ………………………………. 

6.  ผูบ้ริหารควรชีนาํและกระตุน้ใหค้รูผูส้อน 

     เห็นความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนและ 

     ยกยอ่งชมเชยใหก้าํลงัใจต่อครูผูส้อนทีทาํวิจยั 

     ในชนัเรียน…………………………………………….. 

 

 

 

 

 

26 

 

14 

 

 

11 

 

 

4 

 

12 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

24.76 

 

13.33 

 

 

10.48 

 

 

3.81 

 

11.43 

 

 

 

11.43 
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ตาราง  19  (ต่อ) 

 

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืน ๆ 
จาํนวน 

(N = 105) 

ร้อยละ 

(100) 
อนัดบัที 

7.  ควรเปิดโอกาสใหค้ณะครูไดร่้วมพบปะพดูคุยเกียวกบั 

     เรืองการทาํวิจยัในชนัเรียนทุก ๆ ภาคเรียน…………...... 

8.  ครูมีเวลาไม่เพียงพอทีจะทาํวจิยัในชนัเรียน  เนืองจากครู 

     มีทงัภาระงานสอนประจาํและงานพิเศษอืน ๆ อีก 

     มากมาย........................................................................... 

9.  โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีมีความรู้ 

     ดา้นการวิจยัในชนัเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากร 

     อืน ๆ ไดท้ราบเพือเป็นการแลกเปลียนเรียนรู้และพฒันา 

     การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง…….... 

10.  สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาควรจดัหาเอกสารความรู้ 

     ดา้นการวิจยัในชนัเรียนใหแ้ก่ครูเพือเป็นแนวทาง 

     ในการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน………... 

 

 

7 

 

 

9 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

6.67 

 

 

8.57 

 

 

 

4.76 

 

 

4.76 

 

7 

 

 

6 

 

 

 

8 

 

 

8 

รวม 105 100  

  

 

 จากตาราง  19  พบว่าครูผูส้อนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิมเติมเกียวกบั

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  ดงันี  ควรมีการจดัอบรม 

เชิงปฏิบติัการเพือใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนเพราะ

ปัจจุบนัการวจิยัในชนัเรียนนบัว่าเป็น สิงสาํคญัอยา่งยงิในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการ

สอนแลการขอมีวิทยฐานะสูงขึน  (ร้อยละ  24.76)  ควรมีการพฒันาแหล่งความรู้ในการคน้ควา้ 

เพือการทาํวิจยัในชนัเรียนอยา่งหลากหลายและเพียงพอ  (ร้อยละ  13.33)  ควรจดัสรรงบประมาณ 

ในการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนอยา่งเพียงพอ  และผูบ้ริหารควรชีนาํและกระตุน้ใหค้รูผูส้อน 

เห็นความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนและยกยอ่งชมเชยใหก้าํลงัใจต่อครูผูส้อนทีทาํวิจยั 

ในชนัเรียน  (ร้อยละ  11.43)  ควรมีผูเ้ชียวชาญหรือทีปรึกษาดา้นการวิจยัในชนัเรียน 
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คอยใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเมือครูผูส้อนมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจเกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน 

(ร้อยละ  10.48)  ครูมีเวลาไม่เพียงพอทีจะทาํวิจยัในชนัเรียน  เนืองจากครูมีทงัภาระงานสอนประจาํ

และงานพิเศษอืน ๆ อีกมากมาย (ร้อยละ  8.57)  ควรเปิดโอกาสใหค้ณะครูไดร่้วมพบปะพดูคุย

เกียวกบัเรืองการทาํวิจยัในชนัเรียนทุก ๆ ภาคเรียน  (ร้อยละ  6.67)  โรงเรียนมีการสนบัสนุนให้

บุคลากรทีมีความรู้ดา้นการวิจยัในชนัเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากรอืน  ๆไดท้ราบเพือ 

เป็นการแลกเปลียนเรียนรู้และพฒันาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  และ

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาควรจดัหาเอกสารความรู้ดา้นการวจิยัในชนัเรียนใหแ้ก่ครู 

เพือเป็นแนวทางในการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  (ร้อยละ  4.76)  และผูบ้ริหาร 

ควรส่งเสริมการทาํวิจยัในชนัเรียนใหม้ากกว่านีและควรมีการประชุมชีแจงเพือวางแผน 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนร่วมกนัอยา่งชดัเจน  (ร้อยละ  3.81)   
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