
บททีÉ  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มลูตามลาํดบัดงันีÊ  

 1.  สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 2.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 

สัญลักษณ์ทีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X             แทน        ค่าเฉลีÉยของคะแนน 

 S.D.          แทน        ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

 t                แทน        ค่าสถิติการแจกแจงแบบ  t  ( t - distribution) 

 F               แทน        ค่าสถิติการแจกแจงแบบ  F  (F - distribution) 

 df              แทน        องศาแห่งความเป็นอิสระ  (Degree of Freedom) 

 SS             แทน        ผลรวมกาํลงัสองของคะแนน  (Sum of Squares) 

 MS            แทน        ค่าคะแนนเฉลีÉยของผลรวมกาํลงัสองของคะแนน  (Mean Squares) 

 *                แทน        ความมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 

**              แทน        ความมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .01 

P - value   แทน       ค่าความน่าจะเป็นของค่าสถิติทีÉใชท้ดสอบ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มลู  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มลูตามลาํดบัขัÊนและวิธีการทางสถิติ 

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ  ดงันีÊ  

 1. วิเคราะห์รายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม  คือ  ประสบการณ์ในการทาํงานและ 

ขนาดโรงเรียนทีÉปฏิบติังานอยู ่ โดยใชก้ารแจกแจงความถีÉและหาค่าร้อยละ  (Percentage) 

 2. วิเคราะห์ขอ้มลูปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  
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โดยวิเคราะห์ค่าเฉลีÉย  (Mean)  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และจดัอนัดบั 

ความคิดเห็น  โดยแยกเป็นรายขอ้  รายดา้นและโดยรวม  

 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์เขต  3   จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน   

ใช ้ t - test  โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระแก่กนั  (Independent Samples)  กาํหนดค่าความมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั  .05 

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียนทีÉปฏิบติังานอยู ่

โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One - way Analysis of  Variance)  ถา้พบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลีÉยอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05  จะทาํการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe') 

 5. ศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมทีÉเป็นคาํถามปลายเปิด  (Open - ended  

Form)  เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยใชก้ารวิเคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถีÉ  หาค่าร้อยละ  เสนอขอ้มลู

เป็นตารางประกอบคาํอธิบาย 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนทีÉ  1  รายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม  ขอ้มลูทีÉนาํมาวิเคราะห์เป็นรายละเอียด

เกีÉยวประสบการณ์ในการทาํงานและขนาดโรงเรียนทีÉปฏิบติังาน  ซึÉงปรากฏดงัตาราง  2  ดงันีÊ    

 

ตาราง  2  จาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

     และขนาดโรงเรียนทีÉปฏิบติังาน  

  

 

รายการ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  (คน) ร้อยละ 

1.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ไม่ถึง  10  ปี 

ตัÊงแต่  10  ปี ขึÊนไป 

รวม 

 

111 

225 

336 

 

33.04 

66.96 

100.00 

 

2.  ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

รวม 

 

35 

87 

214 

336 

 

10.42 

25.89 

63.69 

100.00 

 

 

 

 จากตารางทีÉ  2  แสดงว่าแบบสอบถามทีÉส่งไปจาํนวน  345  ฉบบั  ไดรั้บคืนมา 

จาํนวน  336  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  97.37  เมืÉอจาํแนกตามตวัแปรพบว่ากลุ่มตวัอยา่งทีÉมี

ประสบการณ์ในการทาํงานไม่ถึง  10  ปี  จาํนวน  111  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.04   ตัÊงแต่  10  ปีขึÊน

ไป  จาํนวน  225  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.96  กลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขนาดโรงเรียน  พบว่า

โรงเรียนขนาดเลก็จาํนวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.42  โรงเรียนขนาดกลางจาํนวน  87  คน  

คิดเป็นร้อยละ  25.89 โรงเรียนขนาดใหญ่  จาํนวน  214  คน  คิดเป็นร้อยละ  63.69 
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 ตอนทีÉ  2  วิเคราะห์ขอ้มลูปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  ใชค่้าเฉลีÉย  

(Mean)  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และจดัอนัดบัความคิดเห็น  โดยแยกเป็น

รายขอ้  รายดา้นและโดยภาพรวม  ดงัตาราง  3  - 7 

 

ตาราง  3  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน   X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัทีÉ 

1.  ดา้นการดาํเนินงาน 

2.  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั 

3.  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั 

4.  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั 

 

3.25 

3.20 

3.17 

3.20 

0.32 

0.43 

0.42 

0.42 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1 

2 

4 

2 

รวม 3.20 0.40 ปานกลาง  

 

 

 จากตาราง  3  พบวา่  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.20)  และเมืÉอพิจารณา

เป็นรายดา้นพบว่าค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น  โดยเรียงลาํดบัจากดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยมาก 

ไปหานอ้ยไดด้งันีÊ   ดา้นการดาํเนินงาน  ( X = 3.25)  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั   

ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  ( X = 3.20)  และดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  ( X = 3.17)   
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ตาราง  4  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อนดา้นการดาํเนินงาน  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัทีÉ 

ด้านการดําเนินงาน 

1.  ความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียน…….……. 

2.  ความรู้เกีÉยวกบัการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนเพืÉอ

นาํไปเป็นหวัขอ้ในการทาํวจิยั……………………………… 

3.  ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวจิยั.…………….. 

4.  ความรู้ความเขา้ใจในการตัÊงสมมุติฐาน…………………. 

5.  ความรู้ความเขา้ใจในการสร้างเครืÉองมือหรือนวตักรรม

ทางการวจิยัในชัÊนเรียน..................................................…… 

6. ความสามารถในการเลือกหวัขอ้การวิจยัทีÉไม่ซบัซอ้นและ

เหมาะสม…………………………………………………… 

7.  ความสามารถในการอภิปรายผลการวิจยัและการเขียน

ขอ้เสนอแนะการวจิยัทีÉสามารถนาํไปปฏิบติัได…้…………. 

8.  ความรู้ความสามารถในดา้นการเขียนเคา้โครงการวิจยัทีÉ

สอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน……………… 

9.  มีการจดัสรรเวลาเพืÉอการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน……. 

10.  ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานการวจิยัในชัÊนเรียน

เพืÉอประโยชน์ทางการศึกษา…………………………….…. 

 

3.23 

 

3.25 

3.18 

3.25 

 

3.22 

 

3.30 

 

3.22 

 

3.32 

3.26 

 

3.28 

 

0.56 

 

0.60 

0.52 

0.52 

 

0.55 

 

0.56 

 

0.52 

 

0.57 

0.58 

 

0.59 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

7 

 

5 

9 

5 

 

8 

 

2 

 

8 

 

1 

4 

 

3 

รวม 3.25 0.58 ปานกลาง  
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 จากตาราง  4  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชัÊนเรียนดา้นการดาํเนินงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.25)  และ 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมืÉอพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ

วิจยัในชัÊนเรียนมากทีÉสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  8  ความรู้ความสามารถในดา้นการเขียน 

เคา้โครงการวจิยัทีÉสอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน  ( X = 3.32)  รองลงมาคือขอ้  6  

ความสามารถในการเลือกหวัขอ้การวิจยัทีÉไม่ซบัซอ้นและเหมาะสม  ( X = 3.30)  และขอ้ 10  

ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานการวจิยัในชัÊนเรียนเพืÉอประโยชน์ทางการศึกษา  ( X = 3.28)  

ส่วนขอ้ทีÉมีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุดคือ  ขอ้  3  ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวจิยั   

(3.18) 
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ตาราง  5  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อนดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวจิยั  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัทีÉ 

ด้านบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องในการวจิยั 

11.  มีผูเ้ชีÉยวชาญใหค้าํปรึกษาในการทาํวิจยัในชัÊนเรียน... 

12.  มีเพืÉอนร่วมงานเป็นทีÉปรึกษาในการวิจยัในชัÊนเรียน.. 

13.  มีการไดรั้บความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง………….. 

14.  มีการสนบัสนุนจากศึกษานิเทศกด์า้นการวิจยั……... 

15.  มีผูเ้ชีÉยวชาญดา้นสถิติทีÉคอยใหค้าํแนะนาํ………….. 

16.  ผูบ้ริหารจดังบประมาณใหก้ารสนบัสนุนการวิจยั 

ในชัÊนเรียน........................................................................ 

17.  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการทาํวิจยัในชัÊนเรียน…. 

18.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะครูอบรมเกีÉยวกบัการวจิยั 

ในชัÊนเรียน…………………………………………........ 

19.  ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยและใหก้าํลงัใจแก่ครูผูท้าํวิจยั 

ในชัÊนเรียน……………………………………………… 

20.  ผูบ้ริหารชีÊนาํและกระตุน้ใหค้รูเห็นความสาํคญัและ

ดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน…………………………........ 
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3.22 

 

0.65 

0.60 

0.58 

0.64 

1.77 

 

0.67 

0.74 

 

0.70 

 

0.82 

 

0.80 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ปานกลาง 
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รวม 3.20 0.72 ปานกลาง  
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 จากตาราง  5  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชัÊนเรียนดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.20)   

และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมืÉอพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินงาน

วิจยัในชัÊนเรียนมากทีÉสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  15  มีผูเ้ชีÉยวชาญดา้นสถิติทีÉคอยใหค้าํแนะนาํ   

( X = 3.30)  รองลงมาคือขอ้  12  มีเพืÉอนร่วมงานเป็นทีÉปรึกษาในการวจิยัในชัÊนเรียน  ( X = 3.29)  

และขอ้ 13  มีการไดรั้บความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง  ( X = 3.25)  ส่วนขอ้ทีÉมีปัญหาการดาํเนินงาน

นอ้ยทีÉสุดคือ  ขอ้  17  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการทาํวจิยัในชัÊนเรียน  ( X = 3.01)   
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ตาราง  6  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อนดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 

ระดบั 

ความ

คิดเห็น 

อนัดบัทีÉ 

ด้านงบประมาณสนบัสนุนการวจิยั 

21. งบประมาณในการอบรมสมัมนาดา้นการวจิยั 

ในชัÊนเรียน………………………………………………….. 

22. โรงเรียนจดัสรรงบประมาณใหค้รูดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียน…………………………………………………. 

23. โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณในการแลกเปลีÉยนเรียนรู้

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียน…………………….……. 

24. โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีÉมีความรู้ดา้นการ

วิจยัในชัÊนเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากรอืÉน ๆ…………. 

25. งบประมาณสนบัสนุนในการเดินทางเพืÉอหา 

แหล่งเรียนรู้………………………………………………… 

26. งบประมาณในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู……… 

27. งบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจยั………………… 

28. งบประมาณในการจดัซืÊอเอกสารตาํราเกีÉยวกบัการวิจยั 

ในชัÊนเรียน…………………………………………………. 

29. งบประมาณในการจดัหาวสัดุ  อุปกรณ์และเครืÉองมือ

อาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นการวิจยัในชัÊนเรียน… 

30.  งบประมาณสนบัสนุนจากบุคคลภายนอกและหน่วยงาน

ภายนอก…………………………………………………..… 
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3.19 
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0.64 

 

0.71 

 

0.65 

 

0.63 

 

0.61 

0.67 

0.72 

 

0.73 

 

0.74 

 

0.79 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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รวม 3.17 0.69 ปานกลาง  
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 จากตาราง  6  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชัÊนเรียนดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.17)   

และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมืÉอพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินงาน

วิจยัในชัÊนเรียนมากทีÉสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  24  โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีÉมีความรู้

ดา้นการวิจยัในชัÊนเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากรอืÉน  ๆ ( X = 3.26)  รองลงมาคือขอ้  25  

งบประมาณสนบัสนุนในการเดินทางเพืÉอหาแหล่งเรียนรู้  ( X = 3.25)  และขอ้ 26  งบประมาณ 

ในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู  และขอ้  28  งบประมาณในการจดัซืÊอเอกสารตาํราเกีÉยวกบั

การวจิยัในชัÊนเรียน  ( X = 3.19)  ส่วนขอ้ทีÉมีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุดคือ  ขอ้  22  โรงเรียน

จดัสรรงบประมาณใหค้รูดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ( X = 3.06)   
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ตาราง  7  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
อนัดบัทีÉ 

ด้านแหล่งข้อมูลในการวจิยั 

31.  เอกสาร  ตาํราทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวิจยัในชัÊนเรียน…… 

32.  โรงเรียนมีอินเตอร์เน็ตในการใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มลู

เพืÉอการวิจยัในชัÊนเรียน…………….…………………… 

33.  โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชัÊนเรียนใหค้รูไดศึ้กษา

ดูเป็นตวัอยา่ง…….……………………………………... 

34.  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  วิทยานิพนธ ์ 

สารสนเทศเพืÉอการวิจยัในชัÊนเรียน…….……………...... 

35.  โรงเรียนไดรั้บวารสารดา้นการวิจยัในชัÊนเรียน   

การวดัผลประเมินผลทางการศึกษาจากหน่วยงาน

ราชการ…………………………………………………. 

36.  โรงเรียนมีการประสานงานกบับุคคล  ชุมชน 

หน่วยงานและสถาบนัต่าง ๆ  เพืÉอก่อใหเ้กิดความร่วมมือ

ในการพฒันาการการดาํเนินการวิจยั………………........ 

37.  ในชุมชนหรือสถาบนัการศึกษาใกลเ้คียงมีแหล่ง

ความรู้ทางวิชาการใหศึ้กษาคน้ควา้…………………….. 

38.  เขตพืÊนทีÉการศึกษามีศนูยส์ารสนเทศ  เพืÉอบริการ

ข่าวสารและอาํนวยความสะดวกในการศึกษาคน้ควา้…... 

39.  โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาในทอ้งถิÉนมีการ

สนบัสนุนใหพ้ฒันาแหล่งวิชาการเพืÉอเอืÊอต่อ 

การศึกษาคน้ควา้….…………………………………….. 

40.  มีการสนบัสนุนใหผู้เ้ชีÉยวชาญและบุคลากรแกน

นาํมาใหค้วามรู้เกีÉยวกบัวิธีการสืบคน้ขอ้มลูเพืÉอการวิจยั... 
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0.66 
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0.63 
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0.63 

 

ปานกลาง 
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รวม 3.20 0.68 ปานกลาง  
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 จากตาราง  7  พบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

วิจยัในชัÊนเรียนดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.20)   

และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

 เมืÉอพิจารณาเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยของความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินงาน

วิจยัในชัÊนเรียนมากทีÉสุด  3  อนัดบัแรก  คือขอ้  33  โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชัÊนเรียนใหค้รู 

ไดศึ้กษาดูเป็นตวัอยา่ง  ( X = 3.29)  รองลงมาคือขอ้  37  ในชุมชนหรือสถาบนัการศึกษาใกลเ้คียง 

มีแหล่งความรู้ทางวิชาการใหศึ้กษาคน้ควา้  ( X = 3.25)  และขอ้  35  โรงเรียนไดรั้บวารสาร 

ดา้นการวิจยัในชัÊนเรียนการวดัผลประเมินผลทางการศึกษาจากหน่วยงานราชการ  ( X = 3.24)   

ส่วนขอ้ทีÉมีปัญหาการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุดคือขอ้  34  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  วิทยานิพนธ ์ 

สารสนเทศเพืÉอการวิจยัในชัÊนเรียน  ( X = 3.11)   
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 ตอนทีÉ  3  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามประสบการณ์ 

ในการทาํงาน  ซึÉงจะปรากฏในตาราง  8 - 12 

 

ตาราง  8  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง  10  ปี 
ตัÊงแต่  10  ปี 

ขึÊนไป t P - value    

X  S.D. X  S.D. 

1.  ดา้นการดาํเนินงาน 

2.  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั 

3.  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั 

4.  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั 

3.22 

3.18 

3.16 

3.14 

0.28 

0.48 

0.41 

0.39 

3.26 

3.21 

3.17 

3.22 

0.34 

0.41 

0.43 

0.44 

-1.258 

-.556 

-.355 

-1.954 

 

.209 

.579 

.723 

.052 

รวมเฉลีÉย 3.17 0.26 3.29 0.31 -1.338 .157 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 

 

 จากตาราง  8  พบว่าครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ทัÊงโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  9  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นการดาํเนินงาน 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10  ปี 

ตัÊงแต่ 

10  ปี 

ขึÊนไป 
t P - value 

X  S.D. X  S.D. 

ด้านการดําเนินงาน 

1.  ความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียน... 

2.  ความรู้เกีÉยวกบัการวิเคราะห์ปัญหาการเรียน 

การสอนเพืÉอนาํไปเป็นหวัขอ้ในการทาํวจิยั………. 

3.  ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวจิยั.…... 

4.  ความรู้ความเขา้ใจในการตัÊงสมมุติฐาน……….. 

5.  ความรู้ความเขา้ใจในการสร้างเครืÉองมือหรือ

นวตักรรมทางการวจิยัในชัÊนเรียน........................... 

6. ความสามารถในการเลือกหวัขอ้การวิจยัทีÉไม่

ซบัซอ้นและเหมาะสม……………………………. 

7.  ความสามารถในการอภิปรายผลการวิจยัและ

การเขียนขอ้เสนอแนะการวิจยัทีÉสามารถนาํไป

ปฏิบติัได…้…………………………………….… 

8.  ความรู้ความสามารถในดา้นการเขียนเคา้โครง 

การวจิยัทีÉสอดคลอ้งกบัปัญหาการจดัการเรียน 

การสอน.................................................................. 

9.  มีการจดัสรรเวลาเพืÉอการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียน………………………………………... 

10.  ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานการวจิยั 

ในชัÊนเรียนเพืÉอประโยชน์ทางการศึกษา……….…. 
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0.54 
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-1.346 
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.329 
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.746 

 

 

.315 

 

.137 

 

.887 

รวมเฉลีÉย 3.22 0.28 3.26 0.34 -1.258 .209 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 
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 จากตาราง  9  พบว่าครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนในดา้นการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนัทุกขอ้  ยกเวน้ขอ้ทีÉ  3  ความรู้ความเขา้ใจ 

ในการออกแบบการวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 
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ตาราง  10  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตัÊงแต่   

10  ปี 

ขึÊนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

ด้านบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องในการวจิยั 

11.  มีผูเ้ชีÉยวชาญใหค้าํปรึกษาในการทาํวิจยั 

ในชัÊนเรียน.............................................................. 

12.  มีเพืÉอนร่วมงานเป็นทีÉปรึกษาในการวิจยั 

ในชัÊนเรียน………………………………………... 

13.  มีการไดรั้บความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง…… 

14.  มีการสนบัสนุนจากศึกษานิเทศก ์

ดา้นการวิจยั……..................................................... 

15.  มีผูเ้ชีÉยวชาญดา้นสถิติทีÉคอยใหค้าํแนะนาํ……. 

16.  ผูบ้ริหารจดังบประมาณใหก้ารสนบัสนุนการ

วิจยัในชัÊนเรียน........................................................ 

17.  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการทาํวิจยั 

ในชัÊนเรียน………………………………………... 

18.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะครูอบรมเกีÉยวกบัการ

วิจยัในชัÊนเรียน…………………………………… 

19.  ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยและใหก้าํลงัใจแก่ครู

ผูท้าํวิจยัในชัÊนเรียน………………………………. 

20.  ผูบ้ริหารชีÊนาํและกระตุน้ใหค้รูเห็น

ความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน……….. 
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0.59 

 

0.64 
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-1.474 
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.013 

 

.065 

 

.688 

รวมเฉลีÉย 3.18 0.48 3.21 0.41 -.556 .579 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 
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 จากตาราง  10  พบว่าครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนในดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยัไม่แตกต่างกนั

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการ

ดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนัทุกขอ้  ยกเวน้ขอ้ทีÉ  18  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะครูอบรม

เกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 
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ตาราง  11  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตัÊงแต่   

10  ปี 

ขึÊนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

ด้านงบประมาณสนบัสนุนการวจิยั 

21. งบประมาณในการอบรมสมัมนาดา้นการวจิยั 

ในชัÊนเรียน……………………………………….. 

22.  โรงเรียนจดัสรรงบประมาณใหค้รูดาํเนินการ

วิจยัในชัÊนเรียน…………………………………… 

23.  โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณ 

ในการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ขอ้มลูเกีÉยวกบัการวจิยั 

ในชัÊนเรียน…………………….…………………. 

24.  โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีÉมีความรู้

ดา้นการวิจยัในชัÊนเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่

บุคลากรอืÉน ๆ…………………………………….. 

25.  งบประมาณสนบัสนุนในการเดินทางเพืÉอหา 

แหล่งเรียนรู้………………………………………. 

26.  งบประมาณในการดาํเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มลู……………………………………………... 

27.  งบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจยั………. 

28.  งบประมาณในการจดัซืÊอเอกสารตาํราเกีÉยวกบั

การวจิยัในชัÊนเรียน……………………………….. 
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ตาราง  11  (ต่อ) 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตัÊงแต่   

10  ปี 

ขึÊนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

29.  งบประมาณในการจดัหาวสัดุ  อุปกรณ์และ

เครืÉองมืออาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นตอ้งใช ้

ในการวจิยัในชัÊนเรียน……………………………. 

30.  งบประมาณสนบัสนุนจากบุคคลภายนอกและ

หน่วยงานภายนอก……………………………….. 

 

 

 

3.04 
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0.64 

 

 

3.18 

 

3.13 

 

 

0.72 

 

0.84 

 

 

-1.700 

 

.569 

 

 

.091 

 

.570 

รวมเฉลีÉย 3.18 0.48 3.21 0.41 -.556 .572 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 

 

 จากตาราง  11  พบว่าครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ในดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวจิยัไม่แตกต่างกนั   

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไม่แตกต่างกนัทุกขอ้    
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ตาราง  12  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

     ของครูผูส้อน  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  ในดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตัÊงแต่   

10  ปี 

ขึÊนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

ด้านแหล่งข้อมูลในการวจิยั 

31.  เอกสาร  ตาํราทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวิจยั 

ในชัÊนเรียน………………………………………... 

32.  โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตในการใหบ้ริการสืบคน้

ขอ้มลูเพืÉอการวิจยัในชัÊนเรียน…………….………. 

33.  โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชัÊนเรียนใหค้รูได้

ศึกษาดูเป็นตวัอยา่ง…….…………………………. 

34.  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  วิทยานิพนธ ์ 

สารสนเทศเพืÉอการวิจยัในชัÊนเรียน…….…………. 

35.  โรงเรียนไดรั้บวารสารดา้นการวิจยัในชัÊนเรียน   

การวดัผลประเมินผลทางการศึกษาจากหน่วยงาน

ราชการ…………………………………………… 

36.  โรงเรียนมีการประสานงานกบับุคคล  ชุมชน 

หน่วยงานและสถาบนัต่าง ๆ  เพืÉอก่อใหเ้กิดความ

ร่วมมือในการพฒันาการการดาํเนินการวจิยั……… 

37.  ในชุมชนหรือสถาบนัการศึกษาใกลเ้คียงมี

แหล่งความรู้ทางวิชาการใหศึ้กษาคน้ควา้………… 

38.  เขตพืÊนทีÉการศึกษามีศนูยส์ารสนเทศ  เพืÉอ

บริการข่าวสารและอาํนวยความสะดวก 

ในการศึกษาคน้ควา้…............................................. 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

 

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

ของครูผูส้อน 

ไม่ถึง 

10 ปี 

ตัÊงแต่   

10  ปี 

ขึÊนไป 
t P - value   

X  S.D. X  S.D. 

39.  โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาในทอ้งถิÉนมี

การสนบัสนุนใหพ้ฒันาแหล่งวิชาการเพืÉอเอืÊอต่อ 

การศึกษาคน้ควา้….………………………………. 

40.  มีการสนบัสนุนใหผู้เ้ชีÉยวชาญและบุคลากร

แกนนาํมาใหค้วามรู้เกีÉยวกบัวิธีการสืบคน้ขอ้มลู

เพืÉอการวิจยั.............................................................. 

 

 

 

3.08 

 

 

3.13 

 

 

0.41 

 

 

0.65 

 

 

3.24 

 

 

3.15 

 

 

0.60 

 

 

0.62 

 

 

-2.777** 

 

 

-.341 

 

 

.006 

 

 

.733 

รวมเฉลีÉย 3.14 0.39 3.23 0.44 -1.954 .052 

 

*    มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 

**  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .01 

 

 จากตาราง  12  พบว่าครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนในดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยัในภาพรวม 

ไม่แตกต่างกนั  เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .01   

ในขอ้  32  โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตในการใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มลูเพืÉอการวิจยัในชัÊนเรียน  ขอ้  33  

โรงเรียนมีเอกสารงานวิจยัในชัÊนเรียนใหค้รูไดศึ้กษาดูเป็นตวัอยา่ง  และขอ้  39  โรงเรียนและ

สถาบนัการศึกษาในทอ้งถิÉนมีการสนบัสนุนใหพ้ฒันาแหล่งวิชาการเพืÉอเอืÊอต่อการศึกษาคน้ควา้   

และครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05  ในขอ้  34  โรงเรียนรวบรวมบทคดัยอ่  

วิทยานิพนธ ์ สารสนเทศเพืÉอการวิจยัในชัÊนเรียน  ส่วนขอ้อืÉน ๆ ครูผูส้อนมีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกนั   

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

 

73

 ตอนทีÉ  4  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

ซึÉงจะปรากฏในตาราง  13 - 18 

 

ตาราง  13  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยภาพรวม 

 

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.140 

29.465 

29.605 

.070 

.088 

2 

333 

335 

 

.793    .453 

 

 

จากตาราง  13  พบวา่ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  14  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นการดาํเนินงาน  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value    

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.026 

34.613 

34.640 

.013 

.104 

2 

333 

335 

.127   .880 

 

 

จากตาราง  14  พบว่าครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  

จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  ดา้นการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  15  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยั  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.213 

62.164 

62.377 

.107 

.187 

2 

333 

335 

.571    .565 

 

 

จากตาราง  15  พบว่าครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวิจยัไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  16  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

.099 

60.268 

60.367 

.049 

.181 

2 

333 

335 

.273     .762 

 

 

จากตาราง  16  พบว่าครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยัไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง  17  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ของครูผูส้อน 

      สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

      ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั  

  

 

แหล่งความแปรปรวน SS MS df F P - value   

     ระหว่างกลุ่ม 

     ภายในกลุ่ม 

     รวม 

2.314 

57.686 

60.000 

1.157 

.173 

2 

333 

335 

6.679** .001 

 

**  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .01 

 

 

จากตาราง  17  พบว่าครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยัแตกต่างกนั 

อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .01   

 เพืÉอใหท้ราบความแตกต่างเป็นรายคู่ของค่าเฉลีÉยความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  

จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวิจยั  จึงทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยรายคู่

ตามวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe')  ปรากฏดงัตาราง  18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

 

78

ตาราง  18  การทดสอบค่าเฉลีÉยรายคู่  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน   

     สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จาํแนกตามขนาดโรงเรียน   

     ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยั   

 

 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.02 3.13 3.26 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

 

3.02 

3.13 

3.26 

- 

- 

- 

0.10 

- 

- 

0.24* 

0.13* 

- 

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั  .05 

 

 

 จากตาราง  18  พบว่าครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่  

และครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลางกบัขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูในการวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ทีÉระดบั  .05  ส่วนครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็กบัขนาดกลางมีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกนั 
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 ตอนทีÉ  5  สรุปความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวิจยั 

ในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ซึÉงปรากฏ 

ในตาราง  19 

 

ตาราง  19  จาํนวนและค่าร้อยละความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ เกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการ 

     วิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3   

 

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ 
จาํนวน 

(N = 105) 

ร้อยละ 

(100) 
อนัดบัทีÉ 

1.  ควรมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพืÉอใหค้รูผูส้อน 

     มีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการดาํเนินการวิจยั 

    ในชัÊนเรียนเพราะปัจจุบนัการวจิยัในชัÊนเรียนนบัว่าเป็น  

     สิÉงสาํคญัอยา่งยิ Éงในการพฒันากระบวนการจดัการเรียน   

     การสอนและการขอมีวิทยฐานะสูงขึÊน………………… 

2.  ควรมีการพฒันาแหล่งความรู้ในการคน้ควา้เพืÉอการทาํ 

     วิจยัในชัÊนเรียนอยา่งหลากหลายและเพียงพอ………….. 

3.  ควรมีผูเ้ชีÉยวชาญหรือทีÉปรึกษาดา้นการวิจยัในชัÊนเรียน 

     คอยใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเมืÉอครูผูส้อนมีปัญหาหรือ 

     ไม่เขา้ใจเกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียน………………....... 

4.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการทาํวิจยัในชัÊนเรียนใหม้ากกว่านีÊ  

     และควรมีการประชุมชีÊแจงเพืÉอวางแผนการดาํเนินการ   

     วิจยัในชัÊนเรียนร่วมกนัอยา่งชดัเจน……………………. 

5.  ควรจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินการวจิยั 

     ในชัÊนเรียนอยา่งเพียงพอ………………………………. 

6.  ผูบ้ริหารควรชีÊนาํและกระตุน้ใหค้รูผูส้อน 

     เห็นความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนและ 

     ยกยอ่งชมเชยใหก้าํลงัใจต่อครูผูส้อนทีÉทาํวิจยั 

     ในชัÊนเรียน…………………………………………….. 

 

 

 

 

 

26 

 

14 

 

 

11 

 

 

4 

 

12 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

24.76 

 

13.33 

 

 

10.48 

 

 

3.81 

 

11.43 

 

 

 

11.43 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

5 

 

 

10 

 

3 
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ตาราง  19  (ต่อ) 

 

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ 
จาํนวน 

(N = 105) 

ร้อยละ 

(100) 
อนัดบัทีÉ 

7.  ควรเปิดโอกาสใหค้ณะครูไดร่้วมพบปะพดูคุยเกีÉยวกบั 

     เรืÉองการทาํวิจยัในชัÊนเรียนทุก ๆ ภาคเรียน…………...... 

8.  ครูมีเวลาไม่เพียงพอทีÉจะทาํวจิยัในชัÊนเรียน  เนืÉองจากครู 

     มีทัÊงภาระงานสอนประจาํและงานพิเศษอืÉน ๆ อีก 

     มากมาย........................................................................... 

9.  โรงเรียนมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทีÉมีความรู้ 

     ดา้นการวิจยัในชัÊนเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากร 

     อืÉน ๆ ไดท้ราบเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนเรียนรู้และพฒันา 

     การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง…….... 

10.  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาควรจดัหาเอกสารความรู้ 

     ดา้นการวิจยัในชัÊนเรียนใหแ้ก่ครูเพืÉอเป็นแนวทาง 

     ในการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน………... 
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 จากตาราง  19  พบว่าครูผูส้อนแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมเกีÉยวกบั

ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  ดงันีÊ   ควรมีการจดัอบรม 

เชิงปฏิบติัการเพืÉอใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนเพราะ

ปัจจุบนัการวจิยัในชัÊนเรียนนบัว่าเป็น สิÉงสาํคญัอยา่งยิ Éงในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการ

สอนแลการขอมีวิทยฐานะสูงขึÊน  (ร้อยละ  24.76)  ควรมีการพฒันาแหล่งความรู้ในการคน้ควา้ 

เพืÉอการทาํวิจยัในชัÊนเรียนอยา่งหลากหลายและเพียงพอ  (ร้อยละ  13.33)  ควรจดัสรรงบประมาณ 

ในการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนอยา่งเพียงพอ  และผูบ้ริหารควรชีÊนาํและกระตุน้ใหค้รูผูส้อน 

เห็นความสาํคญัและดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนและยกยอ่งชมเชยใหก้าํลงัใจต่อครูผูส้อนทีÉทาํวิจยั 

ในชัÊนเรียน  (ร้อยละ  11.43)  ควรมีผูเ้ชีÉยวชาญหรือทีÉปรึกษาดา้นการวิจยัในชัÊนเรียน 
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คอยใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเมืÉอครูผูส้อนมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจเกีÉยวกบัการวิจยัในชัÊนเรียน 

(ร้อยละ  10.48)  ครูมีเวลาไม่เพียงพอทีÉจะทาํวิจยัในชัÊนเรียน  เนืÉองจากครูมีทัÊงภาระงานสอนประจาํ

และงานพิเศษอืÉน ๆ อีกมากมาย (ร้อยละ  8.57)  ควรเปิดโอกาสใหค้ณะครูไดร่้วมพบปะพดูคุย

เกีÉยวกบัเรืÉองการทาํวิจยัในชัÊนเรียนทุก ๆ ภาคเรียน  (ร้อยละ  6.67)  โรงเรียนมีการสนบัสนุนให้

บุคลากรทีÉมีความรู้ดา้นการวิจยัในชัÊนเรียนไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูแก่บุคลากรอืÉน  ๆไดท้ราบเพืÉอ 

เป็นการแลกเปลีÉยนเรียนรู้และพฒันาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  และ

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาควรจดัหาเอกสารความรู้ดา้นการวจิยัในชัÊนเรียนใหแ้ก่ครู 

เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  (ร้อยละ  4.76)  และผูบ้ริหาร 

ควรส่งเสริมการทาํวิจยัในชัÊนเรียนใหม้ากกว่านีÊ และควรมีการประชุมชีÊแจงเพืÉอวางแผน 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนร่วมกนัอยา่งชดัเจน  (ร้อยละ  3.81)   
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