
บทท ี2 

เอกสารและงานวจิัยทเีกยีวข้อง 

 

 เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการวิจยัเรือง  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอตามลาํดบั 

หวัขอ้ต่าง ๆ  ดงัต่อไปนี 

 1.  การวจิยัในชันเรียน 

       1.1  ความหมายของการวจิยัในชนัเรียน 

       1.2  รูปแบบและลกัษณะของการวิจยัในชนัเรียน 

       1.3  ประโยชน์และความสาํคญัของการวจิยัในชนัเรียน 

       1.4  กระบวนการทาํวิจยัในชนัเรียน 

       1.5  ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

       1.6  การส่งเสริมการทาํวจิยัในชนัเรียน 

  1.7  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการทาํวจิยัในชนัเรียน 

  1.8  การนาํผลการวิจยัในชนัเรียนไปใช ้

 2.  งานวจิยัทีเกยีวข้อง 

  2.1  งานวิจยัในประเทศ 

  2.2  งานวิจยัต่างประเทศ 

 

การวจิยัในชันเรียน 

 ความหมายของการวจิยัในชันเรียน 

 การวจิยัในชนัเรียน  มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านทงัทีเหมือนและแตกต่างกนัดงันี 

 บุญมี  พนัธุไ์ทย  (2542, 21) ไดก้ล่าวว่าการวิจยัในชนัเรียน  (Classroom Research)

หมายถึง  วิธีการหรือกระบวนการทีทาํใหไ้ดม้าซึงขอ้ความรู้หรือขอ้คาํตอบทีมีลกัษณะเป็น 

แบบแผน  เทคนิค  วิธีการหรือผลผลิต  ทีใชใ้นการแกปั้ญหาทีเกิดขึนจากการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนในชนัเรียน  

 กาญจนา  วฒัาย ุ (2544, 9)  กล่าวถึงการวิจยัในชนัเรียนว่าเป็นการวิจยัทีมีรูปแบบ 
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ของการวจิยัเชิงทดลองและการวจิยัเชิงบรรยายผสมผสานกนั  การวิจยัในชนัเรียนนีเป็นแนวทาง

หนึงในการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนทีมีประสิทธิภาพ  เพราะการวิจยัในชนัเรียนไม่เพียงแต่

เป็นกระบวนการคน้หาคาํตอบอยา่งเป็นระบบและน่าเชือถือไดเ้ท่านนั  แต่ยงัเนน้ทีการแกปั้ญหา 

ในชนัเรียนอีกดว้ย  จึงอาจกล่าวไดว้่าการวิจยัในชนัเรียนเป็นการวิจยัจากสภาพปัญหาทีเกิดขึนใน

ชนัเรียนเกียวกบัการเรียนการสอน  เป็นการวิจยัเพือนาํผลการวจิยัไปพฒันาการเรียนการสอนและ

เป็นการวจิยัควบคู่กบัการเรียนการสอน คือ  สอนไปวิจยัไปแลว้นาํผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหา 

ในชนัเรียนและทาํการเผยแพร่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอื้น  

 พิชิต  ฤทธิจรูญ  (2544, 21)  กล่าวถึงการวิจยัในชนัเรียนว่า  หมายถึง  กระบวนการ

สืบคน้หาขอเท็จจริง  คาํตอบ  องคค์วามรู้ใหม่  หรือการสร้างพฒันานวตักรรมต่าง ๆ  ดว้ยวิธีการ 

ทีเป็นระบบและเชือถือไดเ้พือใหไ้ดข้อ้คน้พบคาํตอบ  องคค์วามรู้ใหม่หรือนวตักรรมทีเชือถือได ้

 สาํนกังานพฒันาการฝึกหดัครู  สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฏั  (2544, 7-8)  ไดใ้ห้

ความหมายว่าการวิจยัในชนัเรียนคือ  การเรียนการสอนทีเนน้การจดักระทาํของครูซึงมีผล

ปฏิสมัพนัธโ์ดยตรง  (Interaction)  กบัผูเ้รียนเพือใหเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจ  ความสามารถและ

ทศันคติตามทีครูตอ้งการใหเ้กิดขึน  ซึงไม่ใช่เพียงการอ่านหรือเขียนตามคาํบอกหรือสอนบวกลบ

บนกระดานเท่านนั  แต่ยงัหมายถึงท่าทีของครู  (Human Action)  ในการกาํหนดคุณภาพของการ

ถ่ายทอดสิงทีสอน  การแกปั้ญหาการรับรู้  การแปลความหมาย  เพือสะทอ้นผลการเรียนรู้  

(Interpretive  Reflective)  ซึงครูตอ้งมีจิตใจช่วยเหลือเด็กตามหนา้ที  (Commitment to the Caring  

Help for Action) รวมทงับุคลิกภาพของครู  ซึงตอ้งประกอบดว้ยการวิพากษว์ิจารณญาณดว้ยเหตุผล 

(Critical Emancipator  Style) และศกัยภาพในการเรียนรู้ของเด็ก  

 ประวิต  เอราวรรณ์  (2542, 5)  ใหค้วามหมายของการวิจยัปฏิบติัการว่า  การวจิยั

ปฏิบติัการ  หมายถึง  กระบวนการศึกษาคน้ควา้รวมกนัอยา่งเป็นระบบของกลุ่มผูป้ฏิบติังานเพือทาํ

ความเขา้ใจต่อปัญหาหรือขอ้สงสยัทีกาํลงัเผชิญอยู ่ และให้ไดแ้นวทางการปฏิบติัหรือวธีิการแกไ้ข

ปรับปรุงทีทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงทีดีขึน  ในการปฏิบติังานกล่าวคือ  การวจิยัทีเกิดขึนใน

โรงเรียนและชนัเรียน  โดยทีครูพยายามปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเองจากการ 

ส่องสะทอ้นตนเอง  การหาขอ้สรุปเพือแกปั้ญหาทีกาํลงัเผชิญอยูร่วมทงัการใชค้วามเขา้ใจและ 

มโนทศัน์ของตนเองมากกว่าของผูเ้ชียวชาญการวิจยัปฏิบติัการจึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังาน

และผูที้เกียวขอ้งไดใ้ชค้วามสามารถหรือควบคุมสภาพการทีเป็นอยูด่ว้ยตนเอง 

 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2544, 13)  ไดก้ล่าวว่าการวิจยัในชนั

เรียน  หมายถึง  การวจิยัทีทาํโดยครูเพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในชนัเรียน  มีการดาํเนินงานเป็นระบบ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 
   

  9 

แบบแผนชดัเจน  มีจุดเนน้ทีเป็นประโยชนต่์อนกัเรียนมากทีสุด  และมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงต่าง

จากการวจิยัทวัไป 

 วนัทิพย ์ สินสูงสุด  (2549, 15)  กล่าวว่าการวิจยัในชนัเรียนเป็นการศึกษาคน้ควา้เกียว 

กบัปัญหาการเรียนการสอน  เป็นการวิจยัทีทาํไปพร้อมกบัการเรียนการสอน  ครูผูส้อนเป็นผูท้าํวิจยั  

ใชผ้ลลพัธจ์ากการทาํวิจยันนัปรับปรุงการถ่ายทอดการเรียนการสอนเพือเพิมประสิทธิผลของผูเ้รียน 

 สุวิมล  ว่องวาณิช  (2549, 21) ไดก้ล่าวว่าการวิจยัในชนัเรียนหมายถึง  การวจิยัทีทาํโดย

ครูผูส้อนในชนัเรียนเพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในชนัเรียนและนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการ

สอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยงิขึน  ทงันีเพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน  

เป็นการวจิยัทีตอ้งทาํอยา่งรวดเร็วนาํผลมาใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มลูเกียวกบัการปฏิบติังานต่างๆ 

ในชีวิตประจาํวนัของตนเองใหท้งัตนเองและกลุ่มเพือนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาสวิพากษ ์ 

อภิปราย  แลกเปลียนเรียนรู้ในแนวทางทีปฏิบติัและผลทีเกิดขึนเพือพฒันาการเรียนรู้ทงัของครู 

และผูเ้รียน 

 จากทีกล่าวมาจะเห็นไดว้่าการวจิยัในชนัเรียน  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการศึกษา

คน้ควา้หาความรู้อยา่งเป็นระบบโดยครูผูส้อนจะตอ้งมองคุณภาพของสภาพแวดลอ้มในการเรียน  

บทบาทของการใชเ้ทคโนโลย ี ประสิทธิภาพของการใหป้ระสบการณ์เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในการ

จดัการเรียนการสอนและนาํผลทีไดจ้ากการวิจยัมาปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง 

เพือเพิมผลสมัฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียน 

 รูปแบบและลกัษณะของการวจิยัในชันเรียน 

 การวจิยัในชนัเรียนเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการหรือวิจยั   ปฏิบติั  เป็นวิจยัทีครูจดัทาํขึนเอง  

เป็นวิจยัทีเชือมโยงระหว่างการวิจยัและการปฏิบติังาน  ซึงการวจิยัในชนัเรียนมีลกัษณะเฉพาะ  

หรือจุดเนน้ทีแตกต่างจากการวจิยัประเภทอืนหลายอยา่งดงันี  (บุญมี  พนัธไ์ทย, 2542,12)  

 1.  เป็นการวจิยัทีครู  อาจารย ์ ทีทาํหนา้ทีสอนในชนัเรียนนนัเป็นผูท้าํวจิยัขึนเอง  คือ  

ขณะทีทาํการสอนเมือพบปัญหาทีเกิดขึนกบันกัเรียนหรือนกัศึกษา  ครู  อาจารยที์รับผดิชอบสอน

อยูจ่ะลงมือคิดคน้หาวิธีการแกปั้ญหาขึนเอง 

 2.  เป็นการวจิยัในสถานการณ์จริงของหอ้งเรียน  ไม่ไดจ้ดัสถานการณ์ใหม่หรือหอ้งเรียน

ใหม่ขึนมาสาํหรับการวจิยัโดยเฉพาะขอ้มลูต่างๆ  ทีนาํมาใชใ้นการวจิยัจะมีความเทียงตรงสูง 

 3.  เป็นการวจิยัทีมุ่งเอาผลการวจิยัไปปรับปรุงแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึนในทนัทีทนัใดเพือให้

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยงิขึน 

 4.  เป็นการวจิยัทีทาํควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน  นนัคือครู  อาจารยจ์ะทาํหนา้ทีสอน

ไปและทาํการวิจยัไปพร้อม ๆ กนั 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 
   

  10 

 5.  เป็นการวจิยัทีมีเป้าหมาย  เพือการตดัสินใจในการปรับปรุงการเรียนการสอนในวิชา 

ทีครู  อาจารยรั์บผดิชอบ  นนัคือการกาํหนดปัญหาทีวิจยัเป็นปัญหาทีเกียวกบัการเรียนการสอน 

ในชนัเรียนและครู  อาจารย ์ ไดเ้ลือกวิธีการแกปั้ญหาดงันี  เลือกใชว้สัดุการสอน  เอกสารประกอบ 

การเรียนการสอน  เทคนิคการสอนหรือใชว้ิธีการหลายๆ  อยา่งประสมประสานกนัแลว้นาํวิธีการ 

ทีไดเ้ลือกไวไ้ปดาํเนินการสอนติดตามดูผลเพือเก็บรวบรวมขอ้มลูและสรุปผลการวิจยั    

 ถา้ครู  อาจารย ์ มีความรู้ความสามารถในการทาํวิจยัในชนัเรียนแลว้จะก่อใหเ้กิด

ประโยชน์อยา่งมากทงัต่อตวันกัเรียนและตวัครู  อาจารยเ์อง  กล่าวคือผลงานวจิยัทีได ้

ครู  อาจารยจ์ะนาํไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ขการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน  

ซึงก็จะส่งผลไปยงัตวันกัเรียนใหมี้คุณภาพมากยงิขึนดว้ยเช่นกนั  ทงัคุณภาพดา้นพุทธพิสยั   

ทกัษะพิสยั  และจิตพิสยั  เมือผลงานการวิจยัไดก่้อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตวันกัเรียนดงักล่าวแลว้  

ผลงานวิจยันี  ครู  อาจารยก์็ยงัสามารถใชเ้ป็นผลงานทางวชิาการเพือขอตาํแหน่งทางวิชาการได ้  

นอกจากนีแนวคิดเกียวกบัรูปแบบและลกัษณะของการวิจยัในชนัเรียนยงัมีนกัการศึกษา

และหน่วยงานไดก้ล่าวถึงไวด้งันีสาํนกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศึกษาสาํนกังาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2544, 8)  กล่าวถึงลกัษณะของการวิจยัในชนัเรียนซึงถือ

เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการทางการศึกษา  3  รูปแบบดงันี  

1.  การวจิยัโดยครูเพียงคนเดียว  (Individual Teacher Action Research)  เป็นการวจิยัทีจดั 

ทาํขึนเมือครูพบปัญหา  ในการจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน   แลว้ครูตอ้งการทีจะแกปั้ญหาทีเกิดขึน 

โดยใชก้ระบวนการวจิยัดว้ยตวัครูเอง  หรือครูทีตอ้งการแกปั้ญหาทีเกิดขึนโดยขอความช่วยเหลือ 

หรือมีผูค้อยใหค้าํปรึกษา  เป้าหมายการทาํวิจยัก็เพือพฒันาการเรียนการสอนในชนัเรียนของตนเอง 

ไม่ว่าจะเป็นการจดัการเรียนรู้ วิธีการสอนหรือสือการเรียนรู้รวมทงัการเรียนรู้พฤติกรรมของ 

นกัเรียน  โดยครูจะตอ้งพยายามคน้หาเทคนิคหรือวิธีการแกปั้ญหา  ใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเอง 

ไดเ้ต็มศกัยภาพทีมีอยู ่ โดยอาจตอ้งอาศยัขอ้มลูจากหลาย ๆ  แหล่ง  ทงัขอ้มลูส่วนตวัของนกัเรียน 

ผูป้กครอง   หรือสภาพแวดลอ้มทีบา้น  ในขนัตอนการทาํงานทงัหมดเป็นความสามารถทีจะใช้

ขอ้มลู  และการแปลผลขอ้มลูของครูเพียงคนเดียว  การวิจยัประเภทนีเรียกว่าการวจิยัปฏิบติัการ 

ในชนัเรียน  (Classroom Action Research)  โดยเนน้ใหค้รูใชห้อ้งเรียนของตนเองเป็นเสมือน

หอ้งทดลอง  กระทาํการปรับปรุงทงัการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ผูที้ไดรั้บประโยชนโ์ดยตรง

คือ ผูเ้รียน  ขณะเดียวกนัยงัส่งผลใหค้รู  ไดพ้ฒันาการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึนดว้ย 

โดยรูปแบบการวิจยั สามารถศึกษาจากนกัเรียนเพียงคนเดียว  (Case Study)  หรือศึกษาวจิยัทงั

หอ้งเรียนซึงแลว้แต่ขนาดผลกระทบของปัญหาทีเกิดขึนในหอ้งเรียนนนัเอง 
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 2.  การวจิยัในชนัเรียนแบบร่วมมือ  (Collaborative  Action  Research)  เป็นการวจิยัที

จดัทาํขึนเมือครู 2 คน  พบปัญหาในการจดัการเรียนรู้เหมือนกนัหรือคลา้ยคลึงกนั  จากนนัจึงวาง

แผนการทาํวจิยัร่วมกนั  ครูทีทาํวิจยัในลกัษณะนีอาจอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนัหรือต่างโรงเรียนกนั 

ก็ได ้ แต่มีปัญหาทีมุ่งแกไ้ขเหมือนกนั 

3.  การวจิยัในระดบัโรงเรียน  เป็นการวิจยัทีมีวตัถุประสงคเ์พือแกปั้ญหาของโรงเรียน 

โดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นหวัหนา้ทีมคณะวิจยัประกอบดว้ยคณะครู  บุคลากรอืนในโรงเรียน 

รวมทงัชุมชน  และคณะทีปรึกษาจากภายนอกมุ่งเนน้การปรับปรุงพฒันาโรงเรียนใน  3  ดา้น  คือ 

การปรับปรุงหรือพฒันาโรงเรียน  การพฒันานกัเรียน และการเพิมพนูความรู้ของบุคลากรฝ่ายต่างๆ 

ถือเป็นการวิจยัทีซบัซอ้นทีสุด  มุ่งหวงัใหบุ้คลากรทุกคนของโรงเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการ 

ทาํวิจยั  ซึงจะเอือประโยชน์ใหเ้กิดการทาํงานเป็นทีม  บุคลากรมีโอกาสแลกเปลียนเรียนรู้ความ

คิดเห็นซึงกนัและกนั  ทุกคนไดรั้บรู้ถึงปัญหาของโรงเรียนร่วมกนัอนัจะนาํไปสู่การร่วมกนั

ปฏิบติังานเพือประโยชน์และความสาํเร็จของโรงเรียนต่อไป 

ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกลู  (2544, 34 - 36)  กล่าวถึงการวจิยัในชนัเรียนว่า การวจิยั 

ในชนัเรียนส่วนใหญ่จดัเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามแนวคิดปฏิบติันิยม  (Practical Action 

Research)  ซึงเนน้ทีกระบวนการและการนาํผลการวจิยัไปใชจ้ริงในทางปฏิบติัเพือแกไ้ขปรับปรุง

การเรียนการสอนในชนัเรียนโดยทนัที  มีการวิจยัในชนัเรียนส่วนนอ้ยทีจดัเป็นการวิจยั 

เชิงปฏิบติัการตามแนวคิดปฏิรูป  (Critical / Emancipatory Action Research)  ซึงเนน้การวิพากษ ์

วิถีทีเป็นอยูแ่ละมุ่งไปสู่การเปลียนแปลงใหม่ๆ  ซึงจะส่งผลกระทบกวา้งกว่า  ไม่ว่าจะเป็นการวิจยั

เชิงปฏิบติัการอยา่งเต็มรูปหรือเฉพาะส่วนก็ตาม  นกัวิจยัทางการศึกษามีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า 

การวจิยัในชนัเรียนเป็นการวิจยัทีมีความเฉพาะเจาะจงและต่างจากการวจิยั ทางการศึกษาทวัไป ดงันี   

1. จุดเริมตน้การวิจยั  การวจิยัมีจุดกาํเนิดจากสภาพปัญหาหรือขอ้ขอ้งใจในการเรียน  

การสอนทีครูพบ  ครูตอ้งปรับปรุงหรือแกปั้ญหานนัดว้ยวธีิการวิจยัปัญหา  วิจยัจึงเริมจากความคิด 

ของครูมากกว่าความคิดของผูอื้นและไม่ไดน้าํดว้ยหลกัการทฤษฎีโดยตรง  ทงันีหลกัการทฤษฎี 

ทางการศึกษาจะนาํมาใชส้นบัสนุนในภายหลงั  เช่น  ในการเลือกวิธีการแกปั้ญหาทีสมเหตุผล 

ตามหลกัจิตวิทยา เป็นตน้ 

2. ขอบเขตของการวจิยั  ขอบเขตการวิจยัในชนัเรียนจะมีลกัษณะ  ดงันี  คือ  แคบและ 

เฉพาะเจาะจงในประเด็นดงัต่อไปนี 

 2.1  ปัญหาวิจยั  (Research Problem)  เรืองทีวิจยัอาจเป็นประเด็นทีเลก็  แต่สาํหรับ 

ครูแลว้จะมีความหมายสาํหรับการเรียนการสอนโดยตรง 

2.2  ประชากร  มุ่งเนน้การศึกษาเกียวกบัผูเ้รียน  ผูส้อน  กระบวนการเรียนการสอน 
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ตลอดจนสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนหรือสภาวะการเรียนหนึงๆ  (Classroom Context)  

ในการศึกษาอาจมุ่งทีนกัเรียนเฉพาะราย  นกัเรียนหอ้งหนึงหรือหลายหอ้งเรียนทีครูผูท้าํการวจิยันนั

มีส่วนรับผดิชอบในการเรียนการสอนอยูข่ณะนนั  ดงันนั จึงไม่ตอ้งสุ่มนกัเรียนจากกลุ่มประชากร

เพือจดัใหเ้ป็นกลุ่มทดลอง 

2.3 การนาํผลวจิยัไปใช ้ การวิจยัมุ่งผลเพือพฒันาการเรียนการสอนของครูใน 

สภาพแวดลอ้มทีทาํการวจิยันนัๆ โดยตรงไม่มุ่งเพือนาํไปใชใ้นวงกวา้ง  กล่าวคือ  ไม่มุ่งขอ้สรุป 

เชิงนยัทวัไป  ผูที้จะไดรั้บประโยชน์โดยตรงคือนกัเรียนของครูผูว้ิจยันนั 

2.4  ครูผูส้อนเป็นศนูยก์ลางกระบวนการวจิยัทงัหมด  กล่าวคือ  ครูเป็นตน้คิดและ 

เป็นเจา้ของงานวจิยั  ทงันีอาจเป็นการวิจยัทีดาํเนินการโดยครูคนเดียวหรือโดยคณะครูร่วมกนั  

อีกทงัอาจมีนกัการศึกษาระดบัปฏิบติั  เช่น  ศึกษานิเทศกร่์วมในการวิจยัดว้ยในฐานะนกัวิจยั

ภายนอกขึนอยูก่บัขอบเขตของการวิจยั 

2.5  การวจิยัจะดาํเนินการไปพร้อมๆ  กบัการเรียนการสอนตามปกติใหเ้ป็น 

ส่วนหนึงของการเรียนการสอน  ผูเ้รียนไม่รู้สึกว่าอยูภ่ายใตส้ภาวะการวิจยั  ผลการวิจยั 

จึงอยูบ่นพืนฐานของประสบการณ์ธรรมชาติของหอ้งเรียนทีเป็นปกติวิสยั 

2.6  กระบวนการวิจยัมีการเชือมโยงระหว่าการคิดเชิงสะทอ้น  (Reflective Thinking) 

และการปฏิบติั  (Action)  อยา่งชดัเจน  กล่าวคือ  มีการพินิจพิเคราะห์ทบทวนใหก้ระจ่างแจง้  

ทงัก่อนระหว่าง  และหลงัการทดลองปฏิบติั  นนัคือกระบวนการ  “คิด  ทาํ  ทบทวน”   นนัเอง 

2.7  วิธีการวจิยั  วิธีวิจยัมีความยดืหยุน่  ปรับใหเ้หมาะกบัสภาพการเรียนการสอน

เป็นการปรับใชว้ิธีการวิจยัเชิงทดลองอยา่งเหมาะสมกบัปัญหาและดาํเนินการไดอ้ยา่งกลมกลืนกนั

กบัการสอนของครู  อาจจะเป็นการทดลองรายกลุ่มหรือการทดลองเฉพาะราย  ใชว้ิธีการเก็บขอ้มลู

ทีหลากหลายทงัขอ้มลูเชิงปริมาณและขอ้มลูเชิงคุณภาพ  เพือสะทอ้นผลการทดลองปฏิบติัได ้

ตรงตามความจริงใหม้ากทีสุด  ใชส้ถิติพืนฐานในการวิเคราะห์ขอ้มลูเท่าทีจะเอือประโยชน ์

ในการอธิบายผลการทดลองไดช้ดัเจน 

จะเห็นไดว้่างานวิจยัทวัไปทีอิงทฤษฎีและหลกัการทีเขม้งวด  แต่การวิจยัในชนัเรียนนนั

อาจจะมีการยดืหยุน่ไปบา้งในการอธิบายผลการทดลองปฏิบติัของครู  และอาจจะถือว่าไม่มีคุณค่า

มากนกัในเชิงวิชาการแต่แทจ้ริงนนั  คุณค่าของการวิจยัในชนัเรียนนนัคือ  ประโยชน ์

ทางปฏิบติัโดยตรงต่อการพฒันาการเรียนการสอนเท่าทีครูผูว้ิจยันนัตอ้งการ  อีกทงักระบวนการ

สะทอ้นความคิดของครูจะช่วยเสริมความแกร่งของงานวิจยัไดดี้ขึนดว้ย  
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 ประโยชน์และความสําคญัของการวจิยัในชันเรียน 

 วนัทิพย ์ สินสูงสุด  (2549, 17)  กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจยัในชนัเรียนว่าใหผ้ล

ประโยชน์แก่  3  ฝ่ายทีเกียวขอ้งกบัการเรียนการสอน  ดงันี   

 1.  นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ตรงคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ มีผลสมัฤทธิทางการเรียนตาม

เกณฑก์าํหนด  เนืองจากไดรั้บความรู้  ทกัษะ  เจตคติทีเหมาะสม  ส่วนทีเป็นปัญหาก็ไดรั้บการ

ดดัแปลงแกไ้ขโดยการศึกษา  คน้ควา้หาวิธีการและเครืองมือจากครู  ในอีกส่วนหนึงนกัเรียนเอง 

ก็ตอ้งทาํวิจยัเพือการเรียนรู้ของตนอีกดว้ย 

 2.  ครูส่งมอบความรู้  ทกัษะ  และเจตคติแก่นกัเรียนอยา่งมีแผนการ  เป็นกระบวนการ 

พฒันานกัเรียนไปตลอดเสน้ทางการส่งมอบการเรียนรู้  ใชก้ารวจิยัเป็นเทคโนโลยกีารเรียนการสอน   

การถ่ายทอดสมรรถนะใหแ้ก่  นกัเรียน 

 3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดรั้บผลงานทางวิชาการทีมีประสิทธิผล  บริหารงานวิชาการ

อยา่งเป็นกระบวนการ  ยกระดบัการศึกษาคน้ควา้ต่อคาํถามทางวิชาการอยา่งต่อเนือง  นอกจากนี 

ยงัวิจยัดา้นธุรการ  งบประมาณ  ดา้นบุคลากร อีกดว้ย  เพือประเมินผลการบริหารงานของ 

ฝ่ายบริหาร  จะไดท้ราบจุดทีตอ้งการปรับปรุงใหก้ารบริหารมีคุณภาพยงิขึน 

 ครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ ์ (2544, 7)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวิจยัในชนัเรียนว่ามี

ดงัต่อไปนี 

 1.  ช่วยใหค้รูมีพลงัอาํนาจในการแกปั้ญหาในชนัเรียนไดม้ากยงิขึน 

 2.  ช่วยใหค้รูมีความมนัใจในการจดัการเรียนการสอนมากขึน  และจดักิจกรรมการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  ช่วยใหค้รูทาํงานไดอ้ยา่งมีระบบ  ประสบผลสาํเร็จในการทาํงาน  มีความรู้สึกเป็น

เจา้ของและภาคภูมิใจในวิธีการทีนาํมาใช ้

 4.  ช่วยใหโ้รงเรียนสามารถกาํหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ  เกียวกบัการพฒันา

หลกัสูตรและการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  โดยมีผลการวิจยัรับรอง 

 5.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการแกปั้ญหาและพฒันาอยา่งสมบูรณ์เต็มศกัยภาพทงัในดา้น

ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

 นอกจากนีกรมวิชาการ  (2544, 3)  ยงักล่าวถึงประโยชน์และความสาํคญัของการวิจยัว่า 

โดยปกติผูส้อนไดท้าํการวิจยัอยูต่ลอดเวลาดว้ยการศึกษาหาสาเหตุและสงัเกตในขณะทีกาํลงัสอน 

ไม่ว่าจะเป็นในโครงสร้างของวิชาทีสอน  (หลกัการ  วตัถุประสงค ์ คาบเวลา ฯ)  เนือหาทีสอน   

วิธีสอนและการประเมิน  ในขณะเดียวกนัก็สงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน  สิงต่าง  ๆ และปัญหาต่างๆ  ที

เกิดขึนในหอ้งเรียนตลอดจนสิงแวดลอ้มในสถานศึกษา  การกระทาํของผูส้อนดงักล่าวนีเป็นการทาํ
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วิจยัเพือพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนเพียงแต่ไม่ไดใ้ชว้ิธีการตามกระบวนการวิจยัเขา้มา

เสริมซึงกระบวนการวจิยัจะช่วยใหก้ารศึกษา  การสงัเกต  การหาเหตุผลเป็นไปอยา่งมีระบบดว้ย

การจดบนัทึกเพือนาํมาวิเคราะห์  แปลผล  ซึงอาจทาํดว้ยตนเองหรือทาํรวมกนัเป็นระดบัขนั  หรือ

ระหว่างสาขาวิชา หมวดวิชาเป็นการวิจยัทีเนน้การแกปั้ญหาในทางปฏิบติัมากกว่าเนน้การแกปั้ญหา

ในทางทฤษฎี  การพฒันาการเรียนรู้ดว้ยการวจิยัมีประโยชน ์ ดงันี  

1.  ทาํใหผู้ส้อนมีความเขา้ใจทีจะใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการพฒันางาน  คือ  

พฒันากระบวนการเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพครู 

2.  ทาํใหผู้ส้อนไดรั้บรู้มีความเขา้ใจ  ร่วมมือกนัส่งเสริมการทาํวิจยัเพือพฒันางาน 

และใหมี้ความเขา้ใจพืนฐานการทาํวิจยัเพือพฒันาหลกัสูตรและการเรียนรู้ทงัของตนเองและผูเ้รียน 

พิมพนัธ ์ เตชะคุปต ์ และคณะ  (2544, 10)  กล่าวถึงความสาํคญัของการวิจยัในชนัเรียนว่า 

การวจิยัในชนัเรียนนนัเกิดจากแนวคิดพืนฐาน  คือ  การบูรณาการวิธีปฏิบติังานกบัการพฒันา 

องคค์วามรู้ทีเกิดจากการปฏิบติัโดยมีความสาํคญั  ดงันี  

1.  เป็นการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานเพือพฒันาคุณภาพ 

การเรียนการสอนดว้ยการวิจยั 

2.  เป็นการพฒันาวิชาชีพครู  การวิจยัถือว่าเป็นส่วนหนึงทีจะส่งเสริมใหอ้าชีพของครู   

มีการพฒันาและสนบัสนุนใหเ้กิดความกา้วหนา้ในวิชาชีพของตน 

3.  เป็นการแสดงความกา้วหนา้ทางวิชาชีพครู  ดว้ยการเผยแพร่ความรู้ทีไดจ้ากการปฏิบติั 

4.  เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยั  การวจิยัในชนัเรียนนบัว่า 

เป็นการวจิยัเบืองตน้  และจะมีการพฒันาใหเ้กิดการวิจยัในระดบัสูงต่อไป 

กองการวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2542, 10 -11)  กล่าวถึงความสาํคญัของการวจิยั

ในชนัเรียนไวด้งัต่อไปนี  

1.  ทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยงิขึนเพราะครู

สามารถใชน้วตักรรม  วิธีการ  เทคนิคการสอนหรือสิงประดิษฐใ์หม่ทีมีคุณภาพ  ผา่นกระบวนการ

ตรวจสอบทีเชือถือไดใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 

2.  ทาํใหค้รูพฒันางานของตนเองใหมี้มาตรฐานยงิขึน  เพราะครูสามารถนาํขอ้มลูทีเป็น

ขอ้คน้พบจากการวจิยัมาใชป้รับปรุง  เปลียนแปลงการปฏิบติังานเกียวกบัการจดัการเรียนการสอน

ในชนัเรียน 

3.  ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมจนบรรลุศกัยภาพสูงสุด  เนืองจากครู

สามารถส่งเสริมและพฒันาไดต้รงตามสภาพความเป็นจริงของผูเ้รียนแต่ละคน 

4.  ทาํใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งมีขอ้มลูทีใชป้รับปรุงพฒันางานบริหาร 
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และจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพยงิขึน 

5.  ครูใชเ้ป็นผลงานทางวิชาการเพือเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งใหสู้งขึน 

6.  ทาํใหมี้ขอ้มลูในการปรับปรุงหรือดดัแปลงงานในส่วนทีเกียวขอ้งใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายอยา่งมีระบบ 

7.  ทาํใหมี้แนวทางในการดาํเนินงานหรือกาํหนดนโยบายของหน่วยงานหรือองคก์ร 

ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกลู  (มปป., เอกสารอดัสาํเนา)  กล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของการวิจยั

เชิงปฏิบติัการ  (Action Research) ไว ้ 4  ประการ  คือ   

1.  เป็นการวจิยัทีเรียกว่า  (Self - reflective Inquiry)  กล่าวคือไม่ใช่มุ่งพฒันาความรู้ใหม่  

แต่จุดเนน้อยูที่การมองสะทอ้นกลบัสภาพการณ์หรือปัญหาทีตนเผชิญอยู ่ เช่น  ปัญหาทีครูพบใน

การเรียนการสอนซึงเป็นปัญหาใกลต้วั  ไม่ใช่ปัญหาทีเกิดจากภายนอก 

2.  เป็นการวจิยัทีดาํเนินการโดยผูมี้ส่วนร่วมโดยตรงในหน่วยงานหรือองคก์รนนั 

ตวัอยา่งเช่น  ในกรณีโรงเรียนจะเป็นการวิจยัโดยครูในโรงเรียนนนั  และถา้จะใหดี้ทีสุดควรจะเป็น 

การวจิยัร่วมกนัของคณะบุคคลทีมีส่วนเกียวขอ้ง  (Collaborative / Participatory Research)  ในกรณี 

การวจิยัในชนัเรียนอาจเป็นการวิจยัร่วมกนัระหว่างครูและนกัวจิยัสนบัสนุนภายนอกก็ได ้

3.  เป็นการวจิยัเพือหวงัผลในการปรับปรุงหรือการพฒันาวิธีการปฏิบติังานในหน่วยงาน

หรือองคก์รนนัๆ  โดยตรง  ในกรณีการวิจยัในชนัเรียนนนัจะเป็นการดาํเนินการเพือปรับปรุง

หลกัสูตร  โครงการ  หรือการเรียนการสอนของครูผูด้าํเนินการวิจยันนั  ซึงเป็นการมุ่งผลในการ

ปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง  เพือใหเ้กิดการพฒันาตามแนวทางใดแนวทางหนึง  คือ  การปรับวิธีการเดิม 

ใหเ้หมาะสมยงิขึน  หรือการเปลียนแปลงไปสู่แนวทางปฏิบติัใหม่ๆ  

4.  เป็นการวจิยัทีมีการทดสอบวิธีการปฏิบติัจริงในสถานทีจริงโดยทนัที  และทาํ 

การวิเคราะห์ผลของการปฏิบติันนั ๆ  (Critically Examined Action)  โดยผูว้ิจยัเอง  คณะกรรมการ

ดา้นการอ่าน / ภาษาในระดบัชนัมธัยมศึกษา  สมาคมการอ่านระหว่างประเทศ  (Reading / 

Language in Secondary School Subcommittee of International Reading Association) (1989) 

กล่าวถึงและสรุปผลเกียวกบัประโยชนข์องการวิจยัว่าเมือมีการมอบหมายภาระงานไม่ว่าจะ 

ระดบัไหน  มกัจะมีคาํถามว่าใครไดอ้ะไรจากภาระงานดงักล่าว  หรือาจจะมีคาํถามสนั ๆ  ว่าเพือ

อะไร  งานวิจยัในชนัเรียนกเ็ช่นกนัเมือมีคาํถามวา่ทาํไมตอ้งทาํคาํถามทีตามมากคื็อ ไดอ้ะไร 

จากการทาํวจิยัในชนัเรียน  และสรุปถึงประโยชน์ของการวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียน 

(สุวิมล ว่องวาณิช, 2544, 5 - 6)  ดงันี 

1.  ช่วยแกปั้ญหาในหอ้งเรียน 

2.  ช่วยทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงในทางทีดี 
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3.  ปรับเปลียนบทบาทครูใหม่ 

4.  เสริมพลงัอาํนาจแก่ครูในการแกปั้ญหาในชนัเรียน 

5.  ทาํใหไ้ดรู้้ถึงวิธีการเรียนการสอนทีมีประสิทธิผล 

6.  กระตุน้การสอนแบบสะทอ้นกลบั 

7.  กระตุน้ใหเ้กิดความรู้สึกเป็นเจา้ของแนวปฏิบติัเกียวกบัการสอนทีมีประสิทธิผล 

8.  ช่วยตรวจสอบวิธีการทาํงานของครูใหมี้ประสิทธิภาพ 

9.  ช่วยพฒันาทกัษะทางวิชาชีพครู 

10. เป็นการเชือมโยงระหว่างวิธีสอนกบัผลทีไดรั้บ 

11. ช่วยใหค้รูนาํผลการวิจยัไปใชใ้นหอ้งเรียน 

12. ทาํใหค้รูสามารถเป็นองคก์รทีก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงได ้ (Change Agent) 

กล่าวโดยสรุปถึงประโยชน์และความสาํคญัของการวจิยัในชนัเรียนไดว้่า  การทีครู

สามารถทาํการวิจยัในชนัเรียนไดจ้ะเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ทีดีกบัวงการศึกษา  เพราะคุณค่าหรือ

ผลงานจากการคิดคน้นวตักรรมการศึกษาขึนมาใชไ้ดผ้ลนนั  จะก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อบุคคลและ

หน่วยงานทางการศึกษา  เช่น 

1.  นกัเรียน  นกัเรียนแต่ละคนมีความรู้ความสามารถพืนฐานแตกต่างกนั  บางคนเรียนรู้

ไดเ้ร็วก็ไม่สร้างปัญหาใหค้รูผูส้อน  แต่นกัเรียนทีเรียนชา้และครูยงัใชก้ารสอนแบบเดียวนกัเรียน

พวกนีจะเรียนตามไม่ทนั  และอาจสร้างปัญหากบัครู  โรงเรียนและสงัคมส่วนรวมการทีครูไม่วาง

เฉยแต่ไดพ้ยายามวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาอยา่งมีหลกัการแลว้คิดหาทางแกไ้ขสามารถ 

เปลียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนได ้ นกัเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จนมีผลสมัฤทธิทางการเรียน 

สูงขึนในระดบัทีน่าพอใจและไม่มีปัญหาการเรียนอีกต่อไป 

2.  ครูจะมีการวางแผนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ  คือ  การวางแผนทาํงานประจาํ  เช่น  

การวางแผนการสอน  การเลือกวิธีสอนทีเหมาะสม  การประเมินผลการทาํงานเป็นระยะโดยมี 

เป้าหมายชดัเจน  ทาํใหท้ราบผลการกระทาํว่าบรรลุเป้าหมายเพียงใดอยา่งไร โดยการทาํวจิยั 

ในชนัเรียนจะช่วยใหค้รูเกิดความคิดริเริมสร้างสรรคเ์พือหาทางแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมในการ

คิดแกปั้ญหา  นอกจากนียงัสามารถใชผ้ลงานวิจยัทีครูเป็นผูจ้ดัทาํประกอบการพิจารณาเลือนระดบั

ตาํแหน่งได ้

3. โรงเรียน  ครูจะมีความสมัพนัธม์ากขึน  เนืองจากไดร่้วมกนัคิดหาปัญหาการวิเคราะห์

หาสาเหตุ  การเขียนรายงาน  เนืองจากครูแต่ละคนมีความถนดัหรือความชาํนาญแตกต่างกนั  

หากไดร้ะดมสรรพกาํลงัจากความถนดัของแต่ละคนแลว้กจ็ะทาํใหง้านวิจยัมีคุณภาพยงิขึน  เช่น  

ครูคณิตศาสตร์  มีความถนดัในการคิดคาํนวณการนาํเสนอขอ้มลู  การวิเคราะห์ขอ้มลู   
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ครูบรรณรักษช่์วยดูแลการเขียนบรรณานุกรม  ครูภาษาไทยช่วยตรวจสอบการสะกดคาํ  

ครูภาษาองักฤษช่วยดา้นการอ่านเอกสาร  ตาํรา  งานวิจยัจากต่างประเทศ  เป็นตน้  การทีครูตอ้ง

ศึกษาคน้ควา้เนือหาวิชาทีตนรับผดิชอบ  และปฏิบติัหนา้ทีทีมีความชาํนาญจะช่วยใหก้ารบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ  สามารถกาํหนดสาเหตุและ 

ชีประเด็นปัญหาไดช้ดัเจน  เพือการแกปั้ญหาไดต้รงจุดยกระดบัมาตรฐานวิชาการของโรงเรียน 

ใหสู้งขึน 

4. วงการศึกษา  ผลงานวิจยัทีดีนอกจากจะไดรั้บการเผยแพร่โดยทวัไปแลว้จะเป็นการ

กระตุน้ใหมี้การพฒันาผลงานทางวิชาการอยา่งต่อเนืองภาพลกัษณ์ของผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะดี

เป็นทียอมรับในสงัคม  งานการวิจยัในชนัเรียนสามารถพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ซึงจะสามารถยกระดบัการศึกษาของชาติโดยรวมใหสู้งขึนดว้ย 

 กระบวนการทําวจิยัในชันเรียน 

 การทาํวจิยัในชนัเรียนมีกระบวนการทีต่อเนืองและเป็นระบบ  คือ  เริมตน้จากการสาํรวจ

สภาพการปฏิบติังานว่ามีปัญหาอะไรบา้งวางแผนเพือแกปั้ญหาลงมือปฏิบติัตามแผนแลว้สะทอ้น

ผลการปฏิบติัเพือการเริมตน้ใหม่  ซึงแต่ละขนัตอนมีรายละเอียดดงันี  (บุญมี  พนัธุไ์ทย, 2539, 10)    

 ขนัที  1  กาํหนดปัญหา  ซึงเป็นปัญหาทีเกิดจากการสอนของครูเอง  โดยผลจะไปปรากฏ

ทีนกัเรียน  ถา้ครูสอนดีสอนเก่งจะทาํใหน้กัเรียนมีคุณภาพดีไปดว้ย  แต่ถา้การสอนของครูไม่ดี  

ก็จะทาํใหน้กัเรียนมีคุณภาพไม่ดีไปดว้ย  ซึงครูหรือผูว้จิยัตอ้งกาํหนดปัญหาใหช้ดัเจนใหไ้ดว้่า  

นกัเรียนขาดคุณภาพดา้นใดหรือเรืองใด  อะไรเป็นสาเหตุสาํคญัทีทาํใหน้กัเรียนขาดคุณภาพดา้นนนั  

เพือจะไดห้าวิธีการแกปั้ญหาไดถ้กูตอ้ง 

 ขนัที  2  ศึกษาแนวทาง  กฎหรือทฤษฎีเพือนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหา  ทฤษฎีเกียวกบั 

การเรียนการสอนมีหลายทฤษฎี  ดงันนัครูหรือผูว้ิจยัจะตอ้งเลือกมาใชใ้หส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

ทีเกิดขึน  ซึงทฤษฎีทีเลือกมาใชนี้จะเป็นตวักาํหนดแนวทางในการสร้างวิธีการแกปั้ญหาต่อไป 

 ขนัที  3  สร้างวิธีการแกปั้ญหา  หลงัจากเลือกทฤษฎีทีจะนาํมาแกปั้ญหาไดแ้ลว้   

ขนัต่อไปครูหรือผูว้ิจยัจะตอ้งออกแบบวิธีการแกปั้ญหาตามแนวทางของทฤษฎีเป็นหลกั  วิธีการ

แกปั้ญหาการเรียนการสอนอาจะเป็นวสัดุอุปกรณ์  เอกสารการเรียนการสอน  หรือเทคนิคการสอน

อยา่งใดอยา่งหนึงหรือหลาย ๆ  อยา่งก็ได ้ ซึงครูหรือผูว้ิจยัจะตอ้งตดัสินใจเลือกใหดี้ทีสุด  

 ขนัที  4  ทดลองเพือปรับปรุง  ขนันีเป็นการนาํวิธีการแกปั้ญหาทีสร้างขึนตามแนวของ

ทฤษฎีทีเลือกมาใชแ้กปั้ญหาไปทดลองใชก้บันกัเรียนทีมีปัญหาจาํนวนหนึง  การทดลองในขนันี 

ก็เพือใหไ้ดม้าซึงขอ้มลูสาํหรับนาํไปใชแ้กไ้ขปรับปรุงวิธีการแกปั้ญหาต่อไป 
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 ขนัที  5  แกไ้ขปรับปรุงวิธีการแกปั้ญหาจากกการทดลองในขนัที  4  จะทาํใหค้รูหรือ  

ผูว้ิจยัพบขอ้บกพร่องของวิธีการแกปั้ญหา  ซึงจะเป็นขอ้มลูสาํหรับนาํมาใชใ้นการแกไ้ขปรับปรุง

การแกปั้ญหาใหดี้ขึนก่อนทีจะนาํไปทดลองใชก้บัจาํนวนนกัเรียนมากขึนกว่าเดิม  

 ขนัที  6  ทดลองในขอบเขตทีกวา้งขวางขึน   ขนันีเป็นการทดลองกบันกัเรียนทีมีปัญหา

จาํนวนมากขึนเพือเป็นการยนืยนัคุณภาพของวิธีการแกปั้ญหา  ถา้ผลการทดลองแสดงใหเ้ห็นว่า

วิธีการแกปั้ญหาทีสร้างมามีคุณภาพตามเกณฑที์กาํหนดเป็นทีพอใจของครูหรือผูว้ิจยัก็ยติุการ

ทดลองและพร้อมทีจะเผยแพร่ต่อไป  แต่ถา้ผลการทดลองไม่เป็นตามเกณฑที์กาํหนดหรือไม่เป็นที

พอใจก็ควรจะแกไ้ขปรับปรุงวิธีการแกปั้ญหาต่อไป   

 ขนัที  7  เขียนรายงานการวจิยัเพือเผยแพร่ผลการทดลองในขนัที 6  แสดงใหเ้ห็นว่า

วิธีการแกปั้ญหาทีสร้างขึนมีคุณภาพตามเกณฑที์ไดก้าํหนดไว ้ ครูหรือผูว้ิจยัจะนาํขอ้มลูต่างๆ  

ตงัแต่ขนัที 1  ถึงขนัที 6  มาเขียนรายงานเป็นรูปเล่มเพือพิมพแ์ละเผยแพร่ต่อไป  

 ประวิต  เอราวรรณ์  (2542, 5)  ไดก้าํหนดวงจรการทาํวจิยัในชนัเรียน  ดงันี 

 1.  การสาํรวจสภาพการปฏิบติังาน  (Reconnaissance)  เป็นขนัตอนของการสาํรวจ 

สภาพการปฏิบติังานของครูว่ามีปัญหาอะไรบา้งแลว้วิเคราะห์ว่าปัญหาเหล่านนัมีสาเหตุมาจาก

อะไรและจะสามารถปรับปรุงเปลียนแปลงหรือแกไ้ขสภาพการปฏิบติังานในส่วนใดไดบ้า้ง  ซึงครู

สามารถสาํรวจไดจ้ากกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมของนกัเรียน  สภาพแวดลอ้มและ

บริบทต่างๆ  ของโรงเรียนการสาํรวจและวิเคราะห์ปัญหาดงักล่าวจะนาํไปสู่การเขา้ใจปัญหาอยา่ง

ชดัเจนและสามารถจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยัได ้

 2.  การวางแผน  (Planning)  เป็นขนัตอนสาํหรับกาํหนดวตัถุประสงค ์ กาํหนดวิธีการ

และวางแผนเพือลงมือปฏิบติั  (Action) ในการคน้หาคาํตอบหรือนวตักรรมและการแกไ้ขหรือ

เปลียนแปลงสภาพการปฏิบติังานทีเป็นปัญหา 

 3.  การลงมือปฏิบติั  (Action)  เป็นขนัการปฏิบติัตามแผนทีกาํหนดไว ้

 4.  การสะทอ้นผลการปฏิบติั  (Reflection)  หลงัจากมีการปฏิบติัเพือแกไ้ขปรับปรุงและ

พฒันาตามแผนจนปรากฏผลแลว้  นกัวจิยัตอ้งมีการสะทอ้นผลการปฏิบติัว่ามีสิงใดทีเกิดขึนหรือ

เปลียนแปลงหรือพฒันาไปบา้งเพือสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหม่หรือแกปั้ญหาใหม่ต่อไป 

 จากกระบวนการดงักล่าว  จะเห็นไดว้่าการวิจยัในชนัเรียนมุ่งทีจะแสวงหาคาํตอบหรือ

พฒันานวตักรรมควบคู่ไปกบัการนาํเอาคาํตอบหรือนวตักรรมนนัไปใชแ้กปั้ญหาทีครูกาํลงั 

ประสบอยูซึ่งเป็นวงจรต่อเนืองไม่สินสุด  ครูจึงสามารถปรับประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบัการทาํงาน 

ปกติของตนเองได ้ ดงันนัการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูไม่ใช่การเริมตน้ทาํงานชินใหม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 
   

  19 

แต่เป็นการวิเคราะห์  วางแผนและจดัระบบการทาํงานเดิมของครูใหเ้ป็นกระบวนการทาํงานทีเป็น

การวจิยัในชนัเรียนไปดว้ยตามวงจรการทาํวิจยัในชนัเรียน ดงัภาพประกอบ  (ประวิต  เอราวรรณ์, 

2542, 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ  1   วงจรการทาํวิจยัในชนัเรียน   

  

 พิชิต  ฤทธิจรูญ (2544, 73-74)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการวจิยัในชนัเรียนว่ามีขนัตอน

ดงัต่อไปนี 

 ขนัตอนที 1  วิเคราะห์ปัญหาในชนัเรียน  ขนัตอนนีเป็นจุดเริมตน้ของการวางแผนแกไ้ข

ปัญหาหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนซึงจะทาํใหค้รูผูส้อนทราบปัญหาหรือความตอ้งการ

จาํเป็นทีตอ้งดาํเนินการแกไ้ขหรือพฒันา  โดยอาจใชเ้ทคนิคการระดมพลงัสมอง  การสอบถาม

ประเมินจากผูเ้กียวขอ้ง  การวิเคราะห์หรือตรวจผลงานของนกัเรียน  การใชข้อ้มลูชดัแจง้   

ปัญหา  ขอ้สงสยัทีตอ้งการ

แกไ้ข 

ตงัวตัถุประสงค ์/ วางแผน 

คน้หาคาํตอบ / คิดคน้พฒันา 

คาํตอบ / นวตักรรม 

ปรับขอ้สงสยั / แกปั้ญหา 

สรุปองคค์วามรู้ / เผยแพร่ 
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(Hard  Data)  เกียวกบัผลการเรียนการสอนหรือการวิเคราะห์โดยใชแ้ผนผงัความคิด  (Mind  

Mapping)  การดาํเนินงานตามขนัตอนที 1  นีจะช่วยใหค้รูหรือผูว้ิจยัสามารถกาํหนดปัญหาการวิจยั  

(Research  Problem)  ทีเกียวกบัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจงและชดัเจนเพือศึกษาคน้หา

ตอบและเป็นแนวทางในการวางแผนหรือออกแบบการวิจยัต่อไป 

 ขนัตอนที 2   ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเกียวขอ้ง  เป็นขนัตอนทีช่วยใหค้รูหรือผูว้ิจยัมอง

ปัญหาการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจนอยา่งขึนทาํใหแ้นวคิดพืนฐานตลอดจนทฤษฎีต่างๆ  ทีเกียวขอ้งแบบ

ประเด็นหรือตวัแปรทีศึกษาเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาหรือไดก้รอบแนวคิดในการดาํเนินการ

วิจยัทีชดัเจน 

 ขนัตอนที 3  พฒันานวตักรรมหรือวิธีการแกปั้ญหา โดยกาํหนดและออกแบบนวตักรรม

ซึงครูหรือผูว้ิจยัจะตอ้งคิดคน้นวตักรรมทีเป็นรูปแบบหรือวิธีการแกปั้ญหาทีครูสร้างขึนมาเองหรือ

นาํเอารูปแบบวิธีการทีผูอื้นทาํไวแ้ลว้มาปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาทีตอ้งการแกไ้ขหรือ

พฒันา  เช่น  ชุดการสอนเหมาะสมกบันกัเรียนทีมีผลสมัฤทธิตาํ  บทเรียนสาํเร็จรูปเหมาะสมกบั

นกัเรียนทีเรียนชา้  คู่มือครูเหมาะสมกบัปัญหาการขาดคู่มือการสอน  แผนการสอนเหมาะสมกบั

สภาพปัญหาทีมีความหลากหลาย  แบบฝึกทกัษะเหมาะสมกบัการฝึกทกัษะหรือกระบวนการต่างๆ  

ชุดสร้างเสริมนิสยัรักการอ่านเหมาะสมกบัการปลกูนิสยัรักการอ่าน  การดาํเนินการตามขนัตอนนี  

จะช่วยใหค้รูหรือผูว้จิยัไดน้วตักรรมทีคาดว่ามีคุณภาพเหมาะสมทีจะใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาการ

เรียนการสอน 

 ขนัตอนที 4  การออกแบบการวจิยัหรือแบบทดลองเป็นขนัตอนทีครูหรือผูว้จิยัเตรียม

ดาํเนินการวิจยัโดยกระทาํสิงต่อไปนี  การออกแบบการวดั  (Measurement)  โดยระบุหรืออธิบาย 

ตวัแปรทีจะวดั  การเลือกใชเ้ครืองมือวดัทีเหมาะสมและวิธีการสร้างเครืองมือ  การออกแบบ 

การสุ่มตวัอยา่ง  (Sampling Design)  เป็นการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัรวมทงั 

การเลือกรูปแบบการวิจยัหรือรูปแบบการทดลองการออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มลู  (Statistic 

Design)  เป็นการเลือกใชส้ถิติวิเคราะห์ใหเ้หมาะสมกบัระดบัการวดัลกัษณะของขอ้มลู

วตัถุประสงคข์องการวจิยัและรูปแบบการวิจยัหรือรูปแบบการทดลอง 

 ขนัตอนที 5  ดาํเนินการวจิยัหรือทดลองตามแผนหรือรูปแบบทีกาํหนด  เป็นการ

ดาํเนินการเรืองการพฒันาเครืองมือวดั  การทดลองใชน้วตักรรมตามรูปแบบทีกาํหนด  การเก็บ

รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะห์ตามแนวทางทีกาํหนดไว ้ 

 ขนัตอนที 6  รายงานการวิจยัและนาํไปใชป้ระโยชน์ในชนัเรียน  เป็นการเขียนอธิบาย 

การดาํเนินงานวจิยัตงัแต่เริมตน้วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน  จนสินสุดการดาํเนินการวิจยั 
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เพือเสนอสิงทีไดศึ้กษาอยา่งเป็นระบบและนาํผลการวิจยัหรือขอ้คน้พบทีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการ

แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพหรืออาจเผยแพร่ผลการวิจยั

ไปสู่บุคคลหรือหน่วยงานอืนเพือใหเ้กิดประโยชนต่์อบุคคล  หน่วยงาน  วงวิชาการหรือวิชาชีพ

ต่อไป 

 สุภาภรณ์  มนัเกตุวิทย ์ (2544, 18)  ไดก้ล่าวถึงการทาํวจิยัในชนัเรียน  โดยมีขนัตอนดงันี 

 1.  ขนัการสาํรวจสภาพการปฏิบติัของตนเอง  (Reconnaissance)  ในการปฏิบติังานดา้น

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนครูไม่สามารถเลือกผูเ้รียนไดแ้ละในหอ้งเรียนแต่ละหอ้งก็คงไม่มี

ครูคนไหนโชคดีทีจะไม่ประสบกบัปัญหา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาดา้นพฤติกรรม  ปัญหาดา้นการเรียนรู้

และปัญหาดา้นต่างๆ  ก็มีอยา่งหลากหลายในขนันีครูตอ้งใหค้วามสาํคญักบัปัญหานาํมาเรียง 

ลาํดบัความสาํคญัของปัญหา  วิเคราะห์หาสาเหตุอยา่งละเอียด  (อยา่ใชว้ิธีคาดเดาจะทาํใหง้านวิจยั

สูญเปล่าเพราะขอ้มลูเป็นจริง)  ครูควรทาํความเขา้ใจกบัปัญหาสาเหตุอยา่งชดัเจนถ่องแทเ้พราะ

ปัญหาต่างๆ  เกิดจากปัจจยัหลายดา้น  ไม่ว่าจะเป็นตวัผูเ้รียนทงัในดา้นสมอง  สุขภาพ

สภาพแวดลอ้ม  แมก้ระทงัพฤติกรรมการสอนของครู  ลว้นแลว้เป็นสาเหตุทีส่งผลกระทบต่อ 

การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนทงัสิน  

 2.  ขนัการวางแผน  (Planning)  การวางแผนเริมจากการกาํหนดวตัถุประสงค ์ วิธีการ

หรือนวตักรรมเพือใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขพฒันาปัญหาทีเกิดขึน    

 3.  ดาํเนินการหรือปฏิบติังานตามแผน  (Action)  ครูผูว้จิยัดาํเนินการตามแผนโดยใช้

นวตักรรมหรือวิธีการทีกาํหนดไวต้ามขนัตอนและในขนันีควรมีการสงัเกต  เก็บขอ้มลู  บนัทึก 

อยา่งต่อเนือง   

 4.  การสะทอ้นผลการปฏิบติั  (Reflection)  ขนันีเป็นการนาํเอาขอ้มลูต่างๆ  ทีไดจ้าก 

ผลการดาํเนินงานมาวิเคราะห์  สรุปผลหาคาํตอบว่าสิงทีไดด้าํเนินการในการแกปั้ญหาเพือพฒันา  

โดยใชน้วตักรรมทีกาํหนดนนัผลเป็นอยา่งไร 

 จากกระบวนการดงักล่าวพอสรุปไดว้่า  การวจิยัในชนัเรียนเป็นการนาํเอาปัญหาทีเกิดขึน

จากกระบวนการเรียนการสอน  โดยครูคน้หาสาเหตุของปัญหาเมือทราบสาเหตุของปัญหาก็กาํหนด

นวตักรรมทีมีความสอดคลอ้งกบัสาเหตุของปัญหาเพือนาํมาใชเ้ป็นเครืองมือในการแกปั้ญหา   

โดยดาํเนินการใหส้อดคลอ้งรองรับกระบวนการเรียนการสอนปกติ  สงัเกต  บนัทึกขอ้มลูอยา่ง

ต่อเนืองเป็นระบบและนาํขอ้มลูมาวิเคราะห์สรุปผลการดาํเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป 

 ปัญหาการดําเนินการวจิยัในชันเรียน 

 ปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนเป็นเรืองทีครูผูส้อนประสบอยูใ่นหลายดา้นและ 

ไดมี้ผูเ้สนอปัญหาดงักล่าวไวห้ลายคน  ดงันี 
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 อุทุมพร  จามรมาน  (2537, 19)  กล่าวว่านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการทีใหค้รู

รู้จกัการแสวงหาขอ้มลูทีเชือถือได ้ เป็นระบบดว้ยการวิจยัในชนัเรียนเพือนาํมาแกปั้ญหาการเรียน

ของนกัเรียนและการสอนของครู  แต่สภาพการปฏิบติักลบัส่งผลตรงกนัขา้ม  กล่าวคือครูตอ้งการ

เลือนตาํแหน่งต่างพยายามหาทางทีจะทาํรายงานออกมาเพือใหต้นเองไดรั้บตาํแหน่งโดยไม่ไดมุ่้งที

จะนาํผลงานดงักล่าวกลบัไปสู่ชนัเรียนเพือแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนในชนัเรียน  ครูจึง

ทิงนกัเรียน  เกิดการแสวงหาตาํแหน่ง  เกิดปัญหาการบริหารงานในโรงเรียน  เกิดผลกระทบต่อ

นกัเรียนและวงการศึกษาและไม่เป็นการพฒันาการเรียนของนกัเรียนและการสอนของครู  เป็นตน้  

 ประวิต  เอราวรรณ์  (2542, 10)  ไดใ้หค้วามหมายของปัญหาการวิจยัในชนัเรียนว่าเป็น

ความแตกต่างระหว่างสภาพทีเป็นจริงกบัสภาพทีคาดหวงัหรือความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างสภาพ

ทีเกิดขึนกบัสภาพทีควรจะเป็น  ดงัภาพประกอบ  (ประวิต  เอราวรรณ์, 2542, 10) 

    ปัจจยั 

 

                 กระบวนการ 

 

        ผลผลติ 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ภาพประกอบ  2  ปัญหาทีจะนาํมาทาํการวิจยัในชนัเรียน  

ปัจจยัพืนฐานใน

การเรียนการ

สอนทีเป็นจริง

ในปัจจุบนั 

ปัจจยัพืนฐาน

ในการเรียน

การสอน 
ทีเป็น 

สภาพกิจกรรม

การเรียนการ

สอนทีเป็นจริง

ในปัจจุบนั 

 

ปัจจยัความรู้

ความสามารถ

และ

คุณลกัษณะ

ของนกัเรียนที

ตอ้งการ 

ความรู้ 

ความสามารถ

และ

คุณลกัษณะ

ของนกัเรียนที

เกิดขึนจริง 

ปัจจยัการ

ทาํงานหรือ

กิจกรรมการ

เรียนการสอน

ทีควรจะเป็น 
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 ปัญหาเกยีวกบัการเรียนการสอนเกดิขึนได้  3  ระดับ 

 1.  ปัญหาระดบัปัจจยัหรือสิงจาํเป็นพืนฐานในการเรียนการสอน หากพบว่าปัจจยัพืนฐาน

ในการจดัการเรียนการสอนทีเป็นจริงไม่เป็นไปตามปัจจยัพืนฐานในการจดัการเรียนการสอนทีควร

จะเป็นแสดงว่าเกิดปัญหาในระดบัปัจจยั 

 2.  ปัญหาระดบักระบวนการหรือการจดัการเรียนการสอนของครู  หากพบว่าแนวทาง 

การสอน  วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนของครูไม่เป็นไปตามแนวทางการสอนวิธีการสอนหรือ

เทคนิคการสอนทีควรจะเป็นแสดงว่าเกิดปัญหาในระดบัการะบวนการ 

 3.  ปัญหาระดบัผลผลิตหรือคุณภาพของนกัเรียน  หากพบว่าความรู้ความสามารถหรือ

คุณลกัษณะต่างๆ  ทีเกิดขึนในตวันกัเรียนไม่เป็นไปตามทีคาดหวงัหรือทีควรจะเป็น  แสดงว่า 

เกิดปัญหาขึนในระดบัผลผลิต   

 กรมวิชาการ  (2539, 14)  กองการวจิยัทางการศึกษาไดป้ระชุม ณ  หอ้งประชุม 

ไอร์แลนดว์ิว  เมืองพทัยา  จงัหวดัชลบุรี  เกียวกบัการวจิยัทางการศึกษาเรืองการนาํผลการวจิยัไปใช้

ในการพฒันาโรงเรียน  ซึงจดัขึนระหว่างวนัที  8 -12  กนัยายน  2539  ผลการประชุมไดมี้การสรุป

ถึงปัญหาการทาํวิจยั  ดงันี 

 1. ไม่มีการศึกษาวิจยัเฉพาะเรืองทีตรงกบัปัญหาทีโรงเรียนตอ้งการอยา่งเพียงพอ 

 2.  เอกสารผลงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียนยงัไม่ไดรั้บการแพร่หลายเขา้สู่

โรงเรียน 

 3.  ผลงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียนยงัไม่ไดม้าตรฐานทีมนัใจไดว้่าจะเป็น

งานวิจยัทีเป็นคุณภาพพอทีจะนาํไปพฒันาโรงเรียนได ้

 4.  นกัวจิยัภายนอกมกัมองไม่เห็นสภาพปัญหาทีแทจ้ริงของโรงเรียนจึงไม่สามารถสร้าง

งานวิจยัทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน 

 5.  นกัวจิยัระดบัโรงเรียนยงัไม่เขา้ใจเรืองงานวจิยัจึงไม่สามารถเก็บขอ้มลูพืนฐานใหเ้ป็น

ระบบได ้

 6.  นกัวจิยัไม่ไดชี้นาํส่วนสาํคญัของงานวจิยัทีจะนาํไปแกปั้ญหาภายในชนัเรียน 

 7.  ผูบ้ริหารไม่เขา้ใจวิธีแกปั้ญหาโดยใชผ้ลงานวิจยั 

 8.  ผูบ้ริหารส่วนหนึงไม่เห็นความสาํคญัของงานวจิยัจึงไม่ส่งเสริมใหมี้การแกปั้ญหา 

โดยวิธีการวิจยั 

 นอกจากนีคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2540, 3)  ไดจ้ดัสมัมนาในโครงการ

การวจิยัและทดลองหารูปแบบเพือการพฒันาการเรียนการสอนใหแ้ก่ศึกษานิเทศกท์งัประเทศ  

จากการสมัมนาไดส้รุปปัญหาทีสาํคญัเกียวกบัการดาํเนินโครงการวิจยัในหน่วยงานของจงัหวดั 
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ไวด้งัต่อไปนี 

 1. ปัญหาการเลือกหวัขอ้การวจิยั  ในการเลือกเรืองทีจะทาํการวจิยัมีปัญหาหลายประการ  

เช่น   

  1.1  ผูว้ิจยัในระดบัจงัหวดัไม่สามารถทาํวจิยัในรูปแบบทีตอ้งการไดอ้ยา่งอิสระ

เพราะสาํนกังานการประถมศึกษาแห่งชาติกาํหนดใหว้จิยัทดลองเท่านนั 

  1.2  การเลือกปัญหาการวิจยัวิเคราะห์ไม่ชดัเจน 

  1.3  ปัญหาการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

  1.4  ปัญหาการวจิยัซาํซอ้นกบัหน่วยงานอืน 

  1.5  ผูว้ิจยัทาํการวิจยัเรืองทีตนเองถนดัและสนใจมากกว่าการทาํวิจยัเพือแกปั้ญหา

ของนกัเรียน 

  1.6  ผูร่้วมงานไม่ใหค้วามร่วมมือในการทาํเรืองทีจะทาํการวิจยัทาํใหไ้ม่ไดปั้ญหา 

การวจิยัทีเป็นปัญหาจริง 

 2.  ปัญหาการเขียนโครงการวิจยั  การเขียนโครงการวิจยัเป็นขนัตอนสาํคญัของการวาง

แผนการวจิยั  ซึงจะเป็นแนวทางการดาํเนินการวิจยั  แต่ผูว้จิยัก็ประสบปัญหาในการเขียน

โครงการวิจยัหลายประการ  เช่น   

2.1 การขาดแคลนขอ้มลูเอกสารเพืออา้งอิงและคน้ควา้ 

2.2 การขาดความรู้ในการการเขียนโครงการวจิยั 

2.3 ไม่มีตวัอยา่งในการเขียนโครงงานวิจยั 

 3.  ปัญหาในการวางรูปแบบการวิจยั  ในเรืองนีมีปัญหาทีสาํคญั  2  ประการ  คือ 

3.1 การขาดทีปรึกษาในการทาํวจิยั 

3.2 ผูว้ิจยัขาดความรู้ในการทาํรูปแบบการวิจยั 

 4.  ปัญหาการเลือกใชส้ถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  การเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์

เป็นส่วนหนึงของการออกแบบหรือการวางรูปแบบการวิจยั  มีปัญหาทีสาํคญั  ไดแ้ก่ 

  4.1  ผูว้ิจยัขาดความรู้และไม่มนัใจในการเลือกใชว้ิธีการ  สถิติทีถกูตอ้งและเหมาะสม 

  4.2  การขาดทีปรึกษาทางสถิติ 

 5.  ปัญหาในการวิเคราะห์ขอ้มลู  การวิเคราะห์ขอ้มลูเป็นส่วนสาํคญัส่วนหนึงของการ 

ทาํวิจยัผูว้จิยัจะตอ้งเลือกใชส้ถิติและวิเคราะห์ขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง  ไดแ้ก่ 

5.1 การขาดแคลนเครืองมือคิดคาํนวณทีมีประสิทธิภาพ 

5.2 การขาดกาํลงัคนและมีเวลาค่อนขา้งจาํกดั 

5.3 การขาดความรู้ในการคิดคาํนวณและการใชเ้ครืองมือในการคิดคาํนวณ 
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 6.  ปัญหาในการเขียนรายงานการวิจยัหลงัจากการทาํวิจยัสินสุดลง  การรายงานการวิจยั

เป็นการสรุปและเผยแพร่ผลการวจิยั  ผูว้จิยับางคนจะมีปัญหาในเรืองนี  ปัญหาทีสาํคญัมีหลาย

ประการ  เช่น   

  6.1  แหล่งคน้ควา้ทางวิชาการในทอ้งถินมีนอ้ยจึงทาํใหข้าดเอกสารอา้งอิงในการ

เขียนรายงานการวิจยั 

  6.2  การขาดความถนดัและประสบการณ์ในการเขียนรายงานการวิจยั 

  6.3  เวลาในการเขียนรายงานการวจิยัมีจาํกดั 

  6.4  หน่วยงานระดบัสูงไม่กาํหนดมาตรฐานการเขียนรายงานการวิจยัทีชดัเจน 

 7.  ปัญหาการนาํผลการวิจยัไปใช ้ การวจิยัจะประสบผลสาํเร็จถา้มีการนาํผลการวิจยั 

ไปใช ้ แต่ก็มีปัญหาเกียวกบัเรืองนี  คือ 

  7.1  ผูบ้ริหารไม่ใหก้ารสนบัสนุนเนืองจากขาดความรู้ความเขา้ใจ  ไม่เห็น

ความสาํคญัและไม่สนใจในการวิจยั 

  7.2  บุคคลทีเกียวขอ้งในระดบัต่าง ๆ ขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดความสนใจ 

ในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

  7.3  ขาดงบประมาณสนบัสนุนและนาํผลการวิจยัไปใช ้

  7.4  ผูใ้ชผ้ลการวิจยัไม่แน่ใจทาํใหน้าํผลการวิจยัไปใชอ้ยา่งผดิ ๆ 

  7.5  ผูใ้ชผ้ลการวิจยัไม่มีความมนัใจในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

 8. ปัญหาความรู้และความสามารถของผูว้ิจยั  การทาํวิจยัจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถ

หลายดา้นถึงจะทาํการวิจยัไดอ้ยา่งมนัใจ  และถกูตอ้งตามหลกัการวจิยั  ปัญหาในเรืองนี  ไดแ้ก่ 

   8.1  บุคลากรในระดบัโรงเรียนมีความรู้เกียวกบัการวจิยัมีนอ้ย  ไม่ไดรั้บการอบรม

หรือฝึกทกัษะในการทาํวิจยั 

  8.2  จาํนวนบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถเกียวกบัการวจิยัในระดบัโรงเรียนมีนอ้ย 

  8.3  ขาดแคลนผูรู้้ทีสามารถใหค้าํปรึกษาในการทาํวจิยัแก่ผูว้ิจยั 

  8.4  บุคลากรในระดบัโรงเรียนและจงัหวดัมีภาระงานหลายดา้น 

  8.5  บุคลากรทีมีส่วนร่วมในการวจิยับางขนัตอนไม่เขา้ใจจุดประสงคข์องการวจิยั 

ทาํใหก้ารวิจยัไม่ดาํเนินไปตามธรรมชาติของการวจิยั 

 9.  ปัญหาดา้นงบประมาณ  การดาํเนินการวจิยัจาํตอ้งมีงบประมาณสนบัสนุนจึงจะดาํเนิน

ไปไดเ้ป็นอยา่งดี  ปัญหาสาํคญัเกียวกบังบประมาณ  ไดแ้ก่ 

  9.1  การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ 

  9.2  ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณขดัขอ้งเนืองจากปีงบประมาณและปีการศึกษา 
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ทีเกียวกบัการเบิกจ่ายบางช่วงขดัขอ้ง 

  9.3  งบประมาณทีไดรั้บไม่เพียงพอ 

  9.4  การเบิกจ่ายงบประมาณการทาํวิจยัลาํบาก 

 10.  ปัญหาอืนๆ  

  10.1  การขาดบุคลากรช่วยทาํการวจิยัโดยเฉพาะบุคลากรดา้นธุรการ  ทาํให ้

ไม่สะดวกและไดผ้ลงานล่าชา้ 

  10.2  การขาดแคลนแหล่งวิชาการ 

  10.3  การขาดแคลนวสัดุ  อุปกรณ์และเครืองอาํนวยความสะดวกในการวิจยั  เช่น  

เครืองพิมพ ์เครืองคอมพิวเตอร์  เป็นตน้ 

  10.4  บุคคลอืนๆ ไม่สนใจงานวจิยั 

  10.5  ผูใ้หข้อ้มลูใหข้อ้มลูไม่ตรงกบัความเป็นจริง 

  นอกจากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้แลว้  ปัญหาอืนๆ เกียวกบัการทาํวิจยั  ไดแ้ก่   

 1.  เกียวกบัหวัขอ้การวจิยัและการกาํหนดปัญหา  พบว่างานวิจยัไม่สอดคลอ้งกบั 

การปฏิบติัหนา้ทีและการกาํหนดตาํแหน่ง ก.ค. กาํหนดจุดประสงคใ์นการทาํวิจยัไวก้วา้งและเป็น

เรืองทีมีประโยชน์ต่อนกัเรียน  นกัศึกษาและงานทีทาํในหนา้ทีนอ้ย  ไม่อาจนาํไปใชใ้นการปฏิบติั

จริงไดข้าดภูมิหลงัของปัญหาและผูว้ิจยัไม่สามารถเสนอปัญหาใหผู้อ่้านเห็นความสาํคญัของปัญหา 

 2.  เกียวกบัการออกแบบการวิจยั  พบวา่การออกแบบงานวจิยัไม่เหมาะสมทาํใหไ้ม่บรรลุ

จุดมุ่งหมายการวิจยัทีตงัไว ้ ขาดองคป์ระกอบทีสาํคญัของการวจิยัและไม่มีความใหม่หรือขาดการ

ริเริมสร้างสรรค ์

 3.  เกียวกบัเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง  ไม่มีเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งหรือถา้มี

ก็ไม่สมัพนัธก์บังานวิจยัชินนนัๆ ไม่มีขอ้สรุป  ไม่มีวิจารณ์  ไม่ขยายต่อหรือไม่มีความคิดเห็น 

ของผูว้ิจยั 

 4.  เกียวกบัการตงัสมมติฐาน  พบว่าการตงัสมมติฐานไม่ถกูตอ้งหรือขาดเหตุผลประกอบ 

 5.  เกียวกบัการรวบรวมขอ้มลู  พบว่าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งไม่เหมาะสม  ลาํเอียงใช้

เครืองมือไม่เหมาะสม  ไม่รายงานคุณภาพเครืองมือ 

 6.  เกียวกบัการวิเคราะห์เครืองมือ  พบว่าใชส้ถิติไม่ถกูตอ้งทาํใหไ้ม่น่าเชือถือ 

 7.  เกียวกบัการสรุปผลการวิจยัและรายงานวจิยั  พบว่าเสนอการวิจยัไม่ชดัเจน   

การอภิปรายยงัไม่สรุปประเด็นสาํคญั  ขอ้เสนอแนะมีลกัษณะไม่เฉพาะเจาะจงและไม่เป็นผล

สืบเนืองจากการวิจยั  การเขียนรายงานการวิจยัขาดความเชือมโยงไม่มีการอา้งอิงขอ้มลูทีนาํมาใช้

ในการวจิยัหรืออา้งอิงผดิพลาด 
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 โกสินทร์  นรเศรษฐสิงห์  (2540, 36 - 39)  ไดส้รุปขอ้บกพร่องของผลงานวิชาการ

ประเภทงานวจิยั  ไวด้งันี 

 1.  เกียวกบัความสาํคญัและความชดัเจนของปัญหาทีสาํคญั  ดงันี 

  1.1  จุดประสงคข์องการวิจยักวา้ง  กาํหนดจุดประสงคไ์ว ้ 2  ขอ้  แต่ทดสอบเพียง 

ขอ้เดียว  จุดประสงคมี์ประโยชน์นอ้ย 

  1.2  งานวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีและขอเลือนตาํแหน่งตามทีกาํหนด

เกียวกบัความครอบคลุม  และความเป็นประโยชน์ของวรรณคดีทีเกียวขอ้ง  ดงันี 

   1.2.1  ขาดวรรณคดีทีเกียวขอ้งหรือนอ้ย 

   1.2.2  วรรณคดีทีเกียวขอ้งไม่สมัพนัธก์บังานวจิยั 

 2.  เกียวกบัการออกแบบงานวิจยั  ดงันี  ออกแบบงานวิจยัไม่เหมาะสมทาํใหไ้ม่บรรลุ

จุดมุ่งหมายของการวิจยัทีตงัไว ้

 3.  เกียวกบัความเป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร  ดงันี  หากเป็นงานวิจยัทีใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

ไม่ไดเ้สนอรายละเอียด  วิธีเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งมีนอ้ยเกินไป 

 4.  เกียวกบัเครืองมือทีนาํมาใช ้ ดงันี 

  4.1  ขาดการเสนอผลของการทดลองใช ้ การหาความเชือมนั  การวิเคราะห์หา

ประสิทธิภาพของเครืองมือ   

  4.2  เครืองมือไม่เหมาะสม  ยาวเกินไป  คาํสงัไม่ชดัเจนและไม่เสนอเครืองมือทีใช ้

ในการวจิยั 

 5.  เกียวกบัความถกูตอ้งเหมาะสมของการใชส้ถิติวิเคราะห์และการเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มลู  ดงันี 

  5.1  การใชส้ถิติไม่ถกูตอ้ง  ไม่เหมาะสมกบัขอ้มลู 

  5.2  ไม่เสนอวิธีการวิเคราะห์ว่าวิเคราะห์อยา่งไร 

  5.3  การใชสู้ตรทางสถิติ  มีการพิมพแ์ละคาํนวณผดิพลาดหลายแห่ง 

 6.  เกียวกบัการสรุปและการอภิปรายผล  ดงันี 

  6.1  ไม่มีการสรุปผลการวิจยั 

  6.2  การอภิปรายผลการวิเคราะห์ขอ้มลูสนัมาก  และเสนอรวมกนัโดยไม่แยกเป็น

เรืองสรุปและอภิปรายผลนอกเหนือไปจากขอ้มลู 

  6.3  ขอ้เสนอแนะกวา้งเกินไปไม่สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ได ้

 7.  เกียวกบัประโยชน์ทางวิชาการของงานวิจยั  ดงันี 
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  7.1  งานวิจยัเป็นการสาํรวจปัญหาพืนฐานต่อไป  ไม่มุ่งเพือพฒันาหรือแกปั้ญหาการ

เรียนการสอน  เป็นงานวิจยัทีผูอื้นทาํไวม้ากแลว้ 

  7.2  เป็นประโยชน์ต่อทางกา้วหนา้งานวิชาการนอ้ย 

 8.  เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของงานวจิยั  ดงันี 

  8.1  งานวิจยัมีลกัษณะการสรุปปัญหาทิงไวก้วา้ง ๆ  ไม่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์

ในทางปฏิบติัได ้

  8.2  งานวิจยัมีประโยชนต่์อนกัเรียน  นกัศึกษาและงานในหนา้ทีนอ้ย 

 9.  เกียวกบัโครงสร้างและความเป็นมาตรฐานของรูปแบบของการเขียนรายงานการวิจยั  

ดงันี 

  9.1  การเขียนรูปแบบรายงานการวิจยัไม่ถกูตอ้งและองคป์ระกอบของงาน 

ไม่ครบถว้น 

  9.2  การเขียนเชิงอรรถและบรรณานุกรมไม่แน่นอน  ไม่ถกูตอ้งและไม่มีการอา้งอิง 

  9.3  การพิสูจน์อกัษรผดิพลาดมาก  การพิมพแ์ละการจดัลาํดบัหวัขอ้ในการพิมพ ์

ขาดความประณีตและไม่เป็นระบบเดียวกนั 

 ขนิษฐา  ติววงศ ์ (2546, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการทาํวิจยั

ในชนัเรียนของครูประถมศึกษาจงัหวดันครพนม  ไดส้รุปปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา  ผลการวิจยั

ดงันี 

 1.  ครูประถมศึกษามีปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียน  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   

ดา้นทีมีปัญหาในระดบัมาก  ไดแ้ก่  ดา้นงบประมาณและดา้นวสัดุอุปกรณ์  ดา้นทีมีปัญหาในระดบั

ปานกลาง  ไดแ้ก่  ดา้นความรู้เกียวกบัการทาํวิจยัในชนัเรียน  ดา้นแหล่งขอ้มลูและดา้นบุคลากร 

ทีเกียวขอ้ง  ดา้นทีปัญหาในระดบันอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นการดาํเนินงาน 

 2.  แนวทางการแกปั้ญหาการวจิยัในชนัเรียน   

  2.1  ดา้นความรู้เกียวกบัการทาํวิจยัในชนัเรียน  ไดแ้ก่  การเขา้รับการอบรมสมัมนา

เพิมเติมเกียวกบัการทาํวิจยัในชนัเรียน 

  2.2  ดา้นการดาํเนินงานไดแ้ก่  ระบุโครงการวิจยัในชนัเรียนเป็นแผนปฏิบติัการของ

สถานศึกษา  จดัทาํป้ายนิเทศเกียวกบัการทาํวิจยัในชนัเรียนและเผยแพร่ผลงานการทาํวิจยั 

ในชนัเรียนของครู  ประกาศเกียรติคุณยกยอ่งครูทีประสบผลสาํเร็จในการทาํวิจยัในชนัเรียน   

จดันิทรรศการแสดงผลงานครูทีประสบผลสาํเร็จการทาํวิจยัในชนัเรียน  เชิญวิทยากรจากส่วนกลาง 

มาใหค้วามรู้  ใหค้าํแนะนาํและเป็นทีปรึกษา  นาํการวิจยัในชนัเรียนมาเป็นส่วนหนึงของการ

ประเมินความดีความชอบของครูพร้อมทงัการประเมินโรงเรียน 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 
   

  29 

  2.3  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้ง  ไดแ้ก่  แต่งตงัทีมทีปรึกษาภายในโรงเรียนหรือ 

กลุ่มโรงเรียน  สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจใหเ้พือนร่วมงานเพือใหเ้ห็นความสาํคญัของการวิจยั 

ในชนัเรียนและการสนบัสนุนอยา่งจริงจงั  นิเทศ  ติดตามการทาํงานของครูอยา่งสมาํเสมอ 

  2.4  ดา้นงบประมาณ  ไดแ้ก่  จดังบประมาณสนบัสนุนการทาํวิจยัในชนัเรียน   

อยา่งต่อเนือง  จดัหางบประมาณสนบัสนุนแก่ครูทีพฒันาการเรียนการสอนโดยการใช้

กระบวนการวิจยัในชนัเรียน  พิจารณาเพิมงบประมาณแผนงานวิชาการ 

  2.5  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  ไดแ้ก่  สถานศึกษาจดัหาสิงอาํนวยความสะดวกใหเ้พียงพอ

และตรงกบัความตอ้งการของครูในการทาํวิจยัในชนัเรียนตามความเหมาะสมของงาน 

  2.6  ดา้นแหล่งขอ้มลู  ไดแ้ก่  จดัตงัแหล่งวิชาการเพือการศึกษาคน้ควา้งานวิจยั  

ประสานระหว่างกลุ่มโรงเรียนในการศึกษาคน้ควา้งานวิจยั  จดัหาวารสารดา้นการวิจยัวดัผล

ประเมินผลมาใชใ้นแหล่งวิชาการ  นาํผลงานวิจยัในชนัเรียนของครูในโรงเรียนทีประสบผลสาํเร็จ

มาจดัเผยแพร่ 

 สุนทร  ราชโยธา  (2548, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนของครูใน

สถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาเลย เขต 1  ไดส้รุปปัญหาของการวิจยั  ดงันี 

                1.  ปัญหาการทาํวจิยัชนัเรียนของครูในสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

การศึกษาเลย  เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และพบว่า  ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงทีสุด  คือ  

แหล่งขอ้มลูในการวิจยัรองลงมาไดแ้ก่  ดา้นงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั  และดา้นบุคลากร 

ทีเกียวขอ้งในการวจิยัตามลาํดบั  ส่วนดา้นทีมีค่าเฉลียตาํทีสุด  คือ  การดาํเนินงานวิจยั 

 2.  ครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียน   

โดยภาพรวมและรายดา้น  ไดแ้ก่  การดาํเนินงานวิจยั  ดา้นบุคคลทีเกียวขอ้งในการวิจยั  ดา้น

งบประมาณสนบัสนุนการวจิยัและแหล่งขอ้มลูในการทาํวจิยั  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติ  โดยพบว่าครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงาน  20  ปีขึนไป  มีปัญหาในการทาํวจิยั 

ในชนัเรียนมากกว่าครูทีมีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกว่า  20  ปีลงมา 

 3.  ครูทีปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกนั  มีปัญหาในการทาํวจิยัในชนัเรียน

ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งในการวิจยั  แตกต่างกนัและพบว่าครูทีปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาทีมี

ขนาดต่างกนั  มีปัญหาในการทาํวิจยัในชนัเรียน  โดยภาพรวมและรายดา้น  ไดแ้ก่  การดาํเนินงาน

วิจยังบประมาณสนบัสนุนการวจิยั  และแหล่งขอ้มลูในการทาํวิจยัแตกต่างกนั  โดยพบว่าครูที

ปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาขนาดใหญ่มีปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียนมากกว่าครูทีปฏิบติังานอยู ่

ในสถานศึกษาขนาดเลก็ 
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 จากการนาํเสนอปัญหาของการทาํวจิยัในชนัเรียนของนกัวจิยัหลายท่าน  ผูว้ิจยัไดน้าํมา

กาํหนดประเด็นปัญหาในการศึกษาคน้ควา้เกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน 

ของครูผูส้อน  ดงันี 

  1.  การดาํเนินงาน 

  2.  บุคลากรทีเกียวขอ้งในการวจิยั 

  3.  งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั 

  4.  แหล่งขอ้มลูในการวิจยั 

 การส่งเสริมการทําวจิยัในชันเรียน 

สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ไดก้าํหนดนโยบายการวิจยัฉบบัที  1  

(พ.ศ.2542 - 2544)  (เทวิน  ชินบุตร, 2546, 27 -30)  สรุปประเด็นทีเกียวกบัการส่งเสริมและ

สนบัสนุนการทาํวิจยัในชนัเรียนเพือพฒันาการเรียนการสอนไดด้งันี 

1.  นโยบายการส่งเสริมและสนบัสนุนวิจยัระบุว่า  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การวิจยั

โดยใชรู้ปแบบการวิจยัทีหลากหลาย  เพือพฒันานโยบายและดาํเนินงานตามนโยบายของหน่วยงาน

ทุกระดบั  และกระบวนการเรียนการสอน  นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  การบริหารและ

การจดัการ   การนิเทศการศึกษา  การวดัและประเมินผล  ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบับุคคล

ชุมชนและองคก์รต่างๆ  โดยมีเป้าหมายและมาตรการดงันี 

เป้าหมายที 2  มีการวิจยัเพือพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั 

ผูเ้รียนและระดบัการศึกษา 

 มาตรการ 

1. ใหมี้การวิจยัเพือพฒันารูปแบบการนาํเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดาํริ 

เขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 

 2. ใหมี้การวิจยัรูปแบบการดาํรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงเขา้สู่กระบวนการ 

เรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 

3. ใหมี้การวิจยัเพือพฒันากระบวนการเรียนรู้ดา้นวิชาชีพทีจะเป็นพืนฐานในการ

ประกอบอาชีพ 

4. ใหมี้การวิจยัเกียวกบัรูปแบบการนาํภูมิปัญญาทอ้งถินมาใชใ้นการจดักระบวนการ

เรียนรู้ 

5. ใหมี้การวิจยัเพือพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ทีสามารถพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็ม

ตามศกัยภาพครบทุกดา้น 

6. ใหมี้การวิจยัเพือพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนทีมีความ 
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ตอ้งการพิเศษ 

7.  ใหมี้การวิจยัเพือพฒันาหลกัสูตรครอบครัวการศึกษา 

8.  ใหมี้การวิจยัเกียวกบักระบวนการสร้างทกัษะชีวิตของผูเ้รียน 

9.  ใหมี้การวิจยัเพือพฒันารูปแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

10. ใหมี้การวิจยัเพือพฒันาค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและสาํนึกความเป็นไทย 

11. ใหมี้การวิจยัเกียวกบัการเสริมสร้างจิตสาํนึกทีถกูตอ้งในการอนุรักษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 

12. ใหมี้การทาํวิจยัในชนัเรียน 

 2.  นโยบายการสร้างและพฒันาบุคลากรทางการวิจยั  ระบุว่า การเร่งรัดใหมี้การสร้าง

และพฒันาบุคลากรทางการวิจยัขึนในหน่วยงานใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการทาํวจิยัและสามารถ 

นาํความรู้ทีไดไ้ปใชใ้นการทาํวิจยัเพือพฒันาในหนา้ทีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีเป้าหมายและ

มาตรการดงันี 

 เป้าหมายที 1  มีการสร้างบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นบุคลากรทางการวิจยั 

 มาตรการ 

 1. ใหมี้การสร้างบรรยากาศทางการวิจยั เพือกระตุน้บุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

ใหมี้ความสนใจและเห็นความสาํคญัของการวิจยั โดยมีการจดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ  เช่น การ

จดันิทรรศการ  การนาํเสนอผลงานวจิยั การสมัมนาวิชาการ  การจดัมุมวิจยัในหน่วยงานหรือ 

แหล่งวิชาการ 

2. ใหมี้การใหค้วามรู้ทางดา้นการวิจยัแก่บุคลากรทางการศึกษาทุกระดบัและ 

สนบัสนุนใหท้าํการวิจยัรวมทงัอาํนวยความสะดวกใหส้ามารถทาํวิจยัไดอ้ยา่งหลากหลาย 

3. ใหมี้การจดักิจกรรมใหค้วามรู้ในรูปแบบของการประชุมสมัมนาทางการวจิยั 

4. ใหมี้การจดัทาํเอกสารเผยแพร่ความรู้ทางการวจิยัแจกจ่ายใหบุ้คลากรทาง 

การศึกษาทุกระดบั 

5. ใหมี้การอาํนวยความสะดวกในการทาํวจิยัในรูปแบบการใหต้วัอยา่งงานวิจยั 

เอกสารทีเกียวขอ้งรวมทงัใหค้าํปรึกษาและขอ้คิดทางการวจิยั 

3.  นโยบายการบริหารและการจดัการดา้นการวิจยั  ระบุว่า  การเร่งรัดใหห้น่วยงาน 

ทุกระดบัจดัหาและสนบัสนุนใหง้บประมาณจดัระบบสารสนเทศนิเทศติดตามและประเมินผล  

 เพือใหก้ารดาํเนินการวิจยัของบุคลากรและหน่วยงานสามารถดาํเนินการวิจยัและนาํผลการวจิยั 

ไปพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีเป้าหมายและมาตรการ ดงันี 
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 เป้าหมาย 

1.  มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหห้น่วยงานทุกระดบัใหก้ารอุดหนุนทุนการวจิยั 

พฒันาบุคลากรการเผยแพร่การวิจยั การจดัหาสิงอาํนวยความสะดวกการใหบ้ริการและใหค้าํ 

ปรึกษาเกียวกบัการวจิยัไดอ้ยา่งทวัถึง 

  2.  มีการประสานงานกบับุคคล  ชุมชน  และองคก์รต่างๆ  เพือความร่วมมือการ

ระดมสรรพกาํลงัใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินการวจิยั 

3.  มีการเชือโยงขอ้มลูข่าวสาร  สารสนเทศเพือการทาํวิจยัทงัภายในและภายนอก 

หน่วยงานใหค้วามสะดวกรวดเร็วและง่ายต่อการศึกษาคน้ควา้ 

4.  มีการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการทาํวิจยัอยา่งทวัถึงและต่อเนือง 

มาตรการ 

1. ใหห้น่วยงานทุกระดบัมีการจดัหางบประมาณสนบัสนุนใหทุ้นอุดหนุนการวิจยั 

การพฒันาบุคลากรการเผยแพร่งานวิจยัอยา่งทวัถึง 

2.ใหมี้การประสานความร่วมมือกบับุคคล  และองคก์รต่างๆ  เพือใหก้ารส่งเสริม 

สนบัสนุนการดาํเนินการวจิยั 

3. ใหมี้การจดัระบบและเชือมโยงเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศเพือการวิจยัทีเป็น 

ปัจจุบนัและทนัสมยั 

4. ใหมี้การจดัทาํแผนพฒันางานวิจยัในทุกระดบั  เพือใหมี้ผลงานวิจยัทีเป็น 

ประโยชน์สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

5. ใหมี้การนิเทศ  คิดตาม  และประเมินผลเพือใหค้วามช่วยเหลือในการดาํ เนิน 

การวจิยั 

6. ใหมี้การยกยอ่ง  ชมเชย  เชิดชูเกียรติแก่บุคลากร และหน่วยงานทีผลิตผลงาน 

วิจยัดีมีคุณภาพ   

 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษากบัการทําวจิยัในชันเรียน 

 การบริหารเพือใหค้รูสามารถดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพและเต็ม

ความสามารถ  รวมทงัมีกาํลงัใจทีจะดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนนัขึนอยูก่บัปัจจยั 

สาํคญั 5  ประการ  คือ  (ดุสิต  จนัทร์ผง, 2548, 17) 

1. การส่งเสริมให้เกดิความสําเร็จของงานวจิยัในโรงเรียน 

 ในการส่งเสริมทีทาํใหเ้กิดความสาํเร็จของงานวจิยัในโรงเรียนเป็นความปรารถนาทีจะ

ไดรั้บผลสาํเร็จในกิจกรรมต่างๆ  มีความตอ้งการทีเป็นผูน้าํตอ้งการทาํงานอยา่งอิสระ  มีความ

พยายามทีจะกระทาํสิงใดสิงหนึงทีจะไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  เพือใหบ้รรลุเป้าหมายอนัสูงเด่นทีตงัไว ้ 
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ซึง  (McClellan)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของความสาํเร็จ  จะประกอบดว้ยลกัษณะทีสาํคญั ๆ คือ (1)  

ความรับผดิชอบสูง  แสวงหาโอกาส  เพือจะไดมี้โอกาสในการรับผดิชอบแกไ้ขปัญหาทีมีอยู ่(2) มี

เป้าหมายระดบักลางเพราะหากไม่ประสบผลสาํเร็จแลว้จะรู้สึกไม่สบายใจ  ดงันนัจึงไม่ตงัเป้าหมาย

ไวสู้งเกินไป  เพือลดความเสียงและความเชือมนัในความสาํเร็จสูง (3)  ตอ้งการใหรั้บขอ้มลูกลบัที

ทนัเหตุการณ์เกียวกบังานของตนว่าสาํเร็จหรือลม้เหลว  เพือการตดัสินใจของตนของคนในงาน 

ครังต่อไป  และ(4)  ตอ้งการทาํงานร่วมกบัผูอื้นทีมีความสามารถเพือทีเขาจะไดพ้ยายามปรับปรุง

ความสามารถของเขาไดเ้ท่าเทียมผูที้มีความสามารถความรู้สึกเช่นนีจะเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดความ

มานะทีจะประสบความสาํเร็จสูงต่อไป   

 ในการบริหารทีจะนาํไปสู่การบริหารทีจะประสบความสาํเร็จของงานวิจยัในโรงเรียน

ยอ่มอยูที่ความตอ้งการของผูบ้ริหารทีจะเป็นผูก้าํหนดนโยบาย  หรือคาํสงัทีชดัเจน  มีการจดักาํลงั 

บุคลกร  งบประมาณและวสัดุส่งเสริมการวจิยัทีเหมาะสม  คือ (1)  ผูบ้ริหารตอ้งคาํนึงถึงหลกัการจูง

ใจ  ไดแ้ก่  การสร้างใหล้กูนอ้งหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดความรู้สึกว่างานทีปฏิบติัอยูน่นัน่าสนใจ  

ทา้ทายความสามารถและอยากทาํงานเพิมขึนหรือยงั  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารู้หรือไม่ว่าผูบ้ริหารคาดหวงั

อะไรจากเขาในการปฏิบติังาน  และเขาตอ้งทาํอยา่งไรเพือใหถึ้งมาตรฐานขององคก์รทีกาํหนดไว ้

(2)  ผูบ้ริหารตอ้งมีภาพความสาํเร็จของงานตลอดแนว  และมีการสนองความตอ้งการทีหลากหลาย

ของบุคลากรในองคก์ร  โดยมีขนัตอนในการปฏิบติัทีสาํคญั  คือ  การจดัใหมี้การประชุมสงัเคราะห์

นโยบายร่วมกนัระหว่างผูป้ฏิบติั  การร่วมกนัตรวจความสอดคลอ้งและความสมบูรณ์ของสภาพ

ความสาํเร็จในทุก ๆ ระดบัของงานตงัแต่ปัจจยัการดาํเนินงาน  ผลผลิตไปจนถึงผลกระทบ  การ

ร่วมกนัประเมินจุดเด่นจุดดอ้ยของโรงเรียน  การตกลงกนัวา่  จะพฒันางานของแต่ละบุคคลถือว่า

เป็นสญัญาสุภาพบุรุษทุกคนตอ้งรักษาคาํมนัสญัญา  และกลุ่มตอ้งช่วยกนัติดตามตรวจสอบ  

ช่วยเหลือใหแ้ต่ละบุคคลหรือแต่ละโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมายตามเกณฑที์สญัญาไวต้าม

กาํหนดเวลา  และ (3)  ผูบ้ริหารตอ้งมีการเยยีมเยอืนไต่ถาม  และใหก้าํลงัใจ  ตลอดจนเสนอ

นวตักรรมใหม่ ๆ ใหผู้ป้ฏิบติัเป็นระยะ  โดยสนบัสนุนใหค้รูปฏิบติัตามแนวทางดงันี 

 1.  ความโนม้เอียงของการลงมือปฏิบติั  องคก์รทีดีนนัตอ้งลงมือปฏิบติัไปเรือยๆ มากกว่า

ทีจะคิดหาขอ้เท็จจริงใหส้มบูรณ์แลว้จึงลงมือปฏิบติั 

 2.  ความใกลชิ้ดกบัผูรั้บบริการองคก์รทีดีตอ้งคาํนึงถึงคุณค่า  และคุณประโยชน์ของ

องคก์ร  แสวงหาผูรั้บบริการ  ความตอ้งการของผูรั้บบริการควรนาํมาใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรับการ

ออกแบบ  ปรับปรุง  คน้หา  บริการและผลผลิตทีจะเป็นผลงานหลกัขององคก์ร 

 3.  การพึงตนเองและการประกอบการเอง 
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 4.  การผลิตผลงานโดยผา่นคน  การปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมต่อพนกังานทุกๆ  ระดบั

เป็นสิงทีจะเป็น  การสร้างขวญัและกาํลงัใจ  และการเคารพในบุคคลเป็นพืนฐานชกันาํใหทุ้กๆ  คน

เสียสละให้องคก์ร  และทาํประโยชน์ใหอ้งคก์ร 

 5.  การสร้างค่านิยมองคก์รจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงค่านิยมขององคก์รในทางปฏิบติัอยา่ง

ชดัเจน  และค่านิยมร่วมกนันีมีความสาํคญัมากกว่าเทคโนโลยแีละทรัพยากรต่างๆ  มาก   

การประเมินก็จาํเป็นตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงการตรวจสอบค่านิยมเหลานีอยูต่ลอดเวลา 

 6.  การสร้างจากพืนฐานเดิม  การพฒันาองคก์รตอ้งเริมจากสิงทีองคก์รชาํนาญอยูแ่ลว้ 

โดยสร้างจากลกัษณะ ประสบการณ์ความสาํเร็จและความสามารถของบุคคลากร  

 7.  การใชรู้ปแบบง่ายๆ  องคก์รตอ้งใชรู้ปแบบง่ายๆ  ทีจะทาํงานไดอ้ยา่งคล่องตวั  ใชก้าร

บริหารระดบัสูงนอ้ยๆ   

 8.  ความยดืหยุน่คล่องตวั  องคก์รนนัตอ้งมีส่วนผสมของการยดึอาํนาจเขา้สู่ส่วนกลาง 

และการกระจายอาํนาจอยา่งเหมาะสม  เช่น  การปฏิบติัการแกไ้ข  ตอ้งกระจายใหล้ง ส่วนงาน

ปฏิบติั  แต่ค่านิยมทีสาํคญั ๆ  ตอ้งยดึถือร่วมกนัเป็นส่วนกลาง  นโยบายตอ้งเป็นส่วนกลาง  แต่การ

ปฏิบติัยอ่มมีความหลากหลายไปตามกลุ่มบุคคลทีทาํงานตามนนั 

 9.  องคก์ารตอ้งยดึหยุน่ มีระบบงานทีดี  สามารถปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ตลอดเวลา  

 10.  ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน   ทาํงานตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไว ้  

 11.  เป้าหมายขององคก์รเป็นทียอมรับของผูป้ฏิบติัทุกระดบั 

 12.  มีการสือสารระบบเปิด  ผูบ้ริหารไวว้างใจเกียวกบัการแกไ้ขปัญหาต่างๆ   

 13. โครงสร้างระบบองคก์รจะเกียวกบัจุดประสงคห์นา้ทีและสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 

 14.  กระจายงานในเรืองการตดัสินใจเกียวกบังานประจาํวนัใหแ้ก่ระดบัล่างขององคก์ร   

 15.  ขวญัและกงัใจของพนกังานดีอยูเ่สมอ   

2.  การให้การยอมรับนับถือครูผู้ทําการวจิยัในโรงเรียน 

                พนสั  หนันาคินทร์  (2542, 172 – 173) ไดก้ล่าวถึงการใหก้ารยอมรับนบัถือผูบ้งัคบับญัชา   

ความตอ้งการความยอมรับนบัถือเป็นความตอ้งการอนัขาดเสียมิไดใ้นความเป็นมนุษยค์วามจริงเรา

ตอ้งการใหค้นอืนๆ  ยอมนบัถือเรา   แต่คนทีสาํคญัทีสุด  คือผูบ้งัคบับญัชา การยอมรับนบัถือนนั

หมายรวมถึง  ความเอาใจใส่ของผูบ้งัคบับญัชาต่องานทีสงัการไปนนันอกจากจะเป็นการสร้างความ

ภูมิใจใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัแลว้ยงัเป็นวิธีการหนึงทีผูบ้งัคบับญัชาใชใ้นการตรวจตราความเป็นไปในการ

ดาํเนินงานทีมอบหมายไปดว้ย  แต่ทงันีผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งไม่แสดงว่า 
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พยายามทีจะใชว้ิธีการควบคุมโดยการใหร้ายงานผลการปฏิบติังาน  ซึงจะเป็นเรืองของการที

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งทาํตามระเบียบอยูแ่ลว้ 

 การทีผูบ้งัคบับญัชาแสดงความเอาใจใส่ติดตามดว้ยความเป็นห่วงโดยเฉพาะในกรณีทีมี

การเสียงภยัอยูด่ว้ย  ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานสาํนึกอยูเ่สมอว่าผูบ้งัคบับญัชารับรู้และใหค้วามสาํคญัต่องาน

ทีเขาไดก้ระทาํไป  ทาํใหเ้กิดความภาคภูมิใจและเกิดขวญัหรือนาํใจต่อผูบ้งัคบับญัชาและองคก์ร 

นนัๆ  ผูบ้งัคบับญัชาอาจแสดงความพอใจในผลงานดว้นการกระทาํเลก็ๆ  นอ้ยๆ  ทีแสดงความรู้สึก

เหล่านนั  เช่น  การใชค้าํพดูทีใหก้าํลงัใจ  การตบไหล่  การทกัทายหลงัจากเสร็จสินภารกิจเหล่านนั 

1.  การให้ความสําคญักบัการวจิยัในชันเรียน 

การวจิยัในโรงเรียนถือเป็นเรืองสาํคญัเพราะเป็นเครืองมือทีใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 

และนาํผลการวิจยัไปช่วยในการเรียนการสอนเพือใหเ้กิดความสาํเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียน  ซึง  

วลัลภ  กนัทรัพย ์ (2534, 118)  ไดส้รุปไวว้่า   ในการนาํวิจยัเขา้สู่โรงเรียนผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งมอง

โรงเรียนในรูปของระบบ  คือ มองใหเ้ห็นความสมัพนัธภ์ารกิจขององคป์ระกอบต่างๆ  ในระบบ

โรงเรียนทงัในดา้นปัจจยัการะบวนการและผลผลิตใหช้ดัเจนเพราะปัญหาทีเกิดขึนในระบบ

โรงเรียนอาจจะเกิดปัญหาทีระดบัปัจจยัหรือระดบักระบวนการหรือระดบัผลผลิต  การวจิยัจะเขา้มา

มีส่วนช่วยในการหาคาํตอบว่าไดเ้กิดปัญหาหรือขอ้บกพร่องอะไรบา้งในระบบโรงเรียนนนัๆ 

ซึง สุวิมล  ว่องวาริช  (2544, 9)  ไดใ้หค้วามสาํคญัของการทาํวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียนว่า  เป็น

นวตักรรมทีสามารถช่วยแกปั้ญหาในกระบวนการเรียนการสอนไดเ้พราะการวิจยัปฏิบติัการใน 

ชนัเรียน  เป็นการวจิยัทีมีหลกัการและวิธีการทีเอือต่อการพฒันาการเรียนการสอน  ทาํใหค้รูยงัคงมี

บทบาทเป็นครูปฏิบติัการในหอ้งเรียนและขณะเดียวกนัก็เป็นวิจยัทีทาํหนา้ทีคน้หาวิธีการแกปั้ญหา

ในหอ้งเรียนดว้ยตนเอง  การวจิยัปฏิบติัการในชนัเรียนจึงเป็นวิธีการทีผูเ้กียวขอ้งไม่วา่จะเป็น

นกัวิชาการ  นกัการศึกษา  ครูอาจารยห์รือผูบ้ริหารในโรงเรียนมุ่งหวงัจะใชเ้ป็นยทุธวิธีในการ

พฒันาศาสตร์ของวิชาชีพครูใหมี้ความเขม้แข็ง  ทาํใหค้รูประจาํการทีทาํหนา้ทีอยูใ่นโรงเรียนมี

ความเป็นครูมืออาชีพมากยงิขึน 

 การใหค้วามสาํคญักบัสภาพการณ์หรือปัญหาทีเกิดขึนตงัแต่เริมวางแผนออกแบบและ

ดาํเนินการจดัการเรียนรู้  จะทาํใหค้รูเกิดการคิดคน้พฒันาอยา่งต่อเนือง  เรียกว่าเป็นการจดัการ

เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัและหากรวบรวมผลทีเกิดขึนในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้

รวมทงันวตักรรมทีเป็นสือสิงประดิษฐ ์ กิจกรรม  หรือวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบต่างๆ  มาไว้

เพือเลือกใชไ้ดต้ามความเหมาะสมจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขและสนุกกบัการเรียน  

อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
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4.  การมคีวามรับผดิชอบต่อครูผู้ทําวจิยัในชันเรียน 

 ความรับผดิชอบมีความสาํคญัต่อการบริหารงานวจิยั  ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3  ลกัษณะดงันีคือ 

                 1.  หนา้ทีการงานทีมีลกัษณะคลา้ยกนัก็ควรรวมกนัใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบ 

ของผูห้นึงผูใ้ด 

            2.  คุณสมบติัและความสามารถของบุคคลทีจะมอบหมายความรับผดิชอบว่าเป็นอยา่งไร  

ควรจะมอบหมายหนา้ทีความรับผดิชอบประเภทใด  เพียงใดใหไ้ดห้รือไม่ 

      3.  บางกรณีงานไม่เหมือนกนั  แต่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัหรืองานทีมีลกัษณะหนา้ทีการ

งานมากกว่าหนึงอยา่ง  ในกรณีเช่นนี  หากตอ้งการรวมกนัเพือมอบหมายใหค้วามรับผดิชอบใหผู้ ้

หนึงผูใ้ด  ใหพิ้จารณาความสาํคญัของงาน  หรือการปฏิบติังานนนัว่ามีความโนม้เอียงไปทางใด  

ก็ใหถื้อวา่งานชินนนัเป็นงานประเภทนนัๆ   อนัเป็นแนวทางในการทีจะสร้างความพึงพอใจให้

ผูป้ฏิบติังานเกิดความรู้สึกว่าไดท้าํงานทีตนชอบ  และไดมี้โอกาสใชค้วามสามารถเพือเสริมสร้าง

งานนนั 

              5.  การส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงาน  

 การวจิยัในโรงเรียนถือเป็นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของขา้ราชการครู ซึงถือเป็น

ขนัตอนสาํคญัของการบริหารบุคคลโดยยดึหลกักนับริหารกนัมาแต่เดิมว่า  เป็นการใหบ้าํเหน็จ

ความชอบทีไดรั้บในการปฏิบติังานอยา่งพึงพอใจโดยดูไดจ้าก  ส่วนประกอบคือ  เงินเดือนความ

มนัคงในหนา้ทีทีปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วงไปได ้ ซึงสอดคลอ้งกบั  วลัลภ  กนัทรัพย ์ (2534, 

บรรณาธิการ)  ใหค้วามเห็นว่าความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในโรงเรียนเป็น

บาํเหน็จความชอบตามภาระหนา้ทีของครูทีเกิดจากผลการทีครูไดท้าํการวจิยัในโรงเรียน  ซึง

ผูบ้ริหารงานบุคลากรในโรงเรียนโดยใชผ้ลงานการวิจยัของครูเป็นเกณฑส่์วนหนึงเพือการพิจารณา

ความดีความชอบการเลือนขนัเลือนตาํแหน่งหนา้ทีการงานของครูใหสู้งขึน   

 การนําผลการวจิยัในชันเรียนไปใช้ 

กองการวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2542, 10 - 14)  กล่าวถึงการนาํผลการวิจยัใน 

ชนัเรียนไปใชว้่าเป็นขนัตอนทีสาํคญัยงิ  เพราะครูสามารถใชข้อ้มลู  หรือนวตักรรมใหม่ทีคน้พบใน

การปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามทีตอ้งการ  ซึงการนาํไปใชด้งักล่าว 

จะทาํใหก้ารวจิยัในชนัเรียนมีความสมบูรณ์และมีคุณค่ามากยงิขึน 

 1.  ความสาํคญัของการนาํผลการวจิยัในชนัเรียนไปใช ้

  1.1  ทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยงิขึน 

เพราะครูสามารถใชน้วตักรรม  วิธีการ  เทคนิคการสอนหรือสิงประดิษฐใ์หม่ทีมีคุณภาพ  
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ผา่นกระบวนการตรวจสอบทีเชือถือไดใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 

1.2  ทาํใหค้รูพฒันางานของตนใหมี้มาตรฐานยงิขึน เพราะครูสามารถนาํขอ้มลู 

ทีเป็นขอ้คน้พบจากการวจิยัมาใชป้รับปรุงเปลียนแปลงการปฏิบติังานเกียวกบัการจดัการเรียน 

การสอนในชนัเรียน 

1.3  ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมจนบรรลุศกัยภาพสูงสุด  เนืองจาก 

ครูสามารถส่งเสริมและพฒันาไดต้รงตามสภาพความเป็นจริงของผูเ้รียนแต่ละคน 

1.4  ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งมีขอ้มลูทีใชป้รับปรุงพฒันางานบริหาร 

และการจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพยงิขึน 

1.5  ครูใชเ้ป็นผลงานทางวิชาการเพือเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งใหสู้งขึนได ้

1.6  ทาํใหมี้ขอ้มลูในการปรับปรุงหรือดดัแปลงงานในส่วนทีเกียวขอ้งใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายอยา่งมีระบบ 

1.7  ทาํใหมี้แนวทางในการดาํเนินงานหรือกาํหนดนโยบายของหน่วยงานหรือ 

องคก์ร 

 2.  จุดมุ่งหมายในการนาํผลการวิจยัในชนัเรียนไปใช ้

2.1  เพือแกปั้ญหาการเรียนการสอน 

2.2  เพือปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน 

2.3  เพือใชเ้ป็นขอ้มลูในการดาํเนินงานเฉพาะดา้น 

2.4  เพือใชป้ระเมินผล และพฒันาการปฏิบติังานของครูหรือหน่วยงาน 

3.  แนวทางการนาํผลการวิจยัในชนัเรียนไปใช ้

3.1  นาํไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน 

 3.1.1  ผูบ้ริหารนาํไปใชใ้นการบริหารจดัการเพือสนบัสนุนการเรียนการสอน เช่น 

ใชใ้นการวางแผน  การกาํหนดนโยบายการเรียนการสอนและการพฒันาหลกัสูตรใชใ้นการ

ปรับปรุงดดัแปลงงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอยา่งเป็นระบบ  เช่นการดาํเนินโครงการต่างๆ   

ดา้นวิชาการการผลิตเอกสารวิชาการ  เป็นตน้ 

3.1.2   ครูผูส้อนนาํไปใชใ้นการพฒันา  ปรับปรุงการเรียนการสอนในหอ้งเรียน  

ซึงไดแ้ก่  ใชแ้กปั้ญหาการเรียนการสอนโดยตรง  เช่นการใชเ้ทคนิคการสอนซ่อมเสริมแบบต่างๆ  

ทีครูคิดคน้ขึนมาสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนทีเรียนชา้เรียนไม่ทนัเพือน  ใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน  เช่น  การใชนิ้ทานพืนบา้นพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความของนกัเรียนใชใ้นการ

พฒันาหลกัสูตร  เช่น  ครูสอนแบบหน่วยการเรียนโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาต่าง  ๆ

ตามทีหลกัสูตรกาํหนด  
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  3.2  นาํไปใชเ้ป็นขอ้มลูพืนฐานในการพฒันาการเรียนการสอน  เมือครูไดข้อ้มลู 

คน้พบความรู้ใหม่ ๆ จากการวจิยัแลว้ควรมีการเผยแพร่ใหแ้ก่บุคคลหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งดงันี 

  3.2.1  เผยแพร่เพือใหบุ้คคลหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน์ในการ

อา้งอิง คน้ควา้ 

3.2.2  เผยแพร่แก่บุคคล หรือหน่วยงาน ทีเกียวขอ้งเพือใหเ้กิดแนวทางใน

การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ใหม่ทีลึกซึงและมีประโยชน์ต่อไป 

3.3  นาํไปใชใ้นการพฒันาวิชาชีพ  การวจิยัในชนัเรียน นอกจากจะเป็นการพฒันา

คุณภาพการเรียนการสอนแลว้ยงัเป็นการพฒันาวิชาชีพของครูอีกดว้ย  กล่าวคือเมือครูทาํวจิยัใน 

ชนัเรียนทาํใหเ้ป็นการเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการของตนเองทาํใหค้รูมีนวตักรรม  สือ และวิธีการ

สอนทีมีคุณภาพ  ซึงทาํใหเ้กิดมาตรฐานในการเรียนการสอนตามระบบประกนัคุณภาพสอดคลอ้ง

กบัเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2537   อีกประการหนึงครูยงัสามารถนาํผลงานทีเกิด

จากการวจิยัในชนัเรียนไปใชเ้ป็นผลงานทางวิชาการตามหลกัเกณฑก์ารขอเลือนระดบัหรือปรับ

ตาํแหน่งใหสู้งขึนของคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกดว้ย  โดยผลงาน

นนัควรมีลกัษณะทีสาํคญั  เช่น  สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีผลงานมีคุณภาพตามเกณฑที์

คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากาํหนดผลงานมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน  ครู  

และบุคคลอืน ๆ  ทีเกียวขอ้ง  ผลงานมีรูปแบบการเขียนรายงานทีถกูตอ้งเป็นทียอมรับ 

                จะเห็นไดว้่าการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนส่วนใหญ่ยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ

เท่าทีควร  เพราะครูผูส้อนขาดความรู้ความเขา้ใจในขนัตอนและวิธีการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน   
ขาดแคลนผูเ้ชียวชาญทีคอยใหค้าํปรึกษาแนะนาํ  ขาดแคลนแหล่งขอ้มลูและเอกสารทีจะนาํมาใช้

ศึกษาเพิมเติมหรืออา้งอิงในการทาํวิจยัในชนัเรียน  และครูผูส้อนส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
ดา้นงบประมาณเท่าทีควร  ดงันนัเพือใหก้ารดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อนประสบ

ผลสาํเร็จสูงสุดและสามารถนาํกระบวนการดงักล่าวมาเป็นส่วนสาํคญัในการแกปั้ญหาการจดัการ

เรียนการสอนของครูผูส้อน  หน่วยงานทีเกียวขอ้งทุกหน่วยงานตอ้งร่วมมือกนัในการส่งเสริมใหค้รู 
ผูส้อนเห็นความสาํคญัและเขา้ใจกระบวนการวิจยัในชนัเรียนอยา่งแทจ้ริง  เพือใหค้รูผูส้อนสามารถ

นาํการวิจยัในชนัเรียนมาพฒันาการเรียนการสอนของตนเองไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

 
งานวจิยัทีเกียวข้อง 

 งานวจิยัในประเทศ 

 ในการวจิยัเรืองปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  ครังนี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเกียวกบัปัญหาและความตอ้งการ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 
   

  39 

ในการดาํเนินการวิจยัทงัในประเทศและต่างประเทศ  ดงัจะนาํเสนอต่อไปนี 

 วิไลวรรณ  สมบูรณ์  (2543, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืองปัญหาและความตอ้งการในการ

วิจยัในชนัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัหนองบวัลาํภ ู ผลการวิจยั

พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีปัญหาและความตอ้งการการวิจยัในชนัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

ปัญหาการทาํการวิจยัในชนัเรียนเรียงตามลาํดบั  คือ  ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งการวจิยั 

ดา้นการดาํเนินการวิจยั  ดา้นสมรรถภาพในการวิจยั  และดา้นงบประมาณ  ส่วนความตอ้งการ 

การวจิยัในชนัเรียนเรียงตามลาํดบัคือ   ดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งกบังานวิจยั  ดา้นงบประมาณ   

ดา้นสมรรถภาพในการวิจยั  และดา้นการดาํเนินการวิจยั 

 วีรพล  ฉลาดแยม้  (2544 , บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืองการวิจยัในชนัเรียนของครู

ประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัหนองบวัลาํภ ูผลการวิจยัพบว่าครู

ประถมศึกษาจาํนวนร้อยละ 15.21  เคยทาํวิจยัในชนัเรียน  จาํนวนร้อยละ  7.60  ทาํวิจยั  1  เรือง 

และร้อยละ 6.14 ทาํวิจยั  2 - 5  เรือง  โรงเรียนประถมศึกษาใหก้ารสนบัสนุนการทาํวิจยัอยูใ่นระดบั 

“ปานกลาง” ครูประถมศึกษามีความรู้และทกัษะในการทาํวิจยัอยูใ่นระดบันอ้ย  แต่ครูประถมศึกษา

มีความเห็นว่างานมีคุณลกัษณะของนกัวิจยัอยูใ่นระดบัมาก  ปัญหาในการทาํวจิยั 

ในชนัเรียนของครูประถมศึกษา  มีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การขาดความรู้เกียวกบัหลกัการวิจยั   

ขาดแหล่งคน้ควา้เกียวกบัการวิจยั ขาดงบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนการวิจยัและขาด

ผูเ้ชียวชาญใหค้าํปรึกษางานวิจยัเป็นตน้  ความตอ้งการในการทาํวจิยัในชนัเรียนของครู

ประถมศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่  การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  ผูเ้ชียวชาญ 

ใหค้าํปรึกษาเกียวกบัการวจิยัและแหล่งศึกษาคน้ควา้งานวจิยั 

 ชาญยทุธ  นาเจริญ  (2545, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

ในการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ 

ผลการวิจยัพบว่า  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนทงัโดยรวม

และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัต่างๆ  โดยเรียงลาํดบัจากดา้นทีมีค่าเฉลียสูงไปหาตาํดงันี  ดา้นความรู้

และทกัษะในการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ดา้นปัจจยัเกือหนุนในการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน

และดา้นการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน  ครูผูส้อนมีความตอ้งการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนทงั

โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัและ

ปฏิบติังานทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการดาํเนินการ

วิจยัในชนัเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

 มานพ  วรรณารักษ ์ (2545, บทคดัยอ่)  ศึกษาวิจยัเรือง สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ

ส่งเสริมการวิจยัในชนัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษาสงักดั 
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สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอแม่เมาะ  จงัหวดัลาํปาง  ผลการวิจยัพบว่าสภาพการปฏิบติั 

ผูบ้ริหารเห็นว่ากิจกรรมการพฒันาและส่งเสริมการวจิยัในชนัเรียนส่วนใหญ่ไดป้ฏิบติัอยูใ่น 

ระดบัปานกลาง  สาํหรับกิจกรรมทีดาํเนินการมากคือ การแนะนาํวิธีวจิยัในชนัเรียน แนะนาํการ

วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนแกปั้ญหาในชนัเรียน กระตุน้ใหค้รูผูส้อนใชน้วตักรรมใหม่ๆ  ในการ

เรียนการสอน และกระตุน้ใหค้รูหาความรู้เพิมเติมจากแหล่งความรู้ต่าง  ๆ ส่วนครูผูส้อน เห็นว่า

กิจกรรมพฒันาส่งเสริมการวจิยัในชนัเรียนส่วนใหญ่ไดมี้การปฏิบติัและสภาพการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัปานกลางเช่นกนั  สาํหรับกิจกรรมทีดาํเนินการมากคือการสาํรวจและวิเคราะห์ปัญหาในการ

จดัการเรียนการสอนส่วนความตอ้งการผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความตอ้ง  พฒันางานวจิยัในชนั

เรียนมากเหมือนกนัตามลาํดบั  คือ โดยการใชว้ิทยากรใหค้วามรู้  การศึกษาดกูารงานลาํดบัที

แตกต่างคือศึกษาเอกสารและประชุมเชิงปฏิบติัการระดบัอาํเภอ 

 ประยรู  จนัทะมาตย ์ (2547, บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาปัญหาการวิจยัในชนัเรียนใน

สถานศึกษาช่วงชนัที  3 - 4  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 พบว่าขา้ราชการครูมี

ปัญหาการทาํวจิยัในชนัเรียน  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงจากค่าเฉลียมากไป

นอ้ย  คือ  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  แหล่งขอ้มลู  ความรู้เกียวกบัการวิจยัในชนัเรียน  บุคลากรที

เกียวขอ้งและการดาํเนินงาน  ตามลาํดบั  เมือจาํแนกตามตวัแปรอิสระพบว่า  ขา้ราชการครูทีมี

ประสบการณ์ในการสอน  12  ปีลงมา  มีปัญหาการทาํวิจยัในชนัเรียนโดยรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก  ส่วนขา้ราชการครูทีมีประสบการณ์การสอน  13 -18  ปี  มีกญัหาการทาํวจิยัในชนัเรียน

โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง    

 เหรียญ  บุญสิน  (2547, บทคดัยอ่)  ศึกษาการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูผูส้อน สงักดั 

สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์  พบว่า   สภาพปัญหาในการทาํวจิยัใน

ชนัเรียนของครูผูส้อน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ความตอ้งการในการทาํวิจยัในชนัเรียน

อยูใ่นระดบัมาก  ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ต่างกนั  มีสภาพปัญหาในการทาํวจิยัดา้นกระบวนการ 

ขนักาํหนดวิธีการ  การแกปั้ญหาต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั.05  และครูผูส้อนทีมีวุฒิ

ทางการศึกษาต่างกนั  มีความตอ้งการในการทาํวจิยัในชนัเรียนในดา้นกระบวนการต่างกนั 

 งานวจิยัต่างประเทศ 

 แคลฮวน  (Calhuon, 1975, 62)  และโคเชนโดร์เฟอร์  (Kochendorfer, 1994)  ไดท้าํการ 

วิจยัสอดคลอ้งกนัว่าการวิจยัในชนัเรียนเกียวขอ้งกบั  3 วิธี คือ การวจิยัในชนัเรียนเฉพาะบุคคล 

ซึงทาํโดยครูแต่ละคนการวิจยัในชนัเรียนซึงทาํโดยครูแต่ละกลุ่มอาสาสมคัรและการวิจยัใน 

ชนัเรียนทาํโดยครูทงัหมดในโรงเรียนการวจิยัในชนัเรียนจะช่วยปรับปรุงสภาพในโรงเรียนช่วยครู 
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ในเรืองทกัษะการแกปั้ญหากบัเดก็ ๆ  ตรวจสอบปัญหาและวธีิเกณฑก์ารวดัในเรืองการสอนคนที

เกียวขอ้งกบัการวิจยัในชนัเรียนควรพิจารณาถึงจุดประสงคข์องการวิจยัชนิดของขอ้มลูทีใช ้

ชือเรืองของการวิจยัและขอ้บงัคบัของนกัเรียน 

 เคนเนต  (Kenneth, 1992, บทคดัยอ่)  ทาํการวิจยัพบว่าครูไดเ้พิมพนูทกัษะและความ

เขา้ใจในการใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการพฒันาการสอนวิทยาศาสตร์และการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ช่วยใหค้รูมีความมนัใจในการพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพ  จากขอ้มลูทีสะทอ้นประสบการณ์ 

ในชนัเรียนและจากการเขา้ร่วมอภิปรายฉนัทมิ์ตร  ผลการวจิยัสนบัสนุนความเชือในคุณค่าของการ

วิจยัเชิงปฏิบติัการในการบูรณาการทฤษฎีและปฏิบติันาํไปสู่การปรับปรุงการสอนส่วนผูที้อยูใ่น

ฐานะติวเตอร์ซึงเป็นผูว้จิยังานชินนีไดรั้บความเขา้ใจ(เกิดปัญหา)และทาํการปรับปรุงภาพปฏิบติั 

ในกระบวนการวิชาอบรมซึงนาํไปสู่การพฒันาวิชาชีพดว้ย 

 สเตฟฟี  (Steffy, 1998 - A)  ศึกษาวิจยั กรณีศึกษาการเปลียนแปลงในหอ้งเรียน

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขนาดกลาง ผลการวิจยั พบว่า การเรียนในหอ้งเรียนทีเปลียนแปลงทาํให้

เกิดการเรียนรู้  นกัเรียนสามารถบอกถึงความเขา้ใจเพือทีจะช่วยเหลือในการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนของตนเอง การเปลียนแปลงในหอ้งเรียนมีประสิทธิภาพมาก เมือมีการนาํเอาเทคโนโลยทีาง

คอมพิวเตอร์มาใชก้บัหลกัสูตรแกนกลาง  การเปลียนแปลงในหอ้งเรียนสามารถทาํใหเ้กิด

กระบวนการเรียนรู้ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจสาํหรับนกัเรียน  ในขณะทีพบว่า การศึกษานีไม่สามารถ

เปลียนแปลงรูปแบบทวัไปได ้ ความคิดหลาย ๆ  อยา่งทีไดน้าํเสนอนนัมีความเป็นไปไดที้จะช่วย 

ใหเ้พิมจาํนวนของนกัเรียนสายวิทยาศาสตร์  ซึงผูเ้ชียวชาญดา้นการศึกษา ไดร้วมเอาแนวคิดนี 

ลงในโครงสร้างของหลกัสูตรเดิม 

 โรส  และคณะ  (Rose and Others, 1999, 255)  ไดท้าํการวจิยัสอดคลอ้งกบัทาแบชนิค 

ซิกเนอร์  และเคนเนต  (Tabachnick, Zeichner & Kenneth, 1999, 309)  การวิจยัในชนัเรียน 

มีบทบาทสาํคญัอยา่งยงิในการสนบัสนุนวิธีการเปลียนแปลงความคิดรวบยอดในการสอน 

ทีแตกต่างกนัและช่วยใหก้ารคาดหวงัของครูเกียวกบัความสามารถทีจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้มากขึน  

ประโยชน์เหล่านีอาจจะไม่เกิดขึนกบัโครงการวจิยัในชนัเรียน  ถา้ปราศจากการมีส่วนร่วมของครู

กบัความเชือในเรืองของการมีประสิทธิภาพ  โดยเฉลียถึงระดบัสูง  ความประณีตในการออกแบบ

และวิเคราะห์โครงการ  หรือการมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทางดา้นทกัษะของอาจารยใ์น

มหาวิทยาลยั 

 ฟัลเชอร์  (Fulcher, 2001 - A)  ศึกษาวจิยัเรือง การวจิยัการอนุญาตและ ส่งเสริมให ้

นกัศึกษาชาวสเปนใชภ้าษาถินในการปฏิบติังาน ผลการศึกษา พบว่า การทีนกัศึกษาไดรั้บอนุญาต 

และส่งเสริมให้เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจและทาํความคุน้เคยกนั  ใชภ้าษาถินของตนเอง 
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ในหอ้งเรียนถือเป็นเรืองทีละเอียดอ่อน  เป็นการเปลียนแปลงการควบคุมพฤติกรรมของนกัศึกษา 

โดยจดัใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกียวกบัหลกัสูตรและงานทีไดรั้บมอบหมายเพือให ้

นกัศึกษาไดรั้บประโยชน ์ เช่นการปฏิบติังานร่วมกนัของนกัศึกษาทีมีวฒันธรรมทีแตกต่างกนั 

การอนุญาตและส่งเสริมใหน้กัศึกษาทีไดใ้ชภ้าษาเดียวกนัเรียนรู้และทาํงานร่วมกนัเป็นการส่งเสริม

ใหน้กัศึกษาสนใจทีจะศึกษาและทาํงานร่วมกนัเพิมมากขึน 

 บอลตรัส  (Baltrus, 2002, 100)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบดา้นความรู้และการจูงใจทีเชือมโยง

กระบวนการเรียนรู้แบบกาํหนดตนเองกบัผลสมัฤทธิทางวิชาการของนกัเรียนในชนัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ทีบูรณาการเทคโนโลยแีละชนัเรียนแบบดงัเดิม  กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยนกัเรียนชนั

มธัยมศึกษาปีที  1  จาํนวน  396  คน  วิธีการศึกษาใหน้กัเรียนเหล่านีตอบแบบสอบถามวดั

ประสิทธิภาพของตนเองทางดา้นวิชาการ  คุณค่าทีจาํเป็น  ประสิทธิภาพในตนเองดา้นคอมพิวเตอร์  

และการรับรู้การกาํหนดตนเองในชนัเรียนทางศิลปะทางภาษาองักฤษ  ทาํการทดสอบรูปแบบเชิง

โครงสร้างทีตงัทฤษฎีขึนจากการวจิยัในชนัเรียนในชนัเรียน  2  ประเภท  เพือใหรู้้แน่ว่าตวัแปรการ

กาํหนดตนเองดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนทีบูรณาการเทคโนโลยหีรือไม่  และสภาพแวดลอ้มทางการ

สอน  2  สภาพนนัยนืยนัความสมัพนัธใ์หเ้ห็นว่าแตกต่างกนัหรือไม่ผลการศึกษาพบว่าการกาํหนด

ตนเองและตวัแปรทีจาํเป็นทีมีมาก่อน กบัค่านิยมภายในและประสิทธิผลทางวิชาการมีบทบาท

ร่วมกนัในชนัเรียนทงั  2  ประเภท  นอกจากนีการกาํหนดตนเองในชนัเรียนประเภทดงัเดิมมีผลต่อ

นกัเรียนนอ้ยกว่านกัเรียนในชนัทีมีการบูรณาการ  การกาํหนดตนเองของนกัเรียนในชนัเรียน

ประเภทดงัเดิม  สามารถพยากรณ์ไดดี้ขึน  เมือใชค่้านิยมภายในของรายวิชา  ส่วนอิทธิพลของ

ประสิทธิผลแห่งตนทางวิชาการทีมีต่อค่านิยมภายในตวัพยากรณ์ทีเขม้แข็งดีขึน  สาํหรับนกัเรียน 

ในรายวิชาทีบูรณาการเทคโนโลย ี อยา่งไรก็ตามประสิทธิผลแห่งตนของคอมคิวเตอร์ไม่มีผลต่อ 

ทุกกลุ่มซึงถกูตดัออกไปจากสมการพยากรณ์ 

 จากผลการวิจยัในประเทศและต่างประเทศทีกล่าวมาแลว้จะเห็นไดว้่าปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  ส่วนใหญ่พบว่าครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจใน

กระบวนการและวิธีการการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์  งบประมาณ

สนบัสนุนและทีสาํคญั  คือขาดแหล่งขอ้มลูสาํหรับการศึกษาคน้ควา้ทาํใหก้ารดาํเนินการวิจยั 

ในชนัเรียนของครูยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าทีควร   
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