
บทท ี 1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและความเป็นมาของปัญหา 

 การเปลียนแปลงของสภาวะโลกปัจจุบนั  มีผลกระทบต่อประเทศไทยและสงัคมไทย 

อยา่งหลีกเลียงไม่ได ้  เพราะระบบการศึกษาของไทยยงัไม่เอือต่อการพฒันาและนาํพาประเทศ 

ไปสู่การพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ประเทศไทยจึงมีการตืนตวัเพือรับมือกบัการเปลียนแปลง

ในยคุโลกาภิวตัน์  ยคุแห่งข่าวสารขอ้มลูส่งถึงกนัไดร้วดเร็ว  การเปลียนแปลงเทคโนโลยแีบบกา้ว

กระโดดนี  สร้างความเจริญกา้วหนา้ดา้นสารสนเทศ  เทคโนโลยชีีวภาพ  เทคโนโลยวีสัดุและนาโน

เทคโนโลย ีสร้างความเปลียนแปลงดา้นเศรษฐกิจและสงัคม  ทงัดา้นทีเป็นโอกาสและขอ้จาํกดัใน

การพฒันาประเทศจึงมีการเตรียมพร้อมเพือใหท้นัต่อความเปลียนแปลงของกระแสโลกและ

เทคโนโลยใีนอนาคต  โดยจะตอ้งมีการบริหารจดัการองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบทงัการพฒันาและ

สร้างองคค์วามรู้เพือใหค้นไทยอยูดี่มีสุข 

 จากสภาพการเปลียนแปลงของสงัคมโลก  ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยเป็นระยะ ๆ  

ทาํใหส้งัคมไทยเกิดการแข่งขนักนัมากขึนมีการฉอ้ราษฎร์บงัหลวงขึนตามหน่วยงานและสถานที

ราชการ  ปัญหาการทุจริตของนกัการเมืองและขา้ราชการ  ซึงถือเป็นปัญหาสาํคญัทีทาํใหก้ารพฒันา

ประเทศเป็นไปดว้ยความล่าชา้  ดงันนัดว้ยความพยายามของหลายฝ่ายเพือหาแนวทางในการพฒันา

ประเทศ  จึงหนัมาใหค้วามสาํคญักบัการจดัการศึกษาของชาติ  ดงัจะเห็นไดจ้ากรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช  2550  (สาํนกังานศาลรัฐธรรมนูญ, 2550, 15)ไดก้าํหนดในส่วน 

ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา มาตรา  49  ไวว้่า  “บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่

นอ้ยกว่าสิบสองปีทีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทวัถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย”  การจดัการศึกษา

อบรมขององคก์รวิชาชีพหรือเอกชน  การศึกษาทางเลือกของประชาชน  การเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตยอ่มไดรั้บการคุม้ครองและส่งเสริมทีเหมาะสมของรัฐ มาตรา  51  ระบุไวว้่า  

“บุคคลยอ่มมีเสรีภาพทางวิชาการ”   การศึกษาอบรม  การเรียนการสอน  การวจิยัและการเผยแพร่

งานวิจยัตามหลกัวิชาการยอ่มไดรั้บการคุม้ครองทงันีเท่าทีไม่ขดัต่อหนา้ทีของพลเมืองหรือศีลธรรม

อนัดีของประชาชน  

 การพฒันาการศึกษาของประเทศไทยนนัเป็นสิงสาํคญัทีไดร้ะบุไวใ้นพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2)  พ.ศ. 2545  เป็นกฎหมายเกียวกบัการศึกษา

ตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทีมุ่งเนน้ในการจดัการเรียนการสอนใหก้บั 
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ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดถื้อว่าผูเ้รียนสาํคญัทีสุด   การจดัการศึกษาตอ้ง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  ใหค้รูจดัการเรียนการสอน 

โดยสอนใหผู้เ้รียนมีความสมบูรณ์ทงัร่างกายและจิตใจมีความรู้ควบคู่คุณธรรม  มีค่านิยมทีดีงาม 

ในการดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  มีการเขียนและการใชภ้าษาไทยอยา่งถกูตอ้งโดยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาทุกสถานทีทุกโอกาส  โดยประสานความร่วมมือจากผูป้กครอง  

บิดา-  มารดาและบุคคลในชุมชน ในมาตรา 24 (5) ไดก้ล่าวว่า  การจดักระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาและหน่วยงานทีเกียวขอ้งดาํเนินการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ  

สภาพแวดลอ้ม  สือการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  

รวมทงัสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้  ทงันีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อม ๆ  กนั  จากสือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2545, 14)  และจากการจดัการศึกษาในปัจจุบนัพบว่ามีความลม้เหลวและลา้หลงั

และตกอยูใ่นภาวะวิกฤตเนืองจากเนือหาทีเรียนไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในชีวติประจาํวนัของ

เดก็  ทาํใหเ้ด็กเกิดความเครียด  เบือหน่ายการเรียน  ปัญหาเหล่านีนบัวนัจะทวีความรุนแรง 

ขึนเรือย ๆ (รุ่ง  แกว้แดง, 2541, 1-3)     

 ดงันนัเพือพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบักระแสความเปลียนแปลง 

ทีเกิดขึนอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนัคือตอ้งมีการพฒันาครูผูส้อน  เพราะงานครูเป็นวิชาชีพทีไดรั้บการ

ยอมรับว่าเป็นวิชาชีพชนัสูง  ตอ้งใชท้งัศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบติังาน  จึงจาํเป็นตอ้งมีการพฒันา

วิชาชีพครูใหมี้มาตรฐานสูงและเป็นทียอมรับของสงัคม  ขณะเดียวกนัก็ตอ้งกา้วทนักระแสการ

เปลียนแปลงของวิทยาการเทคโนโลย ี ค่านิยมและวฒันธรรมทางสงัคม  ดงันนัการปฏิบติังาน 

ในชนัเรียนของครูจึงไม่ใช่สูตรสาํเร็จทีหยดุนิงตายตวัแต่ตอ้งมีการเคลือนไหวปรับเปลียนและ

พฒันาอยูต่ลอดเวลาเพือใหโ้รงเรียนและหอ้งเรียนเป็นเบา้หลอมทีดีทีสุดในการผลิตทรัพยากร

บุคคลออกสู่สงัคม  งานครูยงัเกียวขอ้งกบัการพฒันาสติปัญญาและความสามารถทีหลากหลายของ

เด็กแต่ละคน  ดงันนัครูจึงตอ้งอาศยัความรอบรู้เฉพาะดา้นมีการเตรียมการและวางแผนทีดีในการ

สอน และดาํเนินการอยา่งเป็นกระบวนการครบวงจร  นอกจากนีครูยงัตอ้งศึกษาคน้ควา้เพิมเติมและ

คิดคน้วิธีสอน  สือ  ตลอดจนเครืองมือใหม่ ๆ  มาช่วยในการเรียนการสอนเพือใหผู้เ้รียนไดรั้บการ

พฒันาอยา่งเต็มทีและสนองตอบต่อผูเ้รียนแต่ละคน  (ประวิต  เอราวรรณ์, 2542, 1)   และครูผูส้อน

จึงมีความจาํเป็นทีจะตอ้งเพิมบทบาทใหต้วัเองโดยเป็นนกัวิจยัเพือศึกษาหาขอ้มลูมาเป็นกิจกรรม

เสริมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน  โดยไม่จาํกดัว่าจะเป็นครูผูส้อนระดบัใดก็สามารถ

ทาํงานวิจยัได ้ ดงันนังานวจิยัในชนัเรียนจึงมีความสาํคญัอยา่งยงิต่อการจดักระบวนการเรียน 

การสอนของครูทุกคน 
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 การวจิยัในชนัเรียนเป็นเรืองทีเกียวขอ้งกบัมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา  

เพราะกระบวนการทาํวิจยัในชนัเรียนเป็นกระบวนการทีทาํใหไ้ดม้าซึงความรู้หรือคาํตอบทีมี

ลกัษณะเป็นวิธีการแผนหรือผลผลิตทีใชใ้นการแกปั้ญหาทีเกิดขึนจากการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนในชนัเรียน  บุญมี  พนัธุไ์ทย  (2542, 21)  ซึงสอดคลอ้งกบัสุวิมล  ว่องวานิช  (2549, 21)  

ไดก้ล่าวว่า  การวิจยัในชนัเรียนเป็นการวจิยัทีกระทาํโดยครูผูส้อนเพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนในชนัเรียน

และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้

ยงิขึน  ทงันีเพือประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน  แต่จากแนวทางการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดน้าํเอา

กระบวนการวิจยัในชนัเรียนมาใชเ้พือพฒันาการเรียนการสอนรวมทงัเพือพฒันาวิชาชีพของตนเอง

หรือการทาํวิจยัเพือขอเลือนวิทยฐานะกลบัพบว่าครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัเทคนิค 

วิธีการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน  จึงทาํใหค้รูไม่สามารถพฒันาตนเองไดดี้เท่าทีควร  โดยเฉพาะ 

ในดา้นบุคลากรทีเกียวขอ้งกบัการวิจยั  พบว่าขาดผูเ้ชียวชาญทีมีความรู้ดา้นการวจิยัในชนัเรียน 

ทีคอยใหค้าํแนะนาํแก่ครูผูส้อน  นอกจากนีโรงเรียนไม่ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 

ในการดาํเนินการเท่าทีควรและขาดแหล่งขอ้มลูทีเพียงพอในการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน  จึงทาํ

ใหก้ารแกปั้ญหาดา้นการเรียนการสอนครูโดยการทาํวิจยัในชนัเรียนยงัไม่สามารถทาํไดอ้ยา่งเต็มที

ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  

ตกตาํทุกวิชา  ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติของนกัเรียน 

ชนัประถมศึกษาปีที  6  และชนัมธัยมศึกษาปีที 3 พบว่านกัเรียนมีผลสมัฤทธิทางการเรียนตาํกว่า

ร้อยละเฉลียระดบัชาติทุกวิชา  (สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3, 2550 ข, 72)  

 จากปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนมีความสนใจทีจะศึกษาปัญหาการดาํเนินการ

วิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  เพือจะไดน้าํผล 

การวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการทาํวจิยัในชนัเรียนของครูใหมี้คุณภาพและเพือกาํหนดทิศทางใน

การจดัการเรียนการสอนเพือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและยกระดบั

การศึกษาของไทยใหเ้ป็นทียอมรับต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 1.  เพือศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 
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 2.  เพือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของ

ครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  จาํแนกตามประสบการณ์ในการ

ทาํงาน  และขนาดของโรงเรียน  

  

สมมตฐิานของการวจิยั 

 1.  ครูผูส้อนทีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนแตกต่างกนั  

 2.  ครูผูส้อนทีปฏิบติังานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนั  มีความคิดเห็นเกียวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนแตกต่างกนั  

  

ความสําคญัของการวจิยั 

                1. ทาํใหท้ราบถึงระดบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  ในสงักดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 

                2.  เป็นแนวทางสาํคญัใหผู้บ้ริหาร  ครูผูส้อนและผูที้มีส่วนเกียวขอ้งในการจดัการศึกษา

ใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผน  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของ

ครูผูส้อนใหส้ามารถดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนเพือพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

ขอบเขตของการวจิยั  

การศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  ในครังนีผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัดงันี 

1.  ขอบเขตของเนอืหา 

 จากทีไดศึ้กษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของนกัวิจยัหลายท่าน  ผูว้จิยั 

จึงไดน้าํมากาํหนดประเด็นปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อน  4  ดา้น  ดงันี 

  1.1  การดาํเนินงาน 

  1.2  บุคลากรทีเกียวขอ้งในการวจิยั 

  1.3  งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั 

  1.4  แหล่งขอ้มลูในการวิจยั 
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 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

        2.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

บุรีรัมย ์ เขต 3  ทีปฏิบติังานในปีการศึกษา  2550  จาํนวน  3,291  คน  (สาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3, 2550 ก, 1)   

  2.2  กลุ่มตวัอย่าง  ไดจ้ากการสุ่มจากประชากรโดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตารางของเครจซีและมอร์แกน  (Krejcie & Morgan)  (ประสิทธิ  สุวรรณรักษ,์ 2542, 148 - 149)   

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวนทงัสิน  345  คน  หลงัจากนนัทาํการสุ่มแบบแบ่งชนัอยา่งมีสดัส่วน   

(Proportional Stratified Random Sampling)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอและขนาดโรงเรียน  

แลว้ดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random Sampling)   

 3.  ตวัแปรทีใช้ในการวจิยั  ไดแ้ก่   

  3.1  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ 

      3.1.1  ประสบการณ์ในการทาํงานของครูผูส้อน แบ่งเป็น  

        3.1.1.1  ประสบการณ์ไม่ถึง  10  ปี 

                      3.1.1.2  ประสบการณ์ตงัแต่  10  ปีขึนไป        

                            3.1.2  ขนาดของโรงเรียน  จาํแนกเป็น  3  ขนาด  ตามเกณฑข์องสาํนกังาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ดงันี 

          3.1.2.1  โรงเรียนขนาดเลก็ 

                      3.1.2.2  โรงเรียนขนาดกลาง 

                      3.1.2.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ 

         3.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 

     ความคิดเห็นของครูผูส้อนเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียนของ

ครูผูส้อนสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3   

 

นิยามศัพท์ 

 1.  การวจิยัในชันเรียน  หมายถึง  การแสวงหาความรู้หรือวิธีการใหม่ ๆ  เพือนาํมา

ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนโดยครูเป็นผูท้าํวจิยัเพือแกปั้ญหาทีเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

การสอนโดยอาศยัวิธีการทางวิทยาศาสตร์  การวิจยัจะทาํไปควบคู่กบัการปฏิบติัจริง  

 2.  ปัญหาการดําเนินการวจิยัในชันเรียน  หมายถึง  ขอ้จาํกดัหรืออุปสรรคทีทาํใหก้าร

ดาํเนินการวิจยัในชนัเรียนของครูผูส้อนไม่บรรลุตามวตัถุประสงคที์วางไว ้ ประกอบดว้ย 
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ปัญหา  4  ดา้น  ดงันี 

  2.1  การดาํเนินงาน  หมายถึง  การกระทาํกระบวนการหรือวิธีการวจิยัในชนัเรียน 

ทีส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถทาํวิจยัในชนัเรียนได ้

  2.2  บุคลากรทีเกียวขอ้งในการวจิยั  หมายถึง  บุคลากรทีใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกียวกบั

การดาํเนินการวิจยัในชนัเรียน 

  2.3  งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั  หมายถึง  ปัจจยัสนบัสนุนดา้งงบประมาณและ

เงินทุนในการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน 

  2.4  แหล่งขอ้มลูในการวิจยั  หมายถึง  ปัจจยัสนบัสนุนดา้นแหล่งขอ้มลู  ตาํรา  

เอกสารต่าง ๆ  อยา่งเพียงพอในการศึกษาคน้ควา้ประกอบการวจิยั 

 3.  ความคดิเหน็  หมายถึง  ความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชนัเรียน

ของครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 

 4.  โรงเรียน  หมายถึง  สถานศึกษาของรัฐทีจดัการศึกษาขนัพืนฐาน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3 

5.  ครูผู้สอน  หมายถึง  ขา้ราชการครูทีปฏิบติัหนา้ทีสอนในโรงเรียน  สงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  

 6.  ประสบการณ์ในการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีเป็นครูผูส้อน  

ตงัแต่บรรจุจนถึงปัจจุบนั  ในการทาํวิจยัในครังนีแบ่งเป็น  2  กลุ่ม  ดงันี 

  6.1   ประสบการณ์ไม่ถึง  10  ปี 

        6.2   ประสบการณ์ตงัแต่  10  ปีขึนไป 

  7.  ขนาดโรงเรียน  หมายถึง  การจดัขนาดของโรงเรียนโดยใชจ้าํนวนนกัเรียนเป็นเกณฑ์

ตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (สาํนกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2536,24)  แบ่งเป็น  3  ขนาด  คือ   

                  7.1   โรงเรียนขนาดเลก็  มีจาํนวนนกัเรียนไม่เกิน  120  คน   

         7.2   โรงเรียนขนาดกลาง  มีจาํนวนนกัเรียน  121 - 300  คน   

         7.3   โรงเรียนขนาดใหญ่  มีจาํนวนนกัเรียน  301  คนขึนไป   
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