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บทนํา 

 

ความสําคญัและความเป็นมาของปัญหา 

 การเปลีÉยนแปลงของสภาวะโลกปัจจุบนั  มีผลกระทบต่อประเทศไทยและสงัคมไทย 

อยา่งหลีกเลีÉยงไม่ได ้  เพราะระบบการศึกษาของไทยยงัไม่เอืÊอต่อการพฒันาและนาํพาประเทศ 

ไปสู่การพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ประเทศไทยจึงมีการตืÉนตวัเพืÉอรับมือกบัการเปลีÉยนแปลง

ในยคุโลกาภิวตัน์  ยคุแห่งข่าวสารขอ้มลูส่งถึงกนัไดร้วดเร็ว  การเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยแีบบกา้ว

กระโดดนีÊ   สร้างความเจริญกา้วหนา้ดา้นสารสนเทศ  เทคโนโลยชีีวภาพ  เทคโนโลยวีสัดุและนาโน

เทคโนโลย ีสร้างความเปลีÉยนแปลงดา้นเศรษฐกิจและสงัคม  ทัÊงดา้นทีÉเป็นโอกาสและขอ้จาํกดัใน

การพฒันาประเทศจึงมีการเตรียมพร้อมเพืÉอใหท้นัต่อความเปลีÉยนแปลงของกระแสโลกและ

เทคโนโลยใีนอนาคต  โดยจะตอ้งมีการบริหารจดัการองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบทัÊงการพฒันาและ

สร้างองคค์วามรู้เพืÉอใหค้นไทยอยูดี่มีสุข 

 จากสภาพการเปลีÉยนแปลงของสงัคมโลก  ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยเป็นระยะ ๆ  

ทาํใหส้งัคมไทยเกิดการแข่งขนักนัมากขึÊนมีการฉอ้ราษฎร์บงัหลวงขึÊนตามหน่วยงานและสถานทีÉ

ราชการ  ปัญหาการทุจริตของนกัการเมืองและขา้ราชการ  ซึÉงถือเป็นปัญหาสาํคญัทีÉทาํใหก้ารพฒันา

ประเทศเป็นไปดว้ยความล่าชา้  ดงันัÊนดว้ยความพยายามของหลายฝ่ายเพืÉอหาแนวทางในการพฒันา

ประเทศ  จึงหนัมาใหค้วามสาํคญักบัการจดัการศึกษาของชาติ  ดงัจะเห็นไดจ้ากรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช  2550  (สาํนกังานศาลรัฐธรรมนูญ, 2550, 15)ไดก้าํหนดในส่วน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา มาตรา  49  ไวว้่า  “บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่

นอ้ยกว่าสิบสองปีทีÉรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทั Éวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย”  การจดัการศึกษา

อบรมขององคก์รวิชาชีพหรือเอกชน  การศึกษาทางเลือกของประชาชน  การเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตยอ่มไดรั้บการคุม้ครองและส่งเสริมทีÉเหมาะสมของรัฐ มาตรา  51  ระบุไวว้่า  

“บุคคลยอ่มมีเสรีภาพทางวิชาการ”   การศึกษาอบรม  การเรียนการสอน  การวจิยัและการเผยแพร่

งานวิจยัตามหลกัวิชาการยอ่มไดรั้บการคุม้ครองทัÊงนีÊ เท่าทีÉไม่ขดัต่อหนา้ทีÉของพลเมืองหรือศีลธรรม

อนัดีของประชาชน  

 การพฒันาการศึกษาของประเทศไทยนัÊนเป็นสิÉงสาํคญัทีÉไดร้ะบุไวใ้นพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2)  พ.ศ. 2545  เป็นกฎหมายเกีÉยวกบัการศึกษา

ตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทีÉมุ่งเนน้ในการจดัการเรียนการสอนใหก้บั 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

2

ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดถื้อว่าผูเ้รียนสาํคญัทีÉสุด   การจดัการศึกษาตอ้ง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  ใหค้รูจดัการเรียนการสอน 

โดยสอนใหผู้เ้รียนมีความสมบูรณ์ทัÊงร่างกายและจิตใจมีความรู้ควบคู่คุณธรรม  มีค่านิยมทีÉดีงาม 

ในการดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  มีการเขียนและการใชภ้าษาไทยอยา่งถกูตอ้งโดยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาทุกสถานทีÉทุกโอกาส  โดยประสานความร่วมมือจากผูป้กครอง  

บิดา-  มารดาและบุคคลในชุมชน ในมาตรา 24 (5) ไดก้ล่าวว่า  การจดักระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ  

สภาพแวดลอ้ม  สืÉอการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  

รวมทัÊงสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้  ทัÊงนีÊ ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อม ๆ  กนั  จากสืÉอการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2545, 14)  และจากการจดัการศึกษาในปัจจุบนัพบว่ามีความลม้เหลวและลา้หลงั

และตกอยูใ่นภาวะวิกฤตเนืÉองจากเนืÊอหาทีÉเรียนไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในชีวติประจาํวนัของ

เดก็  ทาํใหเ้ด็กเกิดความเครียด  เบืÉอหน่ายการเรียน  ปัญหาเหล่านีÊนบัวนัจะทวีความรุนแรง 

ขึÊนเรืÉอย ๆ (รุ่ง  แกว้แดง, 2541, 1-3)     

 ดงันัÊนเพืÉอพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบักระแสความเปลีÉยนแปลง 

ทีÉเกิดขึÊนอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนัคือตอ้งมีการพฒันาครูผูส้อน  เพราะงานครูเป็นวิชาชีพทีÉไดรั้บการ

ยอมรับว่าเป็นวิชาชีพชัÊนสูง  ตอ้งใชท้ัÊงศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบติังาน  จึงจาํเป็นตอ้งมีการพฒันา

วิชาชีพครูใหมี้มาตรฐานสูงและเป็นทีÉยอมรับของสงัคม  ขณะเดียวกนัก็ตอ้งกา้วทนักระแสการ

เปลีÉยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลย ี ค่านิยมและวฒันธรรมทางสงัคม  ดงันัÊนการปฏิบติังาน 

ในชัÊนเรียนของครูจึงไม่ใช่สูตรสาํเร็จทีÉหยดุนิÉงตายตวัแต่ตอ้งมีการเคลืÉอนไหวปรับเปลีÉยนและ

พฒันาอยูต่ลอดเวลาเพืÉอใหโ้รงเรียนและหอ้งเรียนเป็นเบา้หลอมทีÉดีทีÉสุดในการผลิตทรัพยากร

บุคคลออกสู่สงัคม  งานครูยงัเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาสติปัญญาและความสามารถทีÉหลากหลายของ

เด็กแต่ละคน  ดงันัÊนครูจึงตอ้งอาศยัความรอบรู้เฉพาะดา้นมีการเตรียมการและวางแผนทีÉดีในการ

สอน และดาํเนินการอยา่งเป็นกระบวนการครบวงจร  นอกจากนีÊครูยงัตอ้งศึกษาคน้ควา้เพิÉมเติมและ

คิดคน้วิธีสอน  สืÉอ  ตลอดจนเครืÉองมือใหม่ ๆ  มาช่วยในการเรียนการสอนเพืÉอใหผู้เ้รียนไดรั้บการ

พฒันาอยา่งเต็มทีÉและสนองตอบต่อผูเ้รียนแต่ละคน  (ประวิต  เอราวรรณ์, 2542, 1)   และครูผูส้อน

จึงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งเพิÉมบทบาทใหต้วัเองโดยเป็นนกัวิจยัเพืÉอศึกษาหาขอ้มลูมาเป็นกิจกรรม

เสริมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน  โดยไม่จาํกดัว่าจะเป็นครูผูส้อนระดบัใดก็สามารถ

ทาํงานวิจยัได ้ ดงันัÊนงานวจิยัในชัÊนเรียนจึงมีความสาํคญัอยา่งยิ Éงต่อการจดักระบวนการเรียน 

การสอนของครูทุกคน 
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 การวจิยัในชัÊนเรียนเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา  

เพราะกระบวนการทาํวิจยัในชัÊนเรียนเป็นกระบวนการทีÉทาํใหไ้ดม้าซึÉงความรู้หรือคาํตอบทีÉมี

ลกัษณะเป็นวิธีการแผนหรือผลผลิตทีÉใชใ้นการแกปั้ญหาทีÉเกิดขึÊนจากการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนในชัÊนเรียน  บุญมี  พนัธุไ์ทย  (2542, 21)  ซึÉงสอดคลอ้งกบัสุวิมล  ว่องวานิช  (2549, 21)  

ไดก้ล่าวว่า  การวิจยัในชัÊนเรียนเป็นการวจิยัทีÉกระทาํโดยครูผูส้อนเพืÉอแกปั้ญหาทีÉเกิดขึÊนในชัÊนเรียน

และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้

ยิ ÉงขึÊน  ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน  แต่จากแนวทางการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดน้าํเอา

กระบวนการวิจยัในชัÊนเรียนมาใชเ้พืÉอพฒันาการเรียนการสอนรวมทัÊงเพืÉอพฒันาวิชาชีพของตนเอง

หรือการทาํวิจยัเพืÉอขอเลืÉอนวิทยฐานะกลบัพบว่าครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัเทคนิค 

วิธีการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน  จึงทาํใหค้รูไม่สามารถพฒันาตนเองไดดี้เท่าทีÉควร  โดยเฉพาะ 

ในดา้นบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวิจยั  พบว่าขาดผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีความรู้ดา้นการวจิยัในชัÊนเรียน 

ทีÉคอยใหค้าํแนะนาํแก่ครูผูส้อน  นอกจากนีÊ โรงเรียนไม่ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 

ในการดาํเนินการเท่าทีÉควรและขาดแหล่งขอ้มลูทีÉเพียงพอในการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน  จึงทาํ

ใหก้ารแกปั้ญหาดา้นการเรียนการสอนครูโดยการทาํวิจยัในชัÊนเรียนยงัไม่สามารถทาํไดอ้ยา่งเต็มทีÉ

ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  

ตกตํÉาทุกวิชา  ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติของนกัเรียน 

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6  และชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 พบว่านกัเรียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนตํÉากว่า

ร้อยละเฉลีÉยระดบัชาติทุกวิชา  (สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3, 2550 ข, 72)  

 จากปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนมีความสนใจทีÉจะศึกษาปัญหาการดาํเนินการ

วิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  เพืÉอจะไดน้าํผล 

การวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการทาํวจิยัในชัÊนเรียนของครูใหมี้คุณภาพและเพืÉอกาํหนดทิศทางใน

การจดัการเรียนการสอนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและยกระดบั

การศึกษาของไทยใหเ้ป็นทีÉยอมรับต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 1.  เพืÉอศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 
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 2.  เพืÉอเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของ

ครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  จาํแนกตามประสบการณ์ในการ

ทาํงาน  และขนาดของโรงเรียน  

  

สมมตฐิานของการวจิยั 

 1.  ครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนแตกต่างกนั  

 2.  ครูผูส้อนทีÉปฏิบติังานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนั  มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหา 

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนแตกต่างกนั  

  

ความสําคญัของการวจิยั 

                1. ทาํใหท้ราบถึงระดบัปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  ในสงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 

                2.  เป็นแนวทางสาํคญัใหผู้บ้ริหาร  ครูผูส้อนและผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการจดัการศึกษา

ใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผน  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของ

ครูผูส้อนใหส้ามารถดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนเพืÉอพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

ขอบเขตของการวจิยั  

การศึกษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  ในครัÊ งนีÊ ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัดงันีÊ  

1.  ขอบเขตของเนืÊอหา 

 จากทีÉไดศึ้กษาปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของนกัวิจยัหลายท่าน  ผูว้จิยั 

จึงไดน้าํมากาํหนดประเด็นปัญหาการดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อน  4  ดา้น  ดงันีÊ  

  1.1  การดาํเนินงาน 

  1.2  บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวจิยั 

  1.3  งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั 

  1.4  แหล่งขอ้มลูในการวิจยั 
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 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

        2.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

บุรีรัมย ์ เขต 3  ทีÉปฏิบติังานในปีการศึกษา  2550  จาํนวน  3,291  คน  (สาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3, 2550 ก, 1)   

  2.2  กลุ่มตวัอย่าง  ไดจ้ากการสุ่มจากประชากรโดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตารางของเครจซีÉและมอร์แกน  (Krejcie & Morgan)  (ประสิทธิÍ   สุวรรณรักษ,์ 2542, 148 - 149)   

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวนทัÊงสิÊน  345  คน  หลงัจากนัÊนทาํการสุ่มแบบแบ่งชัÊนอยา่งมีสดัส่วน   

(Proportional Stratified Random Sampling)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอและขนาดโรงเรียน  

แลว้ดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random Sampling)   

 3.  ตวัแปรทีÉใช้ในการวจิยั  ไดแ้ก่   

  3.1  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ 

      3.1.1  ประสบการณ์ในการทาํงานของครูผูส้อน แบ่งเป็น  

        3.1.1.1  ประสบการณ์ไม่ถึง  10  ปี 

                      3.1.1.2  ประสบการณ์ตัÊงแต่  10  ปีขึÊนไป        

                            3.1.2  ขนาดของโรงเรียน  จาํแนกเป็น  3  ขนาด  ตามเกณฑข์องสาํนกังาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ดงันีÊ  

          3.1.2.1  โรงเรียนขนาดเลก็ 

                      3.1.2.2  โรงเรียนขนาดกลาง 

                      3.1.2.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ 

         3.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 

     ความคิดเห็นของครูผูส้อนเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียนของ

ครูผูส้อนสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3   

 

นิยามศัพท์ 

 1.  การวจิยัในชัÊนเรียน  หมายถึง  การแสวงหาความรู้หรือวิธีการใหม่ ๆ  เพืÉอนาํมา

ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนโดยครูเป็นผูท้าํวจิยัเพืÉอแกปั้ญหาทีÉเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

การสอนโดยอาศยัวิธีการทางวิทยาศาสตร์  การวิจยัจะทาํไปควบคู่กบัการปฏิบติัจริง  

 2.  ปัญหาการดําเนินการวจิยัในชัÊนเรียน  หมายถึง  ขอ้จาํกดัหรืออุปสรรคทีÉทาํใหก้าร

ดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียนของครูผูส้อนไม่บรรลุตามวตัถุประสงคที์Éวางไว ้ ประกอบดว้ย 
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ปัญหา  4  ดา้น  ดงันีÊ  

  2.1  การดาํเนินงาน  หมายถึง  การกระทาํกระบวนการหรือวิธีการวจิยัในชนัเรียน 

ทีÉส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถทาํวิจยัในชัÊนเรียนได ้

  2.2  บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการวจิยั  หมายถึง  บุคลากรทีÉใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกีÉยวกบั

การดาํเนินการวิจยัในชัÊนเรียน 

  2.3  งบประมาณสนบัสนุนการวจิยั  หมายถึง  ปัจจยัสนบัสนุนดา้งงบประมาณและ

เงินทุนในการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน 

  2.4  แหล่งขอ้มลูในการวิจยั  หมายถึง  ปัจจยัสนบัสนุนดา้นแหล่งขอ้มลู  ตาํรา  

เอกสารต่าง ๆ  อยา่งเพียงพอในการศึกษาคน้ควา้ประกอบการวจิยั 

 3.  ความคดิเหน็  หมายถึง  ความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการดาํเนินการวจิยัในชัÊนเรียน

ของครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 

 4.  โรงเรียน  หมายถึง  สถานศึกษาของรัฐทีÉจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3 

5.  ครูผู้สอน  หมายถึง  ขา้ราชการครูทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉสอนในโรงเรียน  สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  

 6.  ประสบการณ์ในการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นครูผูส้อน  

ตัÊงแต่บรรจุจนถึงปัจจุบนั  ในการทาํวิจยัในครัÊ งนีÊ แบ่งเป็น  2  กลุ่ม  ดงันีÊ  

  6.1   ประสบการณ์ไม่ถึง  10  ปี 

        6.2   ประสบการณ์ตัÊงแต่  10  ปีขึÊนไป 

  7.  ขนาดโรงเรียน  หมายถึง  การจดัขนาดของโรงเรียนโดยใชจ้าํนวนนกัเรียนเป็นเกณฑ์

ตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (สาํนกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2536,24)  แบ่งเป็น  3  ขนาด  คือ   

                  7.1   โรงเรียนขนาดเลก็  มีจาํนวนนกัเรียนไม่เกิน  120  คน   

         7.2   โรงเรียนขนาดกลาง  มีจาํนวนนกัเรียน  121 - 300  คน   

         7.3   โรงเรียนขนาดใหญ่  มีจาํนวนนกัเรียน  301  คนขึÊนไป   
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