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บทที 3 

       วิธีดําเนินการวิจัย  

  การวิจัยครั งนี มุ่งศึกษาความคิดเห็นของผู ้บริหารโรงเรียนและครูต่อภาวะผู ้นําทาง

วิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32  ซึงมีวิธีการ

ดําเนินการดังนี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.  เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 5.  สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

    

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1.  ประชากร  ทีใช้ในการวิจัยครั งนี  ประกอบด้วย   

   1.1.  ผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  

จ ํานวน 66 คน  

   1.2  ครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  จ ํานวน 2,445 คน 

รวมประชากรทั งสิน 2,511 คน รายละเอียดของประชากร ปรากฏดังตาราง 3.1 
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ตาราง 3.1   จ ํานวนประชากรผู ้บริหารโรงเรียนและครู สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา                             

  มัธยมศึกษา เขต 32   

 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนประชากร 

รวม 
ผู ้บริหาร ครู 

1.  ขนาดเล็ก 22 356 378 

2.  ขนาดกลาง 32 1,074 1,106 

3.  ขนาดใหญ่ 12 1,015 1,027 

รวม 66 2,445 2,511 

 

    2.  กลุ ่มตัวอย่าง เนืองจากการวิจัยในครั งนี เป็นการผสมผสานโดยใช้เครืองมือในการ 

วิจัย 2 ประเภท คือแบบสอบถาม และเทคนิคการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ดังนั นกลุ่มตัวอย่าง

ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ดังนี 

2.1  กลุ่มตัวอย่างทีตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย 

 2.1.1  กลุ่มตัวอย่างทีเป็นผู ้บริหารโรงเรียนใช้ประชากร จ ํานวน 66 คน  

    2.1.2  กลุ่มตัวอย่างทีเป็นครูได้จากการสุ่มจากประชากรโดยกําหนดขนาด 

กลุ่มตัวอย่างตามตารางสําเร็จรูปของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan ; อ้างถึงใน ประสิทธิ   

สุวรรณรักษ.์  2542 : 148 -149) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ ํานวน 335 คน แล้วทําการสุ่มแบบชั นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียนอย่างเป็นสัดส่วนด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างทีตอบแบบสอบถามปรากฏดังตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2   จ ํานวนกลุ่มตัวอย่างของผู ้บริหารโรงเรียนและครูสังกัดสํานักงานเขตพืนที 

  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32   

 

ขนาดโรงเรียน 
ประชากร กลุ ่มตัวอย่าง 

ผู ้บริหาร ครู ผู ้บริหาร ครู 

1.  ขนาดเล็ก 22 356 22 49 

2.  ขนาดกลาง 32 1,074 32 147 

3.  ขนาดใหญ่ 12 1,015 12 139 

รวม 66 2,445 66 335 

 

   2.2  กลุ่มตัวอย่างทีใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ ใช้การเลือกแบบจงใจ (Purposive 

Sampling) โดยกําหนดโควตา คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา จ ํานวน 5 คน ครู จ ํานวน 5 คน รวมกลุ่ม

ตัวอย่างทีใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ทั งสิน 10 คน  

 

เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ลักษณะของเครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ประเภท คือ แบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณ์ ซึงมีรายละเอียดดังนี 

1. แบบสอบถาม   

  1.1  ลักษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี 

  ตอนที  1   เป็นแบบสอบถามเกียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามโดยมี

ลักษณะเป็นข้อคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จะมีคําตอบให้กาเครืองหมาย ลงใน (  ) 

  ตัวอย่าง 

โปรดทําเครืองหมาย   ลงใน (  )  หน้าข้อความทีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

  1.  สถานภาพ 

   (  ) ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   (  ) ครู 
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  2.  ขนาดของโรงเรียน 

   (  ) โรงเรียนขนาดเล็ก   มีนักเรียนไม่เกิน  300  คน 

   (  ) โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนตั งแต่   500 – 1,499  คน   

   (  ) โรงเรียนขนาดใหญ่  มีนักเรียนตั งแต่  1,500 คนขึ นไป 

   ตอนที  2   เป็นแบบสอบถามเกียวกับความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครู

ต่อภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า  (Rating Scale) ซึงแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ  มากทีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยทีสุด 

มีจ ํานวนข้อ ดังนี 

   1.  การกําหนดภารกิจของโรงเรียน 

     1.1  ด้านการกําหนดเป้าหมายของโรงเรียน             จ ํานวน 4 ข้อ 

      1.2  ด้านการสือสารเป้าหมายของโรงเรียน                   จ ํานวน 5 ข้อ 

   2. การจัดการด้านการเรียนการสอน 

    2.1  ด้านการนิเทศและการประเมินผลด้านการสอน      จ ํานวน 5 ข้อ 

     2.2  ด้านการประสานงานด้านการใช้หลักสูตร              จ ํานวน 4 ข้อ 

    2.3  ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน         จ ํานวน 4 ข้อ 

   3.  การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 

    3.1  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน  จ ํานวน 5 ข้อ 

    3.2  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิด  จ ํานวน 4 ข้อ 

    3.3  ด้านการจัดให้มีสิงจูงใจให้กับครู                           จ ํานวน 4 ข้อ 

     3.4  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ จ ํานวน 5 ข้อ 

    3.5  ด้านการพัฒนาและสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ  จ ํานวน 5 ข้อ 

    3.6  ด้านการจัดให้มีสิงส่งเสริมสภาพการเรียนรู้         จ ํานวน 5 ข้อ 

  1.2 ขันตอนในการสร้างแบบสอบถาม 

     1.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ผลงานวิจัยทีเกียวข้อง รวมทั งศึกษา

รูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถาม และแบบวิเคราะห์เอกสารเพือเสนอแนวทางในการสร้าง

เครืองมือ 

      1.2.2 สร้างเครืองมือเพือเก็บรวบรวมข้อมูล 

     1.2.3 นําแบบสอบถามทีสร้างขึ น เสนออาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพือ

ตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
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      1.2.4 นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วให้ผู ้ เชียวชาญ 

ตรวจสอบความเทียงตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) จ ํานวน 5 ท่านดังนี 

     1.2.4.1  นายโสธร บุญเลิศ  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ตําแหน่งรอง

ผู ้อ ํานวยการ สํานักงานเขตพืนทีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 32 ผู ้ เชียวชาญด้านเนือหา 

     1.2.4.2 นางวันพร นาคแก้ว ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ตําแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผู ้ เชียวชาญด้าน

เนือหา 

     1.2.4.3 ดร.ภูวนาท ยุพานวิทย์  ค.ด. การบริหารการศึกษา ตําแหน่ง

ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนบ้านละลูน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

 ผู ้ เชียวด้านเนือหา 

     1.2.4.4  นายสมชาย  ไกรสุทธิกานต์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ตําแหน่ง

ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนวัดบ้านหนองแขม  สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 2 ผู ้ เชียวชาญด้านสถิติการวิจัยและการวัดผลประเมินผล    

     1.2.4.5 นางพัฒนา เปลียนไธสง ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ตําแหน่งครู

ชํานาญการพิเศษวิชาภาษาไทย โรงเรียนกระสังพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32  ผู ้ เชียวชาญด้านภาษา 

   1.2.5 นําแบบสอบถามทีได้จากการตรวจสอบจากผู ้ เชียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข  

แล้วนําเสนออาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาอีกครั ง เพือทีจะได้แบบสอบถามทีสมบูรณ์

ยิงขึ น 

   1.2.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กับผู ้บริหารและครูในโรงเรียน 

มัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ ทีมีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ ํานวน 30 คน  

   1.2.7 หาค่าอ ํานาจจําแนก ของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธข์องเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)  ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑทุ์กข้อ 

โดยมีค่าอ ํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง .2993 ถึง .8326   

                         1.2.8 นําแบบสอบถามทีได้รับคืนจากข้อ 1.2.7  มาหาค่าความเชือมั น 

(Reliability)  โดยใช้สัมประสิทธิ แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  

ผลปรากฏว่าได้ค่าความเชือมั นเท่ากับ  .9733  ซึงผ่านเกณฑ์และนําไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 
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 2.   แบบสัมภาษณ์   

  2.1  ลักษณะของแบบสัมภาษณ์  มีลักษณะเป็นแบบกึงมีโครงสร้าง  

  2.2  ขันตอนในการสร้างแบบสอบถาม 

   2.2.1 นําประเด็นเนือหาในแต่ละด้านมาสร้างกรอบประเด็นคําถามเพือการ

สัมภาษณ์ 

   2.2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามโครงสร้างเนือหา 

   2.2.3 นําแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพือ

พิจารณาแก้ไขเนือหาสํานวนทีใช้ 

    2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วนําเสนอต่ออาจารยที์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั ง เพือให้ได้แบบสัมภาษณ์ทีมีความสมบูรณ์ยิงขึ น 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   ผู ้วิจัยได้ด ําเนินการดังต่อไปนี 

 1.  การเก็บรวบรวมรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม  

  1.1  ผู ้วิจัยขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

ส่งถึงผู ้อ ํานวยการสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 เพือขอความอนุเคราะห์ในการ

ส่งแบบสอบถามไปถึงผู ้บริหารสถานศึกษาและการส่งคืนมาย ังสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32   

  1.2  เมือถึงก ําหนด ผู ้วิจัยไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเองจากสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  

  1.3  กรณีไม่ได้รับแบบสอบถามคืนภายในกําหนด ผู ้ วิจัยจะติดตามด้วยตนเองเพือให้

ได้แบบสอบถามคืนทั งหมด  

   1.4  ผลปรากฏว่าแบบสอบถาม จ ํานวน 401 ฉบับ เก็บรวบรวมมาได้จ ํานวน 401

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100   

 2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์   

  2.1  ผู ้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 

   2.2  ผู ้วิจัยสรุปรวบรวมความคิดเห็นในแต่ละด้านทันทีทีจบการสัมภาษณ์ในแต่ละ

ด้าน 

   2.3  เมือการสัมภาษณ์สินสุดลง ผู ้วิจัยจะสรุปอีกครั งซึงหากผู ้ให้สัมภาษณ์แต่ละคน 

มีความคิดเห็นเพิมเติมก็จะบันทึกเพิมเติมอีก 
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   2.4  การสัมภาษณ์แต่ละครั งผู ้วิจัยได้จดบันทึกและบันทึกเทปไว้ทุกครั ง โดยขอ

อนุญาตในการบันทึกต่อผู ้ให้สัมภาษณ์ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผู ้วิจัย ได้ด ําเนินการตามขั นตอน 

ดังต่อไปนี 

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 

 2.  กรอกรหัสแบบสอบถาม 

 3.  ก ําหนดตัวเลขแทนค่าข้อมูลในแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วบันทึกข้อมูล 

 4.  ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพือหาค่าทีต้องการ

การวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละประเด็น มีดังต่อไปนี 

 4.1  การศึกษาสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี     

หาค่าร้อยละ เสนอข้อมูลเป็นจํานวนร้อยละ 

 4.2 วิเคราะห์ภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จังหวัดบุรีรัมย์ ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร

โรงเรียนและครู วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลีย (Mean) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และกําหนดขอบเขตของค่าเฉลียตามเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังนี 

   ค่าเฉลียระหว่าง  4.51 – 5.00  หมายถึง การมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นมากทีสุด  

    ค่าเฉลียระหว่าง  3.51 – 4.50  หมายถึง การมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นมาก  

    ค่าเฉลียระหว่าง  2.51 – 3.50  หมายถึง การมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นปานกลาง  

   ค่าเฉลียระหว่าง  1.51 – 2.50  หมายถึง การมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นน้อย  

   ค่าเฉลียระหว่าง  1.00 – 1.50  หมายถึง การมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นน้อยทีสุด 

   4.3 การเปรียบเทียบภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จังหวัดบุรีรัมย์ ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร

โรงเรียนและครู  จ ําแนกตามสถานภาพตําแหน่ง  โดยการวิเคราะห์  ค่า  t-test Independent    

ก ําหนดค่าสถิติทีระดับนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  

4.4 การเปรียบเทียบภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จังหวัดบุรีรัมย์ ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร

โรงเรียนและครู จ ําแนกขนาดของโรงเรียนทีปฏิบติังาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way Analysis of Variance) เมือพบความแตกต่างของค่าเฉลียในแต่ละด้าน 
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 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 แล้วจะใช้วิธีการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ตาม

วิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe)   

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  ผู ้วิจัยได้ด ําเนินการดังนี 

 1.  ผู ้วิจัยถอดข้อมูลทีได้จากการบันทึกเทปมาพิจารณาร่วมกับการจดบันทึกของผู ้วิจัย 

แล้วทําความเข้าใจในภาพรวมตามความคิดเห็นของผู ้ให้ข้อมูลแต่ละคน 

 2.  วิเคราะห์โดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์เชิงเนือหา (Content Analysis) 

หรือตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปมาน (Inductive Method) คือพิจารณาความเหมือนกัน 

ความแตกต่างกันและความสัมพันธ์กันมาหาข้อสรุปแล้วบรรยายวิเคราะห์เป็นความเรียง 

 

สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1.  สถิติทีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ 

   1.1  ค่าอ ํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) (บุญชม ศรีสะอาด. 2547 : 141) 

   1.2  ค่าความเชือมั น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 

  2.  สถิติพืนฐาน 

   2.1  ค่าร้อยละ (Percentage) 

   2.2  ค่าเฉลีย (Mean) 

   2.3  ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

  3.  สถิติทีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1  การเปรียบเทียบภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารโรงเรียนและครู จ ําแนกตาม

สถานภาพตําแหน่ง  โดยการวิเคราะห์ค่า  Independent Sample t-test ก ําหนดค่าสถิติทีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  

  3.2  การเปรียบเทียบภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารโรงเรียนและครู จ ําแนกขนาดของ

โรงเรียนทีปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 

เมือพบความแตกต่างของค่าเฉลียในแต่ละด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  แล้วจะใช้

วิธีการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ตามวิธีการของ  เชฟเฟ่  (Scheffe)   
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