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แบบสอบถามเพือการวิจัย 

ภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพนืทีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32  

.................................................... 

คําชีแจง  

 1.  แบบสอบถามฉบับนี ผู ้วิจัยจัดทําขึ นเพือสอบถามความคิดเห็นของผู ้บริหารและครู

เกียวกับภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 32 ซึงแบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี 

 ตอนที 1  ข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที 2  แบบสอบถามเกียวกับความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบสอบถามต่อภาวะผู ้นําทาง

วิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จ ํานวน  50  

ข้อ 

 2.  แบบสอบถามนี มีว ัตถุประสงค์เพือศึกษาภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 เท่านั น จึงไม่มีค ําตอบใดถูกหรือผิด เป็นการ

แสดงความคิดเห็นของแต่ละท่านในสภาวะทีแตกต่างกันไป 

 3.  ข้อมูลทีได้รับจากแบบสอบถามทุกฉบบั ผู ้วิจัยจะเก็บไว้ เป็นความลับ ดังนั น จึงขอ

ความกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง เพราะคําตอบทีตรงกับความเป็นจริงเหล่านี

จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย และประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน  

 4.  ข้อมูลทีได้จากการตอบแบบสอบถามครั งนี  จะเสนอผลในภาพรวม ไม่มีผลกระทบ

ต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด 

 5.  เมือท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาส่งคืนทีสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32   

 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงทีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั งนี 

 

 

          นางสิริกร  พลายงาม 

 นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์                  
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ตอนที 1 

แบบสอบถามข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

................................................... 

 

คําชีแจง  

  โปรดทําเครืองหมาย    ลงในช่อง (   )  ทีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

 1.  สถานภาพตําแหน่ง 

 (   )   ผู ้บริหารโรงเรียนหรือรักษาราชการแทน 

 (   )   ครูผู ้สอน  

 2.  ขนาดโรงเรียน 

   (   )   โรงเรียนขนาดเล็ก     มีนักเรียนไม่เกิน  499  คน 

    (   )   โรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนตั งแต่   500 - 1,499  คน 

 (   )   โรงเรียนขนาดใหญ่   มีนักเรียนตั งแต่   1,500  คนขึ นไป 
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ตอนท ี2 

ภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน 

…………………………… 
 

คําชีแจง   

 ท่านมีความคิดเห็นต่อภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ในแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด  โปรดอ่านแบบสอบถามและ

พิจารณาทําเครืองหมาย    ลงในช่องทีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุด ซึงแต่ละช่องมี

ความหมายดังต่อไปนี 

 5 หมายถึง   มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นมากทีสุด  

 4 หมายถึง   มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นมาก 

 3 หมายถึง   มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นปานกลาง 

 2 หมายถึง   มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมนั นน้อย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมน้อยทีสุด 

ตัวอย่าง 

ข้อ

ที 
ภาวะผู ้นําทางวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทีสุด 

1 

0. 
ควบคุมดูแลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน…… 

 

 

 

 
   

00. 
ควบคุมดูแลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน........ 
  

 

 
 

 

 

คําอธิบาย 

  จากตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ตามข้อที 0. ผู ้ตอบกาเครืองหมาย   ในช่องระดับ

พฤติกรรมมาก หมายถึง  มีพฤติกรรมในควบคุมดูแลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก  

 จากตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม ตามข้อที 00. ผู ้ตอบกาเครืองหมาย  ในช่องระดับ

พฤติกรรมน้อย หมายถึง มีพฤติกรรมในควบคุมดูแลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

สอดคล้องกบัเป้าหมายของโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 
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ข้อ

ที 
ภาวะผู ้นําทางวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทีสุด 

1 

 
การกําหนดภารกิจของโรงเรียน 

1.ด้านการกําหนดเป้าหมายของโรงเรียน 
     

1. ก ําหนดเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน โดยให้

บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม เช่น ผู ้บริหาร  

รองผู ้บริหาร  ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการพัฒนา

วิชาการ เป็นต้น ………………………………. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

2. ประเมินความต้องการของครู โดยใช้แบบสอบถาม

เพือนําไปใช้ในการพัฒนาเป้าหมายด้านวิชาการของ

โรงเรียน …………………………………………... 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

3. ใช้ข้อมูลด้านผลการเรียนของนักเรียนในการพัฒนา

เป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน………………  

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

4. พัฒนาเป้าหมายของโรงเรียน เพือการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานด้านวิชาการของโรงเรียนในทุกช่วงชั น... 

2.ด้านการสือสารเป้าหมายของโรงเรียน 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

5. ประชุมชี แจงเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียนให้

ครู นักเรียน และผู ้ มีส่วนเกียวข้องทราบ ………….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

6. พบปะครูอย่างไม่เป็นทางการ ให้ครูทราบแนว

ปฏิบัติหรือเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน ……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

7. จัดให้มีการแลกเปลียนความคิดเห็นของครู ในการ

พัฒนาเกียวกับงานด้านวิชาการของโรงเรียน ……... 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

8. สือสารให้บุคลากรทุกฝ่ายทีเกียวข้องกับโรงเรียน

เช่นครู นักเรียนและผู ้ปกครองรับทราบแนวปฏิบัติ 

หรือเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน ………….. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

9. จัดทําโปสเตอร์หรือป้ายประกาศทีแสดงให้เห็นถึง

การให้ความสําคัญแก่งานด้านวิชาการของโรงเรียน. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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ข้อ

ที 
ภาวะผู ้นําทางวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทีสุด 

1 

 
การจัดการด้านการเรียนการสอน 

3.ด้านการนิเทศและการประเมินผลด้านการสอน  
     

10. ผู ้บริหารสังเกตการสอนอย่างไม่เป็นทางการอยู่

เสมอ เช่น การเยียมชั นเรียน โดยใช้เวลาสั น  ๆและ

ไม่มีการกําหนดล่วงหน้า โดยไม่มีการบันทึก …….. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

11. ชี ให้เห็นถึงจุดเด่นและจุดทีควรพัฒนาในการสอน

ของครูเมือมีการประชุมหลังสังเกตการสอน ……… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

12. ให้ข้อมูลย ้อนกลับแก่ครู ด้านการทํางานของ

นักเรียนหลังการสังเกตการสอน ………………….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

13. ผูบ้ริหารจัดให้มีการแลกเปลียนความคิดเห็น

ระหว่างคณะครูด้วยกัน เพือช่วยให้ครูจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน …………... 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

14. บันทึกการนิเทศเพือประเมินการจัดการเรียนการ

สอนของครูว่าสอดคล้องกับเป้าหมายด้านวิชาการ

ของโรงเรียนหรือไม่ ………………………………. 

4.ด้านการประสานงานด้านการใช้หลักสูตร 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

15. ก ําหนดตัวบุคคลในการประสานงานด้านการใช้

หลักสูตรไว้อย่างชัดเจน เช่น รองผู ้บริหารฝ่าย

วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหัวหน้า

หมวดวิชา เป็นต้น ………………………………… 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

16. 

 

17. 

 

ใช้ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ ทางการเรียนของนักเรียน

ประกอบการตัดสินใจในการนําหลักสูตรไปใช…้.  

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ให้

สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร ……………… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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ข้อ

ที 
ภาวะผู ้นําทางวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทีสุด 

1 

18. 

 

 

 

ก ํากับ ดูแลการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนของนักเรียนให้ตรงตามผลการเรียนรู้ที

คาดหวังของแต่ละสาระการเรียนรู้ ……………….. 

5.ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

19 พบครูเป็นรายบุคคลเพือปรึกษาเกียวกับ

ความก้าวหน้าด้านการเรียนของนักเรียน ………….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

20. ให้มีการวิเคราะห์แบบทดสอบเพือตรวจสอบจุดเด่น

จุดด้อยทางด้านการเรียนของนักเรียน....................... 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

21. จัดระบบให้มีการแจ้งผลการทดสอบทางการเรียน

ให้นักเรียนและผู ้ปกครองทราบอย่างรวดเร็ว............ 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

22. ใช้ผลจากการทดสอบเพือจัดโครงการสอนพิเศษให้

เหมาะสมกับนักเรียน เช่น การสอนซ่อมและการ

สอนเสริม …………………………………………. 

การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 

6.ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

23. ตรวจเยียมชั นเรียนเพือดูว่าครูได้ใช้เวลาในการสอน

ทีเป็นประโยชน์แก่นักเรียนอย่างเต็มที ……………. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

24. ควบคุม ดูแลเกียวกับการสอนแทน เมือครูประจํา

ชั น/ประจําวิชาไม่มาทําการสอน ………………….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

25. 

 

ก ําหนดแนวปฏิบัติเกียวกับการจัดกิจกรรมหรือเข้า

ร่วมกิจกรรมทีไม่เกียวข้องกับการเรียนการสอน....... 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

26. ก ําหนดเวลาเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน

การสอน………….…………………………….… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

27. มีมาตรการลงโทษนักเรียนทีไม่เข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนการสอน........................................…………… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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ข้อ

ที 
ภาวะผู ้นําทางวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทีสุด 

1 

 

28. 

 

 

29. 

7.ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน 

เยียมชั นเรียนเพือจะได้มีโอกาสแลกเปลียน  

ความคิดเห็นกับครูและนักเรียนเกียวกับสิงทีเป็น

ปัญหาต่าง ๆ ............................................................. 

จัดสอนซ่อมเสริมหรือจัดกิจกรรมในลักษณะต่าง  ๆ

ทีเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของนักเรียน.............................................................. 

 

 

 

......... 

 

 

……. 

 

 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

30. จัดกิจกรรมช่วยเหลือดูแลนักเรียนโดยจัดครูประจํา

ชั นเพือให้ค ําปรึกษา ชี แนะในด้านต่าง .ๆ.............. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

31. สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ในการจัด

สือการเรียนการสอนและตกแต่งบรรยากาศใน

ห้องเรียนให้เพียงพอ……………………………….. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 8.ด้านการจัดให้มีสิงจูงใจให้กับครู      

32. ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณของครูทีปฏิบัติงานดีเด่นด้วย

วิธีการต่างๆ เช่น กล่าวชมเชยในทีประชุม มอบ

เกียรติบัตร ลงข่าวในวารสาร ฯลฯ ………………... 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

33. ส่งเสริมให้ครูแต่ละคนได้ใช้ความสามารถและ

ทักษะของตนได้อย่างเต็มศักยภาพ …………….….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

34. ตอบแทนครูทีมีความสามารถพิเศษด้วยการให้

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่น การเลือนตําแหน่ง

หน้าทีการงาน ขั นเงินเดือน และวิทยฐานะ…….….. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

35. สนับสนุนงบประมาณในการเข้าฝึกอบรมหรือการ

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ …………….… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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ข้อ

ที 
ภาวะผู ้นําทางวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทีสุด 

1 

 9.ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ      

36. แจ้งข่าวสารหรือเผยแพร่บทความทีเป็นประโยชน์

ในการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพให้ครูได้ทราบ อยู่

เสมอ ......................................................................... 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

37. สนับสนุนครูเข้ารับการอบรมทางวิชาการที

สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ……………… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

38. 

 

 

39. 

 

40. 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนําทักษะต่าง ๆ ที  

ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ .................................................................... 

จัดให้มีการฝึกใช้สือและเทคโนโลยีทีทันสมัยเพือ

ช่วยให้นักเรียนบรรลุว ัตถุประสงค์ในการเรียน ...... 

เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เกียวกับ

เทคนิค วิธีการสอนแก่ครูอยู่เสมอ…………………. 

 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 10.ด้านการพัฒนาและการสร้างมาตรฐานด้าน 

วิชาการ  

     

41. จัดตั งคณะทํางานด้านวิชาการ เพือจัดทําและพัฒนา

เกณฑ์มาตรฐานด้านการเรียนของนักเรียน ……… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

42. ก ําหนดแนวทางในการพัฒนาด้านมาตรฐานวิชาการ 

จากผู ้ มีส่วนเกียวข้อง เช่น ครู นักเรียน และ

ผู ้ปกครอง.................................................................. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

43. ก ําหนดเกณฑ์มาตรฐานด้านการเรียนของนักเรียน

ในแต่ละระดับชั นหรือช่วงชั น …………………….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

44. ประกาศเกณฑ์ต่าง ๆ ทางด้านวิชาการให้นักเรียน 

ครู ผู ้ปกครอง และผู ้ มีส่วนเกียวข้องทราบ………… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

45. ก ํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐานด้านวิชาการ............................................... 

 

........ 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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ข้อ

ที 
ภาวะผู ้นําทางวิชาการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ทีสุด 

1 

 11.ด้านการจัดให้มีสิงส่งเสริมสภาพการเรียนรู้      

46. ยกย่องชมเชยนักเรียนทีมีผลงานทางด้านวิชาการ

ดีเด่น โดยการประกาศเกียรติคุณ หรือลงข่าวใน

วารสารของโรงเรียน ............................................... 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

47. ประกาศเกียรติคุณนักเรียนทีมีผลงานด้านวิชาการ

หรือมีพฤติกรรมในชั นเรียนดีเด่น ในทีประชุม

นักเรียน..................................................................... 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

48. ยกย่องชมเชยนักเรียนทีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ หรือนักเรียนทีนํา ชือเสียงมาสู่

โรงเรียน ด้วยการให้เข้าพบพร้อมด้วยผลงานของ

นักเรียน ……………………………………….…. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

 

 

……. 

49. 

 

ให้มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานดีเด่นของ

นักเรียนตามโอกาสต่าง  ๆอยู่เสมอ ……………..…. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

50. 

 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ปกครองนักเรียนทราบถึง

พฒันาการด้านการเรียนของนักเรียนอย่างสมําเสมอ. . 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

       

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั งนี 
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แบบสัมภาษณ์เพือการวิจัย 

ภาวะผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32  

.................................................... 

คําชีแจง   

 ในฐานะทีท่านเป็นผู ้ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อภาวะ

ผู ้นําทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ในแต่

ละด้านอย่างไร ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี 

 

การกําหนดภารกิจของโรงเรียน 

1. โรงเรียนของท่านมีการกําหนดเป้าหมายด้านวิชาการหรือไม่  อย่างไร  

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. โรงเรียนของท่านมีการชี แจงเป้าหมายด้านวิชาการหรือไม่  อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

การจัดการด้านการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนของท่านมีการดําเนินการด้านการนิเทศและการประเมินผลด้านการสอนหรือไม่ 

อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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4. โรงเรียนของท่านมีการประสานงานด้านการใช้หลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

5. โรงเรียนของท่านได้ทําการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียนของท่านหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 

6. โรงเรียนของท่านมีการควบคุมการใช้เวลาในการสอนในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

7. โรงเรียนของท่านมีการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิดหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

8. โรงเรียนของท่านมีการจัดให้มีสิงจูงใจให้กับครูหรือไม่  อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

167

9. โรงเรียนของท่านมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพแก่บุคลากรในโรงเรียนหรือไม่  

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

10. โรงเรียนของท่านมีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานด้านวิชาการในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

11. โรงเรียนของท่านมีการจัดใหมี้สิงส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านทีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ในครั งนี 

 

   นางสิริกร  พลายงาม 

   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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