
บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการศึกษาเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อการจดั

การศึกษาของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดั

บุรีรัมย ์ ดาํเนินการตามลาํดบัหวัขอ้ต่อไปนีÊ  

 1. สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

  

สัญลักษณ์ทีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพืÉอการเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของขอ้มลู  ผูว้จิยัจึงกาํหนดสญัลกัษณ์ทีÉใช้

ในการวิเคราะห์ขอ้มลูไว ้ ดงันีÊ  

 X   แทน  ค่าเฉลีÉย (Mean) 

 S.D. แทน  ส่วนเบนเบีÉยงมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิจยัในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยจาํแนกผลการวิเคราะห์ออกเป็น  3  ตอน  ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1  ขอ้มลูทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนทีÉ 2  การมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อการจดัการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดับุรีรัมย ์

 ตอนทีÉ 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ปรากฏผลดังตาราง  2  ดังนีÊ 

 

ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละเกีÉยวกบัขอ้มลูทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ  อาย ุ     

     การศึกษา  และตาํแหน่ง  ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ    

     จงัหวดับุรีรัมย ์

 

ลกัษณะตวัแปร จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

กลุ่มตวัอย่าง 

1.  เพศ 

     1.1  ชาย 

     1.2  หญิง 

2.  อาย ุ

     2.1  18-20  ปี 

     2.2  21-30  ปี 

     2.3  31-40  ปี 

     2.4  41  ปีขึÊนไป 

3.  ระดบัการศึกษา 

     3.1  ประถมศึกษา 

     3.2  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

     3.3  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

     3.4  ปวส./อนุปริญญา 

     3.5  ปริญญาตรี 

     3.6  สูงกว่าปริญญาตรี    

  4.  ตาํแหน่ง 

     4.1  สมาชิก  อบต. 

     4.2  ลกูจา้ง 

     4.3  พนกังานจา้ง 

     4.4  พนกังานส่วนตาํบล/ลกูจา้งประจาํ 

126 

 

71 

55 

 

2 

36 

48 

40 

 

27 

12 

16 

6 

63 

2 

 

65 

8 

18 

35 

100.00 

 

56.25 

43.75 

 

1.45 

28.75 

38.15 

31.65 

 

21.35 

9.55 

12.65 

4.85 

50.05 

1.55 

 

51.65 

6.25 

14.35 

27.75 
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 จากตาราง 2  พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  126  คน  เมืÉอจาํแนกตาม

เพศ  เป็นชายจาํนวน 71  คน  คิดเป็นร้อยละ 56.25  เป็นหญิง  จาํนวน  55  คน  คิดเป็นร้อยละ 43.75 

 เมืÉอจาํแนกตามช่วงอาย ุ ปรากฏว่า  ช่วงอาย ุ 31-40 ปี  มีจาํนวนมากทีÉสุด  จาํนวน  48   

คน  คิดเป็นร้อยละ 38.15  รองลงมาช่วงอาย ุ 41 ปีขึÊนไป  จาํนวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.65 

และทีÉมีจาํนวนนอ้ยทีÉสุดคือช่วงอาย ุ 18-20  ปี  จาํนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.45 

 เมืÉอจาํแนกตามระดบัการศึกษา  ปรากฏว่าจบระดบัปริญญาตรี  มีจาํนวนมากทีÉสุด  

จาํนวน  63 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.05  รองลงมาจบชัÊนประถมศึกษา จาํนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  

21.35  และทีÉมีจาํนวนนอ้ยทีÉสุดคือ  สูงกว่าปริญญาตรี  จาํนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.55 

 เมืÉอจาํแนกตามตาํแหน่ง  ปรากฏว่า  ตาํแหน่งสมาชิก  อบต.  มีจาํนวนมากทีÉสุด  จาํนวน 

65  คน  คิดเป็นร้อยละ  51.65  รองลงมา  ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล/ลกูจา้งประจาํ  จาํนวน  35 

คน  คิดเป็นร้อยละ 27.75  และทีÉมีจาํนวนนอ้ยทีÉสุดคือ  ตาํแหน่งลกูจา้ง  จาํนวน  8  คน  คิดเป็น 

ร้อยละ  6.25   
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 ตอนทีÉ 2  การมส่ีวนร่วมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตาํบลต่อการจดัการศึกษาของ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  อาํเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ จงัหวดับุรีรัมย์  

ปรากฏดงัตาราง  3 - 6  ดงันีÊ  

 

ตาราง 3  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหาร 

     ส่วนตาํบลต่อการจดัการศึกษาของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอ  

     เฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

ข้อคาํถาม 

ด้านการมส่ีวนร่วม 

ระดับการมส่ีวนร่วม 

X  S.D. ความหมาย 

1.   ดา้นกิจกรรมการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 3.24 0.39 นอ้ย 

2.   ดา้นการดาํเนินการจดัหลกัสูตร 2.92 0.40 นอ้ย 

3.   ดา้นการติดตามประเมินผล 3.17 0.56 นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 3.11 0.32 น้อย 

 

   จากตาราง 3  พบว่า  การมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อการจดั

การศึกษาของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดั

บุรีรัมย ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  ( X =3.11)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ทุกดา้นอยูใ่น

ระดบันอ้ย  โดยดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุดคือ  ดา้นกิจกรรมการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั  ( X = 3.24)  

รองลงมาคือ  ดา้นการติดตามประเมินผล  ( X =3.17)  และดา้นการดาํเนินการจดัหลกัสูตร  

( X =2.92)  ตามลาํดบั 
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ตาราง 4  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหาร 

     ส่วนตาํบลต่อการจดัการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั   

     อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดับุรีรัมย ์ ดา้นกิจกรรมการจดัการศึกษา  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ข้อคาํถาม 

ลกัษณะการมส่ีวนร่วม 

ระดับการมส่ีวนร่วม 

X  S.D. ความหมาย 

ด้านกจิกรรมการจดัการศึกษา 

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทีÉหลากหลายเพืÉอ 

     เป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหชุ้มชนเกิดการ  

     พฒันายิ ÉงขึÊน  

2.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นอาสาสมคัร  คณะกรรมการหรือ 

     เจา้หนา้ทีÉ   ช่วยเหลืองาน หรือ  กิจกรรมกบั     

     ครูกศน.อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 

3.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมจดังานหรือกิจกรรมกบั กศน.ใน 

     ฐานะเป็นวิทยากร  สมาชิกกลุ่มองคก์ร กลุ่มอาชีพ 

     หรือกลุ่มแม่บา้น   

4.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมกบั กศน.อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 

     ในการไปศึกษาดูงาน  นอกสถานทีÉ 

5.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการจดัศนูยก์ารเรียน   

     หอ้งสมุดเคลืÉอนทีÉและแหล่งเรียนรู้อืÉน ๆ 

6.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมรูปแบบการ 

      เรียนรู้ทีÉหลากหลาย  เช่น จดันิทรรศการ  หนงัสือ   

     แผน่พบั  ใบปลิว  วิดิทศัน์   

7.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการจดัค่ายพฒันาทกัษะใหก้บั 

     ชุมชน 

 

 

 

3.85 

 

 

4.13 

 

 

2.33 

 

2.74 

 

3.36 

 

 

2.97 

 

3.35 

 

 

 

0.60 

 

 

0.61 

 

 

0.86 

 

1.14 

 

1.07 

 

 

0.87 

 

0.97 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

นอ้ยทีÉสุด 

 

นอ้ย 

 

ปานกลาง 

 

 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

รวมเฉลีÉย 3.24 0.39 น้อย 
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 จากตาราง 4  พบว่า  การมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อ           

การจดัการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดั

บุรีรัมย ์ ดา้นกิจกรรมการจดัการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  ( X =3.24)  เมืÉอพิจารณาเป็น

รายขอ้  พบว่า  ขอ้ 3  อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด  ขอ้ 1 ขอ้ 2  และขอ้ 5 อยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนขอ้

อืÉน ๆ อยูใ่นระดบันอ้ย  โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุดคือ  ขอ้  2  ท่านมีส่วนร่วมเป็นอาสาสมคัร  

คณะกรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉ   ช่วยเหลืองาน หรือ  กิจกรรมกบั ครูกศน.  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  

( X =4.13)  รองลงมาคือ  ขอ้ 1  ท่านมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทีÉหลากหลายเพืÉอเป็นการส่งเสริม

และสนบัสนุนใหชุ้มชนเกิดการพฒันายิ ÉงขึÊน  ( X =3.85)  และขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด  คือขอ้  3  ท่าน

ไดมี้ส่วนร่วมจดังานหรือกิจกรรมกบั กศน.ในฐานะเป็นวิทยากร  สมาชิกกลุ่มองคก์ร กลุ่มอาชีพ

หรือกลุ่มแม่บา้น    ( X =2.33)   
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ตาราง 5  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหาร 

     ส่วนตาํบลต่อการจดัการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั   

     อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดับุรีรัมย ์ ดา้นการดาํเนินการจดัหลกัสูตร  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ข้อคาํถาม 

ลกัษณะการมส่ีวนร่วม 

ระดับการมส่ีวนร่วม 

X  S.D. ความหมาย 

ด้านการดําเนินการจดัหลกัสูตร 

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนและกาํหนด 

     หลกัสูตร  

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร   

     เช่น  จาํนวนชั Éวโมง   

3.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมจดัการเรียน  การสอนให ้

     สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา   

4.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการพิจารณากิจกรรมเสริม 

     หลกัสูตรการเรียน  การสอน 

5.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการจดัเตรียมหลกัสูตรทอ้งถิÉน 

     เพืÉอประโยชน์ของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 

6.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการจดัเตรียมสืÉอและแหล่ง 

     เรียนรู้เพืÉอเสริมกระบวนการคิดและการจดัการ   

7.  ท่านนาํเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัเขา้มาใชชุ้มชนเพืÉอเป็น 

     การกระตุน้ใหก้ลุ่มเป้าหมาย  ไดเ้กิดความสนใจทีÉ 

     จะศึกษาคน้ควา้มากยิ ÉงขึÊน 

8.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมกบั กศน.อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 

     ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย  หลกัสูตร  วิธีการเรียน 

     การสอน 

 

 

2.48 

 

2.83 

 

2.96 

 

2.94 

 

3.25 

 

3.29 

 

 

3.52 

 

 

2.15 

 

 

0.93 

 

0.69 

 

0.79 

 

0.76 

 

0.70 

 

0.66 

 

 

0.97 

 

 

0.84 

 

 

นอ้ยทีÉสุด 

 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

 

 

ปานกลาง 

 

 

นอ้ยทีÉสุด 

รวมเฉลีÉย 2.92 0.40 น้อย 
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   จากตาราง 5  พบว่า  การมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อ 

การจดัการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดั

บุรีรัมย ์ ดา้นการดาํเนินการจดัหลกัสูตร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  ( X = 2.92)  เมืÉอพิจารณา

เป็นรายขอ้  พบว่า ขอ้ 7 อยูใ่นระดบัปานกลาง  ขอ้ 1 และขอ้ 8  อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด  ส่วนขอ้อืÉน ๆ  

อยูใ่นระดบันอ้ย  โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุดคือ  ขอ้  7  ท่านนาํเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัเขา้มาใชชุ้มชน

เพืÉอเป็นการกระตุน้ใหก้ลุ่มเป้าหมาย  ไดเ้กิดความสนใจทีÉจะศึกษาคน้ควา้มากยิ ÉงขึÊน  ( X =3.52)  

รองลงมาคือ  ขอ้ 6  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการจดัเตรียมสืÉอและแหล่งเรียนรู้เพืÉอเสริมกระบวนการคิด

และการจดัการ( X =3.29)  และขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุดคือขอ้ 8  ท่านไดมี้ส่วนร่วมกบั กศน.อาํเภอ 

เฉลิมพระเกียรติ  ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย  หลกัสูตร  วิธีการเรียน  การสอน  ( X =2.15)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

 
 

 

67

ตาราง 6  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหาร 

     ส่วนตาํบลต่อการจดัการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั   

     อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดับุรีรัมย ์ ดา้นการติดตามประเมินผล  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ข้อคาํถาม 

ลกัษณะการมส่ีวนร่วม 

ระดับการมส่ีวนร่วม 

X  S.D. ความหมาย 

ด้านการตดิตามประเมนิผล 

1.  กศน.ไดแ้ต่งตัÊงท่านใหเ้ป็นคณะกรรมการ 

     ประเมินผลแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

2.  ท่านไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินหรือ 

     ตรวจสอบจากผูที้Éสาํเร็จการศึกษา    

3.  ท่านไดร่้วมประเมินสถานภาพการพฒันาระบบการ 

     จดัการศึกษา  เช่น  วิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง   

     โอกาส  และอุปสรรค  เป็นตน้ 

4.  ท่านไดร้ายงานใหชุ้มชน  และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

     ทราบถึงการประเมินผลแผนงาน/โครงการ/ 

     กิจกรรม 

5.  มีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการศึกษา 

     ชุมชน 

6.  มีส่วนร่วมในการวดัผลประเมินผลการเรียนให ้

     สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์พืÉอทราบความกา้วหนา้ 

     และผลสมัฤทธิÍ  

7.  ร่วมตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณในการจดั 

     การเรียน  การสอน 

8.  ท่านไดร่้วมจดัเวทีประชาคม  เพืÉอรับฟังความ 

     คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะเพืÉอนาํไปปรับปรุงรูปแบบ 

     การจดัการศึกษา 

 

 

3.14 

 

2.40 

 

 

3.55 

 

 

3.63 

 

3.24 

 

 

3.25 

 

2.33 

 

 

3.83 

 

 

0.96 

 

0.90 

 

 

0.80 

 

 

0.81 

 

1.05 

 

 

0.93 

 

0.97 

 

 

1.01 

 

 

นอ้ย 

 

นอ้ยทีÉสุด 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

 

นอ้ย 

 

นอ้ยทีÉสุด 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉลีÉย 3.17 0.56 น้อย 
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     จากตาราง  6  พบว่า  การมีส่วนร่วมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อ         

การจดัการของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดั

บุรีรัมย ์ ดา้นการติดตามประเมินผล  โดยภาพรวมและรายขอ้  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย   

( X = 3.17)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ขอ้ 2  และขอ้ 7  อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด  ขอ้ 1  ขอ้ 5  

และขอ้ 6  อยูใ่นระดบันอ้ย  ส่วนขอ้อืÉน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุดคือ ขอ้  8  

ท่านไดร่้วมจดัเวทีประชาคม  เพืÉอรับฟังความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะเพืÉอนาํไปปรับปรุงรูปแบบ 

การจดัการศึกษา  ( X = 3.83)  รองลงมาคือ  ขอ้ 4  ท่านไดร้ายงานใหชุ้มชน  และหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งทราบถึงการประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ( X = 3.63)  และขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด  

คือขอ้ 7  ร่วมตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณในการจดัการเรียน  การสอน  ( X =2.33)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

 
 

 

69

ตอนทีÉ 3  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืÉน ๆ  ปรากฏดงัตาราง   7  ดงันีÊ  

 

ตาราง 7  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ   

 

ลาํดบัทีÉ ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะอืÉน ๆ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1 ตอ้งการใหจ้ดัหลกัสูตรส่งเสริมอาชีพระยะสัÊนใหก้บั

ชุมชน 

 

46 

 

42.99 

2 ตอ้งการใหป้ระชาสมัพนัธร์ะยะเวลาการเปิดรับสมคัร

นกัเรียนสายสามญั  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้  

และมธัยมศึกษาตอนปลายเพืÉอใหชุ้มชนทราบ 

 

 

34 

 

 

31.77 

3 ตอ้งการใหส่้งเสริมใหป้ระชาชนมีการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  เพืÉอใหมี้พืÊนฐานในการสร้างรายได ้

 

27 

 

25.24 

รวม 107 100 

 

   จากตาราง 7  พบว่า  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ  ทีÉมีจาํนวนมากทีÉสุดคือ  

ตอ้งการใหจ้ดัหลกัสูตรส่งเสริมอาชีพระยะสัÊนใหก้บัชุมชน  คิดเป็นร้อยละ  42.99  รองลงมาคือ  

ตอ้งการใหป้ระชาสมัพนัธร์ะยะเวลาการเปิดรับสมคัรนกัเรียนสายสามญั  ประถมศึกษา  

มธัยมศึกษาตอนตน้  และมธัยมศึกษาตอนปลายเพืÉอใหชุ้มชนทราบ  คิดเป็นร้อยละ  31.77   และ

ตอ้งการใหส่้งเสริมใหป้ระชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพืÉอใหมี้พืÊนฐานในการสร้างรายได ้ คิด

เป็นร้อยละ  25.24  ตามลาํดบั 
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