
บทที่5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย จากผลการวิจยั สามารถสรุปผลและมีขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมตามลําดับดังนี ้

1. ความมุงหมายการวิจยั 

2. วิธีดําเนนิการวิจัย 

3. สรุปผลการวิจัย 

4. อภิปรายผล 

5. ขอเสนอแนะ 

5.1  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
5.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ซ่ึงประกอบดวย 4 ปจจัยไดแก ปจจัยดานลักษณะขององคการ ปจจัยดาน
สภาพแวดลอม ปจจัยดานบคุลากร และปจจัยดานการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางไดแกประชากร คือ บุคลากรและผูนํา

ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย จํานวนทั้งส้ิน 94 คน  
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาแนวคดิ และทฤษฏทีี่

เกี่ยวของกับการวิจัยในเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวน
ตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมยจากเอกสารและงานวิจยัตางๆ เพือ่นํามาเปนแนวทางในการ
สรางเครื่องมือ ซ่ึงเปนแบบสอบถาม หลังจากนั้นไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบแกไขสํานวนและภาษาที่ใช เพือ่ใหไดขอคําถามที่มีความชัดเจนสมบรูณยิ่งขึ้น แลวนําไป
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบในดานความเที่ยงตรงเชิงประจกัษปรับปรุงตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้ง กอนนําไปทดลองใช โดยนําแบบสอบถามไปทดลอง
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ใชกับบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลรอนทอง จํานวน 30 คน โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ตามวิธีการของครอนบาคไดคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ0.9518 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากบุคลากรและผูนํา
ชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยดวยตนเอง จากแบบสอบถาม
จํานวน 94 ฉบบั เก็บรวบรวมมาได 94 ฉบบัคิดเปนรอยละ100 

4. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
ขอมูล ดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังนี ้

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยการหารอยละ  
4.2 ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวน

ตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
4.3 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนคําถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเชิง

เนื้อหาโดยจัดคําตอบเขาประเด็นเดยีวกัน แลวแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีความหมายเพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งของ
องคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย ผูวิจยัสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้

1. ผลการศึกษาระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็
ขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบรีุรัมยโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ( X = 

4.049)  เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทกุดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานปจจยัดาน
การบริหารงานและการปฎบิัติงาน และทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือปจจัยดานลักษณะขององคกร 
ตามลําดับ 

2. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่นๆที่มีจํานวนมากที่สุด คือ ตองการใหประชาชนมี
สวนรวมใหการปฎิบัติงานของ อบต. อยางสรางสรรคและสามัคคี มีคุณธรรมเพื่อลดความขัดแยง
ภายในองคกรของตําบล รองลงมา คือ เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานในองคการบริหาร
สวนตําบล และควรจดัใหมสีถานที่พักผอนรวมทั้งสถานที่ออกกําลังกายเพิ่มขึน้ ตามลําดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูปฎิบัติงาน/สายวิชาการ/พนักงาน/ลูกจางและผูนํา
ชุมชน ในเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเสริสรางความเขมแขง็ขององคการบริหารสวนตําบลสตึก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยทัง้ 4 ดาน ทําใหทราบถึงระดับความคิดเหน็ของผูปฎิบัติงาน/สายวิชาการ/
พนักงาน/ลูกจางและผูนําชุมชน ในเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการ
บริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เพื่อเปนแนวทางที่จะสงเสริม และพัฒนาปจจยัที่
สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมี
ประเด็นที่คนพบอันเปนขอมูลใหองคการบริหารสวนตําบลอื่นๆ นําไปใชวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนาการเสรสิรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลตอไป ซ่ึงสามารถอภิปรายผลดังนี้ 
 1. จากการศึกษาความคิดเหน็ของผูปฎิบัติงาน/สายวิชาการ/พนักงาน/ลูกจางและผูนํา
ชุมชน ในเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยทัง้ 4 ดานประกอบดวย ปจจยัดานลักษณะขององคการ ปจจัยดาน
สภาพแวดลอม ปจจัยดานบคุลากรและปจจัยดานการบรหิารและการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวาบุคลากรและผูนําชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลมีความรู
ความสามารถและมีประสบการณในดานการปฏิบัติงานรวมกันมายาวนานเปนอยางดี สามารถ
ปฏิบัติเพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีขนาดและชัน้
ขององคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมกับจํานวนประชาชนในตําบลมีการตดิตอส่ือสาร
ประชาสัมพันธใหประชาชนตําบลมีสวนรวมในการรับรูการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลทุกครั้งอยางดี และบุคลากรและผูนําชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไขปญหา
ของประชาชนในตําบลประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแผนงาน ทําให
สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายคือการสนองตอบความตองการของชุมชนระดับตําบลไดดี ซ่ึง
เหตุผลดังกลาวสอดคลองกับแนวคดิของ ดวงเดือนพันธมุนาวิน(2539: 28)องคการบริหารสวน
ตําบลที่มีความสามารถในการกําหนดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลประจําปไดสอดคลอง
กับปญหาและความตองการของชุมชนระดับตําบลมีความสามารถในการนําแผนพัฒนาความ
องคการบริหารสวนตําบลประจําปไปปฏบิัติใหประสบผลสําเร็จไดอยางถูกตองสมบูรณดวยความมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลที่มีการเสริมสรางความเขมแข็งจึง
เปนองคการบริหารสวนตําบลที่ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ของตนเอง
จนสามารถบรรลุเปาหมายคอืการสนองตอบความตองการของชุมชนระดับตําบลซึ่งปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความสามารถในการบรรลุเปาหมายขององคการหรือความมีประสิทธิผลขององคการ
และยังมแีนวความคิดที่สอดคลองกับ เรวัต ิสมบัติทอง(2543:64-65)ที่กลาววาระดับการศึกษาของ
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บุคลากรกับความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลพบวาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลที่มีระดบัของการศึกษาสูงก็จะมีความสามารถในการเรียนรูกฎหมายและระเบยีบเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตลอดจนเทคนคิการบริหารจดัการสมัยใหมไดเปนอยางดี
บุคลากรจึงมีศักยภาพในการทํางานสูงการพัฒนาความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลไดดี 
และบุคลากรที่มีประสบการณสูงก็จะสามารถพัฒนาความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลได
อยางมีศักยภาพจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานหรือเปนปจจัยที่สงผลตอ
ความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับมาก 

2. เมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถอภิปราย ไดดังนี ้
2.1จากผลการวิจัย ดานการไดมาซึ่งดานลักษณะองคการ พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมยโดยภาพ
รวมอยูในระดบัมาก ทั้งนี้เปนเพราะวา ขนาดของอบต.เหมาะสมกับพื้นที่ที่ตั้งของอบต.มีคาเฉลี่ย
สูงสุด เพราะวา องคการบริหารสวนตําบลตั้งอยูใกลเขตชุมชนสวนใหญ ทําใหประชาชนติดตอกบั
องคการบริหารสวนตําบลอยางสะดวก สบายกับการที่ขนาดขององคการบริหารสวนตําบลมีความ
เหมาะกับขนาดของจํานวนประชาชนของตําบล เชน มีสถานที่จอดรถสะดวกเพยีงพอตอการติดตอ
งาน สถานที่การประชุมรวมกับประชาชนเหมาะสม สะดวกตอการตดิตอกับเจาหนาทีง่าย สถานที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานไมคับแคบเกินไปเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
พนักงานประจําขององคการบริหารสวนตําบล การที่องคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งได
นั้น ขนาด/ช้ันขององคการบริหารสวนตําบลเปนปจจัยทีท่ําใหองคการบริหารสวนตําบลมีความ
เขมแข็ง ประชาชนในตําบลมีความพึงพอใจกับการปฏิบตัิงานซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สเตียรส 
(Steers. 1977: 8,67) ที่กลาววาขนาดขององคการเปนลักษณะขององคการที่มีความสัมพันธทางบวก
กับประสิทธิผลขององคการ และเหตุผลดังกลาวยังสอดคลองกับแนวคดิของวรางคณาวัฒโย (2540: 
188–189) พบวาการจดัทําแผนพัฒนาชุมชนโดยวิธีการมสีวนรวมของประชาชนสามารถ ทําใหมอง
ปญหาไดรอบดาน และตรงประเด็นและตรงจุดเพราะประชาชนเหลานีจ้ะเปนผูที่ไดรีบผลกระทบ
โดยตรงการแกปญหาจึงทําใหไดตรงจดุตรงประเด็นและพบวาการใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การปฏิบัติตามแผนที่รวมกนัจําทําขึ้นเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูและเขาใจถึงปญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากในการปฏิบัติงานตามแผนความรวมมือที่จะตามมาก็มีมากทําใหการ
ปฏิบัติตามแผนงานประสบผลสําเร็จในที่สุดนอกจากนีก้ารใชประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตามแผนยังเปนการตรวจสอบและประเมินผลแผนดวยประชาชนอีกทางหนึ่งโครงการ
พัฒนาตางๆขององคการบริหารสวนตําบลไมตรงกับความตองการของประชาชนเพราะขาดการ
รวมมือของประชาชนการมีสวนรวมของประชาชนชวยใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 
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2.2  จากผลการวิจัย ดานการไดมาซึ่งดานลกัษณะสภาพแวดลอม พบวา ปจจัยที่
สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวาองคการบริหารสวนตําบลมีการอภิปรายเพื่อหา
ขอสรุปในเรื่องการพัฒนาสภาพแวดลอมของอบต.กับชุมชนในตําบลโดยมีประชาชนเขามามีสวน
รวม เพราะวา องคการบริหารสวนตําบลมีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขา
ประชุม รับฟงและใหการแนะนําในการวางแผนการพัฒนาสภาพแวดลอมของตําบล พรอมทั้งการ
สงเสริมการดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมอาชีพไดครบถวนตามกําหนดและตามเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลมีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการปองกันและรกัษาความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในตําบลไดตามเปาหมาย เชน การปลูกตนไมในบริเวณองคการบริหารสวน
ตําบล สงเสริมการพัฒนา และปรับปรุงการนํานโยบายสาธารณะมาใชในตําบลใหประชาชนรูจัก
รักษาสภาพแวดลอมมากยิ่งขึน้ และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในตําบล สามารถนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาสรางใหเกิดนวตกรรมใหมในการรักษาสภาพแวดลอม ใชอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นเปนสาเหตหุนึ่งที่ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็ง  ผลการวิจัยสอดคลองกับ
แนวคดิของสมบัติธํารงธัญวงศ (2543: 117-118)ไดกลาววาสภาพองคการบริหารสวนตําบลที่ดีทํา
ใหสังคมในตําบลดีที่มีอิทธิพลตอกิจกรรมทางการพัฒนาทั้งทางตรงและทางออมและสงผลกระทบ
ตอการกําหนดนโยบายสาธารณะและการนํานโยบายสาธารณะไปปฏบิัติดังนั้นสภาพสังคมตําบลจึง
เปนตัวแปรทีส่งผลตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเพราะ
องคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ของตนเองตามกระบวนการนโยบาย
สาธารณะจากขอเท็จจริงปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลที่มีประชาชนในตําบลรวมตัวกนัจดัตั้ง
กลุมกิจกรรมขึ้นมาเพื่อสรางพลังอํานาจในการตอรองใหองคการบริหารสวนตําบลเขามาชวยเหลือ
และสนับสนนุกิจกรรมของกลุมไดแลวการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแหงนั้นก็
สามารถจะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในตําบลดี ชวยในการสงเสริม
ตอความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบล 

2.3  จากผลการวิจัย ดานการไดมาซึ่งดานบคุลากร พบวา ปจจัยที่สงผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมยโดยภาพ
รวมอยูในระดบัมาก ทั้งนี้เปนเพราะวางานที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบ
เอื้ออํานวยตอความเจริญกาวหนาในอนาคต และการมปีระสบการณการทํางานเกีย่วกับองคกร
ทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยสูงสุด เพราะวาองคการบริหารสวนตําบลสงเสริมใหบุคลากรมีการเรียนรูเพิ่มเติม
เชน มีการสงเสริมใหบุคลากรในองคการมีการเรียนตอใหสูงขึ้น เพื่อใหบุคลากรมคีวามรับผิดชอบ
เอื้ออํานวยตอความเจริญกาวหนาในหนาที่และตนเองในอนาคต มีการอบรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลอยูตลอดเวลา เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในสถานสภาพบทบาทในการ
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ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง เปนปจจยัสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสําเร็จในการปฏิบตัิงานหรือการ
มีประสิทธิผลของบุคลากรในองคการ ซ่ึงเหตุผลดังกลาวสอดคลองกับแนวคดิของธงชัย สันติวงษ 
(2537:12) ที่กลาววา การที่บคุลากรมีความรูความสามารถเกี่ยวกับสถานภาพ และบทบาทของ
ตนเองยอมทําใหบุคลากรนัน้สามารถดําเนิการปฎบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสมตามบทบาทและ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพราะทราบตนเองมีสถานภาพและบทบาทอยางไร ในทางตรงขาม ก็
เมื่อใดก็ตามทีบุ่คคลไมทราบวาตนเองมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบอยางไรแลว ก็ยอมนํามาซึ่ง
ปญหาดังนั้น บุคคลจะตองสวมบทบาทใหดี ไมสับสนในบทบาทของตนเอง และสรางเสริม
ประสบการณในบทบาทอันชอบของตนเองไดดีเชนนั้นแลวก็จะทําใหการปฎิบัติงานจะประสบ
ผลสําเร็จ สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถ และประสบการณสูง เพราะมีอายุการปฏิบัติงานมานาน จึงสามารถปฏิบัติงานไดตรง
กับความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในตําบลอยางถูกตอง 

2.4 จากผลการวิจัย ดานการไดมาซึ่งดานลักษณะการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
พบวา ปจจัยทีส่งผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ 
จังหวดับุรีรัมยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวาองคการบริหารสวนตําบลมี           
การเสนอแนะเพื่อใหการตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายมีความเหมาะสมกับความตองการของ
ประชาชน  มคีาเฉลี่ยสูงสุด เพราะวาองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนงบประมาณรายจาย
ตอบสนองตามความตองการของประชาชนในตําบลอยางแทจริง มีการประชาคมในตาํบลกอนที่จะ
ตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายที่มีความเหมาะสมกับความตองการของประชาชนใหความสําคัญ
กับการใชเครือ่งมือที่มีเทคนิคใหมๆในการติดตอส่ือสารเปนไปในทิศทางและเปาหมายเดยีวกันทัว่
ทั้งองคการอยางรวดเร็วและถูกตอง โดยเนนนโยบายการบริหารงานและปฏิบัติงานหลักการมี
คุณธรรม หลักจริยธรรม การตรวจสอบอยางโปรงใส จึงสงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งของ
การบริหารงานและปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลหรือการบรรลุเปาหมายเปนปจจยั
สาเหตุทีมีอิทธิพลที่สงตอความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเหตุผลดังกลาวสอดคลอง
กับแนวคิดของ ภรณี กีรติบตุร (2529:101) ที่กลาววาการติดตอส่ือสารสงผลตอการดําเนินงานของ
องคการสําหรับกรณีองคการบริหารสวนตําบลก็เชนเดยีวกับองคกรอ่ืนๆ กลาวคือ องคการบริหาร
สวนตําบลใดมีการติดตอส่ือสารภายในองคการที่มีประสิทธิผล องคการบริหารสวนตําบลมีการแจง
นัดการประชมุกอนวนัประชุมทุกครั้งนั้น องคการบริหารสวนตําบลยอมมีความเขมแข็ง เพราะความ
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลมีความหมายใกลเคียงกับความมีประสิทธิผลของการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบล 
 3. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอืน่ๆเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความ
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย ผลการวิจัย พบวา ที่มีมาก

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



102 
 

ที่สุด คือ ตองการใหประชาชนมีสวนรวมใหการปฎิบัติงานของอบต.อยางสรางสรรคและสามัคคี มี
คุณธรรมเพื่อลดความขัดแยงภายในองคกรของตําบล เพราะวา การปฎิบัติงานดวยความสามัคคี
อยางสรางสรรค เปนพลังใหเกิดการปฎิบตัิงานของบุคลากรในองคกรสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไมเกิดการขัดแยงกันภายในองคกร รองลงมา คือ เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานในองคการบริหารสวนตําบล และที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ มีการจัดการอบรมเพื่อเพิ่มขดี
ความสามารถใหตรงกับงานที่ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มศกัยภาพใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีประสิทธิภาพเสริมสรางความขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลและพัฒนาปรับปรุง
ตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแนวทางในการศึกษาถึงปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความ
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย จึงสรุปประเดน็เพื่อเปน
ประโยชนในการปฎบัติงาน การพัฒนาและแกไขใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลผูวิจัยจึงขอ
เสนอแนะดังนี ้

1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
ผลจากการวิจยัพบวาปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหาร

สวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมยขอเสนอแนะในการนําไปใชใน 4 ดาน ไดแก ดาน
ลักษณะขององคการ ดานสภาพแวดลอมขององคการ ดานบุคลากร และดานการบรหิารงานและการ
ปฎิบัติงาน ดังนั้นเพื่อประโยชนในการนําไปใชจึงควรดําเนินดังนี ้

1.1 จากผลการวิจยั พบวา ปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการ
บริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยในปจจยัดานลักษณะขององคการ โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล มีขนาด / ช้ันเหมาะสมกบัพื้นที่ที่ตั้งขององคการ
บริหารสวนตําบล ทําใหประชาชนสามารถติดตองานในการใชบริการไดสะดวกสบาย และ
ประชาชนในตําบลมีความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานในดานใชงบประมาณการกอสราง เชนถนน 
ขุดสระ ประปาหมูบาน ดังนัน้องคการบริหารสวนตําบลควรจัดใหมี ขนาด และชัน้ขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับการปฎิบตัิงานของเจาหนาที่ดยีิ่งขึ้นและองคการบริหารสวน
ตําบลควรจะปฎิบัติงานใหประชาชนมีสวนรวมในการใชงบประมาณการกอสรางใหประชาชน
ไดรับความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 

1.2 จากผลการวิจยั พบวา ปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการ
บริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยในดานปจจัยลักษณะสภาพแวคลอม 
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โดยขอที่มีเฉล่ียสูงสุด คือ องคการบริหารสวนตําบลควรจะมีการอภิปรายเพื่อหาขอสรุปในเรื่องการ
วางแผนการพฒันาสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลกับชุมชนในตําบลโดยมีประชาชน
เขามีสวนรวม และองคการบริหารสวนตําบลจัดสถานที่สําหรับใหประชาชนติดตองานไดอยาง
สะดวก สบาย องคการบริหารสวนตําบลเปดโอกาสใหประชาชนในตําบลเขามามีสวนรวมการ
พัฒนาสิ่งแวคลอมภายในองคการบริหารสวนตําบล ดังนัน้  องคการบริหารสวนตําบลควรจะเปด
โอกาสใหมีการดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมในการอภิปรายผลเพื่อการวางแผนพัฒนา
สภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบล  และหาขอสรุปในการวางแผนพัฒนาสภาพแวดลอม 
เพื่อใหประชาชนในตําบลไดรับผลประโยชนสูงสุด 

1.3 จากผลการวิจยั พบวา ปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการ
บริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยในดานปจจัยลักษณะขององคการโดยขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลที่มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับองคกร
ทองถ่ินและบคุลากรในองคการทํางานตามความรับผิดชอบเอื้ออํานวยตอความเจริญกาวหนาใน
อนาคตดังนั้นควรจะ ใหบุคลากรไดมีการศึกษาตอใหสูงขึ้น เพื่อเพิ่มศกัยภาพของบคุลากร องคการ
บริหารสวนตําบลควรจะสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลมีการเรียนใหสูงยิ่งขึ้น 
และมีการอบรม เพื่อเพิ่มประสบการณในดานการปฎิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น จะสงผลตอการเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งขึน้สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในตําบลอยางมีประสิทธิภาพขึน้องคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลควรตองจัดใหมกีารสงเสริมเพิ่มประสบการณ ความรูใหกบับุคลากรใน
องคการบริหารสวนตําบลสามารถคิดสิ่งใหมมาชวยในการปฎิบัติงาน เชน มีการนําไปดูงานใน
องคการบริหารสวนตําบลอื่นๆที่มีประสิทธิภาพมาก เพื่อนํามาปรับปรุงบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลตอไป 

1.4 จากผลการวิจยั พบวา ปจจยัที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการ
บริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมยในดานการบริหารงานและการปฎบิัติงาน โดยขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นายกองคการบริหารสวนตําบลนาํรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลภายในกําหนดเสมอ และองคการบริหารสวนตําบลมีการแจง
นัดหมายการประชุมกอนวนัประชุมทุกครั้ง องคกรบริหารสวนตําบลไดมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารใหประชาชนรับรูงานที่ปฏิบัติทุกครั้งดังนั้น ผูบริหารระดับสูงขององคการบริหารสวน
ตําบลควรตองเปดใหประชาชนในตําบลรบัรูขาวสาร หรือมีสวนรวมเขาไปรับรูงานที่องคการ
บริหารสวนตําบลมีการปฎิบัติงานทุกครั้ง เพื่อสามารถแนะนําและตรวจสอบการปฎิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหมีการปฎิบัติงานไดอยางโปรงใส และปฎิบัติงานใหตรงตอความ
ตองการของประชาชนในตําบลสวนใหญ นายกองคการบริหารสวนตําบลควรมีการรับผิดชอบใน
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การปฎิบัติงานตามหนาที่อยางเสมอภาคทุกคน 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป  

   2.1 ควรมีการวิจัยศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็ง
ขององคการบริหารสวนตําบลอื่นๆ ตอไปอีก 
  2.2 ควรมีการวิจัยถึง ปญหาและปจจยัที่มผีลกระทบตอการเสริมสรางความเขมแข็ง
ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาและปจจัยใดบางที่มีผลกระทบตอปจจัยที่สงผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย และตําบล
ใกลเคียงอื่นๆ 
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